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INFORMACIÓN NECESARIA PARA CUMPLIMENTAR LA APLICACIÓN MODIFICA POR PARTE DE LA
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
(Deberá aportar la información señalada)

1.- Cumplimentar el siguiente archivo Word (Resumen de modificaciones)  indicando cada uno de los puntos que se han modificado (por limitaciones de la aplicación informática no deben incluirse ni tablas ni cuadros de texto)
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2.- Cumplimentar los archivos que se muestran a continuación para cada apartado de la Memoria de verificación:
Las modificaciones introducidas han de identificarse en color rojo para lo que se añada y en azul y tachado lo que se elimine con respecto a la memoria original verificada
PUNTO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO

1.-Deberá señalar los Códigos de clasificación internacional de su titulo, códigos ISCED 1, ISCED 2 (uno o dos códigos) de entre los siguientes:

----- INICIO LISTA CÓDIGOS -------

Administración y gestión de empresas

Alfabetización simple y funcional; aritmética elemental

Arquitectura y Urbanismo

Artesanía

Bellas Artes

Biblioteconomía, documentación y archivos

Biología y Bioquímica

Ciencias de la computación

Ciencias de la educación

Ciencias del medio ambiente

Ciencias políticas

Construcción e ingeniería civil

Contabilidad y gestión de impuestos

Control y tecnología medioambiental

Cuidado de niños y servicios para jóvenes

Deportes

Derecho

Desarrollo personal

Diseño

Economía

Electricidad y energía

Electrónica y automática

Enfermería y atención a enfermos

Enseñanza militar

Entornos naturales y vida salvaje

Estadística

Estudios dentales

Farmacia

Filosofía y ética

Finanzas, banca y seguros

Formación de docente

Formación de docentes de enseñanza de temas especiales

Formación de docentes de enseñanza infantil

Formación de docentes de enseñanza primaria

Formación de docentes de formación profesional

Física

Geología y meteorología

Historia y arqueología

Historia, filosofía y temas relacionados

Horticultura

Hostelería

Industria de la alimentación

Industria textil, confección, del calzado y piel

Industrias de otros materiales (madera, papel, plástico, vidrio)

Informática en el nivel de usuario

Lenguas extranjeras

Lenguas y dialectos españoles

Marketing y publicidad

Matemáticas

Mecánica y metalurgia

Medicina

Minería y extracción

Música y artes del espectáculo

Otros estudios referidos al puesto de trabajo

Peluquería y servicios de belleza

Periodismo

Pesca

Procesos químicos

Producción agrícola y explotación ganadera

Programas de formación básica

Protección de la propiedad y las personas

Psicología

Química

Religión

Salud y seguridad en el trabajo

Secretariado y trabajo administrativo

Sectores desconocidos o no especificados

Servicios de saneamiento a la comunidad

Servicios de transporte

Servicios domésticos

Silvicultura

Sociología, antropología y geografía social y cultural

Tecnología de diagnóstico y tratamiento médico

Terapia y rehabilitación

Trabajo social y orientación

Técnicas audiovisuales y medios de comunicación

Vehículos de motor, barcos y aeronaves

Ventas al por mayor y al por menor

Veterinaria

Viajes, Turismo y Ocio

Servicios médicos

------- FIN LISTA CÓDIGOS ---------

PUNTO 2. JUSTIFICACIÓN

Si las modificaciones afectan a este apartado, deberán actualizarlo.

PUNTO 3. COMPETENCIAS

Competencias
Es imprescindible cumplimentar el archivo adjunto “Listado de competencias” con las competencias Generales y Específicas siguiendo la codificación pertinente CG1, CG2, CG3 para las generales  o  CE1, CE2, CE3 para las específicas. Se ha de tener en cuenta que en este punto han de introducirse el total de competencias del máster, y que la aplicación informática en el punto 5 exige remitirse a las competencias del punto 3 a través del código que corresponda. 
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Igualmente necesitamos cumplimenten a modo de resumen el siguiente archivo con la distribución de dichas competencias en cada uno de los módulos y materias. 
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PUNTO 4.- ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

 Si las modificaciones afectan a este apartado, deberán actualizarlo
PUNTO 5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

Deberá presentarse: 
PUNTO 5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS. Descripción detallada del plan de estudios que incluirá las modificaciones solicitadas

PUNTO 5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS. 

Descripción y enumeración de todas las actividades formativas del Máster (Cumplimentar documento adjunto).
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PUNTO 5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES. 

Descripción y enumeración de todas las metodologías docentes del Máster

PUNTO 5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN. 

Descripción y enumeración de todos los sistemas de evaluación del Máster (Cumplimentar documento adjunto).
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5.5 DESCRIPCIÓN DE MATERIAS

INFORMACIÓN NECESARIA PARA CADA MATERIA DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MÁSTER

De acuerdo con esos listados generales anteriores, se deberá concretar por cada una de las materias que componen los módulos:

· Competencias  básicas y generales, transversales y específicas (con la codificación que ya se estableció en el punto 3 “Competencias” de la Memoria/ proyecto de master).

· Metodologías docentes. 

· Actividades formativas.
· Sistemas de evaluación.

También necesitaremos: 

· Carácter de cada una de las materias (optativa, obligatoria, practicas externas o trabajo Fin de Máster).
· Número de ECTS de la materia.
· Unidad temporal (anual, semestral, cuatrimestral).
· Breve descripción de contenidos.

PUNTO 6.- PERSONAL ACADÉMICO

Deberá presentarse la Clasificación del profesorado indicando la categoría docente por procedencia, porcentajes de cada categoría de la Universidad de Granada respecto al total, y porcentaje de doctores y de horas  por categoría.  De acuerdo con el siguiente esquema (ver pantalla de la aplicación):
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PUNTO 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Si las modificaciones afectan a este apartado, deberán actualizarlo.

PUNTO 8.- RESULTADOS PREVISTOS

Si las modificaciones afectan a este apartado, deberán actualizarlo.
PUNTO 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
Deberá enviarse el  calendario de implantación actualizado. 
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Introduzca un resumen de los cambios realizados en la solicitud en cada uno de los apartados siguientes. (Por limitaciones de la aplicación informática no deben incluirse ni tablas ni cuadros de texto):

0. Descripción General.

1.1. Datos básicos de la descripción del título.

1.2. Descripción de créditos en el título.

1.3. Universidades y centros en los que se imparte.

2.1 Justificación, Adecuación de la propuesta y procedimientos.

3.1 Competencias generales y básicas.

3.2 Competencias transversales

3.3 Competencias específicas.

4.1 Sistemas de información previo.

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admisión.

4.3 Apoyo a estudiantes.

4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos.

4.5 Curso de adaptación para titulados.

4.6 Complementos formativos.

5.1 Descripción del plan de estudios.

5.2 Actividades formativas.

5.3 Metodología docente.

5.4 Sistemas de evaluación.

5.5 Módulos, materias y/o asignaturas.

6.1 Profesorado.


6.2 Otros recursos humanos.


7.1 Justificación de recursos materiales y servicios disponibles.


8.1 Estimación de resultados con valores cuantitativos.


8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.


9. Sistema de garantía de la calidad.


10.1 Cronograma de implantación.


10.2 Procedimiento de adaptación.


10.3 Enseñanzas que se extinguen.


11.1 Responsable del título.


11.2 Representante legal.


11.3 Solicitante.


El solicitante declara que las modificaciones que señala en los apartados anteriores son los únicos sobre los que se solicita modificación y que aparecerán desarrollados en la nueva versión de la memoria presentada, no pudiendo realizar ningún otro cambio que no se haya señalado en el apartado citado.


En Granada, a 18 de junio de 2012


Fdo.:…………………………………
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_1401521019.xls
Hoja1

		Codificación/ numeración		Descripción de la Actividad Formativa		Horas		% Presencialidad





Hoja2

		





Hoja3

		






_1401521020.xls
C. Generales

				Competencias. Código/ Número

		MATERIAS MÓDULO I		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		..

		Materia I

		Materia II

		Materia III

		Materia IV

		..

		..

		MATERIAS MÓDULO II		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		,,,

		Materia I

		Materia II

		Materia III

		Materia IV

		..

		..

		MATERIAS MÓDULO III																						,,,

		Materia I

		Materia II

		Materia III

		Materia IV

		..

		..

		MATERIAS MÓDULO IV																						,,,

		Materia I

		Materia II

		Materia III

		Materia IV

		..

		..

		..

		..





C.Específicas

				Competencias. Código/ Número

		MATERIAS MÓDULO I		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		,,,

		Materia I

		Materia II

		Materia III

		Materia IV

		MATERIAS MÓDULO II		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		,,,

		Materia I

		Materia II

		Materia III

		Materia IV

		MATERIAS MÓDULO III		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		,,,

		Materia I

		Materia II

		Materia III

		Materia IV

		MATERIAS MÓDULO IV

		Materia I

		Materia II

		Materia III

		Materia IV






_1401521018.xls
Hoja1

		Codificación / número		Descripción del Sistema de Evaluación		Ponderación Mínima		Ponderación Máxima





Hoja2

		





Hoja3

		






_1390890715.doc
COMPETENCIAS GENERALES


		CÓDIGO/ número

		DESCRIPCIÓN



		CG1

		



		CG2

		



		…

		



		

		





COMPETENCIAS ESPECÍFICAS-


		CÓDIGO/ número

		DESCRIPCIÓN



		CE1

		



		CE2

		



		…

		



		

		





COMPETENCIAS TRANSVERSALES-


		CÓDIGO/ número

		DESCRIPCIÓN



		CT1

		



		CT2

		



		…
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