La Rectora
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ACADEMIA SOCE, S.L.U

En Granada, 12 de febrero de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacidbn de competencias, Resolucion de 2de octubre de
2015.

Y de otra parte, D. JUAN JOSE DIAZ GARCIA de ACADEMIA SOCE, S.L.U,
con C.I.LF.: B51000131, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en JOSE ZURRON, 4, 51002, CEUTA, Ceuta.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Uniwversidad

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos adquiridos en su  formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

) EXPONEN

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11de julio, por el que se
egulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
B93/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

uniyersidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
as, suscribiran  Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
golaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad
de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

Por la Universidad

| N

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al

estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o

ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa

de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por

" T\_ estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en

concepte de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que

ermine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con

ppsterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de

ey 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

crativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo

e lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar fa suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
o incomparecencia.

7.- Faciltar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Por la Universidad

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que
ita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
sentacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
pacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comiunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy

seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitirda como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en cémputo global. Solo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por la Universidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
astudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
blecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

Porla Emaress

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E| presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente o
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser viélida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afo a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un
plazo maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afnos.

Por la Universidad

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes
iersitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.
Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada

cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
sentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.
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Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccidon
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA g ACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA - S.L.U

{a7) ,

& )|
. JOSE ANTONIO NARANJO

{ S : JUAN JOSE DIAZ GARCIA




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
BORRAS S.L. DE P.A.

En Granada, 17 de febrero de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resoluciéon de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. MARIO IGNACIO DE MIGUEL ZARAGOZA de Borras S.L. de
P.A., con C.L.LF.: B11900602, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en Marina Espafiola 20-22, 51001, CEUTA, Ceuta.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

|

/~| | Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los

4 | estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
\complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Undwversidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

PorlaEmpresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de
acuerdo con las siguientes
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Por la Undwversidad

FAS

PorlaEmpresa
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de ftrabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en <caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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Por la Undwversidad

PorlaEmpresa

.. UNIVERSIDAD
.~ DEGRANADA

1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades vy situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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Por la Undwversidad
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> UNIVERSIDAD

v

“

z
o

' DEGRANADA

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Faciltar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesidon de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad Ilaboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitr a la empresa o institucidon colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. So6lo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticidon razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente Ilo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afo a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en

esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.
Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el

presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA

JOSE ANTONIO NARANJO
RODRIGUEZ
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dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE CEUTA

En Granada, 10 de mayo de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre de
2015.

Y de otra parte, D. KARIM BULAIX GARCIA-VALINO de CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE CEUTA, con C.LF.
Q1173007D, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en CALLE DUENAS N° 2, 51001, CEUTA, Ceuta.

intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Universidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

ézzl

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
erdo con las siguientes
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Por la Universidad

PorlaEmpresa

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberén fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una f{utela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Por la Uniwversidad

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

6.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- EmitirdA como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

Por la Uniwversidad

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

PorlaEmpresa

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se ftrate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto cn la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun

caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara

las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

Por la Uniwversidad

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afo a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro afnos.

ForlaEmpresa

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
terioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplird  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicaciéon o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de ftitularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
( INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE CEUTA

A
/‘/‘D«/I

JOSE ANTONIO NARANJO

RIM BUL»{)_(}ARciA-VAuNo
RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

En Granada, 30 de abril de 2018

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre de
2015.

Y de ofra parte, D. JAVIER CELAYA BREY de CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,
con C.ILF.: S6100007A, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en PLAZA DE AFRICA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA
22 PLANTA, 51001, CEUTA, Ceuta.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos adquiridos en su  formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Universidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se

regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.

\ 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas

universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,

las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas

vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades

colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion

de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los

recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

PorlaEmpresa
|

J:

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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Por la Universidad

PorlaEmpresa

PRIMERA.-
académicas
COLABORADORA,

El
externas,
de

CLAUSULAS

curriculares y

los

estudiantes

convenio sera de aplicacion para
extracurriculares,

matriculados

la realizacion de practicas
en la ENTIDAD
en cualquier ensefianza

impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos

recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada

planes de estudio de la titulacion correspondiente.

y los

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.-
COLABORADORA,
estudiantes que podran

anexo.

estudiante en practicas,

CUARTA.-

al

Para

Anualmente,

con

en

La entidad colaboradora que oferta

independencia de

el cual

las practicas extracurriculares,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

caso de practicas
inicio de cada curso académico,
realizar practicas,

el

curriculares,

determinara el
figurara en el

numero,

perfil,

ENTIDAD
numero de

la

correspondiente

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

duracion,

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por

la duracion de

concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en

determine el

Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa.

las mismas,

en
la forma que
Con

posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de la

Las

relaciones de

legislacion vigente.

Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

la empresa con

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

régimen fiscal

la Seguridad Social

de

se atendran a

las entidades sin fines

la
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de [as mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacidn de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Por la Uniwversidad

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la
i normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita
7 a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, Ila
realizacion de las practicas con aquellas actividades vy situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

PorlaEmpresa
|
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Por la Universidad

PorlaEmpresa

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitirda como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las préacticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las

caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y

— quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,

seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningOn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

Por la Universidad

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regirda en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

o |

w® J

g —-_i- DECIMOSEXTA.- E! presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de
= L‘ —— la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
P — maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
(55}

;_/ darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente,
respecto de los ficheros de fitularidad de las partes firmantes, cada uha cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de
informacion en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicaciéon o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

v_-".Uﬂi\?ERSlpAD DE GRANADA CIUDAD AUTO

"I-' 1) B 2% S . -
H ERs 2! S

JOSE ANTgﬁlo NARANJO JAVIER CELAYAE!

L RopRiGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Ceuta Azul, S.R.L..

En Granada, 19 de marzo de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Antonis Sastre Vizquez, Administrador tnico de Ceuta Azul, S.R.L.,
con C.I.F.: B51039535, cu adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en C/ Serrano Orive, 22. Local Edif. La Torre, 51001, Ceuta.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favereciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gesioras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cocperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio seréd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en Jos términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

I a duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en Ia forma que determine e! Centro de Promocién de Empleo v Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el ariiculo
24 de la Ley 49/2002. de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las eniidades sin fines
lucrativos vy de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

¢ sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin

tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir Jas normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

Comunicar a a Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
perraanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
Ia autoridad laborai competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante ¢i desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evatuando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a eriterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempe de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes ¢ inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
e Emutir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica

especificands su duracion, fechas de realizacion y actividades realizzdas.
© Emitr ¢i informe finai, seglin modelc facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd ¢l reflejadn en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la reguiacion que permita a los estudiantes
cumpiir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar. en ¢! caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquelias actividades y situaciones persouales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunisacion con antelacion suficientie a la entidad coiaboradora.
SEPTIMA.- La Universidad esturs obligada a.

zto Fosrazhive conrespondiente y selescinnar a o8

Ui Tnpsareidad
.

e estudianies ue iatervendrda en las practicas curriculares.
W ¢ Twsizvar ai ixior aczdérico, que actuard de forma coordinada con ios profesionales de

1a entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para Gue firme el
documente de aceptacion. -

“e Gatantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertes por un seguro de

% responsabilidad ctvil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

3 3 © Remittr a la antoridad laborai correspondiente comunicacién de los estudiantes que

& estan realizando practicas formativas.

a*

v s . . . . N s

B~ * Bmitita como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
£ ! .

practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes
* Emiur a la empresa 9 institucion colaboradora ur certificado de participacios en

artividades de mecenazgo

OCTAVA- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard ¢l funcionamiento y
desarrolio de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes

NOVENA.- La duracion de las practicas seri la sigaiente: .

« 1 ag practicas externas surricuiares tendran la duracion que establezca i plan de
astudios correspondiente <n los térrainos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de wctubre.
* Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0

600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como nidximo. previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese €l

sompromiso de contratacion a Ja finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de ‘as mismas v las disponibilidades de la envidad colaboradora, y quedaran reflejados en fos
documsnins correspendientes. Los horarios, en todo caso, seran compatikles con !2 actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada per i esiudiante en la

universidad.

DY CIM A~ Dwane la realizacion de ias pricticas académicas externag, los estudiantes
tendrar. derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términcs establecidos en la

leg:siacidan reguladora de a materia,
Las eswudiantes seieccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse 4 la éntidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
haratio previsto en ¢l provecte educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y zumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad

| colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su eqtanma y
tmali,_/.ada ésta.

° Mosttar, en todo momento, una actitud respetucsa hacia la politica de ia entidad
coiaboradora, salvaéuardéndo el buen nombre de la vniversidad a la que pertenecle_

* Cualquier otro deber previsto en l2 normativa vigente
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UNDECIMA - Tos beneficiarios de practicas formativas no tendrdn. en ningin caso,
vinculacién o relacién Iaboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

1/

g ! | practices formativas.

i ) ,

E }‘I | DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
0 IR . .

2 il | puesto de trabajo, saivo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

| | legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
s¢ comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

)\

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
intcrpeetacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

TFPerlak
W

sumisién de las partes a la lurisdiccion Contencioso Administrativa.

A

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra-de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenic come anexo.

DECIMOSEXTA - E! presente Convenic tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por conciuido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con Jas practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA . -Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, Jo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a Ia libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).
Especialmente, cada parte cumplira diligenfemente las obligaciones de obtercitn de los
oportunns consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
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tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producirad cesién, comunicaciéon o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demdas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en des originales igualmente validos.

EN-REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

%\\X\
\ \ Fdo.: Iosé Antomo Naranjp Rodriguez.

Fdo.:Antonio Sastre Vazquez Vicerre(:tor de. Bstudianves y

Empleabllldad
Ceutazul sac

B51039535 - CEUTA
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CONVYENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
COMERCIAL BAEZA CEUTA, S.A..

En Granada, 8 de abril de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y tepresentacion de la
ciiada institucién con domicilio <ocial en Granada, Acera de San Ildetonso 42, 18071, por

delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de

ociubre de 20153,
; Y de otra parte, D. Alberto Baeza Weil, Consejero Delegado d¢ COMERCIAL BAEZA
A CEUTA. S.A., con C.ILF.. A51009298, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
i de la misma, con domicilio social en Ampliacion Muelle de Poniente, nave 96. 51001 -
& ‘r Ceuta.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Cue es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
H universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
alj_\ conocimientcs adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
v competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenien su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decretoc 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan ias
praciicas académicas exiernas ae los estudiantes universitarios, con el R D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se cstablece la crdenacién de las ensefianzas univessitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de (Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudic de la titulacior correspondiente.

SEGUNDA - Las iineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetives educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica s¢ definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.-. Amnalmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

= anexo correspondiente.

“ CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
-+ formativu serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulade en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de ia duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en ia forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con pesterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49,/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscaies al mecenazgo (e¢xentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ninguin puecto de trabajo ni tener ningtin

tipo de vincuiacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumpiir ias normas vigentes en todo io relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas,

Comunicar a !a Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién eu los distintos depariamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad iaboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a Ia
empresa/eiitidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los escudiantes
durante el desarrollo de 'as mismas, asistiéndoies en lo que fuere preciso v evaiuando
su aprovechamiento.

Comunicai las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que. a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante e! tiempo de realizacién de
ias mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrate de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periode
de vigencia de las practicas y a fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la eatidad al tutor acadéinico. para ei cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
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® Comunicar el nimero de contraios de irabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir ai estudiante documento acreditativo con la descripcion de ia practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividzades realizadas.

® Emitir ¢! informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimer de perm:sos y de rescision anticinaaz serd @l refiejade en la normativa
de practicas, y necesariamente tend:a que incluir la regulacior que permita a les estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los esmidianies con discapacidad, la realizacion de ias précticas con
aauellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacicn de

di®¥apacidad, previa comunicacion con anteJacion suficiente a ta entidad colaboradora.

SEVTIMA - La Uriversidad estara obligada a:

A ® Facilitar a Ja entidad ei Provecto Formativo correspondiente y seleccicnar 2 lo®

estudiantes que intervendién en ias vracticas curriculares.

® Designar ai tutur académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la'enfidad colabciadora.

® Comunivar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
dncumenio de aceptacidn.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un segure de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir 4 la autoridad laboral correspondiente comunicacion de Ins estudiantes que

1} sian veaiizande practicas formativas.

® Emitira ccmo centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, ceriificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
® Emitir a |2 smpresa o institucion colaboradora up certificade de participacion en

actividades de mecenazgc.

OCTAVA.- La TUNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara e! funcicnamiento y
desarrollo de las practicas a travée del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA..- La auracidn de las practicas sera la siguiente.

® Las practicas externas curric.ulares tendran la duracion que establezca el pian de
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estudios correspondiente en los iérminos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, dz 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxime de € rieses o
600 horas en computo giobal. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte de! estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
Imeses como MAXimo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromisc de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los herarins de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de {as mismas % las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
dncumentos correspoadientes. Los horarios, en todo caso, seran conpatibles con lz actividad
acanénda, formativa y de representacion y participacion desarroliada por el estudiante en ia

|
|
e | i .
;". vrntversidad.

DECTMA.- Durante lz realizasion oe las practicas académicas exteraas, Jos estudiantes

237 la Taxiversadad
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tencran derecho a la propiedad intelectual e industrial e los términcs establecidos en la

legisiacion reguiaders de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entie otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse @ la entidad colaboradora de que se trate en la fecha accrdada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

\ seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
Desarroilar ¢l Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

{aEmgresa
[ ]

_ con la entidad colahoradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
£ ® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
— " ¢olaboradora v guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

Yo

finalizada ésta.
® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora. salvaguardando ei buen nombre de la universidad a la que perienece.

® (ualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdu, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractua! c¢ estatutaria de rirgin tpo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA i con ia entidad colaboradora sn la que desarrollara las
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précticas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo gue se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previz renuncia de ia practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a ia UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en ¢l mismo.

DECIMOCUARTA. .- E! presenie convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién v desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DFE.CIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de 'as partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscriios con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .-Las partes se comprometer a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecide en el Reglamentc (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2916 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personaies y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Especialmente. cada parte cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que
sean objeto de tratamiento.

En ningén caso, en el marco del presewre Convenic, se produciré cesidn, comunicacion o
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acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate previa suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse dc su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos criginales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA

LA EMPRESA UNIVERSIDADDE GRANADA

N\ H\\j‘\‘;’:’ 0

5 A

i _ =, 285 7 4
Fdo.: José°Mf6niQ\iNaiﬁrﬁjﬂ¢Rodriguez.

Fdo.:Alberto Baeza Wei) Vicerrector d;:e’"‘]’:‘lﬁ'thﬂi tes y

Fecha: Empleabilidad

Fecha:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
EDITORIAL L'EMPORDA S.L.U.

En Granada, 14 de junio de 2059

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DF GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. CARLES AYATS ALJARILLA, DIRECTOR EDITORIAL de
EDITORIAL L’EMPORDA S.L.U. zon C.I.F.: B17091711, en adelante Entidad
Colaboradora, ea representa~idn ¢ la raisma, con domicilio social en PERE (i, 62
BAJOS. 17690 - Figercs (Cataluiia),

Intervienen como taies y en la representacién que ostentan se garanfizan enire si la capacidad

legal necesaria para suscr:bir el presente convenio y
EXPONEN

Oue es voluntad de lus partzs cclaboiar en la formacior practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conccimientes adquiridcs en su formacién academica, favoreciende la adquisicién de

\&\ competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

\ empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decrete 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas exiernas de los zsiudiantes uni/ersitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se eswblecs ia ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades vy, en su caso,

las entidades gestoras de praclicus a 2ilas vinuiiadas, sugeribirdn Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacidn de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenic sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares. en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de préacticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacidn directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en casc de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinaré el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran ios reflejados en el Plan de Estudios. y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulade en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de boisa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con celectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o0 sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a a Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en ios distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere precise v evaluando
su aprovecharnientc. '

Comunicar las faitas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspenston del disfrute de ia practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

prepios de su funcion.
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Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de heber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiente documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, feches de realizacién y actividades realizadas.

Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera ¢l reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliai. en el caso 42 los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

dis¢epacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estera obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Fermativo correspondiente y seieccionar a los
estudiaates que iareryendran er las pricticas curriculares.

Designar i tutor académico, que actuard de forma coordinada coun los vrofesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme e!
documentc de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
respensabilidad civil y. en su caso, por un segurc de accidentes.

Remitir « !a autoridad laborai correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizardo practlcas formetivas.

Exmitira como centro tniversitario, a favor de los profesicnales que intervengan en las
praciicas, ceirificacidn’de las horas siedicades a los estudiantes.

Emitir a la empresa 0 insiitucién coiatoradora un certificado d¢ participacion en

actividades de mev.enazgn.

OCTAVA- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarroilo de las pricticas 2 través del Vicerrectorado de Estudjantes.

NOVENA .- La duracién de ias praciicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendréan 'a duracidn que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términoes establecidos por el articulo 12.6 det Real
Decreto 1393/2007, de 29 de actubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacién a la finalizacidn de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estabieceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de 1a entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con 1a actividad
académiva, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Durante ‘ia realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propizdaa inteleciual ¢ irdustrial en los ténninos establecidos en la

legislasion reguladore de la materia.
Los estudiantes selecciorados rendrén, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se irate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad zolaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion inteina de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el bueu nombre de la universidad a ia que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiaries de practicas tormativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboial, contiactual o estatutaria de ningtn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la ertidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca ia cobertura de un
puesto de trabajo. salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, €n cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstarcia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza adminisirativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuniard mediante escriio al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- E! presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

S\ DECIMOCTAVA .-Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de

\\ aplicaci6n, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del

= Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Orgénica 3/2018 de S de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Especialmente. cada parte cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimisntos y de informacién en la recogida de los datos que
sean objeto de tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion, comunicacion o
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acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cnalquiera de los datos
personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades rirmantes, salvc accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
usuarios o pzra la prestacicn de servicios «écnicos a la entidad responsable del fichero de que

se trate, previa suscripcion del correspondiente confrato 'y acuerdo de corfidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como irente a las demas partss firmantes, de las sanciones pecunidrias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incurmplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa

Los representartes de ambas paiies, en nrueba de cenformidad, tirman el presente Convenio

en dos eviginales ignalmente vatiaos.

EN REPRESENTACION DF EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPPESA UNIVERSILAD DE GRANADA
h
|
R 1 EMPORDA' sLU o B . .
517091711 Fdo.: Jose Antonio Naranio Rodriguez.
L 79 . Y g ~ T
maﬂ%ﬁaﬁé {.’;%'nla Vicerector de Estudiantes v Empleabilidaa
600 FIGUERE®

A ) 972 51 07 15 Fecha:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Everyware Technologies S.L..

En Granada. 26 de enero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Maria Gloria Dominguez Molinero, Administradora tnica dc
Everyware Technologies S.L., con C.1.F.: B-18989723, cn adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en C/Acera de San Ildefonso 28, BL. 1
2'A. 18010 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio 'y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

- empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de préacticas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo cllo, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por Ja Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion.correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

Nnexo correspondiente.

. ) CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan

\ formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmeuate al estudiante la

cantidad cstipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquicr medio que acredite su constancia segan la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiantc en practicas, con

independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que sc

haran

clectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Pricticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

-1 QUINTA. - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningtn puesto de trabajo ni tener ningan
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente ¢l inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con expericencia profesional y con los conocimientos necesarios para
rcalizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los cstudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamicnto.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Préicticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice. en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd ¢l reflejado en la normativa

de practicas. y neccsariamente tendra que incluir la regulacion que permita @ los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion. y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad. previa.comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

\‘
WD
OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard ¢l funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a J]a empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividadcs de mecenazgo.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguicnte:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

Las practicas exteras extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durantc la realizacion de las pricticas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propicdad intelcctual ¢ industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia,

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en ¢l proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de Ta misma. -

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lincas cstablecidas en ¢l mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.

“Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los bencficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,

vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en fa que desarrollard las
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¥ DUODECIMA .- La rcalizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
F‘ }l‘_ puesto de trabajo, salvo que sc formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
i L . . . .- . .

AN legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, cn cuyo caso,

I se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

N
-
r

. DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y sc regirda en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

DI'CSCI’I[C convenio como anexo.

\{ DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal. y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumpliva diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningan caso, en el marco objeto del presente Convenio, se¢ producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada partc respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (lctrados, procuradores, técnicos. etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNINERSIDAD DE GRANADA

749 &L[’;Lyr =

Molinero Vicerrec \%ﬂ& Ts[udlamm ¥

everyware

Technoingies

CIF B18989723
Acera San llidefonso 28, BL1, 2°A
18010 Granada
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UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL
REGISTRO DE CONVENIOS

|> 08 JUN. 2020

CONVENIO DF. COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FERRETERIAS DONCEL SL.

En Granada, 29 de octubre de 2019

RFUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de R de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D MANUEL JESUS DONCEL DE LUNA, GERENTE de
FERRETERIAS DONCEL SL, con C.IF.: B51009546, ¢n adelante Entidad Colaborudora,
en representacion de la misma, con domicilio social en AVDA. MUELLE CANONERO

DATO.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes cclaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuvo objetivo es permitic a los mismos aplicar v complementar ios
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢! Real Decreto 592/2C14, de 11 de julio, por el que se regulan ias
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con ! R.D. 1392/2007 de 29
de octubre por ¢l que se =stablece [a ordenacion de las enseiianzas universitarias oficiales y
con la Normztiva de prictices de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso
l.s =ntidades gestoras de practicas a ellas vinculadas. suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serda de aplicacion para la realizaciéon de practicas académicas
lr externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
75—  estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
TI | Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
| | delaUniversidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

Por l1a Universidad

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

c
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TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

C

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracidn, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las précticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
£\ o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales).

H |  QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

2or la Taiversadad

FF T ® No cubrir con los estudiantes en préciicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningiin

' tipo de vinculacidn ¢ relacién laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechamiento.

Lomunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conlievar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de les practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, parz ¢l cumplimiento de los fines
propios de su funcion.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajc que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al esfudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especiiicands su duracién, ‘echas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final, segiin medelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - Ei régimen Je pertaisos y de rescisioa anticipads sera el reflaiado en ‘a ncrmativa
de practi-ag, y necesariamente tendrd que inciuir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conuiliai, en el casy de los esindiantes con discapacidad, la realizacion de lac practicas cor
aquellas actividades y situaciones personaies derivadas o conectadas con la situacidn de
discapacidad. previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SKEPTIMA - La Unjversidad estara obiigads a:

® Facilitar a {a entidad =] Proyecio Formativo correspondiente y selecciorar a los
estucantes que irtervendrén en las practicas curriculares.

* Designar al witor académico, que actuara de forma coordinada con los profasionales de
la entidad colaboradora.

© Comunicar 2 ia persona seleccicnada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion. '

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil'y, en su cazo, por un seguro de accidentes.

* Remitir a Ia autoridad laborai correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas,

* Emitird come centro universitario, a favor de Jos profesionales que intervengan ep ias
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

® Emitjr 3 la empresa n instituciér. colaboradora un certificado de participacion en

.actividades de mecenazgo.

OCTAVa.- I, UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrolle de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes

NGVENA. . La duracién de las practicas sera la siguicnte: -

® Las practicas exvernas curriculares teadran la duracidn que establezca ¢l plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcicnales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte de! estudiante, se podrs hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de ia entidac colatoradoza, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. I 6s horarios, en todo caso, serin compatibles con la actividad

7 académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por ¢l estudiante en la
universidad.

2or la Universadad

400 DECIMA - Durante la realizacion de las préacticas académicas externas, los estudiantes

| | tendrdn derecho a la propiedad mtelectual e industrial en los términos establecidos en la
. legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

c
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® Incorporarse a la eniidad rolaboradora de que se trate en la techa acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a ia jue pertenece.
Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion iaboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con Ia
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con ia entidad colabcradora en la que desarrollard {as
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en sy
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustanciaimente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de
cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
Antes de finalizar dicho plazo, las partes podrin renovar expresamente el convenio en las
mismas condiciones hasta otro periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA -Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en ¢l Reglamento (UE) 2016/679 del Pariamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relative a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datcs personales y garantia de los
derechos digitales. Especialmente, cada parte cunplité diligentemente las obligaciones de
obtenci6n de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que
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sean objeto de tratamiento.

En ningln casc, en el marco dei presente Convenio, se producird cesion, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
personales objeio de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencicnados servicios a los
usuarios o para la prestacién de servicios 1écnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripeion ael correspendiente contraro y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respendera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés paries firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales {leirados, orocuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

detensa,

[ os reptesentantes de aimbas partes, en prieba de conformidad, tirman el presente Convenio

en dos crigiaales igualmente vélidos,

WECT0R,
EM REPRESENTACION DE L&
UNIVERSIDAD DEGRANADAZ

== z

Fdo.: Jose /intonio Naranjo Rodriguez.
Vizerrector de Estudiantes y
Empleabilidad

Fecha:

Fecka: MM / 2014
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Fotografias LSC.

En Granada. 2 de tebrero de 2017

REUNIDOS

De una parte. D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA., en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42. 18071, por
delegaciéon de competencias. Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Lidia Sanchez Castafieda, Auténoma de Fotografias LSC, con C.L.F.:
45119960 D, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma. con
domicilio social en Junta Obras del Puerto, n® 1, 3° B. CP: 51001 CEUTA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las

practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y. en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos. materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA. de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma. en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente. en caso de practicas curriculares. la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico. determinard el nuimero de

estudiantes que podran realizar practicas. el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios. y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad. y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas. con
independencia de la duracion de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo. que se
haran efectivos en la {forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad. la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas. psiquicas

o sensoriales).
| QUINTA - La Entidad estara obligada a:

| * No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningtin
o tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
. ® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad. previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas. que debera ser una persona vinculada a la

I empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

sl

realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes

durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas vy la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice. en su caso. a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segtin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad. la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA - La Universidad estarad obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico. que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que {irme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA - La duracion de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en cémputo global. Solo en casos excepcionales v siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante. se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo. previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préactica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas vy las disponibilidades de la entidad colaboradora. y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios. en todo caso. seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

v 4 . .

oo universidad.

p\ T_J._

& ‘I . DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

& ~2l ' tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
|

» 1 legislacion reguladora de la materia.
LLos estudiantes seleccionados tendran. entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada. cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia'y

finalizada ésta.
® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn. en ningln caso.
vinculacion o relacién laboral. contractual o estatutaria de ningiin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes. previa renuncia de la practica o una vez {inalizada la misma. en cuyo caso.
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcidn del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida. y se adjuntard mediante escrito al

presente CONVENio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Cardacter Personal. y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes. cada una cumplirda diligentemente las obligaciones de

obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

[En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio. se producird cesion,
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comunicacion o acceso. por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. asi
como frente a las demas partes firmantes. de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia. incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ONLOGISTICS SERVICES ALGECIRAS, S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, 14/10/19
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JOSE OSCAR PASCUAL CESAR, ADMINISTRADOR de
ONLOGISTICS SERVICES ALGECIRAS, S.L., con C.LF.. B51025781, en adelante Entidad
Colaboradora, en representaciéon de la misma, con domicilio social en C/INDEPENDENCIA, 7 —
51001 CEUTA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
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matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA -- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en ¢l correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA .- Para las pricticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haréan efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.
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* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asisti¢ndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcién.

« Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de

précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las précticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo

de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:
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a) Las pricticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
+ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningtin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondrd la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente
CONvenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo méaximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesion, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.
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