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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
BATTEVER TECNOLOGIES SL

En Granada, 8 de marzo de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacién de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2de octubre de
N 2015.

Y de otra parte, D. MARCOS CAMACHO COLLADOS de Battever Tecnologies
SL, con C.LF.. B19599604, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en C/Paz,22, 2°C, 18002, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su  formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Universidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
%} vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad

de oportunidades.

PorlaEmpresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizaciéon de practicas
académicas  externas, curriculares vy extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

Por la Universidad

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de

la Ley 49/2002de 23de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
@ lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo

de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

PorlaEmpresa

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacién vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
o incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
préacticas.

Por la Uniwversidad

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, seguiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con

g)c discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas actividades y situaciones
v personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

PorlaEmpresa

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitr a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participaciéon en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Undwersidad

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

Q} Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

PorlaEmpresa

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Préacticas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E! presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser
que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

Por la Undwversidad

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.
Especialmente, respecto de los ficheros de ftitularidad de las partes firmantes, cada
una cumplirda diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos

@ consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

PorlaEmpresa

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legaimente, necesarios
para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las deméas partes firmantes, de las sanciones
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pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA BATTEVER TECNOLOGIES SL
..E \
JOSE ANTONIO NARANJO MARCOS CAMACHO COLLADOS

RODRIGUEZ



CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS NO RETRIBUIDAS.

En Madrid, a 1 de marzo de 2013.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel De Castro Puente, Director General de Planificacion
Coordinacion y Difusidon Estadistica del Instituto Nacional de Estadistica, nombrado por
Real Decreto 531/2012, de 16 de marzo, actuando en el ejercicio de las facultades que
le confiere la delegacion de firma acordada por el Presidente del Instituto Nacional de
Estadistica, en Resolucién de fecha 30 de enero de 2013, para la firma de este
convenio.

Y de otra parte D® Rosa Maria Garcia Pérez, Vicerrectora de Estudiantes de la
Universidad de Granada, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

f.-
Fines

Que el Instituto Nacional de Estadistica (en adelante INE) considera la formacién un
pilar basico que trasciende Ia propia organizacién. La formacion en materia estadistica
es importante para preparar a futuros productores y usuarios de estadistica, por lo que
es beneficioso para este Organismo la utilizacién de cualquier medio para fomentar el
conocimiento estadistico.

Que la Universidad de Granada tiene entre sus fines el acercar la formacion
universitaria a la realidad social y profesional de nuestro entorno, mediante el
establecimiento de relaciones con instituciones externas, que permitan completar el
proceso formativo con upa puesta en practica de los conocimientos tedricos
adquiridos.
Il.-
Objeto genérico

Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracién en
el desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les permita aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que preparen para el ejercicio de actividades
profesionales y faciliten la busqueda de empleo.



lil.-
Normativa aplicable

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el BOE
de 24 de diciembre), modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, que regula la
homologacion de Planes de Estudios, Titulos Universitarios y Doctorado, y que
estructura las ensefnanzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30 de octubre),
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, la posibilidad de introducir practicas externas en
los planes de estudio, reforzando el compromiso con la empleabilidad y enriqueciendo
la formacién de los estudiantes en un entorno acorde con la realidad diaria del ambito
profesional en el que desarrollaran su actividad futura.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas como “una actividad
de naturaleza formativa realizada por los estudiantes y supervisada por las
universidades, cuyo objeto es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten
su empleabilidad.”

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, (publicado en el BOE de 10 de
diciembre), por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, que establece los contenidos de los convenios de cooperacion
educativa que las universidades deben suscribir con las entidades colaboradoras para
la realizacion de esas practicas externas, como parte integral de su curriculo
académico 0 como complemento de sus estudios universitarios.

V.-
Declaracion de intenciones

Considerando que ambas partes tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, desean suscribir el presente Convenio a fin de mejorar sus

respectivos cometidos, para lo cual formalizan el presente documento con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la
Universidad de Granada realizardn un programa de practicas académicas externas,
asi como la realizacién del Trabajo de Fin de Grado/Master en adelante (TFG/TFM) (o
lo que proceda en cada caso segun los Planes de Estudio )en el INE.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

A. OFERTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA



El presente convenio es consecuencia de la oferta abierta y permanente que el
INE hace publica a través de su pagina WEB, dirigida a todas las universidades
espafiolas, tanto publicas como privadas.

B. REGIMEN JURIDICO

La participacién del INE en el programa de practicas no supone la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio y, en ningun
caso, se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral y por
consiguiente no existira ningun tipo de retribucion por parte del INE. Al no ser
una relacién de caracter laboral la existente entre el estudiante y el INE en el
caso de que al término de las practicas el estudiante se incorpore a la plantilla
del mismo, el tiempo de estancia no se computara a efectos de antigiedad.

C. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

1.- Se establecen como modalidad de practicas las Practicas externas
curriculares. Son las practicas que tienen su origen en los diversos planes
de estudios.

2. La incorporacion de un alumno en practicas requerira el acuerdo previo del
INE, el Alumno y la Universidad, materializado mediante documento anexo
a este Convenio y que forma parte del mismo, en el que se reflejara el
proyecto formativo de las practicas, el horario y lugar de realizacion, los
datos identificativos del estudiante y de los tutores designados por la
Universidad y el INE.

3. Los horarios de realizacién de las practicas o del TFG/TFM se estableceran
de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del
INE. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el
estudiante en la universidad. Con respecto a la duracién de las practicas,
éstas no excederan del maximo permitido en la normativa vigente.

4, Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del Instituto
Nacional de Estadistica y seguir las instrucciones que reciba de su
responsable. Deberan aplicarse con diligencia a las tareas que se les
encomienden, de las cuales guardaran secreto durante su estancia y una
vez finalizada ésta.

5, En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo al Centro
responsable de la Universidad de Granada.

6. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir
el periodo de practicas. Si el Instituto Nacional de Estadistica lo considera
conveniente la Universidad de Granada gestionara la incorporacion de un
nuevo estudiante que iniciara su periodo de formacién a la mayor brevedad
posible.

7. Si la Universidad o los estudiantes desearan utilizar los resultados parciales
o finales de su actividad en el INE, en parte o en su totalidad para su
publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera salicitar
la conformidad del INE por escrito, quien debera responder en un plazo
maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se
entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.



D. SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en los
respectivos Centros y al corriente de la cuota correspondiente. El ambito
temporal de cobertura es el afio escolar.

El Seguro Escolar protege a los estudiantes incluidos en su ambito de
aplicacion, de todas aquellas contingencias expresamente reconocidas,
siempre y cuando los gastos sanitarios ocasionados se produzcan dentro del
territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la
Ley General de la Seguridad Social.

Ademas, todos los estudiantes de la Universidad de Granada gque esten
realizando practicas no retribuidas en el INE, estaran cubiertos por un seguro
de responsabilidad civil con cargo a la Universidad.

TERCERA.- CORRESPONDE A LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

La Universidad de Granada tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con vistas al
desarrollo de dicho objetivo, las siguientes actuaciones:

1. Los programas de practicas contaran con un proyecto formativo en el que se
hara constar las competencias que debe adquirir el estudiante, la
dedicacion en créditos ECTS, las actividades formativas que debe
desarrollar el estudiante, el calendario y horario, asi como el sistema de
evaluacion. El organo responsable de cada acuerdo especifico de practicas
resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las
practicas o del TFG/TFM.

2. El érgano responsable de cada acuerdo especifico de practicas nombrara un
tutor que se responsabilizara de la tutoria de cada uno de los estudiantes
participantes en las practicas o el TFG/TFM y de la supervision de su
realizacion.

3. El reconocimiento de la labor desempefiada por los tutores designados por
el INE, con las condiciones establecidas por la Universidad de Granada.

CUARTA.— CORRESPONDE Al INSTITUTO NACIONAL DE ESTADITICA

El Instituto Nacional de Estadistica, tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con
vista al desarrollo de dicho objetivo, las siguientes actuaciones:

1) En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitara al
estudiante la realizacién de sus examenes y, salvo por causa debidamente
justificada y comunicada previamente al Centro, no cancelara los programas de
practicas que en su caso acuerden.

2) De acuerdo con el 6rgano responsable del Grado/Master, nombrara a un tutor
que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y de la valoracion
de su estancia, facilitando a la Universidad de Granada, al responsable de
practicas o TFG/TFM del Centro en donde esté matriculado el estudiante, el
informe de aprovechamiento de las practicas a su finalizacion. El informe hara
constar el tiempo de practicas realizado, horas totales y su contenido.



Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Convenio en ejemplar duplicado vy en todas sus hojas. en el
lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR EL INSTITUTO NACIONAL DE

LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES ESTADISTICA, EL DIRECTOR GENERAL
DE PLANIFICACION, COORDINACION Y
DIFUSION ESTADISTICA

: ..-fr‘iify (sdon A )
.‘?&;-‘,...;\(7;/./ I;"} 0o -
' Fdo/Rosd Mafia Garcla Pérez Fdo.: Miguel Angel De Castro Puente

———
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y

DESCUBRE. FUNDACION ANDALUZA PARA LA DIVULGACION DE LA INNOVACION Y EL
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CONOCIMIENTO.

En Granada, 23 de julio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Teresa Cruz Sanchez., Directora d¢ DESCUBRE. FUNDACION
ANDALUZA PARA LA DIVULGACION DE LA INNOVACION Y EL
CONOCIMIENTO, con C.LF.: G18919290, en adelante Entidad Colaboradora, en

representacion de la misma, con domicilio social en Joaquina Eguaras, N°2, 5°,
18014.(Delegacion de Economia, Innovacion y Ciencia)..

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
' empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decieto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
v con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades coiaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
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siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio seréa de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

3 con los estudios cursados.

3

; TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
o COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
n estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

o

Lay

\ La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por fa Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado ¢n la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad -de cien-—-euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de ia Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningun
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tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente €l inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante e] desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante ¢l tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudlantes
antes 0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por Ia Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las préacticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad,previa-comunicacion-con-antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
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de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas ser4 la siguiente:

\ e Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
1 estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendréan una duracién maxima de 6 meses o
| 600 horas ep cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
’g mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres

\

For la Togreyeided

mWeses Como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contraacion a la finalizacion de dicha practica.-

¢ las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

ocumentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

™\ . =k o = , .
/ -‘Ios horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

_ /

.~

.,

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.
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[V Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
cor. la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

~
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colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

3 UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
“ vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
; UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
e practicas formativas.

-

< DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un

puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

1 DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

7 , )
/| mas compromisos que los estipulados en el mismo.
% \DECIMOCUARTA.— El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
g interpretacidn y desamollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
L§ surnision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
=
o
2 . DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmenie lo establecido en el
/ ) { “) - presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

f/ l/ presente convenio como anexo.
I

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, & no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de

aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
~ Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
~titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos z los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales conienidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmenie, pecesarios para la prestacion de los
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mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REf]{RESENTAClON DE

. s o \.P‘do-.-;—Rﬁszi'Marfa Garcia Pérez.
Fdo.:Teresa Crug'Sanchez. :

~Vicerrectora de Estudiantes
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Por touo elin, decidan concertar =l presente Convenio ds Colubetacian de acverdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - ¥l consento serd de zplicasién para lu realizacidr ds practicas académicas
externas, curiicuiares y extracuiriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matricalados en cualquier enscflanza impartida por la Universidad o por los
Centrous adscritos a la mizma, en los términos recogidoes en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- )3 lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objeiivos educativos y :as actividades & desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de farma que asegurer: la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA - Amaltenie, <n cass  de practicas  curricviares, la ENTIDAD
COLABORAINORY & inicic e cada cwivo académico. delerminmé el nlnero de
choael Fgurard en el correopiadien ¢ anexo.

oy

estudiantes gue pocian realizar pricticns.

Lo duracidr y poviiy formudivo seian ios reflcjados on el Plan ¢e Estudics, y se incluirdn en el
ancxe corzspoadiente.

CUAGTA. Para les préasiicas extracuracalaces, el nomero, perfil, duracitn, dotacién y plan
fomativo serd :v_:,nr._‘:_;.adu vor la tntidad dz manera expresa por cusiguict mnedio que
acredite su consianc.a.

Los estudiantes serén seleccionados ¢n Sase al provecio formativo otjero de la préctica
estipulado en la ofests, inscritoz @0 L bese de datos gue a tal efecto disponge 1a universidad.

Ia eniidad colaboradore que izrta las practicas abonari mensualment2 ai estudiante la
cantidad estipulada en cada ofcria Je pricticas en concepto de bolse o ayude 2l estudio, por
cualquier medic que acredite su constuncia segun la normativa de la Uriversidad, y a la
Universidad de Granaca la cantidad de cien eurns por estuciante en précticas, con
indeperdesctn de la Juracici: d2 lan iistias, on conuespto de actividad dz neceniizgo, que se
e =feciivos en o oo que deietaine =1 Cenen de Prewesion ce tanpive y Précticas de
Emnresa. Con posteriondad, 1a Universidad ie omitira ¢l certrficado establecido en el articulo
24 de lu Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen tiscal de les entidades sin fines
lucraitves v de los incentivos fiseaics al mecenazgo (exentas asociacjones sin animo de

lucro,



El Rector
dela
Universidad de Granada

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

o No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relazion laboral, coniraciual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentzs e wdo lo reletivo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mistaas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicaci¢n en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
l2 autoridad laborai competente el inicio y duracion de la préctica.

e Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimier:tos necesarios para

‘L cealizar una tutela efectiva. Bste asignard las funciones a realizar por los estudiantes
% durante el desarrollo de lav mismas, asistiéndoles e 1o que {uere piecizo y evaiuando
su aprovechainiento.
« Comunicar las fzlias dz asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a critetio del
Tutor de Practicas, pucdar. cometer los estudiantes durante el tietapo de reaiizacion de
‘ las misaas o Gue podiia conllevar la suspension cel distrute de la practea.
'\ e Convmicar }25 renuncias Jue puedan prodecivse anies de haberse cumplide ¢l peniodo
de vigencia de las pidcticus v Ja fecha exacta de dicha renuncia o inconiparecencia.
¢ Faciliter el zecess 2 la entided al witor acadénmice, para el cunpiimicato de los tings

r Ia Toiver s1dsd
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7.:’:—-—" 7

,
aia

propios de su funcion.

» Comunical el mimero de contratos de trabajo que realice, ¢n su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamsnte despugs de haber cumplido ef periodo de prazticas.

o Lmitir al estudiante decumento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidm, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Zmitir 2l ieforme final a aue se refiere el aiticulo 13 del RD, segun modeic facilitado
nor la Universidad.

SEXTA.- Ei régimen de permisos v de rescision anticipada serd ef reflejado en la normativa
de praciices y necesasiamente tendrd que inciur Ja regulacidn que permita 2 los estuciantes
cumpliy con sy zelividad académice, formafiva vy de representacién y particinaciéii, y a
conciliar, cn 2! cass de 1os estudiantes cor discapucidad, la reaiizecidn de ias practicas con
agi 2tlay astividades o/ stuacwones oorsciwdes derivadas o conectedis cnir le situacién de

disczpicidad, previz comunicacion ~on antelacion svficizutz a ta entidad coliebarigora,
SEPTINAL- La Universitad estard oblignda a

o Facilitar u la eatided 21 Proyecto Formative correspoudisnte y selece.onar a los
ectedianies (ua intervendrén en iag ptacticas surviculares

T

@ Designar al turor académice, que actuara de torms coordinada con los profesionalss de



i35

El Rector
dela
Universidad de Granada

la entidad ~elaboradora.

e Comunicar - la veriona seleccionade la concesion de la prictica pera que firme el
COCULACNIC GE acspiacion.

e (Garantizar qua :sd0s lc. sstudjantes seleccionadoy estin cubiertos por un segutd, tanto
ae zecidentes woree de reyp onsobilidaa cuvil.

o Rerniir alaavtorided ;duoml correspatdients comaaicacion de los estindiaines que
eslén realizando practicas formativas.

» Emitirt como ceutre universiteriv, & favor de los profesionales ue intervengan en las
Lrécticas, certificaciéin ce las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa 2 institucion colaboradora un certificado de varticipacion en

ac.ividades 4e mecenazgo.

OCUTAYA.- La UMIVERSIDAD DE GRANADA supervisatda el {uncioramicnio y

: \
:‘E (i desasicils <o lay pracbicas a través ded Vicerrectorade ce Estudiantes.
: I
‘ ‘k‘ MNOVENAL- La durscién de las précticas serd la siguientc:
=z \'_'[%f‘ .
N : o Las practicas exterpas curicwlares teodida la duracion que establezen &f !
estud 05 o IS pONARGEE o e té:‘lr:fnc-'; eatubloc-d s por ol articale 12.€ Gel Real
'*‘ Beerews 3332007, de 29 ae ectiode.

sricu'sre, tondrdsy e dwoscon na<ina Jz S nreses o
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as

DU0 herag o cdrarule
mers aprovechs neaio por per e dei valudiant?, se poda hacer 2o t,,um\gd de ues
JCSES COLIC MENINE, Previa peticion razenada de la cuipresa, en la que se exprese el

comoromiso de contrataeida a e finalizacidn de gicka prestice.

Los horarios ce realizacion de las priciicas se estableceran de acuerdo cou las caracteristicas
de las reismas v ias disponibiiidades de le ertided colaboradora, y quedaran retlejados en los
documenios g,n*“csp\)ndwr tes. Log horarios, en todo case, seran compatibizs con la actividad

académica, formasiva y de repra;sentac:on y participacion desarroilada por el esludiante en la

et LR press

vuiversidad,
PECIMA .- Durante ie realizacion de las pricticas académicas externas, los estudiantes

tendrar: rierechio 4 w-propiedad intelectual e ndustrial en los. térmsines esaablesides en la
leinYacion reguwdora de la matera.

Oy estialit dits SIS0 0R2A0s 2R "IN, Gure 04 G, (os siguicaiss dencras:

P

@ Ircorporarss 3 o sutidad colaboradorm de quc se trate en la ‘tcha azordada, cumgplir el
horavic previsto sn ol ,,rt‘yc ste educativo v respetar Jas normas de furcionamiznio,
sepriidac y provencion Ge riesgos ;dbUTﬁ‘C.‘) ¢ la mistna.

» Dessrroilar ¢! Proyecto Formeative y sunzpin con ditigercia las actividader acordadas
con iz entided comboradora conforme a las leas establecidas en el mismo.
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o Guardar-confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
coliberadora y guardar secretc profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
fAnatizeda ésta.

« Mostrar, en todo inomento, una actitud respetaose hacia la poiitica de la entidad
colaseradona, salvageardanae el buciinoimbre de fa universidad a ia cuz pertznece

o Cualquier otro deoer previsio en la normativa vigente.,

UNDECIMA.- Los beneticiarios de précticas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria de ningn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

DUDGECIMA - La reslizacién de las Practicas no supondrd nunce !z cobertura de un
puesta Je trabajo, seivo que se fonnalice ur contrato de irabajo en alguna de fas modalidades
legales existentes, previa senuncia ge la practica o unz vez finalizada la roisma, en cuyo caso,
se comunicard & la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunsiancia.

DECIMOTERCEEA - L suscrip‘ién del preseste convenio no supordri la adquisicién de
i compronnsos gue los esiiptlados en e iismo.

DECIMOCUARTA.- B rresenic conveano posee nateraleza sdmunsisdisva y se icgird en su
interprelsctsn y desairolio por el Ordepemienie Juridico Admainistiativo, con especial
suisidn 4t 133 partes a la Juiisdice:on Contencloso Adranistrativa.

DECIMOQUINTA.- Crclgider modificecion que alicre sustancialmente lo esiablecido en el
preserte convenio habra de ser paciada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente COnvEnio Cuiio angxo.

DECIMOSEXTA - E! vresente Convenio endra una vigencia de un aito a periir de la fecha
de st iz ¥ so tzmovard tdciicimenie nor periodos sinidiares, a 1o ser ane uaa de las partes

.4

wolicae 1 a oirs ol cesco de dails por cencliido

PECIMIG3EPTIMA.- L: sirree dei presente convenio deroga 1os suscriles cou anterioridad

i b
siemure que !os misaras se amparen en.ei desanoflo del R.D. 1493/51, de 1Y de junio,
odidesde s o 2D 4SS det de sontieminee, de Cocperacifn Bllodva,

DECIMOGOTAY A - Las paries se compromates a cumplis, en ios térmicos que sea de

rpl;caci()r:. C ES‘-.&;bi’C-‘iid-... e 1o ov 15/1999 de i3 d g.luemurc.,, de Troteccion Je Datos de
sal, v disporiciones d= desarecllo. Especialirenie, mspmfiu de ns fichzios de
htu i 11.) C¢ a5 partes firmant:s, cads une camplirg ullgente. snte las nbligzaciones de

obtencils, G2 fos cporiings conszetiuientos y ae informacién en ia recog-d_a de datos.
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‘n npingdn caso. en ¢l marce objeto det preseate Convenic. se producird cesion,
comupicecion o ancaso, por parte de terceros ajenos a los servicios provectados, a cualquiera
de los daios personies conienides en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesce aulolizados legalmenic, necesarios para la prostacion de Jos
niencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicics ‘éenicos 2 la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidead.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demads paries firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tino que se generen por los propios incuniplimientos en esta maieria, incluidos los
castes profesionaies Jetrados, vrocuradores, técn.cos. eic.) que puedar derivarse de su
defensr.

Los representantes de crabas partzs, en pruebe ce conformicad, finnaa el precenie Convento
en dos eriginalss pualinente validos,

P REPRESENTACION TG SN REPREYENTACION DE LA

i A EAERESA UNIYVERSIDAL DY GR: ADA

Faéo. José Ramd] Feluar dez Niovar T Rosa Mibrin-Surety Péres.
(DN 4-’1262943} Vicerreciora de Estudiante:

\
# |

Ve B°
El Director del CRTS y
Banco Sectorial Ek: Tejidos Granada-Almeria
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Fdo.: Dr. Antonio F ernziﬁ\{cz Montoya
\
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
PENALVA ALIMENTACION S. A..

En Granada, 11 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucidn de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Francisco A. Penalva Banegas, Director de PENALVA

ALIMENTACION S. A., con C.L.LF.: A18015792, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle San Ramén N°2. 18194-
Churriana de la Vega.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas vy
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacién para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las linecas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

3
;
:
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La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia,

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcidn.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, v a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
o Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme ¢l

documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

g
5
g
4

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los fichcros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA l / L}/NLV’ER&I}_)A‘D DE GRANADA
- MF ST T
p ot g :

.. Rosa Maria' Gareia Pérez.

Fdo.:Francisco A. Penalva Banegas Ry mie o i"z_ii__i_lé"Esm P
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal gue
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante Ie?al de la institucién o empresa
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha
Y relativo

Qeceniososiossissuontarasmarnasasnnessostosassrossassssesesasesssntasessanstssnasessssessnsesissssstssmmsassmesssssassssossiasenns
.................................................................... , sea publicado por la UNIVERSIDAD

DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, incluyendo el n° de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacién del Convenio por no contener datos de
cardcter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Z Paoalunf BANE 645 | Frund LILD
re!

: I
Apellidos y no
/’r_

Fdo.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.



.:é
7]
a
.%
=]
G
—
o
[a}
[

El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
SEPLIN SOLUCIONES ESTADISTICAS, S.L.

En Granada, 26 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dha. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. LLENALIA MARIA GARCIA FERNANDEZ, GERENTE
/ADMINISTRADORA de SEPLIN SOLUCIONES ESTADISTICAS, S.L., con C.LF.:
B18942136, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en AVD. DE LA INNOVACION 1, OFICINA 435 EDIF. BIC GRANADA,
18100, ARMILLA, Granada.

intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ai Real Dexr=to 1707/2011, de 18 de noviembre, por ei aua se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a Ia misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de préacticas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar ios objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ndmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los refiejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

“ Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad. =

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensuaimente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de Ia Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos 'y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas-asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en Io que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

9.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el fiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar |a suspension del disfrute de Ia
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor academico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas. .. 3 - e o =

‘9.~ Emitir al estudiante documento acreditativo con Ia descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el refiejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion gue establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articuio 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en cédmputo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica. :

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de ta materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier ofro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrolio por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - E! presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, ano ser que ‘una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de “informaciéri en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originaies igualmente validos.

EN REPRESENTAClQN DE SEPLIN EN REPRESENTACION DE LA
SOLUCIONES ESTADISTICAS, S.L. UNIVERSIDAD DE GRANADA

SEPLIN ' Tt
ESTADIST}M&,:_S.L.B :

LLENALIA MARIA GARCIA " \ROSA“MARIA GARCIA PEREZ
FERNANDEZ 5



Par la Tmiversidad

PotleEnpresa

El Rector
de la
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES.

En Granada, 13 de marzo de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Luis Felipe Palacios Arroyo, Director Recursos Humanos de
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES, con C.LF.: G28029643, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en
C/ FERNANDO VI, 4, 28004, MADRID.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran

Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas vy,

fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades. /

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo I_.con\hi\s

siguientes / \

v
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo

lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizaciéon de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciom de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

la entidad colaboradora.
Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica plarﬁr'quc ﬁnn\e el
documento de aceptacion. if )
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» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

o Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacioén en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes: y

s

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de ﬁmcmnam],cnto
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma. /

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las activi adcs"acord'tdas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el fnisiyo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna defla cri idad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades. dura.nte su csm))cia y
finalizada ésta. i
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* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Dat;S/{e
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los fichero$ de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciopes de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos

/

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se ucird cesion,

comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyegtadd / a cualquiera

de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las l'espef%tl\)as\entidades
b
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos,”

EN REPRESENTACION DE . EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA _ f UNIVERSIDAD DE GRANADA
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del nitmero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucién o empresa ... %X Od@(.l
......... GEar . Qe Aakeron. 4 SR e
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ......
JﬁC\Qﬁ&LlQCbZQiﬁE y relativo a ... T U ...
e FRACNE. R © NN, N ORIATEEEDS oo
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n° de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del
Convenio por no contener datos de cardcter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de lgfdggiciembre”.

Apellidos y nombre: /PP*LAUQ’SI_.--"?A 9\/?,\13"0 , L0 TRUPE

/ \\\

Fdo. \)

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardacter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Tavola News S.L.

En Granada, 15 de diciembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Javier Argente Linares, Director de Tavola News S.L, con C.LF.
B19598853, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con

domicilio social en Ctra. Pulianas, km. 2, 18012, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotaciéon y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Pricticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

{ |  QUINTA.- La Entidad estar obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningin

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumpl

ir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPT

IMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendréan en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarr

ollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas seré la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendrdn la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como méximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas sc estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

| universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la

Por la Universidad

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el

horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

e

seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en €l mismo.
Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

PerlaEmpresa.
L ]

<

I

finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,

vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la
3 UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

-:—;;'i | DUODECIMA.- La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un

Por la Universidad

legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,

21 | puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
|
\ se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

maés compromisos que los estipulados en €l mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su

presa |

interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con " especial

— L
\

\—

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

qu_l 1Em
T\

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA ) UNIVERSIDAD DE GRANADA
e e —> \;,
Fdo.: Jos¢ Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:Javier Argente Linares Vicerrector de Estudiantes y

Empleabilidad



