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Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
EL CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

En Granada, a 19 de marzo de 2014
REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucién de
29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. ERNESTO PARAMO SUREDA, Director del Consorcio Parque de las
Ciencias, con C.LLF.: P-6890002-F, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en Avda. del Mediterraneo, s/n, 18006 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa
con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

\) CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
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misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacidn directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serédn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocién de Empleo y Précticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
4nimo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en précticas ningiin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberé ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
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efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

+ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracidn, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa de
précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las précticas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situaciéon de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estin
realizando précticas formativas.

* Emitir4 como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucioén colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y desarrollo
de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las précticas serd la siguiente:
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a) Las pricticas externas curriculares tendrén la duraciéon que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendrin una duracién méxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticién
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
préctica.

Los horarios de realizacién de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las précticas académicas externas, los estudiantes tendrén
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicari a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicién de
més compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las
partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntar4 mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara técitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por
el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ninglin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se produciré cesidn, comunicacion
0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa Los representantes de ambas
partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DEL

CONSORCIO|PARQUE DE LAS
UNIVERSIDAD DE GRANADA. IENCIAS

ROSA MARIA GARCIA PEREZ. ERNESTO PARAMO SUREDA
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS, PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA TITULACION DE GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL.

En Granada, 19 de marzo de 2014
CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las précticas a realizar por
estudiantes de la FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION que cursan la
asignatura troncal “PRACTICAS EXTERNAS” en CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS, en
adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.- Segun los objetivos planteados en el Plan de Estudios del Grado en Comunicacion
Audiovisual de la Universidad de Granada, las dos entidades colaboradoras se comprometen a
desarrollar un plan formativo que contemplard, entre otras, las siguientes actividades: toma de
imégenes en ruedas de prensa, edicién y montaje de videos propios para el canal IP de television del
museo, fotografia y gestién de su almacenamiento, imagen y video para campafia de marketing, asi
como en todas aquellas actividades que el departamento desarrolle relacionadas con la formacién del
alumno.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la ENTIDAD
COLABORADORA determinard el nimero de estudiantes que podrén realizar préacticas en dicho
centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacién, la asignacién
vendré determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes corresponderé a la FACULTAD DE COMUNICACION Y
DOCUMENTACION.

QUINTA.- La entidad colaboradora estd exenta del pago de los gastos que pudieran derivarse del
desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las pricticas del GRADO DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL sera a lo largo de todo el curso académico, incluyendo los meses de julio y
septiembre, siempre en funcién de las necesidades de la ENTIDAD COLABORADORA vy de la
disponibilidad de recursos humanos para una adecuada y eficaz tutorizacion de los alumnos.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes serd preferentemente de tarde durante el primer semestre
del curso, y de mafiana y/o tarde durante el segundo semestre, adaptdndose a la programacién del
trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucién de horario se
adaptard a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté adscrito el estudiante.
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NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptard al centro de practicas en una
reunién inicial con la participacién del tutor académico, tutor de la entidad colaboradora y el
estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”

DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programacidén anterior se realizar4 en sucesivas
reuniones establecidas en dicho acuerdo de précticas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las actividades (dossier de
précticas, memorias, programaciones, etc.), se adecuard al programa pedagdgico correspondiente y el
estudiante entregaré en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerar4 estrictamente
confidenciales los datos e informacién de que tenga conocimiento a través del ejercicio de las practicas
profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccidén intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) s6lo podran ser firmados por el profesional de la Entidad
Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION se
responsabiliza de la elaboracién de un Programa Pedagégico ajustado a las caracteristicas del centro de
practicas, en el que se incluirdn las recomendaciones y sugerencias de los profesmnales colaboradores
en la formacién del estudiante y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE COMUNICACION
Y DOCUMENTACION, se compromete, 2 elaborar certificaciones de horas de dedicacién para los
profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacién profesional con los estudiantes en las
practicas correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA ENTRO UNIVERSITARIO.
CONSORCIO PARQUE DE LAS SABLE DE PRACTICAS.
CIENCIAS

S

Fdo.: Ernesto Par
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA DIPUTACION DE GRANADA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA TITULACION DEL GRADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL

En Granada, 19,5 /204y
CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las practicas a realizar
por estudiantes de la FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION que
cursan la asignatura troncal PRACTICAS en LA DIPUTACION DE GRANADA (Centro
José Guerrero), en adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

El alumno del Grado en “Comunicacién Audiovisual” realizard durante su periodo de
practicas en la institucién una serie de actividades en relacion directa con los procesos de
ensefianza/aprendizaje y el arte en cualquiera de sus facetas. Tales tareas y actividades pueden
incluir, la colaboraciéon docente con alumnado en artes visuales, el apoyo a la docencia, la
monitorizacién y/o tutorizacién de visitantes en museos, tareas de formacion, mediacion y
gestién cultural, social, creacion artistica, etc. en relacién con la docencia o actividad de la
institucion. Tomara parte en el desarrollo de las actividades programadas por el Departamento
al que sea destinado/a colaborando activamente con el personal de la mismo y con su tutor/a
en todos los aspectos. Debera confeccionar una memoria sobre su experiencia durante el
periodo de practicas.

TERCERA. Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el Grado
anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas Formativas:

A Agellidos y nombre N.LE.
LOPEZ GIJON, Alba 05926817-Q

CUARTA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la ENTIDAD
COLABORADORA determinara el nimero de estudiantes que podran realizar practicas en
dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacion,
la asignacion vendra determinada en dicho proyecto.
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QUINTA.- La adscripcion de estudiantes correspondera a la FACULTAD de
COMUNICACION Y DOCUMENTACION.

SEXTA.- La entidad colaboradora est4 exenta del pago de los gastos que pudieran derivarse
del desplazamiento de los estudiantes en relacién con el desarrollo del proyecto de practicas.

SEPTIMA.- El periodo de desarrollo de las practicas de GRADO en COMUNICACION
AUDIOVISUAL sera entre el 22 de abril de 2014 hasta 30 de julio de 2014. Duracion en
créditos ECTS: 6. Duracién en horas: 120-130.

Horario: 9-14h (orientativo), en jornada de lunes a viernes con una dedicacion maxima de
5h/dia. adaptandose a la programacion del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y
al funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- Lugar de realizacién: Centro José Guerrero (Calle Oficios, 8. Granada 18001)

NOEVENA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de
horario se adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté adscrito el
estudiante.

DECIMA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptara al centro de practicas en
una reunién inicial con la participacion del tutor académico, tutor de la entidad colaboradora y
el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”

UNDECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programacién anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

DUODECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las actividades
(dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al programa pedagogico
correspondiente y el estudiante entregaré en el centro una copia de éste.

Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara estrictamente confidenciales los
datos e informacion de que tenga conocimiento a través del ejercicio de las practicas
profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) s6lo podran ser firmados por el profesional de la
Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD de COMUNICACION Y DOCUMENTACION
se responsabiliza de la elaboracién de un Programa Pedagdgico ajustado a las caracteristicas
del centro de précticas, en el que se incluiran las recomendaciones y sugerencias de los
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profesionales colaboradores en la formacion del estudiante y sean susceptibles de llevarse a
cabo.

DECIMOQUIN'TA.- La Universidad ge Granada a través de la FACULTAD de
COMUNICACION Y DOCUMENTACION se compromete, a elaborar certificaciones de
horas de dedicacion para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacién

POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA
. VICERRECTORA DE

POR LA FACULTAD DE COMUNICACION Y
DOCUMENTACION
EL COORDINADOR DEL GRADO EN
ACION AUDIOVISUAL

O
b4
G
<

do.: Domlqé Sanchez Mesa Martinez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FANDROID ENTERTAINMENT S.L.

En Granada, 1 de febrero de 2015

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCiA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071,
por delegacion de competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de
10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. GERARD SINFREU, Director de Contenidos de Fandroid
Entertainment S.L., con C.LF.: B-64910292, en adelante Entidad Colaboradora, en

representacion de la misma, con domicilio social en Calle Espronceda 333, loc. Izq.,
C.P. 8027 BARCELONA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/201 1, de 18 de noviembre, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad
de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que €stas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio seri de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por
los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de
practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién
correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ntmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo ser4d determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonaré mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y ala
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en précticas ningun puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.
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Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas, la
ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la préctica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

¢ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes 0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Enmitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segtin modelo facilitado por
la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la
normativa de précticas, y necesariamente tendr que incluir la regulacién que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las préacticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

®  Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendréan en las practicas curriculares.

®  Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

®  Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme
el documento de aceptacion.

*  Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

*  Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes
que estan realizando précticas formativas.
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* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacién de las horas dedicadas a los
estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento
y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las précticas ser4 la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracion méaxima de 6 meses
0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdan de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en
el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la
que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningin
caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- 1La suscripeién del presente convenio no supondré la
adquisicion de méas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara
mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que
una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto
de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente
las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios 0 para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.
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Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, asi como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias
y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE FANDROID
UNIVERSIDAD DE GRANADA ENTERTAINMENT S.L.

ROSA MARIA GARCIA PEREZ GERARD SINFREU
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y FANDROID ENTERTAINMENT S.L., PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE
LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACION GRADO DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL .

En Granada, 1 de febrero de 2015
CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las practicas a
realizar por estudiantes de la Universidad de Granada que cursan la asignatura troncal
Practicas en Empresa en Fandroid Entertainment S.L., en adelante ENTIDAD
COLABORADORA.

SEGUNDA.- Los alumnos en practicas realizaran las siguientes labores bajo la tutoria
profesional de la Empresa Colaboradora

- Ingestién de la sefial de los directos para su publicacién como video on demand
- Gestion de piezas de promocién dentro de la parrilla de publicaciones

- Seguimiento y estudio de métricas de los contenidos audiovisuales

- Tareas de apoyo en sesiones de streamings (directos online)

- Asistencia del departamento audiovisual en eventos presenciales

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la
ENTIDAD COLABORADORA determinara el numero de estudiantes que podran
realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a
un proyecto de investigacion, la asignacion vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes correspondera a la Facultad de
Comunicacion y Documentacion

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del
proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas de Grado de Comunicacion
Audiovisual sera durante el segundo semestre del afio académico.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes sera de 10:00h a 14:00h, adaptandose a la
programacioén del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al
funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de
horario se adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté
adscrite el estudiante.
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DECIMA.- E| seguimiento y evaluacién de la programacion anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa pedagdgico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia
de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacién de que tenga conocimiento a
traves del ejercicio de las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccién intervenga el
estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el
profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La Facultad de Comunicacion 'y Documentacion se
responsabiliza de la elaboracién de un Programa Pedagégico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las recomendaciones y
sugerencias de los profesionales colaboradores en |a formacién del estudiante y sean
susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la Facultad de
Comunicacion y Documentacion, se compromete, a elaborar certificaciones de horas
de dedicacion para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de
formacion profesional con los estudiantes en las practicas correspondientes.

L CENTRO UNIVERSITARIO.
ECANO DE PRACTICUM /
F‘% SABLE DE PRACTICAS.

RES

s

%C/CNY D0
POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ;
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA Y
DANZA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE
LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACION GRADO en COMUNICACION AUDIOVISUAL.

En Granada, a 2 de mayo de 2014
CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las pricticas a realizar por
estudiantes de la FACULTAD de COMUNICACION y DOCUMENTACION que cursan la asignatura
troncal PRACTICAS EXTERNAS en el FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA Y DANZA,
en adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.- Programa formativo, tareas que realizaran los alumnos en practicas:

- Realizacion de piezas audiovisuales de conciertos y eventos programados por el festival.
- Montaje de dichas piezas.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la ENTIDAD
COLABORADORA determinaré el numero de estudiantes que podran realizar précticas en dicho
centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacién, la asignacion
vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcién de estudiantes correspondera a la FACULTAD de COMUNICACION y
DOCUMENTACION.

QUINTA.- La entidad colaboradora est4 exenta del pago de los gastos que pudieran derivarse del
desplazamiento de los estudiantes en relacién con el desarrollo del proyecto de préacticas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas de GRADO de COMUNICACION
AUDIOVISUAL sera durante los meses en que tiene lugar el festival, junio y julio.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes serd el de celebracién de los espectaculos del Festival,
adaptandose a la programacién del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al
funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucién de horario se
adaptaré a la temporizacion del proyecto de investigacion al que esté adscrito el estudiante.

NOVENA.- EI programa de Practicas de cada estudiante se adaptard al centro de practicas en una
reunion inicial con la participacién del tutor académico, tutor de la entidad colaboradora y el
estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”
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DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programacién anterior se realizard en sucesivas
reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las actividades (dossier de
practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al programa pedagégico correspondiente y el
estudiante entregard en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara estrictamente
confidenciales los datos e informacién de que tenga conocimiento a través del ejercicio de las précticas
profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sdlo podrén ser firmados por el profesional de la Entidad
Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD de COMUNICACION y DOCUMENTACION se
responsabiliza de la elaboracion de un Programa Pedagdgico ajustado a las caracteristicas del centro de
précticas, en el que se incluirdn las recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores
en la formacién del estudiante y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD de COMUNICACION y
DOCUMENTACION se compromete, a elaborar certificaciones de horas de dedicacion para los
profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacion profesional con los estudiantes en las
précticas correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO.
EL FESTIVAL DE MUSICA Y DANZ ICEDECANO DE PRACTICUM /
DE GRANADA

,'wr
- \ REQ}; NSABLE DE PRACTICAS.

L

G

- Fdo.: Diego Martinez Martinez i ingo Sanchez-Mesa Martinez

LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.



instituto

rtve

Universidad de Granada

CONVENIO MARCO
DE COLABORACION ENTRE LA CORPORACION RTVE Y LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Expediente Juridico 176/09A. 26.02.2013

En Madrid, a 23 de mayo de 2014

REUNIDOS

De una parte Magfco. Sr. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector de la Universidad de
Granada, con domicilio social en Hospital Real, Cta. del Hospicio, s/n, 18071, Granada y cuyo
namero de identificacion fiscal es Q1818002-F, que ostenta su representacién en virtud del
Decreto 194/2011, de 14 de junio (BOJA n° 118, de 17 de junio de 2011), actuando con las
atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidadesy el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Y de otra parte Dfia. Laura de Rivera Garcia de Ledniz, en su calidad de secretaria
general y secretaria del Consejo de Administracién de la Corporacion RTVE, S.A., en
representacion de dicha entidad, con CIF A-84818558 y sede en Avda. de Radio Televisién n° 4,
c6digo postal 28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad para suscribir el presente convenio de
colaboraciony a tal efecto,

EXPONEN

I Que ambas instituciones tienen objetivos comunes y/o complementarios en areas de
investigacion, docencia y desarrollo tecnoldgico y que, por tanto, la colaboracién permite
aprovechar al maximo nuestros potenciales.
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I Que ambas instituciones consideran conveniente la formalizacion de este tipo de
cooperacion y el establecimiento del marco de actuacion al cual se adapten las sucesivas
acciones que se lleven a cabo en este sentido.

Universidad de Granada

Por esto, las instituciones abajo firmantes suscriben este convenio, que someten a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-

Que el objeto del presente Convenio Marco consiste en impulsar la colaboracion,
intercambio y cooperacion institucional en materia educativa, cultural y cientifica,
dentro de diversas propuestas o las lineas de actuacion que pueden surgir entre la
Corporacién RTVE y la Universidad de Granada, mediante proyectos de accién
conjunta.

Segunda.-
Las distintas lineas de actuacion entre ambas instituciones seran:

- Diseno de acciones educativas y formativas conjuntas, desarrollando los
estudios que acuerden.

- Desarrollo de acciones concretas en materia de innovacion e investigacién.

- Desarrollo de Congresos y Seminarios conjuntos.

- Facilitacion de practicas formativas

Las actuaciones concretas en cada linea de actuacion, deberan ser refrendadas y
formuladas en convenios especificos que se incorporaran al presente convenio marco
como anexos, en los que se podran designar comisiones de seguimiento y control
especificas.

Tercera.-

Se creara una comision mixta paritaria de seguimiento y control del presente
Convenio, entre la Corporacién RTVE y la Universidad de Granada. Las funciones seran,
entre otras, supervisar el cumplimiento de los acuerdos suscritos en este convenio

¥
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Universidad de Granada

marco y los respectivos convenios especificos que se desarrollen para materializar
todos los proyectos y actividades de colaboracion mutuos.

Sera la propia comisién de seguimiento y control la que regulard su régimen de

funcionamiento interno, periodicidad de las reuniones, sistema de adopcién de

acuerdos, y todos aquellos aspectos necesarios para su correcto funcionamiento.
Cuarta.-

Cada anexo especifico deberd contemplar, como minimo, los siguientes contenidos:

Sobre las partes

Debe figurar claramente la persona fisica o juridica con la que se pretende celebrar el
convenio, asi como la persona fisica que va a actuar en su nombre y representacién con
los datos relativos al poder de representacion otorgado o la norma que atribuye esas
facultades.

Parte Expositiva

Donde se declaren las intenciones y fines que persiguen ambas partes con la firma del
convenio.

Parte Dispositiva

Enla que debera constar:

Objeto del convenio

Prestaciones de ambas partes

Duracién

Causas de la denuncia del convenio

Comision mixta de sequimiento para el cumplimiento y ejecucién del convenio. Debera
estar siempre actualizado en cada convenio especifico.

Ambas instituciones informaran semestralmente del grado de avance en el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el marco de la comisién paritaria y
de los proyectos concretos establecidos en los distintos convenios especificos.

Quinta.-

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracién
inicial de dos afos a partir de la fecha de su firma, pudiendo prorrogarse por periodos
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de igual duracién, siempre y cuando las partes manifiesten expresamente, por escrito,
su voluntad de hacerlo antes del vencimiento de cada uno de los periodos de vigencia.

Universidad de Granada

Este convenio marco anulay deja sin efecto cualquier otro convenio marco firmado con
anterioridad por las partes.

Sexta.-

El presente Convenio puede asimismo ser revisado siempre que lo manifieste
cualquiera de las partes con una antelacién de dos meses a la finalizacién del mismo,
para adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o
porque la experiencia del Convenio haga necesaria la modificacién de algun punto del
mismo.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio,
deberan de solventarse por la Comisién Mixta de Sequimiento y Control regulada en el
mismo. Caso de no producirse dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas serén de
conocimiento del orden jurisdiccional que en su caso corresponda.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar
en el lugar y fecha arriba indicados.

Por Corporacion RTVE : Por la Universidad;

I | 4
I\ A\ \
{ NG

Diia. Laura de Rivera Garcia de Leaniz Magfco. Sr. D.|Francisco Gonzalez Lodeiro
Secretaria general y secretaria del Consejo de Rector de la Unlversidad de Granada
Administracion de la Corporacion RTVE
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Universidadrde Granada

DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CORPORACION RTVE Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, DE FECHA 23 DE MAYO DE 2014

Informe Juridico 62/10. 12.05.2014

En Madrid, a 23 de mayo de 2014

REUNIDOS

De una parte Magfco. Sr. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector de la Universidad
de Granada, con domicilio social en Hospital Real, Cta. del Hospicio, s/n, 18071,
Granada y cuyo namero de identificacion fiscal es Q1818002-F, que ostenta su
representacion en virtud del Decreto 194/2011, de 14 de junio (BOJA n° 118, de 17 de
junio de 2011), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45, k) de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Y de otra parte Dna. Laura de Rivera Garcia de Leaniz, en su calidad de secretaria
general y secretaria del Consejo de Administracion de la Corporacién RTVE, S.A., en
representacion de dicha entidad, con CIF A-84818558 y sede en Avda. de Radio
Television n° 4, c6digo postal 28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad para suscribir el presente
convenio de colaboraciony, a tal efecto, desean formalizarlo segtn las siguientes
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Universidad de Granada

CLAUSULAS
Primera.-

El objeto del presente Convenio Especifico es regular la realizacién de practicas
formativas curriculares de los/as alumnos/as de la Facultad de Comunicacién y
Documentacién de la Universidad de Granada, en la Corporacién RTVE.

A tal efecto se designara por las partes una Comision de sequimiento del Convenio que
seleccionara un nimero de alumnos para la realizacién de practicas formativas en la
Corporacion RTVE.

Segunda.-

La Universidad de Granada se compromete a preseleccionar candidatos que se ajusten
al perfil requerido por RTVE, para que pueda dar respuesta a su normativa interna:
alumnos de ultimo curso de carrera o que hayan aprobado el 75% de los créditos de
la titulacién. En caso de duda, el Instituto RTVE estara disponible para que la
Universidad de Granada pueda realizar las consultas que considere oportunas.

De no ajustarse el perfil del candidato a la peticion de RTVE, ésta se reserva el derecho
de dar de baja del programa a algin alumno.

Tercera.-
La relacion del alumno con la Corporacién RTVE, no supondra mas compromiso que el
estipulado en el presente Convenio, y del mismo no se deriva obligacién alguna propia
de contrato laboral.

Cuarta.-
El periodo de practicas tendra una duracion maxima de tres meses. La Universidad de
Granada dard cuenta al Instituto Radio Television Espafola de la Corporacion RTVE, de

las altas y bajas causadas por los alumnos del presente Convenio en el periodo de
realizacion de las practicas.

Quinta.-

La Corporacién RTVE designara un tutor empresarial bajo cuya supervisién realizaran
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Universidad de Granada

las practicas los alumnos seleccionados. Igualmente, la Universidad de Granada
designara un tutor responsable en cada momento.

Sexta.-

La aceptacién por los alumnos de las condiciones establecidas en este Convenio
quedara recogida en un modelo anexo, en el que se determinaran las caracteristicas del
proyecto formativo objeto de la practica a realizar.

Séptima.-

Los alumnos en periodo de practicas no podran percibir ninguna retribucién por las
actividades formativas que realicen, ni por los resultados que pudieran obtenerse de
éstas. No obstante, estaran obligados a asumir y respetar las normas internas de
funcionamiento, sequridad y disciplina vigentes en la Corporacién RTVE y a las mismas
se atendran en cuanto a su régimen de permisos y protecciéon de datos de caracter
personal.

Conllevara la rescision anticipada de las practicas la falta de asistencia injustificada de
los alumnos a la realizacion de las practicas, la inadecuacién de éstos a los encargos y
labores asignados, la falta de disciplina interna, y cualesquiera otras que a juicio del
tutor encargado del sequimiento de los alumnos o de la direccion de RTVE sean de
interés en relacion al objetivo de la practicay de este Acuerdo.

Octava.-

La Universidad de Granada debera acreditar al Instituto Radio Televisién Espafiola de la
Corporacion RTVE, que los alumnos en practicas disponen del Seguro Escolar
preceptivo, o equivalente para mayores de 28 afos, y en su defecto del correspondiente
seguro que ampare la cobertura de cualquier contingencia que pudiera darse durante el
periodo de practicas formativas.

Novena.-

A la finalizacién del periodo de practicas del alumno, el Instituto Radio Televisién
Espanola de la Corporacion RTVE emitird un certificado por el que se le reconoce las
actividades llevadas a cabo durante el periodo de formacién.
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Décima.-

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracién
inicial de dos afios a partir de la fecha de su firma, pudiendo prorrogarse por periodos
de igual duracién, siempre y cuando las partes manifiesten expresamente por escrito su
voluntad de hacerlo antes del vencimiento de cada uno de los periodos de vigencia.

En ningin caso, podra exceder al plazo de vigencia del Convenio Marco al que se anexa.

Este convenio anula y deja sin efecto cualquier otro firmado con anterioridad por las
partes con el mismo objeto y materia.

Undécima.-

El presente Convenio puede asimismo ser revisado siempre que lo manifieste cualquiera
de las partes con una antelacion minima de dos meses a la finalizacion del mismo, para
adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o porque la
experiencia del Convenio haga necesaria la modificacion de algtin punto del mismo.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de
solventarse por la Comision Mixta de Sequimiento y Control requlada en el mismo. Caso
de no producirse dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas serdan de conocimiento del
orden jurisdiccional que en su caso corresponda.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente Convenio, por duplicado, en el
lugar y fecha arriba indicados.

Por Corporacién RTVE:

AN
N

; \
[ { /
‘Bﬁa“."téliiré de Rlvera Garcia de Ledniz
Secretaria general y secretaria del Consejo de
Administracién de la Corporacién RTVE, S.A.




CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
LAVINIA GLOBAL, S.L.U.

En Granada, 14 de Mayo de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071,
por delegacion de competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de
10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. MIQUEL RUTLLANT VALLVE, Director de la empresa
LAVINIA GLOBAL, S.L.U. con C.LF.. B65900458, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Madrid (28037),
calle Valentin Beato, n°® 22

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten
su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de précticas de la Universidad
de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de
acuerdo con las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por
los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de
practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion
correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.



Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas, la
ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracidn de la préctica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado por
la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulaciéon que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

e  Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e  Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme
el documento de aceptacion.

e  Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

e  Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes
que estan realizando précticas formativas.



e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los
estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisaré el funcionamiento
y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las préacticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses
0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizaciéon de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en
el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la
que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.



Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias
y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION D
UNIVERSIDAD DE GRANADA L%‘WNW -

ROSA MARIA GARCIiA PEREZ QUEL RUTLLANT VALLVE



ADENDA (N°1) AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LAVINIA GLOBAL, S.L.U., PARALA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA TITULACION del GRADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL .

En Granada, 14 de Mayo de 2014

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las practicas a
realizar por estudiantes de la FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION
que cursan la asignatura troncal “PRACTICAS EN EMPRESAS” en LAVINIA GLOBAL
S.L.U. en adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.- Segun los objetivos planteados en el Plan de Estudios del Grado en
Comunicacion Audiovisual de la Universidad de Granada, las dos entidades
colaboradoras se comprometen a desarrollar un plan formativo que contemplara, entre
otras, las siguientes actividades: funciones de apoyo en la realizacién de piezas
informativas audiovisuales como operador de camara asi como de edicién de dichas
piezas

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la
ENTIDAD COLABORADORA determinara el nimero de estudiantes que podran
realizar préacticas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a
un proyecto de investigacion, la asignacion vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcién de estudiantes correspondera a la FACULTAD DE
COMUNICACION Y DOCUMENTACION.

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del
proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas del GRADO en COMUNICACION
AUDIOVISUAL sera a lo largo de todo el curso académico, incluyendo los meses de
julio y septiembre, siempre en funcion de las necesidades de la ENTIDAD
COLABORADORA vy de la disponibilidad de recursos humanos para una adecuada y
eficaz autorizacién de los alumnos.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes sera de preferentemente de tarde durante
el primer semestre del curso y de mafiana y/o tarde durante el segundo semestre,
adaptandose a la programacién del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y
al funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de
horario se adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacién al que esté
adscrito el estudiante.



NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptara al centro de
practicas en una reunién inicial con la participacion del tutor académico, tutor de la
entidad colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”

DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programacién anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informaciéon obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa pedagodgico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia
de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara
estrictamente confidenciales los datos e informaciéon de que tenga conocimiento a
través del ejercicio de las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccién intervenga el
estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el
profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION se
responsabiliza de la elaboracion de un Programa Pedagogico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las recomendaciones y
sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacién del estudiante y sean
susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE
COMUNICACION Y DOCUMENTACION se compromete, a elaborar certificaciones de
horas de dedicacidén para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de
formacion profesional con los estudiantes en las practicas correspondientes.

POR LA UNIVERSIDAD .
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
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RTVA

Radio y Televisién de Andalucia

Universidad ;ie Granada

CONVENIO TIPO ESPECIFICO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS CURRICULARES ENTRE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
DE LA RADIO Y LA TELEVISION DE ANDALUCIA Y SUS SOCIEDADES FILIALES

CANAL SUR RADIO S.A. Y CANAL SUR TELEVISION S.A. Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

En Sevilla a 11 de abril de 2014

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, en nombre y representacion
de la Universidad de Granada (Espafia) de la que es Rector Magnifico en virtud del
Decreto 194/2011, de 14 de junio (BOJA n° 118, de 17 de junio de 2011), actuando con
las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

Y de otra el D. Antonio Joaquin Duran Ayo, Subdirector General de la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA), cuyos demas datos
personales se omiten en razon del cargo.

INTERVINIENDO

El primero en funcién del cargo que ostenta y de las facultades que le otorga su
nombramiento como Rector de la referida Universidad.

El segundo en nombre y representacion de la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia (en adelante RTVA), y sus Sociedades filiales Canal Sur
Radio (en adelante CSR) y Canal Sur Televisién (en adelante CSTV) y conforme a las
facultades que ostenta por Acuerdo del Consejo de Administracion de la Agencia Publica

Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA) de 22 de marzo de 2013
(BOJA nimero 81 de 1 de abril de 2013), habiéndose aprobado la suscripcién del

VISADO

$ervicios Juridicos RTV# 1
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Universidad ;ie Granada

presente Convenio por el Consejo de Administracién de la citada Agencia Publica en su
reunidn de fecha 9 de Abril de 2014.

Ambas partes se reconocen mutuamente la necesaria capacidad juridica y de obrar para
obligarse y otorgar el presente Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que ambas partes manifiestan expresamente su voluntad de colaborar en
la formacién practica de los estudiantes universitarios, permitiendo a los mismos
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

SEGUNDO.- Que en la nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
consecuencia de las normas derivadas del proceso de construccion del Espacio
Europeo de Educacién Superior, se ha puesto un especial énfasis en la realizacién de
practicas externas por los estudiantes universitarios reflejada en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y desarrollada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre

TERCERO.- Que el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en sus articulos 8 y 9 el derecho del
alumnado a «disponer de la posibilidad de realizacidon de practicas, curriculares o
extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas y en los centros,
estructuras o servicios de la Universidad, segun la modalidad prevista y garantizando
que sirvan a la finalidad formativa de las mismas» (apartado f) y a «contar con tutela
efectiva, académica y profesional (...) en las practicas externas que se prevean en el
plan de estudios» (apartado g).

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente convenio de cooperacién educativa para
la realizacién de practicas externas con arreglo a las siguientes clausulas

PRIMERO: Ambito de aplicacién

El presente Convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
externas curriculares en los centros de produccion de la RTVA, CSR o CSTV por el
alumnado matriculado en los centros propios y adscritos de la Universidad de
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Granada en los términos recogidos en el presente Convenio y la Normativa de
Practicas de la Universidad de Granada. Igualmente podra optar a la realizacién de
estas practicas el alumnado de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en
virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las
mismas, se encuentren cursando estudios en la Universidad o en los Centros adscritos
a la misma.

Para la realizacion de las practicas los y las estudiantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en la asignatura vinculada, segun los planes de estudios de la
Universidad de Granada.

b) No mantener ninguna relacién contractual con la RTVA, CSR o CSTV o la propia
universidad, salvo autorizacion especifica con arreglo a la normativa interna de la
Universidad.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su
realizacion no se derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacién
laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia
de puestos de trabajo.

SEGUNDO: Objetivos

Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los
siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c¢) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento

TERCERO: Contenido y Proyecto Formativo

Las practicas curriculares son actividades académicas regladas y tuteladas, que
forman parte de los planes de estudios de la Universidad de Granada y se ajustaran a
los contenidos y duracion que establezca el plan de estudios correspondiente.

Los y las estudiantes contaran con un tutor académico de la universidad y un tutor
de la entidad colaboradora, quienes acordaran el plan formativo del estudiante y
realizaran su seguimiento. Dicho proyecto figurara en los anexos y/o adendas de este
Convenio para cada una de las modalidades de practicas que se convoquen,

W
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asegurando que se ajuste a las competencias que el alumnado deba adquirir con los
estudios cursados.

En particular, se hara constar las competencias que debe adquirir el estudiante, la
dedicacion en créditos ECTS, las actividades formativas que debe desarrollar el/la
estudiante, el calendario y horario, asi como el sistema de evaluacion.

Las practicas estaran ajustadas a la formacién y competencias de los estudiantes y
su contenido no podra dar lugar, en ninglin caso, a la sustitucién de la prestacién
laboral propia de puestos de trabajo.

Ambos tutores asignaran las funciones a realizar por el alumnado en practicas en
el transcurso de las mismas, asistiéndoles en lo que fuera preciso y evaluando su
aprovechamiento.

CUARTO: Gestion, Seguimiento Y Control

1. La universidad establecerd el procedimiento de configuracién de la oferta,
difusion, solicitud y adjudicacion de las practicas de conformidad con criterios
objetivos y de acuerdo a lo previsto en el Art. 17 del RD 1707/2011 en el
marco del cual se redacta el presente Convenio.

2. La Universidad de Granada preseleccionara a los candidatos de acuerdo con
su expediente académico mediante la apertura de una convocatoria publica,
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad,
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

3. Los programas de practicas que se realicen en el marco del presente Convenio
seran gestionados y controlados por el Vicerrectorado y/o Centro de la
Universidad de Granada al que competencialmente se encuentren adscritos.

4. La seleccion definitiva de los alumnos en practicas correspondera a la
correspondiente facultad o escuela de la Universidad de Granada, en funcién
de su adecuacién a la linea de trabajo y perfil sefialados por la Empresa,
recogiendo en acta los criterios de seleccion adoptados, y proponiendo una
relacién de seleccionados y candidatos en reserva.

QUINTO: Obligaciones y Derechos del Alumnado en Practicas

El alumnado en practicas queda acogido, en su caso, al régimen especial de
Seguro Escolar.

El alumnado en préacticas esta obligado, segun la normativa de practicas de la
Universidad de Granada, a:

¢ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.



* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Ia

entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la
que pertenece.

+ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

El alumnado en practicas tiene derecho a:

1.- Percibir la cuantia de la compensacion de gastos estipulada en la

convocatoria.

2.- Disponer de un seguro de accidentes, durante los meses de realizacion de
practicas.

3.- Disponer de un tutor en la institucién o empresa en la que realice las
practicas

4.- Realizar las tareas formativas para las que ha sido seleccionado.
5.- Disponer de un tutor de la Universidad.

El alumnado en practicas debera comunicar obligatoriamente al Vicerrectorado
y/o Centro de la Universidad de Granada al que competencialmente se encuentren
adscritos los programas de practicas:

a) La carencia del Director/a de las practicas o la falta de formacién por
parte éste en la realizacion de las practicas.

b) Las incidencias que puedan producirse como consecuencia de la
inadecuacion de las préacticas que realice, siempre que éstas sean
distintas a las marcadas en las lineas de trabajo ofertadas en la
convocatoria por la que hayan sido seleccionados.

¢) Larealizacién de tareas que tengan un fin en si mismas.

d) Las que consideren necesarias, siempre que las mismas estén
relacionadas con su condicion de alumno en practica.

e) Larenuncia a la practica.

En el supuesto de que la persona beneficiaria no se persone o comunique la
aceptacion de la practica en el plazo o fecha establecida se entendera que renuncia a
la misma.

Si se produce la renuncia por parte del alumno/a durante el periodo de practicas,
éste/a no podra optar a ninguna otra convocatoria para la misma titulacién dentro de
este Programa de Practicas.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales
practicas perteneceran a la Empresa sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta,
puedan los alumnos/as en practicas utilizar los resultados de las practicas en la
confeccién y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales y publicaciones
de articulos cientificos.

Los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en Real
Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la
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disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto , sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad Social, no seran de
aplicacion a los estudiantes universitarios que realicen estas practicas académicas.

El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos por la Universidad

SEXTO: Obligaciones y Derechos de la Empresa

La RTVA, CSR o CSTV vy las personas que ejerzan la tutoria del alumnado en
practicas designadas por ésta tienen las obligaciones y derechos previstos en la
normativa vigente aplicable, el marco de la cual se redacta el presente Convenio, y

ademas a:

1. Ver reconocida y/o certificada la labor realizada por los/las tutores/as de la
RTVA, CSR o CSTV en los términos que la propia Normativa de la Universidad

indique.

2. Observar las normas de seguridad e higiene en el trabajo e informar al
alumnado en practicas de las mismas.

3. La empresa elaborara los informes previstos en la normativa vigente aplicable,
y ademas comunicard, en su caso, los datos siguientes:

1. —Antes de la incorporacién del alumnado en précticas:

a.
b.
c.

d.

Apellidos, nombre y N.|.F. de cada persona

La fecha exacta de incorporacién.

La ubicacién, en funcién de la titulacién y de las lineas de trabajo a
realizar, de cada persona en practicas en los Departamentos de la
Empresa.

El horario acordado por ambas partes.

2. —Durante el periodo de practicas:

a.

b.

La falta de asistencia o incomparecencia de las personas en
practicas.

El incumplimiento por parte de éstas de la disciplina interna de la
Empresa o cualquier otra que, a criterios del Director/a de practicas,
y relacionados directamente con ella, pueda cometer el alumnado
en practicas.

3. Al finalizar el periodo de practicas:

a.

b.

Certificado del nimero total de horas practicas realizadas por cada
persona, asi como el nivel alcanzado en su evaluacién total dentro
de la Empresa, con indicacién de la especialidad a que ha estado
orientada su formacion.

Una encuesta de las practicas.



4. La tutoria académica designada por la Universidad para cada persona en
practicas cumpliréd con los requisitos, tendra los derechos y ejercerd las
funciones previstas en la normativa vigente aplicable.

5. La Empresa tendra derecho a exigir al alumnado en practicas lo siguiente:

a. Cumplir el tiempo de practica establecido en la convocatoria.

b. Cumplir con el orden y disciplina interna de la Empresa.

¢. Cumplir las directrices marcadas por el Director/a de practicas en
relacién con las lineas de trabajo asignadas.

d. Que el alumnado en practicas realice las tareas inherentes a las
practicas cuya definicion habra sido recogida en la convocatoria
correspondiente.

6. El Vicerrectorado y/o Centro de la Universidad de Granada al que
competencialmente se encuentren adscritos los programas de practicas
resolvera los problemas que puedan surgir como consecuencia del
incumplimiento por parte del alumnado en practicas de lo establecido en el
punto anterior.

Aviso: para ser aceptado y firmado por la UGR, el texto del convenio debera incluir,
ademas de lo expresado anteriormente, las siguientes clausulas, con la redaccién que
se propone o similar;

SEPTIMO: Adecuacién de horario.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

OCTAVO: Naturaleza del convenio.

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

NOVENO: Modificaciones.

Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMO: Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la fecha de su
firma, y se renovara, expresamente, por periodos similares por acuerdo de las partes,
a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

UNDECIMO: La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81,



de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacioén
Educativa.

DUODECIMO: Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién,
lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los
ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningdn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira
cesién, comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios
proyectados, a cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de
titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados
legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios
0 para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias
y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.)
que puedan derivarse de su defensa Los representantes de ambas partes, en prueba
de conformidad, firman el presente Convenio en dos originales iguaimente validos.

EN REPRESENTACION DE AGENCIA PUBLI EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD DE GRANADA .\ TELEVISION DE

Francisco Gonzalez Lodeiro

Por delegacién (BOJA nimero
61, de 22 de marzo de 2013)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
SCREEN PROJECTS S.L.

En Granada, 24 de abril 2014
REUNIDOS

De una parte, Dila. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucién de
29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, el Sr. EMILIO ALVAREZ COSTA, Director d¢ SCREEN PROJECTS SL;
con C.LF.: 44007479S, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
domicilio social en Enric Granados Num 3, ppal 2 A, 08007 Barcelona.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa
con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- El convenio serd de aplicaciéon para la realizacion de précticas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
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misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préctica se definirdn
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podrén realizar précticas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningln tipo de
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

« Designar un Tutor de Précticas, que deberé ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
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efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir el informe final, segtin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el documento
de aceptacion.

+ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

« Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

+ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las précticas serd la siguiente:
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a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o 600
horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrad hacer una prérroga de tres meses como méximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha
préctica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarin reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las précticas académicas externas, los estudiantes tendrén
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

« Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

« Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

« Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningtin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Précticas no supondré nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondrd la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.



Universidad de Granada

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por
el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion, comunicacion
0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responder directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa Los representantes de ambas
partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE PRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. N PROJECTS S.L.

ROSA MARIA GARCIA PEREZ EMILIO ALVAREZ COSTA
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y SCREEN PROJECTS, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES DE LA
TITULACION GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL.

En Granada, 24 de abril 2014
CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las précticas a realizar por
estudiantes de la FACULTAD de COMUNICACION y DOCUMENTACION de GRANADA que
cursan la asignatura troncal “Practicas en Empresa” en SCREEN PROJECTS S.L., en adelante
ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.- El estudiante realizara un trabajo en equipo en una empresa del sector audiovisual y arte
contemporaneo, y ayudara a llevar a cabo un festival y una feria de video arte. Entre otros trabajara
asistiendo en la coordinacién de mesas profesionales, en tareas como la redaccion de cartas, la confeccion
del calendario de reuniones, la elaboracion de las biografias de los participantes y tomando notas en las
reuniones en espafiol que se llevaran a cabo del dia 5-7 de Junio. Participara también en la redaccién de
documentos de comunicacién y difusion hacia un publico de profesionales del sector audiovisual.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la ENTIDAD
COLABORADORA determinard el numero de estudiantes que podrén realizar practicas en dicho
centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacion
vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcién de estudiantes corresponderd a la FACULTAD de COMUNICACION y
DOCUMENTACION de GRANADA.

QUINTA.- La entidad colaboradora estd exenta del pago de los gastos que pudieran derivarse del
desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del proyecto de précticas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas de GRADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL ser4 del 24 de abril del 2014 hasta el 22 de junio del 2014.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes sera de lunes, martes y jueves de 15h a 19 h, los miércoles
de 10 a 14 hs, el jueves de 10h a 14h, viernes de 15h a 19h, adaptandose a la programacion del trabajo,
al criterio del profesional correspondiente y al funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacién, la distribucién de horario se
adaptard a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Précticas de cada estudiante se adaptara al centro de practicas en una
reunion inicial con la participacion del tutor académico, tutor de la entidad colaboradora y el
estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”
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DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programacion anterior se realizard en sucesivas
reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las actividades (dossier de
practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al programa pedagdgico correspondiente y el
estudiante entregard en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerard estrictamente
confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a través del ejercicio de las practicas
profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccién intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el profesional de la Entidad
Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD de COMUNICACION y DOCUMENTACION de
GRANADA se responsabiliza de la elaboracion de un Programa Pedagdgico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las recomendaciones y sugerencias de los
profesionales colaboradores en la formacion del estudiante y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD de COMUNICACION y
DOCUMENTACION de GRANADA, se compromete, a elaborar certificaciones de horas de
dedicacién para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacién profesional con los
estudiantes en las practicas correspondientes.

LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
erranT Soc. Coop. And.

En Granada, 18 de junio de 2014
REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucién de
29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. JOSE ANTONIO BARRIONUEVO ORTIZ, Presidente de erranT Soc.
Coop And., con C.LF.: F-19533256, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en Granada, Calle Cruz, 19b, 18002.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales y con la Normativa de préacticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribirdan Convenios de Cooperacién Educativa
con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
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misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el namero de estudiantes que
podrén realizar précticas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segln la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haréan efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
dnimo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en précticas ningin puesto de trabajo ni tener ninglin tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en précticas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
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efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perfodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de préacticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estén
realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las précticas sera la siguiente:
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a) Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o 600
horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participaciéon desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de préacticas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollar4 las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
maés compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regiré en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara técitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por
el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesiéon, comunicacion
0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa Los representantes de ambas
partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA. erranT Soc. Cg op. And.

7~

JOSE ANTONIO BARRIONUEVOS 9 FC’OW
ORTIZ. 5332
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y erranT Soc. Coop. And., PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES DE LA
TITULACION GRADO en COMUNICACION AUDIOVISUAL.

En Granada, (fecha)
CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las précticas a realizar por
estudiantes de la Facultad de Comunicacién e Informacion. que cursan la asignatura troncal Précticas
Externas en erranT, en adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.-

- Apoyo en grabacién de reportajes de actualidad y entrevistas de perfil
- Edicion y montaje de dichos reportajes y entrevistas

- Apoyo en las labores docentes de la cooperativa

- Documentacién audiovisual de los eventos del centro

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la ENTIDAD
COLABORADORA determinar4 el nimero de estudiantes que podrén realizar practicas en dicho
centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacion
vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes corresponderd a la Facultad de Comunicacion e
Informacion. '

QUINTA.- La entidad colaboradora estd exenta del pago de los gastos que pudieran derivarse del
desplazamiento de los estudiantes en relacién con el desarrollo del proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las précticas de Grado en Comunicacién Audiovisual sera,
preferentemente, durante el segundo semestre del curso académico (marzo-junio).

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes ser4 establecido de comiin acuerdo entre los estudiantes y
la ENTIDAD COLABORADORA, adaptindose a la programacién del trabajo, al criterio del
profesional correspondiente y al funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucién de horario se
adaptard a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Précticas de cada estudiante se adaptara al centro de practicas en una
reunion inicial con la participacion del tutor académico, tutor de la entidad colaboradora y el
estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”
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DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programacién anterior se realizard en sucesivas
reuniones establecidas en dicho acuerdo de précticas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las actividades (dossier de
practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuar al programa pedagégico correspondiente y el
estudiante entregard en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerard estrictamente
confidenciales los datos e informacién de que tenga conocimiento a través del gjercicio de las précticas
profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccién intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) s6lo podran ser firmados por el profesional de la Entidad
Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La Facultad de Comunicacién y Documentacion se responsabiliza de la
elaboracion de un Programa Pedagbgico ajustado a las caracteristicas del centro de practicas, en el que
se incluirdn las recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacién del
estudiante y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la Facultad de Comunicacion y
Documentaciéon se compromete, a elaborar certificaciones de horas de dedicacién para los
profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacién profesional con los estudiantes en las
practicas correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO.
erranT Soc. Coop. And. S OND b
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Granada, a 7 de mayo de 2015
Estimado Sr./ Sra.:

Desde Metromuster (GEKOCAT BS. SL.) y en virtud del convenio de colaboracion
para la realizacion de practicas externas de alumnos de la Facultad de
Comunicacién y Documentaciéon, queremos dejar constancia de nuestro interés
porque dicho programa de practicas se haga extensivo al nuevo Master en
Periodismo Multimedia y Medios Audiovisuales e Interactivos de la Universidad de
Granada.

La rapida evolucion de nuestro sector ha creado nuevas necesidades de
profesionales especializados que iniciativas como este Master ayudaran a cubrir.
Es por este motivo que tenemos la voluntad de aumentar la colaboracién ya
existente entre nuestra institucion y la Universidad de Granada, contando en el

futuro préximo con alumnos del Master en practicas.

Cordialmente,

)@q@

Xavier Artigas



D. Domingo Sanchez Mesa

Facultad de Comunicacion y Documentacion
Colegio Maximo de Cartuja, s.n.

Universidad de Granada

Granada 18071

Granada, a 11 de mayo de 2015

Estimado Sr. [ Sra.:

Desde el Festival Internacional de Musica y Danza de Granada y en virtud del convenio de
colaboracion, en vigor, para la realizacion de practicas externas de alumnos de la Facultad de
Comunicacion y Documentacion, queremos dejar constancia de nuestro interés porque dicho
programa de practicas se haga extensivo al nuevo Master en Periodismo Multimedia y Medios
Audiovisuales e Interactivos de la Universidad de Granada.

La rdpida evolucion del sector audiovisual ha creado nuevas necesidades de profesionales
especializados, que iniciativas como este Master ayudaran a cubrir.

Es por este motivo que tenemos la voluntad de aumentar la colaboracion ya existente entre
nuestra institucion y la Universidad de Granada, y contar en el futuro proximo con alumnos del
nuevo Master, para que realicen sus practicas en el dmbito del Festival Internacional de Musica y
Danza de Granada.

Cordialmente,
b

D. Diego Martinez Martinez r
Director del Festival



GranadaHoy 5.

Editorial Granadina de Publicaciones S.L.
B-18655613

C/Luis Amador, 26 Edif. Caimara de Comercio
18014 — Granada

Telf.: 958-809500

Fax: 958-809512

Granada, a 7 de mayo de 2015

Estimado Sr. / Sra.:

Desde EI Grupo Joly y en virtud del convenio, en vigor, de colaboracién para la
realizacion de practicas externas de alumnos de la Facultad de Comunicacion y
Documentacion en el periédico Granada HOY, queremos dejar constancia de nuestro
interés porque dicho programa de practicas se haga extensivo al nuevo Master en
Periodismo Multimedia y Medios Audiovisuales e Interactivos de la Universidad de
Granada.

La rapida evolucion de nuestro sector ha creado nuevas necesidades de profesionales
especializados que iniciativas como este Master ayudaran a cubrir.

Es por este motivo que tenemos la voluntad de aumentar la colaboracion ya existente
entre nuestra institucion y la Universidad de Granada, contando en el futuro préximo
con alumnos del Master en practicas.

Cordialmente,

‘ 18014 Granada
Magdalena Trillo
Directora de Granada Hoy (Grupo Joly)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
CENTRAL BROADCASTER MEDIA

En Granada, 11 de Mayo de 2015
REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de
29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. ANTONIO R. RAMOS LAGUNA, DIRECTOR RR.HH de CENTRAL
BROADCASTER MEDIA, S.1, con CILF.: A-18859520, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ GRAN VIA DE COLON N°12, 3°B, C.P 18010
GRANADA.

Intervienen como tales v en la representacién que ostentan se garantizan entre si [a capacidad
legal necesaria para susctibir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacidén académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para ¢l gjercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, las universidades y, en su caso, las
entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa
con las entidades colaboradoras previstas y fomentarn que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Bl convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
mafriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
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mistma, en los términos tecogidos en el reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por tos estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definirdn
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADOCRA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en ¢l Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las précticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en iz oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga 1a universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se hardn efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria. -

+ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préicticas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en précticas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de gue la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente ¢l inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con expetiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
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efectiva, Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del distrute de la préctica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perfodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

+ Comunicar el ndmero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

» Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeidn de la practica especificando su
duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

+ Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa de
pricticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes

que intervendran en las practicas curriculates.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la

entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el documento

de aceptacion.

+ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

» Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan

realizando practicas formativas.

+ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacidn de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en actividades

de mecenazgo,

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las précticas sera la siguiente:
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a) Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las pricticas externas extracurriculares tendrin una duracion méxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una préorroga de tres meses como méximo, previa peticién
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha
practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrédn, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencién de riesgos laborales de 1a misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en refacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertencce.

» Cualquier ofro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendrdn, en ning(n caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales

existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicién de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- Bl presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a fa Jurisdiceion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard ticitamente por perfodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- L firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitatios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, y disposiciones de desarrollo, Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencidn de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion, comunicacion
o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripeion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asf
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa Los representantes de ambas
partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos originales iguaimente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. CENTRAL BROADCASTER MEDIA,S.L

ROSA MARIA GARCIA PEREZ.







Cerntral Broadcaster Media

Desde CENTRAL BROADCASTER MEDIA, S.L  queremos dejar
constancia de nuestro interés por el nueve Master en Periodismo
Multimedia y Medios Audiovisuales e Interactivos de la Universidad
de Granada.

La rapida evolucién de nuestro sector ha creado nuevas
necesidades de profesionales especializados que iniciativas como
este Master ayudaran a cubrir.

Es por este motivo que tenemos la voluntad de aumentar la
colaboracion ya existente entre nuestra empresa, CENTRAL
BROADCASTER MEDIA, S.L y la Universidad de Granada,
contando en nuestros proyectos futuros con alumnos del Master en
practicas. |

Cordialmente,







C.I.F. A-78.865.458. Registro Mercantil de Granada, Tomo 304, General 204 de la Seccion 32 del libro de Sociedades, folio 117, hoja 3581

DIARIO REGIONAL DE ANDALUGCIA

Escuela Internacional de Posgrado

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Facultad de Comunicacién y Documentacioén
Universidad de Granada

Calle de la Paz, n° 18

18071 - GRANADA

Granada, a 8 de mayo de 2015

Estimado Sr./ Sra.:

Desde Corporacion de Medios de Andalucia, S.A. — Periédico IDEAL (Grupo
Vocento) y en virtud del convenio, en vigor, de colaboracion para la realizacién de practicas
externas de alumnos de la Facultad de Comunicaciéon y Documentacion en la redaccion del
periddico, queremos dejar constancia de nuestro interés porque dicho programa de practicas
se haga extensivo al nuevo Master en Periodismo Multimedia y Medios Audiovisuales e
Interactivos de la Universidad de Granada.

La rapida evoluciéon de nuestro sector ha creado nuevas necesidades de
profesionales especializados que iniciativas como este Master ayudaran a cubrir.

Es por este motivo que tenemos la voluntad de aumentar la colaboraciéon ya
existente entre nuestra empresa y la Universidad de Granada, contando en el futuro préximo
con alumnos del Master en practicas.

Cordialmente, CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, $A
PE

Fdo.: Maria A. Carete Comt

Directora Recursos Humanos

Corporacién de Medios de Andalucia, S.A.

GRANADA: Calle Huelva, 2 Poligono de ASEGRA, 18210 Peligros (Granada). Apartado de Correos 2.101. Teléfono: 958 809 809. Fax: 958 40 50 72 - 958 40 24 20
ALMERIA: Calle Jests Durban, nim. 2-5. planta. 04004 Almeria. Teléfono: 950 27 34 77. Fax: 950 23 15 45
JAEN: Navas de Tolosa, nim. 10. 23001 Jaén. Teléfono: 953 22 19 00. Fax: 953 27 19 04




LIGR DE
+~,4) VIDEOJUEGOS

PROFESIONAL
LvVpP

Barcelona, a 30 de enero de 2015

Desde la Liga de Videojuegos Profesional queremos dejar constancia
de nuestro interés por el nuevo Master en Periodismo Multimedia y

Medios Audiovisuales e Interactivos de la Universidad de Granada.

La rapida evolucion de nuestro sector ha creado nuevas necesidades
de profesionales especializados que iniciativas como este Master

ayudaran a cubrir.

Es por este motivo que tenemos la voluntad de aumentar la
colaboracién ya existente entre nuestra empresa, Fandroid
Entertaiment, y la Universidad de Granada, contando en nuestros

proyectos futuros con alumnos del Master en practicas.

Cordialmente,

//
{/{/

ﬁ:‘-ndroid

Fandroid Entertainment, S.L.
NIF: B64910292

Gerard Sinfreu Sobré

Director de Contenidos Audiovisuales de la LVP

Fandroid Entertainment, S.L. - B64910292 - C. Espronceda 333, 08027 Barcelona - 931655930



