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De una parte, D. Javier Velasco Alvarez, Director General /, por razon de su cargo y en
uso de facultades legalmente conferidas, en nombre y representacion de Neuron
Biopharma SA (En adelante Entidad Colaboradora), con C.LF.: A18758300 y domicilio
social en Avda. Innovacion 1, 18100 Armilla, Granada.

En Granada, a 3 de noviembre de 2011.

REUNIDOS

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado
y Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por
delegacion de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y
representacion de la Universidad de Granada, con C.LF.: Q-1818002-F, y domicilio
social en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 de Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse
en las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

/4
%

\ L- Que en funcion de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada
y la Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la
formacién practica de alumnado universitario de posgrado.

(I~

II- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de
intereses comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones
promover e intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

[II-  Que con el fin de lograr una mejor formacién practica del alumnado de posgrado
de la Universidad de Granada, que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva, de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un
periodo de Practicas Formativas a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora
mencionada, a través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de
Masteres Universitarios como de Titulos Propios de Posgrado, puedan acceder, como
complemento practico en su periodo de formacion interna, al conocimiento de técnicas,
metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de Empresas, Instituciones, y
Entidades Publicas y Privadas, como Formacion Practica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, sobre regulacién de Cooperacion Educativa, modificado por el
R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones
establecidas en dichas disposiciones y en el Reglamento de Practicas aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de
octubre de 2007), modificado en parte por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE
n° 161 de 3 de julio de 2010); y respecto a ensefianzas propias de la Universidad de
Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora de Ensefianzas Propias, aprobada
por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio Marco de Colaboracion
entre ambas Entidades, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracién y realizacion de
Practicas Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y
programas de posgrado organizados por la Universidad de Granada a través de la Escuela
de Posgrado. Este periodo de formacion practica externa podra estar previsto en el plan
docente respectivo de las ensefianzas cursadas, teniendo entonces la consideracion de
obligatorio, o bien desarrollarse una vez obtenido el Titulo correspondiente, teniendo
entonces la consideracion de voluntario para el alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
estaran vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y
programas respectivos en que se encuentre inscrito, o haya superado.
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TERCERA .- El desarrollo de las Practicas Formativas sera supervisado y coordinado por
una Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas
organizados por la Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad
Colaboradora, designado por la misma, y el/la Director/Coordinador/a Académico/a del
programa de formacién respectivo, en representacion de la Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo
especifico y periodo académico y/o edicion de los programas formativos, se determinaran
por la Comision de Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o
calendario de desarrollo, duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con
las previsibles lineas de trabajo a desarrollar, Tutor de las Practicas Formativas responsable
por parte de la Entidad, asi como obligaciones econdmicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por el/la
Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
por parte de la Entidad Colaboradora podra ser suscrito por el Tutor responsable del
alumnado o, en su caso, por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como
representante de la citada Entidad y, en todo caso, debera ser sucrito por cada alumno/a
participante, expresando de este modo su aceptacion con la realizacion de las Practicas
Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacion practica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la
Planificacién Docente del Titulo en que se encontrara inscrito, o haya superado. Podra ser
establecido en un periodo de entre uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de
cinco horas diarias, de lunes a viernes, a razén de hasta un total de 100 horas mensuales.
Este periodo de formacién externa no podra ser superior a la duracion del Titulo
Académico que haya dado lugar a su estructuracién y al que estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado
en las mismas. La Universidad acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio, en el caso de practicas formativas obligatorias.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Practicas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacién académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la
Entidad Colaboradora.

OCTAVA.- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacion
Jaboral alguna con la Entidad Colaboradora ni con la Universidad. La realizacion de las
practicas por parte del alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla
de la Entidad Colaboradora, salvo que se formalice un contrato de trabajo, previa renuncia
expresa al desarrollo previsto de las practicas o una vez finalizadas las mismas.
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NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera
comunicar a la Inspeccién de Trabajo la realizacién de los periodos de Précticas
Formativas, su duracion, y la identificacion de la Entidad Colaboradora de acogida, asi
como los beneficiarios. Igualmente la Universidad de Granada, a través de la Escuela de
Posgrado, suscribira la cobertura del seguro correspondiente al alumnado participante,
cuyo coste serd repercutido en el presupuesto especifico del Titulo al que las Practicas
Formativas estén vinculadas.

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos
Laborales durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad,
en este sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA. .- El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpira
por ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por
causas sobrevenidas a la Entidad Colaboradora que, en todo caso, fijara el calendario
alternativo especifico de desarrollo de las mismas, previa comunicaciéon a la U niversidad, a
través de la Escuela de Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacion de las Practicas Formativas la
Entidad considerara que existe falta de interes y/o adaptacién a la organizacion por parte
del alumnado, podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de
Seguimiento, as{ como a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora
receptora de las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion,
o cualquier otra aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas
Formativas, exigird la comunicacion previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones
econdmicas para la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su €aso, S¢ deberan
proponer por la Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este
Convenio de Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion
previa:

A) Por parte de la Entidad Colaboradora receptora del alumnado en Practicas Formativas:

e La realizacion de las Practicas Formativas puede comprender una aportacion
economica a realizar por parte de la Entidad Colaboradora a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en forma de subvencion o ayuda para
el programa respectivo, que serd destinada a su presupuesto de ingresos.

e Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad
Colaboradora al alumnado participante, en concepto de gastos por desplazamientos
y estancias en la misma, en ningun caso retribucion salarial.
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B) Por parte de la Universidad de Granada:

e La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria
de Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcion, de
considerarse previsto en el mismo.

e Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la
aplicacién de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma,
en ningdn caso retribucion salarial.

DECIMOQUINTA - El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo semejante, hasta un
maximo de seis afios de duracion, a no ser que und de las partes notifique a la otra su deseo
de darlo por concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de
caducidad de cada uno de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA. .- En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas de presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio en dos

originales igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR NEURON BIOPHARMA SA POR UNIVERSIDAD DE GRANADA

Jayigf Velasco 50 459 |A('.;=l‘l-:./4\-‘1>8758300 \Z Boloes Ferr

Djrector General %) icerrectord de Ensefianzas de Gradoy
I (?Bgﬁtgfz}d /por Delegacién Sr. Rector

~(Resolucién Rectorado de 29.07.2011)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DF. GRANADA'Y
Breca Health Care S. L..

En Granada, 5 de junio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Iidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA r° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Jos¢ Manuel Baena, CEC (Director ejecutivo) de Breca Health Care
S. L., con C.LF.: B04713400, ¢t adelante Fntidad Colaboradora, en iepresentacion de la
misma, con domicilio social en BRECA Health Care S.L. Business Innovation Centre.
PTS Granada, Room 331. Avda. de la Innovacior 1. 1810C. Armilla Granada Espaia..

Intervienen como taies y en ia reprossntacion que ostentan se reconocen eaire st la capacidad
legal necesaria para suscribir f1 presente convenio y

EXPONEN

Que es voiuniad de las parfes colaborar zn la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es penniir a jos. misinos aplicar y complementar los
conocimientos adquizidos er: su formacion académica. favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparct para cl ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabiiidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas exiernas de ios estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de lus ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidzdes colaboradoras previstas y fomentaran que Estas
sean accesibies para lu realizacion de practicas de eswudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de Jos recurses himanos, maieriales y teciologicos necesarios que aseguren la
igualdad de uportunidades.

Pot todo ello, deciden concertat el presenie Converio de Coliboracion de acuerdo con las
siguicmes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de préacticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los -contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADOGRA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Fntidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecio formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a ta! efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Univessidad, y a la
Universidad de Granada la cantigad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incemntivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estadiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral comipetente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, gue debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por |os estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de vealizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias gue puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a Ja entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periedo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeion delapractica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir e} informe $inal a \ue se refiere el articule 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad. :

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sers el reflejade en la normativa
de préacticas, y necesariamente tendra que inciuir 1a regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes coi: discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y- situaciones personales derivadas ¢ conectadas con la, situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficierte a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
cstudiantes que intervendran en las practicas curriculares. .

o Designar al tutor académico. que 2ctuara de forma coordinada con Jos profesionales de
ta entidad colahoradora

o Comunicar & ia persona scleccionada la concesidn de la practica para que firme el
documento de aceptacion -

e (arantizar gue tedos los estudiantes seleccionados esten cubiertns por un seguro, tanto
de accidentes come de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

estan realizando précticas formativas.

e Emitird crmo centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard ei fincionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera iz siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el pian de
estudios correspondiente en los términos establecidos por ¢l articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extiacurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses 0
600 ioras en compute global. Soic en casos excepcionales y siempre en aras de un
raejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
fEses conio yIAxime, previa peticion razonada de la empresa, en ta gue se exprese el
comproniso de contiatacion a la rinalizaciér de dicha prictica.

os horarios de realizacién de las practicas se estabiececan de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas v ias disponibilidades de la entidad colavoradora, y guedaran reflejados en los
documentos ,orrespondlnntcs i oS OI‘aI'IOS en todo caso. seran compatibles con la actividad
académica, formariva y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

a DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas exteinas, los estudiantes
w2l , . s . 1 s . 1 z : M
tendran derecho a la propiedad inteleciuai e industrial en jos t€rminos establecidos en la

legislacion reguladora de la materna.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada; cumplir el
horario previsto en: el proyecte educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad v prevencion de riesgos laberales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia ias actividades acordadas
con la entidad colaboradora conformie a las lineas establecidas en el mismo.

e (uardar conndencml idad en relacién con la informacion imterna de la entidad

celaboradora y guardar secretc profesicnal sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada esta.

e Mostrar, en tode momento, una aciitud respetuosa hacia la pelitica de la entidad
colaboradora, salvagnardando.e! buen nombre de la aniversidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en uningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préactica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstarcia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. .- El presente convenio posee naturaleza administrativa v se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiente Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que aitere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presentc Convenio tendr una vigencia de un afic a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, 2 no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma de! presente convenio deroga los suscritos ¢on anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa,

DECIMOCTAVA.- Las partes se compréineten a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en ia Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caricter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cunplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de tercercs ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, mecesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE:GRANADA

=\

Fdo.: Rosa Mariatiartia Pérez.

rdo.José Manuel Baena , ==,
Vicerrectors J¢ fstudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Lorgen.

En Granada, 24 de julio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Carmen Entrala Bernal, Directora Técnica de Lorgen, con C.LF.;
B-18616623, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Emperatriz Eugenia, 7. 18002 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

rar ks Jaiversidad

EXPONEN

\ Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
vaso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
1a disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
iguaidad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de 1a Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

v |

ﬂ TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
. COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

\ estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

22r la Tndver sidadd

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

"

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd detzrminado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

 Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la préctica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica

especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las pricticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

 Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

2or la Taiversidad

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Adininistrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTAETON DE LA
LAEMPRESA o ;@ UNIVFR;S’LD%?}'JDE@BWADA

\ ] . __‘_‘wv /
Fdo.: Ro i&iﬁn@@hmla Pérez.

Fdo.-C Entrala Bemal =0 @ ==
0.:Carmen Entrala Bernal Vicerrectora de Estudiantes
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
REGISTRO DE CCNVYENIOS

27 JUN. 2013

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD.

En Granada, 17 de enero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. JUAN JESUS BANDERA GONZALEZ, Director Gerente de la
Fundaciéon Progreso y Sulud de FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y
SALUD, cca C.LF.: G41825811, :n adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la
misma, con domicilio social en Avenida Américo Vespucio n° 5, bloque 2, 2° planta — Isin
de ia Cartuja — 41692 Sevilla (Espaiiz).

Jutervierien como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal accesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad Jde las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con €l R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por ¢! que se cstablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidudes y, en su
caso, las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que esias
sean accesibles para la realizacion de practicas de cstudiantes con discapacidad procuranudo
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesaries que ascguren Ja
igualdad -ie oportnidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PIIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABUORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Uriversidad o por los
Ceniros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SFGTNDA.- Las lincas de trabajo a realizar nor los estudiantes univerritarios deberi fjar
los objetivos educaiivos y las actividades a desarrollar. Asinusio los contenidos de la
préactica se definitan de forma que aseguren la relacion directa de las comagetencias a adquiiir
con fos estudios cursados.

TERCERA.- Amuzlmente, en casc de practicas ewrriculurcs, la ENTIDAD
COLABCPADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudia wtes que podrén realizar practicas. el cual {igurard en el correspondiente anexo.

L a dustcion y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
ancxo coirespondicate.

CUARTA. .- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los esiudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta. inscritos en la basc de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta ias pricticas abonara mensualmente al cstudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante cn prdcticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
herén efcctivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/200/. de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
Jucrativos v de lus incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asoclaciors sin 4nimo de
l:cro).
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QUINTA. .- La Entidad estaré obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Cormunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la auteridad laboral competente el inicio y duracién de la prictica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Piacticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
Jas mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
nropios de su [uncion.

Comunicar ¢! namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion 'y actividades rcalizadas.

Enmitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD. segtin raodelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el retlejado en la normativa
de practicas, y necesariamentc tendré que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
coniciliar, en ¢l caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estard obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con 108 profesionales de
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la entidad colaboradora.
o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentss como de responsabilidad civil.

» Remitir a la avtoridad laboral correspondiente comunicacién de los cstudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Finitir 2 la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
activicades de nies 2nazgo.

OUTAVA.- Lz UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionumiento y

Tt

desarrollo de las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

1
tki NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:
\J. 3
» Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca ¢l plan de
esiudios corrmspondient: en los términos establecidos per el articulo 12.6 dei Real
Decieto 1395/2007, de 29 de octubre
+ Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
600 Loras er: computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
me or aproveclamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga dc tres
1:eses como Maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de coniratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarics de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran rzflejados en los
docimentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
zcadémica, formativa v de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la rcalizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de ia materia.
Los estudianies seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

« Incorporarse a !a entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
rorario previsio en el proyecto educative y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y peevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarroliar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con ia entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
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o Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDLCIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
n:ds compromisos que los estinulados en ¢l mismo.

ZCIMOCUARTA - Il presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desatrolio por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sarnision de las partes z la Jurisciccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier medificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
preseme convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio conio anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afic a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
naiifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarroilo del R.D. 1497/81, de¢ 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, v disposicioncs de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
tituluridad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las ovligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.
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En ningin caso, en el marco objetc del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicics a los usiarios o para la prestacion de servicios tecnicos a la entidad
responseble el fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acusrdo de confidencialided.

Cada partz responderd directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como Irente a las denmws partes tirmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de tode 1o que se generen por los propios incumplimientos en csta materia, incluidos los
gastos prolesionales (letrados, procuradores, wWenicos, etc.) que pueawt derivaise de su

delense

Los representantss de ambas partes, en: prueba de conformidad, firman el nrzsente Convenio
en -ios crizinales igualmente validos

Fil KEFRUSENTAGHON D EN REPRESENTACION DE LA
LA SAMPRIGR® | ey, UNIVERSIDAD DE GRANADA
/ :55’ ;8 % 7/:1;. \
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Fdo.:1U S ‘Eﬁ?l\y/DERA Fdv.: Rosa Maria Garcia Pérez.
GONZALEX- \ Vicerrectora de Estudiantes
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UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIA GEMESAL
REQISTRC 2% COMVENIOS

| 17 Fes. oo |

El Rector -
dela Entrada nom. 7 §-330

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Master Diagnéstica.

En Granada, 2 de mayo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Juan Jiménez Rodriguez, Gerente de Master Diagnéstica, con C.L.F.:
b18340497, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio
social en Avd. del Conocimiento, n°100; Parque Tec. Ciencias de la Salud. 18016
Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes



El Rector
dela
Universidad de Granada

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

¥
v Y
; TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
h COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ndmero de
K estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.
H
B La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.
CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.
Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
a \ estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
B La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacidn laboral, contractual o estatutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacidn.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las précticas serd la siguiente:

e Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
v ‘i estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como méximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las pricticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

\ universidad.

A DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
; tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA..- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPR ESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

" \" = Tf' e -._,_‘______)
N \ L=t
\ |/

Fdo.: y%ez Rodriguez Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Centro De Excelencia En Investigacion De Medicamentos Innovadores De Andalucia.

En Granada, 31 de mayo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Olga Genilloud Rodriguez, Directora de Centro de Excelencia en
Investigacion de Medicamentos Innovadores de Andalucia, con C.LF.: G18889444, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma. con domicilio social en
Avda. Conocimiento 3, Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud, Granada.
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Intervienen como tales y en la representfacion que vstentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para susciibir el presente convenio y

"
®

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011. de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales
y con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso. las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educative con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos. materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de opertunidades.

PerlaEmpress

Por todo ello, decider. concertar el presente Convento de Colaboracion de acuerdo con las

siguienies
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CLAUSULAS

PRIMERA .- EI convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anuaimente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en e! Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente,

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de

lucro).
QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas. lo que podria conilevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de suv funcion

Comunicar e} numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periode de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditative con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Fmitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendrdn en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de acepiacion,

e Garantizar que todos los estudiantes seieccionados estén cubierios por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

« Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarz el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

\ o Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Par la Tndver sidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

PetlaEmpress

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto er el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradera conforme a las lineas establecidas en el mismo

e Guardar confidencialidad en relacién con ia informacién inferna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. '

e Mostrai, en todo momenta, una actitud respetuosa hacia !a politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia,

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convento ne supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en €l mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desartolle por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se¢ adjuntara mediante escrito al
presente CONvenio coOme anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afo a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma de! presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo dei R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunes consentimientos y de infermacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objetc del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios ¢ para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes. de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

-

‘Olea Genill fc do URosz
Fdo.:Olga Genilloud Rodriguez Vicerrectora de Estudiantes
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INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA

Granada, 31 de marzo de 2014
A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante el presente documento el Instituto de Investigacion
Biosanitaria de Granada (ibs.GRANADA) manifiesta su apoyo a la
implantaciéSn del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION
TRANSLACIONAL Y MEDICINA PERSONALIZADA (TransMed) en la

Universidad de Granada.

El ibs.GRANADA queda integrado principalmente por grupos de la
Universidad de Granada y de los Hospitales Universitarios Virgen de las
Nieves y San Cecilio de Granada, centros con un alto nivel asistencial del
Sistema Sanitario Publico de la provincia de Granada, tanto de Atencion
Primaria como Atencion Hospitalaria. Ambas son organizaciones con
dilatada experiencia en investigacidon y con procedimientos eficézmente
establecidos en la proteccion y transferencia de resultados de

investigacion.

La misidn del ibs.GRANADA es desarrollar y potenciar un espacio cientifico
multidisciplinar en biomedicina donde se desarrollen proyectos de
investigacion, que integren a grupos basicos con otros cuyos objetivos

transcienden hacia una investigacion traslacional. Asi, el conjunto ‘de
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INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA

investigadores integrados en el Instituto realizan investigacién basica,

clinica, epidemioldgica y traslacional, centrada en los problemas de salud.

La propuesta del Master Oficial en Investigacién Traslacional y Medicina
Personalizada (TransMed) coincide con la misién y objetivos planteados
por el ibs. GRANADA, y un alto porcentaje de los profesores que participan
en el mismo forman parte del Instituto. Es por ello que dicho Master

cuenta con nuestro apoyo.

Para que asi conste firmo la presente en Granada, a 31 de marzo de 2014.

Fdo. D. Nicolas Olea Serrano

il

Director Cientifico del Instituto de
Investigacion Biosanitaria de Granada




DRA OLGA GENILLOUD
Directora Cientifica

. Fundacién MEDINA
FUNDACION MEDINA

Centro de Excelencia en
Investigacion de Medicamentos

Avda Conocimiento 3 ,
Innovadores en Andalucia

Parque Tecnoldgico Ciencias de la Salud
18016 Armilla, Granada, Spain

Granada, 4 de abril de 2014

A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante el presente documento manifiesto mi apoyo, en nombre de la Fundaciéon
MEDINA, a la implantacién del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION
TRANSLACIONAL Y MEDICINA PERSONALIZADA (TransMed) en la Universidad
de Granada.

La Fundacion MEDINA participara activamente cada curso académico ofreciendo una
practica externa relacionada con el “Descubrimiento y desarrollo de firmacos a partir de
productos naturales de origen microbiano”. Esta se llevara a cabo en sus instalaciones del
Centro de Desarrollo Farmacéutico situadas en el Parque Tecnoldgico de Ciencias de la

Salud de Granada por un periodo de tres meses.

Adicionalmente, MEDINA ofrecera la oportunidad de realizacion del trabajo fin de
master en sus instalaciones y participard en el bloque tematico (mddulo III) dentro de
la asignatura de “Terapias selectivas frente a dianas moleculares” impartiendo clases
dos miembros del grupo de Screening & Validaciéon de Dianas de la Fundacion.

También, participara en alguna de la conferencias generales del master.

Ademas de todo lo expuesto anteriormente, MEDINA ofrece la posibilidad de realizar

visitas a sus instalaciones en el PTS-Granada, por parte de los alumnos del master

universitario en investigacion translacional y medicina personalizada (TRANSMED).

L7

Dra Olga Genilloud

Directora Cientifica

di I d

Fundacién Centro de lencia en igacion de es en Andalucia, MEDINA ES-G-18889444
Avda Conocimiento 3, Parque Tecnoldgico Ciencias de la Salud, 18016 Granada, Spain.

Tel. +34 958 993 965 Fax. +34 958 846 710

info@medinaandalucia.es http://www.medinaandalucia.es




Fundacion Progreso y Salud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante el presente documento, la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, a través
de la Linea de Formacién y Evaluacién de Competencias profesionales, manifiesta su apoyo
a la implantacion del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION TRANSLACIONAL
Y MEDICINA PERSONALIZADA (TransMed) en la Universidad de Granada.

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (FPS), organizacién dependiente de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, se estructura
en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema Sociosanitario Publico de
Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion, desarrollo de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones y formacion y evaluacion de competencias téchicas profesionales. En el
ambito de la 1+D+i en Salud, la FPS es la entidad central de apoyo y gestién de la
investigacion en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia. IAVANTE es la Linea de
Formacion y Evaluacion de Competencias profesionales de la Fundacion Publica Andaluza
Progreso y Salud. Tiene como mision facilitar y promover la formacién integral de
profesionales sanitarios al mas alto nivel a través de innovadoras metodologias de
aprendizaje para dar respuesta a las necesidades de salud de la ciudadania, de la sociedad
y del sistema sanitario. Para ello, cuenta con un catdlogo de acciones formativas que
vertebran o complementan el desarrollo de competencias profesionales de los agentes
sanitarios en diferentes etapas: pregrado, grado, posgrado y formacién continuada.

La FPS esta interesada en participar activamente ofreciendo practicas externas
denominadas “Aplicacion de nuevas tecnologias de formacion en Simulacién virtual y
3D en la medicina personalizada”, para lo cual se suscribiria el correspondiente convenio
de colaboracién con la Universidad de Granada. En caso de que la FPS fuera entidad
colaboradora de la Universidad de Granada para la realizacion de dichas practicas, desde la
Linea IAVANTE se llevaria a cabo la supervision de Trabajos fin de master por curso
académico, viéndose el alumno involucrado en el desarrollo de una de las tecnologias que
se estén desarrollando en el periodo de realizacion de las practicas, lo cual se concretaria al
principio de cada curso académico.

Ademas de la realizacién de practicas arriba indicadas, la FPS ofrece la posibilidad de
realizar visitas a las instalaciones de la Linea IAVANTE por parte de los alumnos del
Master universitario en investigacién translacional y medicina personalizada (TRANSMED),
para lo cual ambas entidades concretarian las fechas para dichas visitas, al objeto de no
interferir en otras actividades formativas que pudieran estar realizandose.

Y, para qu _ f\gg@%ggpresente documento en Sevilla, a 14 de abril de 2014.
{4 &\(’amaalu«m ”Q%
'«“:q T 0@3‘; 7}»

Fdo.: D. Jua sBandefa.Ganzalt
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Biohanco del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Mediante el presente documento ¢l Biobanco del Sistema Sanitario Puablico de
Andalucia (SSPA) manifiesta su apoyo a la implantacién del Master Universitario en
Investigacion Translacional y Medicina Personalizada (TransMed) en la
Universidad de Granada.

El Biobanco del SSPA es una iniciativa de Ia Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, que mediante un funcionamiento enred y
bajo un marco ético comin, una estructura organizativa Onica y una actividad
descentralizada integra a todos los bancos de sangre y tejidos con finalidad terapéutica,
a los biobancos de investigacién y a cualquier espacio sanitario pUblico andaluz
dedicado a la coleccion, tratamiento, conservacién y cesion de muestras bioldgicas
humanas a investigadores, Nuestra misién es ofrecer al usuario las mayores y mejores
opciones de productos sanguineos o derivados, tejidos y sustancias o muestras
bioldgicas de origen humano, tanto para uso asistencial como de investigacion. Nuestra
visién es disponer de una estructura moderna, adaptable, competitiva y capaz de dar
respuesta a cualquier requerimiento y expectativa en este campo. Queremos ser un
referente nacional e internacional por nuestra calidad y eficiencia en el servicio.

El Biobanco del SSPA participara activamente en esta accion formativa ofreciendo un
periodo de prdcticas externas de 3 meses de duracién por cada curso académico, las
cuales se llevaran a cabo en el Nodo Coordinador del Biobanco del SSPA, cuya sede
se localiza en el Centro de Investigacion Biomédicas ubicado en el Parque Tecnologico
Ciencias de la Salud de Granada.

Ademas de la realizacion de practicas arriba detalladas, el Biobanco del SSPA ofiece la
posibilidad de realizar visitas a sus instalaciones por parte de los alumnos del Méster.

Y para que asi conste firma la presente en Granada, a 31 d¢ marzo de/2014.

" T o
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Blanca Miranda Serrano Anabel Saez,

Directora Parque Tecnalbgleo Clendas dn la Salud » Cenlio de Rives ga@%ﬁ%d ofa
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Biobanco SSPA e Area de Investigacién

Biobanco SSPA
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CENTRO PFIZER-UNIVERSIDAD DE GRANADA-JUNTA DE ANDALUCIA
DE GENOMICA E INVESTIGACION ONCOLOGICA

A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante el presente documento el Centro Pfizer-Universidad de Granada- Junta de
Andalucia de Genomica e Investigacion Oncoldgica (GENyO) manifiesta su apoyo a la
implantacion del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION TRANSLACIONAL Y
MEDICINA PERSONALIZADA (TransMed) en la Universidad de Granada.

Este Master ha surgido como iniciativa de diferentes profesores e investigadores de
reconocido prestigio internacional tanto de la Universidad de Granada como de
instituciones ubicadas en el PTS de Granada (Fundacién Medina, Genyo y varias
empresas), en respuesta a las inquietudes y vacio en la oferta actual, de un maéster de
calidad que tenga como objetivo fundamental el formar a investigadores y profesionales

con una formacién integral en Investigacién traslacional y medicina personalizada

El Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Genémica e Investigacion
Oncolégica (GENyO), es un centro de caracter mixto participado por la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales, la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, la Universidad de Granada y la compania farmacéutica Pfizer, concebido como un
espacio para la investigacion de excelencia sobre la base genética de las enfermedades -
entre ellas el cancer-, asf como sobre la influencia de la herencia genética en la respuesta
del organismo a determinados farmacos. GENyO constituye el primer centro de dmbito
nacional dedicado a la genémica que integra a la Administraciéon Publica, a la Universidad
y al sector empresarial biotecnoldgico y farmacéutico, lo que permitira la integracién de la
investigacion en todas sus fases. Ha sido disenado con el objetivo de convertirse en un
centro de referencia a nivel internacional donde se desarrolle una investigacion de

excelencia en el espacio de convergencia e interaccién de la gendmica aplicada a la salud.

En la actualidad hay definidas tres areas principales en las que GENYO desarrolla su
actividad cientifica.

e Area de Variabilidad del ADN Humano

o Area de Oncologia Genémica

e Area de Farmacogendmica

@ ’/:'\\ é-yv Certio de rvestigaccn Bromédice | Avca del Conoaim ente /v 18100 Armilla | Granada | SPAIN
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CENTRO PFIZER-UNIVERSIDAD DE GRANADA-JUNTA DE ANDALUCIA
DE GENOMICA E INVESTIGACION ONCOLOGICA

Cada una de estas areas incluye diversas lineas estratégicas, en las que se enmarcan los
diferentes Grupos de Investigacién del centro. Ademés, existen Unidades Comunes de
Apoyo a la investigacion que prestan servicios cientificos avanzados a los grupos del
Centro. Estas unidades prestan servicios a grupos de investigacion propios, de otras

instituciones y de la industria.

Unidades Comunes de Apovyo a la Investigacion

Unidad de Genémica y Genotipado

Unidad de Citometria de Flujo

Unidad de Histologia y Anatomia Patoldgica
Unidad de Microscopia e Imagen Molecular
Unidad de Cultivos Celulares

YV V V V V VY

Unidad de Bioinformatica

Bajo la supervision de investigadores de GENYO, los cuales van a participar activamente en
la docencia de éste master, varios alumnos de dicho master podran desarrollar el Trabajo
Fin de Master en nuestro Centro. Durante la realizacion de estas practicas formativas, los
alumnos participaran activamente en la actividad cotidiana del Grupo de Investigacion

donde se adscriba.

En Granada a 27 de marzo de 2014

Por Delegacion de Firma del Director de GENYO, Prof. José A. Lorente M.D., Ph.D, firma

la presente

D. Pio Salvador Aguirre

Gerente del Centro Pfizer - Universidad de Granada —
Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacién Oncolégica GENyO

— o
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CIF A-18.758.300

Avda de la Innovacion, n 1
Edificio BIC (Ofic 211)

P. T. de Ciencias de la Salud
18016 Granada

Tel: 958 750 598

Granada, 2 de abril de 2014

Javier S. Burgos Mufioz, con NIF 33.410.382-F, como Director General de la empresa
NEURON BIOPHARMA S.A. (en adelante Neuron Bio), con CIF A-18.758.300 y domicilio
fiscal en Avda. de la Innovacion n°1, 18100, Armilla, Granada, por medio de la presente
manifiesta su apoyo a la implantacién del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION
TRANSLACIONAL Y MEDICINA PERSONALIZADA (TransMed) en la Universidad de Granada.

Neuron Bio participara activamente en el mismo, ofreciendo dos practicas externas en la que
se preve sera la primera edicién del citado master, curso académico 2015-16. La realizacién de
las practicas, cuya tematica se detalla a continuacion, se llevara a cabo en las instalaciones de
la compaifiia sitas en el PTS-Granada por un periodo minimo de tres meses:

Practica 1: Descubrimiento y desarrollo de farmacos neuroprotectores

Practica 2: Anadlisis de mercado y nuevas tendencias en el desarrollo de estudios
preclinicos.

Por otra parte, Neuron Bio ofrece la posibilidad de realizar visitas a las citadas instalaciones
por parte de la totalidad de los alumnos de la primera edicion del Master TransMed.

Para que asi conste firmo la presente en Granada, a 2 de abril de 2014.

Atentamente,

Javier S. Burgos Mufioz
Director General

UNE 166002

CIF: A-18758300 Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 1179, Folio 197, Hoja GR-28446 el 20 de enero del 2006 FATUI SIS
Certification
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hs diagnaostica
Granada, 31 de marzo de 2014

A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante el presente documento la empresa Master Diagndstica S.L. manifiesta su
apoyo a la implantacion del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION
TRANSLACIONAL Y MEDICINA PERSONALIZADA (TransMed) en la Universidad de
Granada.

Nuestra empresa participara activamente ofreciendo una préctica externa denominada
Técnicas innovadoras para el andlisis de DNA por cada curso académico que se
llevara a cabo en nuestras instalaciones 1+D del PTS-Granada.

Por otro lado, Master Diagnéstica llevara a cabo la supervision de un trabajo fin de
master por curso académico. El alumno se vera involucrado en el desarrollo de una de
las lineas de investigaciéon que se esté llevando a cabo en la unidad de 1+D de nuestra
empresa en el periodo de realizacién de las practicas (se concretara al principio de
cada curso académico).

Para que asi conste firmo la presente en Granada, a 31 de marzo de 2014.

Aven 100
P.T. Clenci 7 Granada
T. 43485 271434

Fdo Asuncion Olmo
Directora Técnica

CIF: B18998765, Sociedad Inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 1462, folio 205, hoja GR-41659, el 16 de Julio de 2013



Granada,31 de marzo de 2014

A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante el presente documento la empresa Lorgen GP SL manifiesta su apoyo a la implan-
tacion del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION TRANSLACIONAL Y MEDICINA
PERSONALIZADA (TransMed) en la Universidad de Granada.

Nuestra empresa participara activamente ofreciendo una préctica externa denominada Técni-
cas de diagnostico genético en cancer por cada cursoc académico que se llevara a cabo en
nuestras instalaciones [+D del PTS-Granada.

Por otro lado, Lorgen llevard a cabo la supervisién de un trabajo fin de master por curso
académico. El alumno se vera involucrado en el desarrollo de la linea de investigacion que se
esté llevando a cabo en la unidad de 1+D de nuestra empresa en el periodo de realizacién de
las practicas (se concretara al principio de cada curso académico).

Adicionalmente, Lorgen GP S.L. ofrece la posibilidad de realizar visitas a sus instalaciones |+D

en el PTS-Granada por parte de los alumnos del Master universitario en investigacién transla-
cional y medicina personalizada (TRANSMED).

Para que asi conste firmo la presente en Granada, a 31 de marzo de 2014.

Fdo. Carmen Entrala Bernal
Directora Técnica de Lorgen G.P.

Business Innovation Center - BIC/CEEI. Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud. Av. de la Innovacion, 1. Granada (Espafia)
Teléfono: 958 - 750 - 604, Fax: 958 - 750 - 605 - www.lorgen.com info@lorgen.com




Althia”

Granada, 31 de marzo de 2014

A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante el presente documento la empresa Althia manifiesta su apoyo a la
implantacién del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION TRANSLACIONAL
Y MEDICINA PERSONALIZADA (TransMed) en la Universidad de Granada.

Nuestra empresa participara activamente ofreciendo una préactica externa denominada
Técnicas de diagndstico molecular en medicina personalizada que se llevara a
cabo en nuestra sede de Granada ubicada en el PTS-Granada.

El alumno se unira a una de las lineas de investigacion relacionadas con el area de
Diagnosiico y Prondstico Molecular que se encuentren aciivas en ia unidad i+D de
Granada en el periodo formativo del Master.

Para que asi conste firmo la presente en Granada, a 31 de marzo de 2014.

ALTHIA Health
Avda. llustracion 114
18016 Granada SPAIN

Isabel Lozano
CEO

ALTHIA HEA
C/ Ve.‘éque 1 'l:‘l')‘ 3op
28001' ADR!D’
8-34942150

Velazquez 16, 3d
22001 Madrid SPAIN
| Off +34 958 715 500
www.althia.es i Off 434917 819 465



BRECA Health Care S.L.

B RE C A Business Innovation Centre.

f PTS Granada, Room 331.
h Avda. delalnnovacién 1,

He a_ t C afe 18100, Armilla, Granada, Spain
S ) t;"" Zo{e +34 958637124 .+34657 400479

info@brecahealthcare.com
www.brecahealthcare.com

Granada, 4 de Abril de 2014

A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante el presente documento la empresa BRECA Health Care manifiesta su apoyo
a la implantacion del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION
TRANSLACIONAL Y MEDICINA PERSONALIZADA (TransMed) en la Universidad de
Granada.

Nuestra empresa participara activamente ofreciendo dos practicas externas por cada
curso académico que se llevaran a cabo en nuestras instalaciones del PTS-Granada
por un periodo de tres meses. El contenido de las practicas sera el siguiente:

-Nuevas tecnologias de impresion 3D de tejidos (bioprinting)

-Extraccion, tratamiento y preparacion de las células a utilizar en la impresion
-Materiales para impresion de tejidos

-Tecnologias de impresion

-Bioreaccion y monitorizacion

Ademas de la realizacion de practicas arriba detalladas, BRECA Health Care
ofrece la posibilidad de realizar visitas a sus instalaciones sitas en el PTS-
Granada por parte de los alumnos del Master universitario en investigacion
translacional y medicina personalizada (TRANSMED) asi como un taller cada
cuatrimestre de un dia de duracibn dedicado a la innovacion y el
emprendimiento en biotecnologia.

Para que asi conste firmo la presente en Granada, a 4 de Abril de 2014.

BRECA Health Care

D.José Manuel Baena Martinez
Director general
BRECA Health Care S.L.
C.LF. B04713400
www.brecahealthcare.com

www.brecahealthcare.com



http://www.brecahealthcare.com/

Granada, 31 de marzo de 2014

A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante el presente documento la empresa DestiNA Genomics Ltd. manifiesta su
apoyo a la implantacién del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION
TRANSLACIONAL Y MEDICINA PERSONALIZADA (TransMed) en la Universidad de
Granada.

Nuestra empresa participara activamente ofreciendo una préctica externa denominada
Técnicas de deteccion de dcidos nucleicos por cada curso académico.

Por otro lado, DestiNA Genomics Ltd. llevara a cabo la supervisién de un trabajo fin de
master por curso académico. El alumno se vera involucrado en el desarrollo de uno de
los productos que se estén desarrollando en el periodo de realizacion de las practicas
(se concretara al principio de cada curso académico) en nuestra unidad de [+D dentro
de la linea de investigacion Chem-NAT - Deteccién de acidos nucleicos mediante
Quimica Dinamica - aplicaciéon a mutaciones puntuales.

Para que asi conste firmo la presente en Granada, a 31 de marzo de 2014.

DestiNA Genémica S.L.
CIF: B18.998.765
Avenida de la Innovacién 1

Juan Enrique Cruz Romera 18100 Armillo Granada

Administrador Unico DestiNA Gendmica S.L.

DestiNA Genomica S.L. Registrada en el Registro Mercantil de Granada, CIF: B18998765 Tomo 1462, folio 205, hoja GR-41659, el 16 de julio de 2013
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NanoGetic S.L. Granada 31 de marzo de 2014
Calle Marques de los Velez N° 2,6° C

18005 Granada (Spain)

Tel: +34 660159779

A LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante el presente documento la empresa NanoGetic S.L. manifiesta su apoyo a
la implantacion del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION
TRANSLACIONAL Y MEDICINA PERSONALIZADA (TransMed) en la Universidad
de Granada.

Nuestra empresa participard activamente ofreciendo una préactica extermna
denominada Liberacion selectiva de moléculas terapéuticas basada en
nanotecnologia - Evaluacién con técnicas de fluorescencia por cada curso
académico.

Por otro lado, NanoGetic S.L. llevara a cabo la supervision de un trabajo fin de
master por curso académico. El alumno se vera involucrado en el desarrollo de uno
de los productos que se estén desarrollando en el periodo de realizacién de las
practicas (se concretara al principio de cada curso académico) en nuestra unidad de
I+D dentro de la linea de investigacion Nanoparticulas como sistema de liberacion de
farmacos.

Para que asi conste firmo la presente en Granada, a 31 de marzo de 2014.

NANOGETIC S.L.
g B19529890
C/ Marqués de los Yélez N°2, 6°C
18005 Granada

Fdo: Juan Enrique Cruz Romera
Administrador Unico de Nanogetic S.L.

Nanogetic S.L. Registrada en el Registro Mercantil de Granada: Tomo:1504, Folio:61, Hoja: GR-43563 el 24 de Septiembre de 2013.
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