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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTREA-UNNERSIDAD DE
GRANADA Y ASPACE, PARA LA REALIZACION DE PRACTIQAS ACADEMICAS
CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACION DE GRADO DE
LOGOPEDIA.

En Granada, a 22 de mayo de 2013.

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las practicas a realizar
por estudiantes de la FACULTAD DE PSICOLOGIA que cursan las practicas externas en
ASPACE, en adelante entidad colaboradora.

SEGUNDA.- El plan formativo contempla como objetivos: Poner en contacto al estudiante con
diferentes ambitos y actividades de la realidad profesional. Completar su formacion teérica y
practica, preparandole para tareas concretas propias del mundo laboral del logopeda/psicélogo.
Contribuir al analisis y reflexién critica tanto de la formacion académica universitaria como de la
propia actividad profesional.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de ASPACE,
determinara el nimero de estudiantes que podran realizar practicas en dicho centro. En el
caso de que los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacion
vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes correspondera a la FACULTAD DE PSICOLOGIA.

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del proyecto
de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas de GRADO EN LOGOPEDIA sera de
octubre a septiembre de cada curso académico

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes sera de 250 horas totales, adaptandose a la
programacion del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al funcionamiento
interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de horario
se adaptara a la temporizacion del proyecto de investigacion al que esté adscrito el
estudiante.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptara al centro de practicas
en una reunion inicial con la participacién del tutor académico, tutor de la entidad
colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”
DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programacion anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.
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UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las actividades
(dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al programa
pedagodgico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara estrictamente
confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a través del ejercicio de
las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) solo podran ser firmados por el profesional de la
Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD DE PSICOLOGIA se responsabiliza de la elaboracion
de un Programa Pedagogico ajustado a las caracteristicas del centro de practicas, en el que
se incluiran las recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores en la
formacion del estudiante y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE PSICOLOGIA,
se compromete, a elaborar certificaciones de horas de dedicacion para los profesionales que
hayan colaborado en el proceso de formacion profesional con los estudiantes en las
practicas correspondientes.

POR EL CENTRO UNIVERSITARIO
LA VICEDECANA DE PRACTICUM
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POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.
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Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Campus Universitario Cartuja Facultad de Psicologia
18071 - GRANADA (ESPANA) = Secretaria SGS
Tlfn. 958 243773 - Fax 958 243774
Web: /Jttp.'//ﬁzcu/t/za'p:icologia. ugr.es L J Unidad Funcional Centros Académicos
Correo electrénico: ;ecrep:im @ugr. es (Conserjerfas y Secretarias)



P et e T e
UNIVERSIDAD D€ GRANADA
SECRETARIA GENERAL

REGISTRC D CONVENIOS

Bl Rector | 1700 20m
de la
Universidad de Granada Entrada nim. / Cf 5 é‘ 6

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Alba-Saida Garcia Negro.

En Granada, 2 de abril de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dila. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Alba-Saida Garcia Negro, Propietaria de Alba-Saida Garcia Negro,
con C.LF.: 74664055Y, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en C/ Dr. Guirao Gea, Bajo "CLINICA CEM", 18012, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantiza entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y
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EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.
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La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracidn, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o0 sensoriales).
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QUINTA. - La Entidad estar4 obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
]as mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el ntimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendréan en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
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e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

e Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las précticas externas extracurriculares tendrdn una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como méximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Pox la Universidad

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
]/l\\ documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la
\‘ universidad.

! DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
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colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.
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DUODECIMA .- La realizacién de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habr de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN _REPRESENTACION DELA EN REPRESENTACION DE
“UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

\

‘o) | 7
Fdo.: Rosd Maria Garcia Pérez. Fdo.: Alﬁ'ﬁai da Garcia Negro

Vicerrectora de Estudiantes
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucion o empresa .. H,m(.tdgx

e © W L0 = =« © T
que el Convenio ﬁrmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ..«
S 7% WL L y relativo a .. e 00 VIO DC
........... C..C)LI) ORI AN eoeoeooe oo

sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pagina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacion del
Convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacion la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: GARCIA  NESRO ALBA -SAIDA

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccion anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompaniada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
Asociacién Pro Discapacitados Psiquicos Jabalcon.

En Granada, 7 de abril de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. JOSE RAMON NOGUERA SORIA, PRESIDENTE de

Asociacién Pro Discapacitados Psiquicos Jabalcén, con C.IF.: G18025130, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en CTRA.
CANILES, S/N-18800 BAZA, GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantiza entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y
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EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
SFR=P—1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
Iiversitarias oficiales y con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las

iversidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas 'y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duraci6n y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo seréd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la prictica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

aermtidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segln la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales).
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QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las préacticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo cotrespondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
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OCTAVA.-

Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro
de responsabilidad civil y, en su caso, por uno de accidentes .

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes
que estan realizando préacticas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las précticas sera la siguiente:

universidad.

Las précticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan

de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién méxima de 6 meses
0 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de
un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga
de tres meses como méximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se
exprese el compromiso de contratacioén a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarin reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en

el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
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colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

Por la Thniversidad

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

IMOCUARTA. - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
retacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DEC

DECIMOQUINTA..- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informaci6n en la recogida de datos.

En ninglin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA s |

Iz By il
Fdo.: Rosa Maria Gareia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

utorizo como re resenrante leq de institucion mpresa
e eiYa (N = o ’Lp AR i %g? t‘uu(t ‘} ﬁﬂguu
que el Convenio ﬁr,mad con la E}nwer szdad de Granada suscritb con fecha
i e S \ 2 AL . LN Y relativo
a.. l( Cr}“ermrh i...\nx oo “*“.h.'?:k.‘.a‘r-*..";'.':?‘é O \Ih S ..
Lo ASGAS J\,; = S , sea publlcado porla UNYVERSIDAD

DE GRAN DA, con sede en Avda del Hospzczo s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, mcluyendo el n° de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacién del Convenio por no contener datos de
caracter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

/_,._——-___

Apellidos y nombre: ,( 1;;,pac/tc;

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompaniada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CLINICA DE DESARROLLO INFANTIL DEL SUR, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACION
DE GRADO EN LOGOPEDIA.

En Granada, a 21 de octubre de 2014.
CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las practicas a realizar por
estudiantes de la FACULTAD DE PSICOLOGIA que cursan la asignatura troncal PRACTICAS
EXTERNAS en CLINICA DE DESARROLLO INFANTIL DEL SUR, en adelante ENTIDAD
COLABORADORA.

SEGUNDA.- El plan formativo contempla como objetivos: Poner en contacto al estudiante con diferentes
ambitos y actividades de la realidad profesional. Completar su formacion tedrica y practica, preparandole para
tareas concretas propias del mundo laboral del psicélogo. Contribuir al analisis y reflexion critica tanto de la
formacidn académica universitaria como de la propia actividad profesional.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la ENTIDAD
COLABORADORA determinara el niamero de estudiantes que podran realizar practicas en dicho centro.
En el caso de que los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacion vendra
determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcién de estudiantes correspondera a la FACULTAD DE PSICOLOGIA.

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran derivarse del
desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas d¢ GRADO EN LOGOPEDIA seré de octubre a junio
de cada curso académico.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes sera de 250 horas totales, adaptandose a la programacion del
trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de horario se adaptara
a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptard al centro de practicas en una reunidn
inicial con la participacion del tutor académico, tutor de la entidad colaboradora y el estudiante, quedando
recogido en el “Acuerdo de practicas”

DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacion anterior se realizara en sucesivas reuniones
establecidas en dicho acuerdo de practicas.

Campus Universitario Cartuyja Facultad de PSICO[nga e SGS
18071 - GRANADA (ESPANA) | Secretaria
Tifn. 958 243773 - Fax 958 243774 —
Web: htipdifacultadpsicologia. ugr.es J Unidad Funcional Centros Académicos
Correo electronico: secrepsico@ugr.es | (Conserjerfas y Secretarias)
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UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las actividades (dossier de
practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al programa pedagogico correspondiente y el
estudiante entregara en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerar estrictamente confidenciales
los datos e informacion de que tenga conocimiento a través del ejercicio de las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el estudiante (Informes
sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD DE PSICOLOGIA se responsabiliza de la elaboracién de un
Programa Pedagégico ajustado a las caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluirdn las
recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacion del estudiante y sean
susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE PSICOLOGIA, se
compromete, a elaborar certificaciones de horas de dedicacién para los profesionales que hayan
colaborado en el proceso de formacién profesional con los estudiantes en las practicas correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO.
CLINICA DE DESARROLLO INFANTIL  EL VICEDECANO DE PRACTICUM/
DEL SUR . RESPONSABLEDE PRACTICAS.

FDO.: JESSICA ROMERO SANCHEZ

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

=T %

- i /.-‘

FDO.: ROSA MARIA GARCIA PEREZ.

Campus Universitario Cartuja Facultad de Psicologfa %
18071 - GRANADA (ESPANA) | Secretaria 7 SGS
Tlfn. 958 243773 - Fax 958 243774 -
Web: htTP-'//ﬁlfu/tﬂa'PJifologid- ugr.es h J ! Unidad Funcional Centros Académicos
Correo electronico: secrepsico@ugr.es | (Conserjerfas y Secretarfas)
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COMPROMISO
PARA LA TRAMITACION DE CONVENIO DE PRACTICAS FORMATIVAS
DE MASTERES OFICIALES

'DATOS MASTER OFICIAL

- X
| Denominacion Master Universitario en Rehabilitacion .ogopédica en trastornos degeneritivos y dano cerchral 3
? por la Universidad de Granada. '
Cédigo : Edieion | | ; Curso . :
: g | Académico | 2014/15 '

Coardinador/a | ELENA MARIA PLANELLS DEL POZ0
“DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA, FACULTAD DE FARMACIA. CAMBUS CARTUIA

Direccidn: g .

, _S'NL18071. GRANADA o e
| Teléfono: 938243886 Fax | Correo clenampru ugr.es '
‘ S e i ey tleetrénico | T

DATOS PROYECTO FORMATIVO

| Denominacién del Proyecto Formative

!

i
|
i

DATOS ENTIDAD DE ACOGIDA DE LAS PRACTICAS:

1 )
Razén Social . e/dr Guirao Gea.Edificio Fleming Bajo CIF | 43454326N *
: {
Nombre Comercial  CLINICA CEM
Direccion Fiscal . Ruiseior 9 1 A
Direccion | Plaza San Lazaro 13.atico B
] Notificaciones ) - o
ﬁ:&;escez;?::leio { EVA TARANCON MARCO Cargo | LOGOPEDA
Persona de contacCly "EVA TARANCON MARCO
Teléh 664586324 Fax Correo Electronico evataraneonmareo. |000|)l.
clefones S S | dn@gmail.com

Granada.
EL COORDINADOR/A DEL MASTER

I'do:

Qoo MF e ad Pro

Generated by CamScanner
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COMPROMINO

PARA LA TRAMETACION DE CONVENIG DE PRACTICAS FORMATIVAS

DATOS MAS

DE MASTERES OFICIALLES

FER OFICIAL

Densmbintcion

Nhister ineversitario en Rehabilitacion Logopedics on tsiormos degenerutivos v daio cerehral
por fa Universidad de Granada.

Claclivn

Canrdinudnrin

ELENA MARIA PLANELLS DE] POZO

-—--——r—i;——-—-—w—~ | Cursn
Ficidn D Acndémies 20 LSS

Bireccion:

Telefane:

DATOS VRO

MOEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA, FACULYAD DEF FARMACIA, CAMPUS CARTUIA
CSIN LBOT L GRANADA

\ [ ——

. .y . Correa : o
OANZAIRRO Fax : s elenampigr.os
| electronicn <

YECTO FORMATIVO

Denontinacian del

Proyecto Formative

DATOS ENT

izon Sucial

Diceccinm Fiseal
Direceiin
Notificaciones

1DAD DE ACOGTDA DR LAS PR, ACTIC Al

Avda oo Pyala. n2@s. Ed|. Entrepovgus oy aag, %%
 Rackald__ 6, Bojo B .

Nembire Uemereinl i Nox \-e‘"*emte e w CQ(M \)’\DC.I"\D Alovoo

q-da T\’GN.MQD Ayola e 2. Edg Ein\ne pargiio, CPockal b
w_j_?:_a.\o ’3
Ml . Tvmndnte A\ta\a ne B, e Envepargiis, o vavRalt e

Representante
firmas Convenda

Bajo B e e,
MR Al Commen Ufbc.\m Alcvos Cargn l’?qu-davxa

Personn de contadlo

Ma Agj CDoer\Qh \)(\aavxo -Ps,\x}\m

Teléfonos

ang- 23018 | T [m.cofmeq uoa.no alony

63‘\—1% '3\ \0‘ i ' Correo Plectranicn @% 'y

Coranadda,

POR LA ENTIDAD F1 COORDINADOI/A NDEL MASTER
CarmenArhano Alonso

X
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Edif. tnueparques, fsc. 6 - Bajo k- o m;L Aunch

Tif.: 958 27 10 i3
4808 (GRAMATA

: 1356332866
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COMPROMISO

PARA LA TRAMITACION DE CONVENIO DE PRACTICAS FORMATIVAS
DE MASTERES OFICIALES

DATOS MASTER OFICIAL

Master Universitario en Rehabilitacion Logopédica en trastornos degenerativos y dafio cerebral

Denominacién por la Universidad de Granada.

1* Curso
Cédigo Edicién Académico | 2014/15

Coordinador/a | ELENA MARIA PLANELLS DEL POZO

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA. FACULTAD DE FARMACIA. CAMPUS CARTUJA
S/N. 18071. GRANADA

‘Direccibén:

Teléfono: 958243886 Fax o o | €lenamp@ugr.es

DATOS PROYECTO FORMATIVO

Denominacién del Proyecto Formative

DATOS ENTIDAD DE ACOGIDA DE LAS PRACTICAS:

Razoén Secial Asociacion de familiares y enfermos de Ictus de Granada CIF | G18583898

Nombre Comerciat | NEURO AFEIC

Direccién Fiscal Avda. Cadiz, 46. Complejo Galicia. Edificio Orense B, Bajo. 18006 Granada

g;;:;;:f;m Avda. Cadiz, 46. Complejo Galicia. Edificio Orense B, Bajo. 18006 Granada
Representante
ﬁ:,}:,; Convenio Maria Luisa Mayorgas Fortis Cargo | Logopeda

Persona de contacto | Maria Luisa Mayorgas Fortis

958089449 marisamavorgas(@hotmail.com
Teléfonos 058089449 Fax g;::;:gniw neuroafeicihotmail.es

Granada. 2 de Abril de 2014.
POR LA wugw EL COORDINADOR/A DEL MASTER
! 1

csv: 135833238638080729683233
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COMPROMISO

PARA LA TRAMITACION DE CONVENIO DE PRACTICAS FORMATIVAS

DE MASTERES OFICIALES

DATOS MASTER OFICIAL

Denominacién

Master Oficial Universitario en Rehabilitacion Logopédica en trastornos degenerativos y dafio
cerebral por la Universidad de Granada.

Codigo

12 Curso
Académico

Edicién 2015/16

Coordinador/a | E

LENA MARIA PLANELLS DEL POZO

Direccién:

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA. FACULTAD DE FARMACIA. CAMPUS CARTUJA
S/N. 18071. GRANADA

Teléfono:

958243886 Fax

Correo
electrénico

elenamp@ugr.es

DATOS PROYECTO FORMATIVO

Denominaciéon del Proyecto Formativo

DATOS ENTIDAD DE ACOGIDA DE LAS PRACTICAS:

. Asociacion Granadina de Familias para la Rehabilitacion del
Razbn Social daiio Cerebral, AGREDACE CIF | G18676270
Nombre Comercial | AGREDACE
Direccién Fiscal Poeta Vicente Aleixandre 4 bajo 18015, Granada
g:)ru‘f;:i:c':onw Poeta Vicente Aleixandre 4 bajo 18015, Granada
Representante . . .
firma Convenio M?® Luisa Mazuelas Rivera Cargo | Presidenta
Persona de contacto | Irene Carmona
958291589/ . agredace.secretaria@gma
Teléfonos 634659950 Fax Correo Electrénico ol con
Granada,
POR LA ENTIDAD EL COORDINADOR/A DEL MASTER
irmado digitalmente por
NOM BRE ;OMBRE M%:tZUELA; P

MAZUELAS aeizams
rdo.: RIVERA

MARIA

LUISA - NIF svesswamxiisa. e
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