UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRfGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D. GONZALO BALBONTIN CASILLAS, con NIF 28.733.391C, en nombre y
representacién de la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, con CIF
G41825811 y domicilio en Sevilla, Avda. Américo Vespucio, nim. 15, Edif. S-2, en calidad de
director gerente y representante legal de dicha entidad, en virtud de los poderes otorgados por su
Patronato en fecha 17 de julio de 2019, y elevados a escritura publica ante el notario de Sevilla D.
José Javier Muiioz Layos, como sustituto de su compaiiero D. Alberto Moreno Ferreiro, con fecha 3
de septiembre de 2019, bajo el nimero 2.325 del protocolo de éste.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

I.- Que la Universidad de Granada es una institucion de educacién superior, que goza de
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar dentro de su dmbito de actuacion,
posibilitando esta autonomia el establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién
y desarrollo de sus fines institucionales. Entre estos se encuentran la investigacién, como
fundamento de la docencia, como medio para el progreso de la comunidad y herramienta para el
desarrollo social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad, y la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos y para la creacion artistica, acercando la formacién universitaria a la realidad social y
profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con entidades que
permitan completar el proceso formativo, con una puesta en préctica de los conocimientos tedricos
adquiridos, mediante la realizacion de practicas externas que faciliten la posterior incorporacion al
mundo laboral.

IL.- Que la Fundacion Pablica Andaluza Progreso y Salud (FPS) es una entidad adscrita a la
Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia y se estructura en torno a tres lineas de
actividad de servicios al Sistema sociosanitario publico de Andalucia: apoyo y gestiéon a la
investigacion, desarrollo de tecnologias de la informacién y las comunicaciones y formacion y
evaluacion de competencias técnicas profesionales. En el ambito de la I+D+I en Salud, la FPS es la
entidad central de apoyo y gestion de la investigacion en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(en adelante SSPA). Se encarga de impulsar de forma efectiva la investigacién e innovacién en
Salud en esta Comunidad Auténoma. La articulacién de la investigacién biomédica en el SSPA,
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confiere a la FPS un papel facilitador, de apoyo, soporte y puesta en comin de servicios a los
centros y grupos de investigacion a lo largo de todo el proceso cientifico.

Entre los centros que gestiona se encuentra el Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina
Regenerativa (CABIMER), el Centro Pfizer-Universidad de Granada- Junta de Andalucia de
Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO), el Centro Andaluz de Nanomedicina y
Biotecnologia (BIONAND) y el nodo coordinador de investigacion del Biobanco del SSPA.

IIL.- Que la Universidad de Granada y la FPS vienen colaborando en la realizacién de
practicas académicas del alumnado de dicha institucién en los distintos centros de la FPS, para lo
cual fue suscrito un convenio en 2011 y otro en 2017, que aun se encuentra en vigor y que, a tenor
de las circunstancias actuales, debe ser actualizado.

IV.- Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

IV.- Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales y con
la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las
entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribirdan Convenios de Cooperacién Educativa
con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién
de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicidn de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- Ambito de aplicacion

El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas curriculares, en
la FPS o los centros, iniciativas y programas que ésta gestiona, de los estudiantes matriculados en
cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los
términos recogidos en el reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada y los planes
de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Proyecto formativo
Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la préctica se definirdn de

forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Numero de estudiantes que podrdn realizar prdcticas
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Anualmente, en caso de practicas curriculares, la FPS, al inicio de cada curso académico,
determinard el nimero de estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurard en el
correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en
el anexo correspondiente.

CUARTA.- Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion.

La FPS no esta obligada a realizar ninguna aportacién econdémica en concepto de bolsa o
ayuda al estudio. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacién al estudiante de
una cantidad en dicho concepto, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011.

QUINTA.- Seguridad Social
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

De conformidad con la Disposicién Adicional Quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo. (BOE de 29 de diciembre de 2018), en el que se indica que todos los
estudiantes universitarios que realicen préicticas académicas externas quedaran comprendidos en el
Régimen General de la Seguridad Social. Dado que ha transcurrido el plazo de tres meses previsto
sin que se haya producido el desarrollo reglamentario posterior de dicha Disposiciéon Adicional,
ambas partes se atendrdn a lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011 (BOE de 27 de octubre de
2011) que prevé la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social dnicamente de los
estudiantes universitarios que realicen practicas remuneradas, si bien el RD Ley 18/2014, de 15 de
octubre de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficacia
establece una bonificacién del cien por cien de las cuotas de la Seguridad Social para los estudiantes
que realicen précticas curriculares remuneradas.

No obstante, si se aprobara una nueva regulacion sobre este tema, ambas partes se comprometen a
firmar una Adenda a este convenio donde queden reflejadas las responsabilidades que asume cada
una de ellas.

SEXTA.- Obligaciones de la FPS

La FPS estard obligada a:

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un tutor de practicas, que deberd ser una persona que desarrolle su labor en el
Centro de realizacién de las pricticas, quien podrd estar o no vinculada laboralmente a
dicha entidad, y tendrd, en todo caso, experiencia profesional y los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y
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evaluando su aprovechamiento y actuard como interlocutor del tutor académico de la
Universidad.

e Comunicar a la Universidad las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a las instalaciones de la entidad/centro al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEPTIMA.- Régimen de permisos.-

El régimen de permisos serd el reflejado en la normativa de préicticas, y necesariamente
tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica,
formativa y de representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

OCTAVA.- Obligaciones de la Universidad
La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la FPS el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares , proponiendo el listado de los que se ajusten
al perfil a la FPS, decidiendo ambas entidades, de comtn acuerdo, el estudiante que mejor
se ajuste al perfil de las practicas.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
FPS.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la prictica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estdn
realizando précticas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participaciéon en
actividades de mecenazgo.

NOVENA.- Supervision de la Universidad de Granada
La Universidad de Granada supervisard el funcionamiento y desarrollo de las practicas a

través del Vicerrectorado de Estudiantes.

DECIMA.- Duracién de las prdcticas. Rescision, renuncia y revocacion de las mismas
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Las pricticas externas curriculares tendrdn la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la FPS, y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

La prictica podrd ser rescindida por la FPS, renunciada por parte del estudiante
universitario en practicas o revocada por la Universidad. La comunicacién a la Universidad de la
rescision o renuncia de las practicas se realizard por debiendo motivar las causas. En todo caso se
dard audiencia a la otra parte.

Se podrédn dar por terminadas unas pricticas de forma anticipada cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Incumplimiento por parte del estudiante de sus cometidos relacionados con las précticas o
falta de interés o adaptacion, asi como la indisciplina y las faltas reiteradas, justificadas o
no.

- Renuncia expresa del estudiante, previa justificacion de motivos.

- Imposibilidad de la FPS o la Universidad para continuar desarrollando las actividades
programadas.

- Causa de fuerza mayor que impida llevar a cabo las précticas.

- Por motivos justificados, comunicdndolo por escrito, con antelaciéon, a las partes
implicadas, y si ello no fuese posible en el plazo de cinco dias desde su interrupcion.

UNDECIMA.- Propiedad intelectual e industrial y deberes de los estudiantes
Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran derecho
a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la
materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse al centro en el que se vayan a realizar las en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
 Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la FPS o los centros
que gestiona y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la FPS y al centro
en cuestion, salvaguardando el buen nombre de la Universidad.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DUODECIMA.- No vinculacién laboral
Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningtin caso, vinculacién o relacion
laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la Universidad de Granada ni con la FPS.

DECIMOTERCERA.- - No cobertura de puestos de trabajo
La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un puesto de trabajo,
salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales existentes, previa
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renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la Universidad
de Granada dicha circunstancia.

DECIMOCUARTA.- Cobertura de seguro

Para las practicas curriculares, los estudiantes estardn cubiertos, en caso de accidente,
enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece
la legislacion vigente.

Ademads, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar
el estudiante en practicas por la péliza que la Universidad tiene suscrita a tales efectos.

En el caso de pricticas internacionales, y con independencia de la modalidad de précticas,
los estudiantes deberdn suscribir, en su caso, por su cuenta un seguro de accidente que incluya la
repatriacion y un seguro de responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al
Responsable de Recursos Humanos de la FPS con anterioridad al inicio de la misma.

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del Real
Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacién, ambas partes se comprometen a firmar una
adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen
las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real
decreto-ley, en caso contrario, se dard por extinguido el convenio.

DECIMOQUINTA.- Compromisos adicionales
La suscripcién del presente convenio no supondrd la adquisicién de mas compromisos que
los estipulados en el mismo.

DECIMOSEXTA.- Naturaleza del convenio y jurisdiccion

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su interpretacion y
desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las partes a la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOSEPTIMA.- Modificaciones

Cualquier modificaciéon que altere sustancialmente lo establecido en el presente convenio
habréd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente convenio como
anexo.

DECIMOCTAVA.- Vigencia

El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro (4) afios a partir de la fecha de su firma,
y se renovard de forma expresa por otro periodo maximo de cuatro afios, salvo que una de las partes
notifique a la otra su voluntad de darlo por concluido.

DECIMONOVENA.- Derogacion de convenios previos

La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en relaciéon con las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

VIGESIMA.- Proteccién de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
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y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplird
diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en
la recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

Informacion bésica sobre esta materia:

1. Responsable del tratamiento: La Universidad de Granada, de un lado, y la Fundacién
Publica Andaluza Progreso y Salud, de otro.

2. Finalidad del tratamiento: Gestionar los programas de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada, posibilitando el acercamiento entre alumnos y las empresas u
organismos que participan en los programas, asi como la gestién derivada del Convenio y
contactar, en caso necesario, para la adecuada relacién de las partes, quedando almacenados
durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales estipuladas.

3. Legitimacién La base juridica del tratamiento de los datos personales deriva de la ejecucién
del Convenio, sin cuya firma no podria cumplirse con la finalidad descrita en el apartado
anterior.

4. Destinatarios de cesiones o transferencias: En ninglin caso, en el marco del presente
Convenio, se producird cesién, comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a las
précticas proyectadas, a cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente necesarios, previa
suscripcion del correspondiente contrato, en el que se establecerd la preceptiva
confidencialidad.

5. Derechos: Podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion de sus datos
personales, o la limitacién u oposicién a su tratamiento, asi como a la portabilidad de sus
datos, solicitindolo por escrito, con copia de su DNI, la Universidad siguiendo la
informacion indicada en la siguiente direccion, o a la Fundacion Publica Andaluza Progreso
y Salud, con domicilio en Avda. Américo Vespucio nim. 15, Edificio S-2. 41092. Sevilla; o
mediante correo electrénico a lopd.fps @juntadeandalucia.es
Podra retirar su consentimiento en cualquier momento, si bien la retirada no afectard a la
licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada.

Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién
electrénica dpd.csalud @juntadeandalucia.es y protecciondedatos @ugr.es

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo
tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

VIGESIMOPRIMERA.- Difusion de la colaboracion.

La Universidad y la FPS podran dar difusién a la colaboracion objeto de este Convenio.
Para este fin, cada parte autoriza a la otra al uso de su logotipo y elementos de identidad visual
corporativa. Dicha autorizacion lo es tinicamente para los fines de comunicacion del objeto de este
Convenio y no para cualquier otro fin, que requerird de una autorizacién expresa por cada una de las
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partes. Las partes podrdn hacer difusién en los medios y soportes de comunicacién propios y/o
ajenos, en su caso, en referencia siempre al objeto definido en el presente convenio y mientras el
mismo esté en vigor. Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman
digitalmente el presente convenio.

EE AN

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION
UNIVERSIDAD DE GRANADA DE LA FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PROGRESO Y SALUD

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ D. GONZALO BALBONTIN CASILLAS
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