PEDRO MERCADO PACHECO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los
siguientes Convenios de Colaboracién, firmados entre esta Universidad y las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrollo de las practicas formativas de
los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido aportados para la
verificacion del plan de estudios del Master Universitario en Tutela del Patrimonio
Histérico-Artistico. El Legado de Al-Andalus:

e PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE (Granada). Fecha de firma del
convenio: 4 de febrero de 2013.

e FUNDACION EL LEGADO ANDALUSI (Granada). Fecha de firma del convenio: 14 de
noviembre de 2014.

e INSTITUTO GOMEZ-MORENO - FUNDACION RODRIGUEZ ACOSTA (Granada). Fecha
de firma del convenio: 28 de marzo de 2011

e INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO (Sevilla). Fecha de firma del
convenio: 4 de febrero de 2011.

e ARZOBISPADO DE GRANADA. Fecha de firma del convenio: 19 de noviembre de 1999.

e ARCHIVO MANUEL DE FALLA (Granada). Fecha de firma del convenio: 1 de junio de
2011.

e FUNDACION CAJA GRANADA. MUSEO MEMORIA DE ANDALUCIA (Granada). Fecha
de firma del convenio: 13 de abril de 2012.

s COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES GRANADA. Fecha de firma del convenio: 16 de
mayo de 1986.

e EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL. Fecha de firma del convenio: 22 de diciembre de
2012.

e EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAZA. Fecha de firma del convenio: 17 de febrero de
2012.
CENTRO ALBAYZIN. Fecha de firma del convenio: 4 de febrero de 2013.
FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL PARA LA CONSERVACION DEL
PATRIMONIO (CICOP). Fecha de firma del convenio: 14 de marzo de 2011.

e INSTITUTO MUNICIPAL VIVIENDA (Malaga). Fecha de firma del convenio: 20 de febrero
de 2014.

« CONSEJERIA DE CULTURA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. Fecha de firma del
convenio: 17 de abril de 2012.

e AGENCIA ESTATAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS.
Fecha de firma del convenio: 13 de marzo de 2013.

¢ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA. Fecha de firma del convenio: 28 de enero de
2013.

o CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS. Fecha de firma del convenio: 15 de mayo
de 2016.

Lo que se certifica, a efectos de verificacion del plan de estudios del Master
Universitario en Tutela del Patrimonio Histérico-Artistico. El Legado de Al-Andalus, en
Granada a 27 de octubre de 2016
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Y EL ARZOBISPADO DE GRANADA

En la Ciudad de Granada

COMPARECEN

De una parte, el Excmo. y Magnifico. Sr. Rector de la Universidad de
Granada, Don Lorenzo Morillas Cueva, y de otra parte, el Excmo. y Rvdmo. Sr.
Arzobispo de Granada Don Antonio Caiiizares Llovera.

INTERVIENEN

El Excmo. y Magnifico. Sr. Don Lorenzo Morillas Cueva, en virtud de su
. ) cargo como Rector de la Universidad de Granada; y el Excmo. y Rvdmo. Sr.
Don Antonio Caiiizares Llovera en virtud de su cargo como Arzobispo de

Granada y en representacion de la Archidiocesis de Granada.

EXPONEN

L- Que entre ambas Instituciones existen desde su inicio, fuertes vinculos de
unién, plasmados en la fundacién por €l Emperador Carlos V de la que fuere
Universidad Carolina, la cual fue dotada en su origen por la Bula Papal otorgada
por Clemente VII en el afio 1531, ocupando, en su primitiva sede la Universidad
granadina el edificio que hoy es Curia Eclesiastica.
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IL.- Teniendo la Universidad de Granada y el Arzobispado de Granada presente el
contenido de lo establecido en el Art. 16 de la Constitucién espafiola, y en los
articulos V, XII y XV del Acuerdo sobre Ensefianza y Asuntos Culturales, de 3
de Enero de 1979, han decidido formalizar el presente Convenio de Colaboracion
de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Arzobispado de Granada facilitara a la comunidad universitaria
de Granada un servicio de asistencia religiosa, coordinado por un Sacerdote—
Director, y que serad designado por el Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo, que
atendera las areas de pensamiento, de culto y de apoyo humano y social.

Para ello y en cumplimiento de la futura labor de asistencia religiosa, serd
desarrollado un Convenio especifico que recogera de modo detallado su
actuacion, asi como la colaboracién de la Universidad en el mantenimiento de
dicho servicio.

SEGUNDA.- El Arzobispado de Granada facilitara a la Universidad de Granada,
con el fin de promover las actividades investigadoras y culturales de la comunidad
universitaria, el acceso a los bienes culturales de propiedad eclesiastica contenidos
en archivos, bibliotecas, pinacotecas y fondos musicales de los siguientes recintos:

- Palacio Arzobispal.

- Iglesia Catedral.

- Capilla Real

- Curia Eclesiastica.

- Abadia del Sacromote.

- Monasterio de la Cartuja.
- Iglesias Parroquiales.

Como también, y para el desarrollo de actividades culturales universitarias,
seran cedidos recintos ¢ Iglesias de la Archididcesis, respetando siempre los
principios éticos y religiosos que representan dichos lugares y de conformidad
con las Normas Diocesanas en vigor. A su vez, la Universidad de Granada, dentro
de sus disponibilidades, cedera al Arzobispado los locales de esta Institucion para
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las actividades culturales que sean promovidas por éste, enmarcadas en fos fines
del presente Convenio.

En particular, el Arzobispado, en memoria de la constitucién y primera
etapa de la Universidad de Granada en el edificio de las antigia Curia
Eclesiastica, cede en uso a la Universidad el Aula “Gaspar de Avalos” de dicha
curia para una exposicion permanente conmemorativa de aquellos origenes y de
su desarrollo ulterior.

A su vez serd también facilitada la labor investigadora y docente de la
Universidad colaborando con ella en la formacion de los correspondientes
acuerdos con aquellas otras Instituciones de la Iglesia que no dependan
directamente del Arzobispado de Granada.

TERCERA.- La Archidiécesis de Granada y la Universidad de Granada,
colaboraran en el desarrollo de los programas expositivos y conmemoraciones
cientificas que puedan ser de mutuc interés. En particular, por su estrecha
vinculacién con la figura del emperador Carlos V, colaboraran mutuamente en el
préximo afio 2.000 para la Conmemoracién del V Centenario del emperador
Carlos V mediante el desarrollo de un programa de exposicién, y que serd
determinado mediante un Convenio Especifico a firmar entre ambas Instituciones.

CUARTA.- Ambas Instituciones colaborarén entre si mediante la prestacién de
los recursos materiales y humanos que procedan y en labores tales como la
prestacion de alumnos becarios, y preferenternente en especialidades académicas
que sean de interés comin, como son las de restauracién y recuperacion del
patrimonio eclesiastico. Para su desarrollo, se firmara el correspondiente
Convenio Especifico.

QUINTA.- Ambas Instituciones colaboraran en la organizacién y desarrollo de
cuantos Cursos, Seminarios o Jornadas sean de interés mutuo.

SEXTO.- Se constituye una Comisién paritaria para el seguimiento e
interpretacion del presente Convenio y que estara integrada del siguiente modo:
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- Por parte de la Universidad de Granada: por el Excmo. y
Magnifico. Sr. Rector de la Universidad, que actuara de co-
Presidente de la Comision y, ademas, por otros dos
miembros designados por él.

- Por parte del Arzobispado de Granada: por el Excmo. y
Rvdmo. Sr. Arzobispo de Granada, que actuard como co-
Presidente de la Comisidn, y ademas, por otros dos
miembros designados por el mismo.

La Comisién tendrd la funcién de velar por el cumplimiento del presente
Convenio.

SEPTIMA.- El presente Convenio tendra un plazo de vigencia hasta el treinta y
uno de Diciembre del afio dos mil. No obstante, se prorrogara tacitamente por
plazos anuales, salvo denuncia expresa de una de las partes con una antelacion
superior a tres meses a la expiracion del plazo de vigencia del Convenio o de sus

futuras prorrogas.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente Convenio
de colaboracién en Granada a 19 de noviembre de 1999.

POR EL ARZOBISPADO DE POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA GRANADA

\Jl A - /5\ \_: R | '/ ’“
R, t"\‘, C\.\-:’ L'bj\ %\ﬁ,_ ;_,,’ML-_ r

Fdo. : Antonio Cailizares Llovera Fdo.: Lorenzo Morillas Cueva
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE GUADIX Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS DISTINTAS FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

En la ciudad de Granada, a 4 de julio de 2011

REUNIDOS

De una parte, Dofia Inmaculada Marrero Rocha, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, de la que es Vicerrectora de Estudiantes, actuando con las atribuciones
que le confiere la legislacidn vigente, por delegacion de funciones del Rector, Resolucién de 29 de
enero de 2008, y los Estatutos de la Universidad de Granada.

De ofra parte, D. SANTIAGO PEREZ LOPEZ, con D.N.i. 24180128Q, en nombre y
representacion del AYUNTAMIENTO DE GUADIX, en adelante Entidad Colaboradora, por razén
de su cargo y en uso de las facultades legalmente conferidas.

EXPONEN:

l. Que en funcidn de su naturaleza y objetivos, la Universidad y la Entidad Colaboradora
e estan Hamados a desempefiar un papel fundamental en la formacion practica de los
- studiantes universitarios.

Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por ko que es voluntad de ambas instituciones promover
e intensificar el aprovechamiento de sus recursos.

A 1) Que con el fin de lograr una mejor formacién practica de los alumnos, que redundara en
beneficio de ambas instituciones y en definitiva de toda la comunidad, se procede a
formalizar el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - La Entidad Colaboradora, participara con la Universidad de Granada en |a realizacion
de Practicas de estudiantes universitarios.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo que habran de desamrollar los estudiantes estaran relacionadas
con ias actividades programadas en €l disefio del Practicum de sus respectivos planes de estudio.

' TERCERA - El desarrollo de las practicas sera supervisado por el Vicedecano de Practicum y
' Calidad de Ensefianza y/o por el Coordinador del Practicum de cada centro universitario y por los
profesores supervisores de las areas de conocimiento dirigidas.

* Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
C/. Rector Lopez Arglieta, sfn ; ?

18071 GRANADA |
TIf.: 958 244190 g

Fax: 958 244119 %,

WWW.Lgr.es/~cepolsoc sampmonpon ENAL

Mod. 6238
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CUARTA.- En el desarrollo del Practicum, las practicas no supondran detrimento ni en la
dedicacion académica de los estudiantes ni en la actividad de la Entidad Colaboradora donde
aquéllas se lleven a cabo.

QUINTA - Los estudiantes en practicas no tendrdn vinculacién laboral alguna con el Entidad
Colaboradora ni con la Universidad.

SEXTA.- La realizacion del Practicum por parte de los estudiantes no supondra en ningln caso la
cobertura de un puesto en plantilla.

SEPTIMA.- Los alumnos que realicen el Practicum contaran con la cobertura del Seguro Escolar.
Cada centro universitario garantizara que todos los alumnos que estudian en los mismos estén
cubiertos por un seguro de accidentes durante el periodo de realizacion del Practicum.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia debera comunicar a la Inspeccion de Trabajo, antes
del inicio de las Practicas, el comienzo de las mismas, asi comoe su duracion, los datos personales
de los beneficiarios y los propios de la Empresa o Entidad.

OCTAVA - El periodo de realizacién del Practicum no se interrumpira por ninguna otra causa que
no sea la de enfermedad o venga determinada por la Entidad Colaboradora que, en todo caso,
fijara el horario de realizacidn de las practicas.

NOVENA - En el caso de falta de asistencia reiterada del estudiante, se suspendera el cémputo
- --dg tiempo correspondiente al Practicum.
R

el penodo de realizacion del Practicum la Entidad Colaboradora considerara

- Durante el desarrollo del Practicum la Entidad Colaboradora cumplira las normas de
"segundad e higiene en el trabajo vigentes e informara de las mismas a los alumnos. Asimismo
comunicara a la Universidad las incidencias que, en este sentido, considere oportunas.

DECIMOSEGUNDA. - El Practicum, se realizara en los ambitos que se detallan en €l Anexo |,
siendo susceptible la incorporacion posterior de ofros ambitos de actuacion.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma y se renovara automaticamente por un periodo similar, a no ser que una de las partes
notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelacién minima de fres meses antes
de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOCUARTA. - La Entidad Colaboradora aportara para la gjecucion del presente Convenio:

- Al inicio de cada curso académico determinara el niumero de alumnos que podran
realizar précticas, el cual figurara en el Anexo |.

- Asignacién a cada grupo de estudiantes de un tutor, que debera ser un profesional de su
plantilla, encargado de garantizar, supervisar y controlar las tareas a realizar por los
estudiantes durante su estancia en la Entidad Colaboradora.

- El espacio fisico donde se desarrollara el Practicum.

Facultad de Ciencias Politicas v Suciologia
o
C/. Rector Lépez Argueta, s/n ’ )
18071 GRANADA
TIf.: 958 244190
Fax: 958 244119
www.ugr.es/~copolscc
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Por su parte la Universidad:

- Seleccionara a los alumnos que intervendran en el Practicum (Anexo 1)

- Aportara los programas de las distintas practicas (Anexo )

- Designara a los profesores supervisores que actuaran de forma coordinada con los
profesionales de la Entidad Colaboradora {Anexo I}

- Pondra a disposiciéon de la Entidad Colaboradora la documentacion e informacion que
favorezca a los profesionales.

- Ofrecera informacion a la Entidad Colaboradora sobre las actividades formativas
{Jornadas, Cursos, Seminarios, etc.) que organice.

- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en el
Practicum, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

DECIMOQUINTA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/19329, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ninguin caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacidn de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
e responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
P cuerdo de confidencialidad.

e respondera directamente ante la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos, asi
Jo frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de
gdo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
sionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales
iguaimente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en prueba de conformidad, en el
lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA ENTIDAD COLAEORADORA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
EL ALCALDE DE GUADIX LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

'
Fdﬁf:" '§antiago Pérez Lopez Fdo.; Inmaculada Marrero Rocha

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
C/. Rector Lapez Arglieta, s/n g N
18071 GRANADA |
TIf.: 958 244190 |
Fax: 958 244119 |
wWww.UQr.es/~copolsoc 1
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ADENDA I: REGULACION DEL PRACTICUM DEL ALUMNADO DE LAS TITULACIONES DE
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION Y DE GRADO EN
SOCIOLOGIA EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Granada, 4 de julio de 2011

CLAUSULAS
REUNIDOS

De una parte, D. Santiago Pérez Lopez, Alcalde de Guadix, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Guadix, con CIF P1809100Y, en adelante Entidad Colaboradora, con
domicilio en Plaza de a Constitucién, n® 1, 18500- Guadix.

De otra parte, D? Susana Corzo Fernandez, Decana de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, en nombre y representacién de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologla, con
CIF Q1818002F y domicilio en C/ Rector Lopez Argueta, n°4, 18071- Granada, actuando con
las atribuciones gue le confiere la legislacion vigente.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y en el
gjercicio de sus mutuas facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad
para formular el presente acuerdo.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente acuerdo tiene por finalidad la regulacién de las practicas a realizar por
el alumnado de los Grados en Sociologia y en Ciencias Politicas y de la Administracion de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada, que cursanla
asignatura Practicas Externas en el AYUNTAMIENTO DE GUADIX.

SEGUNDA.- Las practicas de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y del Grado
en Sociologia, corresponden a una materia (obligatoria en el Grado en Sociologia y optativa en
Ciencias Politicas y de la Administracion), denominada Practicas Externas, de 6
Ya desarrolfar en 4° curso de ambos Grados. La equivalencia en horas es de
cuales 135 corresponden al desarrollo de las practicas externas en el
FTO DE GUADIX, institucién social colaboradora.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantila de la Entidad

__~Aolaboradora determinara el numero de alumngs que podran realizar practicas en dicho
Centro. En el caso de que el alumnado esté adscrito a un proyecto de investigacion yfo
realizando el Trabajo Fin de Grado, la asignacién podra venir determinada por dicho proyecto
y/o Trabajo Fin de Grado.

CUARTA. .- La adscripcion del alumnado correspondera al AYUNTAMIENTO DE GUADIX.

Facultad de Ciencias Poliricas y Sociologia
C/ Rector Lopez Argiieta, s/n ‘
18071 GRANADA
Tif.: 958 244190

Fax: 958 244119 | %y SGS.
www.ugr.es/~ccpolsoc

Mod. 5238
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QUINTA.- El AYUNTAMIENTO DE GUADIX esta exento del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento del alumnado en relacion con el desarrolio del proyecto de
practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas, de las Titulaciones de Grado en Ciencias
Politicas v de la Administracién y de Grado en Socioclogia de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, corresponderd al segundo semestre académico del cuarto curso de los Grados. El
alumnado realizara un total de 150 horas que corresponden a la materia Practicas Externas de
las cuales 3 horas corresponderan a Seminarios Presenciales de Teoria y Practica, con el
objetivo de orientar al alumnado sobre el proceso de desarrollo de las practicas externas, 12
phras a Tutorias Especializadas Individuales y 135 horas para el desarrollo de las practicas en

SEPTIMA.- El horario para €l alumnado sera flexible, adaptado a sus necesidades académicas
y acorde con la programacion del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al
funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacién yfo Trabajo Fin de Grado, la
distribucion de horaric se adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacion y/o Trabajo
Fin de Grado al que esté adscrito el alumno.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada alumno/a se adaptara al centro de practicas en
una reunion inicial con la participacion delfa profesor/a, supervisor/a, el profesional tutor/a y
elfa alumnofa, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”.

DECIMA.- Ei seguimiento y evaluacion de la programacién anterior se realizard en sucesivas
reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de ia informacidén obtenida en el desarrollo de las actividades
{dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuars al programa pedagogico
correspondiente y el alumnado entregara en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el aiumnado considerara estrictamente

~. gonfidenciales los datos e informacion de gue tenga conocimiento a través del ejercicio de las

s-profesionales

(IMgrmes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el profesional del

UNTAMIENTO DE GUADIX.

DECIMOCUARTA.- La elaboracién de un Programa Pedagoégico, ajustado a las caracteristicas
del centro de practicas, se coordinara desde la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y se
realizara por el profesor/a tutorfa en colaboracion con el profesional tutor/a. En el Programa
Pedagogico se incluiran las recomendaciones y sugerencias de los/as profesionales
colaboradores en la formacion del/a alumno/a que sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- El AYUNTAMIENTO DE GUADIX se compromete, a elaborar certificaciones
de horas de dedicacién para losfas profesionales gue hayan colaborado en el proceso de
formacién profesional con losfas alumnos/as en las practicas correspondientes.

Facultad de Ciencias Politicas v Sociologia

C/. Rector Lopez Argleta, s/n

18071 GRANADA
TIf.: 958 244190
Fax: 958 244119

www.Lgr.es/~ccpolsoc
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POR LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA.
LA DECANA

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

D2. Inmaculada Marrero Rocha

POR EL AYUNTAMIENTO DE GUADIX.
EL ALCALDE

' Tacultad de Ciencias Politicas y Sociologia
C/. Rector Lépez Argleta, s/n i i
18071 GRANADA, .
Tif.: 958 244190 .
Fax: 958 244119 |

www.ugr.es/~ccpolsac |

& st



C_.’)
Escuela s

Posgrado

I Universidad
| de Granada

‘g Ergrad i i, JHM}—?‘: |

e, AR

[T ey

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACION
ARCHIVO MANUEL DE FALLA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE  MASTERES
UNIVERSITARIOS Y OTROS TITULOS PROPIOS DE POSGRADO

En Granada, 1 de junio de 2011

REUNIDOS

De una parte, D* Elena Garcia de Paredes de Falla, Gerente, por razén de su cargo y en uso
de facultades legalmentie conferidas, en nombre y representacion de la Fundacién Archivo
Manuel de Falla (En adelante Entidad) con CIF. G-78773371 y domicilio social en Paseo de
los Martires s/n. 18009 Granada

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Enseiianzas de Grado y
Posgradoe, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, v domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Rabrica Entids

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
\ las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

I.- Que en funcion de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan lamadas a desempeiar un importante papel en la formacién
practica de alumnado universitario de posgrado.

IL.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos,

Rilhrica Vicerrectora

III.- Que con el fin de lograr una mejor formacién practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que

1
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacitn Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacion
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias v procedimientos de gestion de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Pablicas y Privadas, como formacioén practica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacién de Cooperacién Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos v condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
’ Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
/ Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n°® 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 16lde 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

.'(
Ribrica Enticd

—a

En consecuencia, deciden concertar el presenie de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

Rubrica Vicemectora

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaborardn en la estructuracion y realizacion de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitarioc que curse las emnsefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacion practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracion de obligatorio o volumiario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lincas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alummado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las c¢nsefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Précticas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comisién de Segnimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.

2
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CUARTA..- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinarén por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracién de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econémicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académicofa del programa de formacion respectivo. Asirismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacién con
la realizacion de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacién practica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracidn, en jomadas maximas de cinco horas diarias, de funes a viernes, a
razén de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podré ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracién y al que
estard vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Précticas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contemdo docente
de! correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La cjecucion de las Practicas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

g
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OCTAVA - El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacidn de las practicas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrolio previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, deberd comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.

Escuela de Posgrado - Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada
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DECIMA - La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA.- E] periodo de tealizacidn de las Précticas Formativas no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alummado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacién a la Universidad a través de Ja Escuela de

Posgrado.

DUODECIMA .- Si durante el periodo de realizacién de las Précticas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a ta Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de Seguimiento, asi como
a los interesados.

DECIMOTERCERA. .- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los mformes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacién previa y autorizacién respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado,

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdmicas para
la tealizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deber&n proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alummnado en Practicas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion econdmica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningin
caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de considerarse
previsto en el mismo.
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacién
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningln caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA - El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo semejante, hasta un méximo
de seis afios de duracin, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluideo, con una antelaciéon minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de cardcter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales

igualmente validos, que se suscriben con firma vy sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

FUNDACION ARCHIVO MANUEL DE
FALLA

b ‘\w T Al
Fdo.: Elena Garcia de Paredes de Falla \ % Fdo.: Dolores Ferre Cano
Gerente Vicetrgctora-de Ensefianzas de Grado y Posgrado
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Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Patronato De La Alhambra Y Generalife.

En Granada, 4 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de Ia citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Maria del Mar Villafranca Jiménez, Directora de Patronato de la
Alhambra y Generalife, con C.1.F.: Q-1818001-H, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en ¢/ Real de la Alhambra s/n, 18009,

Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
ler disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la

igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes



El Rector
dela
Universidad de Granada

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el namero de
- estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

Por is Tndversidad
£,

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA. - Para las pricticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harédn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).
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QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
préacticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a ]a empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas ser4 la siguiente:

‘ o Las practicas externas curriculares tendréan la duracién que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendrdn una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podr4 hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Pat la Umiverpidad

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

PerIaEstpress

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

 Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
— horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regirs en su
interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio come anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumpliré diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestaciéon de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

\
Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Fdo.:Maria.del Mar Villafranca Jiménez Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORA CION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AYUNTAMIENTO DE BAZA

En Granada, 17 de febrero de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre Y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de

2011).
e otra parte, D. PEDRO FERNANDEZ PENALVER, ALCALDE-PRESIDENTE de

Yd
AYUNTAMIENTO DE BAZA, con C.I.F.: P1802400J, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en PLAZA MAYOR, 4, 18800, BAZA,

; Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la

capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

conocimientos adquiridos en sy formacion académica, favoreciendo Ia adquisicion de
competencias que les préparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten sy
empleabilidad y fomenten sy Capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se

regulan las practicas academicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.

1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece |z ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de Ia Universidad de Granada, las

' universidades Y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,

§ suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras

(! previstas y fomentaran que estas sean accesibles para la realizacion de practicas de

estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
| Mmateriales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

\ Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de préacticas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de

la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirédn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de Ia
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la

universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni
tener ningdn tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en fa misma, con €l fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica. :

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de Ia
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacién
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representaciéon y
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarroliar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicarda a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcidon del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que Ios mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personaies contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, saivo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los represgntantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dog originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

<= - . AN

ROSA MARIA GARCIA PEREZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Excmo. Ayuntamiento De Motril (Granada).

En Granada, 22 de diciembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Excmo. Ayuntamiento
de Motril (Granada), con C.LF.: P-1814200-J, en adelante Entidad Colaboradora, en

:% representacion de la misma, con domicilio social en Plaza de Espaiia, 1. Motril Granada
g B 18600.

_ . .
g — Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
& legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

£

<

9 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
# con la Normativa de practicas de la Universidad dc Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales v tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

PetiaEm

\
\Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por ¢l que se regulan
\las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarics deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

§ TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD

I;g COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinari el numero de

a1 - estudiantes que podrarn realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

=

1

e La duracion y perfi: formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
an=xo correspondieite,
CUARTA - Para les practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad. de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

_ Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica

o ~_ estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

2 i

= \La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la

E ¢antidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad Ie emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de ios incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estaré obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningun pueslo de trabajo ni tener ningan
fpo de vinculacidn o relacior iaboral, contractual o estatutaria.
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¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y e horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con expenenc1a profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

\ Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

= Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

+ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

Per Ia Tndversidad

\ SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser el reflejado en la normativa
\ de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
\cumpln con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

onciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
¢ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la prctica para que firme el

documento de aceptacién.
« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

 Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

« Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendrdn una duracién méxima de 6 meses o

~ 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un

raejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticidén razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Tnii-ersided

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serin compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
\ universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
gislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

 Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

» Guardar confidencialidad en relacion con la informacidn interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando e! buen nombre de la universidad a Ia que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Préacticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumpliré diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA

UNIVERSIDAD.DE-GRANADA,

N

Fdo.: Rosa‘Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA Y EL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS
. TECNICOS DE ESTA CIUDAD.

En la ciudad de Granada, a dieciseis de mayo

de mil novecientos ochenta y seis.

REUNIDOS

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Granada,
en nombre de la misma; y el Presidente del Colegio Oficial de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos de esta ciudad, en la representacién que estatuta-

riamente le viene conferida de dicha Corporacidn:

EXPONEN

l.- Que es manifiesto deseo de la Universidad granadina, colaborar

con cuantas entidades piblicas o privadas tengan entre sus fines dotar
0 elevar el nivel cultural de sus integrantes, en un deseo de continuo

enraizamiento de la Universidad en las estructuras ciudadanas.

2.- Que son fines de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos, entre otros, atender a la promocidn permanente de sus
colegiados, dignificando la profesidn, promover entre ellos el mayor nivel
técnico y facilitarles el desarrollo permanente de sus conocimientos téc-

nicos.



EL RECTOR
DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SEGUNDA .- Desarrcllc del Convenio.

Sin perjuicio del caridcter general de colaboracién que ambas
partes contraen, el desarrollo concreto del acuerdo se llevard a efecto
a través de Convenios Especificos, programados y aprobados para una ac-

. tividad concreta dentro del marco de colaboracién.

TERCERA.- Contenido de los Convenios Especificos.

Los Convenios Especificos especificaran los objetivos progra-
mados y de actuacién concreta, las aportaciones de cada Institucién en
orden a las necesidades de cualquier tipo que se exijan para su realiza-

cidén y las normas necesarias para su adecuade desarrcllo y cumplimiento.

CUARTA.- Comisidn Mixta.

Con &nimo de facilitar el desarrollo del presente Convenio,
se constituye una Comisién Mixta integrada por el Excmo. Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad o persona en la que delegue y el Presidente del
. Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Granada o per-
sona delegada de éste, asi como dos Vocales por cada Institucién de nom-

bramiento libre por ellas.

La Comisidén Mixta se reunird a propuesta de cualquiera de las
partes contratantes y tendrd a su cargo el fomentc de actuaciones especi-

ficas derivadas del presente Acuerdo Marco.

QUINTA.- Vigencia del Convenio.

Ezte acuerdo entrard en vigor en el momento de su firma y sera
de duracidén indefinida, no obstante ello, cualquiera de las partes podri

proponer su rescisién comunicéndolo con un afic de antelacidén y sin que
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3.—- Que ambas partes reconocen la existencia de Areas coincidentes
en sus respectivas funciones, cuya potenciacidén puede desarrollarse con
una actuaciénconjunta, estableciendo cauces de colaboracidn, que permiten
facilitar la consecucidn de los fines propios de cada entidad, colaborando

. al mejor desempefic de su funcidn social.

En consecuencia, para establecer la colaboracién entre ambas

Entidades, suscriben el presente Convenio sobre las siguientes
ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objetivos.

Se establecen los siguientes objetivos de colaboracidn, cuya

enumeracién es solamente enunciativa:

— Colaboracidén en aspectos docentes para el desarrollo de Cursos, Semina-
rios, Programas, Ciclos de especializacién en temas de interés comin

¥y cualesquiera otros que pudieran ser de interés para ambas partes.
— Colaboracién en el ambito de la investigacidn pura o aplicada, median-
te el desarrollo de acciones concertadas que potencien esta actividad

en areas de comin interés.

Colaboracidén en el campo de la gestidn de intereses comunes, en su mas

dmplia aceptaciédn.

Colaboracidn, per Ultimo, que en cualquier aspecto de los fines y fun-

ciones de ambas Instituciones, redunde en un mejor desarrollc de sus

cometidos sociales.
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ello afecte a los Convenios Especificos en realizacidn cuya duracidn y

terminacidon se llevara a efecto conforme a lo en ellos establecido.

Por todo ello, ambas partes, en prueba de Conformidad firman

el presente Convenio,

Por la Universidad de Granada Por el Colegio Oficial de

Aparejadores y Arquitectos Técnicos

[

....—--—-—/ Rig

Fdo: D. José Vida Soria Fdo: D. Jose Antonio Aparicio




El Rectotr
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Centro De Formacién En Artesania, Restauracion Y Rehabilitacién Del Patrimonio Histérico, Artistico Y
Cultural Albayzin.

En Granada, 4 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Antonio Aparicio Lopez, presidente y representante legal del Centro
Albayzin de Centro de Formacién en Artesania, Restauracién y Rehabilitacion del
Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural Albayzin, con C.LF.: Q-1800630-D, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
Placeta de la Concepcion, 1.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

51 Sa Todver sidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicidn de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

PerlaEmprecn

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
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siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deber4n fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en pricticas ningiin puesto de trabajo ni tener ningiin
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tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

¢ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

- de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de pricticas.

» Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

» Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las préacticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

j SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en la normativa

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

= Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

+ Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

+ Comunicar a Ia persona seleccionada la concesi6n de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

=+ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
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de accidentes como de responsabilidad civil.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

» Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas seré la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

< Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

+ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
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colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de pricticas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard técitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de. septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumpliréd diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
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mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se frate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: Rosa-Maria:Garcia Pérez.

Fdé\:Antonio Aparicio Lépez . )
' 0 Ap P Vicerrectora de Estudiantes



UMVERSIDAD DE GRANADA
BECRETARIA GENERAL
REGISTHG DE CONVENIOS

| 27 aam o

Entrada nim. _J.‘J'_QSQ_

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERJA DE CULTURA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA POR
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Sevilla, a 17 de abril de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Exmo. Sr. D. Paulino Plata Canovas, Consejero de Cultura en
funciones de la Junta de Andalucia en virtud del Decreto del Presidente 22/2010,
de 22 de marzo, por el que se dispone su nombramiento, y en uso de las facultades
que le atribuyen el articulo 26.2 i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andaiucia y el articulo 1 del Decreto 138/2010, de 13
de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Cuitura.

Y de ofra, el Exmo. Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la
Universidad de Granada (Esparia)} en virtud del Decreto 194/2011, de 14 de junio
(BOJA n° 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las atribuciones que le
confieren el articulo 20.1 de fa Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Ambas partes, actuando en el gjercicio de las competencias que tienen atribuidas y
en nombre de las instituciones que representan, se reconocen capacidad,
legitimacion y representacion suficiente para formalizar el presente Convenio de
Colaboracion y a tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero.- Que en la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, conforme se
dispone en el Decreto 138/2010, de 13 de abiril, por el que se aprueba la estructura
orgénica del citado Departamento, se han residenciado las competencias, facultades
y ejecucion de la politica del Gobierno Andaluz en materia de Cultura a través de sus
diferentes manifestaciones y expresiones.

Segundo.- Que la Universidad de Granada conforme al Decreto 231/2011, de 12 de
julio, por el que se aprueban sus Estatutos, recoge entre sus fines, en su articulo
3.b) la formacién para el ejercicioc de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos, técnicas y métodos cientificos o para la creacion



artistica, asimismo el apartado 3.e) recoge, la realizacion de actividades de
extension universitaria dirigidas a la creacion del pensamiento critico y la difusion de
la ciencia, de la técnica y de la cultura.

Tercero.- Que la Consejeria de Cultura y la Universidad de Granada coinciden en
declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitarios
tiene, tanto para la Consejeria de Cultura como para la Universidad responsable de
ia calidad de su docencia. Considerando ambas, que con ello, se lograra una mejor
preparacion profesional para los estudiantes universitarios y les favorecera la
adquisicion de competencias que les preparare para el gjercicio de sus actividades
profesionales, facilitando asi la empleabilidad y su futura insercion en el mercado de
trabajo.

Cuarto .-Que el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, es por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Como consecuencia de todo lo anterior, ambas partes, acuerdan formalizar su
compromiso de colaboracion, por todo lo cual suscriben el presente Convenio de
Cooperacioén Educativa para Practicas de Formacidon Académica articulandose de
acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

La finalidad del presente Convenio es concretar la colaboracion entre la Universidad
de Granada y la Consejeria de Cuitura de la Junta de Andalucia, al objeto de que a
través de sus recursos respectivos puedan mejorar la cualificacién profesional de los
estudiantes mediante la realizacion de las practicas.

s

La reali de estas practicas estara sujeta a lo establecido en el Real Decreto
011, de 18 de noviembre, que regula las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, o las normas que puedan en un futuro modificario o
sustituirlo.

Segunda.- Destinatarios de las practicas.

Seran candidatos a realizar las practicas, los estudiantes de la Universidad de
Granada, que se encuentren cursando estudios oficiales y que por razon de la
materia o especialidad se encuadren en la actividad desarrollada en los centros
dependientes de la Consejeria de Cultura, en cualquiera de sus modalidades.



Con caracter previo a la incorporacién de los estudiantes a los Centros
dependientes de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andaiucia, se suscribird con
cada alumnofa una ficha donde se recogeran todos los datos referentes al
estudiante, entre otros, titulacion, tipo de practica a realizar, duracién, contenido.
Asimismo se incorporaran los datos identificables de los tutores, tanto de la
Universidad, como por parte de la Consejeria de Cultura.

Dichas fichas, seran firmada tanto por el alumno/a como por los tutores.

Tercera.- Naturaleza y cobertura de las practicas.

Las practicas formativas que, al amparo de este Convenio, podran realizar los
alumnos/as de la Universidad de Granada, sera gestionada su realizacion por la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada con el apoyo y
asesoramiento del Servicio de Practicas de Empresas. Esta podréd delegar dicha
gestion, total o parcialmente, al Servicio de Practicas Activas en Empresas, por
mutuo acuerdo.

Estas practicas, segln version, podran ser convalidadas por créditos. El
reconocimiento de los créditos lo efectuara la comision de convalidaciones del
Centro a peticion del estudiante interesado y segun normativa interna de la
Universidad de Granada vigente al respecto.

La realizacién de las practicas se llevara a cabo, por estudiantes inscritos en la base
de datos que para tal efecto dispone la Universidad de Granada tanto de Grado
como de Master. En el caso de los alumnos de Grado deberan haber superado el
50% de los créditos necesarios para cbtener el fitulo cuyas ensefanzas estuviera
cursando, segun fos contenidos especificados que figuraran en los correspondientes
Anexos suscritos para cada practica.

Las tareas a desarrollar por ios estudiantes en practicas estaran relacionadas con
sus posibl idas profesionales, adaptandolas a su Proyecto formativo, con la
iaciGh de unos objetivos educativos y actividades a desarrollar, de su realizacion
no se derivara, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos
de trabajo.

Durante el periodo de realizacion de las practicas, los estudiantes estaran cubiertos
en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los
términos y condiciones que establece la legislacion vigente. Ademas, queda
garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar et
estudiante en practicas por la pdliza que la Universidad de Granada tiene suscrita a
tal efecto,



Los estudiantes en practicas, no tendran, en ningun caso, vinculacion laboral,
contractual o estatutaria de ningln tipo con la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia. La suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de mas
compromiso que los estipulados en el mismo.

La Consejeria de Cultura y la Universidad de Granada facilitaran a cada estudiante,
a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo del nivel de formacion
aicanzado, con indicacién de la duracion de [as mismas.

Cuarta.- Seleccion de los estudiantes.

La seleccion de los estudiantes universitarios se realizard por los d4rganos
designados a tales efectos de acuerdo con la normativa de la Facultad o Escuela a
la que corresponda la titulacion solicitada por parte de la Consejeria de Cultura.

Quinta.- Obligaciones de la Consejeria de Cultura.

La Consejeria de Cultura, en cuanto titular de los centros donde se van a llevar a
cabo las practicas, estara obligada, durante las realizacion de las practicas a:

a) No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

b) Cumplir las norma vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar al estudiante en practicas de la misma.

¢) Comunicar a la Universidad de Granada, previamente a la incorporacion de
los estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos Servicios de la
Consejeria de Cultura, y el horario de permanencia en la misma, con el fin de
que la Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral
competente el inicio y duracion de las practicas.

Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de
Bncias, disciplina y cualquier otras que a criterio del tutor de practicas,
puedan cometer los estudiantes en practicas durante el tiempo de realizacion
de las mismas, lo que podria conllevar la suspension de! disfrute de las
practicas.

e) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido
el periodo de vigencia de las practicas y ia fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

f) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, y a
Universidad de Granada, un certificado screditativo de las funclones
realizadas, nimero total de horas y el nivel de formacién alcanzado segin
modelo.



Sexta.- Nombramientos de tutores.

Para los estudiantes en practicas la Universidad de Granada, a traves de la Facultad
o Escuela correspondiente, designara a un profesor que actuard como tutor
académico. lgualmente la Consejeria de Cultura, designara un tutor profesional que
pertenezca a la plantila de la misma, con titulacidn universitaria. Dicho tutor
profesional asumira junto con el tutor académico la coordinacion de la tareas
formativas del estudiante para la consecucidn de los objetivos marcados. La
Consejeria de Cultura permitira, si ha lugar, a los tutores docentes el acceso a sus
instalaciones para el correcto seguimiento de las practicas.

Séptima.- Coordinacion de las practicas.

En todos los casos, la definicion del desarrollo de las practicas se realizara en los
centros seleccionados por la Consejeria de Cultura, donde se desarrollen las
mismas, y en funcidn de sus caracteristicas organizativas se determinara el nimero
de estudiantes en practicas, funciones a desarrollar y cualquier ofro dato especifico
que pudiera ser necesario contemplar. Para la realizacion de todo ello, se contara
con la estrecha colaboracion de la Universidad de Granada, a través del
Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la Facuitad de Filosofia y Letras.

E! seguimiento y valoracion de las practicas que debe realizarse durante la duracion
de la mismas, se realizara conjuntamente entre ambos tutores, 0 en uitima instancia
por los responsables de los centros de origen y destino de los alumnos/as.

Octava.~- Horario y duracion de las practicas.

Cada periodo de practicas no podran tener una duracién superior al 50% de! tiempo
integro que constituye el curso académico.

Las practicas podran prorrogarse previa aceptacion de la Universidad de Granada
Cion realizada por parte de la Consejeria de Cultura y del estudiante
seleccionado. La solicitud, segiin modelo, deberéd ser remitida con, al menos, diez
dias de antelacion a la finalizacion de 1a misma.

El horaric y realizaciébn de las practicas se establecerdn de acuerdo a las
caracteristicas de las mismas y del centro donde se realizan.

En todos los casos, el horarlo de reallzacitn de las practicas deberd posibllitar al
estudiante la realizacion de las actividades académicas regladas, en especial la
asistencia a clase y la realizacion de examenss parciales vy finales sin que estos dias
sean recuperables. Tampoco o serdn las faltas de asistencia detivadas de
enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que no supongan un
computo global de mas de 15 dias naturales 6 5 dias consecutivos.



Novena.- Causas de exclusion.

Los estudiantes se comprometen a cumplir, ademas de los requisitos generales de la
normativa aplicable a este tipoc de Convenio, aquellos especificados en la
correspondiente convocatoria por la que accedan a realizar la practica.

En aquellos supuestos de incumplimiento, la Consejeria de Cultura y la Universidad
de Granada se reservan el derecho de excluir a cualquiera de los estudiantes en
practicas que no cumpliera con las directrices marcadas, ni mantenga el grado de
aprovechamiento necesario. Se debera acreditar por escrito, y de igual forma sera
notificado al estudiante.

Décima.- Tratamiento de los datos personales.

Los datos personales que puedan recabarse en la ejecucion de este convenio seran
tratados conforme establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de caracter personal y el Reglamento de desarrollo.

Undécima.- Secreto profesional y explotacion de los trabajos.

Ei estudiante asume la responsabilidad tanto de guardar el secreto profesional sobre
cualquier informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacion de
las practicas, como la de no explotar, sin ia autorizacion expresa de la Consejeria de
Cultura, los trabajos realizados durante el desarrollo de las mismas.

Duodécima.- Derechos de propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales
practlcas perteneceran a la Consejeria de Cultura sin perjuicio de que previa
ésta, puedan los estudiantes utilizar los resultados de las practicas
en la confeccién y publicacion de los proyectos fin de carrera, tesis doctoral,
publicaciones de articulos cientificas, etc.

Decimotercera.- Coordinacion y seguimiento.
. a coordinacion y seguimiento del presente Convenio se realizara a través del

Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Granada y la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.



Asimismo, se crea una comision de seguimiento de! presente Convenio para
determinar las actuaciones que puedan derivarse del mismo. Estara formada por dos
personas nombradas por ambas partes firmantes. En el caso de la Consegjeria de
Cultura, las dos personas asignadas vinculadas a esta materia, tendran al menos el
nivel de Jefatura de Servicio, y por ofra parte, de la Universidad de Granada las dos
personas responsables seran, el Coordinador del Master de Arqueologia y el
Director del Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

Se reuniran al menocs una vez al aho y tendran entre sus funciones las siguientes:
a) Planificar y supervisar el desarrollo de lo previsto en el Convenio.

b) Elevar a las instituciones firmantes las propuestas, acuerdos o decisiones
que puedan adoptarse o proponerse.

¢) Velar por el cumplimiento del Convenio.

d) Informar sobre cualquier cuestion de interpretacion que pueda
presentarse, proponer la prorroga o cualquier ofra cuestion de interés que
vinculada al Convenio pueda presentarse.

e) Proponer de forma motivada si ello procede, la prérroga del presente
Convenio al menos con tres meses de antelacion previos a la finalizacion
det mismo

f) Acordar y proponer, el nimero maximo de personas que desarrollaran las
practicas por cada afio, el periodo y el contenido basico de las mismas,
segln modalidades.

Decimocuarta.- Naturaleza y Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y, por tanto, esta sujeto a la
libre voluntad de la partes v a la Ley 30/1992, de 26 octubre, de Régimen Juridico
de las iones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
quedando fuera del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de Noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Pdblico, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4.1c¢), resultando de aplicacion
los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse, en virtud de su articulo 4.2.

Decimoquinta.- Interpretacion y resolucion de controversias.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las cuestiones de interpretacion, modificacion, y efectos que
se deriven del presente Convenio, asi como las controversias que puedan suscitarse



con motivo de su aplicacion, se resolveran por las partes firmantes del Convenio de
mutuo acuerdo, en el seno de la Comisién de Seguimiento, sin perjuicio de las
facultades de cada parte firmante en las materias atribuidas a su competencia
exclusiva.

Decimosexta.- Causas de extincion.
El presente convenio se extinguira por algunas de ias siguientes causas:

a) Por finalizacién del periodo de vigencia establecido.

b) Por incumplimiento de algunas de las partes de las obligaciones contraidas
en el mismo.

La denuncia del Convenio por alguna de las partes debera ser comunicado
fehacientemente a la otra con al menos tres meses de antelacion.

Decimosexta.- Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afos a partir de la fecha de su
firma, siendo susceptible de prorrogarse por periodos similares mediante la firma por
ambas paries de la correspondiente addenda, siempre que ello se realice con al
menos tres meses de antelacion a la fecha de su finalizacion, previa propuesta por
parte de la Comision de Seguimiento.

Sin que en modo alguno, pueda prorrogarse de forma tacita.

En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio por duplicado
en el lugar y la fecha del encabezamiento.

n funciones,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

En Granada, a 28 de enero 2013
REUNIDOS

Dc una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ. Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n” 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, el Excmo. D. SEBASTIAN PEREZ ORTIZ, Presidente de la Excma.

. Diputacién Provincial de Granada, en virtud del nombramiento cfectuado en el Pleno de 14 de

- ulio 2011, y de la representacion que ostenta segun el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de

ril, reguladora de las Bases de Régimen Local, con domicilio social en Granada, Calle
1iodista Barrios Talavera 1, 18014,

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
3 :apacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y al amparo del Convenio Marco
N Eeside existente entre ambas instituciones con fecha 11 de noviembre de 2008.

LY EXPONEN
o q
' Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, tavoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su cmpleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios. con el R.D.
. 13932007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseiianzas
O e -'univmltanas oficiales y con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las

Fs sidades Y. €D Su caso, las cntldadcs gcstoras de praulcas a cllas vmculadas suacnblran

, .mdu la dlsposluon de los recursos humanos, materiales y tccno]ogu.os necesarios (uc
\-.\\ atcgurt.n la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con
las siguientes

Granada es ProvinQa I
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PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas. curriculares y extracurriculares, en la DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.
de los cstudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en €l reglamento interno de practicas de
la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
tijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquinr
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA, al inicio de cada curso académico, determinara el niumero de
estudiantes que podran realizar practicas. el cual figurara en el correspondiente anexo.

2

_ La &ifucion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo gorrespondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacion y
formativo serd determinado por la Diputacion Provincial de Granada de mancra cxpresa

por cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica

(k_;:stlpulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La Diputacion Provincial de Granada que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, por cualquicer medio que acredite su constancia scgin la normativa de la Universidad. vy
a la Universidad de Granada la cantidad dc cien curos por estudiante en pricticas. con
ifdependencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

h I‘-\A...-'

\\-1 1.\'“" f‘
o

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24
“de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen tiscal de las entidades sin fines lucrativos y
d«;’fl.as\mcmnvos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado
& yocial que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas. psiquicas o sensoriales),

PUINTA.- La Diputacién Provincial de Granada estara obligada a;

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningun tipo
de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Granada es Provincia 2
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* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.
* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
cmpresa/entidad. con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los cstudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.
* Comunicar las fallas de asistencia. disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de

< o las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
¥ %N\ * Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
~ w0 %\ devigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
B : * Iacilitar el acceso a la entidad al wtor académico. para el cumplimiento de los fines
F:— . propios de su funcion.

+ Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
. ,—uﬁ"_';' - antes o \inmcdiatamente después de haber cumplido el periodo de Préf:ticas. ‘
\_ SN Emitr al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
_\ -y [ especificando su duracion, techas de realizacion y actividades realizadas.
R ¢ * Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
\ \ por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de pricticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los
cstudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y
a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la Diputacion Provincial de
Granada.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

7 6e * Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
A £l »""-»,,__

\- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
a Diputacion Provincial de Granada.

/# Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion,

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil,

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Granada es Provincia 3
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* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
pricticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las précticas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendrin la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas extemas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
ovechamiento por parte del estudiante. se podrd hacer una prérroga de tres meses como

sophatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
esarrollada por el estudiante en la universidad.

N, DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
4 ‘\tendre'm derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la Diputacion Provincial de Granada de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de

/ tuncionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
\ D * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
LA con la Diputacidn Provincial de Granada conforme a las lineas establecidas en el mismo.
bl * Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la Diputacién

22 - Provincial de Granada y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
d /"\‘D T ¢, estancia y finalizada ésta.
4 o o ZIRFT A . . I . I
<0 7 % 7' Mostrar. en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Diputacién
(/ i ;!'\\ \
i Lg

Toed .. .
~sfrovincial de Granada, salvaguardando ¢l buen nombre de la Universidad a la que

op n

ﬁcncnccc.
iC ualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendran. en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral. contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA en
la yue desarrollara las practicas formativas,

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en Cuyo caso, se
comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion
de mds compromisos que los estipulados en el mismo,

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y sc regira
cn su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Junisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
esente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntarda mediante escrito al
CONVENIo como anexo.

“CIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
‘ic;.ha d¢/su firma, y se renovard de forma expresa por periodos similares, a no ser que una de las
partca 10tifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion minima de tres
' theses antes de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de
Junio. modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caricter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de

itularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
* obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

e En ningin caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,

comunicacion o acceso, por parie de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de
_los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
Tgrmmu.\ salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

fonados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
upn aab]e del fichero de que se trate, previa suscripeion del correspondiente contrato y

d.dle o de confidencialidad.

h
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Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de
todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de t':on*on'nidad. firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos ,

i
/]
EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA. LA l)IPUTAClﬁN{PR VINCIAL DE GRANADA
. j | |
[ /]
" ' 2 ,"./' )
- N s ]
.II. 1 ' H“_" '{ \l.\. '
d Rosa Maria Garcia Pérez Fdo.: Don Sebastidn I?@rez Orti
ra de Estudiantes Presidente de la D‘P‘{. acion de
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

En Madrid a 13 de marzo de 2013
REUNIDOS

De una parte, D. José Ramon Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacién y Relaciones Institucionales del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, actuando en nombre y representacion de este Organismo en
ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucion de 12 de julio de 2012 de la Presidencia de
dicha Agencia Estatal (BOE de 19 de julio).

Y de ofra parte, el Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en
nombre y representacion de esta Universidad, en virtud de su nombramiento por el Decreto 194/2011, de 14 de
junio (BOJA n° 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las atribuciones que le confiere el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el articulo 45. k) de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio (BOJA n°® 147, de 28 de julio de 2011).

Los intervinientes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el otorgamiento del presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN

1°.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 37, estructura las ensefianzas oficiales en tres ciclos:
Grado, Master y Doctorado.

Por ofra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone en su
articulo 10.1 que las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por el/la estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

Asimismo el articulo 15.2 del citado real decreto, prevé que los planes de estudios conducentes a la obtencion
del Master universitario contendran toda la formacion tedrica y practica que ellla estudiante deba adquirir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
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Master, actividades de evaluacion, y otras que resulten necesarias segun las caracteristicas propias de cada
titulo.

2°.- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en su articulo 34.1,
establece que los agentes plblicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidos las
universidades publicas, los organismos publicos de investigacion de la Administracion General del Estado, los
organismos de investigacion de ofras Administraciones Publicas, y los centros e instituciones del Sistema
Nacional de Salud, podran suscribir convenios de colaboracion sujetos al derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley preve que podran celebrar estos convenios, los propios agentes
publicos entre si, o con agentes privados que realicen actividades de investigacion cientifica y técnica,
nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes actividades: Proyectos
y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion; creacion o financiacion de centros, institutos
y unidades de investigacion; financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacion de personal
cientifico y técnico; divulgacién cientifica y tecnoldgica y uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de
medios materiales para el desarrollo de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

3°.- Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle de
Serrano 117, CP 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo publico de investigacion, constituido como
Agencia Estatal, adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la
difusion de la investigacion cientifica y tecnologica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al
avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al
asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

4°.- Que el articulo 5.n) del Estatuto de la Agencia Estatal CSIC, preve entre sus funciones, la colaboracion en
la ensefianza de postgrado; y el articulo 32 de este mismo Estatuto, permite al personal de esta Agencia
Estatal, previa autorizacion del presidente de la misma, la realizacion de labores docentes en los programas de
ensefianza de las universidades publicas.

5°.- Que la Universidad de Granada (en adelante UGR), con sede en Granada, Av. del Hospicio s/n, CP 18071
y NIF Q-1818002-F, es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, que
goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a la que corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del
servicio publico de la educacion superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio y la extension
universitaria.

La UGR tiene, entre otras funciones, promover la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacion de
estas actividades a las necesidades y demandas sociales vigentes.

6°- Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas, el CSIC y la UGR
estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacidn que, a través de sus respectivos recursos
humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion profesional e investigadora de los/las estudiantes que
cursen estudios de Master en la Universidad, asi como la capacidad académica y cientifica de ambas
instituciones, mediante la participacion de personal docente e investigador de las mismas.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el CSIC y la UGR suscriben este convenio de colaboracion, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre el CSIC y la UGR para el establecimiento de
un marco de actuacion en el desarrollo de titulos de Master en centros o institutos del CSIC, a fin de reforzar la
formacion del alumnado en las areas relacionadas con dichos programas.

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:
- Participacion del personal cientifico-investigador del CSIC en la docencia teorica del Master.

- Realizacion de actividades practicas en centros o institutos del CSIC por parte de los/las alumnos/as de
Master, en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas con estos programas.

- Realizacién del trabajo de investigacion completo correspondiente al Trabajo Fin de Master (TFM) por
parte de los/las alumnos/as en centros o institutos del CSIC, bajo la direccion de personal cientifico-
investigador de los mismos.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
1) Docencia del Master.

e Segln lo previsto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, el personal cientifico-
investigador del CSIC podra colaborar en las ensefianzas de postgrado de esta Universidad.

e El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de sus Estatutos, debera ser
previamente autorizado para participar en el Master por el presidente de este Organismo, con los limites fijados
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Esta participacion no ira en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no supondré la creacion de
vinculos de caracter laboral ni estatutario con la UGR.

e El personal cientifico-investigador del CSIC, bajo la supervision académica del érgano universitario
responsable del desarrollo del Master, impartira los créditos teodricos y practicos que se determinen en el
mismo y podra impartir cursos y seminarios. Ademas, podra asumir la direccion del TFM, asi como formar
parte de las comisiones evaluadoras. Tal situacion sera posible siempre que se den los requisitos establecidos
tanto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, como en lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.
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2) Actividades practicas del Master.

e Las solicitudes para la realizacion de actividades practicas y/o TFM en el CSIC se formalizaran a través de
documentos especificos, anexo | del convenio, que se incorporaran al mismo, y que seran firmados por la
persona que ejerza dicha responsabilidad en la UGR. Las solicitudes se presentaran en el centro o instituto del
CSIC donde se vayan a desarrollar las actividades, con un mes de antelacion al inicio de cada una de ellas y
seran aceptadas, en su caso, por la direccion del centro o instituto del CSIC mediante su firma en la propia
solicitud. El anexo | recogera los detalles concretos de cada una de las actividades de este convenio, asi como
la cuantificacion de la prevision del gasto en el que incurra, en su caso, el CSIC por el desarrollo de las
mismas.

= En el anexo Il se recogera la aceptacion por el alumnado de las condiciones y compromisos establecidos
en este convenio.

3) Trabajo Fin de Master (TFM).

e La realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente al TFM se desarrollara de acuerdo a
lo establecido en la normativa de la Universidad relativa a las ensefianzas oficiales de postgrado.

e El TFM sera un trabajo original que el alumnado debe desarrollar de manera personal e individual
bajo la direccion de la persona que ejerza la tutoria académica por parte de la Universidad o de la persona
responsable del TFM perteneciente al CSIC y que serd designada en cada caso por la comision del
Master de entre los profesores que intervienen en él, o de entre el personal cientifico-investigador del
CSIC.

e La persona encargada de la direccion del TFM, sera la maxima responsable de que la linea del proyecto
esté en consonancia con el resto de las materias que el alumnado curse o haya cursado en el Méaster, lo que
sera comprobado por la comision del Master, que seré el érgano que en Ultima instancia tiene que aprobar
dicha linea. Asimismo se encargaran de emitir un informe razonado que daré por finalizado el TFM y que
remitiran a la comision del Master.

4).- El personal de la Universidad que participe en el desarrollo de las actividades incluidas en el convenio
debera guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de los centros e institutos del CSIC, asi
como secreto profesional durante el desarrollo de estas actividades, y por un periodo de tres afios, finalizadas
éstas.

TERCERA.- EL ALUMNADO,

El alumnado que realice practicas y/o TFM en el CSIC, a través de sus centros o institutos, estara sujeto al
siguiente régimen:

1.- Quedara vinculado a efectos académicos a la Universidad.

2.- Se incorporara al centro o instituto del CSIC en la fecha acordada, estara sujeto al horario que se
establezca por las partes, debera aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden y seguir las
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instrucciones que reciba, asimismo, respetara las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales del centro o instituto del CSIC.

3.- En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comportamiento incorrecto o
perturbacion del servicio, el CSIC podréa suspender de forma inmediata y cautelar las actividades a realizar,
poniéndolo en conocimiento de la persona responsable del Méaster de la Universidad. En caso de ausencia
sera necesario comunicarlo y justificarlo a dicho/a responsable.

4.- Debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningtin caso informacion restringida
adquirida con motivo de su actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar difusién o comunicacién a
terceros. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de finalizar las actividades en el CSIC,
por un periodo de tres afios. Si durante la realizacion de las actividades surgiera algtin resultado susceptible de
proteccion, los derechos de propiedad industrial de los mencionados resultados, perteneceran al CSIC.

El alumnado, con independencia de la consideracion de coinventor o coautor de los resultados anteriormente
mencionados, tendra también derecho a los retornos econémicos que pudieran surgir como consecuencia de la
explotacion comercial de los resultados, de acuerdo con su parte de autoria y con el porcentaje establecido
para ello, conforme al Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacion y cesidn de invenciones
realizadas en los entes publicos de investigacion, y también de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencion y Modelos de utilidad.

5.- El alumnado del Master universitario que realice las practicas y/o TFM en el CSIC tendra una relacion con
este Organismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en ningtn caso, vinculo juridico alguno ni
relacion laboral, ni més compromisos que los estipulados en el presente convenio.

6.- En el supuesto de que se deriven, por parte del alumnado, gastos de desplazamiento, alojamiento o
manutencion, por la realizacion de las actividades objeto del convenio y estos sean sufragados con la
concesion de bolsas de viaje, totales o parciales, estos correran a cargo de las disposiciones presupuestarias
del Master, sin que el CSIC asuma obligacion en este sentido. El CSIC tampoco asumiré obligaciones
relacionadas con cualquier gasto médico que pueda surgir.

7.- El tratamiento de los datos de caracter personal del alumnado se realizara de conformidad con la Ley
Orgénica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

8.- El desarrollo de las actividades practicas planificadas para el alumnado, se garantizara segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

9.- Recibira, por parte del CSIC, informacién de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
10.- Cumplira la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

11.- Mostrara, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC, salvaguardando el buen
nombre de la Universidad a la que pertenece.

12.- El alumnado tendra aquellos otros derechos y deberes previstos en la normativa vigente.
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13.- Para que el alumnado de la UGR, al que se refiere el presente convenio, pueda iniciar su actividad
formativa en el CSIC, sera necesario que esté cubierto por una péliza de seguro con el alcance econémico
adecuado para indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan causarle a él durante el
desarrollo de las actividades. La cobertura de los riesgos alcanzara las contingencias de accidente,
fallecimiento, responsabilidad civil y, en su caso, repatriacién por fallecimiento o enfermedad. Sera
responsabilidad de la UGR el cumplimiento de este requisito.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y actividad
de los/las alumnos/as en sus dependencias.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1  Obligaciones de la UGR.

a) Tramitar los expedientes de los/las estudiantes, encargarse de la administracion y depésito de los
documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacion, expedicion y registro del titulo oficial del Méaster,
segun las disposiciones legales vigentes.

b) Nombrar allla coordinador/a del Master de acuerdo con la normativa que en la Universidad regula las
ensefianzas de Master. Allla coordinador/a del Master le correspondera, ademas de las funciones que la
normativa de la UGR le atribuya, las siguientes:

- Establecer el programa de actividades a desarrollar por cada estudiante y el seguimiento del mismo para
verificar su correcto aprovechamiento.

- Calificar las actividades académicas.

- Facilitar al CSIC toda la informacion relativa al Master y resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el
desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el convenio.

- Supervisar las actividades practicas del alumnado en el CSIC y establecer los mecanismos adecuados
para su seguimiento y evaluacion.

c) Nombrar de entre su profesorado un/a tutor/a académico/a que tendra como funcion el asesoramiento
metodoldgico y técnico del/la estudiante.

d) Reconocer al personal del CSIC, una vez finalizado el curso académico, el tiempo de docencia impartido,
mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la UGR, en el que se recojan los términos del
reconocimiento de la Universidad a su labor realizada.

e) Hacer mencion expresa de la colaboracion del CSIC en el programa de Master, asi como en todas
aquellas actividades llevadas a cabo con relacion al mismo.

f) Responsabilizarse de que tanto su personal, como el alumnado que participe en el desarrollo de las
actuaciones previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.

6/12 _\ﬁ>



&

c S l C f I
CURGED SURa% s MYESTBATINL S Connas 'ﬂ
B ok

Universidad de Granada

g) Facilitar al CSIC, a traves del drgano responsable del Master, toda la informacion relativa al mismo y
resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el
convenio.

h)  Contratar una pdliza de seguro, seglin se prevé en la clausula tercera, apartado 13.

i) En la segunda quincena del mes de junio de cada afio, la comisién de seguimiento se reunira y acordara
si finalmente se ha generado gasto por parte del CSIC, en relacién con su personal cientifico-investigador por
las labores desarrolladas segun la clausula segunda, y por la dotacidén de la infraestructura y los gastos
especificos necesarios para el desarrollo de las practicas y del TFM. Estos gastos no se aplicaran a las
actuaciones relacionadas con la direccion del TFM. En caso de que se haya generado gasto, la UGR
compensara economicamente al CSIC en la cuantia que determine la propia comisién de seguimiento.

Una vez alcanzado el acuerdo, este quedara reflejado en la oportuna acta de la comision de seguimiento que
sera comunicada a las instituciones firmantes en el plazo méximo de 15 dias, al objeto de que el CSIC, si
procede, emita el correspondiente documento de ingreso.

En el acta, que sera firmada por los miembros integrantes de la comision, se recogeran los centros e institutos
del CSIC implicados, el personal cientifico-investigador que participo, el alumnado que realizé sus practicas o
el TFM en el CSIC, la cuantia acordada y el numero de la cuenta corriente en la que se ingresara la
transferencia econémica por parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion dentro de las contenidas en
el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y asimismo por no
generar distorsion en la competencia.

2.- Obligaciones del CSIC, a través de sus centros o institutos.

a) Nombrar a un/a organizador/a del Méaster de entre su personal cientifico-investigador, cuya funcion sera la
de mediar entre las instituciones, para el mejor dialogo y coordinacion entre la UGR y el CSIC. Elfla
organizador/a del Master formara parte de la comision académica del Master y desarrollara las siguiente
actuaciones:

- El seguimiento, asesoramiento y colaboracién con el/la coordinador/a del Méaster de la UGR.
- Lasupervision de la formacion del alumnado y la valoracion de sus practicas ylo trabajos de fin de Master.

- Facilitar allla coordinador/a del Master de la UGR el informe de aprovechamiento de las practicas y/o
trabajos de fin de Master a su finalizacion.

b) Nombrar, asimismo, una persona responsable de practicas como guia y asesora. A partir del segundo afio
de colaboracion como responsable de préacticas y considerando su labor, a propuesta del CSIC y mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de la UGR, podra recibir el nombramiento de profesor/a honorario/a de la
UGR.
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Universidad de Granada

QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

A partir de la firma del presente convenio, se constituira una comision de seguimiento, con representantes
designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha comision se responsabilizara de resolver las dudas
y conflictos que se presenten en la ejecucion del convenio, asi como de la planificacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas del mismo. Asimismo, desarrollara las actuaciones que se le asignan en
las clausulas cuarta.1.i) y séptima de este convenio.

La comision de seguimiento se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo establecido para los 6rganos
colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

SEXTA.- COMIENZO Y DURACION.

Este convenio entrar en vigor en la fecha de su firma y la duracién del mismo sera de cuatro afios,
prorrogables autométicamente por periodos de igual duracion, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes, comunicandolo a la otra parte por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la
terminacion del mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION.

Este convenio se extinguira por las siguientes causas: El mutuo acuerdo de las partes, expresado por escrito,
la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas, la denuncia del convenio en los
términos fijados en la cléusula sexta y por la resolucion, instada por una de las partes ante el incumplimiento
de la otra.

En caso de extincion del convenio, se mantendran los compromisos cuyo cumplimiento ya se haya iniciado o

esté en desarrollo. Las condiciones de la extincion se fijaran por la comisién de seguimiento, a los efectos de
evitar perjuicios a las entidades firmantes y a la finalidad formativa de las practicas para el alumnado.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
queda excluido del ambito de aplicacion de esta Ley, cuyos principios, no obstante, se aplicaran para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse, en defecto de otras normas aplicables.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

8/12
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NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la comision de seguimiento
prevista en el mismo. Si no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, estas cuestiones seran sometidas al Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION O EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO.

La modificacion y/o extincion del plan de estudios del Méaster se coordinara a través de la UGR. En caso de
extincion, ésta se producira gradualmente y se garantizara el derecho del alumnado a finalizar los estudios por
él iniciados.

UNDECIMA.- ANULACION DE CONVENIOS ANTERIORES

El presente convenio anula los suscritos con anterioridad para el mismo o similar objeto de este. En el caso de
que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algtin programa de Master amparado
en alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacion de la
imparticion del Master.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado, ambas partes firman el presente
convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Agencia Estatal Consejo Superior

de Investigaciones Cientificas

{ ?Sél' w‘, < ‘,:,,“-.
Fdo: José Ramén Urquijo G@lh&-« 3 T
\\L’J BN
R

Gonzéalez Lodeiro
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ANEXO | AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE PRACTICAS/TRABAJOS FIN DE MASTER

La Universidad de Granada, conforme a lo establecido en la clausula segunda.2) del citado convenio, solicita al
CSIC la realizacion de practicas y/o trabajos de fin de Master por parte del alumnado abajo consignado,
durante el curso 201../201.., segun los contenidos del convenio de colaboracion citado, firmado el 13 de marzo
de 2013, del que el presente documento es anexo inseparable, y en los siguientes términos:

1.- Denominacion del programa de Master:

2.- Centro o instituto del CSIC donde se desarrollaran

las actividades:

3.- Coordinador/a del Master de la UGR

4 - Tutor/a académico/a de la UGR:

5.- Organizador/a del Master del CSIC:

6.- Responsable de practicas/TFM del CSIC:

7 .- Finalidad de las practicas/TFM:

8.- Objetivos programaticos y actividades previstas:

9.- Sistemas de evaluacién y control:

10.- Duracion de las practicas/TFM (dd/mm/aa):

11.- Horario de las practicas/TFM (hh:mm):

12.- N° total de horas:

13.- Cuantificacion de la prevision del gasto en el que

incurrira eventualmente el centro/instituto del CSIC:
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14.- Relacion del alumnado
NOMBRE DNI/NIE CURSO MASTER
Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en ............. <8 5w OB e de 201..
Por la Universidad de Granada Por el (centro o instituto del CSIC)
FAO......connsnnennonnnnsraste o[
Responsable del programa de Méaster Director/a
11/12 \
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ANEXO Il AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre las citadas entidades con fecha 13 de marzo de 2013.

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo | firmado el .... de .......... de 2.01..., del citado
convenio, ha leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos en dicho convenio y declara su
conformidad para realizar las practicas y/o trabajos de fin de Master en el CSIC, segln los términos recogidos

en el anexo | del mismo.

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

12/12

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACION
CENTRO INTERNACIONAL PARA LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
(CICOP) Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA )
PRACTICAS FORMATIVAS DE MASTERES
TITULOS PROPIOS DE POSGRADO

En Granada, 14 de marzo de 3011

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Fernindez Matran, Presidente, por razén de su cargo y en
uso de facultades legalmente conferidas, en nombre y representacion de la Fundacion Centro
Internacional para la Conservacién del Patrimonio (CICOP) (En adelante Entidad) con
CIF. G-76518620 y domicilio social en C/ Obispo Rey Redondo, n® 5. Casa de los Capitanes
Generales, 38201 San Cristdbal de la Laguna (Tenerife)

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Enseiianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Rabrica Entidad

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

I.- Que en funcion de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la formacion
practica de alumnado universitario de posgrado.

II.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover ¢
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

Ribrica Vicctrectora

IIL.- Que con ¢l fin de lograr una mejor formacion préctica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracidn, mediante el que

1
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa para la ejecucién de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacion
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de
Empresas, Inst1tuc1ones y Entidades Publicas y Privadas, como formacion practica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperacién Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n® 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julic (BOE 161de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 20:09.

Rubrica Entidad

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

Rubrica Vicerrectora

CLLAUSULAS

PRIMERA . .-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracion y realizacion de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las enseflanzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracion de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas formativas sera supervisade y coordinado por una
Comision de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de

la Universidad.
2
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CUARTA .- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econdmicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberda ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion con
la realizacion de las Précticas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacién practica para cada alumno/a serd
consecuencia de la duracién de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de ¢inco horas diarias, de lunes a viernes, a
razon de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracion del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estard vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el niimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en ¢l contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Practicas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacién académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

OCTAVA.- El alumnado beneficiaric de las Pricticas Formativas no tendra vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las practicas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un conirato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, deberd comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacién de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacién de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.
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DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencién de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicard a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA. .- El periodo de realizacién de las Pricticas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUCDECIMA .- Si durante el periodo de realizacién de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicdndolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de Seguimiento, asi como
a los interesados.

Ribrica Entidad

DECIMOTERCERA .- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigird
la comunicacién previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

:? DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdmicas para

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Précticas Formativas:

Riibrica Vicerrectora

La realizacidén de las Practicas puede comprender una aportacion econdémica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que serd destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacion por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningtin
caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de considerarse
previsto en el mismo.
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA .- El presente Convenio Marco tendrd una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard automaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracidn, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL wERSDAD DE GRANADA
PARA LA CONSERVACION DEL o Oy,
PATRIMONIO (CICOP)

Fdo.: Miguel Angel Fernandez Matran Vicerreéidi;a de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Presidente
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
_ UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y )
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA EL LEGADO ANDALUSI

En Granada, a 14 de noviembre de 2014
REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de
29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Marina Martin Jiménez, con DNI: 24247783-x, Directora-Gerente de
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA EL LEGADO ANDALUSI, con CIF: G18411975, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Parque de las Ciencias
de Granada. Pabellon de Al-Andalus y la Ciencia. Avda. de la Ciencia s/n, 18006 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
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matriculados’ en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préactica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de belsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
dnimo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningiin tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
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efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Préacticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica especificando su
duracidn, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, seg(in modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes

que intervendran en las précticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la

entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento

de aceptacion,

+ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estén

realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades

de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:
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a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o 600
horas en cdmputo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningln caso,
vinculacioén o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la préactica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicar4 a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente
CONnvenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ninguin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion, comunicacion
0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcidn del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa Los representantes de ambas
partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos originales igualmente validos.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACION
RODRIGUEZ ACOSTA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE  MASTERES
UNIVERSITARIOS Y OTROS TITULOS PROPIOS DE POSGRADO

UMIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
REGISTRO DE CONVENIOS

En Granada, 28 de marzo de 211 19 ¥AYD 20%

De una parte, D. Miguel Rodriguez Acosta Carlstrim, Presidente, por razon de su cargo y en
uso de facultades legalmente conferidas, en nombre y representacion de la Fundacién

Rodriguez Acosta (En adelante Entidad) con CIF. G18015456 y domicilio social en Callejon
\ Nifios del Royo, n° 8, 18009 Granada

Errag

REUNIDOS

K

z
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De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Enseiianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Yk

/
Ritbrica Entidad

Los comparecientes se¢ reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

L.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estén llamadas a desempefiar un importante papel en la formacién
practica de alumnado universitario de posgrado.

II.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover ¢
intensificar €l aprovechamiento de sus respectivos recursos.

Rabrica Vicerrectora

II.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que

1
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa para la ¢jecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
(ranada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacién
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Pulblicas y Privadas, como formacién practica vinculada a
la anterior.

r
{

Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperaciéon Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acunerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

Rubrica Entidad

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

Rabrica Viceirectora

CLAUSULAS

PRIMERA .-Ambas instituciones, colaborardn en la estructuracion y realizacion de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacion practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas, pudiendo tener Ja consideracién de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lincas de trabajo y tareas a desarroliar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desarrollo de las Practicas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, el alummado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econdmicas de las partes, en su caso.
Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacién respectivo. Asimismo
\ podré ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe ¢l presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en

todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asf su aceptacion con
la realizacion de las Practicas Formativas.

/

P

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacién practica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracion de las Pricticas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razon de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

; =
7
Rubrica Eéidad

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditard este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Practicas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de 1a Entidad.

Rubrica Vicerrectora

OCTAVA .- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacién de las pricticas por parte del
alumnado participante no supondré cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa remuncia expresa al desarrolio previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universitdad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracién, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste sera repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.

3

f}mﬁ m Escucla de Posgrado - Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado v Posgrado - Universidad de Granada
3 0 % 0 Avenida de la Constitucidn, 18 - Edificio Elvira, Bajo -~ 1807 Granada

- - Web: http://escuelaposgrado.ugr.es




%gf/‘ | Universidad elEscue!a N

|de Granada Posgrado

DECIMA..- La Entidad Colaboradora observaré las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarroilo de las Practicas Formativas v comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA.- El periodo de realizacién de las Précticas Formativas no se interrumpiré por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo especifico de
desarrolle de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

A

DUODECIMA - Si durante el periodo de realizacion de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicdndolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de Seguimiento, asi como
a los interesados.

2y
A
Rubrica Entidad

L .

DECIMOTERCERA .- La utilizacion ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacién desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacion previa v autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdmicas para
la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperaciéon Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de ia Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion econdmica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su
presupuesto de ingresos.

Rubrica Vicerrectora

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningtin
caso retribucidn salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcion, de considerarse
previsto en el mismo.
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA..- El presente Convenio Marco tendr una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su finma, y se renovara automéaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis aflos de duracién, a no ser que una de las partes notifique a la otra su desee de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LLOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

FUNDACION RODRIGUEZ ACOSTA UNIVERSIDAD DE GRANADA

i

Fdo.: Miguel Rodriguez Acosta Carlstréim

Presidente . '@%&;eﬁec ra defEtﬁe anzas de Grado y Posgrado
5
M fﬂ%ﬁ Escuela de Posgrado - Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada
e o %’ Avernida de la Constitucidn, 18 - Edificio Elvira, Bajo - 18071 Granada

- Web: http://escuelaposgrado.ugr.es
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Instituto Andaluz Del Patrimonio Historico.

En Granada, 4 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de 201.1).

Y de otra parte, D. Romdn Fcrnandez-Baca Casares, Director 1APH de Instituto
Anidaluz del Patrimonio Histérico, con C.LF.: S4111001-F, en adelante Fntidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Camino de los
Descubrimientos, s/n, 41092.Sevilla.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion préactica az los estudiunics
universitarios. cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar v zomplemncati: Tos
conocimientos adquiridos en su tormaciéon académica, favoreciendo la adquisiciin ¢
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales. fac:'in su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de ncviembre, por el que se reguia
las poéeticas acad imicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.1). 1393,2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de lz Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentarin gue Jstas
sean accesibles para a realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
iu disposicidn de s recursos huinancs, materiaies y tecnol6gzicos aecesarios que aseguren la
wuaidad d2 oportunidadss.

Por todo elle, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracidr: de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacién para la realizacién de préacticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados. ' o i :

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ndmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd detcrminado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente ul estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
caalquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad. y a la
Universidad ce Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran etectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas dz
Erapresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establer:ido en e! articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los iucentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociiciones sin &ninio de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estard obligada a.

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo n1 tener ningtn
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacidn de los estudiantes en
pricticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

« Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

o Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacidn suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

o (Garantizar que todos los estudiantes seieccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabiiidad civil.
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« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitir4 como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

< Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
acttvidades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cdmputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

|

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaréan reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA. .- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

< Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

< Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMQTERCERA. .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA. .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos Gue sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en cl marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LAEMPRESA"~ _ UNIVERSIDAD DE GRANADA

¥ D
; ( Fdo.: R{Jsa aria Garua Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes

Fdo.:Romén Fgrnandez-Baca Casares
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA VIVIENDA DE MALAGA

En Mdlaga, a 20 de febrero de 2014
REUNIDOS

De una parte, Dia. Rosa Maria Garcia Pérez, Vicerrectora de estudiantes de la
Universidad de Granada, en nombre y representacion de la citada institucidn
con domicilio social en Granada, acera de San lidefonso, 42, por delegacion
de competencias de resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA: 156 de 10 de
agosto de 2011).

Y de otra Don José Maria Lopez Cerezo con D.N.I 52574200H, Director-Gerente
como representante legal de la Entidad colaboradora, Instituto Municipal de
la Vivienda del Exemo. Ayuntamiento de Mdlaga, con domicilio en calle Saint
Exupery n° 22, 29007-Md&laga.

~
2

1 de febrero d

Con centros de trabajo afectados por el presente acuerdo en: El Instituto
Municipal de la Vivienda en C/ Saint Exupery n® 22, 29007 y Plaza de la Juderia
n°3 29015, ambos en Mdlaga.

Exponen

Que desde el Instituto Municipal de la Vivienda existe un permanente interés
en promover y potenciar las relaciones con el mundo educativo y universitario
para ofrecer sus conocimientos y experiencia profesional a los alumnos
universitarios y mejorar sus expectativas profesionales y formacion.

para hacer constar que el presente Cory

aprobacicn.gfectuada por el Consejo Rector del IMV de fech
&:«ccmn de Asesorfa Juridica: Jorge Garcia de Herrer

3 La Universidad de Granada estd vivamente interesada ser parte en un
c . 7 . ra -

g ) Programa de Cooperacidén Educativa a través del cual los estudiantes de
o esta Universidad logren una mejor formacion practica del alumnado de
= e58 posgrado.

o] 1

2 2 e

a‘:“ Y Que se frataria de unas prdcticas formativas curriculares para alumnado de la
0y i Universidad de Granada a fravés de la Escuela de Posgrado tanfo de Mdsteres

L.
Fs

Universitarios como de Titulos internos y concebido como un complemento
f practico de sus estudios y mediante el Programa de cooperacién educativa
k i wregido por el RD 1497/81 modificado por RD1845/94 y en los términos y

: “{Gobierno de la Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, el Decreto
> ey 393/07, modificado por RD 861/10 y la normativa de ensefianzas propias de la

\ SEiyliniversidad de Granada aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de
\ S ::/

| nsTITUTO
“T MUNICIPAL
DE LA VIVIENDA
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“aprabocion efectuada por el Consejo Rector del §4V de fecha 11 Smjebrera de 2014

Lilgerncia 1: se extiende. para hacer constar que elgresent

era Femgndez

Instituto
Municipal de la Vivienda

Que en funcion de este interés comun firman este Convenio que se acogerd al
marco legal vigente y a lo dispuesto en las siguientes:

CLAUSULAS

1.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las
pracficas formativas. La relacion de los alumnos acogidos al presente
convenio no supondrd mdas compromiso que el estipulado en el mismo, ni del
mismo se derivard, en ningun caso, obligacion alguna propia de una relacion
laboral. Asimismo, el instituto Municipal de la Vivienda no abonard cantidad
econodmica alguna, en ningun concepto, al alumno en practicas curriculares
de la Universidad.

2.- El Instituto Municipal de la Vivienda de Mdlaga se compromete a fijar un
plan de formacion especifico para cada alumno. El régimen horario diario
serd determinado en cada caso concreto. El periodo de redlizacién de las
practicas serd el fijado en el documento concreto referido a cada alumno
segun la Planificaciéon docente en que esté inscrito.

Para cada caso se redactard un anexo en que se fijardn las fechas de
comienzo vy finalizacién, nUmero de horas de prdcticas, centro/s y contenido
genérico de las practicas.

3.- La seleccion de los alumnos serd de comun acuerdo entre las partes
firmantes del presente documento. El Instituto Municipal de la Vivienda de
Mdlaga designard a un tutor con titulacion académica adecuada vy
suficiente, bajo cuya supervision readlizard las practicas los alumnos. Por su
parte, la Universidad de Granada designard un tutor académico, que
efectuard el seguimiento de las practicas y se responsabilizard - en su caso -
de su cdlificacion, a efectos del reconocimiento de créditos por equivalencia
para el curriculum de los alumnos.

4.- La duracién del Convenio serd de un curso académico, prorrogable
’rochomen’re en tanto no sea denunciado por escrito por alguna de las partes.
’5.- El Instituto Municipal de la Vivienda, al término de cada accién formativa
especifica, emitird un certificado reconociendo al alumno/a el tiempo de
practicas y funciones realizadas.

La ejecucién de las practicas no supondrd detrimento ni en la dedicacién

'Vf}@codémico del alumno ni en la actividad de la Entidad.

- El presente Convenio se podrd rescindir por cualquiera de las partes en el
omenfo que considere oportuno, sin ofro requisito que comunicarlo por
crito. Asimismo el Instituto Municipal de la Vivienda de Mdlaga podrd desistir
e la formacién de algun alumno cuyo grado de aprovechamiento, falta de

Ngnwmms’renmo U ofras causas asi lo aconsejen.

MUNICIPAL
DE LA VIVIENDA

- pdagina 2 de 3 -
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7.- La Universidad de Granada y el Instituto Municipal de la Vivienda de
Mdlaga no adquirirdn ofras obligaciones ni compromisos que los que este
documento refleja. En particular, no derivard para el Instituto Municipal de la
Vivienda de Mdlaga obligacién alguna de cardcter laboral, al carecer de esa
condicién la relacion que se establece, ni de Seguridad Social, al quedar
cubiertas las contingencias de esa indole por el Seguro Escolar o seguro
especifico de periodo de prdcticas que serd abonado por la Universidad. A tal
efecto, la Universidad de Granada se compromete expresamente a suscribir
los citados seguros.

8.- Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento
general del IMV asumiendo la obligacién de guardar secrefo profesional sobre
la informacion a la que tuviera acceso como consecuencia de su actividad
en este Organismo Auténomo. Cualguier material o producto que
eventualmente pudiera obtenerse como consecuencia de la realizacién de
las prdcticas en que intervenga el estudiante serd propiedad exclusiva del
- Instituto Municipal de la Vivienda de Mdlaga.

S La publicaciéon y/o explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de
%’ las prdcticas serd siempre bajo Ila autorizacion expresa del IMV,

o El incumplimiento de lo prescrito por este punto octavo, conllevard las
consecuencias previstas normativamente.

O es contorme con la

En prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.

|\}

£l Jefe de Sect

Diligencia 2: Se extiende para hager constar que por iniciativa de la Universidad de Granada se
cupdculares” en el tercer pdarrafo del expositivo y en la cidusula 19
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aprobaci

incluyé el término “pracfica

egretrio Delegado: para hacer constar la formohzomon del anterior Convenio,
e | fecha de su suscripcion. En MAIAga O .....iiveeenveieicng e
. Segretario Delegado del IMV

Diligencia del
con efectos d
El Oficial May;

Juan RamophOrense Tejada
f
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BENALMADENA
Seccidn huerdepartamental y Patrimonio
Ammcio de correccién de error (exp, 090-2013)

Advertido error en Ta titulacién del edicto publicado cl dia 25 de
abril de 2013, con ndmeroa 3630/13, se procede a corregir el mismo del
siguiente modo:

Donde dice:

“Anuncio de aprobacién inicial Ordenanza de Comercio Ambulante”.
Debe decit:

“Anuncio de aprobacidn inicial Ordenanza de Taxis®™.

En Benalmédena, a 25 de abril de 2013,

La Alcaldesa, finnado: Paloma Garcfa Gélvez.
6108/13

CORTES DE LA FRONTERA

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno de Cortes de la Frontera, en sesidn ordina-
rin de Pleno, celebrada el dia 18 e marzo de 2013, adopts el acuerdo
de creacién de la sede y del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
este Ayuntamiento, asf como la aprobacién inicial del «Reglamento
Regulador de las sedes y los Registros Elecirénicos de la Diputacién
Provincial de Mdlaga, de los nyuntamientos de Ia provincia, y de sus
respeclivos entes asociativos o dependientes», Reglamento qque expre-
samente eslablecc ln posibilidad de que los ayunlamicntos de la pro-
vincia que lo deseen pucdan adherirse al mismo aprobindolo y asu-
miendo su texto como prapio.

En camplimicnto de lo preceptuado por el articulo 49 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
acucrdos, con lodos sus antecedentes, permanecerfin expuesios al
priblico en la Secretarfa de la Casa Consistorial, por término de Ireinla
dins hdbiles, a contar desde el dfa siguiente a la publicacién dc este
anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el expresado plazo podidn los interesados cxaminar el
expedienle y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que cslimen oportunas. Asimismo y de conformidad con el acuerdo
ndoptado por el Pleno del Ayuntamiento y conforme disponc el
artfculo 49 de la Ley 7/1985, se hace constar expresamente quc si
transcurrido el plazo de informacién piblica, no se hubieran presenta-
do alegaciones, sugerencias y/o reclamaciones, el acuerdo de aproba-
cién inicial de ta ordenanza reguladora serd considerndo como defini-
livamente adoptado.

En Cortes de la Frontera, a 25 de abril de 2013.

El Alcalde, finmado: Antonio Granero Gonzélez.

6171/13

CORTES DE LA FRONTERA

ANUNCIO DE APROUACION PROVISIONAL DE CATALOGO DE CAMINOS
PUBLICOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CORTES DE LA FRONTERA,

En cumplimiento de lo preceptuado en el artfculo 17, del Real
Deereto 1.372/1986 de 13 de junio, por ¢l que se apruchba cl Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales, en cl arifculo 95.) del
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprucba el Reglamento
de Bienes de las Entidndes Locales de Andalucfa y en el artfculo 36.1
de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de fas Adminis-
traciones Piblicas y concordantes, sc hace plblico que mediante
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién Municipal, en sesi6n

ordinaria celebrada cf dfa I8 de mnrzo de 2013, se ha aprobado con
cardcter provisional el catdlogo de Caminos Piblicos dc esle érmino
municipal, quedando sometido el expediente a informacién piiblica,
mediante la publicacidn del presente anuncio cn el tabldn de edictos
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de
un mes al objeto de quc los interesados puedan formular las alegacio-
nes v observaciones que estimen pertinentes. El expediente se encuen-
(ra a disposicién de los intercsndos en la Scerctarfa del Ayuntamiento.

En ¢l caso de no presenlarse alegaciones, ¢l acuerdo provisional se
convertirfa en definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Asimismo lal y como previene ¢l artfculo 60.1 y 59.5 de Ia Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administra-
ciones Pdblicas y Procedimicnio Administrativo Comdn, modificado
por fa Ley 4/1999, de [3 de cnero, el presente anuncio servird como
notificacién a los posibles intercsados no identificados, a los titulares
de bienes y derechos que sean desconocidos, a aquellos respecto de
quiencs sea ignorado su paradero y a los que intentada la correspon-
diente nofificacién no sc hubiera podido practicar la misma.

En Cottes de la Frontera, a 25 de abril de 2013.

El Alcalde, firmado; Antonio Grancro Gonzélez.

6172/13

MALAGA
Instingo Municipal de la Vivienda
Anuncio

Con fecha 3 de junio de 2013 el Excimo. Ayuntamiento Pleno del
Ayuntamiento de Mélaga previo el dictamen de la Comisién de Acce-
sibilidad, Movilidad, Ordenacién del Temitorio y Vivienda, de fecha
22 de mayo de 2013, adoplé (punto 10) ¢l acucrdo, entre otros, dc
modificacion de los estatutos del Instiluto Manicipal de la Vivicnda
para su adaptacién a la Ley de Autonomfa Local de Andalucfa (Ley
5/10) adaptdndolo, asimismo, a la nucva situacién directiva de los
entes locales y emitir informe favorable sobre €l texto refundido de los
Estntutos de la agencia piiblica administrativa local “Instituto Munici-
pal de la Vivienda (IMV)”,

El texto refundido de los estatutos de ta agencia piiblica adminis-
trativa lecal “Inslituto Municipal de la Vivienda (IMV) es el siguiente:

ESTATUTOS DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

CAPI{TULO |

Denominacién, cardcter y domicilio

Arlfeuto 1

I. Los presentes cslatutos rigen la organizacién, funcionamicnto y
régimen jurfdico de la agencia pablica administrativa local denomina-
da Instituto Municipal de la Vivienda (IMV), dotada de personalidad
jurfdica diferenciada, patrimonio propio y plena capacidad jucfdica
plblica y privada.

En lo no previsto en los prescnles Estatutos se lendrd en cuenta lo
dispuesto en la legislacién de régimen local y los reglamenios munici-
paies vigenles,

2, El Ayuntamienio de Mdlaga cjerceré la tutela sobre In agencia
piblica a través de Ja adscripeion a la concejalfa, drea u 6rgano equi-
valente de la entidad local que por razén de la materia se determine
por ¢l drgano competente, y todo ello sin perjuicio de la autonomfa
necesaria de este ente instrumental para el cumplimiento de los fines
que se le asignan. Dicha tutela queda determinada por la presencia de
miembros de la representacién municipal en sus 6rganos de direccién
¥, en cuanto a los actos, por medio de la normat fiscalizacién jurfdica
y linanciera.
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3. Su duracion serd indefinidu y, en caso de disolucidn, le sucederd
universalnmente en Excemo. Ayuntamiento de Milaga,

Artfculo 2

Este arganismo se dota de personalidad juridica y plena capacidad
para realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para el cumpli-
micnto de los fines especificos que sc lc asignan en el dmbile de su
abjetivo dentro de los Ifmites y con sujecién a los presentes estatulos y
el ordenamicnto jurflico en vigor, constituyéndose como entidad
Lenéfico-consiructora de acuerdo con la legislacién vigente.

Antfculo 3

Son fines y objetivos de esta Agencia los expresados en el artfculo 9.2
de Ia Ley de Autonomfa Local de Andalucia, la rehabilitacién, renovacion
y regeneracién whana, asf como la urbinizacién y las actividades comple-
mentarias tanto de las expresadas por el cilado articulo como las de otras
adminisiraciones piiblicas en maleria de vivienda y rehabilitacién.

El Institute Municipal de la Vivienda tendrd la consideracién de
medio  propio instrumental y servicio téenico  del  Excmo.
Ayuntamicnto de Mdlaga, sus organisimos auténomos y sus saciedades
mercuntiles de capital cien por cien municipal.

Anticulo 4
El Institulo Municipal de la Vivienda tiene su sede en calle Saint
Exupery, mimero 22, Mdlaga.

Atlfculo 5
Para el cumplimiento de esta misién el Institute podréd desarrollar
las siguientes aciividades:

a) Adquirir suclos edificables, en la medida necesaria para el
cumplimiento de sus fines,

b) Urbanizar los (ervenos y rehabilitar los edificios,

¢} Promover cn su caso viviendas de tipo social con carficter com-
plementario y/o subsidiaio de otras administraciones piiblicas
o de la iniciativa privada.

d) Cualquier otra actividad que complementc las anleriores, de
acuerdo con los fines y objetivos encomendados a este Instituto.

Articulo 6

En el cjercicio de las nctividades sefaladas sc excluird toda idea
de lucro, aunque sc realicen operaciones de comercio. En su conse-
cuencia, los beneficios que puedan oblenerse por dichas operaciones
se aplicardn para el cumplimiento de los fines del instituto.

Arlfculo 7
La (otatidad de Tos ingresos del Tnstituto Municipal de la Vivienda
sc destinarin:

a) A la construccién y rehabilitacién de viviendss, edilicaciones y
urbanizactones de terrenos.

b) Al pago de los gastos de funcionamiento del instituto.

¢) Al pago de intereses y amortizaciones de présiamos y otras
obligaciones.

d) A la adquisicién de bienes inmuebles.

e} A cualquier ofro (in no lucralive que acuerde ¢l Consejo Rector
del Instituto Municipal de la Vivienda, a tenor de Jos presentes
estatutos.

CAPITULO 11
Control del Instituto

Artfculo 8

El Excmo. Ayuntamicnto de Malaga, cjerce en los (ériminos previs-
tos en los presentes eslatutos, la tutela sobre este Instituto en uso de las
potesiades que aquel que tiene confetida en su calidad de Administra-
cién Puiblica de cardeler Lerritotial, y todo ello sin perjuicio de la atribu-
cién de las facultades y compelencias necesarias de esta Administra-
¢ién Institucional para el cumplimiento de los fines que se Ic asignan;
tales funciones se ejercitardn a través de los siguientes medios:

1.° La aprobacién de:

a) La plantilla def personat y sus retribuciones.

b) Convenios coleclivos de trabajo que en su curso pudicran pro-
ducirsc.

¢) Los presupuestos del institute, cuya forinacion deberd ajustarse
en o posible al régimen jur{dico de las corporacioncs locales,

d) Las cuentas anuales.

e) La enajenacion, ccsidn o gravamen de bienes inmuebles, siem-
pre que no constituya la simple realizacién de Ia finalidad espe-
cffica sefialada al instituto.

) Laapelacién al crédito piiblico y la emisidn de obligaciones.

2.° El conocimicnio de:

a) Los asuntos que se incluyen en ¢l orden del dfa de las reunio-
nes de sus drganos.

b) Los acuerdos del Consejo Rector que se comunicarén a Ia
Alcaldfa al terminar la reunidn,

c) El balance de comprobacién anual que deberd ser elevado al
Ayuntamicnto en el primer mes siguiente a la terminacién del
cjercicio correspondiente.

3.° La Gerencia comunicard a la Alcaldfa el orden del dfa de las
reuniones del Consejo Rector y ¢l texlo de los acuerdos dentro de las
72 horas desde su celebracidn, a los cfectos de que el Alcalde-Presi-
dente del Ayuntaniento de Mdlaga pueda:

a) Suspender los acucrdos de los érganos de la entidad que rccai-
gan en asunlos que no sea de su campetencia, sean contrarios a
los intereses generales del municipio o del propio Institulo, o
conslituyan infraccién manifiesta de las leyes, conforme a lo
dispuesto por la legislacién de régimen local vigente.

b) Recabar de los Grganos de gobicrno y administracion del Insti-
tuto tada clase de informes y documentos, asf como ordenar las
inspecciones que estime opoitunas.

CAPITULO IIT
Patrimonio e Ia Institucion

Artfculo 9
Constituirdn cl patrimonio de esta entidad Tos bienes, dercchos y
acciones que le correspondan.

Articulo 10
Son bicnes del Institulo:

a) Los que adquicra por cualquier titulo oneroso, gratuito, intervi-
no o morlis causn.

b) Los créditos y subvenciones que s¢ fe concedan por entidades
publicas o privadas.

¢) El producto de sus bienes propios.

d) Elimporte de las obligaciones emitidas.

Bis. Bl Instituto Municipal de la Vivienda, asimismo, y para cl
cumplimiento de sus fines, ostentard la titularidad fiduciaria de dispo-
sicién de aquellos suclos e inmucbles que, integrados dentro del Patri-
monio Municipal de Suelo, y a propuesta del Consejo de Administra-
cidn de Ia Gerencia Municipal de Urbanismo, se destinen a la promo-
cién de lodo lipo de viviendas sujetas n nlguna clase de proteccién,
acluaciones de rehabilitacién y actuacioncs complementarias a las
mismas, a cuyo fin poded disponer, hipotecar, gravar y enajenar dichos
bienes, de acucrdo a las competencias que segiin la legistacién vigente
y cslos propios eslatulos se olorgan a los érganos de! instituto,

CAP[TULO 1V
Benceficiarios
Artfeulo [
Serdin beneficiarios aquellos que puedan demosirar su incapacidad
para el acceso a una vivienda en los regfimenes normales de las mistas.

En todo caso, habrén de reunir las condiciones generales y perso-
nales exigidas en la legislacién vigente en cada momento y las que
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espectficamente determine el Conscjo de Administracion del Instituto,
quien heard la propuesta de beneficiarios basfindose en los datos de
necesidad de Ta Oficina Municipal de la Vivienda o quien pudiera sus-
titwirle en una futura reestrucluraciéon municipal, y en su defecto, Ias
leyes vigentes en cada momento,

Articulo 12

Los criterios generales para la designacién del ttulo de beneliciario
los establecerd el Conscjo Rector del Instituto, de acuerdo con los estu-
dios realizados por fa Oficina Municipal de la Vivienda o quien pudiera
suslituirle en fuluras reestructuraciones municipales y en su defecto, le
servirdn los criterios de Ia legislacién vigeate en su momento.

La determinacién espec(fica de las personas que habrdn de acupar
las viviendas y locales comerciales corresponderd al Pleno del
Ayumnamiento, a propuesta de la agencia. No obslante, 1a piblica
subasta de los locales comerciales o su adjudicacién directa por cl pre-
cio de licitacién, en caso de quedar desierta Ia misma, hardn innecesa-
ria la delerminacién a que se refiere este pfiralo.

Artfculo [3

El régimen de tansmisioén de la propiedad, o el de constitucién de
derechos sobre ella a favor de terceros beneficiarios, serd el que, cn
cada caso, determine la legislacién vigente. Las viviendas ocupadas o
que se acupen por (flulo de arrendamiento podrén ser cedidas en venia
dircclamente a los arrendatarios por el acuerdo del Pleno de la Corpo-
racién municipal, que determinard precio y condiciones de la cesion
en cuanto no se oponga i la legislacién vigente.

Arlfculo 14

El institulo, al aprobar los ptoyectos de edificacién, podré estable-
cer la forma y cendictones especiales en que han de cederse las
viviendas y locales comerciales a sus beneficiarios en cuanlo no se¢
oponga la legislacién vigenie.

En todo caso, la subrogacién de un lercero, familiar o no del bene-
ficiario, en los derechos y obligaciones de éste, necesitard la expresa
aprobacién del instituto.

CAPITULO V

Organos del Instituto

Axtfculo 15
Serfin érganos rectores del Instituto:

1) El Consejo Reclor.
b) El Presidente.
¢) El Director Gerente.

SECCION PRIMERA: DEL CoNST0 RECTOR DEL INSTITUTO

Artieulo 16

L. Bl Consejo Reclor estard formado por el Presidente del Agencin
Piiblica Administrativa Local y ocho vocales denominados consejeros.
El cargo de conscjero serd renunciable, revocable y reelegible.

2. Los consejeros serdin nombrados y, en su caso, cesados por acucr-
do de la Junta dc Gobiemno Local de la cindad de Mélaga. La propuesia
de nombramiento partird del sefior Alcalde-Presidente de la agencia,

Padrén ser conscjeros los concejales del Excmo. Ayuntamicento de
Mdlaga y. en su caso, dircctivos municipales hasta un méximo de un
tercio de Tos miembros del Consejo Reclor,

Los micibros del consejo cesardn automidticamente si pedieran Ia
condicidn que determing su nombramiento, continuando cn sus fun-
ciones hasta In toma de posesién de sus sucesores solo para la admi-
nistracion ordinaria.

El consejo renovard coincidiendo con el cambio de Corporacién
Municipal y scrdn nombrados nuevos consejeros para el caso de
vacanic o cese.

3. Bl presidente del Consejo Reclor Institulo Municipal de Ja
Vivienda scrd el seiior Alcalde del Ayuntamicnto de Mélaga, Podrd
delegar la presidencia en cualquier vocal del consgjo.

Attfculo 17

I3l Consejo Rector se reunird con cardcler ordinario cada dos mescs
y con cardcler extraordinario cada vez que el Presidente estime necesa-
ria su convocatoria, adoplando sus acuerdos por mayorfa de votos. A Ias
sesiones del Conscjo Reclor asistirdin con voz pero sin volo, el Secreta-
tio y el Tnterventor del Tnslitulo, que serdn ¢l Sccretario General y el
Interventor General del Excino. Ayunlamicnto de Mélaga, o los funcio-
narios municipales en quicn deleguen, Igualmente asistird a las sesiones
clel Consejo Rectlor, con voz pero sin voto, ¢l Dircctor Gerente,

Artfculo 18
Seré competencia del Consejo Rector:

a) La aprobacién de los programas de construccion de edificios y
urbanizaciones.

b) La adquisicién, enajenacién y gravimenes de inmucbies.

¢) Laaprobacién de la memoria balance final de cada ejetcicio.

d) El ejercicio de acciones de toda fndole y las resoluciones de

contratos de arrendamientos y venlas de viviendas y locales

comerciales, en sus diversas formas,

El acuerdo de contratacién de operaciones de crédito con las admi-

nistiiciones pablicas v organismos oficiales, con fa banca oficial,

cajas de ahoros, banca privada, y en general, eslablecimientos de

ciéditos, pudiendo formalizar toda clase de documentos piiblicos o

privados, pdlizas de préstamos y crédito, letras de cambio como

librador, tomador, aceptante o endosante, y en general, cuanios

documentos sein precisos parn la cfectividad del crédito.

Cuantas facultades se lc atribuyan expresamente por eslos esta-

tutos y disposiciones complementarias.

g) La aprobacién de proyectos de edificacién y urbanizacién.

h) La organizacién de los servicios e administracién y recaudacién.

i) El acuerdo de solicitud de anticipos, préstamos y subvencioncs
2 olros organismos.

C
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SECCION SEGUNDA; DEL PRESIDENTE DEL. INSTITUTO

Artfcuio 19
Serd el del Instituto Municipal de la Viviendn, ¢l excelentisimo
seiior Alcalde-Presidente o capitular en quicn delegue.

Aurtfculo 20
Sers facultad del Presidente:

1) Convocar, prestdir, suspender y levantar fas scsiones del Insti-
tuto y dirigir las deliberaciones, resolviendo los empates con
voto ce calidad.

b) Publicar y cjecutar los acucrdos que adopte el Consejo Rector,
conforme a eslos estatutos y disposiciones compiementarias,

¢) Ejercitar las accioncs resolulorins de conlratos de cesién de
viviendas y locales comerciales a los beneficiarios, dando
cuenta al Consejo Rector.

d) Inspeccionar las obras y vigilar el exaclo cumplimiento de las
dispasiciones que adople el Instituto, en orden a la ocupacién y
disfrute de las viviendas y locales comercinles.

¢} Ordenir Jos gastos y los pagos y rendir cuentas al final dc cada
ejercicio.

f) Represcntar al Institulo anle toda clase de entictades u organis-
mos piiblicos o privados, pudiendo conferir mandalos para el
cjercicio de dichu representacién.

g) Presidir Jas subastas y demds licitaciones que convoque el Instituto.

h) Cuantas otras facultades se cstablezcan en eslos estatutos y dis-
posiciones complementarias, y las que le sean delegadas por el
Conscjo Reclor del instituto,

SECCION TERCERA: DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO

Artfeulo 2|

El Director Gerente serf nombrado y, en su caso, cesado, por el
Consejo Rector en régimen de libre designacién y entre personas espe-
cialmente capacitadas.
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Artfculo 22
El Diteclor del Inslituto tiene las siguienles atribuciones:

a) Elaborar y proponcr al Consejo Rector la aprobacién de los
programas de actuacién y anleproyecto de presupuesto de la
agencin.

b) Rendir cuentas ante el Consejo Rector del complimicnio del

presupueste y someler al mismo las cuentas nnuales.

Elaborar Ia memoria de Ins actividades desarrolladas y (acilitar

al consejo la informacién quc requicra sobre el desarrolio de

las mismas.

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y del

Presidente.

€) Formular propuestas de resolucidn, asf como de actuacién, at
Consejo Rector cn asuntos cuya aprabacién le compela,

f) Ladireccién y organizacidn del personal de ta agencia.

g) Preparar dentro del plazo legalmente establecido de cada afio,

las cuentas generales dcl cjercicio anterior y velar por ia admni-

nistracién del patrimonio del Instituto.

Vigilar el cumplimiento de las disposicionces, Icgales o regla-

mentarias, que afecten al ente, adoplando o praoponiendo al

Consejo Rector, scgiin los casos, las medidas o acuerdos nece-

sarios para su exacto cumplimiento,

i} La ordenacidn de gaslos y de pagos, siempre que le sean dele-
gadas por el Presidente, si la delegacion se hiciera por capitular
delegado por el excelentfsimo sciior Alcalde-Presidente, reque-
rirdl la autorizacidn de este. La delegacion podrd ser total o par-
cial, habiendo de estar, en todo caso, al acuerdo expreso de
delegacion.

§) Las demds que el Consejo Reclor o el Presidente le conficran,

c

~—

d

=

h

~

CAPITULO VI

Organizacitn econdimica

Artfeulo 23

Al fin de cada gjercicio ccondmico se efectuard cierre de cuentas ¢
inventario del activo y pasivo del Instituto, con un balance que resuma
el inventario, Asimismo, se formulacd una memoria de actividades y
situacion de Institulo en el ejercicio que se cierra.

Aprobados el invematio-balance y la memoria por el Consejo
Rector, se clevardn a conocimiento del Excio, Ayuntamiento Pleno,

Artfculo 24

Los beneficios oblenidos en cada cjercicio incrementarén el patri-
monio del institute, destinindose at cumplimicnto de sus fines.

El efectivo que existe en poder del instilulo sc conservard en cucn-
tas de entidades bancarias de solvencia bastante, a juicio del Consejo
Rector, que determinard las fiomas necesarias para autorizar Ia disposi-
cién de dichas cuentas.

CAPITULO VII

Personal del Instituto

Atliculo 25

Como mMimo sc designard un Director-Gerente, un Secretario e
Tnterventor, que serfin los generales del Excemo, Ayuntamiento o fun-
cionarios municipales en quienes delegucen, actuando como tales en cl
Conscjo Reclor,

Los derechos y obligaciones de uno y otros, asf como los del resto
del personal, se determinardn de acuerdo con las disposiciones legales
0 convenios colectivos aplicables.

CAPfTULO VIII
Maodificacién, disolucion y liquidacién

Articulo 26
La disolucién del Instituto Municipal de la Vivienda habid de
acordarse por cl Excmo. Ayuntamicnto Pleno, haciéndose en el caso

una liquidacién de bicnes que satisfaga las obligaciones pendientes. El
Instituto serd universalmente sucedido por ¢l Excmo. Ayuntamicnto.

Acllcuto 27

El instituto podrd dictar cuantas disposiciones de régimen interior
scan necesarias para el desarrollo de sus actividades, en tanlo no sc
apengan a la legislacidn vigente ni a lo prevenido en los presentes
estatutos.

Antfeulo 28

El Excino. Ayuntamiento de Mdlaga podrd modificar fos presenles
eslatulos, asf como definir el cambio cn la forma de gestién de los ser-
vicios del Instituto.

Malaga, 4 de junio de 2013.
El Presidente del Instituto Municipal de Ja Vivienda, Francisco de
la Torre Prados.
7896/13

MIJAS
Anuncio

Habiendo decretado la Alcaldfa, con fecha 29 de mayo dc 2013, el
inicio del expediente de concesidn de la explotacion del quiosco-bar
cn cl Parque Andalucfa, mediante procedimiento abierto y (ramitacién
ordinaria, se hace piiblico Jo siguicnte:

1. Entidad adjudicadora
a. Organismo: Ayuntamicnto de Mijas.
b. Dependencia que tramita ¢l expediente: Servicio de Contratacién,
¢. Niinero de expediente: 0030 C.C.

2. Objeto del contrato
Descripeidn del abjeto: Concesidn de a explotacién del quiosco-
bar en el Parque Andalucia,

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacién
a. Tramifacién: Ordinaria.
b. Procedimiento: Abicrlo.
c. Forma; Varios criterios.

4. Canon minimo
318,75 curos/mes, IVA cxcluido.

5. Plaze de ejecucion
4 afios, sin posibilidad de prémoga.

6. Obtencion de doctmentacion e informacion
a. Entidad: Ayuntamicnlo de Mijas - Servicio de Contratacion.
b. Domicilio: Avenida Virgen de la Pefia, niimero 2.
c. Localidad y c6digo postal: Mijas 29650.
d. ‘Teléfono: 952 589 036.
c. Telefax: 952 589 037.
f. E-mail: contratacion@mijas.es
g Web: wwiw.mijas.es

~X

- Presentacién de afertas o de las solicitudes de participacion
Fecha limite de presentacién: Decimoquinto din natural siguientc
a la fecha de publicacién del prcsemte anuncio en ¢l Boletin Ofi-
cial de la Provincia,

8. Apertura de las ofertas

a, Entidad: Ayuntamiento de Mijas - salén de plenos.

b. Fecha: Se comunicard a los licitadorcs.

9. Gastos de anuncios
Scrdn por cuenta del adjudicatario,
Mijas, 29 de mayo de 2013,
El Alcalde, firmado: José Angel Nozal Lajo.
7617/13
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
_ UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y ]
FUNDACION CAJAGRANADA. MEMORIA DE ANDALUCIA.

En Granada, 13 de abril de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dita. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. JOSE MANUEL MORENO MOLINO, Director de la Obra Social
de FUNDACION CAJAGRANADA. MEMORIA DE ANDALUCIA., con C.I.F.: G18814434,
en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social
en Avenida de la Ciencia n° 2. 18006 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacién para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a [a misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al

K.egtudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o

ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

9.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidén de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segln
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y

_ participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
‘de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otfra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualguiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
FUNDACION CAJAGRANADA. UNIVERSIDAD DE GRANADA
MEMORIA DE ANDALUCIA. '

JOSE MANUEL MORENO MOLINO ROS,A MARIA‘GARCIA PEREZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS.

En Granada, 17 de mayo de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y tepresentacion de la
citada lnstitucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JOSE LUIS FUENTES, Presidente d¢ CENTRO ASISTENCIAL
SAN JUAN DE DIOS, con C.LF.: 2900103, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en CAMINO DE CASABERMEJA 126,

29014 MALAGA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Rea! Deureio 552/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de jos estudiantes universitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de praciicas de ia Univer«adad de Granada, izs universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas. suscribirdn Coavenins de Coopeiacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando Ja disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
<t
“f | externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
'} I estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
; i Centros adscritos a la misma. en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
= | . . . . ., .
= | delalniversidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.
SEGUNDA - Las lineas de irabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
“”‘J con los estudios cursados.
"\.-_
) TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
8 A COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
b j | estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

P

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para Jas practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al provecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la univers:dad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 dé Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:
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* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ninglin

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracidn de la préctica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante ¢l tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudianies
cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad e! Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
® Comiunicar a la persona seleccionada ia concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion. ,
® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, ensu caso, por un seguro de accidentes.
® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de los profesicnales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a-los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- l.a UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las



4

fa

e

2
<3

¥

7ad

r La

-,
2

RSN

[RE RN

o
[

La Rectora
dela
Univetsidad de Granada

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Préacticas no supondréd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- E! presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente Io establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexe.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el desec de darlo por concinido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, v disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
ccmunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a ios usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia. incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DELA . EN REPRESENTACION DE
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