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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
2 ANGELES FILMS.

En Granada, 27 de octubre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. MANUEL POLLS PELAZ, GERENTE de 2 ANGELES FILMS, con
C.LF.: 37736724A, en adelante Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con
domicilio social en ARTE7, C/SANTIAGO 11, 18009, GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nuimero de

estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA. .- La Entidad estaré obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

—
L la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.
P

* Designar un Tutor de Précticas, que deberé ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

——-"su aprovechamiento.

~——— (Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perfodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

* Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacidn, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas. certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
;| universidad.

-:—11 | DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes

Por la Universidad

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

r*aEmFttn
|

i e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondrd la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

. DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el

presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendréa una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestaciéon de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE : /)
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA /

e ey

— If

Fdo.: José Ahmmo Naranjo.R_erfguez.

Vicerrector dth“;tu fantes y: Fdo..MANUEL POLLS PELAZ
\ " oy g y -

Empleabilidad\" s 0!
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ABROADLINK TRANSLATIONS S.L..

En Granada, 7 de febrero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resoluciéon de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. José Gambin Asensio, Gerente d¢ ABROADLINK TRANSLATIONS
S.L. con C.LF.: B18612895, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
'/ misma, con domicilio social en C/ Periodista Fernando Gémez de la Cruz, 17. Oficina
+ 1.2 Granada 18014,

Por ls Todversadad

[ntervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente cenvenicy -

/ EXPONEN

Que es voluntad dc las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos - adquiridos en su - formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decretc 592/2014, de 11 de julic, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes uidversitarios, con el R.D. i1393/2007 de 29

de octubre por el que se establece la oraenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de préacticas s elias vinruladas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
P externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

b
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. Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
.\ | de 2 Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
prictica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los cstudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, ei cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan

formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la hase de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - Lz Entidad estard obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningiin
upo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Curplir las normas vigentes en iodo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de ias mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
praciicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento. ~ ‘

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, Jo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas v la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el niumero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de pricticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificandc su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
csiudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seléccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendréan la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovecharniento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromise de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes, Los horarios, en todo caso, seran compatibies con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en ios términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

.05 estndiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo v respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo-y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora,-salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

o« N
?5 L DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
; _;"_ puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
',u; . | |1 legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
% Ll secomunicar4 a la UNIVERSIDAD DF GRANADA dicha circunstancia.
.
DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.
DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
2 sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
Lg DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
' fesente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

ﬁ

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por perindos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

ECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
1 relacién con las préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las .partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ninglin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o accesn, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo acceésos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

¥ E ORI
EN REPRERENTACION DE EN REPRESENTACION DE A
LA EMPRESA ERSIDAD DE GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Acantho Ideas Y CulturasS.L..

En Granada, 1 de marzo de 2017

REUNIDOS

De una parte, D, JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015),

Y de otra parte, D. Nieves Pueyo Soler, Gerente de Acantho Ideas y CulturasS.L., con
C.LF.: B99168171, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ Cinco de Marzo, 6 1* 4%, 50004 Zaragoza.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales y
con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y techoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades,

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serda de aplicacion para la realizacion de practicas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
3 estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
g | Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
i |\ dela Universidad de Granada y los planes de cstudio de la titulacion correspondiente.
K|
-
&

ok SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
l' ! los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar préacticas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, ¢l nimero, perfil, duracién, dotaciéon y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia,

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la préactica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la



El Rector
dela
Universidad de Granada

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
| QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

il ®* No cubrir con los estudiantes en practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningin

| tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria,

- * Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas,

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la prictica,

®* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

for la Todversadsd
S

su aprovechamiento.
* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia,
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion,
* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora,

5 o SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

l_g 11 ® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

£ estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora,

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion,

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando précticas formativas,

Emitird como centro unjversitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

i
1
L]

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

®* Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las préclicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica,

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
| universidad.

'||' .~ DECIMA.- Durante la realizacion de las précticas académicas externas, los estudiantes
i tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la
| legislacion reguladora de la materia.

2or 1a Tver sided

Los estudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir cl
horario previsto en ¢l proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma,

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

presa

E
o

Perla
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con la entidad colaboradora conforme a las lincas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacioén interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta,

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas,

DUODECIMA.- La realizacion de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
| | puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNTVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia,

7or la Toiversadad

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo,

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

g
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DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en ¢l
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y sc renovard tacitamente por perfodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios,

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningGn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originalcs igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA - UNIVERSIDAD DE GRANADA

-

Fdo.t José Antonio Naranjo Rodriguez.

Fdo.:Nieves Pueyo Soler Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidéad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
AL-SUR TRADUCCIONES S.L.

En Granada, 22 de febrero de 2016
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JESUS CAUREL SANTIAGO, Gerente de Al-Sur Traducciones S.L., con
C.LF.: B18572370, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio
social en C/Miguel Delibes, 18140 La Zubia, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyc objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
préacticas académicas externas de ios estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por €l que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con ias entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de précticas de
estudiantes con discapacidad procurande la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo elio, deciden concertar el presente Converie de Colaboracién de acuerde con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- El convenic sera de aplicacién para la realizacion de précticas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por Jos Centros adscritos a ia
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misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes nniversitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la prictica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formative serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondients .

CUARTA.- La Entidad estara obligada 3

« No cubrir von los esiudiantes en practicas ningfin puesto de irabajo ni tener ningln tipo de

vinculacion o relacion laboral, contractual o esiatutaria.

o Cumplir las normas vigeates en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas,

la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la

misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio v duracion de ia practica.

« Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,

con experiencia profesional y con Ios cenccimientos necesarios para realizar una tutela

efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de

Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo

que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de

vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios

de su fupcién.

» Comunicar e} niimero de vontratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o

inmediatamente dgspués de haber zumphdo el perfodo de practicas.

« Emitir al estudianie documento acreditativo comn la descripcion de la practica especificando su

duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas,

« Emitir el informe final, segin modelo facilitade por la Universidad.

QUINTA.- Bl régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendré que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir
con su actividad académica, formativa v de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de
los estudiantes ¢on discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
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personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEXTA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendrén en las practicas curriculares.

« Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada Ja concesion de la préctica para que firme el documento
de aceptacion.

« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un segure de accidentes.

« Renitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando précticas formativas.

« Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisaré el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- La duracion de ias practicas serd la siguiente:

a) Las précticas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrin una duracién maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Séio en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prrroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha
practica. '

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidudes de la eniidad colaboradora, v quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios. en todo caso, serAn’ compatibles con la actividad
académica. formativa v de representacién v participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad:

NOVENA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a ia propiedad intelectual € industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora
de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendian, citre otros, los siguientes deberes:
» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto eu el proyecto educative y respetat las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencién de riesgos laborales de i2 misma.
» Desarreliar ¢l Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con 1a
entidad colabotadors conforme a las lincas establecidas en el mismo.
« Guardar confidencialidad en relacién con ia informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secretc profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
« Mostrar, en tode momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ninglin caso, vinculacion o
relacion labd¥al, contractual o estamtaria de ningln tiee ni con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni
coa la entidad colaboradora en 1a Gue desaciollard las practicas formativas.

UNDECIMA.- La veslizacién de las Practicas nn supondra nunca la cobertura de un puesio de
trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales existentes,
previa renuncia de ja préctica o una vez finalizada ia misma, en cuyo caso, se comunicara a la
UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DUOPECIMA.- L.a suscripcida del presente convenio no supondra la adquisicion de mas
compromisos que Jos estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA. - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y, desarrollo por el Ordenamiento Juridico Admiristrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA. Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré -de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- Ei presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, v se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de dario por concluida, -

DECIMOQUINTA,- La firtra del presente convenio-deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas acadérnicas exiernas de los estudiantes universitarios.

DECIMOSEXTA.- Las gartes se comprometen a cumplir, en Jos términos que sea de
aplicacitn, o establecido en la Ley 153/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter
Personal, y dispusicionies de desartollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las .
partes firmantes, cada una cumplizrd diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos v de informacion en la recogida de datos,
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En ningn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion, comunicacion
o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripeion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad. '

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores. técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales 1gualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTAGION DE LA
UNJVERSIDAD DE GRANADA. AL-SUR TRADUCCIONES.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Ana Llopis Valdivia.

En Granada, 1 de marzo de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Ana Llopis Valdivia, Traductora auténoma de Ana Llopis Valdivia,
con C.I.F.: 76421084L, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en C/ Arandas 10, 2°A. 18001 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que oslentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio scrd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, cn los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberéan fijar
jos objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondienté anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad. y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien curos por estudiante en practicas. con

independencia de la duracion de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Préacticas de
Empresa. Con posterioridad, Ta Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo

24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

Py

| AV

| QUINTA - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningtn
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los cstudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
Jas mismas, Jo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimicnto de los fines
propios de su funcion.

Comunicar ) namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido ¢l periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd cl reflejado en la normativa

de préacticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara ¢l funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

* Lus practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real



257 la Tadver siced

El Rector
dela
Universidad de Granada

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendréan una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendrén derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningan caso,
vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el desco de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados. a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
finmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

B
(/;[t Vvﬂ_ﬂ.“k)

}'"':l-o.: losé Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:Ana Llopis Valdivia Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
APTENT SOLUCIONES S.L..

En Granada, 17 de noviembre de 2015

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BCJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Javier Jiménez Dorado, Gerente d¢ APTENT SOLUCIONES S.L.,
con C.I.F.: B86324258, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma,
con domicilio social en Avda. Gregorio Peces Barba, 1 - 28019 Madrid.

Intervienen como tales y en i representac:dn gue ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su ¢aso,
las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoias previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
' Centros adscritos a la misma, en fos términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

Zar la Tniversidad

~/\_ SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
1 los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

]
4

8.1

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

= La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el

= Aol EmpseRs

" anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacién y plan

' formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formative objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

' QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun. puesto de trabajo ni tener ningin

411 tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Por la TUniversadd

- * Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

- '“ . la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.

n

E
b
710 532

* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

wWww.astent.es

su aprovechamiento.

‘624 40 31 - 53

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn. '

¢ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera ¢l reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

' ]"I' ! * Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

Zar la Todversidad

et estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

P * Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados esten cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

patany 28
°

-

estan realizando practicas formativas.

£
L ]

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas seré la siguiente:

* Las practicas exfernas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

= || | DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
4
21l | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

2or la Tmiver sadad

| | legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

g ¢ | practicas formativas.

<4 e

4 ,

z <] '\ DUODECIMA. - La realizacion de las Pricticas no supondra nunca la cobertura de un
| 1

F T . puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

legales existentes, previa renuncia de la préactica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

{ DECIMOQUINTA..- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

" presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha

de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

NIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA
ﬁa bl b O3

==’

e

40 51 - u37 710 53

* Fdo.: Jose Antonio Naranjo Rodriguez. <ZTel 91 624
: " . wvsw.apient.es
Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Javier Jiménez Dorado

Empleabilidad -
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CONVENIO DF. COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociacién Cia. Danza Vinculados.

En Granada, 25 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Alicia Sinchez Adam, Directora de Asociaciéon Cia. Danza Vinculados
, con C.LF.: G19583699. en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,

con domicilio social en Carril de San Miguel, 3, 2D.

Intervienen como tales y er: la representacién que ostentan sé garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenic y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyc objetive es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquirides en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. -

Que de acuerde con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas acadéniicas externas de ios esiudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de ociubre por el que se esrablece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
cor 'a Normativa de practicas de !a Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
lac entidades gestoras de précticas a eilas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- E! convenio sera de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y fos planes de estudio de la titulacion correspondiente,

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA - Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en €l correspondiente anexo. -

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd.determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con ia Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formative objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepte de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de Jas mismas, en concepte de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine e! Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecide en el articulo
24 de la Ley 492002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazge (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales)

-
‘f | QUINTA - La Entidad estar3 obligada a:
£ J
z ' ® Ne cubrir con los estudiantes-en practicas ningdsn puesto de trabajo ni tencr ningun
; : I :I \ B tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
) P ® Cumplir las normas vigentes en todo Io relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
..précticas, ia ubicacicén en los distinitos departamentos de ia entidad y el horario de
# permanencia ¢n la misma. con ¢t fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
\) la autoridad laboral competente ei inicio y duracion de la practica.
3 ' I\ ° Designar un Tutor de Practlyas que debera scr una persona vinculada a la
u:‘j: \ \ empresa/entidad, con experiencia profesionai v ¢on los conocimientos necesarios para
: o \"‘,‘ realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
SN durante ¢l desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechamiento.

\ ® Comunicar las faltas de asistencia, disciplina v 2ualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conlievar ia suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las rentncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de tas practicas v la fecha exacts de dicha renuncia o incomparecencia
® Facilitai el Acceen 2 i entidad al tutor acgdemive. para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion. '

¢ Cormunicas el niimero de coniratos.de i7abajo gue cealice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

¢ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* .Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiert(_is por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas. B

® Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institycion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisars el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas ser4 la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizaciér de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a ia entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en tode momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en Cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas cgmpromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presen‘e convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se.adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSKPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15.’1999, de 12 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrolle. Especialmenie, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos i de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesidn,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

%//

Fdo.:Alicia Sanchez Adam
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociacion Miroy.

En Granada, 10 de febrerc de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y

Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
cifada Institucioin con domirilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42. 18071, por
delegacion de competencias, Resciucidn de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
ociubre de 2(515),

Y de otra parte, D. Lnrique Dizz Gonzdlez, Apoderado de Assciacién Miroy, con C.LF.

" (593197861 en adelante Entidad Colabor adora, en representacion de la imisma, con domicilio

social en e¢/Las Magnolias, 4. Urb. Puerta nierro 29799 Chilches, Miaiaga.

Intervienen como tales v en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribiv 2! presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las paites colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyoc objetive es permitir @ los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquirides en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para i ejercicto de actividades protesionaies, faciliten su

empieabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiente.

~ Iy

Que de acuerdo con el Rear Decreto 592/2014, de il de julio, por el que se regulan las
nracticas académicas externas Jde los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubie por e; que so establecs ia ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
ccn la Normative de practicas ds 1z Vniversidad de yranade, ias universidades v, er su caso,
ias entidades gestoras de vracticas a ¢llas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con ias entidades coiaboradoras previstas y fomerdwan que &stas sean accesibles
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para la realizacidn de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- E! convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, cwrriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABRCRADORA,; de los
estudiantes matriculades <n cualquier ensefanza impartida por la Universidad o por los
Centros adseritos 2 la misma, en los términes recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Astmismo ios contenidos de la
préctica se definiran de forrna que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anuvaimente, en casc de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al iniciv de cada curso académice, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar pricticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el mimero, perfil, duracién, dotacidn y plan
tormativo serd determinade per-la Entidad de manera expresa per-cualquier medio que
acredite su constancia.

L.as reaciones de la empresa con la Seguridad Soctal se atendran a la legislacién vigente.

Los ectudiantss seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonari mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, v a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de Jas mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Ceniro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentives fiscales ai mecenazge (exenias asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

0 sensoriales).
QUINTA - La Entidad estar4 obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién e los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la nusma, cor el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral coinpetente el inicio y duracién de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vincuiada a ia
empresa entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

® Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualcsquicra otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante ¢l tierapo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensioén del disfrute de Ia practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido ¢l perindo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Faciliiar el accesc a Ia entidad al tutor académico, paia ei cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

®* Comunicar el ntiero de contratos de trabajo que realice, en su €aso, a los estudiantes



El Rector
dela
Universidad de Granada

i /i
<4 (]
o !
» -
a -
il
S
of T
- 110
-

8

&

PerlaEn

antes 0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Enitir &l informae final, segtn modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera ¢l reflejade en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividud académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los esiudiantes con discapactdad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a ia entidad cclaboradora.
SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy selecciona® a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

¢ Designar ai tutor académico, que actuars de forraa coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de accp"tacién. _ _

* Qarantizar que iodos los eswdiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil v; en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando pricticas formativas. -

® Emitird como cenire universitario, a favor de los profesinnales que irvervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los ectudizntes.

¢ Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisdtd el funcionamiento y
desarroiio de las pricticas a través de! Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duiacién de las practicas seré la siguiente:

¢ Las practicas externas curriculares tendran ia duracion que establezca ei pian de
estudios correspondiente en los términos estabiecidos por el articulo 12.6 de! Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizaciés de las practicas s¢ estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

I universidad.

| DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
<l | tendrén derecho a la propiedad inteleciuai e industrial eu los términos establecidos en la

251 la Tniversidad

legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidsd colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarroilar el Proyecta Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conforime a las lineas sstablecidas en el mismo.

PetlaEmpresa
—

® Guardar confidenciaiidad en retocion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y ‘
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momentc, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsic en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laborai, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colahoradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de ias Practicas no supondrad nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice.un contrato de trabajo en algina de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio ne supondra ia adquisicion de
mas cothpromisos que 1os estipulados en el mismo.

DECIMOCYJARTA - Ei presente convenic posee naturaleza administrativa v se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisidn de las partes a la Jurisaiceidon Contenciose Administrativa,

DECIMOQUINTA .- Cualquicr modificacion aue altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente coiveinio Como anexe,

DECIMOSEXTA - Ei presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presenite convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, er los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrolle. Especialmente, respecio de los ficheros de
titwlaridad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencidn de Ict oporiuncs consentimientos v de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto de) presenie Convenic, se producira iesién,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios 2 los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerde de confidencialidad.

Cada paite iespondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccids de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, eftc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESEN1ACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA 1 A EMPRESA

&Antonio Naranjo Rodriguez.
Vicerre 'oréaegrfﬁ?gdianipsy Fdo.:Enrique Diaz Gonzalez
\Zeq ODEPR o

,t_{[} \1,.1:1..‘__ -
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CONVENIO DE CO1ABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Asociacién Centro De Estudios De La Guerra - RUHM.

En Granada, 16 de marzo de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Instituciéor con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonsc 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte, D. David Alegre Lorenz, Codirector de la RUHM de Asociacién Centro
de Estudios de ia Gunerra - RUHBM, con CLF." G44267185, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Plaza la grama. § -
2°H, 44103 Ternel.

Intervienea cono tales v en la representacién que ostentan se garanvizan entre si la capacidag

legai necesaria para suscribir el presenie convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universifarios, cuavo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimicnios adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias quc les preparen para el ejercicio de actividades -profesionales, faciliten su

empleabilidad y forenten su capacidad de emprendimiento

Que de acuerdo con el Real Decieto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas academicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre poui ¢l-que se esiavlece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales v
con la Normativa de pricticas de la Universidad de iranada. las universidades y. en su caso,
las enndades gestoras de practicas a eilac vinculadas, suscribiran Convenins-de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos..humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en ia ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA..- Las lingas J¢ tiabajo a realizar por los estudiantes uriversitarios deberan fijar

les objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asunismo los contenidos de la
il A

practica se definiran de forma que aseguren la relaciéu directa de las competencias a adquurir

con los estudics cursados.

TERCERA.- Anualmente, en ’casc de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara-en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo setan los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexy correspondienie,

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero; perfil, duracién, dotacién y blan
formative sers determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su ~onstancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la iegislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados. en relacién al proyecto_formativo objeta de:la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecio disponga la universidad.:
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada ia cantidad de cien euros por estudiante en préacticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
har4n efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentives fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
0 sensoriales).

QUINTA. .~ La Entidad estard ohiigada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar-a les estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
préc_ticés,_ la ubicacioén en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duraci6n de la préctica.

* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tatela efegtiva;’:Este asignard las funciones a realizar por les estudiantes
durante ci desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
5 aprovevhamlcnto . \

* Comunicar las faltas de amlcnua dusr‘lplma y cualesquiera otras que, a crilerio del
T utor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria-conlievar la suspensién del disfrute de la practica.

. f‘omumcar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido 2l perlodo
de v1genc1a de las préctlcas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar el acceso & a entidad al tutor académico, para e! cumpiimento de los fines
propios de su funcién.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes 0 inmediatamente despues de haber cumplido el periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documentc acreditative con la descripeicn de la practica
especificando su ¢ duracidn, feclias de zealizacion y actividades réalizadas.

* Emitir ¢! informe finai, segtin medelo facilitado por la Universidad,

SEXTA - £l régimen de permisus y de rescisién articipada seré el reflejado ¢n la normativa
de practicas, v necesarian:ente tendra que incluir la regulacion gue permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en i caso de los sstndiantes con discapacidad, la realizacibn de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - iz Universidad ectars obligada a:

¢ Facilvtar a 1a eniidad el Proyecto Formative correspondiente y seleccionar a los
estudiantes Gue intervendrdn en fas practicas curriculares.

¢ Designar ai turor académico, que actuard de forma coordinada con jos profesionales de
la entidad vOldbCl adora. - '

® (,umun;cal ala purbona aeie\,Clul’lada la concesmn dela prcutlca vara que ﬁrme el
documente de acepiacion. T

® Garantizar que todos los eetudlantes qeleccnonados estén cublertos por un seguro de
responsabi'ic dad civil Y. én su caso, ‘por ur seguro de accidentes.

* Remitir a.ia autoridad laborai correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas. L R

~® Emitirs coino sentro wiiversitario, ¢ favoi de.log profesionales que intervengan en ias

practicas, certificacidn de las horas dedicadas.a los estudiantes. . ,

* Emitir a {4 smpresa g insitucién colaboradora un certificadc de'pm'flclpacnon en

actividades de mecenazge. ..

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara e! funcionamiento y
desarrolio de las précticas a través dei Vicerrectorade de Estudiantes.

N OVE YA La durac'm de la- oractlcas sera la siguiente: .

* i.as pricticas externas curriculares tendran la duracion que esiablezca ¢l plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global: Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
inejor aprovechamiento por parte de! éstudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses come maxime, previa peticion razonada de la empresa, 2n. la que se exprese el

compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos conespondientes. Los horarios, en todo casc, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DEECIMA .- Durante la realizacién de ias practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propicdad intelectual e industrial en los wérminos establecidos en la

legistacion 1eguladora de ta materia.
103 estudiantos seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

+ ® inicorporarse a la entidad colaberadora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el

4 horario previsto-en el proyecto educativo y respetar las normas de funclonamlento
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma. '

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® (juardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora v guardar secreto profesmnal sobre sus actmdadcs durante su estancia y
finalizada esta

® Mostrar. en todo momento ana actitud respetuosa hacia la polltlca de la entidad
" colaboradora, salvag:ardando ei buen nombre de la universidad a la que pcrfenece

® Cualquier otro deber previstc en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los benefictarics de practlcas formativas no tendran en ninglin caso,
vinculaciéon o relacxé laboral contractual o estatutaria de mngun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DF GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un
puesto de frabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renunciz de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara 2 la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCEKA.- La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que lus eslipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA... £} preseute convenio posee natualeza adainisirativa y se vegird en su
interpretacién y desamollo por el Ordepamientc Juridico Administrativo, con especial
sumisjon de 1as paries a la Jurisdiceion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.~ Cualquier modificacidn que altere sustancialmente io esiablecido en ¢l
presente convenic kabrs de ser pactada para ser vilida, ¥ se adjuntard mediante escrito al

presemc CONVENIC COMO anexo.

DECTMOSEXTA.- £l presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su trma, v se renovara fAcitamente por peciodos similares, a no ser que una de las partes
.notifiue a la oira el deseo de dario por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacidn ¢on las pfacticas académicas externas de !os estudiantes universitarios.

N

DFCIMOCTAVA Las pa*'tes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aphcacmn i0 establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollc. Especialmente, respecto de los ficheres de
titularidad de las partes firmaptes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de Lpé oportunos consentimientos v de.:nformacidn =t la recogida de datos.

En' ningan caso; e el .inarco ohjeto de! presenie Convenio, se producird cesion,
comunicacion o aceeso, Por parte de IETCEros ajenos. a,10s servicios proycctados, a cualquiera
de inx datos persqnales contenidos en 1\1,. {icheros de tituiaridad de las raspectivas 2ntidades
firmantzs, salvo. acceses anturizados legalmente, necesarios para la. prestacion de los
mencioinados servicios 2 los usuarios o para la prestacidn Je servicios téenicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién:dcl cbrrespondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad. ' T

Cada parte respondera directarente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a ias demas partes firmantes, de las sdnciones pecuniarias y responsabilidades
de tode tipo que se genaren por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

_ ~ Fdo.. José Antonio Naranjo Rodriguez..
Fdo.:David Alegre Lorenz Vicerrector de Estudiantes’y
Empleab"iili{ddd .

e
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Entrada num.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AT Accurate Translations.

En Granada, 26 de noviembre de 2015

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

i Y de otra parte, D. Cristina Rivela Padreda, Gerente de AT Accurate Translations, con
j', C.ILF.: 30678380Z, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
|/ domicilio social en José Abascal, 44 - 4°, 28003 Madrid.

Par la Urdversidad

| Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de

eyt afamer e e A A ey sacmse 35 gy hasda P MNP, g . . IS I A N
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empleabiiidad v fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de juiio, por el que se regulan las

précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29

de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que €stas sean accesibles



El Rector
dela
Universidad de Granada

para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSITLAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABOQRADORA, de los

estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los

]

3 .

'f i Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
P _ }'_ de la Universidad de Granada v los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

'ﬂ || |

5 /1 | SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar

a
£
=

|

! | los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el namero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

[aEmgresa

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

Fee

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y ala
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscajes al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

0 sensoriales).
QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en précticas ninglin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes en todo Io relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamisnio.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

® Comunicar el nmero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes



El Rector
dela
Universidad de Granada

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, seglin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa v de representacion y participacién, v a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

B SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

afx ® Fadilitar a la entidad el Proyectc Formativo correspondiente vy seleccionar a Jos
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le e estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
" * Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacidn.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

PertaEmpresa

actividades de mecenazgo.

OCTAVA - La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisatd ¢! funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podréa hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

i/
ot A . -
£ I. universidad.
r‘ /! )
II ' DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
| |

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

Par la

| legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

PerfaEmpresa

finalizada ésta.
® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a ia que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcidn del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipuiados en ei mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de ias partes a la Jurisdiceidn Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenic habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma de! presente convenio deioga 1os suscritos con' anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la L.ey 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada.una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningiin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.

Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Babylon Systems S.L.U..

En Granada. 20 de febrero de 2017

REUNIDOS

De una parte. D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegaciéon de competencias. Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Matilde Caiielles Lopez, Gerente de Babylon Systems S.L.U., con
C.1F.: B18876375, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Carcel Baja, 19, 3'B. 18001 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre s la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada. las universidades y. en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos. materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas. curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

estudiantes matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. . Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA. al inicio de cada curso académico. determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios. y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el ntmero, perfil, duracién, dotacién 'y plan

formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta. inscritos en Ja base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad. y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracion de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo. que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas. psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estard obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l {in de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en o que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso. a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final. segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, v necesariamente tendra que incluir 1a regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad. la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad. previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.
‘ SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

<1 ® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
. estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
L ® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados esten cubiertos por un seguro de
f responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
N e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.
f e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
it précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
‘I * Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento Yy

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA .- La duracion de las pricticas serd la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, s¢ podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo. previa peticion razonada de la empresa. en la que s¢ exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las

mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran. en ningin caso.
vinculacion o relacion laboral. contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo. salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

maés compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la fecha
de su firma, y sec renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados. a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

=
N __,,/_:/

Fdo.:Matilde Cafielles Lopez

}-Zmplenbilid;{
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y

Carla Pavia Fayos.

En Granada. 22 de tebrero de 2017

REUNIDOS

De una parte. D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA. en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada. Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias. Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Carla Pavia Fayos, Gerente de Carla Pavia Fayos. con C.LF.
73100152B, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
domicilio social en C/Deyanira, 59, C 3°-6. 28022 Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada. las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos. materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas. curriculares y extracurriculares. en la ENTIDAD COLABORADORA. de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lincas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente. en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA. al inicio de cada curso académico. determinara el numero de

estudiantes que podran realizar pricticas. el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de Ja practica

estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad. y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas. con

independencia de la duracion de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo. que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas. asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso. a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.
Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir el informe final. segtin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa

de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las préacticas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad. previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en Jas practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y. en su caso, por un seguro de accidentes.

Remiltir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarrollo de las préacticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.
Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. y quedarén reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.



Ast

2or la Todver s

iy

PuriaEmeress

oy

El Rectot
dela

Universidad de Granada

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn. en ningun caso.
vinculacién o relacién laboral. contractual o estatutaria de ningun tipo n1 con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Pricticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso.
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

presente COnvenio ¢omMo anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio. se producira cesion.
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a Jos usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION PE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: José Antonio Nll;';lilj@ Rodriguez.
Fdo.:Carla Pavia Fayos Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
CBLINGUA S.L..

En Granada, 25 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Carolina Balsa Cirrito, Gerente de CBLINGUA S.L., con C.ILF.:
B72296007, en adelante Fntidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en P.I. Las Saiinas. C/ del Manantial, 13, oficina 103. El Puerto de

Santa Maria, Cadiz.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de ias partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo ‘la adquisicion de
competencias que les prepaten para el ejetrcicic de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decreto 592/2€14, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarins, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de pracucas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trahajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la.relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente. | en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo. -

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinade por-la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a ia legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que-a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo io relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Umversxddd previamente a fa incorporacion de los estudiantes en
practicas, 1a ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la ’
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas. puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conilevar ia suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de v1gencxa de las przictwac y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a'la sntidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funciorn.
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e Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segtin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad academica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

?2 ' discapacidad, previa comunicacion ¢on antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
;.: re b
,ﬁ' ! . SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:
ﬂ |r |I I!
i T.'l_ b * Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
v estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
* Comunicar a'la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
’ * Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
% /- responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
.f’i' < * Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
E estan realizando précticas qum?.tivas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.-

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las précticés sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendréan la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0
600 horas en coémputo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas exiernas, los estudiantes
tendran derecho a ia propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, les siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesiohal sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. o ' '

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, saivaguardando ¢1 buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneﬁc'iariés de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o cstatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA hi con la entidad colaboradora en la que desarrollaréa las
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practicas formativas.

| DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un confrato de trabajo en alguna de las modalidades
i | | legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
<2\ se comunicars a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo

DECIMOCUARTA - £l presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdicci6n Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente io establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA. .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplir diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos-consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto dei presente Convenio, se -producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de ierceros ajenos a los serviclos proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo .accesos auforizados legaimente, Anecesarios, para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se genereri por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

Fdo.; ev\Antonio Naranjo Rodriguez. .
Alicerrector'de Estudiantes y Fdo.:Carolina Balsa Cirrito
EMD o TN

b=~

Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
EL CONSORCIO PARA LA MUSICA

En Granada, 17 de Junio de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNTVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071,
por delegacion de competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de
10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, Diia. ALICIA PIRE MENDEZ DE ANDES, Gerente del
CONSORCIO PARA LA MUSICA, con C.LF.: P-6808905-A, en adelante Entidad

Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Paseo de los
Martires, s/n; 18009, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidon practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacioén académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad
de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentarin que éstas sean accesibles para la realizacién de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes

4



Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en précticas, la
ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado por
la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrad que incluir la regulacién que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacioén con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:

e  Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

e  Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

¢  Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme
el documento de aceptacion.

e  Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

e  Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes
que estan realizando practicas formativas.



UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondri la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara
mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que
una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto
de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente
las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.



ADENDA 1 AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL CONSORCIO PARA LA MUSICA,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES
DE LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACION “GRADO EN HISTORIA'Y
CIENCIAS DE LA MUSICA”.

En Granada, 17 de Junio de 2013

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las practicas a
realizar por estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras que cursan la asignatura
troncal Practicas Externas, en el Consorcio para la Musica, en adelante ENTIDAD
COLABORADORA.

SEGUNDA.- El proyecto formativo a seguir durante el transcurso de las practicas, queda
reflejado en los siguientes epigrafes:

- Conocimiento de la actividad llevada a cabo por la Orquesta Ciudad de Granada
(OCG), asi como de su estructura organizativa interna.

- Apoyo en la programacion de la temporada de conciertos.
- Colaboracion en la gestion cultural y artistica.

* Organizacion pre, durante y post evento.
* Protocolos.

* Relaciones institucionales

» Carteleria y tareas de difusion.

- Soporte logistico y técnico en conciertos y otras actividades de la temporada.

* Ciclos de conciertos.

» Actividades educativas: Concierfos familiares, conciertos didacticos,
cursos de formacion del profesorado, ensayos abiertos y taller orquestal Joven
Academia.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la
ENTIDAD COLABORADORA determinara el numero de estudiantes que podran
realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a
un proyecto de investigacion, la asignacion vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes correspondera a la Facultad de Filosofia y
Letras.

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del
proyecto de practicas.
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POR LA ENTIDAD COLABORADORA
EL VICEDECANO DE PRACTICUM/
RESPONSABLE DE PRACTICAS.
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o Allca Pire-Méndezde Andiés.

Fdo.: Fdo.: Francisco J. Manj6én Pozas.

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
David Miralles Pérez.

En Granada, 6 de febrero de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte, D. David Miralles Pérez, Traductor auténomo de David Miralles Pérez,
con C.LF.: 48685542Q, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en 27 (2f3) St. Leonard's St., Endinburgh - EH8 9QN, Escocia
(Reino Unido).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitic a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria. *

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracidn de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el camplimiento de los fines
propios de su funcion.
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® Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento .y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999. de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:David Miralles Pérez Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
EMPIRE EXTERNAL SERVICES, S.L..

En Granada. 17 de febrero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias. Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Kevin Arjona Calzada, Gerente de EMPIRE EXTERNAL
SERVICES, S.L., con C.LF.. B66765215, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma. con domicilio social en Avenida Meridiana 350, 2°C. 08027

Barcelona.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

Jegal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas. suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles

para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos. materiales v tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
. o

oportunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA. de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma. en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente. en caso de practicas curriculares, la  ENTIDAD
COLABORADORA. al inicio de cada curso académico. determinarda el numero de

estudiantes que podran realizar practicas. el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo cotrrespondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrdn a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las préacticas abonara mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad. y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en préacticas, con

independencia de la duracion de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas. psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
Ja autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice. en su caso. a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el perfodo de précticas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final. segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica. formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad. la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antefacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados esteén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas cwrriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

¢ Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia'y
finalizada ésta.

e Mostrar. en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,

vinculacién o relacion laboral. contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso.
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

=)

ECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
resente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

p
presente convenio como anexo.

. OSDECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha

de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA ) UNIVERSIDAD DE GRANADA
EMPIRE EXTERNAL S, S.L.

B667
Avda. Meridia 2°PI. C-D
0802 LONA

Fdo.:Kevin Arjona Calzada :%'.;?gr:reclm‘ de Estudiantes y
Bapleabilidad .~/
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FERNANDO CASTILLO DiAZ

En Granada, 18 de enero de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2de octubre de
2015.

Y de otra parte, D. FERNANDO CASTILLO DIAZ de Fernando Castillo Diaz,
con C.ILF.: 78725186G, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de Ia
misma, con domicilio social en Doctor Mufioz Fernandez 3, 1°A, 18012, GRANADA,
Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Uniwversidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
g__vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
Q colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad

de oportunidades.

PorlaEmpresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdan de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

Por la Uniwversidad

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

PorlaEmpresa

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacién vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensiéon del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
o incomparecencia.

7.- Faciltar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Por la Uniwversidad

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacién y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
&:\ discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
T personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

PorlaEmpresa

SEPTIMA..- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacién.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracibn maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Por la Universidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

\

PorlaEmpresa

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en” todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regiréa en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

Por la Uniwversidad

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afo a partir
de la fecha de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, hasta un
plazo maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que

sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13de diciembre, de

—~><¢__. Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.

Q Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada

una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

PorlaEmpresa

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.
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Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
FERNANDO CASTILLO DiAZ

FERNANDO CASTILLO DiAZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FUNDACION AL FANAR PARA EL CONOCIMIENTO ARABE.

En Granada, 7 de enero de 2015

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Pedro Rojo Pérez, Presidente de FUNDACION AL FANAR PARA
EL CONOCIMIENTO ARABE, con CIF.. G86392776, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ Colmenares, 5 - 4°
izda 28004 MADRID.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, cutriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de ios
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma. en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada v los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

Por la Undversidad

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
. COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
| estudiantes que podr4n realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Empresa

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

Porla

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo -serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrdn a la

legislacién vigente.

Los estudiantes serédn seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de ia practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonari mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudic, por




Por la Uniwmrsidad

PerlaEmpress
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cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que s¢

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o0 sensoriales).

QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o telacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion. '

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido ¢l periodo de pricticas.
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Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendré que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de Ios estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a Ja entidad colaboradora.

Por la Universidad

PorlaEmpresa

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrén en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la prictica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitit a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA - La VNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:

1as practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente er los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. '
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Por la Universidad

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticidn razonada de la empresa, en la que se exprese €l

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacin y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA. .- Duraute la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a ia propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de la materia.
Los astudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. '

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
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puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré Ja adquisicion de

mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
| presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

| presente convenio COmo anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendr una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA. .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréicter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
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como frente a {as demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, inclmdos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convemo en dos originales igualmente vélidos.

. \1K v g
A2, mR%BRmﬁ;%E 1ON DE LA

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Vicerreciora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Fundacién Docete Omnes.

En Granada, 30 de octubre de 2015

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Joaguin Martinez Gonziles, Presidente de Fundacién Docete Omnes,
con C.LLF.: G18020917, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en C/Padre Villosalda n°2, 18140 La Zubia, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacién
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, ¢n caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ntimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el

anexo correspondiente.

" CUARTA. - Para las praciicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacion y plan

formativo serd determinadu por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de 1a empresa eon ta Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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ad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, ia ubicacion en sos distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia ¢n la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos. necesarios para
realizar una tutela efectiva Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento. ‘

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las reauncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periode
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso 4 la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el numere de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
® Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcicnamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera ia siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

’| 'll' |‘| DECIMA. .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
| tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

Por la Tniversidad

I 1 legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el provecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

% _ “ * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
f.j\ < \ con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
K j ® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
!'f colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
\ | finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsio en ia normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA..- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

mas compromigos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presenie convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrolio por ei Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habri de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por pericdos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, v disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de ias partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos.consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso. e¢n ¢l marco objeto del presente Convenio, se producira cesién,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

I{. + P P

P P
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3

Fdo.: José A]}‘{élai_o Naranjo Rodriguez. / \ ".DOEOh P
Vicerrector de Estudiantesy =~ = | Fdo.:Joaquin Martinez Gonzéles ~ * Mnes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Gamelized.

En Granada. | de febrero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de & de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. David Mota Robles, Gerente dc Gamelized, con C.1.F.: 51989418B, cn
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
C/Mingorria 14, 2"D, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que oslentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso.
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con fas entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales vy tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera dc aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
dec la Universidad de Granada y los plancs de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonara mensualmente al estudiante la
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ad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 dc

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

0O sgns

oriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun pucsto de trabajo ni tener ningn
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en Llodo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes cn practicas de las nismas.

Comunicar a fa Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente ¢l inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute dc ta practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar ¢l acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fincs
propios de su funcion.

Comunicar ¢l numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a [os cstudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracion. fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada scré el reflejado en la normativa

de préicticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estaré obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los protesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan cn las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como Maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarroliada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a Ja propicdad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales dc la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas cn el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su cstancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningan caso,
vinculacion o relaciéon laboral. contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
prescnte convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al

presente CONVENIO COMO anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra ¢l deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentementc las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningan caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada partc respondera dircctamente ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Ju JR‘I'\C Anlunm Nzu‘anjti I{t'a_;'drigucy,
Fdo.:David Mota Robles Vicerrechs® de Estudiantes v
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
GRUPO VERCHER-MAKEEVA S.L..

En Granada, 31 de enero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Enrique Javier Vercher Garcia, Gerente d¢ GRUPO VERCHER-
MAKEEVA S.L., con C.ILF.: ES-B19572601, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Centro de Negocios Cidmara de
Comercio, C/ Luis Amador, 26. 18014 Granada.

{ntervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluniad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competéncias que les prep-aren para el ejercicio de actividades pfofesio’nales‘, faciliten sn

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1293/2007 de 29
de octubre por el que se estabiece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a elias vinculadas, suscribiran Cenvenios de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

i PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
ll externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
%= estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
IJ | Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
/{1 de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

3
:
2
;

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos ‘educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la

cantid

ad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios.para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las praiéticaé y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la préctica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
congiliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

J l.l SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

257 1a Taivers:dad

= ® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
o estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
' e Design‘af_al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora
* Comunicarala persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion. |
® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
X s responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

aEmpresa

|

estan realizando practicas formativas. ,

= ® Emitir4d como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes. :

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

Pei

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las préacticas externas extracurriculares tendran una duracion méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas v las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIVIA.- Duranie la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legisiacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgds laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guérda_r seé;feto profesionél sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. ‘ |

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningun caso,
vinculacién o reiacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA..- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informaci6n en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderéd directamente ante la Agencia Espaiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabllldades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE

LA EMPRES
@ gESTRAD.com

Agiia Espanola de Traduccion

= PROFESIONALES MULTILINGUES

GRUPO VERCHER-MAKEEVA S.L.
CIF: B19572601 1/ EU VAT N: ES B19572601
3 Camara de Comercio de Granada
I | €/ Luifs Amador, 26; 18014 - GRANADA (SPAIN)
Telfs.: 958 23 99 28 — 622 850 178
www.agestrad.com - info@agestrad.com

Fdo.:Enrique Javier Vercher Garcia

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Vlcerr ' ator de Estudlantes y
Fmplea 'thdad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
IBIDEM GROUP S.L..

En Granada, 20 de febrero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegaciéon de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte, D. José Maria Bescés Aranda, Gerente de IBIDEM GROUP S.L., con
C.LF.: B63391445, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en TRAFALGAR, 50. 08010 BARCELONA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el mimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

Jucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningtn puesto de trabajo ni tener ningiin

tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
]a autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido ¢l periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duraci6n, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
¢ | SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

1| b ® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
=Y estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
v ® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

r la Talwersided
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la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

l."flf documento de aceptacion. _ :

|' ® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

b responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
gé | * Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
u‘j‘ estan realizando practicas formativas.
};:_TL, e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

\ practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prévencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

! | précticas formativas.

|
H | DUODECIMA.- La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
211 | puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

- .|+ =72
e
=

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de

1/ mdas compromisos que los estipulados en el mismo.

/ DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
' interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

/\ DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo. -

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de fos oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,




El Rector
dela
Universidad de Granada

comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA JE——— == —UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo- José Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:José Maria Bescos Aranda Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
JUAN JESUS YBORRA GOLPE.

En Granada, 29 de enero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucién con domicilio sociai en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegaciéon de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° '97, de 8 de
octubre de 2015).

"g _1 Y de otra parts, D. JUAN JESUS YBORRA GOLPF, Auténome de JUAN JESUS
é j YBORRA GOLPE, con C.LF.: 75910578K, en adelante Entidad Colaboradora, en
L i A representacion de la misma, con domicilio social en Puentezuelas, 12-3°A. Granada.
“(:‘: 'T,L I-i_
' | Intervienen como tales y en ia representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
| legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio y
EXPONEN
“ Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
Q. \\universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
8 \ conocimientos adquiridos en su forinaciéon académica, favoreciendo la adquisicién de
\ a3 @\ competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
; " mpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

i

Qe de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por ¢l que se regulan las
piacticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.ID. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseffanzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, !as universidades v. en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas virculadas, suseribirdn Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades cclaboradoras previstas y fomentardn que &stas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

.. SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberin fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en casc de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el numero de
estudiantes que podran reaiizar practicas; el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

.. danexo correspondiente.

Y CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan

fgrmativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. '

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
0 de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o0 sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a.

®- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a Ia incorporacién de los estudiantes en
pricticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.

® Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

¢ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y ia fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso 2 la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

¢ Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
® Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el casv de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora,

fl
i /|
] 1 L4 . . - .
§ *'__',_ SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:
A |
2 U
4 J| & ® Facilitar a ia entidad el Proyecto Formativo correspondiente v seleccionar a los
ki -F’ e estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

)

' ® Designar al tutor académico, que actuara de forma ccordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el
documento de aceptacién. . ' ’ _
® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad ¢ivil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.
* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de 'as horas dedicadas a los estudiantes.
® Emitir a la empresa ¢ institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través dei Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préctica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. L.os horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DEC:[:MA.-- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidaa colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar ¢l Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. ' |

® Mostrar, én todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvagdardando el buen nombre de la universidad a Ia que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la enfidad colaboradora en la que desarrollard las

précticas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo c¢aso,
se comunicara a la UNIVERSINAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipuiados en el mismo.

DECIMOCUARTA - Ei presenie convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrolle por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a Ia otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de ias partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de ios oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

e

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA 7
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Kaleidoscope Access.

En Granada, 22 de diciembre de 2015

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIQ NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UUNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Instituciéon con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42. 18071, por
delegacion de competencias, Resoluciéon de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Maria Olalla Lugue Colmenero, Gerente de Kaleidoscope Access, con
C.LF.. 19533538, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ Carcel Baja, 14 - 3°A, 18010 Granada.

Intervienen como tales y en Ja tepresentacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presentc convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de lcs estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerde con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 139372007 de 29
de octubre por el que sc establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales v
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades v, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los
Cepgtros adscritos a la misma, en fos términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con Jos estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicic de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de Ia empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

¢ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

® Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

—
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudianies
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil v, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

¢ Emitird como centre universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificade de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las dispenibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

<] || DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
J
<4l | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

Par la Tniversadad

legislacion reguladora de ia materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad v prevencion de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

PerlaEmpresa

finalizada ésta.
® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando e! buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

vd'iB
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

: préacticas formativas.

—1|  DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrad nunca la cobertura de un
<.l | puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

2or la Tmiversidad

I | legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcidn del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presenie convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

FeriaEnpresa

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el desec de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los nsuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato v

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a2 las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

/

Fdo:? TE?é Antonio Naranjo Rodriguez.
Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Maria Olalla Luque Colmenero
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
KELEVRA SL

En Granada, 13 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dita. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 158, de 10 de agosio de
2011).

Y de ofra parte, D Antonio Marotc Enriguez, CEQ de Kelevra SL, con C.LF.:
B18965640, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/Baza Planta 1 OF 8, 18220, ALBOLOTE, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presents convenio v

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetive es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiricdos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad v fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, scbre Programas
de Cooperacion Edwa?wa maodificado por el Reai Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con ef R 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
ta Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirén Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas v fomentaran gue éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de esmdidntes con adiscapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, matetiales y fecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo elle, deciden concertar el prasente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguieniss
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares vy extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos ata misma, en los terminos recogidos en e
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
fa titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las iineas de trabaio a realizar por los esfudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educatives v las aclividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la praciics se definicdi de forma gue aseguren la relacién directa de las
competencias & adquirir con ingesivdios cursados, co

TERCERA,- Apualmente,  en: daso. de. practicas. curriculares, la ENTIDAD
COLABORADGCRA, &l inicio- deg cads - curso’ scadémico, determinard e numero de
esludianies que podran realizar précticas, e cuai figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formative serén ios refleiados -en el Plan de Estudios, y se
inciuiran en el anexo correspondiente.

1cimed

CUARTA.- Para ias précticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacién
v plan formative sera determinado oor la "é"ﬂtl{iad de manera expresa por cualquier medio
gue acredite su constancis.

Par ia Toivey:

Los estudianiss seran 55%??#*“(2%0(”%2(*(3&» erobase ab proyecto formative objelo de la
practica estipulade en iz oferid nsoritos 2n t2 base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboiaders que olede las praclicas abonard mensualmente al
esludiante Ja caniidad ertipulada bn cada ofers de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cuainier mada 0 gue acredite su constancia sagun la normativa de
ia Liniversidad, y # la Universidad de Granada ta canfidad de cien eurcs por estudiante en
practicas, con independencis de fa duracidn de lasmismas, en concepto de actividad de
mecenazge, que se haran eisctives en iz e que determine el Cenire de Promocion
de Emplec:y Practicas de Empresa. Con posteriondad, la Universidad le emitira el
cartificade establecido env el articuic 24 de la Ley 4972002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucralivos v de jos incentivos fiscales al
mecenazgo {exentas asnciaciones win animo cée usro o de marcade interés social gque
frabajan con colechvas aon discapicidades %bicas psiquicas o sensoriales).

Las reiamgnas de ia empr%& nm %a u@i}umiﬁd Social se atendran a la legislacion
vagente ' ‘ ' ‘

QUSNT l\ - wﬂee«m e,q’aara \;isiagada
Mo eubrir con jos %zuﬁmn?w &It Ay
tener ning& 4] a.;:m dr—- vmma?mm‘« 3 fﬁ*iarlue’f iaiama;, uﬂm ;zuuai o esiaiuiarua
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ticas ningln puesto de rabajo ni i
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riesgos laborales e informar z los estudiantes en précticas de las mismas.

3.- Comunicar & la Wniversidad, previamente a ja incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de ia entidad v &
horario de permanencia_ en la misnm, con el fin de que la Universidad ponga en
conhocimiente de la autoridad Eabordi competen?@ el inicic y duracion de la practica.

4 - Deségnar un Tufsr de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/erdidad, con axpa naneﬁa profesional ¥ con ios conocimientos necesarios para -
realizar una tutela efectiva. Este asighard ias funciones a realizar por los estudiantes
durante ei desarrollo de las mi 3%’1‘2&&:, asistiéndsles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamienio.

5.- Comunicay ias faitas de asisiencia, disciplina v sualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Prasticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, i que podria conllevar 12 suspensisn del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse .
cumplido &l periodo de vigencia de las practicas y la fecha exécta de dicha renuncia o
;ncomparecenma - :

7. Facilitar el acceso a fa entidad al midr académico, para el cumplimiento de
los fines propics de su funcién : :

Por la Undwersided

8 - Comunicar @ nimere de contraios de trabajo gue realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inn af*mammente despues de habear cumplido el periodo de

practicas.

- Emitir al estudiante documento acreditative con la descripcién de la
b practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

_A N 10.- Emitir el informe final, segin modeio facilitado por ta Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision. anticipada serg el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
iy participacion, y a congiiiar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
A de las practicas con aquellas “actividades y situaciories personales derivadas o
Y conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacién
suficiente a ta entidad colaboradora.

PorfaEmpgsga.
P e

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a: .
1.~ Facilitar a la entidad &f Proyecto Formative correspondiente y seleccionar

a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de ia enfidad colaboradora. : :

3.- Comunicar 3 la persona seieccionada la concesion de la practica para
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que firme ei documento de aceptacién.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidenies.

- Remitir a la auloridad laboral correspondsenie comunicacion de los
estud;antes que estan realizando practicas formativas, : |

G.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, cerlificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7~ Emitir a la empresa o institucidn colaboradora un cedificado de
participacion en actividadss de mecenazgo.

QCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento vy
desarrolio de lag praciicas a traves del Vicerreclorado de Estudiantes,

NOVENA.- La duracidn da ias practicas sera 1a siguiente: + :

a) Las praciicas extermnas curriculares fendrar ia durauon qua establezca el plan de _
estudios correspondiente an los @nninos establecidos por ef articulo 12.6 del Real
Decreio 1383/2007, de 29 de ociubre.

b} Las practicas extemnas extracutriculeres lendrdn una duracidn méxima de 6
meses o 600 horas en cémputo giobal. S0lo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiants, se podra hacer una prérroga de
tres meses como mayamo, orevia pelicidn razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a ia finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las praclicas se establecerdn de acuerdo con las

caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, v . -

quedaran reflejados en los documentos corrgspondientes. Los horarios, en todo caso,
serar: compatibles con la anotividad académica, fonmativa y de representacion y

participacion desarroliada por e estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante i realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendrén derecho & ia propiedad: inteleciual e industrial en los términos
establecidos en iz legislacion reguladora de la materia.

Los eshudisntes seleccionados tendran, enirg olros, kos siguientes deberes:

' - Incorperarse a la entidad colaboradora de que se frate en la fecha acordada,
cumplir e horario previsto en gl proyecio  educative y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad v pravencion de riesgos laberales de la misma.

‘ - Desarrollar el Proyecto Formative v cumpliv con diligencia las actividades
acordadas con ia enfidad colaboradora conforme a tas m eas establecidas en el mismo.
- Guardar qf!_f’ﬁ&? cfaisdad ‘an relacidn con ia informacion interna de la entidad -
colaboradora v guardar secretn profesionai sobre sus aciividades, durante su estanciay -
finalizada ésta.

entidad co‘aborad ra, s:ai\faqudrdandae bunn nambr de fa universidad a la que

~ Mostray, a0 todo mmm@ntn ina &r;t;if.m respeiuosa hacia la politica de fa,
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pertenace.
- Cuaiquier ofro dehier srevisie en ja normative vigente, ' S

UNDECIMA. - Los beneficiarios de préciicas formativas no tendran, en ningan caso,
vincidacién o relacion laboral, corfractual o estatutaria de ningun tipo ni con la

UNIVERSIDAD DE GRANADA ni zon la entided colaboradéra en ia gue desarrollaré las
practicas formativas.

w il

DUODECIMA. - E-zs ?@a'iiza{;ééﬁ ae los F*"r:é:é__e;i:zs'“m_ no supondra nunca |z cobertura de
maodalidades legaies PXH’(E, &4
misma, en Cuyo Casg,. S onh
sircunstancia.

DECIMOTERCERA - La susy _
agquuisicion demag wrm mme:t:sa @;gaéﬁ ’ifi.w;'

DECIMOCUARTA - B prmmf@ CONVENIG poses naturaleza administrativa y se
regird en su rrsi‘mp.e%ammi i desarroio por el Ordenarmiente dufidico Administrativo, « ,.or*‘_
especial sumision de lag partes a la Jurisdiccion Contenciosp Admnmtra‘iwa e

DEC%MOQU NTA,- Cuial iguier m ogifd .ﬂéam A sliere sustancialmente fo establecido -
en el presente corvenio habrég de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrite al presente conven;n o «:)mG armxe

Por e Uoiversidad

DECIMDSEXTA. - EJ i presente Conveoio tendrd una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, v se renovera tac ta;rx = por periodos similares, a no ser que una de
fas partes notifique a ia olia el dm & RS o camh,:idax C '

D
s
B 1]

DECIMOSEPTIMA.- La drmar del presents convenio: deroga los suscritos con

anterioridad. siempre gué os; misfios’ se amparen en el desarrolio del R.{J. 1497/81, de

19 de -inio, mudzfaradu ma :==! R J._i&dﬁf%,. de & de septiembre, de Cooperacion
Educativa; B

mi ‘l“_"éji’l'

opia Emp

DECIMOCTAVA - Lag parizs d a'vpmr'se-‘i

st a3 l-r

a cumplir; en los términos que sea
de aplicacion, o estabiscide: e te ey 1561999, de 1:5 de diciembre, de Proteccion de

Datos de Caracter Personal’ v disposiciones de desarrolio.  Especialmente, respecto de
jos ficherns de fitudaridad de [ as partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las

obligaciones de obtencidn de th,_ ortunos cmnwn‘iim ientos v de informacién en la
recogida de datos: '

En ningdn caso, en e{ marcc objeto del presente Conwvenio, se producira cesion,
COMUNICACIon © accesc, por parte de terceros ajenns a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos. personales contenidos en los ficheros de titularidad de fas
respectivas entidades firmantes, saive accesos autorizados legaimente, necesarios para .
la prestacion de los mencionades sérvicios a lps usuarios ¢ para la prestacion de’

servicios {ecnicos a la snlidad responsabie del fichero de que se trate prevsa suscnpmon"'
del correspondse'ﬁe wm:‘a?o y atuerdo de conﬁd&rm shidad. '

Cada par‘se respondera dirgctaménte anie la Agencia Espaiiola de Proteccién
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de Datos, asi como frenie a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipe que se generen por los propios
incumplimientos  en  esta materia, incluidos los gastos profesionales  (letrados,
procuradores, {&cnicos, aic.) que pusdan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas paries. en prueba de conformidad, firman el presente
Canvenio en dos originales igualmenite validos.

EN REPRESENTACION

DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD-DE GRANADA KELEVRASL
X f‘} .
EREZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Lenatakalam Servicios De Traduccién E Interpretacién En Lengua Arabe Y Portuguesa.

En Granada, 26 de noviembre de 2015

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).

I Y de otra parte, D. Miguel Adame Diaz, Gerente de Lenatakalam Servicios de
_ Traduccion e Interpretacion en Lengua Arabe y Portuguesa, con C.LF.: 52960843P, en
- | "  adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
i Plaza de los Lobos, 3, local A. 18002 Granada.

2ar la Todwversidad

. Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

‘émpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

ue de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.ID. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

_ PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
.;" externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

W
; -)"— estudiases matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
L
H
a

Centros adscritos a la misina, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
4f| de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberéan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

cen los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de

estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

a duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendréan a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscrites en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

' o sensoriales).

11 QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

29T la Toiveysidad

'_]_,"_ | * No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la

mpresa/entidad, con.experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechamiento.

® Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
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® Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de pricticas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacidén y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

| discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad eslara obligada a:

Ior la Todversided
==

e ® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

J estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora. ’

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

mitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
cticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una préiroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

i/

u I académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
& -5 . .

4 |l universidad.

3 .--‘“ ..I . . ., .. .. .

w /|| | DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
~ =

! | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad

\E_o aboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién Jaboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

9 .
‘é ] I.'I DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
b | puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
If,' | | | legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
g ’i"|1' ' se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

o

sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntari mediante escrito al

presente convenio Como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responder4 directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA PR 'ION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA

et

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.

7
-
v

Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad '
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CONVENIO DF, COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADAY
Mas Traducciones.

En Granada, 12 de febrero de 2616

REVNIDOS

De una paite, D. }OSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada (nstitncién con domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por
deiegacién de competencias, Resolucion de 2 de cctubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).

U

flervienen como tales' v en la representacion que osteutan se garantizan entre si la capacidad

Ax] L
I Y de otra parte, D. Alba Mas Garcia, Gerente de Mas Traducciones, con C.LF.
E e , o .. .
r'd i 74378309Y cn adelanie Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
9 71 domiciiio social e €/ Isabel La Catlica, 23. La Unién (Murcia), CP.30360.
R

.

legai necesaria para suscribir =] presente convenio y
I Y A
EXPONEN

Que es vohniad de las panes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitic a los mismcs aplicar y complementar los
conocimientos adouiridns en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias gue les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad v fomenten su capacidad de emprendizniento.

Que de acuerdo con el Real Decreio $592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas acadénsicas externas de los estudiantes universiiarios, con el R.ID. 1393/2007 de 25
de octubre por el que s¢ establece la ordenacion de las euseiianzas universitarias oficiales y
con la Nonsativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su ¢aso,
las entidades gestoras de practicas a eilas vinculadas, suscribirdn Conventos de Cooperacion

Educativa con las eatidades colaboradoras previstas y fomentardn que ¢stas sean accesibles
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para la realizacién de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, matetiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- E! convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curricuiares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

5 ' estudiantes matriculados en cuaiquier ensefianza irapartida por la Universidad o por los

! I

-t o - . . . . r e

e : I. Centros adscritos a 1a misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

4 i . . - o . " .

d ' de la Universidad de Granada y los planes de estudio de Ja titulacién correspondiente.

1 j

& v |

A || . _ . N _

A <4l | SEGUNDA - Las lineas Ge trabajo a vealizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
=

.| los objetivos educativos y las actividades a desairollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

cor. los estudios cursados.

TERCERA.- Anuaimente, en casoe de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, a! inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran reulizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion v pertil formativo seran ios reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo cotrespondiente.

CUARTA.- Para las précticas exiracuiriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sexd detenninadn por la Eutidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran 2 Ia legislacion vigente.

Los esiudiantes serdn seleccionados en reiacian al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oTerts, inscritos en la base de datos que 2 tal efecto disponga la universidad.

La entidad cofaboradora ue oferta ius précticas abonara mensualmente al estudianic la
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cantidad estipulada en cada ofeita de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualqu1er medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granads la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
indspendencia de ia duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén sfectivos en la forma gue determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Erapresa. Con posterlorx.‘cd 1z Uriiversidad le emitisd ¢} certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, dei régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o0 sensoriales).

71
3 /i
g ~) QUIINTA.- La Enticad estara obligada a:
4 —l_
A , o - o
p iR ® No cubiir con jos esiudianies en practicas ningan puesio de trabsjo ni tener ningun
b i . . A .
] '_: V. tipo de vinculacién o reiacidn laberai, contraciual o estatutaria.
L] ==

A Cumplis las normas vigentes eit todo io relativo a la prevencion de riesgos laborales e
] informar a ios estudianies en practicas de las mismas.

° Comut\icar ala Universidad, previamente a la incorporacion de ios estudiantes en
p‘actlcas. ia nbicacion en ios Gistintos departanientos de la en‘udad v el horario de
permanercia en l2 misma, con 2! fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad Jaboral competents el inicio y duracion de la practica.

Designar un Yutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entiddd con exnenencm profesional v con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela sfeciiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes

durate ei desarrollo de las mismas, asistiéndoles en 1o gue fuere precise y evaluando

su aprovechamiento. , { _

* (omunicar las faitas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas; o que podria conllevar la suspensién del distrute de la practica.

e (,umumc ar Jas ezasncias gue puedan producirse antes de haberse cumplido €l periodo
de vigencia de las piacncas v la fecha exacta de dicha renuncia 6 incomparecencia.

® Facilitar el access a lu entidad al tistor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funr‘lon . '

¢ (,cmun,.,al el num»m de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Enitir al estudiante documento acreditative con la descripcion de la préactica
especificande su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir ¢! informe final, segan modelc facilitado por la Universidad.

SEXTA.- E! régimen de permiscs y de rescision anticipada serd sl reflerado en la normativa
de practicas. y necesariamente tendra que incluir la regulacidn que permita a los estudiantes
cumplir cou su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar. en e! caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y sitnaciones personaies derivadas o conectadas con la situacion de

g discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaberadora.
SEPTIMA - La Universidad estard obligada a:

 Facililar = la cniidad sl Froyecte Formativo conrespondiente y selecsionar 2 los

2rr Ia Tadversacad

estudiantes guz inrervendrén eu ias practicas curriculares.

* Designar al tutor scadémice, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de
la entidad en'aboradnra,

* Comunicar 4 ia perscna seieccionada la concesién de la practica para que firme el
documento ce aceptac‘lon.

° Garantizer quz fodos los estudiantes seleccionados esién cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, e su caso, por un seguro de accidentes.

NS . Remitir 2 la autoridad laboral correspondiente corrunicasion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas. '

* Ewitird como centro universitario, a favor de ics profesionales gue intervengan en las

practicas, certificacion de las Loras dedicadas a los estudianies.
® Smitir a la empresa o institicion colatioradora un certificado de participacion en

actividades d= meceniazgo.

OCTAVA- La UE‘I' GRSIDAD "D GRANADA’ superviserd el funcicaamiento 'y
desarrolls de las practicas a través d Vicerrectorads de Esmudiantes.

NOVENA.- La durzcion de las pricticas serd la siguienie:

® Las pricticas exteinas curricniares teadrin ia duraciu que establozoa el plan de
estndios correspondiznie en los térmings establecidos por ef articulo 12.6 del Real
F
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. Decreto 1393/2007, de 29 Je octubre.
T.as practicas externas exwacurricniares iendran ena duracion maxima de 6 meses ©
60 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempie en aras de un
mejor aprovesharaiodio por parte del estudiante, se podrd hiacer una prérroga de tres
meses como maximo, pievia peticion razonada de la emprese, en la que se exprese el

comproiriso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de Jas practicas se establecetan de acuerde con las caracteristicas
de las mismas v iac disponibilidades de la entidad colaboradora, v quedarén reflejados en los
documentos cocesnondientes. Los horarivs, en todo €aso, serau compatihles con la actividad
académice, formaiiva y de representacion y participacion desarrcllada por ei estudiante en la
universidad.

DECTMA - Durngs ia realizasion de las practices académicas externas, los estudiantes
tendrin derecho a la piopiedad inteiectual e industriai en los érmiros establecidos en la

legislacion reguladora de Ja materia
1,03 2studiantes seleccionados tendran, entee otros, los siguientes deberes:

Tncorpotarse a ta entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
hotarie previsto en ei proyecio educativo y respetar jas normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de 12 misma..
Desirrollar e} Proyecio Formative y cumpiir con diligencia las actividades acordadas
convia entidad zolaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
Guardar confidencialidad on relacion cor la informacién interna de la entidad
colabhoradora y giardar secreto profvxjoml sobre sus actividades, durante su estanciay
tinaliz ada dsts.
® Mosirar, en tadn mmnentu una actitud lf-spf‘tll sa hacia la politica de la entidad
" coiaboradorz, salvaguerdandc el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro debei previsto <n la nonmativa vigente.
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UNDECIMA.- i.0s beneficiarios de practicas formatives nc tendran, en ningun caso,
vinculaciéin o relacidn laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAT DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

préacticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo. salvo gue se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, pizvia renuncia de ia practica & una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicari a la UNIVEKRSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCEKA.- La suscripcion del presente couvenio no supendra la adquisicién de

maés campromisus que ‘o5 estipuiados en 2l mismo,
DECIMOCUARTYA. - Bi prosente convenio posce natiralera adniinistrativa y se regira en su
interpretacion y desarralls per el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

suriisién de las partes a ta Jurisdiceion Conatencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que zltere sustancialmente o establecido en el
presenté convenie Babra de ser pactada para ser valida, v se adjuntara mediante escrito al
presente corvenio comao anexo.

v
i

DECIMOSEXTA - Ei presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, v se renovara tacitamenre por perfodos similares, a no ser que una de las partes

netifique 2 a ctra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEETIMA - .2 firma ﬁeI presente convenio dercga los suscritos con anterioridad

en retacion: con las practicas acadé simicas externas de los estudiantes universitarios.

DECI*VI“("T.‘VA L r'o_‘rtes. e ¢ comprometen a cumpliz, o los terminos que sea de
aplicacion, lo establecido en .a Ley 15/1299, de 13 de dicierabre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarraiio. Especialmente, respecto de los ficheros de
titwacidad de las vartes firmantes, cada wpa cumplivé diligentemmenie las obligaciones de

ahtencidn de los oportunos conaertimientos y de informacion an ia recegida de datos.

Er pingln caso, en o maro obiefe der presente Coavenin, se producita  cesion,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
NOVA TRADUCCION.

En Granada, 12 de marzo de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Emplesbitidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Insiitucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071 por
delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre z01$ (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 20135).

Y de otra parte, D. Zoubida Sebti, Gerente de¢ NOVA TRADUCCION, con C.LF.:
B15602507. en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/Mauricio Moro Pareto, 15 - 29006 Milaga.

[ntervienen como tales y en la representacién que ostentan-se garantizan entre si ia capacidad

legal necesaria nara suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es vojuntad de las partes coizborar en la formacién prictica de los esiudiantes
ontveisitavios, cuve objetivo es permitir 2 los mismes aplicar v compiemeatar ins
conacimienios adguiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades orofesicnales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimients.

Gue de; acuerdo o, ¢l Real Decreto 392/2014, de 11 de julio, nor ¢l que se regulan las
practicas académicas externas s les estudiantes universitarios, con e} R.D. 1393/2007 de 29
de octubre nor el que e sstablece ia ordenacion de las ensefianzas universitarias of males v
con 1z Normativa de practlcas de i& Universidad de Granada, ias universidades Y, on ¢ S cass \
las ertidades zestoras de practicas a ellas vitculadas, suscribirdn Conveniis de C DOPETACION

bducativa con lay eatidades colaboradoras previstas v Pomentaran gue dstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurande la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SE4;UNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos- educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias 2 adquirir

con: los estudios cursados.

TERCERA.- Anuvalmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA --Para las practicas extracurriculares; el nimero, perfil,; duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de maneta expresa por cualquier medio que

actedite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se.atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos v de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

Nb cubrir con los estudianies en practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentés de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
reéliz_ar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de ia practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién. i )

Comunicar el namero de contraros de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.
® Emitir ei informe finai, segin modeio facilitade por la Universidad

SEXTA - E} régimen dc permisos v de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de précticas, v necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacioén, y a
conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTYMA .- La Universidad estard obligada a:

* Sacilitar a ia entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a ios
estdiantes que intervendran en las pracricas curricuiares.

. Designar al tutor académico, que actuara de forma ccordinada con los profesiqnales de
la entidad colaboradora

¢ Comunicar a la persona qelecctonada la concesion de la practica para que ﬁrme el
documento de aceptac10n _

® Garantizar que todos los estudlantes seleccmnados estén cubiertos por un seguro de
responsabllldad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autcridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formatlvas

e Emltlra como centro umversnarlo a favor de los profesmnales que 1ntervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudlantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en_

. actividades de mecenazgo. .. ;

OCTAVA.- La. UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento v
desarrollo de ias practicas a traves del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.,— La duracion de las pricticas serg la siguiente:

¢ Laq p"actu‘as extemae.vumculares tendrén la duraciér. que eatablezca el plan de
estudms correspondlente en los términos establecidos por el articulo iz 6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* ] as practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses O

600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de Ia empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DEC:MA.. Durante ia realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derscho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la

legslacion reguladora de la materia.

Las estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

tncorporarse a l2 entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento.

. seguridad y-prevencion de riesgos laboraies de la-misma

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora confornie a las lineas establecidas en el mismo.

Cyuardar cqnﬁdencialid_ad‘ en relacién con ia informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. ' ' '

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguai‘dahdo ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece.

" Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD PE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

précticas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, saivo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas ccmpromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por ei Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier medificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra-de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito ai

presente convenio COmMo anexo

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares. a no ser que una de las partes
notifique a !a otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA. Las partes; se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caricter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recegida de datos.

En ningin ‘caso, en sl marco objetc del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accescs autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos. a la entidad
responsable del. fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se¢ generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, efc) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representanies de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

e dos originales igualmente validos.

EXN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

—
C 3
G

Fdo. José Antonio Naranjo Rodriguez

Fdo .Zoubida Sebti Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Nuadda Words And Languages S.L..

En Granada. 20 de febrero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por

delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Maria Aranzazu Caballero Naranjo, Gerente de Nuadda Words and
Languages S.L., con C.IL.F.. B06652580, en adelante Entidad Colaboradora, en

representacion de la misma, con domicilio social en Garcia de Paredes, 64, 3 izq. 28010

Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles

para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos. materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
s f=_

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares. en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por Jos estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ntmero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad. y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas. en conceplo de actividad de mecenazgo. que s¢
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas. asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que. a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas. lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice. en su caso. a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion. fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa

de préacticas. y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién. y a

conciliar. en ¢l caso de los estudiantes con discapacidad. la realizacién de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante. se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios. en todo caso. serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento.
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

 Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes. previa renuncia de la prctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

pl'CSCI]tC convenio comMo anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un aiio a partir de la fecha
de su firma. y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad



El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: Jos¢ Antonio Naranjo Rodriguez.
|

Vicerrector de Estudiantes.y |

Empleah‘?‘l{dﬁg—jl_‘
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
OFILINGUA, S.L.

En Granada, 10 de julio de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representaciéon de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre de
2015.

Y de otra parte, D. MELCHOR FERNANDEZ MONEDERO de OFILINGUA, S.L.,
con C.LLF.: B18244301, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en SAN ANTON, 72 -1° DCHA, 18005, GRANADA,
Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirén en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

Por la Universidad

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun |la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacibnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacidn vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

PorlaEmpresa
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Por la Universidad

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracibn maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

PorlaEmpresa

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrda la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afo a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo

™  maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de

+ darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacidn con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos). Especialmente, cada parte cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento,

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

SEQAD DE GRANADA OFILINGUA, S.L.
| \ ( %
— o i .
ONIO NARANJO MELCHOR FERNANDEZ

MONEDERO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Oliver Carreira Martinez.

En Granada, 16 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Oliver Carreira Martinez, Gerente de Oliver Carreira Martinez, con
C.LF.: 309816447, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilie social en SEGUNDA DE MIRAFLORES, 10 14009 - CORDOBA 385 0877083,

Intervienen como tales y en la representacion que osteitan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a ios mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades protesionales, faciliten su
empleabilidad y fornenten su capacidad de emprend imiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por €l que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de précticas a elias vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colahoradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - E! convenio sera de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misia, en ios términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el ndmero de

estudiantes que podrén realizar practicas, ¢l cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran ics reflejades en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrau a la Jegislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en Iz oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad rolaboradora que oferta ias practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de Ia duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que detersaine el Centrc de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

G sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo jo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

Comunicar a Ia Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma. con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designat un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una iutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Fracticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perindo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el aceeso a la entidad al tuior académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar i nirero de contratos de frabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

i/
& 1 : oo s
; ¢ | SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:
o |
i}
51 A
K| [ | I'| * Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
& T‘r' . estudiantes que intervendréan en las practicas curriculares.
|

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos ios estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por uh seguro de accidentes.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a l]a empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendrén la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas vy las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documenios correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, frrmativa y de representacion y participacion desarroliada por ¢l estudiante en la
universidad.

DECIM A .- Durante la realizacion de las praciucas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorpcrarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horatio previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Provecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreio profesional sobre sus actividades, durante su estanciay
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, saivaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningun caso,
vinculacién o relacién iaboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA n; con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

précticas formativas

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de ia practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - Lé suscripcion de! presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Iuridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al

presente CONVENio COmMe anexo

DECIMOSEXTA .- Ei presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTH\'HA.- La firma de!l presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las praciicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes s¢ comprometer a cumplir, en los térmmos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especiaimente, respecto de los ficheres de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin vaso, en el marco objeio del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o aceeso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legaimente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarics o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representanies de arbas paries, en prieba de conformidad, firman el presente Convenio -

en dos originales igualmente vatidos.

EN REPKESENTACION DE L EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

N

Fdo.:OCliver Carreira Martinez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Ricardo Rodriguez Palma.

En Granada, 17 de marzo de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANIJIO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UUNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
ciiada institucién con domicilio sociai en Granada, Acera de San Iidefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA r° 197, de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Ricardo Redriguez Palma, Traductor auténome de Ricarde
Rodrigwez Palna, con C.IF.. 74642723H, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Avenida Don Bosco 20, 7D 18006

Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que e< voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudianies
universitarios, cuyo objettvo es permitir a los mismos aplicar v complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014. de 11 de julio. por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes unjversitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de cciubre por ¢l aue se estatlace la ordenacién de ias ensedanzas universitarias oficiales y
con la Normatrva de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, én su caso,
las entidades gestoras de practicas a eilas vinculadas suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacién de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio seréd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podrén realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medic que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

d | o sensoriales).

=11\ QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

7or la Toiversidad

i ® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
[ tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria
® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
- permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.
® Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la

PcriaEmpresa

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

~ ® Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la préctica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.
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® Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las préacticas con
. aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
&l discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

/ SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

227 1A Tovey gidad

= ® Facilitar a la entidad el Preyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

4o estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuar de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

PecrlaEmpresa

estan realizando practicas formativas.
* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucidn colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través dei Vicerrectorado de Estudianies.

NOVENA .- La duracion de las practicas ser4 la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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Empre

Perla

estudios correspondiente en lus términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre

® Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracién maxima de 6 meses ¢
6N0 hotas en computo global. Sdiv en casos excepeionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parie de! estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromisn de contratacion a la finalizacién de dicha praciica.

Los hararios de realizacion de las practicas se estabieceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas v las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes Los horarios, en tode caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de cepresentacion y participacién desarroliada por el estudiante en la

uriversidad.

DECIMA - Duranie la realizacion de las practicas académicas exterras, los estudiantes
fendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos estabiecidos en la

legislacion reguladsia de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- ® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
herario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

® Desarrcilar €l Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas estabiecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la ertidad
coiaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. '

® Moétrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la bolx’tica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que perteriece.

¢ Cualquier otro deber previsto en:la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninglin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA..- La realizacion de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura.de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regir en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA -Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).
Fspecialmente, cada parte cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los
oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de

tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesién, comunicacién o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
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personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente vélidos.

N REPRESENTACION NE EN REPRESENTACION DE 1 A
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

™

tkfi Budrlgllez.
Fdo.:Ricardo Rodriguez Palma Vlcerrectouf& »@,}:tudl@;@fe}f
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
SDI MEDIA IBERIA S.L..

En Granada, 9 de noviembre de 2015

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonse 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

. Y de otra parte, D. Jesiis Caruda Cantero, Gerente de SDI MEDIA IBERIA S.L., con
C.LF.: B08826000, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
[/l domicilio social en Alcald, 496 - 28027 Madrid.
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Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, ¢n su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales v tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

o7

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

b \ estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
:;;: _|1_ Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
ﬁ i }'.I de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

LR I

2 _Wl_ '.r SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar

' | los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
| practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, sl cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duraci6n, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
| QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

| ® No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningn

29r la Tnivers.asd

Al tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

. * Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

Tpress

o
+

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

PediaE

su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica. formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a Ia entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada ia concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, & favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerreciorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

Las précticas externas curriculares tendrén la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

11\ DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

Por la Tndversadad

/| | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

' | legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laberales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesionai sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en tode momento, tna actitnd respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
més cospromisos que los estipulados en ef mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
v desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

7

interpretacion

_sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio oMo anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumiplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de Ias sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, efc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

— |
Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Jesis'Caruda Cantero
Empleabilidad
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SECRETARIA QENERAL
REGQISTRO NE CONVENIOS

19 Dic. 2016 |
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Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA Y LA EMPRESA SOFTWARE DOCUMENTATION
LOCALIZATION SPAIN S.L. PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE
PRACTICAS DE ALUMNOS UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS O
INSTITUCIONES RADICADAS EN ANDALUCIA
En Granada, 29 de junio de 2016

REUNIDOS

De wuna parte, D. ]OSE ANTONIO NARAN]JO RODRIGUEZ, Vicertector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representaciOn de la citada InstituciOn con domicilio social en Granada, Acera de San
Ildefonso 42, 18071, por delegaciOn de competencias, ResoluciOn de 2 de octubre de 2015.

Y de otra parte, D. JAVIER MALDONADO SANCHEZ, DIRECTOR de
SOFTWARE  DOCUMENTATION  LOCALIZATION  SPAIN SI1., en  adelante
ENTIDAD COLABORADORA, con CIF.: B18365502, en representacion de la misma,
con domicilio social en AVDA. CONSTITUCION 20, OFICINA 206, 18012,

GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la

capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de

Por la Undiwversidad

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014,de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007
de 29de octubre por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitatias
oficiales, con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada y con el Decreto
83/99 de 6de abril sobre Iniciativas de Futuro para Jovenes Andaluces (que establece en
su art.18]a posibilidad de formacidén mediante la realizacion de practicas en empresas de los
jovenes universitatios andaluces)]as universidades y en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentarin que éstas sean accesibles para la realizacion
de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos

humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportumdades.
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Que para lograr estos objetivos se precisa la colaboracion de las Empresas o

Instituciones radicadas en Andalucia.

Por ello acuerdan suscribir el presente convenio, que se regird por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenmio serdi de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, extracurriculares, en la SOFTWARE DOCUMENTATION
LOCALIZATION SPAIN SL. de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por cualquier Universidad Andaluza o por los Centros adsctitos a la misma, en
los  términos fijados por la CONVOCATORIA PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE  PRACTICAS FORMATIVAS EXTRACURRICULARES DE
INSERCION LABORAL DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS E
INSTITUCIONES DE ANDALUCIA por la que se hacen publicas las bases de las Becas
PRAEM.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la prictica se definitdin de forma que aseguren la relacion directa de las

competencias a adquitir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, petfil,  duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia. Los estudiantes serin seleccionados en base al
proyecto formativo objeto de la practica estpulado en la oferta, inscritos en la base de

datos que a tal efecto disponga la universidad.

CUARTA.- Financiacién y forma de pago de las becas. La entidad colaboradora que
oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la cantidad estipulada en cada

Por la Uniwersidad

oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio que

acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada

la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con independencia de la duracién de

las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad,
la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002de 23
de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social

que trabajen con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

§ El importe total de cada una de las becas a las que hace referencia el presente
E" Convenio sera cofinanciado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA de acuerdo con los
= fondos destinados para el Programa de Pricticas por la Consejeria de FEconomia
E < Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia y por la Entidad colaboradora, en todo
2 - caso, la financiacién correspondiente a la Entidad corresponderd como minimo al 50% de

7

la percepcion de los estudiantes.

La cuantia correspondiente a la Entidad o Institucién sera abonada a cada becario por

la misma, de forma mensual hasta la conclusion del periodo de practicas.

La Universidad abonara durante el desarrollo de la prictica o a la finalizaciéon de la
misma la cantidad resultante de multiplicar el nimero de meses realizados por cada becario

por la cantidad mensual establecida.



El Rector
dela
Universidad de Granada

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrin a la legislaciéon

vigente.

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:

1. No cubrir con los estudiantes en pricticas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2. Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos laborales
e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3. Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracién de la prictica.

4. Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante
el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechatniento.

5. Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las
mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

6. Comumnicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

7. Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

8. Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los

Por la Unixersidad

estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

9. Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion  de la  practca

= especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10. Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por 1a Universidad.
SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada seri el reflejado en la
normativa de practicas y, necesatiamente, tendra que inchir la regulacién que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de
. “t las pricticas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
fé___ | situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad

colaboradora.

' La empresa o institucién en la que el estudiante realice la practica formativa debera de

[Porla Emp
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caracter general, le correspondan a sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:

1. Designar al ttor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

2. Comunicar a la persona secleccionada la concesiéon de la practica para que firme el
documento de aceptacidn.

3. Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro

de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
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4. Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

OCTAVA.- El desarrollo de las Practicas sera supervisado por la UNIVERSIDAD
DE GRANADA, a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- Las pricticas externas extracurriculares tendrin una duracton mixima de
6meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de
un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses COmMO IMaximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha prictica. Si hay disponibilidad
economica del presupuesto enviado por la Consejeria, se podrin realizar hasta 900 horas

aunque 1o haya compromiso de contratacion.

Los horatios de realizaciéon de las practicas se establecerin de acuerdo con las
caracterfsticas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarin
reflejados  en  los documentos cotrespondientes. Los horatios, en todo caso, seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de reptesentacion y participacion

desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Los becarios no tendran, en ningin caso, vinculacién o relaciéon laboral,
contractual o estatutaria mi con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la Entidad. La
suscripcién del presente Convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos que los

estipulados en el mismo.

UNDECIMA.- La ejecucién de las Practicas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad empresarial. En
todo caso, los estudiantes tendrin derecho a la asistencia de eximenes y pruebas finales sin
que estos dias sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de asistencia derivadas de
enfermedad comun o accidente que estén debidamente justificadas y que no supongan en

computo global mas de 1 mes.

DUODECIMA.- En el supuesto de que un estudiante renuncie a la beca concedida,
éste percibirda el importe que le corresponda, por cada una de las partes firmantes del
presente  Convenio, en funcién del nimero de horas de pricticas realizadas, con Ia

condicion de haber efectuado un minimo de 60 horas mensuales.

DECIMOTERCERA.- La realizacion de las DPracticas, no supondri nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna
de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la beca o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunstancia.

DECIMOQUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo con

especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir
de la fecha de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una
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de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habri de ser pactada para ser vilida, previo acuerdo de las partes,

mediante escrito que se adjuntara al presente convenio como Anexo.

DECIMOSEPTIMA.- Las pattes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caricter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los
ficheros de dtularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informaciéon en la

recogida de datos.

En ningin caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicaciébn o acceso, por patte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titulanidad de las
respectivas  entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuatios o para la prestacion de servicios
técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del

correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderi directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que

puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales

igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este convenio se
utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a

mujeres y hombres.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR SOFTWARE
DOCUMENTATION
LOCALIZATION SPAIN S.L.

JOSE ANTONIO NARAN]JO JAVIER MALDONADO SANCHEZ
RODRIGUEZ



El Rectot

:_/,r

dela

Universidad de Granada

sad

o

Por 1a Tniverk

PeriaEsepresa

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Sonia Tirado Gomez.

En Granada, 25 de enero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y represeatacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonsc 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8§ de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Sonia Tirado Gémez, Gzerente de Sonix Tirado Gémez, con CIF.:
25333082P, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio
social en Plaza Catedratica Asuncién Linares, 5 - 5°C. 18016 Granada

Intervienen como taies v sn ia representacicn que ostentan.se garantizan entre s la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente corivenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo obietivo es permitic a los mismos aplicar ¥ complementar los
conocimientos adquiridos er su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparsn para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad v fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdc con e! Real Decreto 39272014, de 11 de julio, por el que se¢ regulan las
practicas académicas externas de los estudiaides universitarios, con el R.D. 1393/2G07 de 25
de octubre por el que se establece la ordepacidn de las ensefanzas universitarias oticiales y
con Iz Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y. en su casc,
ias entidadss gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Converios de Cooperacitn

Edurativa ccn las entidades coiaboradoras previstas v fomentarin gue ¢stas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de

estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duraci6n y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracidn, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningin

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relative a Ia prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes ¢n practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera set una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesicnal y con los conocimientos necesarios para
tealizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrcllo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia
Facilitar ei acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los sstudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos vy de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion. '

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA..- La duracion de Jas précticas serd la sigulente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracion maxima de 6 meses v

600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara ias

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de ias modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - 1.2 suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas cofmpromisos que los estipulades en el mismo.

DECIMOCUARTA - E presenie convenio posee naturaieza admunistrativa y se regira en su
interpretacion y desarrcllo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito ai

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifigue a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en fos términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999. de 13 de diciembre. de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes. cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la. prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

ey BSTL

‘\
ﬁder..( José Aﬁ_t__onio._Narahjb R{;Erigucz.
" Vicerrector de Ws‘y 7 Fdo.:Sonia Tirado Gémez

Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
STAR Servicios Lingiiisticos.

En Granada, 22 de febrerc de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. J OSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién cor domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonse 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de & de

octubre de 2015).

Y de ctra parte, D. Michael Josef Scholand, Director de STAR Servicios Lingiiisticos,
con C.LF.: B61877072, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,

con domicilio social en C/ Sardenya, 195-197. 08013 Barcelona.

Intervierien como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

CQue es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de

estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relative a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la-ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préctica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préactica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplide el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar ¢i acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
® Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estaré obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e (omunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el

documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas ser4 la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méaxima de 6 meses 0

600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podréd hacer una prérroga de tres
meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar "co_nﬁdencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- Fl presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, d¢ Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

/ —

. T“Elo José Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:Michael Josef Scholand Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
TRAD ONLINE S.L.

En Granada, 21 de julio de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilic social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. Nora Berasategui , Representante en Espafia de Trad Online.
Project manager de TRAD ONLINE S.L., con C.I.F.: B668003112, en adelante Entidad
Colaboradara, en representacion de la misma, con domicilio social en Arcadio Balaguer,
37 LOCAL, 08860, CASTELLDEFELS, Barcelona.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si !
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio: y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de ios estudiantes
uitversitarios, cuyo objetivo es permitir a fos mismos aplicar y complemeniar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerde con el Real Decreto 1497/1881, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con ei R.D. 1393/2007 de 28 de octubre por el gue se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la' Normativa de practicas de
la Universidad de Granada, las universidades v, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando fa disposicidn de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios qué aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo elie, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- EI convenio sera de aplicacion para la”realizacion de practicas
academicas exiernas, curriculares vy  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
[a titulacidn correspondiente.

. SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberén filar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicioc de cada curso académico, determinara el ndmero de
estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

l.a duracién y perfil formativo seran los reflejados en al Plan de Estudios, vy se
incluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurricuiares, el numet"éf perfil, duracion, dotacién
y plan formative sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes serén seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad,

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segtn la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazge, gue se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucratives y de. los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de Riarcado interés social que
trabajan con colectives con discapacidades fisicas, psiquicas o/sensoriales).

L.as relaciénes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién
vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a;
1.~ No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de frabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir fas normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad vy el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de fas mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad ai tutor académico, para el cumplimiento de
fos fines propios de su funcion.
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8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segdn modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con ios
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para



El Rector
dela
{niversidad de Granada

gue firme el documento de aceptacién.

4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad Iaboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como cenfro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo. '

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA super\!j‘:'saré el funcionamiento y
desarroilo de tas practicas a través del Vicerrectorado de Estu’cﬁgantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las préacticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 de! Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b} Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
E meses 0 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras
% de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de

For ls Undyersidad

fres meses como maximo, previa peticidn razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a Ia finalizacién de dicha practica.

l.os horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formative y de representacién vy
- participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

L.os estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

~ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas estabiecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en refacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia ia politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la gue
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pertenece.
- Cualguier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
nracticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, saivo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia. &

DECIMOTERCERA,.- lLa suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipufados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrative, con
especial sumisidn de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMGCQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustanciaimente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio coma anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la
fecha de su firma. y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique & 1a otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscriios con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién -
Educativa. 5

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en ios términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningun casoc, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnices a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrate v acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Es;&éi{;?iﬁola de Proteccion
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de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por i0s propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos: profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE TRAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA ONLINE S.L.

(A DUNLINE
im E:Tr:u{:bémwm

w d“;oclcgue(, 37 Local

08840 froly. BARCELOMA
Casterictatr -t AO0 BO4 378

www tradonie s
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
VeraContent, SL.

En Granada, 6 de febrero de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Shaheen Michelle Samavati, Representante de VeraContent, SL, con
C.LF.: B87528204, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
domicilio social en C/Martin Soler 6, nave izquierda, 28045 Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualq

uier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

odem

0 sen

arcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

soriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

®. No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ningan

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

® Designar-un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.

® Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
*® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

¢ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

® Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

*® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta,

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:Shaheen Michelle Samavati Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad



