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PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, EL PATRONATO DE LA
ALHAMBRA Y GENERALIFE, EL INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO
HISTORICO, LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA PARA LA CREACION DE LA ESCUELA DE LA ALHAMBRA.

En Granada a 24 de marzo de 2014
REUNIDOS

De una partc, D. Luciano Alonso Alonso, como Consejero v en representacion de la Consejerfa de
Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, nombrado por Decreto de la Presidenta

620013, de 9 de Septiembre,

De otra parte, Diia. M* del Mar Villafranca Jiménez, como Directora General en representacion del
Patronato de la Alhambra y Generalife, nombrada por Decreto 439/2004, de 22 de Junio, en virtud de
la tacultad que lc confiere los estatutos del Patronato de la Alhambra y Generalife aprobados en cl
articulo 11 del Decreto 59/1986 de 19 de marzo, y moditicados por el Decreto 136/1999 de 1 de junio.

De otra parte, D. Romédn Fernandez-Baca Casares, Director del lInstituto Andaluz del Patrimanio
Historico, en nombre y representacion de dicha Institucién, nombrado por orden de la Conscjera de
Cultura de la Junta de Andalucia de fecha 30 de junio de 2008, en virtud de las facultades que e
atribuye el articulo 14.1 i) de los estatutos aprobados por Decreto 75/2008, de 4 de marzo . publicado
en BOJA. nim. 60 de 27 de marzo.

De otra parte, D. Francisco Gonzilez Lodeiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, como
representante de la misma, en uso de las facullades atribuidas por el articulo 45k del Decreto
23172011 de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada,
publicados en BOJA nim. 147 de 28 de julio de 2011.

De otra parte, D. Eugenio Dominguez Vilches, Rector Magnifico de la Universidad Internacional de
Andalucia, nombrado por Decreto 153/2013, de 1 de octubre, representante de la misma en uso de las
facultades conferidas en sus estatutos.

Todas las partes se rcconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar en la representacién
que ostentan, para celebrar ¢l presente Protocolo General.
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EXPONEN

PRIMERO.-La Conscjeria de Educacién, Cultura y Deporte segiin Decreto128/2013,de 24 de
septiembre. por el que sc cstablece la cstructura organica de la Conscjeria de Educacién, Cultura y
Deporte, recoge entre sus competencias las relativas a la promocidn y el fomento de la cultura cn todas
sus ianifcstaciones y expresiones, lales como el patrimonio histérico, artistico, monumental,
cientifico, industrial, arqueoldgico, etnoldgico y el patrimonio bibliografico y documental, asi como la
proyeccion internacional de la cultura andaluza. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte tienc
también entre sus competencias la gestion, innovacion y modernizacion de las instituciones culturales.

SEGUNDQO.- L]l Patronato de la Alhambra y Generalife es un ente instrumental, agencia
administrativa, adscrito a la Consejeria Educacién, Cultura y Deporte con una amplia experiencia
contrastada en diseio, planificacion y realizacion de acciones en materia de la conservaciom,
restauracion, visita publica, difusidn y gestion del Patrimonio. Segin el articulo 6 del Decreto
59/1986, de 19 de marzo, modificado por el Decreto 136/1999, de 1 de junio, por el que se aprueban
los estatutos del Patronato de la Alhambra y Generalife, recoge entre sus [ines: g) “organizar,
fomentar, promover cuantas iniciativas culturales impulsen el conocimiento y difusion del recinto
monumeuntal, de sus valores estéticos y de su historia” y h) “desarrollar programas dc
investigaciones, culturales, arqucoldgicas y de cooperacion con otras instituciones culturales o
centros de investigacion afines”.

TERCERO.- El Instituto Andaluz del Patriinonio Histérico es una agencia publica empresarial adscrita
a la Consejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia, creada por la Ley 5/2007, de 26 de junio. El
articulo 3 de dicha Ley l¢ atribuye funciones en materia de intervencion, imvestigacion e innovacion,
documentacién, comunicacion y desarrollo del patrimonio cultural en el marco de los planes de
investigacion, desarrollo ¢ innovacion de la Junta de Andalucia. Asimismo, le reconoce la capacidad
para establecer plancs de formacion de especialistas en los distintos campos del patrimonio histérico,
promoviendo y organizando actividades formativas. Como Instituto de Investigacion inscrito en el
Registro Electrénico de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, el Instituto lleva a cabo,
entre otras aclividades, procesos dc transtormacién del conocimiento cn tecnologia avanzada para su
transferencia al tejido socioeconomico y colabora cn la formacién de personal investigador.
contribuyendo a la transferencia del conocimiento generado hacia la sociedad.

CUARTO.-. La Umiversidad de Granada cs una Institucién de Derecho Publico, a la que corresponde,
en el marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacion superior, mediante
la investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimicnto a la sociedad y la extension
universitaria, lleva a cabo una tarea de difusidn cultural innovadora y critica entre la comunidad
universitaria y el entorno social, promoviendo la formacién y difusiéon cultural mediante la
organizacion de actividades divulgativas y culturales en los 4mbitos de las artes escénicas, la ciencia y
la teenologia, la cultura arabe, el derecho, los estudios asiaticos, la historia, la literatura y el medio
ambiente; y fomentando las relaciones académicas, cientificas, culturales y profesionales con otras
universidades ¢ instituciones espanolas y extranjeras.

QUINTO.-La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) es una instituciéon publica creada por
Ley de la Comunidad Auténoma dc Andalucia en el afio 1994, que nace con ¢l objetivo de contribuir a
la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, mediante la
docencia, la investigacion coordinada y el intercambio de informacién cientifica y tecnoldgica de
interés a nivel intemacional e intcrregional.
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SEXTO.- Sobre la base del Plan Director de la Alhambra y Generalife (2007-2015) y con la finalidad
de facilitar ¢l acceso de la sociedad a los bienes culturales, asi como incorporar a la Alhambra a la
sociedad de la informacién y conocimiento, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y el
Patronato de la Alhambra y Generalife prevén la creacion de la Escuela de la Alhambra dentro del
marco de desarrollo de la Linea Estratégica 4 del citado Plan Director.

SEPTIMO.-La Escucla de la Alhambra es una iniciativa de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, a través de sus agencias Patronato de la Alhambra y Generalife e Instituto Andaluz dcl
Patrimonio Histérico, y se concibe como un Centro de Estudios Avanzados y de Investigacién que dé
respucsta global a las demandas de investigacion y formacién sobre ¢l Patrimonio Histérico y Cultural
en general, y sobre el Conjunto Monumental de la Alhambra y Generalife, ¢n particular.

OCTAVO.- La Escuela nace con vocacién de convertirse cn un espacio abicrto para la formacion
superior que proporcione aprendizaje permanente para profesionales dedicados a la conservacidn,
difusién y gestion del Patrimonio Cultural, asi como también para profesionales que deseen reforzar
las capacidades de los agentes culturales (restauradores, conservadores, arquitectos del patrimonio,
agentes turisticos, guias e intérpretes del patrimonio, artistas y otros trabajadores del sector de la
cultura). La conservacién del patrimonio, la eco-eficiencia, la igualdad y el rigor cientifico e
intelectual son las claves del reto de responsabilidad ética que debe asumir la Escuela.

NOVENO .- La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, a través de sus agencias Patronato de la
Alhambra y Generalife ¢ Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, propone la participacién de
distintas instituciones destacadas por su experiencia en el campo del Patrimonio para llevar a cabo este
proyecto, bien en acciones de capacitacién cualificada dirigida a profesionales en materia cultural, o
bien por sus practicas innovadoras dc tnvestigacién del Patrimonio y de la Cultura, como estrategia de
progreso en la conservacion y uso sostenible de Conjuntos Monumentales y Paisajes Culturales, entre
otras malerias. Para ello, se plantca la colaboracién con la Universidad de Granada y la Universidad
Internacional de Andalucia, sin perjuicio de que puedan sumarse a esta iniciativa otras instituciones en
el futuro.

Por los motivos arriba expuestos, las partes, libre y voluntariamente, acuerdan celebrar el
presente Protocolo General al amparo de lo previsto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de¢ Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y en el articulo 9 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Este Protocolo General se confi gura como ¢l medio
mads adecuado para dotar, en un futuro, de personalidad juridica propia a la Escuela de la
Alhambra, mediante un régimen singular consorcial, a fin de dotar a éste de patrimonio,
recursos ccondmicos, medios personales, asi como presupuesto y programacion anual
propios. Esta figura, a su vez, otorgara la base cooperativa elegida para alcanzar el objetivo
de servicio al sector que se dirige y a la cultura en general, que competc a las
administraciones firmantes y que sc regira por las siguientes.
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de este Protocolo General es regular la creacion de la Fscuela de la Althambra por iniciativa
de la Consejerta de Educacién, Cultura y Deporte, a través de sus agencias Patronato de la Alhambra e
Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico, con la participacién de la Universidad de Granada y la
Universidad Internacional de Andalucia. Dicha liscuela se configura como Centro de estudios
avanzados ¢ investigacion, enfocado al desarrollo de la alta formacion y especializacion de egresados,
licenciados y protesionales del campo del Patrimonio y la Cultura. En concreto dicha Escuela
pretende alcanzar los siguientes objetivos cspecificos:

o

Impulsar la formacién y las metodologias innovadoras de conservacion del patrimonio como
estrategia de progreso en la gestién de Monumentos y otros Bicncs Culturales y en la
especializacion de profesionales expertos.

Promover, generar y difundir conocimientos, asi como fomentar la investigacion sobre el
Conjunto Monumental de la Alhambra y Generalife, ¢ impulsar otros proyectos dc interés para
contribuir al desarrollo cultural, social y econémico de la Comunidad

Andaluza, a través del patrimonio historico y cultural y la investigacidn en el campo de las
ciencias sociales, las humanidades v las artes creativas

Desarrollar la aplicacion dirccta de los resultados de las investigaciones a la gestion de la
visita y a las labores educativas y de difusion del patrimonio ampliando el campo de accién de
la mera gestion.

Implementar los recursos técnicos y profesionales que ya posean las instituciones promotoras
del proyecto, con el objetivo de rentabilizarlos y optimizarlos, orientandolos a la cooperacion
internacional.

Crear una institucién de prestigio en la formacion del patrimonio cultural a partir de estancias
e invitacion a profesionales cualificados, propiciando la investigacion contando con el
potencial que representa el Conjunto Monumental de la Alhambra y Generalife.

Fomentar ¢l uso de plataformas de formacion presencial y no presencial a través del uso de
modemas tecnologias de la comunicacion que completen la oterta formativa del centro,

Establecer alianzas y estrategias con instituciones de caracter internacional para la
conservacion y la gestion sostenible de menumentos, paisajes culturales, y otras materias
especializadas en Patrimonio.

Dar a conocer al conjunto de la sociedad las acciones y actividades emprendidas por la propia
Iiscucla de la Alhambra, fomentando foros de debate catedras especializadas y metodologias
de comunicacion de amplio alcance.

Producir contenidos especializados en relacion a la formacion en materia de Patrimonio y
transferir conocimiento a la sociedad en general, mediante publicaciones en distintos
formatos.
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10. Fomentar trabajos de creacién y experimentacion artistica teniendo como referentes el paisaje,
la arquitectura y los valores culturales asociados al Conjunto Monuniental ¥ su entomo. y
expresandose en todos los lenguajes creativos.

SEGUNDA.- Compromisos que asumen las entidades firmantes

Definir un modelo exclusivo de referencia para la Escuela de la Alllambra como centro de estudios
avanzados e investigacidn, enfocado al desarrollo de alta formacion y especializacion en Patrimonio
Cultural, que refuerce los siguientes aspeclos:

a) Elreconocimiento internacional de la gestién del Conjunto Monumental de la Alhambra yel
Generalife, que puede multiplicar la capacidad de convocatoria y la amplia difusion de esta
iniciativa.

b) Las numcrosas lineas tcmaticas que puede ofrecer la Alhambra y cl Generalife para
sustentar programas de formacion y de investigacién.

\ | ¢)~El potencial investigador de las entidades participantes y colaboradoras,

d) Elelevado grado de profesionalidad de los gestores del Patrimonio Andaluz, y en concrelo,
del Patronato de la Alhambra y Generalife, el cual cuenta con una amplia plantilla de
personal especializado en materia de arqueologia, historia del arte, restauracion, {urismo,
/ )-),/ gestion sosteniblc, museologia, archivistica y biblioteconomia, entre otras.

Ve

¢) Impulsar acciones de capacitacion cualificada en materia cultural y patrimonial de
licenciados, egresados y profesionales, contribuyendo a su especializacion y a la mejora de
sus cxpectativas profesionales, no s6lo como personas que buscan trabajo sino como
creadores de empleo.

f) Poner a disposicién del proyecto los medios técnicos e incluso la aportacion dc recursos
humanos de cada una de las instituciones para lograr los objetivos previstos, incluida la
constitucion de redes internacionales.

) Aportar la solida experiencia de los participantes en el proyecto para promover ¢l debate, cl
intercambio de experiencias y facilitar el desarrollo de propuestas de formacion,
investigacidn y difusion especializadas basado en los principios de solidaridad.
reconocimiento y apoyo mutuo.

h) Contribuir a la transmisién de cxperiencias, al intercambio de especialistas y a la
actualizacion y reciclaje de metodologias, para abordar problemas comunes de gestion
especializada en Patrimonio Cultural, su conservacion y difusién.

~ 1) Colaborar a la creacion de guias de buenas précticas en la gestién sostenible ¢ integral de

/ 2 conjuntos monumentales, enclaves arqueoldgicos y Paisajes Culturales, tejiendo una red de
( Vb relaciones de colaboracién y cooperacién a nivel regional, nacional e internacional, con
/{(P} }7 instituciones publicas y privadas especializadas.
I,)/ j)  Promover y desarrollar programas de investigacion propios, que tengan como objelivo

reforzar los vinculos entre formacion superior e investigacion,

*

(' k) Disciiar acciones tormativas especializadas a través de diferentes programas de formacion

?( de postgrado, master, cursos, taileres, seminarios, congresos y jormadas técnicas, incluido el

uso de las nuevas tecnologias.

En concreto se proponc formalizar compromisos en las lincas de trabajo que figuran cn ¢l Anexo 1
(v otras que pudieran ampliarse en ¢l futuro) con el conjunto de entidades o instituciones
participantes cn el proyecto “Escuela de la Alhambra” y otras que pucdan participar ¢n ¢l futuro.



P un
m—"CN s Ty
A ) v ’/i\\ iranile Anddie oo P i B 1{ ) *Univeryidad "‘A“"
e AT RITD EDNSELHAOEIMA(K}N CUJU?AWP\EH v isacs COREIERA DE EDUALION, (m«ymn’" 2 ‘e it

SURIA WE ARUMLSIE
EVPARROR Ao

TERCERA .- Publicidad y promocion.

En cualquier tipo de publicidad que se realice de las actividades, sobre cualquicr soporic téenico o
formato, deberd figurar el logotipo de las instituciones participantcs, junto a la imagen de la marca
Escuela de la Alhambra, a la que sc entenderan asimiladas las de todas las instituciones firmantes de
este Protocolo.

CUARTA.- Comision dc seguimiento. En el plazo de treinta dias hébiles, a partir de la firma
del presentc Protocolo General, se constituird una Comisién de Seguimiento, que estaré
presidida por el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. La Vicepresidencia
corresponderd a la Direccion General del Patronato de la Alhambra y Generalife, en quien
podrd delegar su voto el Presidente cuando lo considere necesario. La Comisién estara
compuesta ademds de por los representantes legales de cada centro, por dos miembros por
cada una de las instituciones participantes, que serdn nombrados teniendo en cuanta el
principio de representacion paritaria entre hombres y mujeres previsto en los articulos 19 y 89
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia. El nombre
de los mismos y el puesto de trabajo que ocupa en cada una de las instituciones participantcs
serd comunicado en el momento de la constitucion de esta Comision de Seguimiento.

La Secretaria de la Comisién la desempeiiara, con voz y sin voto, la titular de la Secretaria General del
Patronato.

Funciones

A la Comision le corresponden, cntre otras, las siguientes funciones:

a) Promover posibilidades de colaboracion en temas de interés comun, poniendo de este modo en
marcha nuevas iniciativas que se plasimaran y regularan de acuerdo a lo que se pacte en el Protocolo

Ispecifico que para tal fin se firme entre las partes,

b) Preparar los instrumentos de ejecucion del presente Protocolo General sobre las materias
seleccionadas, dentro de las modalidades de colaboracién establecidas en la clausula segunda.

¢) Elevar las propuestas que elaboren en el seno de la Comision a los organos competentes de cada
una de las partes intcgrantes de la misma.

d) Designar las personas que podrdn participar en las sesiones convocadas para programar las

actividades anuales de la Escuela de la Alhambra, dentro de la Comisién de Seguimiento especifica de
dicha Escuela.

Funcionamiento

La Comisién se reunird cuantas veces se considere necesario para el cumplimiento eficaz de sus
competencias, a juicio de la Presidencia, o cuando lo solicite cualquiera de sus miembros.
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La presidencia sera ejercida de forma permanente por lu persona titular de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

La Viccpresidencia serd ejercida, de mancra permanente, por la persona titular de la Direccién General
del Patronato de la Alhambra y Generalife.

La Secretaria sera ejercida, de manera permanente, por la persona titular de la Secretaria General del
Patronato de la Alhambra y Generalife.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria y de sus sesiones sc levantaré acta.
Serd de aplicacién lo dispuesto en el Capitulo 1T del Titulo I de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo Comiin.

QUINTA - Entrada cn vigor y duracion.

Ll presente Protocolo General cntrara en vigor el dia de su firma y tendrad un vigencia de dos afios,
pudi¢ndose prorrogar por periodos iguales en el caso de existir acuerdo expreso y escrito entre las
partes manifestado con un mes de antelacion a la fecha de finalizacién del mismo.

SEXTA.- Causas de resolucion.
El presente Protocolo General se resolvera y quedard sin efectos por las causas siguientes;

El incumplimiento de los términos del mismo y la no observancia de la normativa aplicable,
El transcurso del plazo de vigencia estipulado anteriormente.
El mutuo acuerdo de las partes.

En estos casos deberdn finalizarse los trabajos y compromisos que estén en vigor al tiempo de
producirse cualquiera de las causas de resolucién antes indicadas, salvo que las partes de mutuo
acuerdo dispongan lo contrario.

Naturaleza.

El presente Protocolo General tienc naturaleza administrativa v actda con pleno sometimiento a la ley
y al Derecho y, quedando fuera del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por cl que se aprueba el Texto Refundido de Contratos del Seclor Pablico de acuerdo
con el articulo 4.1, resultando de aplicacion e} mismo para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse, en virtud de su articulo 4.2.

SEPTIMA.- Incidencias.

Las incidencias que pudieran sobrevenir con motivo del incumplimiento del presente  Protocolo
General sobre interpretacion, modificacién, resolucion y efectos del mismo, deberan ser resueltos por
las entidades firmantes a través de la Comision Mixta de Seguimiento, sin perjuicio del sometimiento
a la jurisdiccidn contenciosa-administrativa,
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ANEXO 1
Investigacion:

- Conservacion de los monumentos con metodologias preventivas

- Criterios de restauracion del patrimonio.

- Tecnologia de los monumentos aplicada a su restauracion, caligrafia y ornamentacion.

- Biodiversidad y patrimonio, afectacidn del cambio climatico.

- Paisaje cultural, jardineria y agricultura histérica. Aspectos productivos y red hidraulica.

- Giestion sostenible e integral del Patrimonio. Metodologia y técnicas aplicadas en turismo cultural.

- Economia, desarrollo y cultura.

- Accesibilidad y cl trato igualitario a personas con cspecificidad y discapacidad en el Patrimonio.

- Arqueologia del territorio.

- Museologia aplicada y procesos de produccion de contenidos, aplicados a la difusién del patrimonio.
- Las nuevas tecnologias y el patrimonio. Conocimientos y evaluacion de proyectos realizados “in situ” y

estudios comparados.
- I'écnicas de difusién y comunicacion cultural.
- Sistemas y registros de informacion.
- LI papel dc los archivos y bibliotecas especializadas cn Patrimonio.
- El papcl dc la arquitectura contemporénea en cl contexto monumental.
- Urbanismo. La relacién entre conjuntos monumentales y centros histéricos.
- E1 viajc como experiencia cultural.
- Interculturalidad y Patrimonio,
- El renacimiento y el humanismo como patrones culturales.
- La cultura y el patrimonio islamico.
- Relaciones entre Arte y Patrimonio.

£ W Formacion:
{’,&'

- Organizacion de cursos de excelencia dirigidos a experlos.

- Organizacion de cursos y otras actividades de especializacion dirigidos a profesionalces del Patrimonio.
- Organizacion de actividades formativas “in situ”,

- Organizacion de talleres practicos especializados en las matcerias que sc proponen.

- Produccion y edicion de Recursos de Formacidn y contenidos on-line.
f - Organizacion de seminarios abiertos al conjunto de la ciudadania para la divulgacién del conocimiento.

| Incentivo:

J / - Programa de estancias para invitados externos con arreglo a los programas de formacién ¢ investigacion
previamente aceptados.
- Programa de estancias breves, medias y largas, para investigadores consolidados.
) - Programa de estancias breves, medias y largas, para jévenes investigadores.

; - Convocatoria Anual de temas de investigacidn.
- Convocatoria Anual de Premios de Investigacidn.
- Disefio de una linea propia de publicaciones.
- Continuidad e incremento de la programacion de exposiciones.
- Creacion de un observatorio ¢ seminario permanenic con las instituciones competentes
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- Establecimiento de un programa de intercambio entre técnicos de la Alhambra y otras instituciones.
- Disefio de programas de practicas de alumnos.
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Y .en testimonio de conformidad con el contenido del presente documento, firman el presente
documento por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados.

C()I\S&Jbl{l/\ DE EDUCACION, CULTURAY PATRONATO DL LA ALHAMBRA Y
DLP()RT‘E DE KA JUNTA DE ANDALUCIA GENERALIFE

Fdo. M* del Mar Villafranca Jiménez

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

lez Lodeiro Fugenio Dony

Fdo. Francisco Gor ez Vilches
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Patronato De La Alhambra Y Generalife.

En Granada, 4 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Maria del Mar Villafranca Jiménez, Directora de Patronato de la
Alhambra y Generalife, con C.LF.: Q-1818001-H. en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en ¢/ Real de la Alhambra s/n, 18009,
Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocidn de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
pricticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

« Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

« Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. So6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
. horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

« Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, confractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio comoc anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cuaiquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

[ U

Fdo.:Maria del Mar Villafranca Jiménez

Fdo.: Rosa Mgn'a Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes



DIRECCION GENERAL

MINISTERIO DE BELLAS ARTES Y BIENES

DE EDUCACION, CULTURALES Y DE ARCHIVOS

CULTURA Y DEPORTE Y BIBLIOTECAS  Universidad
de

Secretaria de Estado de ~ SUBDIRECCION GENERAL DE

Cultura LOS
ARCHIVOS ESTATALES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS POR LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN ARCHIVOS DE
TITULARIDAD ESTATAL ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES Y
BIENES CULTURALES Y DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS, SUBDIRECCION GENERAL DE
LOS ARCHIVOS ESTATALES.

En Madrid, a 15 de enero de 2014

REUNIDOS

De una parte: D. JesUs Prieto de Pedro, Director General de Bellas Artes y
Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas, en virtud de Real Decreto
143/2012, de 13 de enero de 2012 (BOE del 14 de enero), en el ejercicio de sus
competencias, conforme se dispone en la Orden ECD/465/2012, de 2 de
marzo, de delegacién de competencias del Ministerio de Educacién, Cultura 'y
Deporte (BOE de 9 de marzo de 2012},

De ofra parte: D° Rosa Maria Garcia Pérez, Vicerrectora de Estudiantes de la
Universidad de Granada, actuando en nombre y representacion de la citada
Universidad en virtud de las competencias atribuidas en Resolucién de 29 de
julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

EXPONEN

.- Que de acuerdo con la Disposicién Adicional decimocuarta de la Ley
1/ 14/2011, de 1 de junio, de la Cienciq, la Tecnologia y la Innovacién, se
9 contempla a los Archivos de Titularidad y Gestidn Estatal como Agentes
/ PUblicos de Investigacion Cientifica y Técnica adscritos a la Administracion del

/ \7\ Estado.

/ .- Que en aplicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

o publicado en el BOE en 30 de octubre de 2007, se establece la ordenacién de
' las ensenanzas universitarias oficiales, y de acuerdo a lo estipulado en el
Capitulo 1ll, Articulo 12, punto 2, los planes de estudios tendrdn 240 créditos,
que contendran toda la formacién tedrica y practica que el estudiante deba

adquinr: aspectos basicos de la r:mggwgg:@%}mgger s obligatorias u
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optativas, seminarios, prdcticas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
Grado v ofras actividades formativas.

lll: Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, por el que
se regulan las practicas académicas externas curriculares de los estudiantes
universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece
la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las
entidades gestoras de prdcticas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas vy
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

IV.- Es competencia del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte colaborar
con la Universidad de Granada para la realizacién de las citadas actividades
docentes y para promover la utilizacién y el conocimiento préctico de los
Archivos, en cumplimiento de las funciones atribuidas a la Direcciéon General
de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas, Subdireccion
General de los Archivos Estatales.

El Archivo Estatal comespondiente  colaborard con sus propios medios
materiales y personales sin que el presente convenio suponga gasto o coste
adicional alguno

V.-. La citada colaboraciéon no implica una utilizacion de espacios regulada en
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas; Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios PUblicos y Orden de 18
de enero de 2000 del Ministerio de la Presidencia por la que se establecid las
tarifas de los servicios o actividades sujetas a la tasa por utilizacién de espacios
en museos y otras instituciones culturales del Ministerio de Educacion y Cultura
(BOE 26 de enero de 2000).

Por lo expuesto, las partes formalizan el presente Convenio con armeglo a las
siguientes:

==

(&5

= 2

MINISTERIO
DE CULTURA



CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Es objeto del presente Convenio establecer la colaboracidon entre ambas
partes para la redlizaciéon de practicas curiculares universitarias en Archivos
de Titularidad y Gestion Estatal, adscritos al Ministerio de Educacion, Cultura 'y
Deporte, a través de la Direccidon General de Bellas Artes y Bienes Culturales y
de Archivos y Bibliotecas, Subdirecciéon General de los Archivos Estatales.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO DEL CONVENIO:

1.- La colaboracion tendrd por objeto la realizacién de practicas cumiculares
académicas extemas por parte de los estudiantes de grado y posgrado. En
ningun caso esta colaboracion implicard relacién laboral alguna.

2.- La citada colaboracién se llevard a cabo en la sede del Centro, dentro del
horario de trabajo de los mismos y conforme a las instrucciones de utilizacion
de su Direccidn.

3.- Los citados estudiantes desarrollardn sus practicas, en el periodo que ambos
Centros consideren conveniente segin las necesidades del centro que ofrece
las plozas y la disponibilidad de los estudiantes, siempre que sea posible, en
jornadas de cinco horas diarias. Las prdcticas curiculares de que trata el
presente Convenio forman parte de asignaturas de grado y posgrado.

4.- Bl Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte queda exonerado de
cualquier responsabilidad por danos en las personas o cosas de los asistentes a
las actividades objeto de este Convenio.

+ TERCERA.- COMPROMISOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE:
J] - Recibir en la sede del Archivo Estatal comespondiente en la fecha y horario
7/ que se indican en la cldusula anterior, a los estudiantes de la Universidad.

2.- Facilitar a los asistentes los medios necesarios para conseguir l1os objetivos
propuestos de de conocimiento y aprendizaje, relativos a la conservacién y
difusion del Patrimonio Histérico Documental Espanol

3.- Colaborar o intervenir en la programacién y seguimiento de las practicas a
través del Director del Archivo y Centro, o personal en quien éstos deleguen
en calidad de tutor profesional.

4.- El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte colaborard con las
instalaciones y los medios profesionales, de personal y t€cnicos disponibles sin
que el presente Convenio pueda entranar coste o gasto adicional alguno.

MINISTERIO
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CUARTA.- COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA:

1- La Universidad de Granada se compromete a informar y recabar la
conformidad de los Directores de los centros sobre todas las incidencias no
previstas en el presente convenio o en el programa de las practicas aportado
con la solicitud de colaboracién, asi como a informar del nimero e
identificacion de los asistentes en la realizacién de las actividades docentes y
de cuantos aspectos se relacionen con las mismas.

2.- La Universidad de Granada responderd de los danos que puedan
ocasionarse a los fondos e instalaciones de los centros por parte de los
estudiantes que participen en la realizacién de las practicas.

3.- La Universidad de Granada se compromete a cumplir y hacer cumplir a los
participantes de este convenio cualquier instruccién de los directores de los
centros o del personal en quien deleguen.

4.- La Universidad de Granada facilitard al Archivo Estatal correspondiente el
programa de las practicas y el nombre del tutor/ra académico responsable.

5. — La Universidad de Granada se compromete a que durante la realizacion
de las actividades el estudiante estard cubierto por el Seguro Escolar y/o en su
caso, por un Seguro de Responsabilidad Civil suscrito por la Universidad de
Granada a tales efectos.

6.~ La Universidad de Granada se compromete a que durante el tiempo de
vigencia de este Convenio, el Archivo Estatal comespondiente gozard del
titulo de Entidad Colaboradora en ensenanzas de grado y posgrado de la
Universidad de Granada.

7- La Universidad de Granada hard entrega al Archivo Estatal
comespondiente de los trabaojos que se redlicen bajo la iniciativa,
coordinacién y seguimiento del Archivo y Centro citados.

8.- La Universidad de Granada se responsabilizaréd de que sobre los datos de
cardcter personal a los que el estudiante tenga acceso en la redlizacion de
las practicas curriculares externas, recaerd el deber de secreto, asi como las
limitaciones en su uso y transmisién, impuestas por la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y demas
normativa concordante. Asi mismo, el estudiante que realice el programa de
practicas curiculares externas, deberd guardar secreto respecto a cualquier
otfro tipo de informaciéon que pueda conocer como consecuencia de las
actividades realizadas, prestando a estos efectos, su expresa conformidad.
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QUINTA.- DIFUSION DE LA COLABORACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE:

La Universidad de Granada se compromete a difundir, en todas las
actuaciones relacionadas con el objeto de este Convenio, la colaboracion del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte recabdndose, previamente, la
conformidad del mismo en cuanto a la forma de difusidn.

SEXTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO:

El presente convenio estard en vigor, desde la fecha de su firma, hasta el fin
del segundo semestre del curso académico 2014-2015 (hasta fin de septiembre
de 2015), si bien las partes podrdn acordar su prérroga por anos académicos.
La prémroga se formalizard necesariamente en documento escrito y firmado
por ambas partes. La voluntad de prorrogar el Convenio se comunicard con 3
meses de antelacién.

SEPTIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO:

Son causas de resolucidn del presente convenio el final de plazo de su
vigencia, el mutuo acuerdo entre las partes, el incumplimiento grave de sus
cldusulas por cualquiera de las partes, la imposibilidad sobrevenida, o
cualquier otra que determine la legislacién vigente.

Si por cualguier motivo las partes acordasen la finalizacién anticipada del
Convenio, las actividades que hubieran comenzado con anterioridad a dicho
acuerdo resolutorio no se verdn afectadas por el mismo, de forma que
continuardn hasta el término inicialmente previsto, con el fin de que el

L estudiante no vea mermadas sus expectativas de formacion.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO, INTERPRETACION Y JURISDICCION:

El presente Convenio tiene cardcter administrativo y estard sujeto a la
normativa que, en su caso, sea de aplicacion.

Ambas partes se comprometen a resolver de mutuo acuerdo cualquier
discrepancia que pudiera surgir en la interpretaciéon de este Convenio, siendo
competente para el conocimiento y resoluciéon de las cuestiones litigiosas, la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Y, en prueba de conformidad, firman las partes en lugar y fecha "ut supra
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ANEXO
AMBITO DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS

RELACI(’)N' DE ARCHIVOS ESTATALES DEPENDIENTES DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA EN LOS QUE SE OFRECEN
PRACTICAS PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

» Archivo General de la Administracion
C/ Paseo de Aguadores, 2
28871 Alcald de Henares (Madrid)
TIfno.: (34) 91 889 29 50

» Centro Documental de la Memoria Histérica,
Archivo General de la Guerra Civil Espafiola
C/ Gibraltar, 2
37008 Salamanca
Tifno.: (34) 92 321 28 45
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS EN MUSEOS DE
TITULARIDAD ESTATAL ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE
BELLAS ARTES Y BIENES CULTURALES Y DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS.

En Madrid, a 15 de enero de 2014

De una parte, don Jesls Prieto de Pedro, Director General de Bellas Artes y
Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas, designado mediante Real
Decreto 143/2012, de 13 de enero, y en virtud de las competencias que le
vienen conferidas en el apartado Ill punto octavo 2, de la Orden ECD/465/2012,
de 2 de marzo, de delegacion de competencias del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

De otra, dofia Rosa Maria Garcia Pérez, representante legal de la Universidad
de Granada (Facultad, escuela técnica superior o escuela universitarias) como

/ Vicerrectora de Estudiantes, conforme a la capacidad que le ha sido conferida

en Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Las partes, en nombre y representacién de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este
acto y proceden a suscribir el presente convenio de colaboracién y, de
conformidad,
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EXPONEN

l. Los museos de titularidad estatal tienen encomendadas las funciones de
adquisicion, conservacion, catalogacion, investigacion, comunicacién vy
exhibicion ordenada de las colecciones, ademas del desarrollo de una actividad
didactica respecto a sus contenidos.

Estas funciones necesariamente deben ser desempefiadas por profesionales
cualificados. Para obtener esta capacitacion resulta esencial haber pasado por
un periodo previo de formacion que permita contrastar las ensefanzas tedricas
con la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos.

A través de la colaboracién entre los museos de titularidad estatal y diferentes
centros educativos, los estudiantes podran combinar los conocimientos teéricos
previamente adquiridos con los de contenido practico, necesarios para su
futuro acceso al mundo laboral. Ademas, por otro lado, las instituciones
museisticas mediante estos convenios se beneficiaran de la formacién de los
que en un futuro podrian ser profesionales empleados; llevando a cabo una
actividad de formacion en el ambito especifico de las funciones de la
Subdireccion General de Museos Estatales.

ll. La Direccion General de Bellas Artes y Bienes Cuilturales y de Archivos y
Bibliotecas tiene encomendada la gestiéon de los museos de titularidad estatal
adscritos al Departamento, cuya relaciéon se adjunta como anexo al presente
Convenio.

lll. Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto
1845/1994, de 9 de septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el
gue se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales y con
la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades vy,
en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizaciéon de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

La Universidad de Granada consciente de la necesidad de colaborar en la
formacion de los futuros profesionales de museos y de desarrollar y mejorar la
formaciéon en materia de conservacion de las colecciones.
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Titulo: Practicas curriculares académicas externas en empresas e instituciones
vinculadas a la proteccion y promocion del patrimonio cultural.

Dirigido a: estudiantes de grado y posgrado de la Universidad de Granada.

Objetivo: permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleo y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Duracion (créditos, en su caso): Las practicas curriculares académicas
externas tendran la carga lectiva especificada en el correspondiente plan de
estudios.

El programa no establece relacion contractual alguna entre el estudiante y la
institucién museistica, ya que, por su naturaleza, es estrictamente académica y
no laboral.

IV. Ambas partes estan interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos
ambitos y competencias, en la formacion de los futuros profesionales, mediante
la puesta en comin de un programa de formacién practico que permita la
aplicacion de los conocimientos teéricos adquiridos por los participantes sobre
la realidad de los museos y conforme a las siguientes

f/
) CLAUSULAS

M/ "\ Primera Objeto

El objeto de este Convenio es establecer una colaboracién entre
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, a través de la
Subdireccion General de Museos Estatales y la Universidad de
Granada para la realizacion de un programa de practicas
curriculares formativas en materia de conservacién y/o
restauracion, que se desarrollara de acuerdo con los términos
que se establezcan.

Segunda  Ambito

Las practicas curriculares formativas se desarrollaran en los
museos gestionados por la Direccion General de Bellas Artes y
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Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas cuya relacion se
incorpora como anexo al presente Convenio, o en la propia
Subdireccion General de Museos Estatales.

Periodo de vigencia

Este Convenio surtira efecto desde la fecha de su firma y estara
en vigor durante cinco anos, si bien las partes podran acordar su
prérroga por periodos anuales.

La prorroga se formalizara, necesariamente, en documento
escrito y firmado por ambas partes. La voluntad de prorrogar el
Convenio se comunicara con antelacién suficiente.

Desarrollo del Convenio

El Convenio se desarrollara de acuerdo con los programas
formativos que se determinen y los plazos parciales sefialados en
los mismos.

Obligaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

La Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de
Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte se obliga, a través de los diferentes museos estatales o
de la Subdireccién General de Museos Estatales a:

A. Elaborar una programaciéon de actividades formativas en
colaboracién con la Universidad de Granada.

B. Admitir a los estudiantes en practicas conforme a las
posibilidades tutoriales de los centros, previa aprobacion por
parte de la direccién del museo y siempre que se considere
idénea la formacion del estudiantes.

C. Nombrar un tutor que coordinara las actividades formativas del
estudiante, garantizara la orientacién y consulta del estudiante
y facilitara las relaciones con el tutor del centro educativo. Este
tutor recogera los trabajos realizados por los estudiantes y
emitird un certificado en el que se hagan constar los trabajos
realizados y su evaluacion.
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D. Valorar el progreso de los estudiantes durante su periodo de

formacién practica.

Revisar la programacioén, si fuese necesario, junto con la
Universidad de Granada.

Facilitar al estudiante en practicas el acceso a la
documentacién y colecciones del museo que, a juicio del tutor,
sea necesario para la coordinacibn de las actividades
formativas.

Obligaciones de la Universidad de Granada

La Universidad de Granada se compromete a:

A

Elaborar un programa de actividades formativas en
colaboracién con el museo y las directrices marcadas por la
Subdireccion General de Museos Estatales. En este programa
se especificara, con caracter anual, el n° de estudiantes
interesados en realizar practicas curriculares formativas y sus
areas de formacién practica.

Revisar la programacién, si fuese necesario, junto con el
responsable del museo.

Nombrar un tutor que en representacién del centro educativo
colabore con el tutor del museo en el desarrollo de la
programacion de actividades formativas.

Cubrir cualquier eventualidad de accidente que pudiera
producirse en el periodo de la practica formativa mediante el
seguro correspondiente.

Realizar, en su caso, una rigurosa y adecuada difusién de
estas practicas curriculares formativas en su programa de
formacion. El soporte informativo (diptico...) sera remitido a la
Subdireccion General de Museos Estatales para su
conocimiento y aprobacion.

Régimen de los estudiantes en practicas

A.

Los estudiantes en practicas dependen administrativamente y
a todos los efectos de la Universidad de Granada.
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. Los estudiantes no percibirAn cantidad alguna por la

realizacion de las actividades formativas en el museo. Su
participacion no supondra la adquisiciéon de mas compromisos
que los estipulados en el Convenio, y en ningun caso de él se
derivara relacion laboral alguna con el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte; no siendo aplicable el Estatuto
de los Trabajadores.

. No se podran formalizar contratos de trabajo entre los

estudiantes y el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
durante el periodo de desarrollo de las practicas curriculares
formativas.

. La Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de

Archivos y Bibliotecas queda exonerada de cualquier
responsabilidad por dafos a las personas u objetos que
intervengan en la realizacion de las actividades propésito de
este Convenio.

. El museo o la Subdirecciéon General de Museos Estatales fijara

el horario de desarrollo de las practicas. Con caracter general,
se establece un horario de 9.30 a 14.30 h. de lunes a viernes.

Los estudiantes en practicas deberan cumplir las normas de

régimen interno del museo.

. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo

al tutor del museo.

. A propuesta de cualesquiera de las partes podra sustituirse a

los estudiantes en practicas por causas justificadas de
rendimiento, falta de aprovechamiento, ausencias
injustificadas o comportamiento.

El estudiante realizarA una memoria de las actividades
desarrolladas durante el periodo de practicas, con una
amplitud maxima de cinco folios. El tutor del museo y el del
centro educativo daran su visto bueno a la memoria, que sera
imprescindible para la emision del certificado de practicas.

El certificado de practicas se emitira por el director del museo
donde se haya desarrollado la practica formativa.
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K. En todo momento, el estudiante ird provisto del D.N.l. y/o
Tarjeta de identificaciéon del museo.

L. El material resultante de las practicas quedara en el museo
como propiedad del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

M. El periodo de practicas no excedera de seis meses.

Resolucioén

A. El presente Convenio quedara resuelto de pleno derecho, sin
necesidad de comunicacién previa alguna, en el supuesto de
incumplimiento de las obligaciones de las partes.

B. Seran causas de resolucién anticipada del presente Convenio
las siguientes:

1. El mutuo acuerdo de las partes que lo suscriben.

2. La entrada en vigor de las disposiciones legales o
reglamentarias que determinen su extincion.

3. Elincumplimiento de cualquiera de sus clausulas.

4. La denuncia de una de las partes con un preaviso, por
escrito.

C. Si por cualquier motivo las partes acordasen la finalizacion
anticipada del Convenio, las actividades que hubieran
comenzado con anterioridad a dicho acuerdo resolutorio no se
veran afectadas por el mismo, de forma que continuaran hasta
el término inicialmente previsto, con el fin de que el estudiante
no vea mermadas sus expectativas de formacion.

Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las
controversias que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacién, resoluciéon y efectos que puedan derivarse del
presente Convenio se resolveran entre las partes, agotando todas
las formas posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo
amistoso extrajudicial.
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En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones
litigiosas los érganos jurisdiccionales del orden contencioso-
administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de colaboracion, que
se extiende por duplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.

'Resa Maria Garcia Pérez
Vicerrectora de Estudiantes de la
Universidad de Granada
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ANEXO

AMBITO DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS

RELACION DE MUSEOS GESTIONADOS POR LA DIRECCION GENERAL
DE BELLAS ARTES Y BIENES CULTURALES Y DE ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS

1.

Museo Nacional y Centro de Investigacion de Altamira
Avda. Sanz de Sautuola, s/n
39330 Santillana del Mart (Cantabria)
Tfno.: 942818005

Museo del Greco

C/ Samuel Levi, s/n

45002 Toledo

Tfno.:925223665

Museo Sefardi

C/ Samuel Levi, s/n

45002 Toledo

Tfo.:925223665

Museo Casa de Cervantes

C/ Rastro, s/n

47001 Valladolid

Tfno.: 983308810

Museo Nacional de Escultura

C/ Cadenas de San Gregorio, 1
47011 Valladolid

Tfno.: 983250375

Museo Nacional de Arte Romano
C/ José Ramén Mélida, s/n
06800 Mérida (Badajoz)

Tfno.: 924311690

Museo Nacional de Antropologia
C/ Alfonso XII, 68

28014 Madrid

Tfno.: 915395995

Museo del Traje, Centro de Investigacion del Patrimonio Etnolégico
Avda. Juan de Herrera, 2

28040 Madrid

Tfno.: 915504700

Museo Arqueolégico Nacional

C/ Serrano, 13

28001 Madrid

Tfno.: 915777912
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10.Museo Nacional de Artes Decorativas
C/ Montalban, 12
28014 Madrid
Tfno.: 915326499
11. Museo Cerralbo
C/ Ventura Rodriguez, 17
28008 Madrid
Tfno.: 915473646
12. Museo Nacional del Romanticismo
C/ San Mateo, 13
28004 Madrid
Tfno.: 914480163
13. Museo Sorolla
P° General Martinez Campos, 37
28010 Madrid
Tfno.: 913101584
14. Museo Nacional de Arqueologia Subacuatica
P° Alfonso XII, s/n
30201 Cartagena (Murcia)
Tfno.: 968121166
15. Museo Nacional de Ceramica y de las Artes Suntuarias “Gonzalez Marti”
C/ Poeta Querol, 2
46002 Valencia
Tfno.: 963516392
16. Museo de América
Avda. Reyes Catdlicos, 6
28040 Madrid
Tfno.: 915439437

10
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FICHA DEL ESTUDIANTE

Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte

Datos del estudiante

Nombre y apellidos

DNI

Datos del tutor del centro educativo

Nombre y apellidos

Direccién

Teléfono de contacto

Datos del Museo/ Museos donde se desarrollaran las préacticas

Nombre del Museo

Nombre del Tutor

Area /departamento

Programa de formacién practica

Area de formacion: Descripcioén del proyecto de practicas y objetivos:

Periodo de realizacién J

En Madrid, a

Firmado:
El Tutor del Centro Educativo El Tutor del Museo
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA DE LA
JUNTA DE’ANDALUCiA,Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA POR
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Sevilla, a 17 de abril de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Exmo. Sr. D. Paulino Plata Canovas, Consejero de Cultura en
funciones de la Junta de Andalucia en virtud del Decreto del Presidente 22/2010,
de 22 de marzo, por el que se dispone su nombramiento, y en uso de las facultades
que le atribuyen el articulo 26.2 i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia y el articulo 1 del Decreto 138/2010, de 13
de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Cultura.

Y de otra, el Exmo. Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la
Universidad de Granada (Espaia) en virtud del Decreto 194/2011, de 14 de junio
(BOJA n° 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las atribuciones que le
confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas y
en nombre de las instituciones que representan, se reconocen capacidad,
legitimacion y representacion suficiente para formalizar el presente Convenio de
Colaboracion y a tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero.- Que en la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, conforme se
dispone en el Decreto 138/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica del citado Departamento, se han residenciado las competencias, facultades
y ejecucion de la politica del Gobiero Andaluz en materia de Cultura a través de sus
diferentes manifestaciones y expresiones.

Segundo.- Que la Universidad de Granada conforme al Decreto 231/2011, de 12 de
julio, por el que se aprueban sus Estatutos, recoge entre sus fines, en su articulo
3.b) la formacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos, técnicas y métodos cientificos o para la creacion



artistica, asimismo el apartado 3.e) recoge, la realizacién de actividades de
extension universitaria dirigidas a la creacion del pensamiento critico y la difusion de
la ciencia, de la técnica y de la cultura.

Tercero.- Que la Consejeria de Cultura y la Universidad de Granada coinciden en
declarar el alto interés que la formacién practica de los estudiantes universitarios
tiene, tanto para la Consejeria de Cultura como para la Universidad responsable de
la calidad de su docencia. Considerando ambas, que con ello, se lograra una mejor
preparacion profesional para los estudiantes universitarios y les favorecera la
adquisicion de competencias que les preparare para el ejercicio de sus actividades
profesionales, facilitando asi la empleabilidad y su futura insercion en el mercado de
trabajo.

Cuarto .-Que el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, es por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Como consecuencia de todo lo anterior, ambas partes, acuerdan formalizar su
compromiso de colaboracion, por todo lo cual suscriben el presente Convenio de
Cooperacion Educativa para Practicas de Formacion Académica articulandose de
acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

La finalidad del presente Convenio es concretar la colaboracion entre la Universidad
de Granada y la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, al objeto de que a

traves de sus recursos respectivos puedan mejorar la cualificacion profesional de los
estudiantes mediante la realizacién de las practicas.

racticas estara sujeta a lo establecido en el Real Decreto
1, de 18 de noviembre, que regula las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, o las normas que puedan en un futuro modificarlo o
sustituirlo.

Segunda.- Destinatarios de las practicas.

Seran candidatos a realizar las practicas, los estudiantes de la Universidad de
Granada, que se encuentren cursando estudios oficiales y que por razéon de la
materia o especialidad se encuadren en la actividad desarrollada en los centros
dependientes de la Consejeria de Cultura, en cualquiera de sus modalidades.



Con caracter previo a la incorporacion de los estudiantes a los Centros
dependientes de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, se suscribira con
cada alumno/a una ficha donde se recogeran todos los datos referentes al
estudiante, entre otros, titulacion, tipo de practica a realizar, duracién, contenido.
Asimismo se incorporaran los datos identificables de los tutores, tanto de la
Universidad, como por parte de la Consejeria de Cultura.

Dichas fichas, seran firmada tanto por el alumno/a como por los tutores.

Tercera.- Naturaleza y cobertura de las practicas.

Las practicas formativas que, al amparo de este Convenio, podran realizar los
alumnos/as de la Universidad de Granada, sera gestionada su realizacion por la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada con el apoyo y
asesoramiento del Servicio de Practicas de Empresas. Esta podra delegar dicha
gestidon, total o parcialmente, al Servicio de Practicas Activas en Empresas, por
mutuo acuerdo.

Estas practicas, segun version, podran ser convalidadas por créditos. El
reconocimiento de los creditos lo efectuara la comision de convalidaciones del
Centro a peticion del estudiante interesado y segun normativa interna de la
Universidad de Granada vigente al respecto.

La realizacion de las practicas se llevara a cabo, por estudiantes inscritos en la base
de datos que para tal efecto dispone la Universidad de Granada tanto de Grado
como de Master. En el caso de los alumnos de Grado deberan haber superado el
50% de los creditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviera
cursando, segun los contenidos especificados que figuraran en los correspondientes
Anexos suscritos para cada practica.

Las tareas a desarrollar por los estudiantes en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salldas profesionales, adaptandolas a su Proyecto formativo, con la
fijacion de unos jvos educativos y actividades a desarrollar, de su realizacion
no s€ derivara, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos
de trabajo.

Durante el periodo de realizacion de las practicas, los estudiantes estaran cubiertos
en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los
términos y condiciones que establece la legislacion vigente. Ademas, queda
garantizada la responsabilidad civil de dafos a terceros que pueda ocasionar el
estudiante en practicas por la poliza que la Universidad de Granada tiene suscrita a
tal efecto.



Los estudiantes en practicas, no tendran, en ningln caso, vinculacion laboral,
contractual o estatutaria de ningun tipo con la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia. La suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de mas
compromiso que los estipulados en el mismo.

La Consejeria de Cultura y la Universidad de Granada facilitaran a cada estudiante,
a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo del nivel de formacion
alcanzado, con indicacién de la duracion de las mismas.

Cuarta.- Seleccion de los estudiantes.

La seleccion de los estudiantes universitarios se realizara por los drganos
designados a tales efectos de acuerdo con la normativa de la Facultad o Escuela a
la que corresponda la titulacion solicitada por parte de la Consejeria de Cultura.

Quinta.- Obligaciones de la Consejeria de Cultura.

La Consejeria de Cultura, en cuanto titular de los centros donde se van a llevar a
cabo las practicas, estara obligada, durante las realizacion de las practicas a:

a) No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

b) Cumplir las norma vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar al estudiante en practicas de la misma.

c) Comunicar a la Universidad de Granada, previamente a la incorporacion de
los estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos Servicios de la
Consejeria de Cultura, y el horario de permanencia en la misma, con el fin de
que la Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral
competente el inicio y duracion de las practicas.

d) Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de

asistencias, disciplina y cualquier otras que a criterio del tutor de practicas,
puedan r los estudiantes en practicas durante el tiempo de realizacion
€ las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de las
practicas.

e) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido
el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

f) Faciltar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, y a la
Universidad de Granada, un certificado acreditativo de las funciones
realizadas, numero total de horas y el nivel de formacion alcanzado segun
modelo.



Sexta.- Nombramientos de tutores.

Para los estudiantes en practicas la Universidad de Granada, a través de la Facultad
o Escuela correspondiente, designara a un profesor que actuarda como tutor
académico. Igualmente la Consejeria de Cultura, designara un tutor profesional que
pertenezca a la plantilla de la misma, con titulacion universitaria. Dicho tutor
profesional asumira junto con el tutor académico la coordinacion de la tareas
formativas del estudiante para la consecucion de los objetivos marcados. La
Consejeria de Cultura permitird, si ha lugar, a los tutores docentes el acceso a sus
instalaciones para el correcto seguimiento de las practicas.

Séptima.- Coordinacion de las practicas.

En todos los casos, la definicion del desarrollo de las practicas se realizara en los
centros seleccionados por la Consejeria de Cultura, donde se desarrollen las
mismas, y en funcién de sus caracteristicas organizativas se determinara el nimero
de estudiantes en practicas, funciones a desarrollar y cualquier otro dato especifico
que pudiera ser necesario contemplar. Para la realizacion de todo ello, se contara
con la estrecha colaboracién de la Universidad de Granada, a través del
Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la Facultad de Filosofia y Letras.

El seguimiento y valoracion de las practicas que debe realizarse durante la duraciéon
de la mismas, se realizara conjuntamente entre ambos tutores, o en Ultima instancia
por los responsables de los centros de origen y destino de los alumnos/as.

Octava.- Horario y duracion de las practicas.

Cada periodo de practicas no podran tener una duracién superior al 50% del tiempo
integro que constituye el curso académico.

Las practicas podran prorrogarse previa aceptacion de la Universidad de Granada
de la pet|C|on realizada por parte de la Consejeria de Cultura y del estudiante
solicitud, segun modelo, debera ser remitida con, al menos, diez
dias de anteiamon a la finalizacion de la misma.

El horario y realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo a las
caracteristicas de las mismas y del centro donde se realizan.

En todos los casos, €l horario de realizacion de las practicas deberd posibilitar al
estudiante la realizacion de las actividades académicas regladas, en especial la
asistencia a clase y la realizacion de examenes parciales y finales sin que estos dias
sean recuperables, Tampoco lo seran las faltas de asistencia derivadas de
enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que no supongan un
computo global de mas de 15 dias naturales ¢ 5 dias consecutivos.



Novena.- Causas de exclusion.

Los estudiantes se comprometen a cumplir, ademas de los requisitos generales de la
normativa aplicable a este tipo de Convenio, aquellos especificados en la
correspondiente convocatoria por la que accedan a realizar la practica.

En aquellos supuestos de incumplimiento, la Consejeria de Cultura y la Universidad
de Granada se reservan el derecho de excluir a cualquiera de los estudiantes en
practicas que no cumpliera con las directrices marcadas, ni mantenga el grado de
aprovechamiento necesario. Se debera acreditar por escrito, y de igual forma sera
notificado al estudiante.

Décima.- Tratamiento de los datos personales.

Los datos personales que puedan recabarse en la ejecucion de este convenio seran
tratados conforme establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal y el Reglamento de desarrollo.

Undeécima.- Secreto profesional y explotacion de los trabajos.

El estudiante asume la responsabilidad tanto de guardar el secreto profesional sobre
cualquier informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizaciéon de
las practicas, como la de no explotar, sin la autorizacion expresa de la Consejeria de
Cultura, los trabajos realizados durante el desarrollo de las mismas.

Duodécima.- Derechos de propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales
practicas perteneceran a la Consejeria de Cultura sin perjuicio de que previa
conformidad de ésta, puedan los estudiantes utilizar los resultados de las practicas
la co y publicacion de los proyectos fin de carrera, tesis doctoral,
publicaciones de artlculos cientificos, etc.

Decimotercera.- Coordinacién y seguimiento.

La coordinacion y seguimiento del presente Convenio se realizara a través del
Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Granada y la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.



Asimismo, se crea una comision de seguimiento del presente Convenio para
determinar las actuaciones que puedan derivarse del mismo. Estara formada por dos
personas nombradas por ambas partes firmantes. En el caso de la Consejeria de
Cultura, las dos personas asignadas vinculadas a esta materia, tendran al menos el
nivel de Jefatura de Servicio, y por otra parte, de la Universidad de Granada las dos
personas responsables seran, el Coordinador del Master de Arqueologia y el
Director del Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

Se reuniran al menos una vez al ano y tendran entre sus funciones las siguientes:
a) Planificar y supervisar el desarrollo de lo previsto en el Convenio.

b) Elevar a las instituciones firmantes las propuestas, acuerdos o decisiones
que puedan adoptarse o proponerse.

c) Velar por el cumplimiento del Convenio.

d) Informar sobre cualquier cuestion de interpretacibn que pueda
presentarse, proponer la prorroga o cualquier otra cuestion de interés que
vinculada al Convenio pueda presentarse.

e) Proponer de forma motivada si ello procede, la prérroga del presente
Convenio al menos con tres meses de antelacidn previos a la finalizacion
del mismo

f) Acordar y proponer, el nuUmero maximo de personas que desarrollaran las
practicas por cada afio, el periodo y el contenido basico de las mismas,
segun modalidades.

Decimocuarta.- Naturaleza y Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y, por tanto, esta sujeto a la
libre voluntad de la partes y a la Ley 30/1992, de 26 octubre, de Régimen Juridico
de las 'Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
/@eﬂ%’%ﬁiﬂa ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de Noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4.1c), resultando de aplicacion

los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse, en virtud de su articulo 4.2.

Decimoquinta.- Interpretacion y resolucion de controversias.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las cuestiones de interpretacion, modificacion, y efectos que
se deriven del presente Convenio, asi como las controversias que puedan suscitarse



con motivo de su aplicacion, se resolveran por las partes firmantes del Convenio de
mutuo acuerdo, en el seno de la Comisién de Seguimiento, sin perjuicio de las
facultades de cada parte firmante en las materias atribuidas a su competencia
exclusiva.

Decimosexta.- Causas de extincion.
El presente convenio se extinguira por algunas de las siguientes causas:

a) Por finalizacion del periodo de vigencia establecido.

b) Por incumplimiento de algunas de las partes de las obligaciones contraidas
en el mismo.

La denuncia del Convenio por alguna de las partes debera ser comunicado
fehacientemente a la otra con al menos tres meses de antelacion.

Decimosexta.- Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su
firma, siendo susceptible de prorrogarse por periodos similares mediante la firma por
ambas partes de la correspondiente addenda, siempre que ello se realice con al
menos tres meses de antelacion a la fecha de su finalizacidn, previa propuesta por
parte de la Comisién de Seguimiento.

Sin que en modo alguno, pueda prorrogarse de forma tacita.

En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio por duplicado
en el lugar y la fecha del encabezamiento.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE UN PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS
CURRICULARES EN EL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DE
ESPANA.

En Madrid, 2 f3 § OCT 2013

De una parte, don Jests Prieto de Pedro, Director General de Bellas Artes y Bienes
Culturales y de Archivos y Bibliotecas, segun Real Decreto 143/2012, de 13 de enero
(BOE 14/01/2012), en nombre y representacién del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, y de acuerdo con las atribuciones que le confiere la Orden ECD/465/2012, de 2
de marzo (BOE 09/03/2012), por la que se establece la delegacién de competencias del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,

De otra, dofia Rosa Marfa Garcia Pérez, representante legal de la Universidad de
Granada, como Vicerrectora de Estudiantes, conforme a la capacidad que le ha sido
conferida en Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

"[‘ES partes, en nombre y representacién de sus respectivas instituciones, se reconocen

s
P

“i %}%& y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y proceden a

§9r_%>ir el presente acuerdo de colaboracién y, de conformidad,
EXPONEN

_i’rjmero. La Subdireccién General del Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia, por
eal Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura orgénica
ca del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, tiene encomendadas las

~La elaboracién y ejecucion de los planes para la conservacion y restauracion de los
bienes inmuebles del patrimonio histérico, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura, asi como la cooperacion
con otras Administraciones piblicas y entidades piblicas o privadas para el desarrollo
de dichos planes y su seguimiento.
- La elaboracién y ejecucién de los planes para la conservacion y restauracion de los
bienes muebles del patrimonio histérico, asi como de los fondos que constituyen el
patrimonio documental y bibliografico y la cooperacion con otras Administraciones
publicas y entidades publicas o privadas para el desarrollo de dichos planes y su
seguimiento.

— - La promocién y fomento de los proyectos de investigacion arqueoldgica espafiola en

el exterior.
1
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- El archivo y sistematizacién de los trabajos realizados y de la documentacion
disponible sobre patrimonio histérico; la investigacién y estudio sobre criterios,
métodos y técnicas para su conservacién y restauracion, asi como la formacién de
técnicos y especialistas en conservacidén y restauracion de los bienes inmuebles y
muebles integrantes de dicho patrimonio.

Estas funciones necesariamente deben ser desempefiadas por profesionales cualificados.
Para obtener esta capacitacion resulta esencial haber pasado por un periodo previo de
formacién que permita contrastar las ensefianzas tedricas con la aplicacién practica de
los conocimientos adquiridos.

A través de la colaboracién entre el Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia (en
adelante IPCE) y diferentes centros educativos, los estudiantes podrén combinar los
conocimientos tedricos previamente adquiridos con los de contenido préctico,
necesarios para su futuro acceso al mundo laboral.

Segundo. Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9
de septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de

fdes colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la
Zilcion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
S Rppursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

Meaem#,a Universidad de Granada, consciente de la necesidad de colaborar en la formacién de
... los futuros profesionales de la conservacién del patrimonio cultural y de desarrollar y
~ mejorar la formacién en esta materia cuenta con el siguiente proyecto educativo:

- Titulo. Pricticas académicas externas en empresas e instituciones vinculadas a la
‘proteccién y promocién del patrimonio cultural.

Q’irigido a estudiantes de grado y posgrado de la Universidad de Granada.

Objetivo permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
ormacién académica en el Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
de la Universidad de Granada, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleo y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Duracion y eréditos. Las précticas académicas externas tendran la carga lectiva especificada
en el correspondiente plan de estudios.

El programa no establece relacién contractual alguna entre el estudiante y el IPCE, ya
que, por su naturaleza, es estrictamente académica y no laboral.
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Tercero. Ambas partes estdn interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos
4mbitos y competencias, en la formacién de los futuros profesionales, mediante la
puesta en comin de un programa de formaci6n practico que permita la aplicacion de los
conocimientos tedricos adquiridos por los participantes sobre la realidad de la
conservacion de los bienes culturales.

En consecuencia, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Universidad de
Granada acuerdan formalizar el presente convenio de colaboraciéon conforme a las
siguientes

CLAUSULAS

Objeto

Establecer la colaboracién entre ambas entidades para el desarrollo de un proyecto
formativo de précticas, dirigido a los estudiantes que cursan los estudios de 4° curso del
Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales de la Universidad de
Granada.

Segunda Ambito

Las practicas formativas se desarrollaran en la sede del IPCE.

_ Tercera Periodo de vigencia

" Este Convenio tendra vigencia por cursos académicos, inicidndose la relacion en el curso
. 2013-2014. EI Convenio se prorrogara cada afio por mutuo acuerdo de forma automatica,
s_i;n.i‘nguna de las partes lo denuncia fehacientemente con dos meses de antelacién, hasta
el curso 2015-2016. Aun cuando las partes denunciasen el mismo, las practicas iniciadas
" con anterioridad a dicho momento deberan ser continuadas hasta su finalizacién.

Cuarta Desarrollo del Convenio

En cada curso académico el Instituto de Patrimonio Cultural de Espafia acordara con la
Universidad de Granada el nimero de estudiantes y los programas formativos que puede
dirigir. Ambos se relacionaran en un Anexo a este Convenio.

Quinta Modalidad de practicas

Pricticas académicas externas curriculares para estudiantes de grado y posgrado de la
Universidad de Granada.
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Sexta Obligaciones del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte se obliga, a través de la Subdireccion
General del IPCE, a:

1. Elaborar una programacién de actividades formativas en colaboracién con la
Universidad de Granada.

2. Admitir a los estudiantes en practicas conforme a las posibilidades tutoriales del
IPCE, previa aprobacién por parte de la direcciéon del IPCE y conforme a las
posibilidades de desarrollo de su estancia formativa en la sede del IPCE bajo la
tutoria de sus técnicos.

3. Nombrar un tutor que coordinard las actividades formativas del estudiante,
garantizar4 la orientacién y consulta del mismo y facilitard las relaciones con el
tutor del centro educativo. Este tutor del IPCE recogera los trabajos realizados por
los estudiantes y emitird un certificado en el que se hagan constar los trabajos
realizados y su evaluacion.

4. Valorar el progreso de los estudiantes durante su periodo de formacién practica.

5. Revisar la  programacidén, si fuese necesario, junto con la Universidad de
Granada.

6. Facilitar al estudiante en précticas el acceso a la documentacion y colecciones del
Instituto que, a juicio del tutor, sea necesario para la coordinacién de las actividades
formativas.

7. Facilitar al estudiante la realizacién de sus exdmenes.

de Seguridad e Higiene establecidas en el mismo e -/‘j‘,—;;_-";n 3 "'...!.':N' plir y
respetar a los estudiantes dichas medidas. ¥ " @)

""S'éptima Obligaciones de la Universidad de Granada.

Universidad de Granada, se compromete a:

./ Los programas de practicas contaran con un proyecto formativo en el que se hard
" constar las competencias que debe adquirir el estudiante, la dedicacién en créditos
ECTS, las actividades formativas que debe desarrollar el estudiante, el calendario y
horario, asi como el sistema de evaluacién. El 6rgano responsable de la titulacion
resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas.

2. El reconocimiento de la labor desempefiada por los tutores designados por el IPCE,
con las condiciones establecidas por la Universidad.

3. Revisar periédicamente la programacidn, si fuese necesario, junto con el Subdirector
General del IPCE o persona en quien €l delegue.

4. Nombrar un tutor por cada estudiante que, en representacién de la Universidad,
colabore con el tutor de la Subdireccién General del IPCE en el desarrollo de la
programacioén de actividades formativas.

5. Cubrir cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el periodo de

la practica formativa mediante el seguro correspondiente.
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6. Realizar, en su caso, una rigurosa y adecuada difusién de estas practicas formativas
en su programa de formacién. El soporte y material informativo serd remitido a la
Subdireccién General del IPCE para su conocimiento y aprobacién.

Octava

a)

b)

g)

h)

Régimen de los estudiantes en practicas

Los estudiantes en practicas dependen administrativamente y a todos los
efectos legales de la Universidad de Granada.

Los estudiantes no percibirdn cantidad alguna por la realizacién de las
actividades formativas en la Subdirecciéon General del IPCE. Su
participacién no supondrd la adquisicién de mas compromisos que los
estipulados en el Convenio, y en ningin caso de ¢l se derivard relacion
laboral alguna con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, no siendo
aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

No se podran formalizar contratos de trabajo entre los estudiantes y el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte durante el perfodo de desarrollo
de las practicas formativas.

La Direccién General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos
y Bibliotecas queda exonerada de cualquier responsabilidad por dafios a las
personas u objetos que intervengan en la realizacién de las actividades
proposito de este Convenio.

La Subdireccién General del IPCE fijaré el horario de desarrollo de las
practicas. Con caracter general, se establece un horario de 9.30 a 14.30 h. de
lunes a viernes. En caso de ausencia, serd necesario comunicarlo y
justificarlo al Centro responsable de la Universidad.

Los estudiantes en préacticas deberan cumplir las normas de régimen
interno de la Subdireccion General del IPCE.

En caso de ausencia el estudiante deberd comunicar y justificar al tutor
de la Subdireccién General del IPCE.

A propuesta de cualquiera de las partes podra sustituirse a los estudiantes
en practicas por causas justificadas de rendimiento, falta de
aprovechamiento, ausencias injustificadas o comportamiento inadecuado.

El estudiante realizard una memoria de las actividades desarrolladas
durante el periodo de practicas. El tutor de las Subdireccién General del
IPCE y el del centro educativo dardn su visto bueno a la memoria, que serd
imprescindible para la emision del certificado de practicas.



MINISTERIO |
DE EDUCACION, CULTURA

Y DEPORTE or
SECRETARfA DE ESTADO DE < { |Universidad
CULTURA ~  |de Granada
) El certificado de practicas se emitird por el titular del Servicio de la
Subdireccién General del IPCE donde se haya desarrollado la actividad
formativa.

k) En todo momento, el estudiante ird provisto del D.N.I. y/o Tarjeta de
identificacién del Centro.

D) El material resultante de las practicas quedard en la Subdireccion General
del IPCE como propiedad del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

m) El periodo de practicas no serd inferior a dos meses ni excederd de cinco
meses.

n) Si alguna de las partes firmantes de este Convenio o los estudiantes
desearan utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en el
Instituto, en parte o en su totalidad para su publicaciéon como articulo,
conferencia, tesis, memoria etc., deberé solicitar la conformidad de la otra
parte por escrito, quien deberd responder en un plazo maximo de 45 dias,
comunicando su autorizacién, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entenderd que el silencio
es la tacita autorizacién para su difusién. En todo caso, tanto en las
publicaciones como en las patentes, se respetard siempre la mencion a los
autores del trabajo; en estas ultimas figuraran en calidad de inventores.

Novena Proteccién de datos

Los datos personales que se recogen en ¢l presente Convenio, serdn incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y serdn tratados Ginicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. Ambas partes se comprometen a

" “tratar los mismos conforme a los dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de

" diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

_os | titulares de los datos podrén ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
_cancelacién y oposicién en la direccién indicada, por ambas partes en el presente
“documento, a efectos de notificaciones.

Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Orgéanica 15/1999 de
13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, los estudiantes estaran
obligados al secreto profesional respecto a la informacién que acceda en el desarrollo de
la actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualquier documentacién, no desvelar tal informacién ni cederla a
terceros.
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Décima Resolucidn

El presente Convenio quedard resuelto de pleno derecho, sin necesidad de
comunicacién previa alguna, en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones de
las partes.

Serdn causas de resolucién anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El mutuo acuerdo de las partes que lo suscriben.
La entrada en vigor de las disposiciones legales o reglamentarias que
determinen su extincion.

3. Elincumplimiento de cualquiera de sus cldusulas.

4. La denuncia de una de las partes con un preaviso, por escrito.

Si por cualquier motivo las partes acordasen la finalizacion anticipada del Convenio, las
actividades que hubieran comenzado con anterioridad a dicho acuerdo resolutorio no se
verdn afectadas por el mismo, de forma que continuarén hasta el término inicialmente
previsto, con el fin de que el estudiante no vea mermadas sus expectativas de
formacidn.

Undécima  Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que puedan
surgir sobre la interpretacién, modificacién, resolucion y efectos que puedan derivarse
del presente Convenio se resolverén entre las partes, agotando todas las formas posibles
de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial.

En su defecto, serdn competentes para conocer las cuestiones litigiosas los organos
) p
jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio, en lugar y fecha arriba
indicados, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, quedando uno de ellos en poder de
cada una de las partes. e

Jestis Prietg e Plbs-a_.:M_éi_ria"Géifcia Pérez
Director S Vicerrectora de Estudiantes de la
Bienes Culturales y de Archivos y Universidad de Granada

Bibliotecas del Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte



Patronato de la Alhambra y Generalife
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

JUNTA DE ANDALUCIA

Dna. Maria del Mar Villafranca Jiménez, Directora General del Patronato de la
Alhambra y Generalife, con C.I.LF. Q1818001H, domicilio en Calle Real de la Alhambra
s/n 18009 Granada (Espana), Telf.: 958027900, Fax: 958027950

Declara su apoyo al Master Universitario en Conservacion del Patrimonio
de Tradicidn Islamica, propuesto por la Facultad de Bellas Artes de |la Universidad de
Granada en colaboracién con el Patronato de la Alhambra y Generalife y el Instituto
Andaluz de Patrimonio Historico.

Dicha iniciativa obedece a la necesidad de formacion del alumnado en materia
de conservacion y restauracion de elementos decorativos de madera, piedra, ceramica
y yeso en monumentos de tradicion islamica, cuyo maximo exponente en el territorio
peninsular es el Conjunto Monumental de la Alhambra y Generalife. Uno de los
principales problemas con los que nos enfrentamos a la hora de intervenir en este tipo
de patrimonio es con la escasez de técnicos especializados, que cuenten con los
conocimientos necesarios en cuanto a procesos artesanales y patologias especificas
de conservacion. Estos dos aspectos se vuelven imprescindibles si se quiere abordar
con éxito cualquier proceso de intervencion, implique o no una intervencion directa
sobre la obra.

Para que asi conste firmo el presente documento en Granada a 12 de mayo de
2014.

1

‘.\ | ‘, e ¥ !., : . i
.. Maria del-Mar Villafranca Jiménez
Directora General del Patronato de la
Alhambra y Generalife

C/ Real de Ia Alhambra, s/n — 18009 GRANADA — ESPANA 1
Tfno- 958 02 79 00 Fax 958 02 79 50
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ESCUELA DE ESTUDIOS ARABES

A la atencion de:

Dr. Victor Medina Florez
Decano

Facultad de Bellas Artes
Universidad de Granada

En Granada a 25 de abril de 2014

COMPROMISO DE COLABORACION INSTITUCIONAL

La Escuela de Estudios Arabes, del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y en
concreto, el personal del grupo de investigacion Laboratorio de Arqueologia y Arquitectura de la
Ciudad (LAAC), ha sido invitado a participar en el Mdster Universitario en Conservacion de
Patrimonio de Tradicion Islamica.

Desde el primer momento se consider6 interesante y necesaria la imparticién de dicho
Master en la Universidad de Granada, asi como su tematica, recogida en las diferentes materias y
contenidos, con un compromiso de participacion como profesorado del mismo en las materias de
especialidad de los distintos investigadores de este Instituto del CSIC dentro del Modulo 1: Arte,
Cultura y Tradicion en el Mundo Islamico.

Por todo ello, la Escuela de Estudios Arabes (CSIC) manifiesta su compromiso de
colaboracion con el citado Master, facilitando la participacion en el mismo de su personal que
haya asumido encargos docentes, asi como ofreciendo la posibilidad de que los alumnos realicen
practicas en proyectos dirigidos por nuestros investigadores. Todo esto de acuerdo a lo previsto
en el Convenio de colaboracidn entre la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y la Universidad de Granada para el desarrollo de programas de Master Universitario,
suscrito el 13 de marzo de 2013.

Atentamente:
\ |
|
Fdo.: Dr. ANTONIO ORIHUELA UZAL
Director de la EEA
CUESTA DEL CHAPIZ 22
18010 GRANADA
email: direccion.eea@csic.es TEL: 958 22 22 90

FAX: 958 22 47 54



