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De otra parte la Sra. Diia. Inmaculada Marrero Rocha en nombre y
representacion de la Universidad de Granada, de la que es Vicerrectora de
Estudiantes, actuando con las atribuciones que le confiere el articulo 50.1. de los

Estatutos de la Universidad de Granada.

ACUERDAN
La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa al amparo del Real
Decreto 1497/1981, de 19 de junio, actualizado por el Real Decreto 1845/1994, de 9
de septiembre, a ftravés del cual los estudiantes de los estudios
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............................................................................ , pertenecientes a la

mencionada Universidad, puedan acceder, como complemento practico de su

formacién tedrica, al conocimiento de las técnicas y metodologia de la Empresa.
POR TODO ELLO, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion

entre ambas Instituciones, de acuerdo con las siguientes CLAUSULAS

PRIMERA.- La Empresa colaborard con la Universidad de Granada en la

realizaciéon de Précticas de estudiantes universitarios.
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~ SEGUNDA .- Podran ser beneficiarios de estas Practicas aquellos estudiantes
universitarios que previamente estén matriculados en las asignaturas con practicas

regladas.

TERCERA.- Con objeto de hacer operativo el presente Convenio, se creara
una Comision de Seguimiento formada por dos miembros nombrados por la
Empresa y otros dos designados por el Rector, que serd la encargada de planificar,

coordinar, seguir y evaluar las practicas que procedan.

CUARTA.- La citada Comision se reunira, al menos, dos veces durante el
curso académico, una al principio y otra al final, y podra reunirse siempre que las
circunstancias asi lo aconsejen o lo demande alguna de las partes con anterioridad

y orden del dia presente.

QUINTA.- En el caso de los distintos programas de practicas regladas, la
Universidad mantendra informada a la Empresa sobre plazos, subvenciones de
Instituciones publicas o privadas, convocatorias, etc. En cualquier caso, la ejecucion
de algiin programa de préacticas conllevara la aceptacion de la normativa reguladora

y se especificaran las condiciones en el correspondiente anexo o adenda.

SEXTA.- En el caso de que el Plan de Estudios haga necesario la ampliacién
de las horas de practicas, se hara siempre con el visto bueno de comision.

SEPTIMA - La ejecucion de las practicas no supondra detrimento ni en la
dedicacién académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad

empresarial.

OCTAVA.- Los estudiantes beneficiarios no tendran vinculaciéon laboral

alguna con la Empresa ni con la Universidad.

NOVENA.- La realizacion de estas Practicas por parte de los estudiantes
beneficiarios no supondra la cobertura de un puesto en plantilla, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia al desarrollo de las Practicas, o una

vez finalizadas las mismas.
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DECIMA - La Empresa observara las normas de seguridad e higiene en el

trabajo durante el desarrollo de las Practicas y comunicara a la Universidad, en este

sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA - El periodo de realizacién de las Practicas se adecuara a la
organizacion docente y al calendario académico, estando cubiertas las mismas,
desde el punto de vista de la responsabilidad civil de los alumnos, por la Universidad
de Granada.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacion de las Practicas la
Empresa considerara que existe falta de interés y/o adaptacién a la organizacion por
parte del alumno becado, podra suspender el disfrute de la beca, comunicandolo

previamente a la Universidad de Granada y al estudiante.

DECIMOTERCERA.- Anualmente, se elaborara el correspondiente anexo o

addenda especificando las actividades a desarrollar.

DECIMOCUARTA.- El presente Convenio podra ser modificado por mutuo
acuerdo entre ambas partes a solicitud de cualquiera de ellas, siempre que cambie

alguna de las circunstancias o sea necesario introducir una estipulacién no prevista.

DECIMOQUINTA.- El presente convenio entrara a en vigor a partir de la
fecha de su firma por ambas partes, y tendrd una duracion de un afio renovable
automaticamente por un periodo similar, a no ser que una de las partes notifique a
la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelacion minima de tres meses
antes de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEXTA.- Los representantes de ambas partes firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos
sellos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA EMPRESA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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Fdo.: fnmaculada Marrero Rocha
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FIDYAN S.L. Y
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS DE MASTERES UNIVERSITARIOS.

En Granada, 9 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, Da. M® Teresa Montoro Rios , por razon de su cargo y en uso de facultades
legalmente conferidas, en nombre y representacion de FIDYAN S.L. con CIF. B18725036 y
domicilio social en C/ Mozart s/n. 18004 Granada.

De otra parte, Dofia Rosa Maria Garcia Pérez, Vicerrectora de Estudiantes, actuando con las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion de competencias del Rector,
Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011), y los Estatutos de
la Universidad de Granada, en nombre y representacion de la Universidad de Granada, con CIF.
Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

I.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la formacion
préactica de alumnado universitario de posgrado.

II.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones
promover e intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

[1I.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del estudiante de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas de Masteres Universitarios, organizados por la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, puedan acceder, como
complemento practico en su periodo de formacién interna, al conocimiento de técnicas,
metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de Empresas, Instituciones y Entidades
Publicas y Privadas, como formacion préctica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161 de 3 de julio de 2010) y respecto a
enseflanzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracion y realizacién de Practicas
Formativas, destinadas al estudiante universitario que curse las ensefianzas de Master Oficial,
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
estudiante participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desarrollo de las Practicas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
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el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comisioén de
Seguimiento las plazas disponibles, el estudiante participante, periodo o calendario de
desarrollo, duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas
de trabajo a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte
de la Entidad, asi como obligaciones economicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico debera ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por la
Vicerrectora de Estudiantes. Asimismo podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor
responsable del alumnado o, en su caso, por la persona que suscribe el presente Convenio
Marco, como representante de la Entidad.

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacion practica para cada estudiante serd
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracidn, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razén de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracion del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Practicas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacién académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

OCTAVA. .- El estudiante beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las précticas por parte del
estudiante participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través del Centro de Promocién de Empleo y
Précticas, deberda comunicar a la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de
Préacticas Formativas, su duracion, y la identificacion de la Entidad de acogida, asi como los
beneficiarios. Igualmente la Universidad de Granada, a través del Centro de Promocién de
Empleo y Practicas, suscribira la cobertura del seguro correspondiente al estudiante participante
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y cuyo coste sera repercutido en el presupuesto especifico del Titulo al que las Practicas
Formativas estén vinculadas.

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observard las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en
este sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA - El periodo de realizacion de las Practicas Formativas no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA .- Si durante el periodo de realizacién de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizaciéon por parte del
estudiante, podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisiéon de
Seguimiento, asi como a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora
de las practicas de estudiantes, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier
otra aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas,
exigira la comunicacion previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de
Granada a través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econémicas
para la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comisioén de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Préacticas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacién econémica a realizar por
parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en forma
de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su presupuesto de
ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacion por parte de la Entidad al estudiante
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningln
caso retribucion salarial.
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B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria de
Précticas de estudiantes a la persona responsable de esta funcion, de considerarse previsto en

el mismo.

- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacién
de una indemnizacion por parte de la Universidad al estudiante participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ninglin caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA. .- El presente Convenio Marco tendr4 una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA..-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

FIDYAN S.L.

J\u: Lres&,lhwijpm
s

Fdo.: M? Teresa Montoro Rios. Fao.: Rosa Maria Garcia Pérez.
Apoderada de FIDYAN S.L. Vicerrectora de Estudiantes.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE FECHA

Granada, 25 de junio de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacién Educativa mencionado la realizaciéon de un periodo de Pricticas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titule de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS BIOLOGICO Y
DIAGNOSTICO DE LABORATORIO

Curso académico: 2013/2014

Codigo: M41/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
DEL VIGO SOTO, DIEGO 71897855
JORDANO MONTILLA, AZAHARA 30995354

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

PRACTICAS PROFESIONALES

Précticas realizadas en diferentes iaboratorios de Hospitales bajo tutela de un Profesional.
Se ponen en practica las habilidades y destrezas aprendidas a lo largo del curso en
instituciones ptiblicas y privadas colaboradoras con la Escuela de Anlisis Clinicos

CUARTA.- Localizacién y Temporalizacion de las Practicas Formativas:
Lugar de realizacion: Avda. Dr. Olériz, 16. 18012 Granada
Duracidn en créditos ECTS: 8

Duracidn en horas: 420
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Fechas de Realizacion: desde 1 de julio hasta 30 de septiembre de 2014

Horario: 9:00 a 14:00 o 16:00 a 21:00, en jornada de lunes a viernes con una
dedicacion maxima de Sh/dia.

QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estara encomendado al Tutor de las mismas,
que sera determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones Econémicas: No se prevén aportaciones economicas especificas en el
desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad Colaboradora
receptora del Estudiantes, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados en
este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA, POR A UNIVERSIDAD,
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN B;‘];l:.CTORA DE ESTUDIANTES
DE LAS NIEVES .

L\J\u-x- A

——

abl® 2

Fdo: Manuel Bayona Garcia NHde: RosaMaria Garcia Pérez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADAY
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, O.H. DE SAN JUAN DE DIOS.

En Granada, a 25 de julio de 2013.
REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D./Diia. Jose Luis Salcedo Lagullon, Gerente de HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, O.H. DE SAN JUAN DE DIOS, con C.I.F.: R1800038J,
en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en
Calle San Juan de Dios de Granada.

EXPONEN

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran
que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicidn de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que
aseguren la igualdad de oportunidades.

Campus Universitario Cartuja Facultad de PSiCOlogl’a

18071 - GRANADA (ESPANA) ~ Secretarfa SGS
Tifn. 958 243773 - Fax 958 243774 o
Web: }'}.“3l.'/)_’f.-;'t'iif!frrf!,‘.u';": '{Jfﬂ'({.f}!. Hgr.es L ‘ Unidad Funcional Centros Académicos

Correo electydnico: secrepsico@ugr.es (Conserjerfas y Secretarias)
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas externas, en
HOSPITAL UNIVERISITARIO SAN RAFAEL, O.H. DE SAN JUAN DE DIOS, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, HOSPITAL
UNIVERISITARIO SAN RAFAEL, O.H. DE SAN JUAN DE DIOS, al inicio de cada curso
académico, determinara el numero de estudiantes que podrdn realizar practicas, el cual
figurard en el correspondiente anexo.

La'duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran
en ¢l anexo correspondiente.

CUARYTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.
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Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segtin modelo facilitado
por la Universidad.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de
las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad, previa comunicaciéon con antelacion suficiente a la entidad

colaboradora.

SEX TA.- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

p
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.

NOVENA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

e QGuardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificaciéon que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard
mediante escrito al presente convenio como anexo.
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DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de
junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOSEPTIMA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros
de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

ROSA MARIA GARCIA PEREZ
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EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE HOSPITA
UNIVERSIDAD DE GRANADA UNIVERISITARIO SAN RAFAEL, O.H. DE SAN
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CONVENIO DE COLABORACION

UNIVERSIDAD DE GRANADA HOSPITAL SAN AGUSTIN
Avd. San Cristobal, S/n
23700-LINARES
En Granada, a 16 de junio de 2005
REUNIDOS

De una parte, Antonio Resola Garcia, Director-Gerente con DNI 75.061.661-B
en nombre y en representacion del Hospital San Agustin de Linares

De otra parte ¢l Excmo. Sr. D. Rafael Diaz de la Guardia Guerrero, con DNI
25902965-C en nombre y representacion de 1a Universidad de Granada, de la que es Vicerrector
de Estudiantes en virtud del Decreto 417/2000 (BOJA n° 127 de 4 de Noviembre de 2000),
actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 18.1 de la Ley Organica 11/1983 de
Reforma Universitaria de 25 de agosto, y el articulo 86, f de los Estatutos de la Universidad de
Granada,

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa al amparo del Real
Decreto 1497/81, a través del cual los estudiantes de la diplomatura en Nutricién Humana y
Dietética, pertenecientes a la mencionada Universidad, pueden acceder, como complemento
practico de su formacion tedrica, mediante un Programa de Practicas, al conocimiento de las
técnicas y metodologia de la Empresa.

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente convenio de colaboracion
entre ambas Instituciones, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - La Empresa, colaborara con la Universidad de Granada en la
realizacion de Practicas de estudiantes universitarios.

SEGUNDA.- Podran ser beneficiarios de estas Practicas aquellos estudiantes
universitarios, que previa superacién de una convocatoria publica, manifiesten por escrito su
conformidad para la realizacion de las mismas.

TERCERA.- Con objeto de operativizar ¢l presente convenio, se creard una
comisién mixta con representantes de las dos instituciones que sera la encargada de planificar,
coordinar, seguir y evaluar los proyectos que procedan.
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CUARTA - La citada comision se reunira, al menos dos veces durante el curso
académico, una al principio y otra al final, y podra reunirse siempre que las circunstancias asi lo
aconsejen o lo demande alguna de las partes con anterioridad y orden del dia presente.

QUINTA - En el caso de los distintos programas de practicas (regladas y
profesionales), la Universidad mantendra informada a la Empresa sobre plazos, subvenciones,
convocatorias, etc. En cualquier caso, la ejecucion de algin programa de practicas conllevara la
aceptacion de la normativa reguladora y se especificaran las condiciones en el correspondiente
anexo o adeuda.

SEXTA - En el caso de que el Plan de Estudios haga necesario la ampliacion de
las horas de practicas, se hara siempre con el visto bueno de la comision.

SEPTIMA - La ejecuciéon de las Practicas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica de los estudiantes beneficiarios ni en la actividad empresarial.

OCTAVA - Los estudiantes beneficiarios no tendran vinculacion laboral alguna
con la Empresa ni con la Universidad.

NOVENA .- La realizacion de estas Practicas por parte de los estudiantes
beneficiarios no supondra la cobertura de un puesto en plantilla, salvo que se formalice un
contrato de trabajo, previas renuncias al desarrollo de las Practicas, o una vez finalizadas las
mismas.

DECIMA - La Facultad de Farmacia debera comunicar a la Inspeccion de
Trabajo, antes del inicio de las Practicas, el comienzo de las mismas, asi como su duracion, los
datos personales de los estudiantes beneficiarios y los propios de la Entidad, asi como un seguro
que cubre las posibles contingencias del alumno en su estancia en la empresa.

UNDECIMA - La Empresa observara las normas de seguridad ¢ higiene en el
trabajo durante el desarrollo de las Practicas y comunicara a la Universidad, en este sentido, las
incidencias que considere oportunas.

DUODECIMA - El periodo de realizacién de las Practicas no se interrumpira
por ninguna otra causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por la Empresa que,
en todo caso, fijara el horario de realizacion de las Practicas para cada aiio.

DECIMOTERCERA - Si durante el periodo de realizacion de las Practicas la
Empresa considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del
alumno, podra suspender el disfrute de la estancia, comunicandolo previamente a la Universidad
de Granada y al estudiante.

DECIMOCUARTA - Anualmente, se elaborara el correspondiente anexo o
adenda especificando las actividades a desarrollar.
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DECIMOQUINTA - El presente Convenio podra ser modificado por mutuo
acuerdo entre ambas partes a solicitud de cualquiera de ellas siempre que cambie alguna de las
circunstancias o sea necesario introducir una estipulacion no prevista.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de
su firma por ambas partes, y tendra una duracion de un afio renovable automaticamente por un
periodo similar, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEPTIMA - Los representantes de ambas partes firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en
prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados uf supra.

Por la Empresa Por La Univer

\ OFB A
Fdo. Antoni¢ Resola Garcia Fdo.: Rﬂ\-&@h’p‘%
En representacion de Vicerrector de Estudiantes
Hospital “San Agustin”
Linares
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 7 de julio de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS BIOLOGICO Y
DIAGNOSTICO DE LABORATORIO

Curso académico: 2013/2014

Cédigo: M41/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
CRUZ ROMERO, MIRIAM 49041907

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

PRACTICAS PROFESIONALES

Practicas realizadas en diferentes laboratorios de Hospitales bajo tutela de un Profesional.
Se ponen en practica las habilidades y destrezas aprendidas a lo largo del curso en
instituciones piiblicas y privadas colaboradoras con la Escuela de Anélisis Clinicos

CUARTA.- Localizacién y Temporalizacion de las Practicas Formativas:
Lugar de realizacién: AVDA. DE LAS FUERZAS ARMADAS S/N. 18014 GRANADA
Duracién en créditos ECTS: 8
Duracién en horas: 420
Fechas de Realizacion: desde 14 de julio de 2014 hasta 30 de septiembre de 2014

Horario: DE 9:00 a 14:00 o de 16:00 a 21:, en jornada de lunes a viernes con una
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dedicaciéon maxima de Sh/dia.

QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que serd determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones econdmicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA, POR LA UNIVERSIDAD,
HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

’

KAA A

Fdo.:D. MANUEL BAYONA GARCIA




