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Centro “Maria Zayas”.

En Granada, 12 de diciembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Maria Hita Galiano, Directora de Centro “Maria Zayas”, con CIlF.
G41656109, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misina, con
domicilio sccial en Camino de Purchilejo s/n CP: 18101 Belicena (Graiiada).

Intervienen como fales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que c¢s voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
univessitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion Je
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de actierdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por €l que se regulan
las practicas acadénucas externas de los estudiantes universitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de
29 4e oclubre por ¢l que se establece ia ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de préicticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades cclaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos hutnanos, materiai=s y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar e! presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacidn directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anuaimente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicic de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podrén realizar practicas, ¢l cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y periil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexc correspondienie.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredifc su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en conceplo de actividad de niecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las eutidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciores sin é4nimo de
lucro).

QUINTA. - Lz Entidad estara opligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechaniiento.

Comunicar ias faltas de asistencia, disciplina y cualesquicra otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las misinas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préactica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Faciltitar ¢l acceso a la entidad al tutor acadérmico, para el cumplimiento de los fines
propios de su tuncion.

Comunicar ¢] nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estadiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir ¢! informes final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de practicas, y necesarianente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aguellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacidn suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estarg obligada a:

e Facilitar 4 la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académice, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

 Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

docurnento de acepiacion.

e Garantizar que todes los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes cowmo de respensabilidad civil.
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e Remitir 2 la autoridud laboral coitespondicnte comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de ias horas dedicadas ¢ los estudiantes.

o Emitir a la empresa o instinic’dn celaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgu.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de Jas practicas seri la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estuaios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracuiriculares tendrén una duracion méxima de 6 meses o
600 hocas en camputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor apros echamiznto por parte del esiudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses corme madximro, previa peticion razorada de la empresa, en la que se exprese el
cemproniiso de contratacion 2 la finalizacidn de dicha prictica.

I.os horarios de realizacion de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de 1as mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante ia2 -ealizacion de las practices acadéinicas externas, los estudiantes
tendran dereche a la propiedad inteiectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de ia maicria.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsic en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

 Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
cor la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacidn interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momentc. una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaberadera, salvaguardaido ¢f bucn nombre de la universidad a 1a que pertenece.
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e Cualquier otio deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningGn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interprefacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio con:o anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacioi, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proycctados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responder4 directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA ENMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA
D ;\—f{\-_;‘/“"““)
/ L

,fﬁ"’:’” il £

g Fdo.\\Rosa Maria Garcia Pérez.
Fdo.:Maria Hita Galiuno . o
Vicerreciora de'Estudianies
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CONVENIO DE COLA BORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADAY
FUNDACYON CAXAR DE LA VEGA.,

Eiu Granads, 5 de marzo de 2015

REINTIDOS

De una parte, Diiz. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrcciora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, on nombie y represzmacidn de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acere de Taun fldefonso 42, 18071, por delegacion de

competencias, Resolurion de 29 de julic de 2011 (BOJSA n° 15€, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parie, . M® DFL MAR GLMEDOQ GUARNIDG. Birectora de FUNDACION
CAXAR DE LA YIGA; con UL 0 GaBal2i3d6, en adeiante Fntidad Colaboradora, en
represantacion de la misma, con domicilic socia! en CAMING DE PESCADEROS N°2
CAJAR CRANADA C.P, 1199,

.

infervienen como fales ¥ en la represeniacidn goe ostendan se carantizan entre si ia 2apacidad

I necesaria para suscribir ei presents convenis
¥
EXTONEN

ue es voluntad de las partsz colaborar en la formacidn practica de los estudiantes
universitarics, cuyo cbjstive s permutr a los mismos aplicar v complementar los
conocimienics adguiridos en su lormacién ac‘adémi{;a,' favoreciendo la adgnisicion de
o competencias gue les oroparen oara el siervicio de actividades profesionaies, faciliten su
E empleabilidad y famentern si capacidad de cmprendimienie
Que de acuerdo con el Real Decieto 59272014, de 11 de juld, por et gue se regulan las
précﬁcas académicas emcemas a2 los esvxdisntes entversitarios, coo el R.D. 1393/2007 de 29

4

de octubre por ei gue se establece in crdenacidn de Ias ersefianzas aniversitarias oficiales y

cen la Neommativa de priciicas de 1z Universidad de Granada, ias aniversidades y, en su caso,
{as entidedes gustoras du pidchess & oilas vineiladas. sescribirdn Convenios de Cooperacion

Educativa con Jay catinades colaboradniae previstay y fomentsrin que éstas sean accesibles
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para la realizacion de prictivas de csindiantzs con discapacidad procurando ia disposicion de
” 1

los recarsos humanos, materiales y aencidgivos necesarios gue sseguren la igualdad de
cportunidades.

Por iodo &lio, deziden consoiiar ¢! sresente Conveniv de Colsboracidn de zcuerdo con las

mgu:entcs

ra la rea'izacidn de practicas académicas
exiernas, curriculares y smtracm'm o8, en s E}{TEDAD COLABORADORA, de les

eetudmnies man icnlados <n uam..if‘r f‘n:. fmrm nuv&mda por a Universidad o por los

b\

Centros adscritos a la mis L.a. en ios 6rminos rec cados en of reglemento interno de practicas

de la Universidad de Granada y ios planes de estudio de 1z titulacién correspondiente.

,.
S
e
.

207 le Yiversidad

SEGUNDA - Lus inees o@ trevafo 4 te t:'zar por los \,S‘.LlQla(‘il*’S U uvusltanos deberan fijar

figades a desairoilar Asimismo oz contenidos de la
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-
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los obietivas edncativos

praclica se deftiran de fomns s anapiren (2 rviocid divecta de fus compeiznciag 2 adguirir

con log estudios cusados.

‘ERCERA.-. Auaalsiente, e - caws de pricticas  curricuiarss, . 1a- ENTIDAD
’.
OILLABORADQORA; al inicioide- cada cusso. acaddmico.- deierminard el nlinerc de

diantes que podran realizar practicas, el-cval figwars ev el correspondiente anexo.

La duraciéa v porfil formative serdn 1os reflejados en 3! Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo coitespondici-ie.

CUARfI'f\ Para HE p"actlca‘ ex Lrac zTicuéﬂrcs, e' z*umero perhi duraf‘mn dotacion y plan
formativo serd detummudo sor lu Entidad de manera CXpresa (-o~ c'lalqulel medio que
acredite su constancia. Las relociones de lo emepresa con la Seguiidad Social se atendran a la
legislacion vigente,. . <. . , ! .

Los estuaianies seddn selecoionados en relacidn &l ploye,uo f:)rmamo objeto de la practica

estipulado 2n la oferta, inscritos en fa hase de datos gue 2 tal efecte disponga la universidad.

La entidad colaboradoa‘a que & .u'ta jas {J!.-L‘l 45 avenavd mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de pisciicas en conzepic de volsa o ayuda al estudio, por
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cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la caniidad de cient ewros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en ia forma que determine el Centrc de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le eritud el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembrs, d=l régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de lus {ncentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que tabajan cor coiectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantss en préasticas ningan puesto de trabajo ni tener ningiin

tipo de vincuiacién o relacidn daporal, contractaal v estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes ¢n todo fo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

imformar a los estudiantas cr: pricticns dz las micmas,

¢ Comunicar 2 la Universidad, previamente a ta incorporecion de los estundiantes en

practicas, la ubicacidn en s distintae departamenitos de-ia entidad y el horario de
permgnenciz en {a misma, von el {in de que 2 Usiversidad ponga en conocimiento de
la autoridad Iaborai competunte ei inicio v duracion de la practica.
Designar ur Futor de Préctices, que deberi ser una persona vinculada a la

[, empresa/entidad, con experrncna profesxona] y con los conceimientos necesarios para
realizar una tutela efectwa Este amgnara tas func oues a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de tas mismas. asistiéndoles e 1o que fu.-,(e preciso y evaluando
su aprovechamiento. : ) _ ' '

* Comuiicar las faltas de asisﬁemzia_‘ < isci;ﬁ!mﬁ , qiuilesqpic;rz_x otras que, a criterio del
Tutor de Pracnca , puedan conteter Jos estudiantes durante =1 tiempo de realizacion de
las mlsmas, in quv podria «:énl'evar Ia sl“'pr"-"mn del disfrte de la practica.
Comuiniuar las renuncias Gue puedavn producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las pracncas y Is fecha exacia de dicha renniicia o incomparecencia.
® Facilitar <} acceso a la sntidad a} ontor acad imlco pum &! cumpllmlento de los fines

propios de su funcidn. . .
¢ Comunicar el niragro n?rdtoz, g trabao .jh\; alicé, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de habe r;umpui_do el périodo de practicas.
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® Emitir al estudiante documento ecreditative con la descripeion de la practica
especificando su dut'acmn, fechas de realizacién v actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segin modeio faciiitado voi i Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipags serd i retlejado en ia normativa
de practicas, v nccesarigmente tendrd que incluir la regulacidn gue permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, iformativa y dc representscion y participacion, y a
conciliar, en el ceso de 1os esfudiantsy coa diseapzcidad, da reulizacion de las practicas con
aqueilas actividades y sutmaciones corsonaies derivodas 8 coneciadas con 4a situacion de

discapacidad, previa coinmnioacion con antelazidn suhwientzs a la entidad colaboradora.
SEPTIMA - La Universigad estard obligada &

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo sortespoudictite y seleccionar a los

estidiantes que Infervaniedn en i4s practices carnealares.

For la Smiywidad

* Designar af tutor acaddmice, que sotuasi de furima coordinads con fos profesionales de
fa entidad colaboradosz..

Coimunicar a Ja poisuea saluecionada i concg idn de la practica para que finng ¢l
documenio de aceptscion, ,

Gaiantizar que todos los asfadwntes seieceicnades estén cubiertos por un segure de
responsabilidad civil vy, en s caso, por an segird de zceidentes.

* Remitir a lz aitoridad laboral corfes pofidiente comonicacion de los estudiantes jue

estan realizande practicas fo mafi\'?a

e}
o

Emitird como centro uﬁivcr itar .r., 2 {ve J\ !o~‘ p. o’reslonal : que intervengan en las
prééticas cérriﬁca(. o de las | noms dujlcad a5 a los vtudlanfeq
. g

it 2 Ia cq*pres:'. o ins sticucin selzbovadors un certificado de perticipacion en
actividades de mecenazgo,

QCTAVA .- la I‘fﬁ\'.i"\f!rfR,SH 3AT DE 1) A?\F/\T)A supervisara ef funcionasmiento 'y

desarrolfc de'las prictices = tra ¢ Estudiantes,

NOVENA - La duraciéa de las practicas sed ia siguiente:

¢ Lag ])f..:LUC"“ BXI2rIgS ¢ .m\ ‘u!e!cs tendrdn fa auracion que establezca ¢l plaa de
estudics corre_;yqr:drmte e ios i nos c;:_ab,lecmc:, por ¢} atticulo 12.6 del Real
Decreto 139372007, de 2‘” i& oviubie
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® Las practicas externas extracurriculares terdran tna duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en cases excepeinnales v siempre en aras de un
mejor aprovechamiento sor parie del estudiante, s2 podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la emjpresa, en la que se exprese el
compromiso de coniratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las préicticas s= estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibitidades de la enitdad colaboradora, y \uedaran reflejados en los
documentos correspondienies Los borzrios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa v de representacidn y participacién desarroilada per el estudiante en la
universidad. il o

DECIMA .- Durante la realizacion de das practicas académicas externas, los estudiantes
tendran dereche a la propiedad inrelectual ¢ industrial en los términos sstablecidos en la

legislacior: reguladora de la materis.

Por la Tnaowzsidad

Los estidiantes sejeccionados teadran, ontre otros, los sigaientes deberes:

// ® Ancorporarse 4 la entidad coluboradora de que se trate en la fecha acordada, camplir el

thorario previsto en e} proyectc educativo 'y respetar las normas de funcionamiento,

gos iaborales de la misma.

L

seguridad v prevencicén de ries
Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad coluboradora conforime a las lineas establecidas en el mismo.

Cruardar confidencialidad en relacion con l2 informacion interna de 1a entidad
colaboradora y guardar sccretn profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar,’en todo memento, voa aeritud regpetuosa hacia 12 politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquisr otro deber previsio ez la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los berneficiarios e practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacion ¢ relacion labora!, contractal o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad coluboradora en la que desarrollara las

practicas tormativas’

DUODECIMA - La realizacion dc las Practicas nc supondra nunca la cobertura de un
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‘ puesto de frabajo, salvo gus se formalice un contrato de trabajo =i aiguna de ias modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practicz o tna vez tinaiizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

Por la Yrniversidad

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenin no sunondra la adquisicion de

mas compromises que los estipalades e e! mismo.

DECIMOCUARTA .- El piesents convenio posee naturaleza adniinistrativa y se regira en su
interpretacion y desarrolio por ei Ordenamiento Jfuridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiceidn Contenciosdo Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra ce ser pactada para ser valida, y se adjuniard mediante escrito al
prescnte convenio come anexs.

PorlaEmpresa

DECIMOSEXTA - El preseite Corivenio tendré una vigencia de un ano a partir de la fecha

de su fimma, y S6 renovara i 'cmrn\ aie nor peiis d\-s SH larqs, 4 YO ser que tuu de las partes

llﬁqllv a la otra gl desec de d.«mo por comn ido.
DECWMOSKEPTIMA - L3 firing det presente convenic deroga los Suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAYA. - Las partes se comprofmeten “u cumplir, en ios iérninos que sea de
aplicacion, lo cstablecid en fa'Ley 1571669, de 13 de dicierhbre, de Proteccién de Datos de
Caracter Per: son.d, y disposiciones de desarroilo. Espacialmenie, respecto de los ficheros de
titularidad dc las parles {wmantes, cada ava cuinplira diiigeuieinente las obligaciones de

obtencidn de los oportunos conzentimientos v de informacion en ia recogida de daios.

En niagin caso, en ,ci mag!i'co; pbjét_g vd,t?,-: pfes-:ehte Convenio, se producfré cesion,
comunicacion o acexso, por patte di terceros ‘aja’nos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personaies centenides en tos ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legaimeate, secesarios para la prestacion de los
mencivnados sevvicigs a los usuaring o paca fa piestacain de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que s¢ trate. previa m-*cr;pmon del correspondiente contrato' y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente unite la Agencia Espuafiola de Proteccion de Dalos, asi
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como frente a las demds partes fitinantes, de las sancicnes pe_cﬁniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en ssta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, iécnicos, ete.) que puedan derivsrse de su
defensa Los representantes de ambas paites, en proeba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales ignaimente validos,

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDALRBE GRANADA LA EMPRIZSA
r ;.T‘ L _".: ¢ L
A8 s00e

ro M DEL MAR OLMEDO

© GUARNIDO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Fundacién Balcon De La Zubia.

En Granada, 6 de noviembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Eswdiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Maria Salud Martinez Muiioz, Directora de Fundacion Balcén de Ia
Zubia, con C.1F.: G-18678789, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en C/. Elena Martin Vivaldi, n°1. La Zubia (Granada).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes coleborar en !a formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es pesmitic @ los mismos aplicar vy complementar los
conocimientos adquiricos er su formacidn acaddmica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, fuciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 17€7/2011, Je 18 de noviembie, por 2l que se regulan
lus practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacidn de las enseflanzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, cn su
caso. las enticudcs gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirén Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantzs con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, mater:ales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo elio, deciderni concertar el presentc Convenic de Colaboraciéu de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ei convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculades ern cualquier ensefianza mpartida por la Universidad o por los
Centros adscritos 2 la inisma, en los términos recogidos en el 1eglamento interno de pricticas
de Jz Universidad de (Jrar:ada y loe planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNBA.- Las lineas de trabaje a realizar por ios estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrcilar. Asimismo los coritenidos de la
préactica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.. Anuzlmente, en <casec de préciices curricaiarcs  ia ENTIDAD
COLABORADCRA, 4 inicie de cada curso académicc, determinard ¢l nimerc de
estudiantes que pedran realizar pracicas, el cual figurard =a el corvespondiente anexo

La duricion y verfii formativo serdn los refleiacos en el Plan de Ustucwoy, v se incluirdn en el
anexo curresnondierte,

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determirado vor la Ertidad de nwnera expresa por cualquier medio que
actedite su constancio.

Los estuciantes scran reieccionados zn base al proyecto rorimativo obseie G2 la prictica
cstipulado en la ofzrta, inscritos en la base de catos que a tal ef2cio disionge la universidad.

La entidac culaboradors que oferia las rrécticas abonard mensvaliienie sl estudiante la
cariidud estipuinda en cada oferia de practicas en concepto Jds bolsa o avuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de ia Universidad, y a la
Untversided de Crapada la f'ai-t dad de cien zuros por witndicuis enm practicas, con
1ndependencia de ia duracidn de las mismas. en convesto de actividaa de mecenazgo, que se
karan efectivos =10 12 forma que v,..etermme el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de 1z Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimer iisca! de ias entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucrc’.

QUINT 4. - Le Pntidad estywd obligada a

= No cutsir con los estudiantzs ¢ practicas ningan: puesto de trabajo ni tener ningun
iipo dz vinculaciin e relacidn lavorai, contractes; S estaiutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tierspo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumpiido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimierto de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el niniero de contratos de trabajo gue realice, e1 su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el perindo de praciicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e iumitir el 1nforme final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades v situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficienie 4 la eniidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

¢ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profcsionales de
ia entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como ae responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la emipresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préactica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, ¢n todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

7. universidad.

[~ !

N ’ . ., ;e , . .

g DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
...-’L\j\l - tendran dcrecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
V|

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

¢ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su cstancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetucsa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningln caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las
précticas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo qué se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMODCUARTA - E! presente convenio posee naturaleza administrativa v se regira en su
interpratacion y desarrollo por ei Ordenamiento Juridico Adminstrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquicr modificacién que aitere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntaré mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - £l presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se reuovara tacitamente nor periodos sirnilares, a no ser que una de i2s partes
notifique a 1a otra =1 deses de darlo per concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma de! presente convenic deroga los suscritcs con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo de! R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94. de ¢ de septieribre, de Cooperacidn Ecucativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los téerminos gque sea de
aplicacion, Jo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarroilo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmanies, cada una cumplird diligeniemente las obligaciones de
oltencion de los oportunos consentimicntos y de informacidn en la recogida de datos.

En ningGo casc, en el imarco objeto del pres:nte Convenww, se producid cesion,
coinmicarion o acceso, por parte de terceros aienos 4 1os servicios proyeciados, a cualquiera
ac los datos personzles coniesudos en les ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necssarics para la prestacien de los

meccicnados servicios a 1§ usuarios ¢ para la prestacion de servicios técnicos a la entidad




El Rector
dela
Universidad de Granada

o

rzsponsabie dei fichere i que se trate, previa cuscripeion del corrgspondienia contrato y

acuerdc de confidencialidad.

Cada parte respondera dirsctamente anie la Agencia Espafiola de Froteccién de Datos, asi
como frente a ias demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias v responsabilidades
ce todo tipo que s generen por los propios incuriplimientos en estz materia, incluidos los
gostes profesicnales (leirados, procuradores, técricos, etc.) gue puedan derivarse de su

defense
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
OAL PATRONATO RESIDENCIA DE MAYORES ''SAN LUIS".

En Granada, 31 de julio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dila. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. ANGELES LOPEZ CANQ, PRESIDENTA DEL CONSEJO de
OAL PATRONATO RESIDENCIA DE MAYORES "SAN LUIS", con C.LF.:
P6841201G, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en AVDA. P10 XII 5. 18600 MOTRIL (GRANADA),

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales. faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculidas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas

. sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
" la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la

igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacidon para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en casc de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera deierminado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredile su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la prictica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA. - La Entidad estara obligada a:

_~ * No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

\ Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
‘*‘ia . e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y Ja fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
\t' e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el camplimiento de los fines
propios de su funcion.
\l * Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.
¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
e Lmitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reficjado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
 Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
- documento de aceptacion.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
Tl ~ de accidentes como de responsabilidad civil.
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o Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la emipresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

¢ Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

¢ Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.
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Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y partictpacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

 Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada é€sta.

NG NPT e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

N colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninglin caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODKCIMA - La realizacion de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicarad a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente conv €nio Como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre. de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producirda cesion,

" comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera

o b
Nt

die los datos personales coutenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
Mirmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los

/ mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACIGN

DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EW[}ES/\ \ ] N—

o~ 7 LINI\*’EKﬁW)ﬁ%)ﬂ)E_‘QRANADA

Fdo.*Rosa Matia Garcia Pérez.

b | 4
Fdo..ANGELES 1ZOPEZ CANO : LR
Vicerrectora-de-Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Fundacién Colegio Jovenado Nuestra Sefiora Del Espino.

En Granada, 13 de diciembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por deiegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto dz 2011).

Y de otra parte, D. José Luis Pareja Rivas, Director del Centro de Fundacién Colegio
Jovenado Nuestra Sefiora Del Espino, con C.LF.: G28510295, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social e1: Avda américa 2,
18320 Santa Fe, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién gue ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria parn suscribir el presente convenio y

Por la Dodver 2adad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, facilien su
enipleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
}s practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, lzs universidades y. en si
caso, las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos huinanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de aportunidades.

Por todo elic. deciden concertsr el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientss
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio seré de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y exiracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, e los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con lus estudios cursades.

TERCERA - Anualments, en caso de practicas curricuiares, la ENTIDAD
CCLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara ci numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

Por ka Tnitey sidad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondicnte.

CUARTA. - Para las practicaz extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan

formative serd dsterminado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia

Los estudianies seran seleccionades en bass al proyecto formativo ebieto de la practica
_estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto dispornga la universidad.

=

entidad colavoradora que ofertz las practicas abonara mensualmente al estudiante Ja
idad estivulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada ia cantidad de cien euros por estudianie en practicac, con
independencia de la duracién de las misimas, en concepto de actividad de mizcenazgo, que se
hardn efectives en la forma que determine el Centro de Promocién de Emples y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articuio
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de ios incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Eunticad estard obligada a:

» INo cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacidr: o relacion laboral, contractual o cstatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

3 Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempe de realizacion de
“ tas mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

.g ¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumpiide ¢l periodo
E de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

-} - i . ;s . . .

N e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

<

propios de su funcion.

e Comunicar ¢l numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
ntes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Emitir al eswudiante documento acreditativo con la descripcion de la piactica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Zmitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
not la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera ¢l refleiado en la normativa
“de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
1plir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la enudad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estuciantes que intervendran en las préacticas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad celaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
aocuimento de acentacior.

e (arantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudias correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
dran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
gislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas ¢n el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

Par Ja Thiversadad

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondsa la adgquisicion de
mads compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
Nsumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - Ei presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma dei presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de jumio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOQCTAVA - Las paites se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de ios ficheros de
titularidad dc las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
ostexcion de los oportuncs consentimienios y de informacion en la recogida de datos.

En pingun caso, e¢n el marco objeto del presente Convenio, se¢ producird cesion,
comuricacién o aczeso, per parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los daios personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
meicionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios 1écnicos a la entidad
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responszble del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuzrde Ge confidencizlidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proieccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en cos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDADI DS GFANADA

| wy "
ponse]

L& BEMPREEA

Fdo.: Rosa Maria Garcia Térer
Vicerrectora de Estudianies
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y

Residencia De Mayores ;Asistencia] Geriatrica Maracena.

En Granada, 20 de diciembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Instituciéon con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Clemente Arco Garcia, Dircctor de Residencia de Mayores
Asistencial Geriatrica Maracena, con C.IF.: B91499186, en adeclante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilic social en C/. Montevideo s/n.
Maracena. CP: 18200. Granada.

auad
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Intervienen como tales y en la representacion que ostenlan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

5r la

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se 1egulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, eu su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberén fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.
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La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la prictica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad cstipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

 No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
préacticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

o Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la préactica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

e Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

 Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

| estudios correspondiente er los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromisc de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

L.os horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspundientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

 Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

o Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

\ UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrin, en ningin caso,
vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

|
{

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustanciaimente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio Como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendr una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedar derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

LA EMPRESA

Fdo.: C‘;;;m_co Garcia Fdo:rRosa Maria Garcia Pérez.
" v ' Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN JUAN DE DIOS.

En Granada, 4 de noviembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. José Miguel Garcia Curiel, Coordinador asistencial de

RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN JUAN DE DIOS, con C.I.F.: R-1800165-A, en

adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en
CALLE CONVALECENCIA 3, 18010 GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacidn que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y
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EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y compiementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
* Cooperaciéon Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
., Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
\ fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerde con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la prictica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarad el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la

practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
mformar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

» Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

o Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

¢ Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

» Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

~ de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumphr con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
" conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacidén de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

« Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

¢ [ as practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cdmputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacidn a la finalizacion de dicha practica.

Bor 1a Taiversidad

Los horartos de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participaciéon desarrollada por el estudiante en la
universidad.

Perla Ea}msa

i~ DECIMA.- Durante la realizacion de las préacticas académicas externas, los estudiantes
~\.. tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
t‘- o legislacion reguladora de la materia.

\

[\
\, Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

< Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

» Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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s Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las pasrtes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del mimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha .,....
R PEL L EN B2 .. 20U B y Telativo a . PEATIAS. R NAS D
UAUCETRR TR N, GG, QELRNRENCLL... Y, PEEITECEL Ol O O LAY
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pagina web, incluyendo el n® de DNI, NIE

o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del

Convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas a

los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

£

Apellidos y nombf’e:

c*z PG Gapcid CLRIET

/

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y _ )
MISIONEROS CLARETIANOS, HIJOS DEL INMACULADO CORAZON DE MARIA.

En Granada, 26 de septiembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la

UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. LAURA ANTOLIN CALLE, DIRECTORA de MISIONEROS
CLARETIANOS, HIJOS DEL INMACULADO CORAZON DE M. ARIA, con C.LF.

v .11 1R-4100024 A, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
J"‘H domicilio social en CALLE PEDRO MACHUCA 21 B. 18011 GRANADA.
A . y , .
‘\:’l‘l* Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
= lcgal necesaria para suscribir el presente convenio y
\ EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complemcntar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades proiesionales, faciliren su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

- Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
= 4 Jas practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de
=& l"‘9 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefiunzas universitarias oficiales
s £ ‘3/ con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que €stas
sear accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes cen discapacidad procurando
le disposicion Je ios recursos humanos. materiaies y tecriol0gicos necesarios que aseguran la
iqualdad {2 oporturidades.

Por todo ello, deciden conceitar el sresente Convenio de Coiaboraciun de acuerdo con las
siguientes



El Rector
dela
Universidad de Granada

CLAUSULAS

PRIMERA. - El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudianies universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ntimero de
estudiantes que podréan realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Py Ea Thdver sidsd

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

HIMANA
Granada.

e

- B

111,

Loa estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
s estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

\

-
[,,a entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
.maﬁudad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
2 - é;ﬁ]qumr medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
.J Eniversidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

Vh[. B ARET
1 818

24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ninglin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.



El Rector
dela
Universidad de Granada

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la prictica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere pre01so y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Umitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiun modelo facilitado

por la Universidad.

A
]

AL

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
.. de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cbm'?c-:fnmplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
SOnciliar en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
.ﬂquelldq actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
= discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

= 5
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. SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
¢ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando préacticas formativas.

¢ Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendréan la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como inaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

naga.

1.Gra

-DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
4

tgndran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

l&gislacion reguladora de la materia.

n° 21-B. 1801
95857 - 352
24

Tep
TH-410
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LG

, 2L#F estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguienies deberes:

» Incomorarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en ¢l mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesionai sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momenio, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

C/ Pedro Mach
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrid nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstaicia.

DECIMOTERCERA. - La suscripcion del presente convenic no supondra la adquisicion de

J € mas compromisos que los zstinulados en el mismo.
15 '
L @
1 s ~ it4
Y s : = DECIMOCUARTA. - E! presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
By tr:! o= 1
N 53 2 Hiterpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
EL T e -
B o - wuBision de las partes a la jurisdiccion Contencioso Administrativa.
i oy
A gehe
1P, g ;%’ CIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
2oy
Wy g £ 'presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
& £ presenle convenio como anexo.
@3 O
S

DECIMOSEXTA - El nresente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su ﬁnna y se renovara tacitamente por periodos similares, & no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMGOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrolle del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
nrodificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
- aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrolle. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencicn de los oportunos consentimientos y de informacion en le recogida de datos.

En ningta caso, en =i 1merco objeto del presents Convenio, se producird cesion,
ceraunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE /c;:wjgﬁﬁg;m TACION DE LA
LA EMPRESA S UNIERS 4T DE GRANADA
; 7

A %o'\i

=R0Osa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes

Fdo.:LAU RXANT?&UN GALLE 53
E,"F‘Eu. TIEJEE“"I b

(/ Padro féachuca, e 41 B 13011, Granada.
Tinn. G5B~ 17-31- -34

2-4100024-A
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
LA ALFAGUARA SALAR S.L.

En Granada, 9 de enero de 2015

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 201 D.

Y de otra parte, D. JAVIER ORTIZ HERNANDEZ, DIRECTOR de LA ALFAGUARA
SALAR S.L, con C.LF.: 18975888B, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de 1a misma, con domicilio social en AVENIDA DEL SUR 2 BLOQUE 2 1°B.

Intervienen como tales y en la representacion que ostenfan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes

<
faf“j'ngumversnarlos, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar v complementar los
r Tz
%@\:gconommlentos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
' "’ 5 .
“k ¥ Z competencias que les preparen paia el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
ska®
' ) empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

A

iie octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oﬁc1ales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso.
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para Ia realizacién de pricticas de estudiantes con discapacidad procurande la disposicion de
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los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA..- El convenio seré de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién cotrespondiente.

SEGUNDA. - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA..- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrdn a la

legislacién vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
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Por la Tniversidad

/Wvda. del Sur, 2
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e

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningtn puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de Ias mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin-de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada 2 la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

. realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

| durante el desarrollo de las mismas, asistiéndolés.en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faitas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Préicticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a ia entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn. _

* Comunicar ¢l niimero de contratos de trabajo que realice, en si caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
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especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con Jos profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubieftos por un segurc de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a a empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las précticas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. |

* Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
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600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de Ia entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendran, en ninguin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
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legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciémbre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecte de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportuncs consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajencs a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalménte, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
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de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
Aspaym Granada Empleo S.L..

En Granada, 28 de noviembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 201 1).

Y de otra parte, D. Francisco Arboleda, Director de Aspaym Granada Empleo S.L., con
C.IF.. B18948257, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ Berchules n° 1 18003 Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetive es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

~.

—Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las

practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las umversidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
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los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacién para la realizacién de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacidn correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirn en el

anexo correspondiente.

-CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la

legislacién vigente.

Los estudiantes serén seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
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Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacién iaboral. contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

“Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
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especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

‘actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decrete 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas exiracurriculares tendrdn una duracién méaxima de 6 meses o
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600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante ia realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informaci6n interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

"0 Ccolaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de préacticas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
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legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA..- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntarid mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio 2 partir de la fecha

de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes- firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin casc, en el marce objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripeidn del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante-la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades




El Rector
dela
Universidad de Granada

de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente vélidos.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Residencia Caserio De Fonseca S.L.

En Granada, 18 de noviembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Iidefonsc 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. José Lopez Santiago, Administrador de Residencia Caserio de
Fonscca S.L, con C.LF.: B18634048, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con dumicilio social en Avda. de Fonseca s/n, CP: 18210. Peligros (Granada)

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la canacidad
legal necesaria para suscribir el preseute convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidon practica de los estudiantes
UnIversitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquitidos ¢n su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciiten su
enypleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decieto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 dc octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas. suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para lu reahizacidn de précticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que ascguren la
1gualdad de ovortunidades.

Por todo ello, decider concertai e! presente Convenio de Colaboracion ds azuerdo con las
siguentes
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CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensehanza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en les términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion dirccta de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de préacticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el namero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracidn y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondicnte.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquicr medio que
acredilz su constantia

Los estudianies serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la eferta, inscritos en ia base de dates que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medic que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duraciéon de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con postertoridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o 1elacién laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

¢ Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Turor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las 1nismas, o que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumphimiento de los fines
propios de su funcion.

» Comutnicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o iunediatamente después de haber cumplido el periodo de praciicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segtin niodelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacidon y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudianies con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona scieccionada la concesion de la préctica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando préacticas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard ¢l funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
comprumiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad

: académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
A universidad.

\ DECIMA. .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
\ legislacion reguladora de la materia.

A

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumpiir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos 1aborales de la misma.

* Desarrollar ¢l Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

» Guardar confidencialidad en relacion con la informazion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durarte su estancia v
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de ia entidad
colaboradora, salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de nracticas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacidon laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a lc UNIVERSIDAD DE GRANADA dich2 circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcion del presente coivenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en: el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posec naturaleza administrativa y se regird en st
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Adminisiraizvo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINT .- Cualquier modificacién que aliere sustancialmente lo establecido en el
presente convemo habré de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard iiediante escrito al
presente convenic como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, v se renovara tacitaments por periodos similares, a 110 ser que una de las partes
notifique a la otra el desco de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
stemprz aue los mismos s¢ amparen 2n el desarrollo del R.D. 14¢7/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAYVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en ios tirminvs que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Froteccidon de Datos de
Caracter Perscnal, vy disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumpliré diligentemente las obligaciones de
obtencifn de los oportunos consentimientos y de informacidn en la recogida de datos.

En mingon casc, ein el marco objeto del presenie Convenio, se wvroducird cesion,
comumnicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyeciades, a cualquiera
de los datics personales contemidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firtnames. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la wnrestacion de los
mencionados servicios a los usuarios ¢ para la prestacidn de servicios tienicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gasios profesionales (letrados, procuradores, iécnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Fdo.:José Lopez Santiago ] : ;
I & Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Sierra Nevada, Sociedad Cooperativa Andaluza.

En Granada, 24 de noviembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegaciéon de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Miguel Angel Hernindez de la Plata, Gerente de Sierra Nevada,
Sociedad Cooperativa Andaluza, con C.IF.: F18017541, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ Ledaiia, 2. Bajo.
18015 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacioén académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicaciéon para la realizacién de practicas académicas
j" externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
% estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

e

I
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Por la Tniversidad

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar

los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

e
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practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

\ TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
% \ COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de

~8 5= éstudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.
I
[-'

| ' La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

® Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica

especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendré que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:
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Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
i1 académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

A
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DECIMA .- Durante la realizacién de las préacticas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

Por la Universidad

T

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un

puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

—N L S %

A

legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

(e
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Por la Universidad
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| DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
\ interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
« '| sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
=4 i i
b \ll'- DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
E ) / presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA. .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA G EN REPRESENTACIO
UNIVERSIDAD DE t)_Rg\ﬂ_m‘jAf' Y : LA EMPRESA

\ DG, L3 J slerra nevady s.C.a
N W 4 _— granad
CIF: F-1801784]

Fdo.: José Antonio Né‘hniﬁ_ﬂodrighez. //
Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Miguel Angel Hernandez de la Plata
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Luquelara S.L..

En Granada. 18 Jd2 novizinbre de 2012

IS T 1Y

De o prae, DRa. dOSA MARIA GARCIA PUE VL Viconeckane de Esaaiantes de la
UMIVERSTAL DE GRANATA en nonbre v reoreserac.on de la citads Institucidn con
domncilio social en Cruniada, Acera de San lldetosso 42, 18071, por delegacion de
competencias. Resohic:on de 29 de julio d: 2C1) (BOJA 1" 156. de 10 de azosto de 2011).

Y de oua parie, . hovia Lugue Lara, Diredtorn Je L uguelara s, o CLE: B-
18738322 en edeiante Cuadad Colbosadora, on repiesentacion de la misma, con dowicilio
7 ‘J ! social cn Cf. Goleda, 2. TP 16015, GUANADA,
‘r',a Itervienen como tales y en la representacion que ostentan se teconocen eutre si la capacidad
& \‘g}\" legnl necesaria para suscribir el presente ~onvenio v .
n 5
ko 1 EXPONEN

\ Que es voluntad de las partes colaberar en tu formacion practica de los estudianies
universitarios, cuyo objetivo es permidr a ios mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su [formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias quc les preparen para el ejeicicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomcaten su capacidad d= emprendimiento

Que de aucer i con o) Reat Decreto £707/2611, de (X de noviembre, pos €l que se mgulan
las piic tees acidémicus externas d los cstediantes unjversitarios, con eL RVD. 1393/2007 de ™

B-18716332

29 de ceribre por o qae 5= esiainlzra la ordenacion de las enseiltanzas universitarios oficiales
v ooon bo Nopimar va e awdcticar an o biniversidud de Orarada, las veiversidudes y, en su

caso. oy entrdaans getluiey oo pr 1 oetas vnacctadas, suzeribadan Convenios de

Coopcracion Bducativa won ius enndades coinburaeesis rrevislas y o omieatalan que estas

<can accasibles para ta reniizacion do pricticas de estudiantes con discupacidad procurando

1 ST R 0 1,
1a disnosictdn de los rectisos inmanos, matertales v tecnologicas necesarios gue aseguren i
iguaidad de anglanioades,
For todo elin, deziden condotiai o prosinte Conresie de arecict dd acte.do (naolas

siquietites
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de apticacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensciianza impartida por la Universidad o por.los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granadz y los planes de estudio ¢e la tiwulacidn correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a rezlizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren !a relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados

3
Ry
5 TERCERA - Anualmente, ¢n caso dc piGcticas curriculares, la  ENTIDAD
‘H COLABORADORA, a! inicic de cada curso académico, determinard el nuamerc de
i ) , .
= estudiantes que podran realizar précticas, ei cual figurara en el correspondiznte anexo.
L
] e
B La durscidn y perfil formativo serdn los reflejados en ¢l Plan de Estudios, y s¢ incluirdn en el
anexo correspondiente.
CUARTA .- Para las practicas extracuiiiculares, ¢l numero, perfil, duracién, dotacion y plan
NPT formativo serd determinado por ie ©nfidad Je manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

l—_ Los estudiantes szrdn seleccionados er base al proyecto formativo objeto de la practica
\estipulado en la ofzrta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

/La :entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
/ cantidad estipuiada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su ccusiancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante 2n précticas, con
independe=acia de la duracién de {as mismas, en concepio de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado estabice:do en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 22 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales ai mecenazgo {exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estudiantes 2n vricticas ningun puesio de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacidn o relacidn laboral, contractual o estatutaria
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente ¢l inicio y duracidn de la practica.

e Desiguar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculadr. a la
empresa/entidad. con experiencia protesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, 451st1endoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento. :

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las misinas, lo que podria conllevar la suspension del distrute de la practica.

e Comuuicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el accesa a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propics de su funcion,

« Comucicar el nfimierc de contratos ae trabajo que reaiice, 2n su caso, a los estudiantes
aates o inmediatainente Jdespués de haber cumplido el periods de practicas.

e Emutir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica

A S especificando su duracion, fechas de realizacion v actividades realizadas.

[T o e Emutir el wiormue final a que se reflere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

: @ por la Universidad.

ear la Todvarsidnd

S oSEXTA .- I} régimen de permisos y de rescision anticipada sera el retlejado en la normativa
-de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes

'-'Pumpii. oh Su nonniamd zcadémica, formativa y de renresentacién v participacion, y a
couciliar, en el caso d= los r:s[udlanu;b con discapacidad, ia realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones jzrsonales derivadas o conectadas von la situacion de
discapacidad, previa comunicacion cou antelacion suriciente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Fermativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con ios profesionales de
la entidad colaboradora.

s Comunicar a la perscna seleccionada la concesidn de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

o Carantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes zcmo de ICQFUDuabllld'ld civil.
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* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las préacticas sera la siguiente:

e Las pricticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendrédn una duracion maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese €l
compromiso de contratacién a la finalizacidn de dicha practica.

Par la Troves saiiad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

% £ académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

"‘ DECIMA .- Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a ia propicdad inteizctual e industrial ei: los términos establecides en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran. entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar ¢l Proyecio Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
cen la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en reiacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, safvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaréd las
précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que s¢ formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSICAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCZIRA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

—

- N\ mds compromisos que los estipulados en el mismo.

“'HDECIMOCUAR T'A.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
linterpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
> ‘sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo estabiecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio coOmo anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un ario a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

o

DECIMOSEF TihiA - La fima ce, presente convenio dersiza les suscritos con antericridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo det R.D. i497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de  de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las paries s¢ comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularided de las partes fi rmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de ios oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En nmgin casc, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicasiin ¢ acceso, pos narte de ierceros a‘enos a 'os Jervicios proyectedos, a cuaiquiera
de los datos personalzs contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
MEnCIONanos servicios a Jos usuarios o para la prestacidon de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes {irmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de tode tino que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (lefradas, procuradoras, téomicos, efc) que puedal Zerivaise Je su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

TON DL EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

EN REPRESENTA
LA EMPRESA.

. . Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
Ido.:Siivia Lugue Lara

Vicerrectora de: Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Geriasa Servicios Seciosanitarios S.L..

En Granada, 20 de novienibre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de oira parte, D. Jesiis Vazquez Hernandez, Administrador de Geriasa Servicios
Sociosanitarios S.L., con C.LF.: B18751263, en adelanic Entidad Colaboradora, en
representacion de la ivistia, con domicilio social en C/. Cortijucla, 3, bsjo. Residencial
Los Angeles. 18068. Granada.
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fitervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen cabie si la capacidid
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1iegal necesaria para suscribir el presuie convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion prictica de los _estudiantes

UM VeTsiTarios. ¢uys objefivo es permitr a los mismos aplicar y comulementar los
conocimientos adcuiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
compeiencias que les preparen para el gjercicio de aciividades proresionaics. faciliten su
eingleabilidad y fomenten su capacicad de emprendimiento.

Que de acuerde con ¢! Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por <l que se regulan
las précticas académicas externas de los estudiantes universitutios, con el R.D. 1393,2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefiunzas universitarias oficiales
y con Ja Normativa de pricticas de ia Universidad de Gianada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accestbles para la realizacion de practicas de estudiantes cor discapacidad nrocurando
la disposicion de los recursos huinanos, materiales y.tecnoidgicos aecesarios G ie aseguren la
izualdad de oportunidacdes.

For todo elio, deciden coacertar =1 veascate Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

oA
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~ QUINTA - La Entidad estara obligada a.

-acrecks

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares v exiracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matrictlados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en log términos recogides en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA. - Las lineas de trabajc a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de précticas curriculares, ia ENTIDAD
COLABORADORA. al inicio de cada curso académico, detemminara -el numero de
estudiantes que pocran realizar précticas, el cual figurard en el correspondierite anexo.

La duracidn v perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracumicularss, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
jotrmetivo serd determinado por le Entidad de manera expresa por cualauier medio que

¢ suTTnsanTial T

Los estudianiss szral: szleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado’en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecic disponge i universidad.

La entidad colahoradora que oferta -las practicas abonard mensualmente al estudiante -la
cantidad estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su consiancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad: de -Granada 4a -cantidad do vien euros por: estdiente en practicas, con
1adependencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Lev 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

» No cubrii-een ios estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo i tener ningin
ting de vinculacien o relacion labora:, contractual o estatutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacidon de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

permanencia en la misma, cen-el-fin-de-que-la-Universidad ponga en conocimiento de—— —

la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conlievar la suspension del disfrute de lz prictica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplinuento de los fines
propios de su funcion,

e Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Lmitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
—="conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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» Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

» Las pricticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracion méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
ruejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses Como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los borarins de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.
} DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes

r-tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

\ Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros; los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto-en el proyecto educativo y respetar las normas-de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando ef buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

\ UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendrn, en ningin caso,

vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la

i UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

S

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. - La suscripcién del preseite convenio no supondra la adquisicion de
mas cotpromisos Jue ios estipulados en el mismo.

DECIMOCUAKTA - El presente convenio posee naturaleza adnunistrativa y se regira en su
interpretacion y cesarrolle por el Ordenamiento Juridico Administrative, con especial
sumisidn de las partes a la Jurisdiccion Contenciese Administrativa.

DLECIMCQUINTA. - Cualquier modificacidn que aliere sustancialmente lo establecido en el
presente convenic habré de ser pactada para ser valida, v se adjuntard mediante escrito al
Preseme ConvVeio Homo anexo.

£l DECIMOSENT A - E! presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su finma, y se Tenovard tacitamente por periodos similares, a nio ser que una de 1as partes
notifique a Ia otra el deseo de dario por concluido.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritcs con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrcllo de! R.D. 1497/81, de 19 de junio,
inodificado per ei R.ID. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
apiicacion, lo estabiecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personzl, y disposiciones de desarrollo. Especiaimente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemenie las obligaciones de
obteacion de los oportuitos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En olagin catu, eu sl mares objets del pressate Convenio, se producird cesidn,
comunicecion o 3coesv, por parte de tarceros ajenos a los servicics provastados,-a-cualquiera
de ios daios personales contenidos en lus ficheros de titwiaricad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos auviorizados legaiimente, necesarios para la prestacion de los
menc.onzdos servicios a 10s vsuarios ¢ para fa prestacion de servicios tdcnicos a la entidad

- .
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ente ls Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi

como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades

de todo tipo que se generen por lo¢ propios incurnplimientos en esta materia, incluidos los
. )

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
cefensa

Los representanies de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos orginales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DY GRANADA

T T—
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Unidad De Estancia Diurna San Lazaro.

En Granada, 18 de noviembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildetonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Isabel Torres Carbonell, Directora de Unidad de Estancia Diurna
San Lazaro, con C.1.F.: B-18754937, en adelante Entidad Colaboradora. ¢n representacion
de la misma. con domicilio social en Avda. de Madrid, n°20, 6°C, CP: 13012.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio

EXPONEN

Que es voluntad de ias partes cclaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimienzos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
compsatencias que les pieparcn pars el cjere.cio de actividades prefesionales, faciliten su

crspleabaiizad v fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo cor el Real Decreto 1707/2011, de 18 de novienibre, por 21 que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de Jas ensefianzas universitarias oficiales

*_y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidudes y, en su

caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacién Educativa con Jas entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
icualdad de oportunidades

Por tode elio, deciden concertar el presente Convenio ue Colaboracion 2 acucrdo con las

sivulentes
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CLAUSULAS

PRIMERA - Ei convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
exiernas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADQRA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el "eglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas ce trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los obleuvos educativos y ias actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren iz relacién directa de las compctencias a adquirir
can los estucios cursados.

TERCERA.- Anualmenie, en caso de practicas curticuiarzes, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cade curso académico, deterrinsrd ¢l ntmeie de
estudianies que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios. y se incluiran en el
anex.o correspondicente.

CUARTA.- Fara s practcas extiacurricntares, ¢l riunero, perfil. duraciém doiacién v plan
forraiive sert delerminade por ia Fntidad de manera exprese por cualguicr medio aue
SOTeANS Sl COnstansla.

[\ Los estudichics 2otar seleccionados en bhase ai proyecio formativoe objero de la préctica
A esunuiade en la vferta, inscrites en ia base de datos que a “al efecto disponga ja eniversidad.
La eniicad colaboradora que oferta las practcas abonzrd mensualmente al estudiante la
canirdad estzpulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Trenada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las raismas, en concepto de actividaZ de mecenazgo, que se
harén cfectivos en iz forma que éstermine ei Centro de Promocién de Emplec v Practicas de
Emipresa. Con posterioridad, la Universidad le emiiird el certificado establecido en el ariiculo
24 ce la Ley 492602 de 23 de Diciembre, del -égimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecsnazgo {exenias asociacionuss sin 4nimo de
lucro.

QUINTA - La Entidad estaré obligada a:

e No cubrir con los estudiantes er: practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningun
tipe de vincuiacidn ¢ relacién laborsl, contractua! o 2statutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicer a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamerios de la entidad y ei herario de
permanencia en la misima, con el fin de que la Universidad penga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de ia préctica

¢ Dssignar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad. con experiencia profesional y con los conocimi=ntss necesarios para
realizar una futeia efectiva. Este asignard las funciones a realizar poi ios estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tusor de Pricticas, puedan cometer los estudiantss durante <l tierrpo de realizaciéon de
las mismas, 1o que vodriz conilevar la suspension del di°fr=. : de la prictica

e Cermrupicar laz rencne.z¢ que puedan producirse znies de haberse ¢ rcpiide ¢l periodo
Ce vigencia de lus praciicas y a techa exacta de dlpha renuncia o Imesmipaze xendia.

» FaciMar ! acceeo a la caiidad al tuter académico para el curnplimienio de ios finey

propios de su funcion.

¢ Comunicar 1 zumero de contratos de trabaio que realice. en sy 2350, 4 ius sstudiantes
antes 0 inmediatamente despues de haber cumiplido ¢i periodo de pla"'lcas

o Lmutir 2l zsiudianie dovumenio acreditative con la descripeidn u. ta nvactica
expecificando su duracion, fechas de reaiizacién y actividades rea! 1zadas.

e [:miir el nforme final a Gue se refiere el articulo 13 del RD, segin med:lo facilitado

par la Universidad

’

. SEXTA - Bl méyimern de peirisos v de rescisién aniicipada sevi o riilejade «n le normativa
. de précicas, ¥ nscfsct;ialne*v tendrs que ncluir iu regulacién que nermits 2 los estudiantes
“cumplis con su actividad acagémicz, fermativa y de representacion v pariicipacion, y a

,

-__" Lqe B . . . ., ;e
conciliar, en e: caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las piécticas con

aguellas actividades y situaciones personzles derivadas o conectadas cor la situacidon de
discapacidad. orevis comunicacion cor antelacidn suficiente a L. enticad coizkoradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
astuciantes que intervendrdn 2n las practicas cuiriculares.

o Designer al tuter aczdemico, que ectuard de forma coordinade con ios profesionales de
ta czitidad colabotedora.

e Comimnicer 2 1a parsona selsceisnada ia concesion de la practice para que firme el
documente de aceptacion

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertas par un seguro, tanto
de accidentes com9 dz remonsadilidad civil.
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¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas:
* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

précticas, certificacidn de las horas dedicadas a los estudiantes.
» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duiacion de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

?4 estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
M Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
fJ e Las pract:cas exiernas extracurriculares tendran una duracion méaxima de 6 meses o
_o; 600 heras en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre 2n aras de un
X mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres
\‘ meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
\ compror:iso de contratacion a 'a finalizacién de dicha préciica.
Los horanos de realizacion de las practicas se estableceran de acucrdo con ias caracteristicas
de las musmas y las dispornbilidades de la entidad colaporadura, y quedaréan reflejados en los
documenlos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
acad¢mica, forimativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.
e ‘
g%~ — DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
= tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
& Ilcgislucién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaberadora de gue se trate en la fecha acordada, cumplir el
lorario previsto en el proyecio educativo y respetar ias normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desairollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora confornie a las linzas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional scbre sus actividades, durante su estancia y
tinalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

-~

mas compronitsos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Adminisirativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacidn que altere sustancialmente lo establecido en el
\Apresente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mcdiante escrito al

presente CONvenio COmo anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma. y se renovard tacitamente por periodos simiiares, a no ser que una de ias partes

notifique a ia otra el desec de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1427/81, de 19 de junio,

modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de Jos ficheros de
titularidac de las partes firmantes, caca una cumplira diligentemente ias obligaciones de
obteucitn de los oportunos consentimicntos v de informacion en la recogida de datos.

En ningan caso, en el marco objcto del presenic Convenio, se pioducird cesion,
comunicacion 0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de tos datos personales contenidos en tos ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente. necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios 2 19s usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspendiente contrato y
acuerdc de confidencialidad.

Caca parte responderd directaments ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos, asi
como freate a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesicnales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
aetensa

Los represzatantes de ambas partes, en pruess de conformidad, firman el presenfc Convenio
en dos criginales igualmerte validos.

TN REPRASENTACICN DE EN REPRUSENTACIGN DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD Dii GRANADA
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CONVENIO DE COLABCRACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
U.E.D. GRANADINAS S.L..

En Granada, 18 de¢ noviembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Fstudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y repeesentzcién de la citada Institucién con
domicilio social en Grarnada, Acera de San lidefouso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 15¢, a¢ 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Antonio Cayetano Garciza Rodiiguez, Dircctor de U.E.D.
\ GRANADINAS S.L., con C.ILF.: B18840942, c¢n adciante Fntidad Colaboradora, en
d oL represcntacion de la nusma, con domicihio cocial en C/. Santa Clotilde, 16 Bajo 18003
' Cranada.

Inic:vienen como tales y en la representicion que ostenian s¢ reconocen entre si ba capacidad
lecal neccsania para stiscribiv el presente conveiio y

EXTONEN

Que es voluad de las partes ©oviaberer en ia [odcacdn pedctica ve los estudiantes
Woversitarios. cays ouj2iivo es vermiar 4 50s musnos aphcar y complementar los
conceimientos wlgundos en su formacion acadéinica, favoreciende la adquisicion de
con.petencias que les proparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empieabilidad v toirenten su capacidad de emprendimiento.

. Que de acticsdo con ci eal Jecieto 17072017, ue i& de noviernbre, por el que se regulan
bg\\ lus praclicas azadémices extornas de ws 2swdiantes universiarios. con ¢l R.D. 139372007 de
r. \

S\ 29 de ectubre por el aue se establece la ordenaciGn de 1as ensefiunzas univessitatius oficiales

| v can a2 Normativa de wracticas de la Universidad de Granada, fae universidades v, en su

cas0, las enndades gestoras de praclicas a ellas vmcutocas, susciibiian Coavenlos de

~Cooperacién Educative con las entidades colaboradorus previstas y fomentaran que estas

J sean acceatbles para la reaiizacion de pricticas de estudiantzs con discapacidad procurando

< Ja dispuaic1on de los recursas huinanes, materiales y iccnologicos neeesanos que asezurci la
ignaidac de oportunidades.

Por tone elle cesiden coaceitar ef oressenie Convenio de Coleberacidst de neueido con las

SILLHET s
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares v extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculades en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantec universitacios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarroilar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que zseguren la relacién directa de las cempeiencias a adquirir
con los estudios cursados.

3

E-.E TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curnculares, la  ENTIDAD
an COLABORADORA, al inicio de cada cursc académico. determinara ¢l ndmero de
= estudiantes que poardn realizar practicas, el cual figurara en e! correspondients anexo.

"

La duiacion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para ias practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera deieriinuao por la Entidad de mainera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran scicccionados en base al proyecte formativo objeto de la practica
estipuiado e ia oferta, inscr1tos en 1a base de dztos gue a tal efecto disponga la vniversidad.

La entided celaboradora gque oferta las practicas abonarda mensualmenie al estudiante la
canidad estipuiade en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio gue acredite su constancia segun la normetiva de la Universidad, y a la
Vniversidad “de Granada la cantidad de cien euros por estudiantc en practicas, con

N, 1independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harin efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empieo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 22 de Diciemore, dei régimen {iscal de las entidades sin fines
lucratives y de los incentives fiscales al mecenazgo (exentas asociaciorcs sin animo de
lucro).

QUINTA - La Enirdad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en préciicas ningin puesto de trabajo 1ii tener ningan
tipo de vinculacior o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tuior de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia prcfesional y con los conocimientcs necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia ce las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o inconparecencia.

e Facilitar ¢l acceso a la enticad al tutor académicu, para el cumplimiente de los fines
propios de su furicon.

o Comunicer ei niimero de contratos de triud:jc que realice, en su caso. & los estudiantes
antes o inmediatamante despuds de haber cumplido €l periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracioun, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe fine! a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen dc pennisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con sa actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en ¢l casu de los estudiantes con discapacidad, la realizacidon de las practicas con
aquellas actividades v situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, nrevia comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estai4 obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tuter académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad coiaboradora.

e Cemunicar @ la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

¢ (arantizai que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un: seguro, tanto
de accidentes como de 1espensabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las précticas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articuio 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o
600 horas en cOmputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razenada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacidn a la finalizac:on de dicha practica.

S

e

—

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondienies. Los hoiarios, en todo caso, serdan compatibies con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

/\ |\ universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

.

\: e Incorporarse a ia entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Lesarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

¢ Mostrar, en iode momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de ia universidad a ia que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarics de practicas formativas no tendran, en ningun caso,

-
j vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
¥ UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
i pracricas formativas.

]

2 DUODECI!MA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un

puesto de irabaio, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

D]L(‘h\[OTFR(,ERu - La suseripeidn deo; presenie convenio no supondra la adquisicion de
IMigs CoOmMPromisos que o estpulados e el inisinu,

DECIMOCCUARTA. - El nresente convenio posee nawurzisze administraiiva y se regiréd en su
interpretacion Gc::-::)-'mllu por el Ordenamicnto Juridico Administrativo, con especial
sumisiGl de las paries « la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

.
D CIMOGUINTA.- Coalguier modificacién que altere sustancialmente 1o estuablecido en el
presente convenic habra de ser pactada para ser valids, y sc adjuntavé inediante escrito al
preselite convenio omo anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un aiio a partir de la fecha
25U fiiaa, Y &e renovard tacitamente por periodos similares, a no ser ue una de lus paries
noiifigue ¢ la otra et deseo de darlo por concluido.

DECIMOSER TIMA.- Lo firme de! presente convenio deroga ios suseriios con anterioridad,

sternprz gue los mismos se ainparen en el desarrclio ds! R.D. 1497/81, de 19 ¢e junio,
modificade por ¢l R.D. 1845/94, de 3 de septiembre, de Cooperacion Educativa,

DECIV:OCTAVA.- Las par*f“ se comprometen a cumpiir, en los términos ue sea de

aplicacion, lo =stabiecido en la Lev 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracrer Personal, v dispesiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de

tlful.lrvdad dP las partes firrmantes, cada una cumplird diligentemente fas cbligaciones de
shtepeion &= las eportinos eansentimicstos v de informacidn en la recogida de datos.

fa80, eh el marce chiete del prosente Comvemin, e procusirs  cesion,

B D
COMUIICATEST © 2eCess, PO~ DAt de lereeras alenns & los servicios provectados, a cvainuicra
dz fos Jator personales soatondas en lon ficheros de titwaricad de las resgectives eniidades
fitmanfes, saive accesos autorizadcs legalmente, necesarios para la prestacion de ios

IGEBLILLALCS SEIVACIOS W (05 LSUETos 0 poa la prestacica de servicios téonicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada paite responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciér de Datos, asi
como frente a las demds paries firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técmicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los represenantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DF LA
UNIVERSIDAD DE GRANALA

] ! \ rde.: Resa Maria Garcia Perez,
Riedrigues Vicerrectora do Estudiantes
/
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA.

En Granada, 26 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. JOSE JULIAN LOPEZ MONTES, Alcalde Presidente de
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA, con C.IF.: P1804800I, cn adelante
Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en AVENIDA
DE SIERRA NEVADA 49, 18190 CENES DE LA VEGA. GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

%
g
A
£

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

\_ universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las

~ universidades y, en su caso, las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

Por ls Undiversidad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

; Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
’\istipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

a entidad colaboradora que oferta las practicas abonaré mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
~ cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales).
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QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberé ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

o Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

 Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

‘{\ e Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

Por la Universidad

presa

\SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
“cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
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e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por 1la Tndiversidsd

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

1 de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

_E. documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad

\ académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
\ universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacidn interna de la entidad
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colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

Pox la Universidad

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicar4 a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

4
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\/ * DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA. .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se¢ producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

Fdo.:JOSEJULIAN LOPEZ MONTES
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FRANCISCO MAYA MAYA.

En Granada, 30 de enero de 2015

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Maria Jose Noguerol Alvarez, Directora de FRANCISCO MAYA
MAYA, con C.LF.: 24207629-Z, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en C/ Sevilla n° 53 Armilla (Granada).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas exiernas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se estabiece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, jas universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a cllas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacidn de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
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los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar

Por le Tniversidad

los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el niimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

| Laduracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

PerlaEmpresa

CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
¢ acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la

legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
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Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
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especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

Por la Universidad

la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

g e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

% | s | practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

E \ * Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses 0
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600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como méximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
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legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
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de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

Fdo.:\Rosg; Maria Garcia Pérez.
Vicerréhtc}rg de Estudiantes

Fdo.:Maria Jose Noguerol Alvarez
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UikVERSIDAD DL GRANADA
SECRETARIA QENERAL
 DE CONVENIOS

9 HATD 2012

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE WELFARE
CENTERS, S.L. Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS FORMATIVAS DE MASTERES UNIVERSITARIOS.

En Granada, 2 de diciembre de 2011

REUNIDOS

De una parte, D. Daniel Rubific Alonse , por razon de su cargo y en uso de facultades
legalmente conferidas, en nombre y representacion de WELFARE CENTERS, S.L. con CIF.
B18762963 y domicilio social en C/ Trinchera, N° 11. 18198 Huetor Vega (Granada).

De otra parte, Dofia Rosa Marfa Garcia Pérez, Vicerrectora de Estudiantes, actuando con las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion de competencias del Rector,
Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de 2011), y los Estatutos de
la Universidad de Granada, en nombre y representacion de la Universidad de Granada, con CIF.
Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

I.- Que en funcion de su naturaleza y reciprocos objetivos, Ja Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estdn llamadas a desempeiiar un importante papel en la formacién
practica de alumnado universitario de posgrado.

11.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones
promover e intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

IIL.- Que con el fin de lograr una mejor formacién practica del estudiante de posgrado de la
Universidad de Granada que redundari en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que



El Rector
dela
Universidad de Granada

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas de Masteres Universitarios, organizados por la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, puedan acceder, como
complemento prictico en su periodo de formacién interna, al conocimiento de técnicas,
metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de Empresas, Instituciones y Entidades
Publicas y Privadas, como formacion practica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de

19 de junio, sobre regulacion de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de

9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas

% disposiciones como en €l Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la

Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las enseflanzas

universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161 de 3 de julio de 2010) y respecto a

enseflanzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Enseilanzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

Rabrica Vicerrectora

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA -Ambas instituciones, colaborardn en la estructuracién y realizacién de Practicas
Formativas, destinadas al estudiante universitario que curse las ensefianzas de Master Oficial,
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica externa tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas.

Rubrida Empresa

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y taveas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
estudiante participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Pricticas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y

2
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el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacién de
la Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titlo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinarén por la Comisién de
Seguimiento las plazas disponibles, el estudiante participante, periodo o calendario de
desarrollo, duracién de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas
de trabajo a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Précticas Formativas responsable por parte
de la Entidad, asi como obligaciones econémicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por la

Vicerrectora de Estudiantes. Asimismo podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor
responsable del alumnado o, en su caso, por la persona que suscribe el presente Convenio

] Marco, como representante de la Entidad.

QUINTA - El periodo de realizacién de la formacién practica para cada estudiante sera

3 consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podrd ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracién, en jornadas méximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razén de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podrd ser
superior a la duracion del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estard vinculado.

7 7/

Rabrica Vicerrectora

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Pricticas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditar4 a cada participante las funciones realizadas y ¢l nimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditar4 este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Précticas Formativas no supondrd defrimento ni en la
dedicacién académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

OCTAVA.- El estudiante beneficiario de las Précticas Formativas no tendra vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizaciéon de las pricticas por parte del
estudiante participante no supondré cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las précticas,
o una vez finalizadas las mismas.

L!

—_

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través del Centro de Promocion de Empleo y
Practicas, debera comunicar a la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de
Practicas Formativas, su duracion, y la identificacion de la Entidad de acogida, asi como los
beneficiarios. Igualmente Ja Universidad de Granada, a través del Centro de Promocion de
Empleo y Précticas, suscribiré la cobertura del seguro correspondiente al estudiante participante

3
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y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto especifico de] Titulo al que las Practicas
Formativas estén vinculadas.

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observard las normas de Prevenciéon de Riesgos
Laborales durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicard a la Universidad, en
este sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA.- El perfodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa quie no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacién a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

‘ DUODECIMA .- Si durante el periodo de realizacion de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacién a la organizacion por parte del
estudiante, podra suspender el disfrute de la misma, comunicindolo previamente a la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de
Seguimiento, asi como a los interesados.

7/

Ribrica Vicerrectora

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora
de las préacticas de estudiantes, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier
otra aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Pricticas Formativas,
exigird la comunicacion previa y autorizacién respectiva, en su caso, de la Universidad de
Granada a través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdmicas
para la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, s¢ deberan proponer por la
Comisién de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacién Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de ta Entidad receptora del alumnado en Précticas Formativas:

LAA A

La realizacién de las Préacticas puede comprender una aportacién econdémica a realizar por
= parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en forma
de subvencién o ayuda para el programa respectivo, que serd destinada a su presupuesto de
ingresos.

=

Rl’lbric} Empresa

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al estudiante
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningun
caso retribucion salarial.
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B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria de

Pricticas de estudiantes a la persona responsable de esta funcién, de considerarse previsto en
el mismo.

- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podrd considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacién por parte de la Universidad al estudiante participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, v se renovard autométicamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracidn, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de cardcter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prucba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

WELFARE CENTERS, 5.L. y: ’,’;@WEKSH)AD DE GRANADA

WELFARE CENTERS, s}z] I
B-18762963 7 j —
C/. Trinchera, n“11 15

Fdo.: Daniel Rubifio Alonso “Fd6 "Rosa Marfa Garcia Pérez.
Director de WELFARE CENTERS, S.L. Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociaceiin De Fawddiures De Bafermos De Alvhcimer YV Ucemencias De Granad:t A'A " A aamid".

£r Granada, 6 e novienbye de 2012

RENNIDOS

De wna parte, Dia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrcctora Ge Sstudiantes de le
UNIVERSIDAD DF GRANADA, eu nombre y representacion de 'a citada Ins:itucion cor.
domucilio social en Granada, Acera de San [defonso 42, 18071, por deicgacién dc
competenciar, Resotucién de 29 de julio de 2011 (BOJA nv 156, de 10 de agosro de 2011

Y ode elea parte, D Mmgzeriia Camachio Reldan, Presidents Ce Asociacion e Famibiares
de Enfernws ae Alzhelimer ¥ Demcencias de Granada AFA “Ajtaandd”, con (50

3o CA83FIGER o adclanic Enfided Colaboradora. or reprencattcisn de la avsiea, con
oo demsailic sozial i Carretera andignicue Milaga, 2759 222 0P 18615 G gaida,
(o
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— CO LSO n#qutridus 2OSU FOTLIACION  ACHCeniic, f-vnz..--:"nd\') HOAGmILIon o
e compeieactas que les prerarea paa el ejercicio dc acawndedss profesionaies, Sotiicn ad

= enipleabilidasy mienien se conasi fad de emorendsiiento.

et §

o T Qe de acurao eou el Rea. ecrato 17072001, de 18 de noviembre, eathinn

& o
sy S PUACTCES acaGdinings 2vivanal e fos Faludianies uversiurics, oon DOUT de
3 26 deoceubre por sl que se estatloce fa or cuacion de I2s zusuiianzas waivelsbarias oficial s
) y oot Novmoiva de paiciizes de ln Dncversidad 0o Granada, las nae noidades Yo Ol Sl
1: casy. lae cindades gostorus de préciicss a ellas vinozladas, sosonbitdn Convenos
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de préacticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practice se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anuahnente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el namero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraréa en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente

CUARTA. - Para lus prdciicas extracurriculares, €l atimero, perfi!, duracion, doiacién y plan
formativo serd deiwerminado por la Entidad de mancra expresa por cuilquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes ccran seleccionados en base a! proyecto formativo chicio de la practica
estipulade en ia witita, inscritos en la base de datos que a tal efecio dispenza la universidad.

La entidad coluboradora que oferta las practicus abonard mensuaimenie al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de belsa o ayuda al estudio, por
cualquier medic que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad d¢ Granada ia cantidad de cien euros por estudiante on pricticas, con
independencia de !a duracion de las mismas, en concepto de actividad de mccenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empico y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentives fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estaré obligada a:

« INo cubrir con log sstudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tino de vinculacior ¢ relacion laboral, coniractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutcla efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a lu entidad al tutor académico, para el cumplaniento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nunzero de contratos de trabajo que realice, en su caso, 4 ios estudiantes
asies o nrediwinenie despuds de haber cuinplido ¢i periodo de pléaiicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizudas.

Emutir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su aclividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situacioncs personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad esiard obligada a:

IFacilitar a la entidad ei Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con lous profesionales de
la entidad colaboradora.

Cormunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documentn dg¢ aceptacion.

Garantizar que todos los estudianies seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
dc accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

« Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendrén la duracion que establezca ¢l plan de

estudios correspoudiznte en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendrdr: una duracién méaxima de 6 meses o

~ 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un

L mejor aprevechamiento per parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres

meses COmo Maxinio, pievia peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
fa conmrotsizn de contratacion a la finalizacién de dichs practica.

TaTet 4
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! Los horarios de¢ realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarin reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

tendran derecho a la propiedad inielectual e industrial en los 1érninos establecidos en la
legislacion rcguladora de la materia.

\.(
]
d DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas. los estudiantes
]

PettaEmpress

AN

Los estudianics seieccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

J o Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
=2 horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
eguridad y prevencion de riesgos laboraies de la misma.

e Desarrollar ei Provecio Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en ¢l mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora v guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

¢ Mostrar. en tode momento. una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora. salvaguardando el buer, nombre de la universidad a Lo que pertenece.
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 Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiatios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboraderz en iz que desarrollara las
pracucas formatives

DUODECIMA - La realizucion ds las Practicas no supondrd nunca ia cobzsrlura de un
puesio e racdie sa:iva que so formalice un contrato de trabajo en aiguna de las modalidades
legales existcutes. previa tenuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comuricaia a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERTE A - La suvernipaion de ) preseie convenio ac supondré la adquisicion de
IMAS COMPreniise: aue 'es estipeiados «n el misme

DECIMOULART A Il presente convenio posee natinicza adminisnaiiva y se regird en su
mterpretacion v desarrolio por el Ordenamiento Juridico Adminisirative, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contercioso Administrativa

DECEMOUINT x Cualguier wodificecion que e sustzncizicnte o 2stablecide en el
preseivie corneais Lobra v cor nactada para sor vihda, y so sdruntosd micdianie eserito al

Prescene coOnvainvo como aiucxn.

DECIMOSEXTA - £l presente Convenin tendrd una vigencia de un aio a purtir de la fecha
de st firma, v se renovara tcitamente por periodes similares, a no ser que ura de las partes
votifigue a ia otz el desec ce dario por concliido.

DECIMOSEPTIM 4.~ Lz fivms del presente convenio deroga los suscritos 2on anterioridad,
slempre que 0§ nismos se amparen en el desarrollo del R.[D. 1497/21. de 19 de junio,
modificado por el R D 1845794, de 9 de septiembre, de Cooperacion Fduzativa.

DECIMOCTAVA.- Las parles se comprometen 2 cumplir, en los iérminos que sea de
aplicacion, lo establecido en 'a a Ley 1571999, de i3 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, v disposicicres de desarroflo. Sspeciaimente, respecio de los ficheros de
titwancad de jas partes fivnantes, cada ana cumplird diligentemente 'as oblizaciones de
ootengidn de los oporiuno: conssatimientos v de informacin en a recogida de datos,

En uingin case en 2l aarcs objeio de! presente Convenio, »e producird cesidn,

omuricacion o acceso, por parte de terceres ajenos 2 los servicios proyectados, a cualquiera
df:: los datos personaleb contenicos cn os ficheros de tiwlaridad de las respectivas entidades
firmantes, saivo gccesos aulorivados legalmente, necesarios para la prestacion de los
BENZ10nadIs servicios & los usvaros o para la rrestacion de servicios feenicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondicute contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a ias demds partes firmantes, dc las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de tode tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa

Los representanics de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmenis vélidos.

E'N REPRESENTACION DE
A EMPRESA

RUREC It P@MUARES

d S IMER . L.l
M og mﬁhmosnimZHE
) E"ALTAAMID
GRP\NADA

e Nt (e e ) LR NN
Yo Margariia Cavan2ho Robiin

J:.N RLLF'R HESENTAC ION DE LA
R‘le ‘\D DE GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociacion De Parkinson De Granada.

En Granada, 6 de noviembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerreciora dc Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte. D. Luis Morales Hcras. Presidente de Asociacién de Parkinson de
Granada. con C.I.F.: G1846G0333, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en C/. Turina, n°3 — Bajo. CP: 18003 Granada..

Intervicaen como tales y en la representacion gue ostentan se reconocen cntre si la capacidad
legal nccesaria para siscribir ei presence coavienio v

EXPONEN

Quz ew voiuntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyv chjetivo es permuir a los mismos aplicar y complemantar los
conociimientos adyuiridos ¢n su formacion académica, favoreciendo o adguisicion de
competencies que lcs preparen para el ejercicio de actividades prolusionales. faciliter su
empleahilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 17072011, de 18 de noviembre, por el que s¢ regulan
‘as prdcticas académicas exterras de los estudiantes uiiversitarios, con el R D. 1392/2007 de
19 de wciubre por el gue se establece la ordenacion de las cnsenauzas universitarias oficiales
y can la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las un;versidades 1, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a elles vinculadas, suscribiin Comenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaborudores previsias y foineriaian gue estas
szan accosibles paru |» realizucion de practicas de cstudiantes ¢ v discapsidad procarando
= dispusicion ae os reeursos humanas, materizles y teenelégicos uccasarios gue asegaren 1a
iguaidad de opetrtunidades.

P tode cho, deciden concer i ef piesence (anscino ae Colahorecion: de senim do coa las

niglentes
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CLAVUSULAS

PRIMERA - El convenic seréd de aplicacion para la realizacion de pracucas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA. de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impaitida per la Vniversidad o por los
Centros adscritos ¢ la misma, en los términos recogidos e cl reglaraente intermo de practicas
de la Urniversidad de Granada y los planes de estudio ds !a titulacion correspoaciente.

SEGUNDA .- Las linzas de trabajo a reatizar por los estudiantes universiiarics deberdn fijar
los objetivos educatives y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualinente, en caso de practicas caurriculares. ia  ENTIDAD
CCLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determimariz el nlGmero de
estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y peifil formative seran los refiejados en el Plan de Estudios. v se incluiran en el
anexo correspondicnte.

CUARTA. - Para las pricticas «stracurriculares, ef numero, perfil, duraciun, dotacion y plan
formativo serd delerminado por la Entidad de mancra expresa por cualquier medio que
acrediie su constancia.

[Los estudianies serdn seieccionados =n base &) proyecto formetivo objete de la préctica
estipulado en la oferm, inscritos en ia base de datos que a 12} efecio dispongs la upiversidad.

La eniidad colaboracoia gue cizriz jas pricticas ebonaid inenstasmente ul estudiante la
cantidag estipulada en cada oferta de practicas er concepto de bolsa ¢ ayuda 2l estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin iz normativa de la Cniversidad, v a la
Uuiversidad de Gianada ia cantidad de cien euros por estudianie en pricticas, con
independencia de la duraci¢n de las mismas, en concepto de actividad de niecenazgo, que se
hardn efectivos en la forna que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Corn posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establccido en el articulo
24 de Ja Ley 4972002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucratives v de los incentivos fiscaies al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucre).

QUINYTA - La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con ics estudiantes en practicas niugn puesto de trabajo nj tener ningan
fipo de vinculacien o relacion iohoral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes cn todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comurnicar & la Universidad, previamente 2 la incorporacion de lcs estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y ¢l horario de
permaneiicia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

» Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a ia
empresa/ertidad con experiencia profesional y con los conocimisntos recesarios para
realizar una tutela efcctiva, Este asignara las funcicnes a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiente.,

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que. a criterio del

3 Tutor de Practicas, predun comefer Jos esiudiani=s durante el tiemno 4z real’zacién de
“ lay nnsmias. o que podtis comlevar la suspension del dishuie de 12 prastica.

:; o Comunicer la- renuncias Gue puedan producirse antes de habzrse cumiplido el periodo
. de vigencia de ‘as précricas y ia fecha cxacta de dizha renuacia o incomparecencia.

: e Tacilitar ¢! asceso @ la entidad al tuvor académico, pura el campiimiento de los fines

- propics do su funcion
e Comunicar el samero de contratos de trabajo que realice, en su caco, 4 j0s estudiantes
aLtes o inmedmtamente después de haber curaplido e} perfode de practi zus.
¢ Enutir o estudiants documento acrediiativo con Ia descripeidn de la pracircs
especificands su duracidn, fechas de reatizacion v aciividades sealizaias.

.:' * pmiiin ¢ informe iinal a que se reficre el articuio 13 del RD, segtin modelo racilitado
) . . - “
\\\ f por fa Universidad.
2 ‘

% S | \SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada seré el rellsjosio en la normativa
e __::_J__T de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
® ! cumplir con su activided académica, formativa y de representacion y participacion. y a
= . weonciliar, en zl caso de lus estudiantes con discapacidad, la realizacion de las pricticas con

waquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la siiusciéon de
discapacidad, previa comunicacion corn antelacion suficiente a la entidad coleboradora.

SEPTIMA. - La Universidad estars obligada a:

e racilitar a la entidad cl Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes gue intervendran en las précticas curriculares.

e [usignar al tutor acadéinico, que actuaré de forma coordinada con ;os pro:esionales de
la entidad colaboradora.

« Comunicar ala nersona seleccionada la concesion de fa préctica para sjue firme el
aceumomts de aceptacion

e Ciarantizar ouz todos los estudiantes selenss

onadas cstén cubiertos por un seguro, tanto
ce accidenies como de respouszuilidad civil.
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¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estn realizando practicas formativas.
e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionainiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas serd la siguiente:

e Las pricticas externas curriculares rendran la duracion que establezca el pian de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articuio 12.6 del Real

Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

. 600 horas ¢n computo global. Soéio en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aproy echamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérrega de tres

;«h » Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méaxima de 6 meses o

compromiso de contratacidn a la finalizacion de dicha practica.

\ meses COmo maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

Los horarios de realizacidu de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
ducumentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
wcadémica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por =l estudiante en la

[ uaiversidad.
L}

' NECIMA.- Durante la realizacion de las précticas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términcs establecidos en la
Negislacion reguladora de la materia.

.

L.os estudiantes scleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incurporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de 1a misma.

 Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la enndad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guaidar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
{inclizada ésta.

* Mostrar, en todo momeniv, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colatoradora, salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto ¢n la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, coniractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

—
TN,

4
=

DUODECIMA .- La realizacion de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMCTERCERA - La suscripcion del presents convenio no supondra la adcuisicién de
T:ds compromisos que los estipulados en el mismo

\
N XSECI MOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su

TN _— . . . 7 g s . .
F T interpreracién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

J( ‘sumision de las pares a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

\

ECIMOQUINTA. Cualquicr modificacidn que altere sustanciaimente lo establecido en el
ﬂx"e‘seme convento :abrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntaid mediante escrito al
PLESSIIC CONVENio COmO 2NEAs.

DECIMOSIEXTA. - El presente Convenio tendrd una vigencia de un aio 2 nartir de la fecha
de su firng, y se renovard ticiiamente por periodos sunilares, a o ser qus una de las partes
notiiqus a la otra el desec de darlo por concluido.

DPECIMOSEPTIMA - La firma del pressnte convenio deroga los suseritos con anterioridad,
siempre que los wismis s2 amparen on ¢! desariollo de} RD 1497/81, d¢ 6 de junio,
modificade por ! R D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Jooperacion Fducaiiva.

I

DECIMOCTAYA - Las paries se conprometen a cuinplir, en los €rminos gue sea de
aplicacidy, lo estaclecido e la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracier Yersonzl. v dispasiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de fos {icheros de
titularidad de fas partcs firmantes, cada una cumplira diligentemenie las cbligaciones de
obtencidn d= os oporturos conseniliniznis v de informacion en la recogica e datos.

Ep surusr case, en zl marco objeto dev presantz Convenis, se producird  cesion,
Colnumean.Gu & accesn LOr Para e Lerceros ajeros a log scrvicios proyz:lados, @ cualquiera
d2 los :atos jersonales conterncos € los Geheros de titularidad de ias respectivas emidades
fumaniee, salvo accesos zulovizados iegalilents, necesarios para iz prestacién de ios

meEncionado serticios a ey uuunos o para la prestacion de servicioz téenicos # la entidad

~
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responsable cel fichcro de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esia materia, incluidos los
gastos profesionaies (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los 1epresentantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman ei presente Convenio
en dos origisales igualmente validos.

EN REPRESENTACTON DE _~EN REPRESENTACION DE La
LA EMPRES & oV UNPYERSTAD DI GRANAGA

|
i 1 .
i A WPTIR S VELT ¥ Y TR " .
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3 A

AT (1 O —
/ \!} 5 Gao \ i o
' ,,f-:'/'\' Fdo.: Fasi Maria Garcia Pérer.
Fdo.l r}\“[\-'ln?ﬁ‘ull\‘- IAL‘:L‘-. = —
\ Vicerreelora de Estadiasies
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA DE POSGRADO
SUSCRITO POR ASPROGRADES GRANADA (ASOCIACION A FAVOR DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y LA UN E
GRANADA M rrrrsEtAD DE GR
+ "”t.w-?r,s._a:f\ GENERAL

En Granada, a 16 noviembre de 009
5‘:‘-.{_ R PR S ":‘

iR

REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Rodriguez Moreno , Gerente, en nombte y tepresentacién de
ASPROGRADES Granada (Asociacion a favor de las personas con Discapacidad Intelectual
{En adelante Enndad).

De otra parte Diia. Dolotes Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, en
nombte y tepresentacion de la Universidad de Granada, por Resolucion del Rectorado de 18 de
febrero de 2008.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en las
calidades con que comparecen y a tal fin

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa, mediante la realizacién de un
periodo de Practicas Formativas a realizar en Empresas, Entidades, Instituciones y Organismos
publicos y privados, a través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados
por la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada, puedan accedet, como complemento
practico en su periodo de formacidn, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de
gestion de las mismas.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de 9
de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas en dichas disposiciones y
en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada
de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en su Notmativa Reguladora de
Ensefanzas Propias, aprobada por Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2009. '

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién entre ambas
Entidades, de acuerdo con las siguientes

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Avda. de la Constitucion, 18 Escuela de Posgrado .
Edificio Elvira, bajo Pigina 1 de 4

18071 Granada
Tfno. 958 248900
Fax. 958 248901
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CLAUSULAS

PRIMERA.- ASPROGRADES Granada (Asociacion a favor de las personas con
discapacidad Intelectual colaborari con la Universidad de Granada en la estructuracién y
tealizacion de Pricticas Formativas, destinadas al alumnado univetsitario que curse las ensefianzas y
programas organtzados por la Escuela de Posgrado de la misma.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar en las pricticas por el alumnado de la Escuela de
Posgrado participante estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y los contenidos de
las ensefianzas y programas respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desatrollo de las Pricticas formativas serd supetvisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y el/la
Directora/a Académico/a del progtama de formacién respectivo, en representacién de la
Universidad.

Fidadid

Rubrica

CUARTA.- Mediante Anexo especifico a este Convenio, y para cada edicién de los programas
formativos mencionados, se determinari por la Comisién de Seguimiento el alamnado participante
por edicion, perfil académico exigible, duracion de las practicas, lineas de trabajo a desarrollar, Tutor
responsable, obligaciones econdmicas de las partes, en su caso, y cobertura de tiesgos mediante la
suscripcion del correspondiente seguro.

Este Anexo especifico serd suscrito por parte de la Entidad, por la misma persona que suscribe el
presente Convenio y, por parte de la Universidad de Granada podra ser suserito por los responsables
de la Escuela de Posgrado de la misma.

QUINTA.- El periodo de realizacion de las practicas formativas para cada alumno/a podri ser de un
petiodo de entre uno y seis meses de duracién, en jotnadas de previsible desarrollo de lunes a
viernes. Cada alumno/a en pricticas recibira una acreditacién en la que conste el programa en que se
encuentra matriculado, nombre, apellidos y duracin de las pricticas.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de practicas, la Entidad acreditard a cada participante las
funciones realizadas y el niimero total de hotas realizado en las mismas. La Universidad acreditara
este petiodo formativo en el correspondiente Titulo Oficial 0 Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Pricticas no supondra dettimento ni en la dedicacién académica del
alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de Ia Entidad.

) Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Avda. de la Constitucion, 18 Escuela de Posgrado o
Edificio Elvira, bajo Pigina 2 de 4
18071 Granada
Tfno. 958 248900
Fax. 958 248901
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OCTAVA.- El alumnado beneficiatio del programa de pricticas formativas no tendra vinculacidén
laboral alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las pricticas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia al desarrollo de las pricticas, o una vez finalizadas
las mismas.

NOVENA.- La Universidad deberd comunicar a la Inspeccién de Trabajo la realizacién de los
petiodos de practicas, su duracidn, y la identificacién de los beneficiatios. Igualmente suscribird la
cobertura del seguro correspondiente al alumnado participante.

DECIMA.- La Entidad observaté las normas de prevencion de riesgos laborales en el trabajo
durante el desarrollo de las Pricticas Formativas y comunicari a la Universidad, en este sentido, las
incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA.- El petiodo de realizacién de las Pricticas no se interrumpird por ninguna otra causa
que no sea la de enfermedad o venga determinada por la Entidad que, en todo caso, fijard el horario
y el calendanio especifico de desarrollo de las mismas.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacidn de las Prictcas Formativas Ia Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacién a la otganizacién por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicindolo previamente a la Universidad de Granada,
mediante la Comision de Seguimiento, as{ como a los interesados.

DECIMOTERCERA - La utilizacién ulterior por parte de la Entidad receptora de las pricticas de
alumnado, de los informes, memoras, planes de intervencién, o cualquier otra aplicacion
desarrollada por los patticipantes en este Programa de Pricticas Formativas, exigir la comunicacién
previa y autorizacién respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada.

DECIMOCUARTA.- Aportaciones econdmicas de las partes, que, en su caso, se deberin proponer
por la Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio de Cooperacion
Educativa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

* ILa realizacion de las Practicas puede comprender una apottacion econdmica 2 realizar por
parte de la Entidad a la Universidad de Granada, en forma de subvencion o ayuda para el
programa respectivo, que serd destinada a su presupuesto de ingresos.

* Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningtn
caso retribucion salarial.

Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado
LEscuela de Posgrado

Edificio Elvira, bajo Pagina 3 de 4

18071 Granada
Tfno. 958 248900
Fax. 958 248901
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B) Por parte de la Universidad de Granada:

® Ta Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al presupuesto
aprobado del proyecto formativo mencionado, podrd compensar en calidad de Tutoria de
Alumnado a la Enttdad receptora, de considerarse previsto en el mismo.

¢ Asimismo, la Liscuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo mencionado, podti considerar a su cargo la
aplicacion de una indemnizacién por patte de la Universidad al alumnado participante, en
concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningiin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios a partir de la fecha de
su firma, y se renovard automiticamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra su desec de darlo por concluido, con una antelaciéon minima de tres meses antes
de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEXTA.- En el tratamiento de datos de caricter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas de presente Convenio, atenderan las
disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orginica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal (LOPD), y el R.D. 994/1999, de 11 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Segutidad de los ficheros
automatizados que contengan datos de caracter personal.

Los representantes de ambas Entidades fitman el presente Convenio en dos originales
igualmente vilidos, que se susctiben con firma y sello tespectivos, en prueba de conformidad, en el
lugar y fecha mencionados al principio.

ey, ASPROGRADES GRANADA UNIVERSIDAD DE GRANADA

S
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Francisco Rodriguez Moreno
Gerente

Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado

Avda. de la Constitucion, 18 Escucla de Posgrado o
Edificio Elvira, bajo Pagina 4 de 4

18071 Granada
Tfno. 958 248900
Fax. 958 248901
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS

En Granada, 17 de febrero de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de

2011).

Y de otra parte, D. JOSE LUIS SALCEDO LAGULLON, DIRECTOR GERENTE de
HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS (HOSPITAL SAN RAFAEL), con C.I.F.
R1800038J, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de Ia misma, con
domicilio social en CL. SAN JUAN DE DIOS N° 19, 18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por 1a Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se

7 incluiran en el anexo correspondiente.

! CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
gue acredite su constancia.
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Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
réegimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su

aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de

practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de préacticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, Ia realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacién

suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar

a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.~ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:
a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2 b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses 0 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,

- seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la gque

pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtn caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por conciuido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
HERMANOS DE SAN JUAN DE UNIVERSIDAD DE GRANADA
DIOS %
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

En Granada, 29 de noviembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. JOSE MARIA MEDINA JORGES, CONCEJAL-DELEGADO
PERSONAL del AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA, con C.I.F.: P1819700D, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
PLZA AYUNTAMIENTO S/N, 18140, ZUBIA (LA), Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

_ Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
¢on las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de préacticas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
préactica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Préacticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en toda lo relativo a la prevencion de riesgos

- laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a |a incorporacion de los
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estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

N\
\
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4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitirda como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la

., entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
- | pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicaciéon o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de ftitularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

.UN!VERSIDAD DE GRANADA AYU NT_AM|ENTO DE LA ZUBIA
ol 1
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- 'ROSA MARIA GARCIA PEREZ



