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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

En Madrid a 13 de marzo de 2013
REUNIDOS

De una parte, D. José Ramoén Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, actuandc en nombre y representacion de este Organismo en
gjercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucion de 12 de julio de 2012 de la Presidencia de
dicha Agencia Estatal {(BOE de 19 de julio).

Y de otra parte, el Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en
nombre y representacion de esta Universidad, en virtud de su nombramiento por el Decreto 194/2011, de 14 de
junio (BOJA n° 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las atribuciones que le confiere el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el articulo 45. k) de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011).

Los intervinientes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el otorgamiento del presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN

1°.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 37, estructura las ensefianzas oficiales en tres ciclos:
Grado, Master y Doctorado. '

Por ofra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone en su
articulo 10.1 que las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por elfla estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

Asimismo el articulo 15.2 del citado real decreto, prevé que los planes de estudios conducentes a la obtencion
del Master universitario contendran toda la formacion tedrica y practica que elfla estudiante deba adquirir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
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Master, actividades de evaluacion, y otras que resulten necesarias segin las caracteristicas propias de cada
itulo.

2°.- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en su articulo 34.1,
establece que los agentes puablicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia € Innovacion, incluidos las
universidades piblicas, los organismos plblicos de investigacion de la Administracion General del Estado, los
organismos de investigacién de otras Administraciones Publicas, y los centros e instituciones del Sistema
Nacional de Salud, podran suscribir convenios de colaboracién sujefos al derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley prevé que podréan celebrar estos convenios, los propios agentes
plblicos entre si, o con agentes privados que realicen actividades de investigacién cientifica y técnica,
nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes actividades: Proyectos
y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién; creacion o financiacion de centros, institutos
y unidades de investigacion; financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacion de personal
cientifico y técnico; divulgacion cientifica y tecnolégica y uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de
medios materiales para el desarrollo de actividades de investigacion cientifica, desarrollo € innovacion,

3°.- Que ¢l Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle de
Serrano 117, CP 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo plblico de investigacion, constituido como
Agencia Estatal, adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la
difusién de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al
avance del conocimiento y al desarollo econdmico, social y cultural, asi como a la formacién de personal y al
asesoramiento a entidades pablicas y privadas en estas materias.

4°.- Que el articulo 5.n) de! Estatuto de la Agencia Estatal CSIC, prevé entre sus funciones, (a colaboracion en
la ensefianza de postgrado; y el articulo 32 de este mismo Estatuto, permite al personal de esta Agencia
Estatal, previa autorizacion del presidente de la misma, la realizacién de labores docentes en los programas de
ensefianza de las universidades pablicas.

5°.- Que la Universidad de Granada (en adelante UGR), con sede en Granada, Av. del Hospicio s/n, CP 18071
y NIF Q-1818002-F, es una institucién de derecho pablico, con persenalidad juridica y patrimonio propios, que
goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucién y la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a la que corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del
servicio publico de la educacion superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio y la extension
universitaria,

La UGR tiene, entre otras funciones, promover la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacién de
estas actividades a |as necesidades y demandas sociales vigentes.

6°.- Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas, el CSIC y la UGR
estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacion que, a traves de sus respectivos recursos
humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion profesional e investigadora de los/las estudiantes que
cursen estudios de Master en la Universidad, asi como la capacidad académica y cientifica de ambas
instituciones, mediante la participacién de personal docente e investigador de tas mismas.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el CSIC y la UGR suscriben este convenio de colaboracion, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre el CSIC y la UGR para el establecimiento de
un marco de actuacién en el desarrollo de titulos de Master en centros o institutos del CSIC, a fin de reforzar la
formacion del alumnado en las areas relacionadas con dichos programas.

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:
- Participacion del personal cientifico-investigador del CSIC en la docencia tedrica del Master.

- Realizacion de actividades practicas en centros o institutos del CSIC por parte de losflas alumnosfas de
Master, en el marco de ensayos ¢ investigaciones relacionadas con estos programas. '

- Realizacidn del trabajo de investigacion completo correspondiente al Trabajo Fin de Master (TFM) por
parte de losflas alumnosfas en centros o institutos del CSIC, bajo la direccion de personal cientifico-
investigador de los mismos.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
1) Docencia del Master.

»  Segun lo previsto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, el personal cientifico-
investigador del CSIC podra colaborar en las ensefianzas de postgrado de esta Universidad.

e El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de sus Estatutos, deberad ser
previamente autorizado para participar en el Master por el presidente de este Organismo, con los limites fijados
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Plblicas. Esta participacién no ira en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no supondré la creacion de
vinculos de caracter laboral ni estatutario con la UGR.

e FEl personal cientifico-investigador del CSIC, bajo la supervision académica dei 6rgano universitario
responsable del desarrollo del Master, impartira los créditos teéricos y practicos que se determinen en el
mismo y podra impartir cursos y seminarios. Ademas, podra asumir la direccion del TFM, asi como formar
parte de las comisiones evaluadoras. Tal situacién sera posible siempre que se den los requisitos establecidos
tanto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, como en lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.
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2) Actividades practicas del Master.

s Las solicitudes para la realizacién de actividades practicas yfo TFM en el CSIC se formalizaran a través de
documentos especificos, anexo | del convenio, que se incorporaran al mismo, y que seran firmados por la
persona que ejerza dicha responsabilidad en la UGR. Las solicitudes se presentaran en el centro ¢ instituto del
CSIC donde se vayan a desarrollar las actividades, con un mes de antelacion al inicio de cada una de ellas y
seran aceptadas, en su caso, por la direccion del centro o instituto del CSIC mediante su firma en la propia
solicitud. El anexo | recogera los detalles concretos de cada una de las actividades de este convenio, asi como
la cuantificacion de la prevision del gasto en el que incurra, en su caso, el CSIC por el desarrollo de las
mismas.

« Enel anexo Il se recogera la aceptacion por el alumnado de las condiciones y compromisos establecidos
en este convenio.

3) Trabajo Fin de Master (TFM).

o Larealizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente al TFM se desarrollara de acuerdo a
lo establecido en la normativa de la Universidad relativa a las ensefianzas oficiales de postgrado.

e EI TFM sera un trabajo original que e! alumnado debe desarrollar de manera personal e individual
bajo la direccion de la persona que ejerza la tutoria académica por parte de la Universidad o de la persona
responsable del TFM perteneciente al CSIC y que sera designada en cada caso por la comision del
Master de entre los profesores que intervienen en él, o de entre el personal cientifico-investigador del
CSIC.

» La persona encargada de la direccion del TFM, sera la maxima responsable de que ia linea del proyecto
esté en consonancia con el resto de las materias que el alumnado curse o haya cursado en el Master, o que
sera comprobado por la comision del Master, que sera el érgano que en dltima instancia tiene que aprobar
dicha linea. Asimismo se encargaran de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFM y que
remitiran a la comision del Master.

4).- El personal de la Universidad que participe en el desarrolio de las actividades incluidas en el convenio
debera guardar confidencialidad en relacién con la informacion intema de los centros € institutos del CSIC, asi
como secreto profesional durante el desarrollo de estas actividades, y por un periodo de tres afios, finalizadas
éstas.

TERCERA.- EL ALUMNADQ.

El alumnado que realice practicas y/o TFM en el CSIC, a través de sus centros o institutos, estaré sujeto al
siguiente régimen:

1.- Quedars vinculado a efectos académicos a la Universidad.

2.- Se incorporara al centro o instituto del CSIC en la fecha acordada, estara sujeto al horario que se
establezca por las partes, debera aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden y seguir las
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instrucciones que reciba, asimismo, respetara las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos |aborales del centro o instituto del CSIC.

3.- En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comportamiento incorrecto o
perturbacion del servicio, el CSIC podra suspender de forma inmediata y cautelar las actividades a realizar,
poniéndolo en conocimiento de la persona responsable del Master de la Universidad. En caso de ausencia
sera necesario comunicario y justificarlo a dicho/a responsable.

4 - Debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ninglin caso informacion restringida
adquirida con motivo de su actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar difusion o comunicacion a
terceros. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de finalizar las actividades en el CSIC,
por un periodo de tres afios. Si durante la realizacion de las actividades surgiera algin resultado susceptible de
proteccion, los derechos de propiedad industrial de los mencionados resultados, perteneceréan al CSIC.

El alumnado, con independencia de la consideracion de coinventor o coautor de los resultados anteriormente
mencionados, tendréa también derecho a los retornos econdmicos que pudieran surgir como consecuencia de la
explotacién comercial de los resultados, de acuerdo con su parte de autoria y con el porcentaje establecido
para elio, conforme al Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacion y cesion de invenciones
realizadas en los entes pablicos de investigacion, y también de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencion y Modelos de utilidad.

5.- El alumnado del Master universitario que realice las practicas y/o TFM en el CSIC tendra una relacién con
este Organismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en ninglin caso, vinculo juridico alguno ni
relacién laboral, ni mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.

6.- En el supuesto de que se deriven, por parte del alumnado, gastos de desplazamiento, alojamiento o
manutencion, por la realizacion de las actividades objeto del convenio y estos sean sufragados con la
concesion de bolsas de viaje, totales o parciales, estos correran a cargo de las disposiciones presupuestarias
del Master, sin que el CSIC asuma obligacion en este sentido. El CSIC tampoco asumira obligaciones
relacionadas con cualquier gasto médico que pueda surgir.

7.- El tratamiento de los datos de caracter personal del alumnado se realizara de conformidad con la Ley
Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal,

8.- El desarrollo de las actividades practicas planificadas para el alumnado, se garantizara segin lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

9.- Recibira, por parte del CSIC, informacién de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
10.- Cumplira la normativa vigente relativa a practicas externas estabiecida por fa Universidad.

11.- Mostrara, en fodo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC, salvaguardando el buen
nombre de la Universidad a la que pertenece.

12.- El alumnado tendra aquellos otros derechos y deberes previstos en fa normativa vigente.
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13.- Para que el alumnado de la UGR, al que se refiere el presente convenio, pueda iniciar su actividad
formativa en el CSIC, sera necesario que esté cubierto por una pdliza de seguro con el alcance econémico
adecuado para indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan causarle a él durante el
desamrollo de las actividades. La cobertura de los riesgos alcanzara las contingencias de accidente,
fallecimiento, responsabilidad civil y, en su caso, repatriacion por fallecimiento o enfermedad. Sera
responsabilidad de la UGR el cumplimiento de este requisito.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y actividad
de losflas alumnos/as en sus dependencias.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1  Obligaciones de la UGR.

a) Tramitar los expedientes de los/las estudiantes, encargarse de la administracion y deposito de los
documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacion, expedicion y registro del titulo oficial del Master,
segun las disposiciones legales vigentes.

b) Nombrar alfla coordinador/a del Master de acuerdo con la normativa que en la Universidad regula las
ensefianzas de Master. Alla coordinador/a del Master le comespondera, ademas de las funciones que la
normativa de la UGR le atribuya, las siguientes:

- Establecer el programa de actividades a desarrollar por cada estudiante y el seguimiento del mismo para
verificar su correcto aprovechamiento.

- Calificar las actividades académicas.

- Facilitar al CSIC toda la informacion relativa al Master y resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el
desarrolio de las practicas y actividades incluidas en el convenio.

- Supervisar las actividades practicas del alumnado en el CSIC y establecer los mecanismos adecuados
para su seguimiento y evaluacion.

¢) Nombrar de entre su profesoradc unfa tutorfa académico/a que tendra como funcion el asesoramiento
metodoldgico y técnico del/la estudiante.

d) Reconocer al personal det CSIC, una vez finalizado el curso académico, el tiempo de docencia impartido,
mediante certificado expedido por el drgano competente de la UGR, en el que se recojan los términos del
reconocimiento de la Universidad a su labor realizada.

e) Hacer mencidn expresa de la colaboracion del CSIC en el programa de Master, asi como en todas
aquelfas actividades llevadas a cabo con relacion al mismo.

fi Responsabilizarse de que tanto su personal, como €l alumnado que participe en el desarrollo de las
actuaciones previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.
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g) Facilitar al CSIC, a través del 6rgano responsable del Master, toda la informacién relativa al mismo y
resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrolio de las practicas y actividades incluidas en el
convenio.

h} Contratar una pdliza de seguro, segiin se prevé en la clausula tercera, apartado 13.

i) En la segunda quincena del mes de junio de cada afio, la comision de seguimiento se reunira y acordara
si finalmente se ha generado gasto por parte del CSIC, en relacién con su personal cientifico-investigador por
las labores desarrolladas segin la clausula segunda, y por la dotacion de la infraestructura y los gastos
especificos necesarios para el desarrollo de las practicas y del TFM. Estos gastos no se aplicaran a las
actuaciones relacionadas con la direccion del TFM. En caso de que se haya generado gasto, la UGR
compensara econémicamente al CSIC en la cuantia que determine la propia comision de seguimiento.

Una vez alcanzado el acuerdo, este quedara reflejado en la oportuna acta de la comisién de seguimiento que
sera comunicada a las instituciones firmantes en el plazo maximo de 15 dias, al objeto de gue el CSIC, si
procede, emita el corespondiente documento de ingreso.

En el acta, que sera firmada por los miembros integrantes de ta comision, se recogeran los centros e institutos
del CSIC implicados, el personal cientifico-investigador que particip6, el alumnado que realizd sus practicas o
el TFM en el CSIC, la cuantia acordada y el nimero de la cuenta corriente en la que se ingresara la
transferencia econdmica por parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacién dentro de las contenidas en
el articulo 7.8 de la Ley 3711992, de 28 de diciembre, de! Impuesto sobre el Valor Afiadido, y asimismo por no
generar distorsion en la competencia.

2.- Obligaciones del CSIC, a través de sus centros o institutos.

a) Nombrar a un/a organizadorfa del Master de entre su personal cientifico-investigador, cuya funcion sera la
de mediar enfre fas instituciones, para el mejor didlogo y coordinacion entre la UGR y el CSIC. Elfla
organizadorfa del Master formara parte de la comision académica del Master y desarrollara las siguiente
actuaciones:

- Elseguimiento, asesoramiento y colaboracion con elfla coordinador/a del Master de la UGR.
- Lasupervision de la formacién del alumnado y la valoracion de sus practicas y/o trabajos de fin de Master.

- Facilitar alfla coordinador/a del Master de la UGR el informe de aprovechamiento de las practicas y/o
trabajos de fin de Master a su finalizacion.

b) Nombrar, asimismo, una persona responsable de practicas como guia y asesora. A partir del segundo afio
de colaboracién como responsable de practicas y considerando su labor, a propuesta del CSIC. y mediante
<f acuerdo del Consejo de Gobiemo de la UGR, podra recibir el nombramiento de profesor/a honorario/a de la
UGR.
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QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

A partir de la firma del presente convenio, se constituira una comision de seguimiento, con representantes
designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha comision se responsabilizara de resolver las dudas
y conflictos que se presenten en la ejecucion del convenio, asi come de la planificacion, seguimiento y
evaluacién de las acciones derivadas del mismo. Asimismo, desarrollara las actuaciones que se le asignan en
las clausulas cuarta.1.i) y séptima de este convenio.

La comisién de seguimiento se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo establecido para los érganos
colegiados, en el Capitulo It del Titulo Il de la Ley 30/11992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

SEXTA.- COMIENZO Y DURACION.

Este convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y la duracidn del mismo serd de cuatro aiios,
promogables autométicamente por periodos de igual duracion, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes, comunicandolo a la otra parte por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la
terminacion de) mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION.

Este convenio se extinguira por las siguientes causas: El mutuo acuerdo de las partes, expresado por escrito,
la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas, la denuncia del convenio en los
términos fijados en la clausula sexta y por la resolucion, instada por una de las partes ante ef incumplimiento
de la otra.

En caso de extincion del convenio, se mantendran los compromisos cuyo cumplimiento ya se haya iniciado o
esté en desarrollo. Las condiciones de la extincién se fijaran por la comision de seguimiento, a los efectos de
evitar perjuicios a las entidades firmantes y a la finalidad formativa de las practicas para el alumnado.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
queda excluido del ambito de aplicacion de esta Ley, cuyos principios, no obstante, se aplicaran para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse, en defecto de otras normas aplicables.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
139372007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

La resolucién de las confroversias que pudieran plantearse sobre (a interprefacion y ejecucion del presente
convenio deberén solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la comision de seguimiento
prevista en el mismo. Si no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, estas cuestiones seran sometidas ai Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION O EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO.

La modificacidn yfo extincién del plan de estudios del Master se coordinara a través de la UGR. En caso de
extincién, esta se producira graduaimente y se garantizara el derecho del alumnado a finafizar los estudios por
€l iniciados.

UNDECIMA.- ANULACION DE CONVENIOS ANTERIORES

El presente convenio anula los suscritos con anterioridad para el mismo o similar objeto de este. En el caso de
que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algin programa de Master amparado
en alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacion de la
imparticion del Master.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado, ambas partes firman el presente
convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados. '

Por la Agencia Estatal Consejo Superior Por la Universidad de Granada

de Investigaciones Cientificas

FhclSco Gonzalez Lodeiro
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ANEXQ | AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE PRACTICAS/TRABAJOS FIN DE MASTER

La Universidad de Granada, conforme a lo establecido en la clausula segunda.2) del citado convenio, solicita al
CSIC la realizacion de practicas y/o trabajos de fin de Master por parte del alumnado abajo consignado,
durante el curso 201../201.., segun los contenidos del convenio de colaboracién citado, firmado el 13 de marzo
de 2013, del que el presente documento es anexo inseparable, y en los siguientes términos:

1.- Denominacidn del programa de Master:

2.- Centro o instituto del CSIC donde se desarrollaran

las actividades:

3.- Coordinador/a del Master de la UGR

4 .- Tutor/a académico/a de la UGR:

5.- Organizador/a del Master del CSIC:

6.- Responsable de précticas/TFM del CSIC:

7.- Finalidad de las practicas/TFM:

8.- Objetivos programaticos y actividades previstas:

9.- Sistemas de evaluacion y control:

10.- Duracion de las practicas/TFM (dd/mm/aay):

11.- Horario de las practicas/TFM (hh:mm):

12.- N° total de horas:

13.- Cuantificacion de Ia prevision del gasto en el que

incurrira eventualmente el centrofinstituto del CSIC:

10/12 &
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14 - Relacion del alumnado
NOMBRE DNI/NIE CURSO MASTER
Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en ............. ya....de de 201.

Por la Universidad de Granada

Responsable del programa de Master

11/12

Por el (centro o instituto del CSIC)

Director/a

AN
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ANEXO Il AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES

CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre las citadas entidades con fecha 13 de marzo de 2013.

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo | firmado el .... de .......... de 2.01..., del citado
convenio, ha leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos en dicho convenio y declara su
conformidad para realizar las practicas y/o trabajos de fin de Master en el CSIC, segin los términos recogidos

en el anexo | del mismo.

Firma del/de la alumnofa

Fdo.: (Nombre y Apetlidos)
DNI:

Firma del/de la alumnofa

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.; (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos})
DN

12/12

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: {Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Era7 Information Technologies S.L..

En Granada, 19 de abril de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San ITldefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

A Y de otra parte, D. Eduardo Pareja Tallo, CEOQ de Era7 Information Technologies S.L.,
}',' con C.LF.: B18697110, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
“|/ | con domicilio social en Avda, Innovacién 1, Edificio BIC Granada, PTS, Granada 18016.

Por la Tmivermidad

|| Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién préctica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

‘Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales y
con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentarén que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de précticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podrén realizar précticas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales).

b QUINTA .- La Entidad estard obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin
| tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
| * Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e

Por la Toaversided
i

informar a los estudiantes en précticas de las mismas.
* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.
Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.
Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perfodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

. | SEPTIMA - La Universidad estard obligada a:

'| * Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

2or la Tnodver ridad
—

S estudiantes que intervendrén en las practicas curriculares.

ol * Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

' la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrallo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global, Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como méximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

' universidad.

' DECIMA.- Durante la realizacion de las précticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

2or 1a TodTevrsidad

' | legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y

s
®

finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrin, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las

¥ .

€ practicas formativas.

E T

i |

% ' DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un
LA P

w /l| _ puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
& =y J q

legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumpliré diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA —

10N DE LA

EN REPRESENT

Vicerrector dt
Empleabilidad

sstirdiantes v Fdo.:Eduardo Pareja Tallo
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
SEPLIN SOLUCIONES ESTADISTICAS, S.L.

En Granada, 26 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. LLENALIA MARIA GARCIA FERNANDEZ, GERENTE
/ADMINISTRADORA de SEPLIN SOLUCIONES ESTADISTICAS, S.L., con C..F.
B18942136, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en AVD. DE LA INNOVACION 1, OFICINA 435 EDIF. BIC GRANADA,
18100, ARMILLA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion gue ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Dexr=in 1707/2C1 1, de 18 de noviembre, par ei gue se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares Yy extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a. realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar ios objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivas en Ia forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de Ia practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrolio de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representaciéon vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Ia
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en Ia que desarroltara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada |a
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos Gue los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrolio por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999. de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informaciéon en la
recogida de datos.

En ningdn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legaimente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espariola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de fas sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACIQN DE SEPLIN EN REPRESENTACION DE LA
SOLUCIONES ESTADISTICAS, S.L. UNIVERSIDAD DE GRANADA

SEPLIN SPLUCKANES
ESTADISTIGAS, 5.1 B1E

e
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LLENALIA MARIA GARCIA " 'ROSA MARIA GARCIA PEREZ
FERNANDEZ -
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

En Granada, 5 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
ta UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ERNESTO PARAMO SUREDA, Director del CONSORCIO
PARQUE DE LAS CIENCIAS, con C.I.F.: P6890002F, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en AVDA. DEL MEDITERRANEQO
S/N, 18006, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes

<L)
PARQUE de las CIENC

ANDALUCIA - GRANADA
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a ta misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

O.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articuio 13 del RD, segln
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antetacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionaies de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de Ios
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de ©
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticiébn razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguiadora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

PARQUE de las CIENCIAS

El Rector ANDALUCIA - GRANADA
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA..- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcidn del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto dei presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,

4;:_
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DEL EN REPRESENTACION DE LA
CONSQORCIO PARQUE DE LAS UNIVERSIDAD DE GRANADA

ERNESTO PARAMO SUREDA ROSA MARIA GARCIA PEREZ
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
U”"éﬁﬁﬁ&&@m:sawmv LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS
REG[STRomBE LOS ESTUDIANTES DE ENSENANZAS OFICIALES DE POSGRADO DE LA

NIVERSIDAD DE GRANADA EN CENTROS DE LA FUNDACION
30 JUN. 2017

En Sevilla, a 10 de enero de 2017

| Entrada ntm, woé

REUNIDOS

De una parte, Dita. Ana Madera Molano, con NIF 76.031.368-S, en nombre y representacion de la
Fundacién Pablica Andaluza Progreso y Salud, con CIF G-41825811 y domicilio postal en Sevilla, Avenida
Ameérico Vespucio, n°® 15, Edificio S-2, en su calidad de directora gerente y representante legal de dicha entidad,
en virtud de los poderes otorgados por su Patronato en fecha 6 de noviembre de 2015 y elevados a escritura
publica ante el notario D. Alberto Moreno Ferreiro con fecha 18 de noviembre de 2015, bajo el numero 2.945 de
su protocolo.

De otra parte, Diia. Pilar Aranda Ramirez, Rectora de la Universidad de Granada, actuando con las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente, en nombre y representacion de la Universidad de
Granada, con CIF Q-1818002-F, y domicilio en Avenida del Hospicio, s/n, de Granada.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio Marco,
de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas v, a tal efecto

EXPONEN

I.- Que la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (en lo sucesivo FPS), es una entidad del sector publico
andaluz, adscrita a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia. Cuenta con tres lineas de actividad: 1+D+i en
Salud, tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en Salud, y adquisicion y evaluacién de
competencias profesionales. En el primer ambito, la FPS asume la funcion de entidad central de apoyo y gestion
de la investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA), lo que implica diversas actividades de
promocion y asesoramiento, asi como la gestion de centros, proyectos y programas de investigacion adscritos a la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucfa. Entre los centros que gestiona se encuentra el Centro Pfizer -
Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Genomica e Investigacion Oncologica (GENYO), creado en el seno
de la propia FPS, por acuerdo de su Patronato y cuya personalidad juridica asume dicha entidad.

Su linea de formacion y evaluaciéon de competencias técnicas profesionales, IAVANTE, tiene comme mISIGm famlltar y
promover la formacion integral de profesionales sanitarios al mas alto nivel a través de mnovadora.s metodo!oglas

I ;
Conven.u Maréo Co1abarau¢n Academlta

= - \ ' FPS - UGR 2017

. Pégina 1 de 8
= N
\ iy -

._\‘ 7/]



@ Fundacion Progresoy Salud T

JUMEA I MADALUCIA CONSEJERIA DE SALUD UNIVERSIDAD

DE GRANADA

de aprendizaje. Para ello, cuenta con un catalogo de acciones formativas que vertebran o complementan el
desarrollo de competencias profesionales de los agentes sanitarios en diferentes etapas: pregrado, grado,
posgrado y formacion continuada.

La FPS tiene la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico de la Consejeria de Salud.

I1.- Que la Universidad de Granada (en adelante UGR) es una entidad de derecho publico encargada del servicio
publico de la educacién superior, siendo una de sus funciones esenciales la investigacion para contribuir al avance
del conocimiento y a la mejora de la formacion, favoreciendo su transferencia al entorno social y econdémico y
participando de esta forma en la mejora de la calidad de vida de la ciudadania. La UGR desarrolla una
investigacién de vanguardia.

Colabora con otras Universidades, Organismos o Entidades, nacionales o extranjeras en actividades de
investigacion y docencia. Asimismo, forma parte del Centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia
de Genomica e Investigacion Oncoldgica (GENYO), realizando sus profesionales actividades de investigacion en
dicho Centro.

lI.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la FPS estan llamadas a
desempenar un importante papel en la formacion de alumnado universitario de posgrado. Habida cuenta de dicha
circunstancia, asi como de sus intereses cientificos comunes, es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos humanos y materiales, asi como al impulso en la
busqueda de nuevas vias de ensefianza, investigacion y desarrollo tecnologico, cultural y académico.

IV.- Que con el fin de lograr una mejor formacion tedrica y practica del alumnado de Titulaciones Oficiales de
Posgrado de la Universidad de Granada, que redundara en beneficio de ambas instituciones v, en definitiva de
toda la comunidad, las partes firmaron, en fecha 10 de diciembre de 2012, un Convenio en materia de docencia y
estancias, cuya vigencia ha expirado recientemente y estan interesadas en formalizar este nuevo Convenio Marco
de Colaboracion mediante el que

ACUERDAN

La ejecucion de un Programa de Colaboracion Académica para la realizacion de periodos de estancias formativas,
tanto para la formacion tedrica como practica, contempladas en los Planes de Estudio de Ensefianzas Oficiales
de Posgrado: materias obligatorias, materias optativas, modulos especificos, conferencias, clases magistrales,
seminarios, visitas, proyectos, tutorias, estancias, trabajos dirigidos, trabajos de fin de Master, actividades de
evaluacion, y otras que resulten necesarias segln las caracteristicas propias de cada Titulo de Posgrado, a llevar a
cabo en los centros gestionados por la FPS.

A través de este Programa de Colaboracién Académica el alumnado que curse las ensenanzas organizadas por la
Universidad de Granada de Titulos Oficiales de Posgrado, de Master y de Doctorado, desarrollara parte de los
contenidos contemplados en el respectivo Plan de Estudios en los centros gestionados por la FPS, principalmente
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Oncolégica (GENYOQ).

El citado Programa de Colaboracion Académica se lleva a cabo al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado parcialmente
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefanzas oficiales de doctorado y el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. Asimismo sera de aplicacion la siguiente normativa propia
de la Universidad de Granada: Normas reguladoras de las ensenanzas oficiales de Doctorado y del titulo de doctor
por la Universidad de Granada de 2 de mayo de 2012, modificadas por acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2013(BOUGR num. 75, de 30 de octubre), Normativa reguladora de los estudios de master
universitario en la Universidad de Granada de 18 de mayo de 2015 (BOUGR nim. 95, de 25 de mayo) y la
Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada de 15 de abril de 2016 (BOUGR num.
105, de 15 de abril).

Por todo ello, las partes suscriben el presente Convenio Marco de Colaboracion Académica, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto del presente Convenio Marco la colaboracion en la estructuracion y realizacion de periodos de estancias
para la formacion teorica y practica en las areas de actividad de los centros gestionados por la FPS, que iran
destinados al alumnado universitario que curse las ensefanzas y programas oficiales de posgrado, Master y
Doctorado, organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela Internacional de Posgrado.

SEGUNDA.- PERIODOS DE ESTANCIAS FORMATIVAS

Los correspondientes periodos de formacion externa tendran que estar previstos en el plan de estudios o el plan
de trabajo aprobado para las ensefianzas de posgrado a cursar.

Si se contemplaran modulos especificos de docencia, habran de ser impartidos por el profesorado adsctrito al
respectivo programa académico, debiendo estar contemplados en este caso, en la movilidad docente del mismo.

Los periodos de estancias formativas no se interrumpiran por ninguna otra causa gue no sean circunstancias
sobrevenidas a la FPS que, en todo caso, podra proponer calendario alternativo para el desarrollo de las mismas a
la Universidad a través de la Escuela Internacional de Posgrado.

=
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TERCERA.- SEGUIMIENTO DE LOS PERIODOS DE ESTANCIAS FORMATIVAS

Se realizara un seguimiento de la ejecucion de los periodos de estancias formativas que sera supervisado y
coordinado por una Comision Mixta de Seguimiento, creada al efecto, para cada uno de los programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela Internacional de Posgrado, que estara
compuesta por un representante de la FPS, designado por dicha entidad, y la Direccion/Coordinacion Académica
del programa de formacion correspondiente, en representacion de la Universidad.

CUARTA.- ANEXOS

Mediante los oportunos Anexos a este Convenio Marco de Colaboracion Académica, y para cada Titulo de
Posgrado especifico y periodo académico y/o edicién de los programas formativos, se determinaran por la
Comision de Seguimiento el contenido especifico del Proyecto Formativo, el alumnado participante, y el periodo o
calendario de desarrollo.

QUINTA.- COMUNICACION A LA INSPECCION DE TRABAJO

La Universidad de Granada, a través de la Escuela Internacional de Posgrado, debera comunicar a la Inspeccion
de Trabajo la realizacion de los periodos de docencia y estancias externas en colaboracién mediante la
identificacion de la FPS como entidad gestora del centro de acogida, asi como el contenido especifico del Proyecto
Formativo, el alumnado participante y el periodo o calendario de desarrollo.

SEXTA.- SEGURO

El alumnado participante estara cubierto por un seguro de responsabilidad civil y un seguro de accidentes. A tales
efectos, la Universidad de Granada, a través de la Escuela Internacional de Posgrado, suscribira una péliza que
cubra la responsabilidad civil y formalizara un seguro de accidentes para aquellos estudiantes que, segln la
legislacion vigente, no queden cubiertos por el Seguro Escolar, cuyo coste sera repercutido en el presupuesto
especffico del Titulo de Posgrado al que los periodos de docencia en colaboracion estén vinculados.

SEPTIMA.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En el centro de la FPS donde se realice la estancia formativa se obervaran las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales aplicables durante su desarrollo y comunicara a la otra parte, en este sentido, las incidencias que
pudieran producirse.

OCTAVA.- APORTACIONES ECONOMICAS

Podran ser contempladas aportaciones economicas por las partes, en funcion de sus disponibilidades
presupuestarias, para la realizacion de los periodos de estancias externas en colaboracion, que, en su caso, se
deberan proponer a través de la Comisién Mixta de Seguimiento, establecida en la clausula tercer de este
convenio, al objeto de su aprobacion:

Convenio Marco Colaboracién Académica
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A) Por parte de la FPS:

Sus aportaciones econémicas se realizaran, en su caso, a la Universidad de Granada, a traves de la Escuela
Internacional de Posgrado, en forma de ayudas para el programa respectivo, que seran destinadas a su
presupuesto de ingresos.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

Sus aportaciones econdmicas podran destinarse a compensar, en calidad de imparticion docente y/o por
desplazamiento y estancia, a la persona o personas responsables de la funcién docente, con cargo al presupuesto
aprobado del Titulo de Posgrado respectivo.

NOVENA.- VIGENCIA

El presente Convenio Marco de Colaboracion Académica tendra una vigencia de cuatro (4) afos a partir de la
fecha de su firma. Antes de su finalizacion, las partes podran acordar su prérroga por un periodo de hasta cuatro
anos adicionales.

DECIMA.- MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier cambio o modificacién que se produzca con posterioridad a la firma del Convenio Marco de Colaboracion
habra de realizarse por escrito, y previo acuerdo de ambas partes, mediante la oportuna Adenda.

La anulacién o modificacion de una o varias cladusulas no alterara la validez del resto del Convenio de Colaboracion,
manteniéndose los términos del mismo, siempre que dicha clausula sea independiente del resto y que no sea de tal
importancia que sin ella el convenio no se hubiera formalizado.

UNDECIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

El presente Convenio se extinguira por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denuncia de cualquiera de las partes, comunicada a la otra, a través de un medio fehaciente, con una
antelacion minima de seis (6) meses, sin que ello pudiera afectar a las actividades que se encontraran en
curso en el momento de dicha denuncia.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Convenio, que no sea subsanado en el plazo de
treinta (30) dias siguientes a la recepcion de la notificacion escrita de la parte que aprecie el incumplimiento,
identificando dicho incumplimiento y reclamando su subsanacion.

‘/;/')/ Convenia Marco Colaboracion Académica
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d) Por expiracion de su plazo de duracion, sin que sea objeto de prorroga.

El término o resolucion del Convenio de Colaboracion pondra fin a todos los deberes y derechos que se hubieran
generado salvo a aquellos que, por su propia naturaleza, sobrevivan a la misma; de forma orientativa y no
limitativa, la titularidad de los resultados, las obligaciones econdmicas devengadas con anterioridad a dicho
momento y la confidencialidad.

DUODECIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y NO REVELACION DE INFORMACION

Las partes se comprometen a mantener la mas estricta confidencialidad respecto a toda la informacion que se
genere en las actividades académicas, asi como el Anow how previo que las partes pudieran poner a disposicién
de las actividades realizadas. Asimismo, las citadas partes deberan tratar toda la documentacion, datos,
informaciones suministradas y potenciales resultados conforme a su caracter confidencial y secreto velando por la
circulacion restringida de dicha informacion y haciéndose responsable de que esta obligacion sea cumplida por
todas las personas que tengan acceso a ella, segln lo pactado en este Convenio Marco de Colaboracion.

Concretamente se comprometen a:

1. Recibir y guardar toda la informacién de forma confidencial.

2. Utilizar la informacion recibida unicamente para los propositos y objetivos delimitados en el presente
Convenio Marco de Colaboracion o para aquellos que se delimiten en los acuerdos especificos.

3. Revelar solamente dicha informacién a terceros, con el consentimiento previo y por escrito de las partes
y siempre que el tercero esté involucrado en las actividades o proyectos y se comprometa, asimismo, a
guardar la confidencialidad exigida en el presente Convenio.

Lo precedente no sera aplicable a cualquier informacion que:

1. Sea o se convierta del dominio publico sin responsabilidad de las partes.

2. Sea recibida legitimamente por terceros sin incumplimiento por las partes de la presente clausula de
confidencialidad.

3. Fuera conocida previamente por alguna de las partes en el momento de ser revelada.

4. Fuese obligatorio revelar dicha informacion por prescripcion legal o a requerimiento de la autoridad
judicial.

La obligacion de confidencialidad expresada en la presente clausula, vinculara a las partes durante la vigencia del
Convenio Marco de Colaboracion y hasta un periodo de cinco (5} aios desde la terminacion del mismo.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales, las libertades
publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente de su honor e intimidad personal y
familiar, el manejo de datos de caracter personal que se derive de la firma de este Convenio Marco queda sujeto a

Convenio Marco Colaboracion Académica
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lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en
adelante, LOPD), el Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la LOPD y demas normativa de desarrollo.

En cumplimiento de lo establecido en la LOPD, su normativa de desarrollo y demas normativa aplicable a datos de
caracter personal, en lo referente al manejo de los datos de caracter personal que se deriven del presente
Convenio Marco de Colaboracién:

a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales tnica y exclusivamente conforme a las finalidades
e instrucciones derivadas de este Convenio, y no los comunicaran o cederdn a otras personas, ni
siquiera para su conservacion.

b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, establecidas en el Real
Decreto 1720/2007 todo ello de cara a evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no autorizado y
robo de los datos personales, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico
o natural.

c) Las partes estaran obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de caracter personal
que trate en el cumplimiento de! Convenio, obligacién que subsistira aun cuando finalice la vigencia del
mismo.

d) Una vez cumplida la prestacion convenida, y en el momento en que, en cumplimiento de las
condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la relacion entre ambas partes, los datos de
caracter personal deberan ser destruidos o devueltos, excepto en lo que la normativa y/o decisiones
judiciales pudieran establecer con respecto al mantenimiento temporal minimo de ciertos datos cuya
naturaleza asi lo requiera; el mismo destino habré de darse a cualquier soporte o documentos en que
conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores sera causa suficiente para la rescision del presente
Convenio Marco, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en que se puedan incurrir por tal
incumplimiento.

A tal efecto, las partes firmantes quedan informadas de que los datos de caracter personal que deriven de este
Convenio seran incorporados a sendos ficheros titularidad de la FPS y de la Universidad de Granada, debidamente
inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, con la finalidad de conservar constancia de la
conformidad con el presente Convenio y la adecuada gestion del mismo, otorgando su consentimiento expreso
para ello. Podran ejercer sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de datos (ARCOQ),
dirigiéndose por escrito al domicilio de las partes, indicando la referencia Proteccion de Datos.

Asimismo, las partes informaran, en su caso, a los titulares de los datos de caracter personal, una vez recaben su
consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos de caracter personal, de que podran ejercer sus
derechos ARCO en la forma antes mencionada.
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DECIMOCUARTA.- GENERALIDADES

1. Este Convenio Marco de Colaboracion contiene el total acuerdo entre las partes sobre el objeto del mismo y
sustituye y reemplaza a cualquier acuerdo anterior, verbal o escrito sobre el mismo objeto , al que hubieran
llegado las partes.

2. Nada de lo estipulado en el presente Convenio de Colaboracién supone identidad de partes, o que una sea
considerada el agente de la otra. Ninguna parte respondera de cualquier declaracion, acto u omisién de la
otra parte gue fuese contrario a lo anterior.

3. La no exigencia por cualquiera de las partes de cualquiera de sus derechos de conformidad con el presente
Convenio de Colaboracion no se considerara que constituye una renuncia de dichos derechos en el futuro.

DECIMOQUINTA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a tratar de resolver amistosamente cualquier diferencia que sobre el presente
Convenio de Colaboracion pueda surgir. En el caso en que no fuera posible llegar a una solucion amistosa, para la
resolucion de cuantas cuestiones litigiosas pudieren surgir en relacion con la interpretacion, validez, eficacia o
cumplimiento de este Convenio de Colaboracion, las partes acudiran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio Marco de Colaboracion en el lugar y fecha arriba
indicados.

POR LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PROGRESO Y-SALUD

Fdo.: DiiaAn&/fladera Mofamo
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
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~=Pyeifia parte, el Exemo. Sr. D. Francisco Gonzélez Lodeiro, Rector Magnifico de la
Universidad de Granada, en adelante, la Universidad.

Y de otra, D. Carlos Artundo Purroy, Consejero Delegado de la Escuela Andaluza
de Salud Publica, en adelante, la Escuela, y con DNI.15.790.0027-K.

En la representacion que ostentan y reconociéndose mutuamente la competencia y
capacidad legal suficiente para suscribir el presente Convenio Marco,

EXPONEN

PRIMERO.- Que en fecha 1 de febrero de 2004 se formaliz6 un Convenio Marco
de Colaboracion entre ambas instituciones, en el que se contempla la cooperacién para el
desarrollo y la ejecucion de acciones concretas que se acordaran entre las partes, con
especificacién de objetivos, programa de actuacion, aportaciones de cada institucién y
normas a aplicar en su realizacién.

SEGUNDO.- Que al amparo de dicho Convenio Marco se han formalizado entre
ambas instituciones diferentes adendas y convenios mediante los cuales la Universidad ha
reconocido como Titulos Propios, bien con el grado de Maestria o bien como Experto
Universitario, diferentes programas docentes presentados por la Escuela y tramitados
conforme a la normativa propia de la Universidad. Asi mismo, se ha formalizado una
adenda para la colaboracion entre ambas instituciones para la imparticiéon de un master
oficial en el marco del programa Erasmus Mundus.

TERCERO.- Que teniendo la Escuela entre las finalidades y objetivos de su
creacién y desarrollo la imparticién de programas docentes en el ambito nacional e
internacional, los programas docentes que al amparo del citado Convenio se realicen en
otros lugares del territorio espafiol, asi como en el dmbito internacional, tendran el
reconocimiento de la Universidad de Granada como titulaciones propias o como
colaboracion en titulaciones oficiales, segin proceda, en el marco de los procedimientos en
vigor acordados, siendo preceptivo a tales efectos la firma de una Adenda especifica en la
que se refleje la Colaboracién con la Institucién internacional.

CUARTO.- Que en reunion de la Comisién Mixta integrada por representantes de
ambas instituciones se planteé la necesidad de actualizar y renovar el convenio marco, en
vigor desde 2004, por lo cual ambas instituciones acuerdan firmar el presente Convenio
Marco de Colaboracion, que se regira conforme a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- COMISION MIXTA DE ESTE CONVENIO MARCO ESCUELA-
UNIVERSIDAD

Para el seguimiento de los acuerdos establecidos en el presente Convenio se constituird una
Comisién Mixta Universidad-Escuela, integrada por.

- La persona que ocupe el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado de la
Universidad

- La persona que ocupe la Direccion de la Escuela de Doctorado de Ciencias de la
Salud Posgrado de Ciencias de la Salud de la Universidad

- La persona que ocupe la Direccién del Secretariado de Ensefianzas de Posgrado

- La persona que ocupe la Consejeria Delegada de la EASP

- La persona que ocupe la Direccion de Docencia de la EASP

- La persona que ocupe la Direccion de Investigacién de la EASP

0, en su defecto, las personas en quien deleguen o los cargos equivalentes. De igual forma
y en caso de considerarse necesario, cabrd la posibilidad de incorporar a otras personas de
ambas instituciones en la Comisién Mixta, en funcién de los asuntos a tratar dentro del
orden del diade reuniones concretas

Dicha Comisién Mixta se reunira, al menos, dos veces al afio:

1*) Con anterioridad al 20 de diciembre de cada afio en curso, la Comision Mixta se
reunird con cardcter obligatorio para la aprobacién del balance econdémico del afio en la
que se pondra a cero el correspondiente saldo entre ambas instituciones y las medidas de
compensacion necesarias, en base a las recogidas en la Clausula Séptima y en el apartado
¢) de la Clausula Tercera, dando por liquidados los posibles créditos o deudas generados
por una u otra parte. En caso de no celebrarse esta reunion, se entenderan liquidados los
saldos correspondientes al afio en curso.

2%) Con anterioridad al 30 de junio de cada afio, la Comisién se reunird con caracter
ordinario para realizar el seguimiento de las actividades realizadas durante el afio
académico en curso en lo que a becas concedidas, participacién de alumnado y posibles
ajustes del balance econémico.

Son funciones de la Comisién Mixta las siguientes:

a) Seguimiento de los acuerdos establecidos en el presente convenio y en de los
convenios especificos que se realicen como desarrollo del presente Convenio
Marco.

b) Debatir sobre las ensefianzas reconocidas.

¢) Estipular los acuerdos correspondientes a cada periodo académico.

d) Establecer el balance académico y econémico del periodo anterior.

e) Aprobar memorias y actas finales de cada programa.

f) Sefalar las aportaciones a realizar.

g) Aprobar las colaboraciones entre las partes para el si guiente periodo académico.

M
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h) Debatir y establecer los procedimientos conjuntos de acuerdo al funcionamiento
interno de ambas instituciones.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES DOCENTES CON CARACTER OFICIAL.

a) La Universidad y la Escuela colaboran para la imparticién del Titulo Oficial
“Méster Universitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica - Europubhealth™

b) La Universidad y la Escuela colaboran junto a otras instituciones espafiolas en el
convenio interuniversitario para el desarrolio de estudios oficiales de posgrado en el
ambito de la salud pablica.

c) La Escuela Internacional de Posgrado o, en su caso, el 6rgano competente de la
Universidad, informard a la Escuela Andaluza de Salud Piblica de los plazos que se
establezcan anualmente para la realizacion de matricula, eleccién de la comision
académica del master, eleccion de coordinadores de master, ayudas a mésteres, firma de
convenios para practicas en empresas y de presentacién de actas.

d) La Escuela facilitara toda la informacién necesaria para el cumplimiento en tiempo
y forma de lo establecido en el apartado anterior.

e) Las instituciones firmantes estableceran, ademés, los procedimientos oportunos
para:

a. La informacién y registro de las cargas docentes del profesorado de la
Universidad de Granada que imparta docencia en el master.

b. El proceso de solicitud y seleccién del alumnado.

La emision de los carnés de estudiante de la Universidad de Granada.

d. El intercambio de informacién necesaria para la custodia de expedientes y

emision de titulos, certificaciones académicas y suplementos europeos al

titulo.

La solicitud y gestién de ayudas estatales y propias de la Universidad.

La acreditacion de los programas a nivel nacional.

g. Todas aquellas actuaciones que se determinen en aras al reconocimiento de
los alumnos como pertenecientes a la Universidad y/o de otros actos
administrativos.

o

o

f) En tanto que la institucién coordinadora del Master es la Escuela Superior de
Estudios en Salud Publica (Rennes, Francia), la Escuela recibira del Consorcio la cantidad
correspondiente de matricula para impartir los ECTS correspondientes al curriculo
formativo del master para cada alumno inscrito en el programa. Tal como esta acordado
entre los miembros del consorcio, éste a través de la Escuela, satisfaré a la Universidad los
precios publicos correspondientes a los créditos cursados, a la expedicion del titulo oficial
de Master vy a la expedicién del certificado académico.

2) La Escuela podra proponer a la Universidad nuevos programas de ensefianzas

universitarias oficiales de posgrado para ser impartidos con alguno de los centros de la
Universidad o en consorcios con otras universidades nacionales o europeas.

————————————————————— !
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TERCERA.- ACTIVIDADES DOCENTES CON CARACTER PROPIO

a)

b)

c)

d)

La Universidad reconoce como Titulos Propios las actividades de la Escuela recogidas
en el Anexo [ del presente Convenio Marco.

La programacién, desarrollo y evaluacion de dichas actividades formativas corresponde
a la Escuela, en coordinacién con la Escuela Internacional de Posgrado a los efectos de
verificar la adecuacién de dicha actividad a su normativa vigente. Para ello, la Escuela
Andaluza de Salud Piblica debera remitir a dicha Escuela Internacional de Posgrado la
documentacioén cada curso para solicitar la aprobacion de una nueva edicién.

Para cada una de las ediciones de los titulos con reconocimiento universitario se
presentarén anualmente por parte de la Escuela la siguiente documentacion:

Memoria final de cada proyecto, con detalle de objetivos pedagégicos, contenidos
por horas, docentes, participantes y documentos de apoyo, asi como informe de
evaluaciones efectuadas por los participantes.

Acta del proceso de seleccion de alumnos.

Acta de evaluacién final del resultado académico de los alumnos, con detalle del
sistema de evaluacién desarrollado.

Aquella otra documentacion que sea requerida por la Universidad.

Dadas las caracteristicas de la Escuela y la trayectoria de colaboracién entre ambas
instituciones, se le reconoce a la Escuela el caricter de entidad especial de la
Universidad y se acuerda que ésta aplicara una cuantia equivalente al 10% de los
ingresos obtenidos en concepto de matricula por la realizacién de los citados Titulos
Propios. De la cantidad resultante de la aplicacion de lo anterior, un porcentaje de esta
cantidad se podra destinar a becas para profesores, ayudantes, alumnos de posgrado.
becarios de investigacion, personal del P.A.S. (en este orden de prelacion) de la
Universidad y otros que se pudieran acordar en sesién por la Comisién Mixta. La
cantidad restante se abonard a la UGR, debiendo ser acordado, en todo caso, por la
Comisién Mixta.

La Escuela podra proponer otras actividades docentes de su programa para Ser
reconocidas como oficiales o propias de la Universidad a efectos de titulacion, ya sean
organizadas en exclusiva o en colaboracién con las distintas Escuelas, Facultades o
Departamentos de la Universidad, para la que se procederda a firmar las
correspondientes Adendas, en el marco y desarrollo del presente Convenio Marco.

Igualmente, y teniendo la Escuela entre las finalidades y objetivos de su creacién y
desarrollo la imparticién de programas docentes en el ambito tanto nacional como
internacional, los programas docentes que al amparo del citado Convenio se realicen en
otros lugares de Espafia, asi como en el &mbito internacional, tendran el
reconocimiento de la Universidad como Titulaciones Propias en el marco de los
procedimientos en vigor acordados, siendo preceptivo a tales efectos la firma de un
Convenio de Colaboracién Especifico entre la Institucion Internacional y la
Universidad, asi como la aprobacién del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada.

e ——————————————————————
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En este sentido, quedan sujetas al presente Convenio Marco cuantas Adendas hayan
sido formalizadas adecuadamente y se considerarn a todos los efectos como Adenda
propia del presente Convenio Marco.

CUARTA.- PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCERTADOS

a) La Escuela y la Universidad podran abordar el desarrollo de acciones concertadas de la
investigacién, fundamentalmente, en el 4rea de la salud, mediante la realizacion de
trabajos especificos.

b) El desarrollo de estas acciones de investigacion se realizard mediante Adenda
Especifica, donde se explicitardn los objetivos, programa de actuacion, fuentes de
financiacion del trabajo, organismos y/o departamentos de la Universidad
intervinientes y contribucion de ambas instituciones.

¢) Igualmente, en la Adenda Especifica del proyecto de investigacion de que se trate, se
dejard constancia de los elementos relacionados con la propiedad intelectual de los
resultados, patentes, etcétera, que resultaren del mismo.

d) Ambas instituciones fomentaran colaboraciones con el objetivo de crear sinergias para
la promocién de la investigacién en Epidemiologia y Salud Publica en Granada a
través, entre otros medios, del establecimiento de alianzas entre los grupos de
investigacién pertenecientes al CIBER de Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP)
del Instituto de Salud Carlos III.

e) Por parte de la Escuela y la Universidad se potenciaré el desarrollo de proyectos de
investigacién colaborativos en el marco de la codireccién de tesis doctorales dentro de
los programas oficiales de doctorado.

QUINTA.- COLABORACION DE LA EASP CON EL CEI BioTic GRANADA

a) La Escuela, como institucién adscrita a la Consejeria de Salud de la Junta de

Andalucia, especializada en la docencia, la investigacién, la consultoria y la

va cooperacion internacional en los 4mbitos de la Salud Publica y la Gestion

' Sociosanitaria, y como institucién académica agregada al CEI BioTic Granada desde

su constitucién, se compromete a colaborar con la Universidad para impulsar el
Campus CEIBioTic, fundamentalmente en el 4rea estratégica de Biosalud y TIC.

b) A tal fin, se crear4 una Comision de Seguimiento para impulsar el disefio y gjecucion
de programas y proyectos, fundamentalmente de docencia e investigacion, que
permitan concretar dicha colaboracién y contribuya a la consecucién de la calificacion
de Campus de Excelencia Internacional. La mencionada Comisién estara formada, al
menos, por una persona representante de cada una de las dos instituciones, y se reunira
siempre que lo solicite alguna de las partes.

¢) Para formalizar acuerdos de Proyectos con el CEI-BIOTIC podran firmarse, a criterio
de la Comisién Mixta, Adendas que pasarfan a integrarse en este Convenio Marco.

e —————————————————————————————— e —————
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SEXTA.- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

a)

b)

d)

e)

La Escuela y la Universidad, a través del CICODE, podran desarrollar acciones
concertadas de cooperacién internacional al desarrollo, en las que la colaboracion
institucional sea de interés mutuo y aporte beneficios a los programas de intervencion,
mediante la realizacién de trabajos especificos.

El desarrollo de dichas acciones de cooperacion, se realizara a través de Adenda
especifica, donde se estableceran los objetivos, el programa de actuacion, las fuentes
de financiacion del trabajo, los organismos o departamentos de la Universidad y de la
Escuela intervinientes y la contribucién de ambas instituciones.

Asimismo, en la Adenda especifica del proyecto de que se trate, se dejard constancia
de los elementos relacionados con la propiedad intelectual de los resultados, patentes,
etcétera, que resultaren del mismo, considerando las normas aplicables, en su caso, por
la entidad financiadora.

Ambas instituciones fomentarén colaboraciones con el objeto de crear sinergias para la
promocion de la cooperacion al desarrollo de Andalucia a través, entre otros medios,
del establecimiento de alianzas con la Agencia Espafiola y la Agencia Andaluza de
Cooperacion al Desarrollo y la elaboracion de propuestas conjuntas con otras
entidades y organismos de interés compartido.

De igual forma, considerando las actividades formativas sobre salud internacional que
desarrolla la EASP, los programas docentes que la EASP imparta en terceros paises
podran adquirir, en el marco de los procedimientos en vigor acordados en el presente
Convenio Marco, el reconocimiento de la Universidad como titulos propios.

SEPTIMA.- SERVICIOS, INSTALACIONES Y MEDIOS

Al amparo del presente Convenio Marco, tanto la Universidad como la Escuela se
comprometen a poner a disposicion una de la otra el uso de aquellos servicios,
| instalaciones y recursos que puedan ser de interés para alguna de las partes, siempre que la

\

OCATAVA.- OTRAS COLABORACIONES

b)
\/\

;) / disponibilidad de los mismos asi lo permita.

La Universidad y la Escuela podran abordar la realizacién de cualquier otra accion de
interés social que redunde en la salud o bienestar de la poblacion y sean consideradas
de interés por ambas instituciones.

Especial sensibilidad se tendréd en relacién a aquellas actividades que ayuden a
difundir el papel de Granada como ciudad de la salud (Escuela de Verano, Reuniones
Cientificas, etcétera)

La realizacion de estas acciones serd programada por la Comision Mixta antes
mencionada y desarrolladas mediante las Adendas correspondientes al presente
Convenio Marco, donde se establecerén los objetivos, programa de actuacion, fuentes
de financiacién y contribucién de ambas instituciones.

m
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d) La Escuela colaborara con la Universidad, en los términos establecidos en este
Convenio Marco de Colaboracién, en la formacion préactica de los estudiantes
universitarios, para permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias
que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. En este sentido, la
Escuela facilitaré la realizacién de précticas en sus instalaciones y otras instituciones
del Sistema Sanitario Péblico de Andalucia con la que tenga acuerdos de colaboracion
en este sentido.

e) La Escuela apoyard el desarrollo de la iniciativa concretada en el Instituto de
Investigacion Biomédica de Granada (IBIG) del que la Universidad es miembro,
aportando conocimiento en aquellas lineas de investigacién que sean de interés para el
IBIG. Para ello, la Universidad favorecera la inclusién de la Escuela en el mencionado
IBIG.

f) Las instituciones firmantes muestran la voluntad y compromiso de avanzar en sus
relaciones, explorando todas las posibilidades que la actual ordenacién normativa
permite y la nueva legislaciéon que pudiese desarrollarse en el contexto del Espacio
Europeo de Educacién Superior y el Espacio Europeo de Investigacion, al objeto de
profundizar en el nivel de colaboracién de la Escuela como institucion vinculada a la
Universidad.

g) La Universidad y la Escuela suscribiran a lo largo de 2012 la Adenda pertinente para
desarrollar el marco de colaboracién adecuado entre ambas instituciones para la
participacién de los profesores doctores de la Escuela en el Programa Oficial de
Doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica de la Universidad de Granada y en
aquellos otros programas de doctorado que se consideren oportunos y el acceso a los
mismo de los egresados del Master Universitario Erasmus Mundus en Salud Publica -
Europubhealth.

NOVENA.- BALANCE ECONOMICO ANUAL

Habiéndose establecido la creacion de la Comisién Mixta en el Convenio de Colaboracién
entre la Universidad y la Escuela de 30 de septiembre de 1988 y el desarrollo de sus
funciones en los sucesivos convenios y addendas, a la firma del presente convenio, ambas
partes reconocen el incumplimiento sobre las reuniones de dicha Comision en lo que a las
reuniones anuales y al balance econémico anual se refiere.

Desde el afio 2007 no se ha procedido a realizar la liquidacién anual establecida en el
apartado e) de la Clausula Primera del Convenio Marco de colaboracion de 1 de febrero de
2004, con objeto de que el balance econémico resultara igual a cero. Por consiguiente, la
EASP reconoce la existencia de una deuda de la EASP hacia la Universidad que ambas
acuerdan resolver bien con su devolucién en dinero o en servicios.

DECIMA.- CLAUSULA FINAL

El presente Convenio Marco de Colaboracién entrara en vigor el dia siguiente al de su
firma y sustituird en todos sus términos al conjunto de Convenios y Adendas formalizados

M
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entre ambas instituciones hasta dicha fecha, salvo aquellos cuya vigencia se reconoce
expresamente en el presente documento.

Este Convenio Marco de Colaboracion tendrd una duracién cuatrienal, renovable
autométicamente por periodos anuales, salvo que una de las partes notifique a la otra su
decisién de darlo por concluido, lo que se deberd hacer constar con una antelacion minima
de tres meses a la fecha de conclusion del mismo.

No obstante, la denuncia no implicard la interrupcién de las actividades que se estén
desarrollando como consecuencia de la aplicacion del mismo, sino que éstas deberan
continuar hasta su conclusién.

Los representantes de ambas instituciones firman el presente Convenio Marco
de Colaboracién, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

UNIVERSIDAD DE GRANADA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

El r El Consejero Delegado
e O
"-_.‘ DE O ,‘}4‘\\
Sl o\
(el ¥
L1e%P o
“Franciseo Gpnzalez Lodeiro Carlog Artundo-Purroy
. pectSF 3

. T _...-‘f
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
RIJK ZWAAN IBERICA, SA.

En Granada. 30 de enero de 2017

REUNIDOS

De una parte. D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRTGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA. en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por

delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. FRANCISCO ELEAZAR PEREZ AGUILERA, DIRECTOR
FINANCIERO de RIJK ZWAAN IBERICA, SA, con C.I.F.: A04065231, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Paraje El
Mami,s/n, Ctra. Viator, cp 04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria..

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién préactica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos. materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA. al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad. y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas. con

independencia de la duracion de las mismas, en conceplo de actividad de mecenazgo. que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Pricticas de

Empresa. Con posterioridad, Ja Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin {ines

lucrativos v de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dmimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas. psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad. previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que. a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer Jos estudiantes durante el tiempo de realizacion de
Jas mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y Ia fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcidn.
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e Comunicar ¢l numero de contratos de trabajo que realice. en su caso. a Jos estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

 mitir al estudiante documento acreditativo con fa descripeion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- EI régimen de penmisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de précticas. y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion. y a
conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a Ja entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

 Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

© Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamento 'y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA - Lua duracion de las précticas sera la siguiente:

* 1.as practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracion maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacién a la {inalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdan de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios. en todo caso. seran compatibles con la actividad

académica, formativa v de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las pricticas académicas externas. los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de Ja materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros. los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta.

Mostrar. en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas lormativas no tendrdn, en ningin caso,

vinculaciéon o relacién laboral. contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la

UNJVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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préacticas formativas.

i DUODECIMA - La realizacion de las Praclicas no supondrd nunca la cobertura de un
'~ puesto de trabajo. salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
B |' "i lepales exislentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma. en cuyo caso.
_TL . se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunslancia.

!

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por ¢l Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediantc escrito al

pI'CSCIlIC convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma. y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso. por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados. a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente. necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios téenicos a la entidad
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responsable del fichero de quc se trate. previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamenle ante la Agencia Espariola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
pastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad. firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

= . ntonie Naranjo l,{_’udriguez.
RANCISCO ELEAZAR PEREZ L NNTHEAY 5
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
HM.CLAUSE IBERICA, S.A.U..

En Granada. 24 de enero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por

delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Rafael Antonio BONET PERTUSA DNI: 21.479.956-A, DIRECTOR
GENERAL de HM.CLAUSE IBERICA, S.A.U., con C.LF.: A46031258, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en PARAJE LA

RESERVA,7 - LA MOJONERA 04745 - ALMERIA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

*._empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

Jas entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas scan accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos. materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefanza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA. al inicio de cada curso académico. determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la préctica

estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o o sensoriales).
“JH | QUINTA - La Entidad estara obligada a:

[ ® No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad. previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
Ja autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que. a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas v la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® TFacilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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e Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice. en su caso. a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el perfodo de practicas.
Emilir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién. fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final. segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a

conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad. la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares lendran la duracion que establezea el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepeionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante. se podra hacer una prorroga de tres
meses como mAximo. previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdan de acuerdo con las caracteristicas

de las

mismas v las disponibilidades de la entidad colaboradora. y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica. formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran. entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada. cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
scauridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyeeto Formativa v cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estanciay
finalizada ésta.

Mostrar. en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso.

vinculacion o relacion laboral. contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

¢ DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
& i) . . . . .

e !Jl\ puesto de trabajo. salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
& . . . .- ~ . .

i legales exislentes, previa renuncia de la prdctica o una vez finalizada la misma. en cuyo caso.
H 2y

¢ se comunicara a la UNIVERSIDAD DI GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de

mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo. con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el

presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir. en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso. en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso. por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados. a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios téenicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate. previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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