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dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Administracion Piblica - Entidad Publica Local.

En Granada, 11 de septiembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Instituciéon con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. D Maria Isabel Medina Murillo - Alcaldesa Presidenta del
Avuentamiento de Vva. del Duque-., - Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Vva.
del Duque- de Administracion Publica - Entidad Piblica Local, con C.1.F.: P1407060G,
en adelante Entidad Colanotadora, ¢n representacion de la misma, con domicilio social en

Plaza d21 Duque de Béjar, 1. Vilianueva del Duque..

lutervienen como tales y en la represeniacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente couvenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidén practica de los estudiantes
unjversilarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y compiementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendv la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerde con el Real Decicto 17G7/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las pricticas acadénuicas externas de los cstudiantes universitarios, con el R.D. 139372607 de
29 de octuvbre por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficialcs
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las eatidades colaboradoras nrevistas y foiuentarau gue éstas
scan accesibles paia la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
ia disposicton do los reciitros Lizmarn s, materiales v tecnologicos necesarios que aseguren la

1g:ldad de oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y peifil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan

formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Los estudiantes serin seleccionados en base al proyecto formativo cbieto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocioén de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de

lucro).
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QUINTA - La Entidad estard obligada a:

o No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
pricticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préctica.

e Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

/ e Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
/ antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
g e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
\ especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
31/ ¢ Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

N /f’ por la Universidad.

\ J/

/ *. SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el refiejado en la normativa
) de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
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la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

¢ Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
il desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

v/ Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
)7 de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
i documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

A universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir €l
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
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e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en algura de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMCCUARTA. .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regiré en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de Jas partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicaci0n, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Pzrsonal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.
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En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestaciéon de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesioniales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
ea dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACICN DE ENREPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA  UNIVERSIDADDE GRANADA
Y e e A S Ll TN
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Fdo.:D* Maria Isabel Medina Murillo - g
Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento
de Vva. del Duque-.

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudianies
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ALOJAMIENTOS CON ENCANTO DEL SUR SL

En Granada, 30 de marzo de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2de octubre de
2015.

Y de otra parte, D. ELOY BARROSO MARTINEZ de ALOJAMIENTOS CON
ENCANTO DEL SUR SL, con C.I.F.: B18913657, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en C/ESCUDO DEL CARMEN
16, 18009, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su  formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Universidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad
de oportunidades.

PorlaEmpresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurarda en el correspondiente
anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacibnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
0 incomparecencia.

7.- Faciltar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
préacticas.

Por la Uniwversidad

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacidon y participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4.- QGarantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en cdmputo global. Solo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prérroga de tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Por la Universidad

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
3 de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

\ - Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

PorlaEmpresa

- Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la
adquisicidn de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E| presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere  sustancialmente o
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser
que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

Por la Universidad

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.
Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada
una cumplira diligentemente las obligaciones de obtenciéon de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las

 respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios

\ para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

_EorlaEmpresa

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones



La Rectora
dela
Universidad de Granada

pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA ALOJAMIENTOS CON ENCANTO
DEL SUR SL

[P

JOSE ANTONIO NARANJO ELOY BARROSO MARTINEZ
RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Asesoria Del Sur S.L..

En Granada, 9 de mayo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Rafael Sanchez Rodriguez, Administrador de Asesoria del Sur S.L.,
con C.LF.: B14050387, en adelante Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma,
con domicilio social en C/ Antonio Eulate n° 1, 14900 Lucena (Cérdoba).

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

for la Todver exdad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
ooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

ﬁ 1

g TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
“ COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
g - estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

=

o

[N

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préactica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Jniversidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en préacticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

 No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

) Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

o

< |

& las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

£ e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
o de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

- ege . ;e .

w e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
34

propios de su funcion.
e Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado

por la Universidad.

'
;
L

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
R :umplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
oA conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
" aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
fiscapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
o Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacidon.
 Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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o Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

::g 1 estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

z Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

’r’l e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0
4 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un

K mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres

meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

T 5 ECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
Lol 17 gt
. ‘tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

,E\ legislacién reguladora de la materia.

\ise,,{estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningGn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollar4 las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

N DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
“Sypresentc convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de Ia fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Pais s

/

FdoR. ;fia el Sanche/Rodriguez "Fdo:: Rosa Maria Garcia Pérez.

Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR.

En Granada, 25 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. M* Carmen Araque Jimenez de Cisneros, Alcaldesa de
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR, con C.IF.: P-1809700- F, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Plaza de la
constitucion N° 7 18212 Giievéjar Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Por la Tniversidad

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de préacticas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el niimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

Por la Universided

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente,

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

== Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

Pu;’[_a-Ey.pnn

_')La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la

~ cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningiin

tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.

o Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

» Emitir a] estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

!
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~\3\ SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
E\ S de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
g cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad cstara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacidn.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas,

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

s Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podréd hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

3
:
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
. tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

J legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
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* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondri nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

~“DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su

interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vdlida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

o, . .
ENREPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA

/LA EMP A\ UNIVERSIDAD-DE.GRANADA

.

il

\Fa{') f'_fN‘.f“'"('jfarxpfén Araque Jimenez de
Clsneros’ .
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* CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Ayuntamiento De Padul.

En Granada, 20 de octubre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Fstudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Manuel Alarcén Pérez, Alcalde de Ayuntamiento de Padul, con
C.LF.: P18153006, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
! domucilio social en Avda. Andalucia n® 66, Padul, Granada 18640.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesania para suscribir el presente convenio y

Jnivar £. i
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EXPONEN

\ Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion praclica de ios estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favorecienco la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicie de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicus externas de i0s estudianies universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseianzas universitarias oficiales
»—con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, €n su
“caso, ias entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesivles para la realizacion de préacticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recurses humanos, materiales y tecnoidgicos necesarios que ascguen la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, decider concertar ¢l presertc Convenio de Colaboracion de acuerdo con Jas
s1guientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento internc de précticas
de la Universidad de Grznada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar

los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
\ con los estudios cursados.

TR 3144

g

!
I TERCERA .- Anuaimente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
CGLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el nimero de
~  estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

sy La

»
2

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
arexo correspondiente.

CUARTA - Para las praciicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por ia Fntidad de manera expresa pot cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto fornativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga ia universidad.

b Empresa

J.a entidad colaboradora que oferta las practicas abonaré mensuaimente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa 0 uyude al estudio, por

ithe

usalquier medic que acredite su constancia segun la normativa de la Umiversidad, v a la

' Umiversidad “de Granade la cantidad de cien euros por estudianie en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn ctectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Dicicinbre, del régimen fiscal de las entidades sin [ines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucroj.

QUINTA - La Entidad esiara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningiin
tjro de vinculacion o relacion laberal, contraciual o estatutaria.
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 Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiemnpo de realizacion de
las mismas, o que podria conllevar la suspension del disfrute de ia practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

¢ Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

« Cormunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente despuds de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Lmiiir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

+ Emitir el ictorme final a que se refiere ¢l articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

Par la Tndvge gidad

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

HEmpresa

ret

|

e —ajuellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
* discapacidad, prsvia comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las pricticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de {forma coordinada con los profesionales de
la =niidad coiaboradore.

e {Cowaunicar a la persona seleccionada la concesion de la préactica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA - La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o

- 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un

mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Sver sudad

=l

Por la

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
docuinentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académicy, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

ﬂIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
% ——tendrin derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
al 1 legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes scleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar 2] Proyecio Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
inalizada ésta.

e Mostrar, en todo motnento, una actitud respetuosa hacia la politica dz la entidad
colaboradora, saivaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,

<%

‘3 1 vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la

# UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

£ précticas formativas.

K

& DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
DECIMOTERCERA - La suscripeién del presente convenic no supends4 la adquisicion de
mas com:pronisos cue los estipulados en el mismo.
DECIMOCUARTA - Bl presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su

§ interpretacion y desarrolic por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

E‘ sumision ae las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

LECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente Lo establecido en el
bresente conveniv habra de ser paciada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - E! presente Convenio tendra una vigencia de un aiio 2 partir de la fecha
de su firma. y se r=novard tdcitamente por periodos similares, a 110 ser que una de las partes
notifique = la otra el deseo de darlo por concluide.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presenie convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarroilo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
uodificade por 2] R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacidn Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los tdrmincs que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Froteccién de Datos de
Caricter Personal, y disposiciones de desarrolle. Especialmente, respecto de jus ficheros de
titufaridad Je las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de 03 oportunos coas:mtimisntos y de informacion en la recogida de datos.

LAl

En aingln case, en el maren objet> del presenie Convenic, se¢ producird cesior,
micadica e acceso, por parie de terceros ajenos a los servicios nravectados, a cuzlouiera
de lse Hatos personales contertdos ex lus ficheros de titularidad ds us 1espectivas entidades
finmantes, salve accesos avtonizados legaimenic, necesarios para lz presiacion de los

mencens d08 Serviclos a jos usuanos o para la prestacicn ¢e servicins i€enicas a la entidad

_— e e -,
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respensable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cad: parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frenle 2 las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo upo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionaies (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defense

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE _AENREPRESENTACION DE LA
LA EMT B4 /- OUNIVERSIDAD DE GRANADA

'--'?_I_._ =
"-f |

s
()

~CFda

Rosa Maria Garcia Pérez.

r&;. WLCALDIA /
Fdo.:hyaruel Alarcon Péiez vk )
uf-.,,,.-l Vicerrectora de Estudiarntes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
BANCO SANTANDER, S.A.

En Granada, 3 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, Diia. PAOLA ANDREA OLMEDO CAURAPAN, DIRECTORA DE
UNIDAD DE TALENTO. AREA DE APOYO de BANCO SANTANDER, S.A.. con C.I.F.:
A39000013, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en PASEO DE PEREDA N° 9, 39004, SANTANDER, Cantabria.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de préacticas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnol6gicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a |a incorporacién de los
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estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segn
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las préacticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada Ia
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la ofra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caréacter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
A& los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
; ~ obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
5.3 r«\ﬁ recogida de datos.

ForlaEmpresa

En ningtn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios tecnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA BANCO SANTANDER, S.A

. ROSA MARIA GARCIA PEREZ LA ANDREA OLMEDO CAURAPAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
BATTEVER TECNOLOGIES SL

En Granada, 8 de marzo de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacién de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2de octubre de
N 2015.

Y de otra parte, D. MARCOS CAMACHO COLLADOS de Battever Tecnologies
SL, con C.LF.. B19599604, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en C/Paz,22, 2°C, 18002, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su  formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Universidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
%} vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad

de oportunidades.

PorlaEmpresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizaciéon de practicas
académicas  externas, curriculares vy extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

Por la Universidad

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de

la Ley 49/2002de 23de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
@ lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo

de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

PorlaEmpresa

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacién vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
o incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
préacticas.

Por la Uniwversidad

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, seguiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con

g)c discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas actividades y situaciones
v personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

PorlaEmpresa

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitr a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participaciéon en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Undwersidad

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

Q} Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

PorlaEmpresa

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Préacticas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E! presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser
que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

Por la Undwversidad

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.
Especialmente, respecto de los ficheros de ftitularidad de las partes firmantes, cada
una cumplirda diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos

@ consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

PorlaEmpresa

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legaimente, necesarios
para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las deméas partes firmantes, de las sanciones
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pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA BATTEVER TECNOLOGIES SL
..E \
JOSE ANTONIO NARANJO MARCOS CAMACHO COLLADOS

RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
BERRAL INFRAESTRUCTURAS, S.L.

En Granada, 4 de marzo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. FERMIN ANTONIO SALCEDO RUIZ, administrador de BERRAL
INFRAESTRUCTURAS, S.L., con C.I.F.: B18962035, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en Calle Loja, n® 11, 1, Poligono

‘( Juncaril, 18220, ALBOLOTE, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Unawersidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolagicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relaciéon directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad,

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
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estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de |a entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4 - Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7 - Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.
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9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad acadéemica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4 - Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5. Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando préacticas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
préacticas formativas.

DUODECIMA..- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especiaimente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtenciéon de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningtn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios 0 para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE BERRAL
_UNIVERSIDAD DE GRANADA INFRAESTRUCTURAS, S.L.
/G DE 5 ;

TONIO SALCEDO RUIZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CONSORCIO DESARROLLO POLITICAS EN MATERIA DE SOC.
INFORMAC. Y CONOC. EN ANDALUCIA “FERNANDO DE LOS RiOS”

El Rector
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En Granada, 22 de Diciembre de 2011.

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion
de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso
42, 18071 por delegacion de competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011
(BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. JUAN FRANCISCO DELGADO MORALES, director
general de CONSORCIO DESARROLLO POLITICAS EN MATERIA DE
SOC. INFORMAC. Y CONOC. EN ANDALUCIA “FERNANDO DE LOS
RIOS”, con C.LF.: Q1800620E, en representacién de la misma, con domicilio
social en Edificio Forum De Negocios, C/ José Pérez Pujada 3° Planta, A32,
18006, Granada, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen
entre sf la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1% Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
alumnos universitarios de manera que se mejoren sus posibilidades de insercion
en el mercado laboral y facilitar los conocimientos tedricos y practicos que hagan
realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por ¢l R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podran establecer, mediante
Convenio, Programas de Cooperacion Educativa con Entidades o Empresas
(Précticas en Empresas), que sirvan como complemento practico de su formacion
teorica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologia de la Entidad,
y ayude a la insercion socio-laboral de los universitarios.
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POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas
formativas en empresas e instituciones a los alumnos de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA inscritos en la base de datos que a tal efecto ésta disponga.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y serdn definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TERCERA.- El nimero, perfil, duracion, dotacién y lineas de trabajo de las
practicas serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

CUARTA.- Los solicitantes serén seleccionados por una Comisién
compuesta por un representante de la UNIVERSIDAD DE GRANADA,
designado por la Vicerrectora de Estudiantes y un representante de la empresa o
institucién, que tendrd en cuenta tanto la valoracion del expediente académico
como la adecuacion del curriculo del solicitante a la naturaleza y caracteristicas
de las funciones a desempeiiar, ponderando cada clemento segin las lineas de
actividad de la préctica.

Esta comision clevard a la Vicerrectora de Estudiantes la propuesta de

“goncesion de las practicas para su Resolucion definitiva, que se hara puablica en

|6 tablones de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Précticas.
En esa resolucion deberd hacerse constar lo siguiente:
. /1) Denominacién de la Entidad en la que los becarios realizarn las
‘précticas.

2) Nombre y N.LF. de los becarios seleccionados.

3) Fecha de inicio y conclusién de las practicas.

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:

« No cubrir con los alumnos en practicas ningan puesto de trabajo ni tener
ningtn tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a Jos alumnos en précticas de las mismas.
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. Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
alumnos en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la prictica.

« Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser un profesional de la
plantilla de la entidad. Este asignara las funciones a realizar por los
alumnos durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los alumnos durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension
del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha
renuncia o incomparecencia.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
alumnos antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

« Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
namero total de horas de asistencia a las Précticas.

SEXTA.- La instituciéon o empresa que oferta las pricticas abonara
mensualmente al alumno la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en
concepto de compensacién de gastos, y a la Universidad de Granada la cantidad
de cien euros por alumno en précticas, con independencia de la duracién de las
mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la
forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa.
Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el
articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas
asociaciones sin dnimo de lucro).

_ La empresa o institucién en la que el ajumno realice la practica formativa
deberd de abonarle, en caso de desplazamienfo por tareas derivadas de la misma,
las dietas, que con caréacter general, le correspondan a sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la préctica para que
firme el documento de aceptacion.

« Garantizar por que todos los alumnos seleccionados estén cubiertos por un
seguro de accidentes.
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. [Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
alumnos que estén realizando practicas formativas.

OCTAVA.- la UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el
funcionamiento y desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de
Estudiantes.

NOVENA.- Cada periodo de practicas no podré tener una duracion superior
al 50% del tiempo integro que constituye el curso académico, segin determina el
articulo 3° del Real Decreto 1497/1981; es decir, 6 meses o 600 horas en
computo global. La empresa o institucion, una vez finalizadas las précticas,
deberd de emitir un certificado en el que se reconozca al alumno el periodo de
practicas realizado.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso. vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni
con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la empresa o institucion en la que
desarrollaré las practicas formativas.

UNDECIMA.- La recalizacién de las Précticas no supondrd nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o
una vez finalizada la misma, en cuyo caso, s¢ comunicard a la UNTVERSIDAD
DE GRANADA dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcién del presente convenio no supondrd la
adquisicion de més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- E| presente convenio posee naturaleza
adrinistrativa y se regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento
Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion

Contencioso Administrativa.

' DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra ¢l deseo de darlo por concluido.
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DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se€ amparen €n el desarrollo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de
Cooperacion Educativa.

DECIMOSEPTIMA.- Las partes se comprometen 2 cumplir, en los
términos que sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, y disposiciones de
desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes
firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de los
oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningtin caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se producira
cesién, comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios
proyectados, a cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de
titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados
legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del
fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo
de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA FEN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA CONSORCIO DESARROLLO
POLITICAS EN MATERIA DE

SOC.INFORMAC. Y CONOC.EN
ANDALUCIA FERNANDO DE LOS

RIOS
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MORALES
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CONVENIO DE €O, A0~ 0N INTRE LA
UNIVERSIDRAD DN CRANADAY
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE ¢

En Granadsz, 18 de mecee de 2016

De una parte. 13, JOSF ANTONI S A ODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Umpleabilidad de la UNIVERSIDAD L GRANADA, en nombre y reptesentacion de la
citada Institucion con domicilio socia! vt Tranada, Acera de San Qldetonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucivie de 2 de octubre 2015 (BOJA 0 197, de 8 de
octubre de 2015).

de otrz parie. . Trinitarie Betorer Casald, Presidente y Representante Legal de
FEDERACION PROVINCIAL DY T MPRESAS TE HOSTELERIA Y TURISMO DE
GRANADA, con C.LT, VIBEINGSE on adelante Unncad Colaborgdora. en representacion
AL SALD 5, 18006, GRANADA,

Tadwer stad

t i

de bansma. con domeilis sacwn!l en OALLY

E
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Interviencn como tales v en la 1tep:esentaidn que Osteatan se garantizan enire si la capacidad

egal necesaria para suscribir ¢l presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de ias paites coiaborar en iw formacion practica de jos estudiantes

aniversitarios, cuvo objeitve os peonith e fos mismoes 2plicar y o cumplemeniar los

conocimierins  adquiriios 22 ccadémica, favowucicnds Ja adguisividn de

competencias gue oy prepsen o icin Geoactividades nvotesionales. faciliten su

empleabilidad y fomenten &b vapanided e emprecdimiciio,

todz Qo julioy pur ol que s regulan lzs

Que de acuerde con ¢f Real Dor-amn
pricticas académicas exiersas oo jos estudiaties universitarios. con el R.2. 1393/2007 de 29

de octubre por el aue se extubiecs fa vrdenseidn de las ensefanzas universitarias eficiales y

con {a Nutoativi &= veacticas de ta Univeesdedd de Granada, las universidades y, en su caso,

Jas entidades gestoins de pracrivas 2 eilas s mcwladas. suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que €stas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos uecesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por tode ello, deciden concertar ¢i presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - E! convenio sera de aplicacidn para la realizacion de préacticas academicas
a externas, curriculares y extiacurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualauier ensefianza impartida por la Universidad o por los

{1 Cenrtros adscritos a la misma, en los ténnines recogidos en el reglamento interno de practicas

r 1a Ungverridart
=

| | dela Universidad de Granadza y los planes de esiudio de lz titulacién correspondiente.

s>

EGUNDA - Las lineas de trabaie a realizar nor los estudiantes universitarios deberdn fijar

tos objeiivos educativos v fss actividades a desarrcllar Asimismo los cartenidos de la

con los estudios cursados.

TERCERA. Anualmente, en caso de  pidcticas  curriculares, la  ENTIDAD
COLABORADOKA, al inicio de cuda curso académico, determinard =i nimero de

estudiantzs que podran realizar praciieas, ¢l enal tigurars en el correspondiente ancxo.

La duracion y perfil formative serdn los reflejados cu el Plan de Estudios, y se inciuiran en el

anegxo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas =

formativo sera determinade por

acredite su consiancia.
Las relaciones de lz etroresa cot fa Seanvidad Social sc atendrén a ia iegislacion vigente.

[Los estudiantes seran scicocionadas en olacion »f wroyecto formaive objeto de fa practica

cstipulado en la oferta, misci heze de daios que a tal efecto dispougs la mniversicad,
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite sh constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien curos por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo 'y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira ¢l certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en praciicas ningln puesto de trabajo ni fener ningin
tipo de vinculacida o reiacion labora!l, contraciual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo jo relafivo a la nrevencion de riesgos laborales e
informar 2 los estuciuntes en précticas de fas inismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a ia incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en ios distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misina, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamietito.

¢ Comunicar ias faltas d¢e

e

istencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, pucdan cometer los estudiantes duraiite el tiempo de realizacion de
las mismas. lo que podria conllevar l_.él suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuacias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

¢ Pacilitar el acceso a la entiamd-atraior acaiémico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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o Comunicar el ntimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir zl estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion v actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa v de representacion y participacion, y a
conciliar. en el caso de los estudiantes coin discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA .- La Universidad estard obligada a:

e Facilitar 2 la entidad el Proyecic Formativo correspondiente y seleccionar a los

_ esiudiantes que intervendran en las précticas carriculares.

* Designar al tutor académeco, que actuard de forma cocidinada con los profesionales de
la entidad colaboradora. ,

*® Comunicar a Ja persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de acepiacion -

* Garantizar que todos lus estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en au ¢aso, por mn scguro de accidentes.

e Rermitii a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudianies que
estan realizando practicas formativas.

o Emitira como centro universitario, a favac de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Ewitir a la empresa ¢ instirucion colaboradora un certiticado de participacion en

actividades de mecenazgs.

OCTAVA.- [a UNIVEE
desariollo de lus practicas « iravés det Vicerrectorado de Estudiantes.

SiDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

NOVENA - ia duracion de las pricticas sevd la siguiente:

’

* [.as practicas externas curric - tendran la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares iendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepeionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como mAximo, previa pericion razonada de la empresa, en la que se exprese €l

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las praciicas sz estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la satidad colaboradora, v quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

Il universidad.

Tndver s ndeed

(%=}

| DY-CIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

Fox

" tendian derecho a la propiedad intelectal ¢ industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora dz la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre cios. 1os siguisntes debetes:

® Incorporarse a la entidad coiaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar fas normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la jnformacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.

* Mostrar. en todo momenic. dna actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvagus: iando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber pi~visto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendran, en ninglin caso,
vinculacion o relacidn. laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa resuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNTVERSIDAD DE GRANADA dicha c1rcgnstan_g;a.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el misiio.

DECIMOCUARTA - Ei presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisciceion Contencicso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquie: modificacién que altere sustancialmente lo establecido en ¢l
presente convenio habia de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

p;‘esente convenio ¢omo anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Corvenio tendra una vigencia de ur afo a partir de la fecha
de su"firma, v se renovara tacitamente por periodos similares, g no ser que una de las partes

notifique 4 la ctra e} desec de davio por consluide. C

DECIMOSEPTIMA - La firma dei presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen 2 cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes. cada ona cumplira diligentemente las obligaciones de

obtercion de los oportunos consentimientos y de informacién en lariecogida de datos.

En ningin caso, en el marco ohjeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion ¢ acceso, por parte de tereeros aiencs a los servicios proyectados, a cualquicra
de los datos personales contenides ci los fichoros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios @ 10s usuaris 0 para la pre sracion de servicios téenicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripeion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la. Agencia Espaiiola de, Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmanies, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por fos propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (ietrados, procuradores, téenicos, efc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los represeitanies de ambas partes, en grueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

THo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.

Vicerrector ae Lstudiantes y

Empleabilidad

(57 s ’//
N 7//e" -
NG ret Catala

EN REPRESENTACION DE

LA EMPRESA
L

)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
GREENING INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL S.L.

En Granada, 14 de junio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. IGNACIO SALCEDO RUIZ, ADMINISTRADOR de GREENING
INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL S.L., con C.LF.: B18967729. en adelante Entidad
Coiaboradora, en representacién de ta misma, con domicilio social en AVENIDA DE LA
INNOVACION, NAVES 2-4 MODULO 7, 18100, ARMILLA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad fegal necesaria para suscribir ef presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adguisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994 de § de
septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a eilas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren fa igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con [as siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- E|l convenio serd de apiicacién para la realizacién de practicas
academicas  externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por 1a Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudianies universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarroliar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curricutares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirén en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualguier medio
que acredite su constancia.

Por la Undwer sidsd

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente ai
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepio de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en conhcepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Sociat se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.~ No cubrir con los estudiantes en practicas ningtn puesto de trabajo ni
tener ningln tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la pravencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el fiempo de
realizacién de las mismas, lo que podria coniflevar la suspension del disfrute de la
préactica.

g 6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
i cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
E incomparecencia.

i

& 7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
8 los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de ia
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

o 10.- Emitir ef informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
e B SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en a
T@% normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a

los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a congiliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personaies derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

i3
2

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendrén en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4 Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a {fa empresa o institucidon colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a fravés del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

aj Las practicas externas curriculares tendran ta duracion gue establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracién méaxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la gue se exprese
el compromisc de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

For la Uniwersidsd

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
guedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo ¢aso,
seran compatibles con fa actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la reafizacién de las practicas académicas externas, los
~ estudiantes tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
i establecidos en la legisltacion reguladora de la materia.

&
/
v

Horia E%np‘rem

Los estudiantes seleccionados tendran, entre ofros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumptir el horaric previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las iineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la potitica de Ia
entidad colaboradora, salvaguardando ei buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningdn caso,
vinculacion o relacién laboral, confractual o estatutaria de ningGn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarroliara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicaréa a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra Ia
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarroilo por el Ordenamiento Juridico Administrative, con
especial sumisidn de ias partes a [a Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

Por la Undversidsd

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en e desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, to establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira difigentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningGn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los setvicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripeién
del correspondiente contrato vy acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccidn
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de Datos, asi como frente a las demé&s partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales {letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
HUNIVERSIDAD DE GRANADA GREENING INGENIERIA CIVIL Y
AMBIENTAL S.L.

ROSA MARIA GARCIA PEREZ
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CONVENI( DE COLARGHACTON ENVAE LA
UNIYERSIDAD {4 (Z3NANADA Y
HISPANO ANDALUZ A DE « OMERCIO S.L..

En Granada, 18 de marzo de 2076

REUNINGS

De una nane, D JOSE ANTONIO NAK, VR Waierrector de Estudiantes v

Emplozisitidad de la UNIVERSIDAD OF GRANALA o nombre y representacion de la

LY

citada Institucion con domicilic social en Granada, Acsme 42 San Hdetonse 42, 18071, por
delegacién de compeiencias, Resolucién de 2 de octubre 2615 (BOJA n® 107 de 8§ de

octubre de 2013).

Y Jde owe parte, D Frascisco Sanchez-Moutesingg )
HISPANO ANDALUZA DE COMERCIO S.L., con CUF: #18458059, en adclante

Entidad Colaboradora. en representacion de la misma, con domicilio sucial en Calle Daraxa

30, 15230 Atarte (Granada).

ti7zp entre si la capacidad

Interviensi como tales y en la reoresentanion que ostentan s

ical necesaria para suscriba el oresenis Lomvenioy
LXPONEN

Ouc es voluntad de ias partes colaborar en la formacion practica de los estudianies
nniversitarios. cuyo objetivo es permitic & los mismos aplicar y complemeritar 10s
conocimientos adquiridos en su formacidn académicy, favoreciendo la adquisicisn de

competencias que les preparen pasa €} ejercicin Je actividades profzsionales. faciliten su

empleabilidad y fonizuten sn capacidad de emprencimiesto.

4, dc 11 de julio, por el que se regulan las
5 nniversitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29

de octubre por ei que se¢ establece la ordenascidn de lus enserinnzas universitarias oficiales y

Que de acuerdo cen ¢! Reai Decreta 592/2

practicas académicas exteiuvas de los estudiants

con la Normariva de praciicas de 1a Universidad de G anada, lac universidades v, en su caso,

15 vinealadag, suscribivan Convenios de Cooperacion

las entidades gestoras de practicas @ ¢!
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de apiicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracwrriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en ios términos recogidos en el reglamento interno de préacticas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio ae la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a vealizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forme que aseguren lz relacton directa de las competencias a adquirir

con los eswudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, ¢n caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, 41 inicio de cade curso académico, determinara el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracidn y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurricuiares, el niimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones dc la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legistacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferla de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin . la normativa de la Universidad. y a la
Universidad de Grarada la cantidad de cien curos por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en fa forma que determing ef Ceivra de Promocién de Empleo y Practicas de.,
Empresa. Con posterioridad. la Universidad fo eimitird ¢l certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2007 de 23 de Diciembre, dei réghnen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incenrivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro -
o de marcado interes social que trahajan coa colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Ent:dad eslard obligada a:

* No cubrir coa los estudiantes en praciicas ningun puesto de trabajo ui tener ningin
tino de vinculacion o relecidn iaboral, contraciual o estaiutaria.

s Cumplr ias normeas vigenies en igco lo relasive a la preveucion de riesgos laborales e
informar z los astudiantes ep pricticas de las raisinas,

* Comunicar a la Universidad, proviamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacior en tos distintos deparfamentos de la entidad y e horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente ef inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tulor de Practicas; que debera ser una persona vinculada a la
:mpresa/entidad. con expcriencia profesional y cou los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. .,_\trf asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarroilo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechariiento.

* Comunicar las falias de ;snzlu.néia, disciplina y cuaiesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan coneter fos estudiantes durante el ticinpo de realizacion de
las mismas, lo que podﬁé conlleﬁ/ar la suspygznsiér.i del disfrute de la practica.

® Comunicati las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las pidcticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar #i acceso a la entidad 2! fitor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especmcando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe ﬁnal segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision. antcipada seré ¢l reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendré que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudianies con discapacidad, la realizacion de las préacticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad ¢l Provecto Formative correspendiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrér er las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordivada con los profesionales de
la entidad colaboradora

«#® Comunicar 1 la persena seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

* Garantizar gue todos los estadiantes selecrionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan rcalizando précticas forrnativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazga.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA .- La duracidn de las practicas seré la siguiente:

* Las praciicas externas curricalares tendran ia duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en compiito global. 5¢lo en casos excepeionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peiicion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de confratacion a la finalizacion de dicha practica.

T.os horarios di: realizacidn de las pricticas se eatablecesén de acngvdo con las caracteristicas |
de las mismas v las disporibitidades de la cuiidad colaboradors, y quedaran reflejados en los
documentos correspondiemes. Los horarivs, ea lodo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y narticipacién desarrollada por el estudiante en la

univa; sidad.

DE A - Duarante 1z realizacion de 1as oraciieas acaddnncas exlernas. los estudiantes

drdn derccho a la "r;’&‘gﬁiriddd intelectual ¢ indusirial cn los tériminos establecidos en ia

« 5 estadiantes seleccionzdos fendran, sntre okos, Jos siguicntes deberes.

o incoipor;irSC 1 la,cnf;'f‘:_laf.i L'TO‘.'iE&%%_dO!‘& de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en &l proyecto r’duCéii\-‘ v respetar las normas de funcionamiento,
seguridad v prevencion de uewos iab omle de 2 wisma.

® Desarroilar el Proyecto Formative y cumpliy con diligencia las actrvidades acordadas
con la entidad colaberadora confonne a las lineas establecidas en < mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de {a entidad
colaboradora y guardar secieto profesional sobre sus agividades, durante su estancia y
finalizada ésta

* Mostrar, ¢n todo mibmento, ina actitnd respetuosa hacia la politica de Ja entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigeute.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formafivas no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacién -laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la
UNIVERSIDAD 1BE GRANADA ui con la entidad colaboradorz en la que desarrollara las
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préacticas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNTVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTFERCERA.- La susqiipcion del presenie convenio no supondré la adquisicion de

mas compromises que los estipulados en el misme:

DECIMOCUARTA. .- £l prescuts couvenio posee naturaleza admunistrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisitn de las paites a la Jurisdiccion Conténcioso Administrativa,

DECIMOQUINT A - Cuaiquicr modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
preserite convenio habra de ser pactada paca ser vélida, y se adjntard mediante escrito al

320te Convenis SOl HeKs.

DECIMOSEXTA - E) presente Convenio tendrd une vigencia ds un afio a partir de la fecha
de swfirma, v se renovara tdciameate por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifigue & la otra el deseo de darlo por conciuido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presenie convenio deroga fos suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se¢ comprometen a cumplir, en los términos que sca de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Perscnal, y disposiciones de desairollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oporiunos consentimieitos y de informacidn en la recogida de datos.

En ningan caso. en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales comenidos en-los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuanos o para la prestacion de servicios téenicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo dc confidencialidad.

Cada parte respoinderi directamenie ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi

come trente @ las

. demas partes fiacenfes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades

de todo tpo que se generen por iow Kroplos mcumphm:entos en esta materia, incluidos los

gastos profesionaies (letrados, procuracores, t

A,,I—qud

Los representantes de ambas paiies, en pricba &

en dos origmales igualments vs;ndos.

IN RIPRESENTACION DV A
UNIVERSIDAD DE GRAWADA

. José .\"ﬂllj'iiu P é:r&r-jl\.- l.\il iriatiez.

Vicsrrecto d laiui‘*.,:

Lipieabilidad N _;__'_ -~

éonicos, ete.) que puedan derivarse de su

yformidad, firman ¢ presente Convenio

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Hotel Macia Monasterio De Los Basilios.

En Granada, 20 de diciembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucidn de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Maria Teresa Macid Zapata, Gerente dec Hotel Macia Monasterio de
los Basilios, con C.LLF.: A-18031724, en adelante Entidad Colaboradora, en representaciéon
de la misma, con domicilio social en C/ Zacatin, 25 - 18001 Granada.

Intervienen como tales y en la representacioén que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de préacticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.
TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el niimero de

estudiantes que podrdn realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Por la Tndversided

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiantc la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
E;__),___\ cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacion o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracidn de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a

concil
aquell

iar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las pricticas con
as actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendréan en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Par 1a Universidsd

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caractcristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

PorlaEmpres
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DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

o Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

» Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertencce.
¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de préacticas formativas no tendrén, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(B

Fdo.:Maria Teresa Macia Zapata

Fdo.: Ry
Vicert, ”
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

SAutorizo, como representante legal ,de, la institucién empresa,
PSRN S ol SNSRI = = Ay S I N /B S S
q_lie el Convenig firmado con la Qnive/[r.cidad de Granada suscrito con fecha

C..(C_QQ.<DC.M:‘-—'()ML"‘-Q Ve S - Y, relativo,
. S@allora s 2R (o lla KoCrint O G AR g B AR o CO
RS2 SN Seee TS , sea publicado por la UNIVERSIDAD

DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacién del Convenio por no contener datos de
caracter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: WRgy 0 TEpresn MACK Z2APLATA

Fdo. f%

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Instalaciones De Bienestar Y Confort, S.L..

En Granada, 17 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. José gamez Navarro, Responsable de Instalaciones de Bienestar y

Confort, S.L., con C.L.F.: B-18483479, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion

de la misma, con domicilio social en Poligono Juncaril C/ Capileira, 70-18210- Peligros -
Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

For la Toimmr etdad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar v complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales v tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.
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La duracioa y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

105 (Cranadas

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
: cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
R ('\k_‘ggfilquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

+ No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persons vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

 Emiiir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
expecificando su duracioén, fechas de realizacion y actividades realizadas.

+ Linitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
—-aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supcrvisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curticulares tendran la duracidén que establezca el plan de

1 estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 Loras en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
mesCs CLOMO B1AXimo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacidn de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las nnsmas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documetitos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todec momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

Por ls Todversidad

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas comproinisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

~ 5 DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
: “'--/-/—.--de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
” notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

/ DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, dc 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad



El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA ..\oocpoy oo ) ‘GRANADA

Fdo.:José gar HLf:z Navarro
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
INVERSIONES HOTELES MARTIN MORENO, S.L.

En Granada, 3 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. MANUEL MARTIN MORENO, ADMINISTRADOR de
INVERSIONES HOTELES MARTIN MORENO, S.L., con C.I.F.: B18551226, en adelante
Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con domicilio social en Avda. de
Madrid, 10, 18012, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,

RoglgEnpress

«,_ \ suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras
iy N previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
= OFSY  estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
% é W “ “ateriales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.
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’%E & 3{ & Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
> % con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el

reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacidon correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por ios estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se

o incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién
y plan formativo sera determinado por !z Entidad de manera expresa por cualquier medio
gue acredite su constancia.

Por la Unawversidad

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la

practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
Eﬁ ! estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
] ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de

ORGA

mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion

= de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el

5%2 g certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del

gv(—r;?_: v 5 régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al

pi = ¥ Z @ metenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
; e, trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

T
L}

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
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estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

3
@ 7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
g los fines propios de su funcién.
t=]
A 8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
2 los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.
9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.
vy -
1
Euﬁ 10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun

modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El regimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitirda como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las précticas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

FPor la Univer sidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
o seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
ol participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

<
. .% DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
: E estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
14
Q

% 2 establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

EA Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

:@ =13 Z 2 - Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
= % ~ cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
;’ st funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

2

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la gue desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la

misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificaciéon que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

Por la Universidad

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion

<8
[:1 vl Educativa.
EQ o
4 E DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
E de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
.o v Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especiaimente, respecto de

los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
ecogida de datos.

£ En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
’ comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA

UNiVERSiDP,D DE GRANADA INVERSIONES |}
/N ot -‘4:

MANUEL MARTIN MORENO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
PENALVA ALIMENTACION S. A..

En Granada, 11 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucidn de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Francisco A. Penalva Banegas, Director de PENALVA

ALIMENTACION S. A., con C.L.LF.: A18015792, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle San Ramén N°2. 18194-
Churriana de la Vega.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas vy
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacién para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las linecas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

3
;
:
p

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia,

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcidn.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, v a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
o Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme ¢l

documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

g
5
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los fichcros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA l / L}/NLV’ER&I}_)A‘D DE GRANADA
- MF ST T
p ot g :

.. Rosa Maria' Gareia Pérez.

Fdo.:Francisco A. Penalva Banegas Ry mie o i"z_ii__i_lé"Esm P
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal gue
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante Ie?al de la institucién o empresa
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha
Y relativo

Qeceniososiossissuontarasmarnasasnnessostosassrossassssesesasesssntasessanstssnasessssessnsesissssstssmmsassmesssssassssossiasenns
.................................................................... , sea publicado por la UNIVERSIDAD

DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, incluyendo el n° de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacién del Convenio por no contener datos de
cardcter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Z Paoalunf BANE 645 | Frund LILD
re!

: I
Apellidos y no
/’r_

Fdo.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
PROCESO.

En Granada, 8 de enero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° .97, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Luis Robles Fernindez, Presidente de PROCESO, con C.IF.:
G90132168, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Pasaje Mallol, 22, Sevilla, CP: 41003.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garaniizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetive es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y forenten su capacidad de eraprendimiento.

Que de acuerdo con el Reai Decreto 59272014, de 11 de julio, por el que ze regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con ei R D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece lz ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales 3
con la Normaiiva de précticas de la Hniversidad de Granada, las universidades v. en sa caso,
las entidades gestoras de pracuicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales v tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

o

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento internc de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberén fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, e¢n caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicic de cada curso académico, determinard el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la préctica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
har4n efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estaré obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningin

tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en tode lo relativo a ia prevencion de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a ia Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.

Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistenicia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas. lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renancias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periode
de vigencia de las practicas v la fecha exacta de dicha renuncia ¢ incomparecencia.
Facilitar el acceso a ia entidad a! tuter académice, para el cuniplimiento de los fines
propios de su fencion. .

Comunicar el ndmero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes




2er la Toaver sadad

>~
W
2

Perla

mpresy

El Rectot
dela
Universidad de Granada

antes o inmediatamente después de haber cumplido el perfodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segan modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecio Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por paite del estudiante, se podréa hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa. en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serin compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de ias praciicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previste en el proyecto educativo y respetar Jas normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. ' ‘

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otre deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrin, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio come anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, v disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (lettades, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, tirman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos

EN REPRESENTACHO DR 0: EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD Dfi S eANAEZ:, LA EMPRESA

/

—“"F'—.

—

Lo ;'; _/h

Fdo_._:‘ José Antonio Naranjo Rodriguez.
Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Luis Robles Fernandez
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNJVERSIDAD DE GRANADA Y
Stilerey.

En Granada, "2 de "umo de 2032

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA P}IEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 dr julio de 2511 (BOJA r° 156, de 10 de agnsto de 201 1).

Y de otra parte, D. Alberto Perez Colomina, Gerente de stilotex, con C.1.F . B03516861,
en adelante Entidad Colaboradora, 21 1epresentacion de Ia miisma, con domicilio social en
Av. Jativa 74 03820 Cocantaina.

2

.
ra

Inierviensn como talss y ea la representacion gue ostentar se reconocen zntie si la copacidad
iegi necesaria para suscribr ¢ pre <nte corvanio v

Sanoda Todewe g

EXPCGVEN

~

1
\ Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
uriversitanios, cuyo ohjetivo e: paimitr a los mismos aplicar y coaplementar lor
conocimientos adqairidos en st icrmacion acadéinica, favorcciendo la adguisicion de
compclencias que les preparzn para o) ejercicin ae actividades profesionaies, iacilivn su
cmpleabilidad y fomenlen su capacidad de emprerdimicnto.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre por el que se reguldn
las practicas académicas externas de los cstudiantes aniversitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por ¢l que se establece iz ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y ~on la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su

. £480, las entidades gestoras dc pricticas a ellas vinculadas, suscribirin Conivenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
scan accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de Jos recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de cportunidadcs.

¥ Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaborac'o~ de acusrdo con las
siguicnies
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y les planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas dc trabajo a realizar por ios estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

dad

;5 TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
:‘d COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
& estudiantes que podran realizar practicas, cl cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfii formativo serar. los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondicinte.,

CUARTA - T'ara las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredits su constancia.

Los estudiantes serin seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener mngiin
tipo de vinculacién o relacior laboral. contractual o estatutaria,
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» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

» Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funcioncs a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

3 \ Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante €l tiempo de realizacién de
¢ I las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

; ) » Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
> \ de vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

N ' e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de Jos fines

propios de su funcion.
7\ » Comunicar e} nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas
e Emitir al estudiante documento acreditativo cor la descripcion de la préctica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
 Fmitir ¢l informe final a que se refiere ¢l articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Tniversidad.

-
xrd
—

SEXTA E! régimen Jde permisos v de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, v necesariamente iendra aue :ncluir Ja regulacion que permita a los estudiantes
cumplii con su actividad académuca, formativa v de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones perscnales derivadas o conectadas con ia situacién de
discapacidad. previa comunicacion con anielacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estard obligada a:

| e Facilitar a la entidad e! Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

\ estudiantes que intervendrar er: las practicas curriculares
/ o Designar al tutor académico gue actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comumcar 2 ia persona seleccionada la concesion de Ja practica para que firme el
documento de aceptaci6n.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubsertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civii.
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o Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
¢ Emitir a la empresa c institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracidn de las préacticas sera la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
\ estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

1ad

: Decreto 1393/2007. de 29 de ociubre.

'P e Las practicas externas extracur-iculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
& 600 horas en cdmputc global. Sé10 en cases excepcionales y siempre en aras de un
5 mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres

»
x

meses como aximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compronuso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horaries de reatizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y Jas disponibilidades ae la entsdad colaboradora, v quedaran refiejados en los
documentos correspondientes. Los boraros, en tode caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa v de representacin v participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad inteiectual e industrial en los términos establecidos en la
_ legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyectc educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la m:sma.

¢ Desarrollar e] Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacidn con la informacion interna de la entidad
colaberadora y guardar secreto prefesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finanzada €sia,

e Mostrar, en todo momenic, ung 4ctiud respeiucsa =acia ia politica de la entidad
colaboradora. saivaguardando e! cuet nombre de la nversidad 2 'a que pertenece




El Rector
dela
Universidad de Granada

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningiin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

7
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DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente copvenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenic deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/8i, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa,

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, o establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimicntos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos

EN REPRESENTACION DE
LA RZMPRESA' R

-'-'1‘ - /;’

. . Fdo.: Rosa Mat.'ia Carcia Pérez.
-~ do.: . )
'd Fda leerto Perez Colomina Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Viento Y Mar.

En Granada, 10 de noviembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la

UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Jose Antonio Sanchez Martin, Director de Viento y Mar, con C.I.F.:
05355605D, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ Marro n° 6 Urb. La Chucha, Carchuna - 18730 Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

Por la Undversidsd

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de

-

competencias que les preparen para el cjercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

PeclaEnmpresa

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Umiversidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
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los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préactica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de préacticas curriculares, la ENTIDAD
\ COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ntimero de

pstudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.
]

y ¢

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

Por la Umiversiced
,/"\ )

anexo correspondiente.

PorlaEmpress

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la

legislacion vigente.

Los estudiantes serén seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
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Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

L

No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préactica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante ¢l desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préactica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a Iz entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudianies
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica



Por la Tniverzided

PorlaEmpresa

El Rector
dela
Universidad de Granada

especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA..- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
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600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizaci6n de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Por le Undversidad

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

-7 ® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

PorTaEmpresa

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Pricticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
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legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regirad en su
_ interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

\ \ DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el

presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtenci6n de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestaciéon de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi

como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
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de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente validos.
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