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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
Asociacion ANAQUERANDO.

En Granada, 6 de mayo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Iidefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Victor Rojas, Tutor de Asociacion ANAQUERANDO, con C.LF.:
G 18234583, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
domicilio social en Calle Molino Nuevo, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por €l que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacién de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberin fijar
los objetivos educativos y las actividades a dcsarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el n(mero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurard en el correspondiente anexo.
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La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA. - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Précticas, que deberé ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

3 Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
“ las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

; o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
5 de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

; e Facilitar €l acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

»
£

propios de su funcidn.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

 Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento y
desarrollo de las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las préacticas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Par la Tndversidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
~J académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
» universidad.

_ DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
) tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales-existentes; previa renuncia-de la préctica ouna vez finalizada ta misma; en-cuyo caso;
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de-ambas-partes; en prueba de conformidad; firman el -presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA . UNIVERSIDAD DE GRANADA

o ASOCIAC GITANA ANAQUER AN
AT 618234553 . L i | —
VAls (i mra VRIS R
ko U theling Hueys, 42 hai, Y AT Y
COIO o : ) .
S Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Fdo.:Vi Roj . )
do.:Victor Rojas Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Asociacién Andaluza Por La Solidaridad Y La Paz (ASPA).

En Granada, 30 de enero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Carlos Moreno Garcia, Vocal de AASP en Granada de Asociacién
Andaluza por la Solidaridad y la Paz (ASPA), con C.LLF.: 14106868, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/. Santiago 67 -

18009 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicaciéon para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anuvalmente, c¢n caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracidn y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legisiacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ninglin
tipo de vinculacion o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantcs
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciptina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

Emitir el informe final segtiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme ¢l
documento de aceptacion.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendréan la duracidn que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se expresc el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Psr 1a Thiversidsd

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
R de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados cn los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

PetlaEmpress

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el misino.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquicra
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

25 poaLa Ve
PAZ ([ B qlgecitad) )
Fdo.:*Rosa Maria Garcia Pérez.

Fdo.:Carlos Moreno Garcia .\ P
Vlcetgect__c_}ra de Estudiantes
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autoriza, como representante legal de la  institucion empresa

B CALANGt AEDUZA. . OGSO /' LA LA ,{/J
que el Convenio ﬁrmadn con la Univer 51dad de Granada suserito eon fecha

relativo

34 1 AN Ve T
sea publu,ado por la UNIVERSIDAD
DE GRAIVADA con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pdgina web, incluyendo el n® de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacién del Convenio por no contener datos de
caracter personal de terceras personas a los que sea de aplicaciéon la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre:

- - -
(il et
L {‘"_'_ ——

Fdo. v
SRR SLORERS SR

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccion anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompariada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgadnica 15/199y, de 13 de
diciemmbre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
Asociacion Solidaria Andaluza De Desarrollo.

En Granada, 12 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Ignacio Tamayo Torres, Presidente de Asociacion Solidaria Andaluza
de Desarrollo, con C.IF.: G-18750844, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle Fray Luis de Leén n°13, 18004
Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con €l R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacién de précticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medic que
acredit su constancia. '

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizaciéon de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

< Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
proptios de su funcidn.

+ Comunicar el numero de confratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

» Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir €] informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, seglin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacioén con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
» Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracio6n de las practicas sera la siguiente:

» Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
‘ estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
» Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
- 600 horas en computo global. Sdlo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA. .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

< Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

< Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

= Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Preteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

Fdo.:Ignacio Tamayo Torres
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
Asociacién Solidaria De Cooperantes Universitarios Andaluza.

En Granada, 1 de abril de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Iidefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).
oo Y de otra parte, D. Noelia ORTEGA VIEITO, Presidenta de Asociacion Solidaria de
ra .JI_ Cooperantes Universitarios Andaluza, con C.LF.: G-19584564, en adelante Entidad
% ' Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ Cuesta de Santa
& II i~ Catalina n° 1 Apat. 2 18009 GRANADA

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

i Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion préactica de los estudiantes
& universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos en su formacion académica, ‘favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicic de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ei Real Decreto 592/2014, de 11 de julic, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que estas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacien de practicas académicas
3 . . ; . —~
_; , externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
; " estudiantes matriculados en cuslquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
"] Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en 2l reglamento interno de practicas
A ] o : . . . .
w7 | delaUniversidad de Granada y los planes de estudic de la titulacion correspondiente.
SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.. : -
TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
X . o . _ ,
5 COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
i estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, ¢l nimero, perfii, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
I.as relacinnes de la empresa con ia Seguridad Social se atendran a ia iegislacion vigente,

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecte formativo objeto de la practica

estipviade en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la uniiversidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma qué determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

3 o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
Al
4 .
s 'I o sensoriales).
g )
P "I QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
H I |
“2 Tep e ,
o * No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria,
* Cumplir las normas vigentes en todo lo relative a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
* Comunicar a la Universidad, previamente a la i mcorporacmn de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
& \ permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
as
[
o) la autoridad laboral competerte el inicio y duraci6n de la préctica.
tal

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los-conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

 las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los e_studiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por ia Universidad.

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesmnales de
la entidad colaboradora. ) '

® Comunicar a la persona seleccmnada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptac10n

* Garantlzar que todos los estudiantes selccc10nados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

° Remitirala autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca ei plan de
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estudios correspondiente'en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empiesa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas v las disponibilidades de Ja entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de Ja materia.
Los estudiantes seleccionados wendran, entre otros, ios siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que s¢ irate en 1a fecha acordada, cumplir el
horario previsto en e} proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad-y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora 5 guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta. '

* Mostrar, en todo momento, una actitud respétu(jsa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laborai, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaberadora en 1a que desarrollara las
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practicas formativas.

¥ 1 DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
; '!-l_ puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
i e . . . I . .
4 I\ legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
8 |\ secomunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no sipondra la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.
DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
2 sumisidn de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
&,
ﬁfz B DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el

esente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

Fer

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darle por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA. - Las partesv se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningGn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios parg la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, asi

como frente:a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades

de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesioriales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

3

B \Jose AntonmNaranjol' Rodriguez.

Vicerrt ‘__tgli‘.ggf_&_ﬁ%EStﬂdiar_a_ﬁcgﬁy
En1ple:.1bﬂ@idli,_; o)

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

Fdo.:Noelia ORTEGA VIEITO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA HUERTO ALEGRE

En Granada, 13 de abril de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, Difa. M® LUZ DIAZ GUERRERO, Directora de CENTRO DE
INNOVACION EDUCATIVA HUERTO ALEGRE, con C.I.F.: F18035501, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Ctra.
Almufiécar, km. 7 18659 Albufiuelas Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos acdquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibies para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el niimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el niumero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga |a
universidad.

Y

Por la Universidad
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante {a cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de

v _(‘“‘% la Universidad, y a lz Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en

(1 >"" practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de

g/ mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion

_ﬁ =/ de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el

5 ) certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
N régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
\ mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumpilir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4 - Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7 .- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- E! régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situaciéon de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por la Undversidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
=\ caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
N quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
an- compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
o participacion desarrcliada por el estudiante en la universidad.

/1.
& }l DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
&“9\/“ estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
& }‘3)/ establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
.@‘%/}
D?_,H_‘_ ™ Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,

cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
. funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninguin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrolio por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

\ DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

Por la Universidad

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

- DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
s anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
( ] ) 19-de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
\ 4L Educativa.

e
T

E)__ DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
{4 de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
' Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
~3 los ficheros de' titularidad de las partes firmantes, cada una cumpliré diligentemente las

s obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
Q) recogida de datos.

PorlaEmpresa

\ En ninglin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios tecnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE CENTRO EN REPRESENTACION DE LA
DE INNOVACION EDUCATIVA UNIVERSIDAD DE GRANADA
HUERTO AL

/

M? LUZ DIAZ GUERRERO ROSA-MARIA GARCIA PEREZ
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL COMITE
PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN GRANADA Y LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
MASTERES UNIVERSITARIOS Y OTROS TITULOS PROPIOS DE POSGRADO

En Granada, 14 de abril de 2

REUNIDOS LEntrada nam. Jbﬁlz_

De una parte, D. Francisco Escribano Gouzilez-Carrascosa, en su calidad de Presidente del
Comité provincial de Granada dc Cruz Roja Espaiiola, en nombre y representacion de Cruz Roja
Espaiiola, con CIF.: Q-2866001-G y domicilio a los efectos de este convenio, en Granada, Cuesta
Escoriaza, 8. C.P.: 18009,

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacién
de funciones del Rector, Resolucién de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en las
calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

I.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la formacion
practica de alumnado universitario de posgrado.

IL.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover €
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

I1L.- Que con ¢l {in de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que

1/5

Escucha de Posgrado - Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Pasgrado - Universidad de Granada

m Avenida de la Constitucion, 18 - Edificio Elvira, Bajo - 18071 Granada

~  Web: http://escuelaposgrado.ugr.cs



o y %gr‘Umversxdad CEscuela s

| de Granada Posgrado

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a ilevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacion
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestidn de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como formacion practica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperacién Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en ¢l Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n® 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 16lde 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.
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Fn consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

Riibrica Vi

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracion y realizacién de Practicas

Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de Ja Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica extema tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las

ensefianzas cursadas, pudiendo tener la comsideracion de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escucla de Posgrado, estardn
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicién de los programa formativos, se determinaréan por la Comision de
Seguimiento Jas plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracién de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econémicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podrd ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por 1a persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de Ja Entidad y en
todo caso, deberd ser suscrito, por cada alumno/a participarnte, expresando asi su aceptacién con
la realizacion de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacién practica para cada alumno/a serd
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacién
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracién, en jornadas méximas de cinco horas diarias, de luncs a viemes, a
razén de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacién externa no podrd ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

Ribrica Entidad

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el niimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditard este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Practicas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de Jas mismas ni en la actividad de la Entidad.

Ruabrica Vicerrectora

OCTAVA.- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendrd vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacién de las pricticas por parte del
alumnado participante no supondré cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccién de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Ignalmenie la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.
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DECIMA.- La Entidad Colaboradora observaré las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA. .- El perfodo de realizacion de las Practicas Formativas no se interrumpirad pot
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacién a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el perfodo de realizacion de las Précticas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacién por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escucla de Posgrado, y mediante la Comisién de Seguimiento, asi como
a los interesados.

Rubrica Entidad

DECIMOTERCERA. .- La utilizacién ulterior por parte de Ja Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigird
la comunicacion previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdmicas para
la realizacién de las Practicas Formativas, y que, en su caso, s¢ deberdn proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacién Educativa a la Escucla de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Précticas Formativas:

AV La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion econdmica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en

forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su

presupuesto de ingresos.
Asimismo puede considerarse una indemnizacion por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningan

Rubrica Vicemectora

caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcidn, de considerarse
previsto en el mismo.
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podrd considerar a su cargo la aplicacién
de una indemnizaci6n por parte de la Universidad al alumnado part101pante en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningun caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard automaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrolio de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de fa Ley
Orgdnica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

COMITE PROV
CRUZ ROJA ESPANO

IAL DE }%RS@AD DE GRANADA

Fdo.: F rancms.\e\u.m@go Wonpalez-Carrascosa

Presidente Proviticial
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
CONOCIMIENTO, LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y EL
FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION DOCENTE EN EL AMBITO

EDUCATIVO ANDALUZ.

En Malaga, a 10 de febrero de 2016

De una parte:

REUNIDOS

URWVERBLAD DE GRANADA
SECRETARIA IENERAL
REGISTRO S SOMVENIOS

07 AR 2016 |

Entracis nom. 2288

Don ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ, Excmo. Sr. CONSEJERO DE ECONOMIA Y
CONOCIMIENTO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, nombrado por Decreto de la Presidenta 14/2015, de

num. 117, de 18 de junio de 2015).

2015).

Y de otra:

2003).

Doiia ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN, Excma. Sra. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA, nombrada por Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de junio, por el que se
designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 117, de 18 de junio de

Doiia PILAR ARANDA RAMIREZ, Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada, en virtud del
Decreto 157/2015, de 19 de junio (BOJA nim. 119, de 22 de
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de
Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011).

1

17 de junio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA

Actuando todos ellos en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 9.2 y 26.2.i de la Ley.
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Don MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, en virtud
del Decreto 4/2016, de 12 de enero (BOJA nim. 11, de 19 de enero), en el ejercicio de las
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de \
Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de
Sevilla, aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre (BOJA nim. 235, de 5 de diciembre de

junio); en el ejercicio de las

Don JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,
en virtud del Decreto 101/2014, de 10 de junio (BOJA num. 112, de 12 de junio); en el ejercicio de las
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
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Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 206 de 27 de octubre de
2003).

Don JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga, en virtud
del Decreto 507/2015, de 15 de diciembre (BOJA num. 244, de 18 de diciembre), en el ejercicio de las
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA num. 108, de 9 de junio de 2003).

Don EDUARDO GONZALEZ MAZO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en virtud del
Decreto 119/2015, de 31 de marzo (BOJA num. 65, de 7 de abril), en el ejercicio de las competencias
que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre de 2003).

Don CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
en virtud del Decreto 134/2015, de 21 de abril (BOJA nim. 91, de 14 de mayo); en el ejercicio de las
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de
Q/ Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA num. 247, de 24 de diciembre
: de 2003).

~ Don FRANCISCO RUIZ MUNOZ, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, en virtud del / :
/77\/ Decreto 64/2013, de 25 de junio (BOJA num. 125, de 28 de junio); en el ejercicio de las competencias 7
5’ / que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE//
num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por

Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011). \

Don JUAN GOMEZ ORTEGA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en virtud del Decreto

e, 122/2015, de 7 de abril (BOJA nim. 67, de 9 de abril), en el ejercicio de las competencias que le

{\y atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num.

_ 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio (BOJA niim.152, de 8 de agosto de 2003).

hY

- Don EUGENIO DOMINGUEZ VILCHES, Sr. Rector Magnifico de la Universidad Internacional de
Andalucia, en virtud del Decreto 153/2013, de 1 de octubre (BOJA nim. 193, de 2 de octubre); en el
J\ ejercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
™ diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la
\ Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio (BOJA nim.

' 47, de 28 de julio de 2011).
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Don VICENTE CARLOS GUZMAN FLUJA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, en virtud del Decreto 308/2012, de 19 de junio (BOJA num. 120, de 20 de junio); en el
ejercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre (BOJA num. 214, de
6 de noviembre de 2003).

Cada uno en nombre y representacion de las entidades a las que pertenecen, en virtud de las
facultades conferidas por sus respectivos cargos y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que la Consejeria de Economia y Conocimiento, en el marco del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, y conforme a lo
dispuesto en el Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula su estructura organica,
desarrolla la gestion de las competencias que en materia de ensefianza universitaria corresponden a la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de la autonomia universitaria y de las salvedades constitucional
y legalmente previstas.

Segundo. Que la Consejeria de Educacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 52 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, y en el
Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece su estructura organica, es el Departamento
responsable de la regulacion y administracion de la ensefanza no universitaria en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades. / :

Tercero. Que las Universidades Publicas de Andalucia tienen entre sus objetivos la realizacion y /
desarrollo de actividades docentes y de investigacion en las distintas areas de conocimiento, a trawés de /
la imparticion de ensefianzas especializadas y de postgrado, realizacion de actividades cientificas y 3
culturales; constituyendo los proyectos y actividades de formacion, estudio e investigacion un nucleo !
esencial de su actividad académica.

Cuarto. La Consejeria de Economia y Conocimiento, la Consejeria de Educacion y las Universidades—_ - |
publicas andaluzas, conscientes de la importancia que tiene la realizacion de las practicas académicas

externas tanto curriculares como extracurriculares, y el fomento de la investigacion e innovacion
docente en el ambito educativo andaluz, acuerdan firmar un Convenio Marco de colaboracion para el \
desarrollo de estas practicas en centros docentes no universitarios, dependientes de la Consejeria de
Educacion.

Quinto. La formacion inicial del profesorado debe incluir, ademés de la adecuada preparacion
pedagigica y cientifica, una parte practica en centros docentes, acompafiada por el asesoramiento de

—
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profesorado con experiencia docente. Las practicas académicas externas para la formacion de
profesionales de la educacién deben abarcar tanto la adquisicion de conocimientos, como el desarrollo
de capacidades y aptitudes.

Sexto. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en su articulo 100.3 que
corresponde a las Administraciones establecer los convenios oportunos con las Universidades para la
organizacion de la formacién pedagigica y didactica correspondiente a cada ensefanza. La Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, indica en su articulo 18.3 que la Consejeria
competente en materia de educacién suscribira los correspondientes convenios con las Universidades
para organizar la formacion inicial del profesorado. Para ello, en el articulo 18.4 se especifica que la
fase de las practicas académicas externas de formacion del profesorado se realizara en centros
docentes previamente acreditados a estos efectos por la Administracion de acuerdo con lo que se
determine.

El marco normativo del Convenio citado se basa en el desarrollo derivado de la entrada en vigor de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, el Real decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y demas normativa de rango reglamentario.

También son de aplicacion el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, y la Orden de 22 de junio de 1998, por la que se
regulan las pricticas de alumnos universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion y
Psicologia en Centros Docentes no Universitarios, en aquello que no se oponga a la normativa posterior
de igual o superior rango.

Séptimo. Que los nuevos escenarios que han venido a conformar el Espacio Europeo de Educacion
Superior han supuesto que las ensefianzas universitarias, en general, y las de caracter oficial, en
particular, hayan incrementado los tiempos de formacion practica, que debe desarrollarse en entornos
laborales relacionados con la materia propia de los estudios correspondientes. En este sentido, se hace
necesario abrir nuevos planteamientos en los cauces de colaboracion entre la Administracion Educativa
y las Universidades para hacer realidad la mejora de la calidad de la formacion de los profesionales
relacionados con el ambito educativo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente, las partes firmantes acuerdan las
siguientes:

2N
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CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracion entre la Consejeria de
Economia y Conocimiento, la Consejeria de Educacion y las Universidades Publicas andaluzas en el
desarrollo de las pricticas académicas externas, tanto curriculares como extracurriculares, del
alumnado universitario de titulaciones relacionadas con el ambito educativo, asi como el fomento de la
investigacion y la innovacion docente en el ambito educativo andaluz.

Segunda. Fines.

Con la firma de este Convenio Marco se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado universitario.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la que el

alumnado habra de operar.

¢) Favorecer el desarrollo de competencias #cnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su

empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

f) Propiciar la colaboracion y cooperacion en actividades de investigacion universitaria y docente que
\_ redunden en el fomento de la innovacién en el ambito educativo.

Tercera. Convenios de Cooperacion Educativa Especificos.

,] Para conseguir los fines descritos y desarrollar este Convenio Marco, se suscribiran Convenios de
‘}:] Cooperacion Educativa Especificos que concreten todos los aspectos relacionados con la realizacion de
1 las practicas académicas externas y el fomento de la investigacion y la innovacion en el ambito

educativo andaluz.

Dichas practicas académicas externas podran ser curriculares y extracurriculares, segun es®€n
integradas o no en el Plan de Estudios correspondiente, como recoge el articulo 4 del Real Decreto '\,
592/2014, de 11 de julio. —
0 |
Para la realizacion de las practicas académicas externas y el fomento de la investigacion y la innovacionm—————_.
docente, la Comision Regional de Seguimiento de este Convenio Marco tendra conocimiento de los
modelos de Convenio de Cooperacion Educativa Especificos para cada una de las titulaciones
relacionadas con el ambito educativo, que serdn suscritos por la Consejeria competente en el ambito
educativo y por cada una de las universidades publicas andaluzas que quieran acogerse al mismo.

» [los Convenios procuraran la accesibilidad a los centros docentes del ambito de gestion de la Consejeria X/
e Educacion del alumnado con discapacidad, disponiendo los recursos humanos, materiales y  / \
/

/

— r

——
—
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tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas y de la colaboracion en los proyectos
de investigacion e innovacion educativa, no se derivaran en su realizacion, en ninglin caso, obligaciones

propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral
propia de puestos de trabajo.

Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el alumnado, la universidad y el
centro docente, integrando en su redaccion, al menos, las estipulaciones basicas recogidas en el
articulo 7 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

.' Cuarta. Compromisos de la Consejeria de Economia y Conocimiento.

La Consejeria de Economia y Conocimiento, por medio de este Convenio Marco se compromete a:
‘ a) Promover los elementos necesarios, en el ambito de su competencia, para el desarrollo de las
o actuaciones contempladas en el mismo.

b) Colaborar en el desarrollo de instrumentos de calidad relacionados con el desarrollo de practicas de
las titulaciones universitarias.

Quinta. Compromisos de la Consejeria de Educacién.

La Consejeria de Educacion facilitara a las Universidades Publicas la utilizacion de los centros docentes

de su ambito de gestion para el desarrollo de las practicas académicas externas de las titulaciones
/ }/ relacionadas con el ambito educativo recogidas en los distintos Convenios de Cooperacion Educativa |
Vs que se firmen.

El alumnado de estos estudios realizara dichas practicas en centros docentes autorizados para ello por
la Consejeria de Educacion y cuya relacion se hara piblica anualmente con anterioridad al periodo de
matricula.

o/
" Durante el desarrollo de las practicas académicas externas, se garantizara una progresiva inmersion del
K alumnado en la practica educativa y se asegurara su participacion en procesos completos de un ciclo :
educativo, desde la programacion a la evaluacion. Ello requiere la accion coordinada del profesorado
participante tanto de la Universidad como de los centros educativos. En este sentido, se estara a lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto.

Lot
P

Para la realizacion de las pricticas externas el alumnado contara con una persona tutora del centro
docente, con amplia experiencia en la mejora de la practica educativa, segin lo establecido en el
articulo 7.1 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto.

n
[ 17/ ra el fomento de la investigacion e innovacion docente en el ambito educativo andaluz, la Consejeria
/

" N 6 (
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facilitara de la forma que se establezca en los convenios especificos, la cooperacion y el acceso al
sistema educativo del personal investigador.

Sexta. Compromisos de las Universidades Publicas.

Las Universidades Publicas Andaluzas estableceran en los Convenios de Cooperacion Educativa
especificos que se firmen en desarrollo del presente Convenio Marco, los siguientes COMPromisos:

a)

b)

c)

d)

Facilitar a las personas tutoras de los centros colaboradores la entrada a la biblioteca
universitaria, a las instalaciones deportivas y piscina, a eventos culturales y a los servicios de
atencion puestos a disposicion de la Comunidad Universitaria.

Facilitar a las personas tutoras de los centros colaboradores la tarjeta identificativa universitaria
y correo electronico institucional.

Implicar al profesorado universitario, con cargo a la universidad, en actividades formativas
organizadas por la Consejeria de Educacion, para mejorar las funciones de tutoria en las
practicas académicas.

Informar anualmente a la Comisién Regional de seguimiento de las acciones relativas a
innovacion e investigacion en el ambito educativo en el que puedan participar las personas
tutoras de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion.

Promover la colaboracion de las personas tutoras de los centros colaboradores y de la
universidad en dichas acciones de innovacién e investigacion, con el objeto de mejorar la
relacion entre la teoria y la practica en la formacion del alumnado universitario.

Facilitar e impulsar la participacion de las personas tutoras de los centros docentes en las
convocatorias universitarias de proyectos de innovacion y de investigacion docente, asi como en
la formacion permanente relacionada con dichos proyectos.

Facilitar el uso de las distintas instalaciones universitarias para actos organizados por las
Consejerias de Economia y Conocimiento y de Educacion, sin contraprestacion alguna.

Para la realizacion de las practicas externas, el alumnado contard con una persona tutora de la
universidad, con amplia experiencia en la mejora de la practica educativa, segin lo establecido en el

articulo 10.2 del Decreto 592/2014, de 11 de julio.
Séptima. Comision Regional de seguimiento del Convenio.

Se creara una Comision Regional para el cumplimiento y ejecucion de este Convenio Marco, que estara
formada por los siguientes miembros:

Por parte de la Consejeria de Economia y Conocimiento, el Sr. Consejero de Economia y .

Conocimiento o persona en quien delegue.

Por parte de la Consejeria de Educacion, la Sra. Consejera de Educacion o persona en quien
delegue, que ejercera la Presidencia de la Comision, y los titulares de la Direccion General
competente en materia de Formacion del Profesorado, y de la Direccién General competente en
materia de Innovacién Educativa.
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e Por parte de las Universidades, el Rector o Rectora de cada universidad, o persona en quien
delegue.

La Secretaria de la Comisién serd ejercida por un funcionario o funcionaria designado por la Consejeria
de Educacion.

La Comision tendra las siguientes funciones:

Conocer y supervisar la puesta en marcha, el buen funcionamiento y registro de los Convenios
especificos de Cooperacion Educativa que se firmen en desarrolio del presente Convenio
Marco.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del Convenio Marco y las obligaciones de cada una
de las partes.

Interpretar las cuestiones derivadas del Convenio Marco.

Cualquiera otra que resulte necesaria para la debida ejecucién y cumplimiento del Convenio
Marco.

La Comision Regional de seguimiento se reunira cuantas veces sean necesarias para el desarrollo de
los objetivos del presente Convenio Marco.

En todo caso, al ser un organo colegiado, se regird por las normas de funcionamiento recogidas en Ia'/
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y el capitulo Il del Titulo

Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

' Procedimiento Administrativo Comun. / -
‘s / 7
Octava. Proteccion de Datos. // A

En relacion a la proteccion de datos de caracter personal se estard a lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y su normativa de desarrollo.

La Universidad sera el drgano responsable del tratamiento de los datos personales del alumnado que seran \
recabados, tratados y, en su caso, cedidos para la gestion de las practicas formativas, asi como para la \
realizacion de acciones destinadas al fomento de fa investigacion e innovacion educativa. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a su tratamiento se ejercitaran ante dicha Universidad.

Las partes firmantes de este Convenio Marco se comprometen a guardar la debida reserva sobre la
informacion a la que puedan acceder durante las actividades amparadas por el mismo.

Novena. Vigencia.
El presente Convenio Marco surtira efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de

alucia, por un plazo de cuatro afos. EI Convenio Marco podrd prorrogarse mediante acuerdo
reso y por escrito de las partes, suscrito antes de su expiracion, por periodos iguales de cuatro
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afios. A los efectos de la manifestacion del acuerdo de cada una de las partes con respecto a la
prorroga del Convenio Marco, resultara bastante la expresion unilateral, por medio del correspondiente
documento, suscrito por la persona titular de cada una de las partes firmantes del mismo y que se
adjuntara como anexo.

Décima. Causas de resolucion.
Seran causas de resolucion del presente Convenio Marco las siguientes:

a) El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de las obligaciones asumidas con la
suscripcion del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes podrd denunciar este Convenio Marco, comunicandolo a las otras, de forma
fehaciente, con un mes de antelacion a la fecha en la que se pretende que el mismo quede sin efecto. No
obstante, las partes se comprometen a garantizar el cumplimiento integro del periodo de practicas de aquel
alumnado que hubiese comenzado las practicas, al amparo del presente Convenio Marco, a la fecha de
denuncia del mismo.

La denuncia del presente Convenio Marco por parte de una de las universidades firmantes no supondra su
resolucion para el resto de las universidades, afectando de resultas la denuncia a la resolucion de todos los
convenios de cooperacion educativa especificos en vigor que la universidad denunciante tuviera firmados
con la Consejeria de Educacion, al amparo de este Convenio Marco.

Undécima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio Marco tiene naturaleza administrativa y en lo no previsto en el mismo se estard a
lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, aun encontrandose excluido, de /
acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del ambito de aplicacién del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, le |
serdn de aplicacion los principios contenidos en el mismo para resolver las dudas y lagunas que
puedan plantearse, tal y como se establece en el apartado segundo del articulo 4.2 del citado Texto -\ —
Refundido.

Las cuestiones de aplicacion, interpretacion y efectos, que no puedan ser solventadas por la Comision
Regional de seguimiento prevista en la clausula séptima, seran resueltas por el orden jurisdiccional
contenciosc-administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman doce ejemplares de este documentoa ¢ ,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL.

En Granada, 14 de abril de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Esiudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y%~ Y de otra parte, D. Ana Gémez Haro, Coordinadora Andalucia de FUNDACION
) J | ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD
Al | INTERNACIONAL. con CT.F.: G78426558, en adelante Entidad Colaboradora, en

I representacion de la misma, con domicilio social en ¢/ JAEN N° 13 28020 MADRID.

22r la TUndversiisd

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para susctibir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de

ey

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decteto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas cxternas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por ¢! que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y

con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,



El Rector
dela
Universidad de Granada

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
J! estudiantes matriculados en cnalquier ensefianza impartida por la Universidad o por los

| ! ! Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

Por la Tniversidad

=~ de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académicc, determinara el numero de

- estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

PeriaEmpresa

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluitan en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares. el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.
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Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las préacticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que sc
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

0 sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en praciicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

 Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
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de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el namero de coniratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - Ei régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad acadZmica, formativa y de representacién y participacion, v a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con

aquellas actividades y situacicnes personales derivadas o conectadas con la situacion de

- discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad ¢l Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.
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OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién dc las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 d¢ octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejacos en los
documentos correspondientes. Los herarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, forinativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

~ Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
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colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de irabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de Ia practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicari a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en ¢l mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regir en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
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DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de les oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderéa directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente 2 las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incunplimientos en e¢sta materia, incluidos los
gastos: profesionaies (leirados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de.su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE Bz, Ty EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DEGRANADA . %7\ I.A EMPRESA
"\ - Alianza
/XXX por la
Solidaridad

Delegacién Andalucia
C/ Castellar n°51, local B, 41003 Sevilla
CIF: G-78426558

Fdo.: José Antonio Naranje Rodriguez.
Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Ana Goémez Haro
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS

En Granada, 14 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudianies de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, Dia. PILAR ARANDA RAMIREZ, Secretaria ejecutiva de
FUNDACION EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS, con C.I.F.: G18401638, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/San
Jerénimo, 27. 18001 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos apiicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando Ia disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas. externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de préacticas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los refiejados en el Plan de Estudios, y se
incluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
gue acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado er: |a oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ninguin tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en Ila misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio Yy duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con Ia descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por a Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas -con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora. :

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de Ia entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitr a la empresa o institucion colaboradora un cerificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrolio de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las préacticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en ta normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser gue una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa. ‘

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesién,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en ios ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios tecnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de Ias sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACJON ‘DE LA
UNIVERSIDAD‘DE GRANADA\

ALTOS ESTUDldﬂNDACION EUROME
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
FUNDACION MUSEO DE LA PAZ DE GERNIKA.

En Granada, 1 de marzo de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Iidefonso 42, 18071, por

delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JOSE MARIA GORRONO ETXEBARRIETA, Presidente de
FUNDACION MUSEO DE LA PAZ DE GERNIKA, con C.LF.: G95222949, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Foru Plaza 1,

48300 Gernika-Lumao.

[ntervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

Jegal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos “aplicar " y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decrete 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y. en su caso,

las entidades gestoras de préacticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizaciéon de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquitir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
har4n efectivos en la forma que determine el Centro de Promociéon de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o0 sensoriales).

QUINTA - La Entidad estaré obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin
tipe de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria,

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudlantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma,.con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso v evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
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® Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescisién anticipada ser el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

- ® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudianies que intervendran en las précticas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion. ‘ »

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes,

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas. ‘ ‘ _

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes. _

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préactica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

- _
g 4 | académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
rg ' _f'l' universidad.

3 7 . o : : :
z SN DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
ww:% | | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
Q horario previsto en el proyecto educativo y-respetar 1las normas de funcionamiento,
g , seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma. '
;é * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
;‘s con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesmnal qobre sus actlvldades durante su estanc1a y
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respétuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningﬁn caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién:de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio. a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presenté convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las pértes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo, Especialmente, respecto de los ficheras de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en €l marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestaéién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabllldades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

peq

Fdo.:JOSE MARiA GORRONO
ETXEBARRIETA

Fdo.: J QSC Antomo Naranjo Rodriguez.
Vlcerrector de Estudiantes y
Empleablhdad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS

En Granada, 17 de febrero de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de

2011).

Y de otra parte, D. JOSE LUIS SALCEDO LAGULLON, DIRECTOR GERENTE de
HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS (HOSPITAL SAN RAFAEL), con C.I.F.
R1800038J, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de Ia misma, con
domicilio social en CL. SAN JUAN DE DIOS N° 19, 18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por 1a Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se

7 incluiran en el anexo correspondiente.

! CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
gue acredite su constancia.

E
v
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Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
réegimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su

aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de

practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de préacticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, Ia realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacién

suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar

a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.~ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:
a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2 b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses 0 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,

- seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la gque

pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtn caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por conciuido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
HERMANOS DE SAN JUAN DE UNIVERSIDAD DE GRANADA
DIOS %
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD.

En Granada, 5 de marzo de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJIO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Tldefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

3 .

}:“ , III Y de otra parte. D. RAFAEL SANCHEZ RODRIGUEZ. COORDINADOR DE
é ﬂj‘l_ GRANADA de MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD. con
K| [/ C.LF.: G28838001. en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
:‘3 —[rl I domicilio social en Placeta de Marte, n°2, bajo, 18015 Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitic a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales. faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades Y, €n su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracidn de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas

?g / 'l externas. curriculares v extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
§ ':-'—'I- estudiantes matriculados en cualquier enseiianza impartida por la Universidad o por los
g I‘J | Centros adscritos a la misma. en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
u ,_'I{_-l I'. de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

-
r's

| SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente. en caso de practicas curriculares. la  ENTIDAD
COLABORADORA. al inicio de cada curso académico, determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracidn y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensvalmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

I o sensoriales).
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TT ® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ninguin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en

practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechamiento.

® Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion. fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion. y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

Y | discapacidad, previa comunicacion con antelacidn suficiente a la entidad colaboradora.
& '

A /i SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:
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£ T L ® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

' estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme ¢l
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo [2.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 mceses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros. los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el

horario previsto en el proyecto educativo v respetar las normas de funcionamiento.,

seguridad v prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad

2 colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningan caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la

UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

::E l: DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
xg "TII“ puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
K | li I'. legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
g ilr' 'ui.H se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su

interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, v se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sca de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999. de [3 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes. cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquicra
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autotizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

/ 'r\‘*\ Sy

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.

Fdo..RAFAEL SANCHEZ
RODRIGUEZ

Vicerrector de Estudiantes v

Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Mujeres En Zona De Conlflictos.

En Granada, 12 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Instituciéon con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucidn de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Milagros Ramos Jurado, Presidenta de Mujeres en Zona de
Contflictos, con C.L.F.: G14422075, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en C/San Pablo, n°9 Cérdoba.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracioén y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de Ias mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA. - La Entidad estard obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacidén en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

\ Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de préacticas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

1
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SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
7 aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

¢ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

< Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las wismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de précticas formativas no tendrén, en ningun caso,
‘ vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - EI presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacidn en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad



El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

V/
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
SAHARA ACCION GRANADA.

En Granada, 24 de abril de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegaciéon de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte, D. ANA HIDALGO CARRENO, PRESIDENTA de SAHARA ACCION
GRANADA, con C.IF.: G19654771, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con domicilio social en CALLE LOARTE, N° 6 ENT-C Granada 18010.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de 1a empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

| QUINTA - La Entidad estara obligada a:

'. informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.
® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.

® Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

11 ® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
y , J J1 L tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
r I' ® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
® Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estaré obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacién.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las précticas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o

600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en €l mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presentc convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los susctitos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtenci6n de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: José Antonio Nararijo Rodriguez.

Fdo.:ANA HIDALGO CARRENO Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad



CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA SOBRE
PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

IA GENERAL
En Madrid y Granada a l de Mﬁ[ egﬁ@i?ge CONVENIOS

12 ABR. 2013
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REUNIDOS , _MQQ_
Entrada num.

De una parte, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector 'de la Universidad de
Granada, nombrado por Decreto 304/2007 de 26 de diciembre (BOJA n° 3 de 4 de
enero de 2008)

De otra parte D. Angel Yuste Castillejo, Secretario General de Instituciones
Penitenciarias por Real Decreto de nombramiento 1964/2011, de 30 de Diciembre
(BOE de 31 de Diciembre), y con competencia para firmar convenios segin Orden
INT 50/2010 de 12 de enero y Orden INT/1470/2008, de27de mayo, sobre régimen
transitorio de delegacion de competencias en el Ministerio del Interior, en relacién
con las anteriores Ordenes INT 2853/2006, del3 de septiembre e INT 985/2005,
de 7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las
delegaciones efectuadas por otras autoridades.

Ambas partes intervienen como tales y en la representacion que ostentan se
reconocen reciprocamente la capacidad fegal necesaria para suscribir el presente
Convenjo de Cooperacion Educativa y, a tal fin,

EXPONEN

PRIMERO.- Que en la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales por las
normas nacionales, en el marco disefiado por el Espacio Europeo de Educacidon
Superior, se potencia como pieza fundamental de la formacion de los estudiantes
universitarios la realizacion de précticas externas, con el contenido y en la forma en
que expresamente prevean los correspondientes planes de estudio. En este sentido,
las practicas externas constituyen una actividad formativa, en sentido estricto, de
los estudiantes universitarios, por lo que no generan en ninguna medida ni
relaciones, nl derechos ni obligaciones de naturaleza laboral.

SEGUNDO.- Que es voluntad de las partes firmantes de este convenio colaborar en
la formacidn practica de los estudiantes universitarios, cuyo objetivo es contribuir a
la formacion integral de los alumnos, permitirles aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidn académica, favoreciendo la adquisicidn




de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad,
su acceso e insercion al mercado de trabajo y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

TERCERO.- Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de préacticas a
ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras alli previstas, fomentando que la realizacidon de las practicas externas
sean accesibles particularmente a los estudiantes con discapacidad; para lo cual
todas las instituciones participantes en el desarrollo de las practicas externas
deberdn procurar la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios, que aseguren la igualdad de oportunidades para todos lo estudiantes
universitarios.

Atendiendo a lo expuesto y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por e/ que se establece la ordenacion de las
enseflanzas unjversitarias oficiales, por otras normas especiales, en particular, el
Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre y con la normativa vigente de la
Universidad De Granada, reguladora de las practicas externas de sus alumnos, las
partes acuerdan la celebracion de un Convenio de Cooperacién Educativa, que se
regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Este Convenio de Cooperacion Educativa (en adelante, el convenio) sera
de aplicacion para regular el régimen de realizacién de practicas académicas externas,
curriculares, en los Centros Penitenciarios y Centros de Insercion Social (en adelante,
por todos, se denominarédn de forma genérica Centros Penitenciarios) ubicados en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla,
de los estudiantes matriculados en cualquier titulacion impartida por la Universidad de
Granada y campus adscritos a la misma, en los términos recogidos en los planes de
estudio de la titulacion correspondiente y conforme a lo que se estipule en la
reglamentacion de practicas vigente en cada momento.

SEGUNDA.- La organizacién del régimen de las practicas académicas externas se
concretaran en un Proyecto formativo, que relacionara los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar por los alumnos y que conectara con los programas disefiados
por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y actividades desarrolladas en
el centro penitenciario, de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a
adquirir durante ¢l desarrollo de las practicas con los estudios cursados y las previsiones



en ellos contenidas. En ningiin caso la administracién penitenciaria se vera
comprometida a desarrollar contenidos formativos que no estén integrados en las
actividades y programas que estén siendo ejecutados en el establecimiento penitenciario
donde se realicen las practicas.

Tanto el proyecto formativo como cualquier otro extremo que incida en el desarrollo
de las practicas externas deberan documentarse en un anexo, que se incorporasa a
este convenio y que, en la medida en que sea necesario, se entregara al alumno,
para su conocimiento y su seguimiento. La recepcién del anexo sera firmado por el
Director del establecimiento penitenciario donde se realicen las practicas del
alumno.

TERCERA,- Para las précticas curriculares, la Universidad De Granada, mediante su
procedimiento de gestion reglamentario, solicitaran al centro penitenciario, al inicio
de cada curso académico, la determinacién del nimero de alumnos de las distintas
titulaciones que podran realizar practicas. Cada oferta anual de practicas
curriculares se hard constar en correspondientes anexos de control, con indicacion,
entre otros aspectos de los alumnos seleccionados, la designaciéon de tutores y los
periodos en los que podrdn realizarse las practicas.

CUARTA.- Del presente convenic no se derivaran obligaciones de contenido
econdmico para la administracion penitenciaria.

QUINTA.- El centro penitenciario, bien directamente, bien a través de las funciones
que se encomienden al tutor de practicas, se compromete a:

1. Tras acoger al estudiante seleccionado, velar por el desarrollo de su
formacion practica, proporcionarle los medios que precise para el desarrollo
de su actividad, estimularle para el mejor desarrollo de las practicas y para
apoyar el proceso de aprendizaje, y asistirle para la resolucion de las
cuestiones profesionales que puedan plantearsele.

2. Garantizar al alumno, de forma coordinada con el tutor académico, los
permisos que requiera para la realizacidn de examenes u otras actividades
académicas del alumno, adecuando a tales efectos el horario, la jornada o el
calendario de las practicas.

3. No cubrir con los alumnos en practicas ningun puesto de trabajo, ni
establecer con los mismos ningun tipo de vinculacién o relacién laboral,
contractual o estatutaria durante el desarrollo de la actividad formativa.

4. Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad y a riesgos
laborales e informar a los alumnos en practicas de las mismas.

5. Designar un tutor de préacticas, que deberd ser una persona vinculada al
centro penitenciario, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. El tutor de préacticas se
coordinard con el tutor académico y asignard las funciones a realizar por los
alumnos durante el desarrollo de las practicas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando el aprovechamiento del alumno.



6. Garantizar que el tutor de practicas cumple con los deberes relacionados en
el articulo 11.2 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

7. Comunicar las faltas de asistencia o cualesquiera otras que, a criterio del
tutor de practicas, puedan cometer los alumnos durante el tiempo de
realizacién de las précticas.

8. Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido
el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o,
en su caso, la incomparecencia del alumno.

9. Facilitar el acceso al establecimiento, previa verificacion de los controles de
acceso dispuestos por el centro penitenciario, al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

10.Emitir al alumno documento acreditativo con la descripcidon de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

11.Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto
1707/2011, segin modelo facilitado por la Universidad De Granada.

12.Respetar la politica de proteccidon de datos de cardcter personal de la
Universidad De Granada, en los aspectos que le afecten.

SEXTA.- El régimen de permisos del que pueda disfrutar el alumno en practicas
serd el que establezca la normativa vigente y serd comunicado a cada alumno al
tiempo del inicio de su actividad. Ese régimen podra adecuarse a las necesidades
del alumno para la atencion de exdmenes u otras actividades académicas, actuando
coordinadamente el tutor académico y el tutor de practicas.

SEPTIMA.- E! centro penitenciario podrd decidir la rescision anticipada de las
practicas cuando el alumno incumpla gravemente o reiteradamente los deberes que
le incumben, en los términos previstos en el articulo 9.9.2 del Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por e/ que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios. También podra decidirse la rescision
cuando el alumno desatienda las Instrucciones y normas de comportamiento y de
seguridad en el centro penitenciario que se le hayan comunicado.

Los incumplimientos alegados y la voluntad de rescindir el desarrollo de las
practicas deberan ser comunicados a la Universidad de Granada.

OCTAVA.- La Universidad de Granada, bien directamente a través del responsable
de las practicas externas, bien a través del tutor académico por ella designado, se
compromete a:

1. Facilitar al centro penitenciario la elaboracién del proyecto formativo
correspondiente que se incardinard necesariamente entre las actividades y
objetivos que viene desarrollando el centro penitenciario, facilitando su
adaptacion y colabaranda en su seguimiento, cuando fuere necesario.



2. Seleccionar a los estudiantes que desarrollardn las précticas externas vy
comunicarlo al centro penitenciario elegido, cada estudiante debera obtener
la aceptacion de la administracidon penitenciaria a quien se remitiran los
datos de media filiacion de cada alumno.

3. Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de los centros penitenciarios de la provincia de Salamanca
dependientes de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias a
través del tutor de practicas.

4. Comunicar al alumno seleccionado la concesion de la practica, gestionando
la firma del documento de aceptacion e informandole de las obligaciones que
asume y de los derechos que le asisten.

5. Garantizar que todos los alumnos seleccionados para la realizacion de
practicas externas estén cubiertos por un seguro de accidentes y, cuando
sea necesario, un seguro de responsabilldad civil.

6. Garantizar que el tutor académico cumple con los deberes relacionados en el
articulo 12.2 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

7. Informar suficientemente a los alumnos sobre el régimen de las practicas
externas, advirtiéndoles en especial de los deberes que le imponen los
articulos 9.0.2 y 14 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

8. Respetar la politica de proteccién de datos de cardcter personal referentes a
internos y profesionales del medio penitenciario en los aspectos que le
afecten.

9. Reconocer expresamente, en los términos regulados por la normativa
interna de la Universidad De Granada, la labor realizada por los tutores de
los centros penitenciarios.

NOVENA.- La Universidad de Granada podra supervisar el funcionamiento, la
gestion y el desarrollo de las précticas externas de sus alumnos, a cuyo fin se
coordinard convenientemente con la direccién del establecimiento penitenciario y
podra girar las visitas que se programen a tal efecto.

DECIMA.- La duracién de las précticas se establecerd de conformidad con las
siguientes previsiones:

Las précticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del centro penitenciario, y
quedaran reflejados en el en documento correspondiente. Los horarios, en todo
caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién
y participacién desarroilada por el estudiante en la universidad.



UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso
y por razon de la realizacion de estas practicas, vinculacién o relacion laboral,
contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la Universidad de Granada ni con la
administracidén penitenciaria.

DUODECIMA.- Para contribuir al normal desarrollo de las actividades formativas y,
en su caso, facilitar la solucion de las controversias y de los problemas que se
susciten con ocasién de la aplicacion de este convenio o con el desarrollo de las
practicas externas, se creard una Comision de Seguimiento del Convenio, de
composicién paritaria y un maximo de cuatro miembros. Su competencia se
entiende al conocimiento y resolucidn de los eventuales conflictos que surjan en el
desarrollo de este convenio o en el de las practicas externas que se realicen al
amparo del mismo.

Por parte de la Universidad de Granada los miembros seran designados por el
Rector. La administracion penitenciaria estara representada por el/la directora/a y
Subdirector/a de Tratamiento que designe el Secretario General de Instituciones
Penitenciarias en representacion de los centros de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, Ceuta y Melilla,

La Comision de Seguimiento del Convenio, se reunira cuando lo pida cualquiera de
sus miembros. En todo caso debera reunirse para conocer previamente los
supuestos en los que se pretenda la rescision anticipada de las practicas externas.

Se regira por lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA.-Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo
4.1 c) del Real Decreto-Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y se regira por
lo previsto en el clausulado de este Convenio y demds normas especiales,
aplicandose, de acuerdo con lo previsto en su articulo 4.2, los principios de la citada
Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio deberan
solventarse de mutuo acuerdo de las partes en el seno de la comisidn de
seguimiento. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-admlnistrativo
de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

DECIMOCUARTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, salvo
denuncia expresa de una de las partes.



DECIMOQUINTA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo y a comunicar a la otra
lo que sea relevante de su propia politica de privacidad.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio deroga el anteriormente firmado con fecha
5 de mayo de 1998.

Leido el presente documento, lo encuentran conforme las partes con sus
intereses y voluntades, por o que lo firman en el lugar y fecha ut supra.

Por la Universidad de Granada Por la Secretaria General de
/ Instituciones Penitenciarias

A Yy

alez Lodeiro Angel Yuste Castillejo



