El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Abades Nevada Palace.

En Granada, 21 de noviembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Lola Cenzano Iturraga, directora de Abades Nevada Palace, con
C.LF.: b18715722, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en ¢/sultana 3, 18008 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

] EXPONEN

IQue es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
|universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
/ - i I conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
.. 5. | competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

". ! empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

£ |{ Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
! Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
| el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
- | universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
L universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
J Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y

— fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos

necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

Poar la Universidad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA..- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

i
1A (Granada)

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las préacticas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segtn la normativa de la Universidad, y a la

‘L 5 Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
B _J independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
tucro).

QUINTA. .- La Entidad estard obligada a:
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* No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deber4 ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

| e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

;‘ propios de su funcion.

' e Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

' antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

» Emitir a] estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

g
;ﬁ
L]
E

| SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
| de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.




El Rector
dela
Universidad de Granada

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las précticas sera la siguiente:

» Las pricticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Por 1a Univezsidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
i de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
| documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
- | académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

- | universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

¢ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
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* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ninglin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

Por la Universidad

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
—puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
|legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
I[u'.' se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
! DECIMOTERCERA .- La suscripcioén del presente convenio no supondra la adquisicién de
o | mas compromisos que los estipulados en el mismo.

f - " DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcidén del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

iilovia BBZ Kin 192 - 15330 | i (Cranada)
Fdo.:L#61a Cenzanosltmiraga
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal Ia msnmcmn 0 empresa ..

............................................................

que el Convenio ﬁnna 0 con la UnlverSIdad de Granadc uscmff con fecha
L bde Moot ST yrelativo a ...[rackicsd..............

sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pagina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del
Convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacion la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: L-OUA (SN TN MO TR CA

Fdo. :
ZTADA PALAL’-

Aulovia A-92 - Km. 192 - 1gann LOJA (Gmnada) I
C.LF. - B-18715722 |

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Cardacter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ABBOTT LABORATORIES S.A.

En Granada, 19 de junio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonsc 42, 18071, por delegacidn de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parie, D. José Antonio Garcia Bamo, Director Financiero de Abbott
Laboratories S.A., con C.LF.. A0B099681, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacién de la misma, con domicilio social en Avenida de Burgos 81, 28050,
MADRID, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetive es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la adguisicion de
competencias gue les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabiiidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas academicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de |la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscrihiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ef presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas
academicas externas, cumiculares vy extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma gue aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicioc de cada curso académico, determinard el ndmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualguier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecte formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segln la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Préacticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulec 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animeo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o senscriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningn tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de ios
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estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horaric de permanencia en la misma, con e! fin de gue la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, o que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a |la entidad a! tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El regimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, {a realizacién
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacién
suficiente a |a entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada Ia concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a fa empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1383/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en coOmputo global. Sdio en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
fres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en |la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencian de riesgos laborales de [a misma.

- Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional schre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetucsa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtin caso,
vinculacion o relacién laboral, coniractual o estatutaria de ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarroliara las
practicas forrmativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo gue se formalice un conirato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica ¢ una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier madificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre gue los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1487/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccidon de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propiocs
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, efc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE ABBOTT
WERSIDAD DE GRANADA LABORATORIES-S. A

=

e o} ABBOTT LABORATORIES

A ™ N /é’ gda. e Burgos, 91
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Madrid
A GARCIA PEREZ JOSE ANTONIO GARCIA BARRIO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ACEITES SIERRA SUR S.A.

En Granada, 16 de noviembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. RAFAEL MORAGA JIMENEZ, GERENTE de ACEITES SIERRA
SUR S.A., con C.I.F.: A18341123, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con domicilio social en FRENTE ESTACION FERROCARRIL S.N.. 18240,
PINOS-PUENTE, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Cranada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relaciéon directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga |a
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucratives y d2 los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipe de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
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estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préactica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién,

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas,

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aqueilas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacién
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las préacticas sera la siguiente;

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otrcs, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia,

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo. con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser gue una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA

ACEITE RRA SUR S.A.

Y
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ANDROS GRANADA, S.L.

En Granada, 23 de junio de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
ta UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre Yy representacion de la citada Institucion con
domicilic social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosio de
2011).

Y de ofra parte, D. JORGE EUGUI MARTINEZ DE AZAGRA, CONSEJERO
DELEGADO de ANDROS GRANADA, S.L., con C.LF.: B86747599, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en AVENIDA DE
ANDALUCIA | 8/N, 18015, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si ia
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en ta formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento,

Que de acuerdo con el Real Decreto 149711981, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece Ia
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
ta Universidad de Granada, las universidades Y, en su caso, ias enfidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnolégices necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes




Por Ix Tndversidad

PorlaE

mpresy

¥l Rector
de la

Universidad de Granada

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacidn para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en fa ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
ia titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarroliar. Asimismo los
contenidos de ta practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, [a ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimerc de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudianies seran Seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga fa
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estiputada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio gue acredite su constancia segun ia normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro ¢ de marcado interés social que
frabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiguicas o sensoriales).

Las relaciénes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en précticas ningGn puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacion taboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos iaborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere precisc y evaluando su
aprovechamiento,

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Préacticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

- 6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el perfodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7 .- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
ios fines propios de su funcién.

8.- Comunicar ef ndmero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de Ia
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regutacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién
de fas practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacién
suficiente a fa entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacién.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente  comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un cerfificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién gue establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. :

b) Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracién maxima de 8
meses ¢ 600 horas en cdmputo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante. se podra hacer una prérroga de
tres meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarics, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre ofros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo,

- Guardar confidenciatidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Ia
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece. :
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollarg (as
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabgjo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo ¢aso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- lLa suscripcion del presente convenio no supondrad la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a fa Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que aitere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habré de ser pactada para ser valida, vy se adjuntaré mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- E! presente Convenio tendra una vigencia de un afto a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre gue los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en Iz Ley 16/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de dates.

En ninglin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titlaridad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
def correspondiente contrato y acuerdo de confidenciatidad.

Cada parte responders directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
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de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos. :

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
NIVERSIDAD DE GRANADA ANDROS GRANADA, S.L.
s : ;

.r\'gé‘\g;::_‘g{;? P rs 3
:7ROSA MARIA GARCIA PEREZ JORGE EUGUI MARTINEZ DE

AZAGRA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
AVISUR LABORATORIOS S.L.

En Granada, 22 de marzo de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de
octubre de 2015).

R Y de otra parte, D. IRATIDA GARCIA FEREZ, GERENTE de AVISUR

-; ! LABORATORIOS S.L, con C.L.F.: B-92531342, en adelante Entidad Colaboradora, en
I,‘ '| representacion de la misma, con domicilio social en AUTOVIA GRANADA-MOTRIL,
“-1 SALIDA 139 OTURA 18630 (GRANADA).

Por la Todwersidad

Intervienen como tales y en la représentacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

-~ EXPONEN

2Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
3 B )
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)

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en -su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
;'-c?fompetencias -que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
émpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

- Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
- pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29

“ de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de préacticas de-la Universidad de Granada, las universidades-y, en su caso,
las entidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacion de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

opbrtunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados. ' ' '

T RCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD

COLABORADORA, al inicio de cada cursc académico, determinard el nimero de

‘estudiantes que podran realizar pricticas,-el cual figurara en el correspondiente anexo.

sa-duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

-UARTA.~Para las practicas extracurriculares; el niimero, perfil, duraci6n, dotacion y plan
ﬁarmatlvo serd-determinado por la Entidad de manera expresa por cualquler medio que
acredite s constancia. )

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en préacticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

3 ;“@I o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
Al H
§ 11 osensoriales).
i
I- {4 . 7l i
‘_u% ]‘ I\ QUINTA - La Entidad estar obligada a:
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_r \ ® No cubrir con los estudiantes en préacticas ningtin puesto de trabajo ni tener ningn
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a:los estudiantes en pracuca< de las mismas.

Comunicar a la Universidad, prev1amente a la.incorporacién de los estudlantes en

précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de -
permanencia en la misma, con el fin de que la.Universidad ponga en conocimiento de
- la autoridad laborai competente el inicio y duracién de la practica.
< Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la ‘
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva, Este asignar4 las funciones.a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento. Lo , N
® Comunicar las faltas de as:stenma disciplina y cualesqulera otras que a crlteno del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
® Comunicar las renuncias que puedan_ producirse antes de hal)erse cumplido el perfodo
de vigencia de las practicas y la fscha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor acadcmlco para el cumpllmlanto de los fmes
proplos de su funcwn
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® Comunicar ¢l nimero de cohtratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de-haber cumplide el periodo de practicas.

° Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
| discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

]l SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

¢ E estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

" ® Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
 la entidad colaboradora. — B ‘

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el

i documento de acepiacion. ‘ ‘

® Garantizar que todos los estudiantes seléccionados estén cubiertos por un seguro de
"rcsponsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

‘Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

' estén realizando practicas formativas.

2 Emitiré come centro universitario, a favor de los profc_asi_ona_les que intervengan en las
précticas, certificacion de.las horas dedicadas a los estudiantes.

= Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

2 actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas exfernas curriculares tendrén la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendréan una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromise de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerin de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de ta entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
€ A documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

L5

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

=
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universidad.
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31 DECIMA.- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
F lﬂ tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la
l

legislacion reguladora de la materia.
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0s estucllantes seleccionados tendran entre oiros, los mguwntes deberes:

> ® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

iy

® Desarrollar el Proyeeto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

iPeriaEmoces |

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar aecreto profesnonal sobre sus actmdades durante su estanma Y
finalizada ésta.
' ® Mostrar, en todo momento, una acfitud respetuosa hacia la politica de la'entidad ™~
colaboradora, salvaguafdando el buen nombre de la universidad a Ia que pertenece.
° Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDE(‘IMA Los beneﬁmarioe de practlcas formativas no tendran, en ningin caso
vmcu]acmn 0 relacmn labmal contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
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précticas formativas.
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DUODECIMA..- La realizacion de las Pricticas no supondra nunca la cobertura de un
! puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
|

ls Todwer

| legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
\_ se comunicar4 a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
mtelpretacxon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

summon de las partes a ia Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

inECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
: Wpfésente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

© - “presente convenio como anexo.

ECIMOSEXTA - _El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
& de sv firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
< . .
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presentc convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacién con las practicas académicas externas de los cstudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los férminds que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de-los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningiin caso, en el marco ohjeto. del presenie Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

~Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
“en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACIONDELA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

‘02

—Carnr

f a2y . Fdo.: José Antonio ﬁﬁraﬁjq Rodrig‘uez_
Edo IRAIDA: nada

GARCTA FEREZ Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
AZUCARERA DEL GUADALFEO S.A..

En Granada, 5 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

! Y de otra parte, D. José¢ Maria Villaescusa Palomino, Apoderado de AZUCARERA DEL
J GUADALFLEO S.A. con CILF.: A28427755, en adelante Entidad Colaboradora, en
i ~y AT

sgovesenracidn de fu misme, con domictio ociai on LA CALETA, N° 1, CALOBRENA,

A p- - GRANADA.

© oA Uhdtenandad

Intervienen como tales y en la representacion Gue osientan se garantizan entre si la capacidad

legal hecesaria para suscribir e} presents convenio v
- E =
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las

practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con ia Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y. en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

_ PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
‘= estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
~+71  Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

3
g
R
d
3

£l _: de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar préacticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan

formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estaréa obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningtin

tipn de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo o relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en

 practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovecham'iento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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® Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamenie tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Provecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
eseudiantes que utervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tuter académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
‘a entidad colaboradora.

® “omunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitira comao centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.. La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de



El Rector
dela
Universidad de Granada

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podréa hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

7 &

g | I| académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
5 T'I_ universidad.

E /.1 1+ DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

' | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninglin caso,
vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las
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practicas formativas.

< /

§ !|I DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
;‘ |7 puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
’_% | '  legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
3 rl I[I-_ se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisign de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presentc convenio come anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ninglin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

il o
Fdo.+30s¢ Antonio Naranjo Rodriguez. RO
Vicenector de Estudiantes y Fdo.:José Maria Villaes%}ﬁ]ﬁﬁﬁno

Empleabilidad &g’z;,»;‘:'
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADAY
BIOMEDAL.

En Granada, 1 de abril de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Diana Maria Gomez Salas, Jefe de Administracién y Recursos
Humanos de BIOMEDAL, con C.LF.: B91045948, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Avenida Americo Vespucio 5-E, 1* M-
12.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantiza entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinari el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo sern los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
0 de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales).
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QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

e Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

e Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
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» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

» Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

¢ Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses Como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Universidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

Potls Empresa

DECIMA. .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
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colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntari mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENIA“CI(')N DELA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA /

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

. o Fdo.:Diana Maria Gomez Salas
Vicerrectora de Estudiantes
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucién o empresa .... 3.1/ VeP 1

que el Conv Zi}(t)?rmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha.......
(’('GZZ("‘,% LA Az =Y et AR Y 1elaQtivo A .o,
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del

Convenio por no contener datos de cardcter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: @’ &'}Dﬁ/ é 1enr 1 o té’f}*/, W

Fdo.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
BIOSEARCH.

En Granada, 17 de enero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 1807!, por delegaciéon de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. JOSE MARIA ROSET MONRf)S, DIRECTOR GENERAL de
BIOSEARCH, con C.LF.: A-18550111, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en CAMINO DE PURCHIL, 66, 18004,
GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Tndver sidsd

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién préictica de los eswudinntes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar v complementar ios
conocimien:os adquiridos en su formacion académica, favoreciendo ia adquisicicy e
competencias que les oreparen para el ejercicio de actividadss profesioanles, Niciliten su
empleabiiidad y fomente: su capacidad de emprendimiernito.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las précticas académicas externas de los estudianies universitarios, con e! R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensenianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, ¢n su
caso, las entidades gestoras dz pracicas a eilas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacion Educative con las entidades colaboradores previstas y fomen.arin que eéstas
sean accesibles para la realizacion de pricticas de estudiantes con discapac:dad procurando
la disposicién de los recurses humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
1guaidad de oportunidadss.

(-

For todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seréan los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente,

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acreditc su constancia. '

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin d4nimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en préacticas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidén o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
pricticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préctica.

e Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.

o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, & los estudiantes
antes o0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

Por la Undversidad
[ ]

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estaré obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estdn realizando précticas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard ¢l funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las pricticas sera la siguiente:

 Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningn caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que ios estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vilida, y se adjuntara mediante escrito al
presenie convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un aflo a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplirda diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin case, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion ¢ acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los dates personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios iécnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMP UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.:R osa Maria-Garcia'Pércz.

- I ot £ = £y
Fdo.:JO$EJMARIA ROSET MONROS Vicenbclatide Eetudizntes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Biothesan SLU.

En Granada, 3 de julio de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Luciano Vilchez Gémez, Administrador de Biothesan SLU, con
C.LF.: B19537349, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
domicilio social en Calle Alcazaba s/n. Poligono Industrial La Paloma. 18640-PADUL
(Granada).

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirén
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podrdn realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o0 de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales).
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QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en préacticas ningtin puesto de trabajo ni tener ninglin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

o Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
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Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacidn.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracidn de las practicas serd la siguiente:

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el

horario previsto en e} proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
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colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningiin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

Pay la Voiversidad

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
I mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
i/ interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
[ sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

PorlaEmpresa

l DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el

presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

IOTHESAN S.L.U.

F 0.:Lucmuqq¥§ﬂr.h% ('3;2:%152
[ Ballén-Matril, 1 :
Coc:[;uiq Pérez LAzara (Granada)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CONFIPANTO S.A..

En Granada, 15 de julio de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIiA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. PEDRO PABLO HOZ HERGUEDAS, GERENTE de
CONFIPANTO S.A., con C.LF.: A 29094190, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/PACHARAN POL IND ARROYO
DE LA MIEL.29631. BENALMADENA. MALAGA.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

:
5
p

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

ue de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
eracion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
niversitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- EI convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deber4n fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ndmero de
estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La“entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4animo de
lucro).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

QUINTA .- La Entidad estard obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ning(in
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préctica.

o Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

N\ XTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
\)de pricticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las préacticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las pricticas curriculares.

e Dcsignar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la prictica para que firme el
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documento de aceptacion.
¢ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucidn colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracidn de las practicas serd la siguiente:

e Las préicticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

¢ Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovuchamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

¥
g
8
f
&

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serén compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
S\ haiversidad.

E -~ Durante la realizacion de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendran™derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

 Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
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finalizada ésta.
e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de préacticas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con Ia
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.
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DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
mision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

TOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA..- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacidn cn la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
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de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmsnte, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
DESTILERIAS Y DISTRIBUCIONES LIBER SL.

En Granada. 14 de febrero de 2017

REUNIDOS

De una parte. D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA. en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071. por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de
octubre de 2015).

i Y de otra parte, D. FRANCISCO JESUS PEREGRINA CANALEJO, GERENTE de
. DESTILERIAS Y DISTRIBUCIONES LIBER SL., con C.I.F.: B18574434, en adelante
il - Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Poligono
I'{ - Industrial La Paloma, Calle Mulhacén 18640 Padul - Granada.

2oy la Tnivereidad

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles

para la realizacidn de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos. materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA. de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico. determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

. La duracion y pertil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien ecuros por estudiante en practicas. con

independencia de la duracidn de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo. que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

= "'l : QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad. previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

~empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas. asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que. a criterio del
Tutor de Practicas. puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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® Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice. en su caso. a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especiticando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final. segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisidn anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas. y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion. y a
conciliar, en el caso de Jos estudiantes con discapacidad, la realizaciéon de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad ¢l Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

/

/
/
]

=& Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas. certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA .- La duracién de las practicas sera Ja siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante. se podra hacer una prorroga de tres
meses como Maximo. previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso. serdn compatibles con la actividad

académica. formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran. entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento.
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

—_* Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia'y
finalizada ésta.

¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran. en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las




El Rector
dela
Universidad de Granada

Todvey eudsd

_

s i

a1 la

L™
!

n
= 1,L =
i

=7

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo. salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes. previa renuncia de la practica o una vez {inalizada la misma, en cuyo caso.
se comunicara a la UNTVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

prcsente convenio comao anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su {irma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los (érminos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio. se producira cesion,
comunicacién o acceso. por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes {irmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados. procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad. firman el presente Convenio

en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMI'i(L’S_{\ UNIVERSIDAD DE GRANADA FoeN
Destjterias. L |strinhuciones _M _
\ﬁ_z;- - ;‘.' ¥ = A D li
éi.‘s_ f ] TLar4.A34 _— il i =
Pol. lfictfii= Faloma, Parc. F i :
186407 A (Granada)
|

. { ; Fdo.: José Anluﬂid N:Lr:ini‘n Rodriguez.
Fdo.:F I/i./\NCISCO JESUS PEREGRINA - :

. - Vicerrector de Estudiantes v
CANALEIO

Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Dnota Medio Ambiente SL.

En Granada, 9 de Abril de 2015

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Oscar Navarro Cabrera, Director de Dnota Medio Ambiente SL, con
C.LF.: B-78.218.526, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
domicilio social en C/ Baza, Parcela 6-1, Poligono Juncaril 18220 Albolote (Granada).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles

para la realizacién de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
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los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacidén de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la

legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
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Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en préacticas ningan puesto de trabajo ni tener ninglin
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.
* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la

Por la Universided

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante ¢l desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

PalaEapres

las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

® Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
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especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estard obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la préctica para que firme el

documento de aceptacion.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

estdn realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

* Las précticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
* Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracién méxima de 6 meses o
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600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de préacticas formativas no tendrén, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
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legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se produciréd cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
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de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA
R DE O
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y

Driscoll's De Espaiia Operaciones, S.L..

En Granada. 21 de febrero de 2017

REUNIDOS

De una parte. D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA. en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42. 18071. por
delegacion de competencias. Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

00

b Y de otra parte, D. Pedro Caso Garcia, Director de RR.HH. de Driscoll's de Espafia
R

lp _r". Operaciones, S.L., con C.LLF.: B21493895. en adelante Entidad Colaboradora, en
LA Zi" | representacion de la misma, con domicilio social en Ctra. San Juan del Puerto La Rabida
5 |

& =l Km.4,7,21800 Moguer, Huelva.

I |
\ Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

24I00 LAOGUIR tHueva)

conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de

San Juan oo PRETD - La Rl K

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

ra

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio. por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y. en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos. materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

stguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
o
R4 k . . -
S I. externas, curriculares y extracurriculares. en ta ENTIDAD COLABORADORA. de los
v ;
Y : . . . N . . . .
; —}’— estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
K {1 . . , . . . o
el il Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
= [1 . . . . ., .
« '/ delaUniversidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion corres ondiente.
& T

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA. al inicio de cada curso académico. determinard el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

- 3!}'&' ;\‘CIG'JER {Huelva)

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. por
cualquier medio que acredile su constancia segin la normativa de la Universidad. y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas. con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo. que se
haran efeclivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Préicticas de
Empresa. Con posterioridad. la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en pricticas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y ¢l horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

® Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

plOplOS de su funcion,
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* Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice. en su caso. a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién. fechas de realizacién y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final. segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas. y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

Aad

' discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

-

"
W
g .lll_
a / SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:
‘ﬁ |I I.
N AN oy . . . .
e 4| - * Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
| |
w estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
& iae .. .
& responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
s
s, ® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
[}
E estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo. ,

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

KEST BERRIES ™
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios. en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a Ja propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran. entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada. cumplir €l
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con Ia informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento. una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,

vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

o
B | ’ . ., , ,
Y ' DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
).‘ —— . ~ . . .
5 | puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
i . . . . - . .
K (‘1 legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada Ja misma, en cuyo caso.
- | | . ’ . . .
£ sl se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
I
DECIMOTERCERA .- La suscripeion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.
DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
” sumision de las partes a Ja Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
&
104
S DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
-
E presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,

comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
irmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad

ol
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responsable del fichero de que se trate. previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los represputantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos origiiales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DL LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Embutidos Garcia Lizana SL.

En Granada, 30 de enero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

_" Y de otra parte, D. Manuel Garcia Morcillo, GERENTE de Embutidos Garcia Lizana SL
, con C.L.F.: B18247643, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domiciiio sociai en Poligono Industrial Manzanil n°® ¥3. C.P. 18300 Loja (Granada).

|
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Intervienen como tales v en la representacién que ostentan se garantizan entre sf la capacidad

- -—-T—

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

5 _(\Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
niversitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

L"2

conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
vracticas académicas exiernas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29

de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
| / de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

291 la Undversided

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
i | los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su consiancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocioén de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
Jucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculaci6n o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
gifermar a fos estudianles en practicas de ias raismas. _

 Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en

_pricticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
]a autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer ios estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
 Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacion con antelacioén suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
® Designar al tutor académico, que actnara de forma coordinada con los profesionales de

i entidad colaboradora.
® Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran Ia duracién que establezca el plan de
estudios correspondlente en los términos establécidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha préactica.

Los horarios de realizacion de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

41| DECIMA. - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
211 | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. '

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
Jegales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

" més compromisos que los estipulados en el mismo.

YECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
ihterpretacion v desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

Jumision de las partes a la Jurisdiccion Contenciose Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenic habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecide en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso;, en el marco objeto del presente Convenic, sé¢ producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

£N PEPRESENTACION DE EM REPRESENTACION DE LA
} UNIVERSIDAD DE GRANADA

LA EMPRESA

Fdo.: lfose Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:Manuel Garcia Morcillo Vicertgetor de Estudiantes y
Empleil;{lhdgd
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FARTONS POLO, SI..

En Granada, 29 de enero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D JOSE ANTONJO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de 12 UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacior: de la
citada Institucion con domicilio social en Granada. Acera de Sar Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resclucion de 2 de ociubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JORGE POLO DOLZ, DIRECTOR TECNICO de FARTONS
POLO, SL, con _.1.F.: B46594784. en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilic sovial en C/ VIMETERS, 15 - 46120 - ALBORAIA
(VALENCIA).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan enire si la capacidad

legal necesaria para suscribir 21 presente convenie y .
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los estudiantes
universitarios, cuyc objetivo es permitir a ios mismos aplicar y cemplementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les pieparen para el gjercicin de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad v fomenten su capacidad de emprendimientc.

Que de acuerdo cor sl Keai Decresc 3622014, de 11 de miie, por ol que se regulan las
practicas acadfmices extzinas de los estidzntes universitarios, con el R 17139272007 de 29
de ocbiubre por el e se-estabices la ordenacion de las enseflanzas univeisitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Univercidad de Granada, las universidades y, er su caso,

las entidades gestoras de ordcticas a cllas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacidn
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas v fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de pricticas de estndiantes con discapacidad procurando ia disposicion de
los recursos bumanos, materiales v tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - E! convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares v extracurticulares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad ¢ por los
Centros adscritos a Ja misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de 1a Universidad de Granada y los planes de estudic de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberén fijar
los objetivos educativos y ias actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicasl curricillares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en €l correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de ia empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duraciép de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

L | o sensoriales).

<1 \ QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

Por la Universidad

T v * No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio v duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
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empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutels efeciva. Fste asignara las funciones a realizar por los estudiantes

durante el desarrello de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechaniiento.

* Comunicar ias faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, 2 criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

“las mismas, 1o que padria conllevar la suspensién del disfrute de-la practica. -
* Comunicar las renuncias que pnedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las nracticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia
* facilirar ¢l accesa 2 1a entidad &l tutor académice, para el cumplimiento de los fines

propics de su funcion.
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¢ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

© Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré ¢l reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacioén, y a
conciliar, en el case de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situacicnes personales derivadas o conectadas con la situacién de

‘) discapacidad. previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. - La Universidad estora obligada a:

25z la Tndversidad
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p| = * Facilitar a la entidad ei Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

' estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con ios profesionales de
la entidad colaboradora. _

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil ¥, en su caso, por un segurc de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

PetlaEmpresa
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estan realizando practicas formativas.
* Emnitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

. practicas, certificacion de ias horas dedicadas a los estudiantes.
‘® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenaxzgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA - L.a duracion de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracidn que esiablezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas exiracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0
600 horas er: computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parté del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como méximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad

:g r.'-' ll académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
;5 -jl'l_ universidad.
g,‘g ._,'|l|‘|- ’ . ., 2 . , . .
piria ' 4 AL DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
Rend b ! ' tendrsn derecho a la propiedad intelectual e ndustrial en los términos establecidos en la
I' legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
® Tncorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
g seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.
-§ * Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades acordadas
;5 con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidenciaiidad en reiacion con la informacion interna de la entidad
.colaboradora y guardar secretc profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésfa. .
® Mostrar, en todo moments, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguai=ando ¢! buen nombre de la universidad a la que pertenece.

*_Cualguier otro deber previsto en ia normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién leboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarroliaid Jas
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practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cuaiquier moditicacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afic a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tcitamente por periodos similares, a n0 ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
‘apliclaci(')n, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin casc, en el marco objetc del presente Convenio. se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos e los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo. accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los asuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad



ST

El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responder4 directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente vaiidos.

EN REPRESENTACION DEL A EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

Fdo..JORGE POLO DOLZ

Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
HARIBERICAS S. XXI S.L..

En Granada, 8 de marzo de 2017

REUNIDOS

De wa paris, . JOSE ANTONIC NARANIG RODRIGUEZ, Vicureter de Tutudiardes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resoiucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Juan Muiioz Llabrés, Director Financiero de HARIBERICAS S. XXI
S.L., con C.LF.: B-64939341, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la

misma, con domicilio social en Crta del Copero s/m, Dirsena del Cuarto, Puerto de

Sevilla.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar v complementar los
conocimientos’ adquiridos en su formacién académica, tavoreciéndo la adquisicion de
competencias que ies preparcn para <l eiercicio de astividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten <1 capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdu con ¢l Real Decreto 592:2014, de 11 de julio, por ¢l que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se estabicce la ordenacion de las ensefianzas universitarias nficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculades en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formative seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinade por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de,
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracidn de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en 1o que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la préctica.
Comunicar las reniuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su fiuncion.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando sua duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad. previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a.

* Facilitar a la ntidad e! Provecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora. ' ' l

® Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacién. - '

. Garan'tiz"a_r que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando pricticas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
pragticas, certificacion de fas horas dedicadas a los estudiantes.

® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las pl‘raf,qticasvscré la siguiente:

® Las practicas externas curriculares iendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o

600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromisc de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se esiableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las dispenibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en tode caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de Ia materia.

Los esfudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcicnamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de¢ la misma.

Desarrollar el Provecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con ia informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. "

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas nc tendran, en ninglin caso,

vinculacion o relacion laboral. contractual o estatutaria de ningiin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes. previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenic habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente.por perfodos similares, a no ser que una de las.partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantcs universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las ﬁartes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarroilo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportuncs consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ninglin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salve accesos autcrizados legalmente, necesarios para la prestacion de. los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA.
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DF. GRANADA

s Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:Juan Muiioz Llabrés Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
IFAPA CENTRO ALAMEDA DEL OBISPO.

_EnGnadn 25 de flxom de2tid

REUNIDOS

De una parte, Dila. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién’con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucidn de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Rafaela Ordéfiez Fernandez, DIRECTORA de IFAPA CENTRO

ALAMEDA DEL OBISPO, con C.LF.: Q4100689A, en adelante Entidad Colaboradora, en

representacion de la misma, con domicilio social en Avenida Menéndez Pidal, s, n. 14080-
CORDOBA. ‘

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Por 1a Tniversidad

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

7

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de .19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con

R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
~—universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

PorlaEmpres

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de préacticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se¢ definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinaré el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracidn y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las pricticas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

| Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final seglin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
umplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la prictica para que firme el

documento de aceptacion.



El Rector
dela
Universidad de Granada

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

o Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

e Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

¢ Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticidn razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Par la Universidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaréan reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

cad¢émica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

u)niversidad.

PotlaEmpress

ECIMA. .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
endran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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» Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrn, en ningn caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
umision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un aiio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquicra
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESEN_TACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA - 7

Fdo. :\ﬁgsa; Maria Garcia Pérez.
Vicerré @r@?ﬁe;ﬁs:ﬁﬁiames
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del mimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucién o empresa
CENTRO IFAPA "ALAMEDA DEL OBISPQ"

..................................................................................................................................

wan.de. fehnano 48,200 e, relativo
a..FRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA
ESCURLA DE POSTGRADO <essenennnss, S€a publicado por la UNIVERSIDAD

DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pdgina web, incluyendo el n° de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicaciéon del Convenio por no contener datos de
caracter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de digiembre”.

““ORDO}

Apellidos y nombre:- Z FERNANDEZ, RAFAELA M.

Fdo. RAFAELA M: NEZ FERNANDEZ

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal.
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CONVENIO DE. C‘OLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
IGH FLAVOURS & TECHNOLOGY S.A..

En Granada, 9 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabiiidad d= 2 UNYVERSIDAD DE GRANADA, en nombre v representacion de la
citada Institucién con domicilio sociai en Granade, Acera de San Ildefonso 42, 18071, per
delegacién de competencias, Resnlucion de 2 de octubre 2015 (BCJA n°® 197, de 8 de
octubre de 2U15).

Y de otra parte, D. Jesé Maria Martinez Cervera, DIRECTOR DE FABRICA de
IGH FLAVOURS & TECHNULOGY S.A., con CLF.: A-30016638, en adelante Eniidad
Colaboradora, en representacion de la misma. con domicilio sccial en AVDA. PRINCIPE,
78 - 30.820 ALCANTARILLA (MURCIA).

Intervienen como iales y 2n ix representacion ue ostentan e garantizan entre sf la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluniad de ias paites colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetive es permitir a los mismos aplicar y complementar jos
conocimientos adquiridés en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les prepaven para ¢f ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiente.

(e de acuerdo con ei Keal Ticoreto 552/2014, de 11 de o, por el gue se regulan ias
practicas académicas sxietniis ¢ los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 ae 29
de octubre por ei que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con 'a Normativa ds practicss Ge iz Liniversidad de Girapada, las onivers.dades v, e s caco,

las entidales gostoras de practivas o ellas vinculadas, suscribirdn Convenics de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentarin que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo elio, deciden conceriar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - Ei convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académiicas
externas, curriculares y exiracurriculares, en la ENTIDAD TOLARORADORA, de ios
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad ¢ por los
Centros adscrifne a ia misma, en ios términos recogidos en el reglamento interne de practicas

de la Universidad de Granada y lcs planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGINDA. .- 1as iineas de frabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los chjetivos educativos y las actividades a desarroilar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forrs que aseguren la relacién directa de ias competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de préc‘:ticaS burricula;,res; ia ENTIDAD
COLABORADORA, a! inicio de cada curso académico, determinara el nOmero de

estudiantes gue podran realizar practicas, <l cual figurard en el correspendiente anexo.

La duracién y perfil formative seran los refiejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA. .- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado poi la Fniidad de manera expresa por ¢ualquier medio que

acredite su constancia.
Las relacionss de la empresa con la Segutidad Social se aiendrdn a ia iegisiaciin vigente.

Los estudianies seran ssiscoionadas 2n reiacidn al proyecto formativo objeto de la practica

estipulade en la ofesta, inscritos 2r: fa base de datos que a tal efecio disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de holsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos v de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laborai, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia.en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad Jaboral competente el inicio y duracion de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoies en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, ic que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de ias practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso 2 1a entidad ai tutor académico, para el curaplimiento de los fines

propios de su funcion.
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® Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a fos estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumpiido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditative con la descripeion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion v actividades realizadas.

* Emitir el inforre final, segin modelo facilitado por la Universidad

SEXTA.- E] régimen de permisos y de rescision anticipada sera e! reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir fa regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, v a
conciliar, en e! caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapaeidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - {.a Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecio Formativo corrsspendiente v seleccionar a los
estudiantes que infervendran en as practicas cutriculares.

Designar al tator académico, que actuard de forma coordinada cop los profesionales de
la entidad cojaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada fa concesion de ia praciica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que tbdos Jos estudiantes seieccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso. pcr un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que .
estap realizando practicas furmativas. '

Emitird como centro univessiiario, a favor de los profesionales que lnteivongan en las

icacién de ‘aq horas dedu‘adax alos estudianies.
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. * Emiiir 2 la empresa o lnstitucion colaboradora un certificado de participacion en

zerividades ae mecenargo.

OCTAVA. - La TNIVERSIDAD 06 GRANADA spervisard ol funcionamiento v

desarrolly de las practicas a traves det Jicerrectorado de Bstudiaates.
NOVENA - La dvracién de las pracuicas serd la signiente:

o | as practicas externas curricuiares tendrén la dutacién (ue estatiiezea el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendrin una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en cras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
meses come maxime, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas vy las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
acadénsica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA. . Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudianties
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguiadora de la materia.
Los estudiantes seieccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir €l
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar ¢! Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad

colaboradora y guardar secreti profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

,_/

finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nembre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otrc deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca ia cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales exisientes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo <aso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECTMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipnlados en el mismo.

DECIMOQCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa v se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Adminisirative, con especial

sumisi¥h de tas parics a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido ern el
presente convenio habra de ser paciada para set valida, y se adjuntaca mediante escrito al

presente: convenio come anexo

DECIMOSEXTA - El presentz Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su tirma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a !a otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externias de los estudiantes universitarios.

DECKMOCTAVA - Las partes s¢ corprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, io establecide en la Lev 15/1999, de 13 de dicierabre, de Proteccion de Datos de
Caractzr Personal, v. disposicicnes de desarroilo. Especialmente, respecta de los ficheros de
titularidad de ias partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunes consentimientos v de informacion en la. recogida de daios

En ningdn caso, en i marco objero del preseite Convenio, se producird cesién.

raint

z

comunicacidn ¢ aceeso, por parie de-terceros.ajenos a los servicios proyestados, a cualquicra
de los daros perscriales coutenidos er: los ficheros de titularidad de 1as respectivas entidades
frmantes. salvo aucesas sutorizades Jegalmente, necesaripe para fa prestacion de i0s

mencionados servicios 4 los usuarios o para la presiacion de scrvicios téenicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderél directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

Fdo.: José Antunio Naranjo Rodriguez. : /
Vicerrecta{?dg Tostudiantes 3/ Fdo.:José Maria Martinez Cervera
7, ‘{E'I[;' IV:;'L“II:\(‘_T\_ :

Empleabiiidac
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
IGMO S.L..

En Granada, 2 de junio de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNJVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).

* f_!J Y de otra parte, D. Albert Mujika Zapirain, GERENTE de IGMO S.L., con C.I.F.:
5 T . . .

ra f B-09065236, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
5 |/ domicilio social en Crta. Madrid- Irdn km 244. Complejo Gala. Naves 313-316. 69001
M |

&

~% - Burgos.

»
&

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

= EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
"7 universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para ¢i ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

¢empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

| ®uc de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
"rftcticas académicas externas de los sstudianies universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad d¢ Grauada, las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de pracricas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de !a Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

o la Tniversidad
—
— 1

| SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

Ecq;_n los estudios cursados.

e

]

==TERCERA.- Anualmente, ¢n caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
._...’1(‘OLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

]estudiamcs que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.
i "‘

PerlaEmpres

i duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

exo correspondiente.

fUARTA. Para las pricticas extracurriculares, ¢l nimecro, perfil, duracién, dotacién y plan
rmativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

credite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en 1a base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de ias mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en ia torma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

' o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

2ar l1a Tndversidad
= = |

- -
- ® No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ninglin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

igmo

.qur‘.u

®.L£omunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en

!

practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

a1

ot

g}j- la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

b . y . 3 .

= ® Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
>

(=

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechamiento.

¢ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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® Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que inchiir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar. cn el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

_ aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de
' discapacidad, previa comunicacion con antelacidn suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

Por e Tniversidad
=

S ® Facilitar a la entidad ¢! Proyecto Formative correspondiente y seleccionar a los
] estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuaréa de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
®.«Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
Remitir a la autoridad laboral correspondiente comuriicacion de los estudiantes que

PerlaEmepresa

estan realizando practicas formativas.
Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado d= Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas serd la siguiente:

¢ Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
_ documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
i académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

—Jt universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

For ke Taiverssdad
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tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los sigiientes deberes:

.{m-]- ® Incorporarsc a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
- horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

PotlaEmpresa

finalizada ésta.
Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas 110 tendrdn, en ningln caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

1 DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
| puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
i se comunicara a la UNTVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

Por la Tmiversidad
— |

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

~~mas compromisos que los estipulados en el mismo.

™
'| DECIMOCUARTA - El presente convenio posee. naturaleza administrativa y se regird en su

[“unterpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

s

j-isumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
|

PoilaEmprem

tfpresente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
{r eSente Convenio como anexo.
|

ECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
¢ su.firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
rlotifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a lus servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

e
S
Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez’

Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Albert Mujika Zapirain
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
INDUSTRIAS ESPADAFOR, S.A..

En Granada, 19 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JUAN FRANCISCO ESPADAFOR SANCHEZ, ADMINSTRADOR
UNICO de INDUSTRIAS ESPADAFOR, S.A., con CIF.: A18202788, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de ia misma, con domicilio social en AVDA. DE
ANDALUCIA S/N.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente.convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir 2 los mismes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerde con el Real Decreto 59272014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de ios estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por e} que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las cntidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizaciéon de practicas académicas

:?i! {1 externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

_g "-—J’; estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los

: - | | Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

- ]

% . | delaUniversidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.
SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirin de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

\

A\ TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD

%\ COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

g N estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

¥

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad. de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formative objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en ia base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a.

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, prev1amente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la mismd con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral cempetente el inicio y duracion de la practica.

. Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos. necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

proplos de su funcién.
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* Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

|
|
._JI ,
/ | SEPTIMA - La Universidad estaré obligada a:

. * Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en ias practicas curriculares.
® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entldad colaboradora. ‘ ' ‘ '
* Comunicar a la persona seleccmnada la conces10n de la practlca para que firme el
documento de aceptacion. i
Garantlzar que todos los estudiantes selecc1onados estén cubiertos por un seguro de
responsabllldad civil Yy, €n su ¢aso, por un seguro de accidentes.
Remitir a la autoridad iaboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estdn realizando practicas formativas.
Emitira como centro universitario, -a favor de los profesnonales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
® Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.: - -

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA .- La duracion de las pfz_’icticas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. :

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad volaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de ia universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas ‘no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacion iaboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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préacticas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de

mas compromisos que los estipulados en €l mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que-una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de'13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o.acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi

como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades

de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

fi

Fdo Jos'éAgi__]to_nio_Nar.anjq-‘;Rodriguez.
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Fdo.:JU lN FRANCISCO ESPADAFOR
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
INNOFOOD I+D+I S.L..

En Granada, 30 de julio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ. Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. José Maria Ferndandez Ginés., Director de INNOFOOD I+D+I S.L.,
con C.I.F.: B53838546, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud Edif. BIC. Avda de
la Innovacion, 1. 18100 Armilla (Granada)..

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal nccesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

~y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su

caso. las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todce elio, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El converio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares vy extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adseritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en casc de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo sern los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacioén y plan
formativo serda determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeio de la practica
estipulado er. la oferta, inscritos en la base de datos aue a tal efecto dispenga la universidad.

La entidad colaboradcra que oferta las practicas abonaré mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de lz Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en lz fcrma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad. la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos vy de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociacionss sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles ¢n lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas vy la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas,

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, seglin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

« Emitird como centro universitario, 2 favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento v
desarrolio de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las préacticas sera la siguiente:

¢ Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

¢ Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méaxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres
meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

£

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia,

...- ”
7,

Ot

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

 Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma,

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo v cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mosirar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece,
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Préicticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso.
se comunicars a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion de! presente convenio no supondré la adquisicion de
mads compromisos que los estipniados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de :as partes a la Jurisdiceion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINT A.- Cualguier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vdlida. y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifigue & Iz otra el deszo ce dario por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se ammparen e el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D, [R45/094, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.. Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecidc en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las paries firmantes, cada una cumplirda diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunocs corsentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso. por parte de terceros djenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personaler contenides en los ficheros de titularidac de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente. necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a Jos usuarios ¢ para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales 1guaimente vilidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA _ UNIVERSIRAD DE GRANADA
-~ N
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES
AGRARIAS

En Granada, a 10 de Julio de 2017
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Instituciéon con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JUAN FRANCISCO PADRON RODRIGUEZ, Presidente del Instituto
Canario de Investigaciones Agrarias (en adelante ICIA), con CIF Q88500003H y sede en la Carretera de
El Boquerdn, s/n, Valle de Guerra, término municipal de La Laguna, actuando en nombre y representacion
del citado Instituto en virtud del Decreto 146/2016, de 5 de diciembre, por el que se dispone su
nombramiento, y conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 7 ¢) de la Ley 4/1995, de 27 de
marzo, de creacion del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias y del Consejo Asesor de
Investigaciones Agrarias y los articulos 31 y 32 del referido Decreto 77/2002, de 17 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicho Instituto.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente Convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la
Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades
gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperaciéon Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

El Instituto El Instituto Canario de Investigaciones Agrarias (ICIA), es un Organismo
Auténomo de cardcter administrativo, que ostenta personalidad juridica, patrimonio propios y
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plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran, la
programacion, ejecucién y seguimiento de las actividades de investigacion y el desarrollo y
transferencia de tecnologia agraria en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias de
conformidad con el art. 3 de la Ley 4/1995, de 27 de marzo, de Creacién del Instituto Canario
de Investigaciones Agrarias y del Consejo Asesor de Investigaciones Agrarias, asi como
aquellos otros que en materia de investigacion y desarrollo tecnoldgico agrarios le atribuyen
los 6rganos competentes de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Entre las diversas funciones del ICIA recogidas en el art. 4 de su Ley de Creacion figura la de
“Colaborar con instituciones docentes y, en especial con las Universidades Canarias en la
realizacion de tesis, tesinas y otros trabajos de cardcter académico..”

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en el ICIA, de los estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada y los planes de estudio
de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préctica se definirdn
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, el ICIA, al inicio de cada curso
académico, determinara el nimero de estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el
correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las précticas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.



ICIA 2
Gobierno

-t INSTITUTO CANARIC OE de canarias

-l INVESTIGACIONES AGRARIAS

Universidad de Granada

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- ElICIA estara obligado a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ninglin tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en précticas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignar las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situaciéon de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estdn
realizando practicas formativas.

» Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

+ Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses o 600
horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres meses como méaximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora

de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
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« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

« Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

+ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningtn tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo. Las cuestiones litigiosas que
puedan derivarse del presente Convenio respecto a su interpretacion, cumplimiento, extincion,
resolucion y efectos, se someteran a la jurisdiccion contencioso administrativa, conforme a la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un maximo de cuatro afios, que podra
ser prorrogado por otro periodo de hasta cuatro afios adicionales, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
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partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningtn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion, comunicacion
0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

DECIMONOVENA.- El Convenio se extinguira por el transcurso de su plazo de vigencia o de
la prorroga acordada, o por incurrir en alguna de las causas de resolucion recogidas en el art. 51.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
tres originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DEL ICIA,
UNIVERSIDAD DE-GRANADA
O SANTES ¥ 7 7N \
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CONVENIO DF. COLARCRACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
LABORATORIO 5CADA.

En Granada, 27 de enero de 2613

REUNIBOS

De una parte, Diiz. ROSA | tAARIA CARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, eii nombre v representacion de la cifada Insiitucion con
domiciiio social en Granada, Acera de. Ser Jldefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Reselucion de 28 de julio de 201} (BOJA n® i56, de 10 de agosto de 2011).

de otra parte, D. Carmen Ccjude Serraus, DIECTORA de LABORATORIO
SCADA, con C.LF : A 1823528, ent adelae Fntidad Colaboradora, en representacion de la
misma. con doriciiio sozial on VDA DR ANDALICIA, 18, BA2O 18014, GRANADA.
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los recursos humanos, niaterizies y fechaidgicos necesarios que aseguren la iguaidad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar e preseate Coeyanio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

v

PRIMERA - El convenic seid de apiicaciti pasa Ia realizacion de practicas académicas
externas, curriculares v extracuinicualares, en fa ENTIDAD COL ABORADORA, de los

estudiantes m'itm.uladus en cua]q*nw spy,non/,a |mp utma por la luuvemdad o por los

Centros adscritos 2 'a misma, <&z 105 férmines rec gw*u en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada v bos planes ds estadio d (a titulacion correspondiente.

SEGUNIIA .- Las iineas de {rai baj Ga l!‘ﬂll’l..‘.“‘ v(,r ins ss‘a:d;ames vpiversitarios deberan fijar
los objetivos educatives v las zcuividades 2 desprrotiar, Astinisme Jos comenidos de la
practica se definirdn de foinia Gue ssegy ot Ja redacico diecta de fas competencias a adquirir

con los esindios evrsadas

TERCERA -  Anualmente. i case  de. préicticas - surricalares, da ENTIDAD
COLABORADORA; a! miciy. de cada
estudiantes que podran reaiizac wracticas, el cual figarara 2n el.correspondiente anexo.

) as:;.&d{:mgcp, determinard el nimero de

\

La duracion v periti formative serdi 105 rmiz,mms e &l Plaa ae _,.s(UJlO‘S ¥ se incluirdn en el

S

anexo corrﬁspomliqnte. ,‘ ~ - : Cin

N - L - . e

CUARTA Para las pr cticas e:(trawrﬂcu‘un... : ..l numc;o pcrlll durac1on dotacmn y plan

formativo serd Gciu‘lnmddu por iy Fatidad de maneta expiesa por (.ualquler medio que
acredite su constancia. Las relaciones de iz empresa con ia Seguridad Social se atendran a la
1egislaci6n~vi-gente.

Los estt1d1ante° chan bclem 10!14(&0% en vefaciin al rm Wu.m f(,lll‘lldflVO objeto de la practica
estlpulado en la oterw inscritos en 1.1 base de da os yue a tal efecto disponga ia universidad.

[

La emni ldad wldboradord que nff:m i’ax pr cas ahonarda mensuaimente al estadiante la
cantidad estlpuldda en cada oferta de pr acticas en congepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio gue scredite su: constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
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Universidad de Granada la cantidad de cien suros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine €i Centro de Promocion de Empleo y Précticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad t: emitiva el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos v de los incentivos fiscales al mecenawgc (cxenlas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social qne irabajan con colactivos ¢on discapacidades fisicas, psiquicas

0 sens

oriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada «:

No cubrir con los estudiantes en nrécticas ningia puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion faboral, contractual o estatuiaria.

Cumplir las normas vigentes en todo 1o, relative a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los astudiantes en. pricticas de las mismae,

2.3 14 JHCCTROTacion de los estudiantes en

Comunicar a 1a Univesidad. previae
practicas, la ubicacion en los Fistinios departamenos de ia entidad y ¢l horatio de
permanencia en b misma, con ¢f fin de gue ta Un iversidad ponga en conocimiento de
ia autoridad lsboral comneteate of inivio v duracion de la practica.

Designar un Tutor de 1’1‘:ici'ica's;'~'lgie deberd ser vina persona vinculada a la
empresa/entidad, con c‘q,er‘ ig pre lPsional y con ias conommientos necesarios para
realizar una tutela cfemvw ste .,..)15!1!4!'.1 las lmcr\mcs a realizar por los estudiantes
durante el desarrolic de las inismmas. auaetiei;dol& 2n to que fuere preciso y evaluando
su ap"ovecha'nlcntn

Comunicar las faltas de dslq ;n

ipling y tll,l'ai'csql era otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, om.-den e om ante “I tiempo de realizacion de

.

las mismas, o que nndn.,. conile Val‘:ﬁl :uspens i d-“* msfrutc de la practica
(,oan_uar fas ;cnu'aczas que ‘,)L"u an peocucitse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas v la echa exucta de duna 1enunua o incomparecencia.
Fauhtar el acceso 2 ia ent ;dad ai mtor .lua{t:.mu) para el ¢ mnllmlmto de los ﬁnes
propios de sn funcion 7' o B
Comunicar el num re de uonilato J T ; qu rea]ici::. en .'su“cas‘o, a los estudiantes
antes o inmediataniente de spués e ha her pli:(; ¢l pericdo de practicas.

Emitir al estudiante documenic _acredltar:ivo cot 1a desciincidn de la practica
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especificando su duracion, fechas de realizacion v actividades realizadas.

* Emitir ¢l informe finai, segéin modeio faciliczdo por ia U niversidad.

SEXTA - E! régimen de permisos y e rascisin antici ipada serd ¢l reficjade en la normativa
de practicas. y necesaiiamente tendri que inctoir la rn‘o;a‘.acion gue permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académirg, furmativa v Je representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de loz estudiantes con disvapav idod, fa realizacion de las practicas con

S =

aquellas actividades y sitveciones personizies dervvadag o sonectadas con ia situacion de

V¢

discapacidad, previa comianicasion con aielacion suf

ioile a Ja entidad colaboradora.

1o

SEPTIMA - La Universidad estaca cbligada a .-

e Facilitar a la entidad =1 Srovecio Formaiive worresoondiente y seleccionar a los
Lpiz

e

 Yesignarald TN . ol 2
* Designar pliutor auad@nivo, queaiuang 42l

estudiantes aue intervendrin en'l; @z agrricnlares

ms coordinada cor los profesionales de

For s Toiversidad

5 eniglad colabors

N

a ta soneesion de ta prasiica para gae fiane el

» Comunicar ala persmy
documenio, de aceptacipin - . S RTN : .

& Gauantizac aee fodos ios axindiag 15 OSTCR ca-tu aricy porun seguro de

: responsabilidod civily, wn s caso, per DU a0 de acvidentes.
e Reinitir a 13 aitoriciad izhoral corfespondiente commuicacion de los es studianies que
estan realizando praclicas formativas.

L]"Il[lfl LOma cr:nlm ﬂl."l\ O ﬂidfl(‘r o 1‘,.\,' or {I.. {08 I.the'sl(.‘fl:.l €3 que m[erve‘ng,m en las

practicas, ceftific: icmr in* tas ht;]ﬁi,-’lrlll\-,.(]‘\ -m:’a'ucumus

Emitir a 1a empresa ¢ 1.1;“1 nisidn colaboradora un mﬂs icado de DdT(lCIpdCI(}I'I en

acTiv I(la‘(leS hG i)lerﬁ‘c‘_lZg(i.

OCTAVA: La UNIVERSIDAD DF GRANADA ‘supetvisara el funcionamiento y
dcsarrclle d\, as préoficas a thavds del Vicsrrecterade de Esiudiantes.: :

NOVENA - La duracién de laf nricticas: séré la sigmeiiter

b LdS Dmmcaq exwrmﬁ ‘.u i

';zniar wn\.r.m '1 CPmcmn que e:.tahieﬁ‘a el plan de

’“)e\.n.to 11\,'3/"01’7 d.-,l; > Od S
* Las maunu«h exlemas exie hum.,ul 28 °ndrén una duracion maxima de 6 rieses o
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600 heras en computo global SGto en casos axcepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte dei estudiante, s podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a !a finalizacién de diche practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad coluboradora, y quedaran reflejados en los
dOcumentm worrespondientes. Los horavics, en todo cusq, seran compatibles con la actividad

academlca formativa y de represeatacion y pariic ipacior desarrollada por el estudiante en la

universidad.

B B : o A

DECIMA - Duxante la rcaluaﬂon ae laﬁ practn,as a«‘adémif-as externas, los estudiantes
tendran. derecho a la propiedad intelectual ¢ indngirial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de lameateria. . . o -

:
E
:

Los estudiantes seiéccinnados tendraqn, enfeotras. jos siguientes deberes:

* [ncorporarse 2 la enitdad colabrredora ae nu se m.w en ‘a for‘ha acordada cumplir el
horariv ptwlsto en el Proyecto edncativo y 1 pelar laq nmmas de funuonamlento

* segnridad y nrevencion de riesgos laborales d ia misma.

e Desarrollar el Preyecto Formativo y curnplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a ias lineas gstablecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la: inforthacion. interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momentc, uné actisud respetnosa-hacia la politica de la entidad

colaboradora, s .,alvaguardanda, el Luen nombre oe fa u'nvcrxldad a la que pertenece.

° Cualquler alro deo*-i prev;sto en la normatlvd wg. onte.

UNDECIMA.- Los 'beneﬁ'ciario - d¢ p'm.th.a‘ formativas 0o tendran, en ninguan caso,
vineulacién o relaciéu laboral, coniractual ¢ estatutaria de ‘ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni com la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas format'vas

%

DUODE(‘[MA l.a tealizacion de las Practicas nd supondrd nunca la cobertura de un

puesto de trabajo, salvo ¢que se-formalice un contrato de trabajo-en alguna de las modalidades
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legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finaliz ada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La susctipcién del presente convenio vo supondra la adquisicion de

s Pox In

mas compromisos que los estipuiados en el mismo.

DECIMOCTUARTA - Ei presente convenio posee nawraleza administrativa y se regira en su
interpretacién v desarroilo por el Ordenumiento Juridicc Adminisirativo, con especial

sumision de las partes & 'a Jurisdiccion Contencioso Adininistrativa,

DECIMOQUINTA.- C ualomer mod;fucacmn que fm re “-\stdncwlmeme Jo establecido en el
presente convenic habra fle se' pactdr‘a parg ser val 1!‘&, v se adjuntard mediante escrito al

presente convenio Ccomo AReRo.

DECIMOSEXT 4 ;- El presente ¢ Comvento tended una vigeucia dc vn afio a a partir de la fecha
de su firme. y s¢ ret;iovara tam.}u'ﬂmte pot pcrmdm :17.;:18}'(:_3-, 3 nio ser que una de las partes

notifique a ia otra el r.ics‘co de ai i )y per ¢ om,l'n"

DECIMOSEPTIMA - ).a firaa del pr resonte coftvenio deroga los suscrites con anter toridad.

(r‘l

PECIMOCTAVA - Las pattes se cu OrETIeiei G CAplin, 2o fos términos que sca de
aplicacion; lo establétido ‘en ja Ley 1571989, de 13 de diciembre; de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, v dispodiciones de d csasrclic. Especlulraente, respecto de los ficheros de
titujaridad de las partes firmantes, cada uas’ complira diligentenentc las obligaciones de

obtencion de 10 oportunos congetitinienios y 40 irformacionien la recogida de datos.

En mngl.n \,aso en \,l .ndru* { “if‘-tﬁc de! Lﬁr-*s{;;{té" Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por pdlt\. d» {ereetos aienos a los servicios proyectados. a cualquiera
de los.datos personales vontenidos en. los fichoros.de tzmlmdad de las respectivas entidades
firmantcs, salvo accesos auiorizades icgahmciie, necesarios para la prestacion de los
mencionados ervicios 4°los usuariug o 'iia.rk:' }a";'f" célacidh ds servicivs técnicos a la entidad
responsable del fichero dé que 3¢ trate, prev a s sc'1p'-|nn dm ¢orrespondiente contrato y
acuerdo de confidenciatidad.” R : .

Cadn parte responderd ,dir::;:ﬁmng;-(nu:;;.n.tc;.?,a.r‘,sg.eme;i;g Cspaiioia e Proteccion de Datos, asi

i

como frente a ias demas peartes firmanies, de ias sanciones pecnniarias y responsabilidades
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de todo tipo que s¢ generen por los propios incunplimieutos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, 1écnicos, =te.) que puedan derivarse de su

defensa Los representantes de ambas parics, en prasba de contormidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DF, GRANADA

N KEPRESENTACION DE
LA EMPRESA
Fbe. ¢
T e
- »/ fs. 958
Jt.

L

~UALIMENTAK iG>
0,16 - 18 bajo

16958 800347
14 - G2AHARA

iy JFRT

Fdo:Carmen Cejlido Serrano -
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
LABORATORIO VITAL SL.

En Granada, 26 de enero de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, eu nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilie social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte, D. LUIS IGNACIO VITAL MARTIN, GERENTE de LABORATORIO
VITAL SL, con C.LF.: B-41350711, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con domicilic social en C./ IMPRENTA N° 28, 4016, SEVILLA

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir 2 los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, -faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de empréndimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de ia Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a Ia misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA - Anualmente, en caso de practicas  curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar préacticas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacién y plan
formative sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serén seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en ia oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las précticas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seghn la normativa de la Universidad;, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir ias normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

- permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con-experiencia profesional y con los conocimi_entds necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, criterio del

J Tutor de Préacticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién. .

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido ¢l periodo de précticas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.
e Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad cotaboradora.

3_:_ t SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:
g

= i‘," | e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

4" I. ! . . I3 , . .
4] e estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
] N .
' * Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de
1

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
A * Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
1\ \ responsébilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
\ * Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

®

estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

\ actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las préacticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas seré la siguiente:

* Las pricticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondients en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decréto 1393/2007, de 29 de octubre.
® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses 0

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los

documentos correspondientes. Los horatios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académucas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
*orario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
. seguridad y prevencién de riesgos laborales de ia misma.

* Desarrollar el Proyecto Fotmativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme 4 las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de ia entidad
colaboradora y guardar secreto prbfesiohal sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada esta.

° Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de. practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas. formativas.

DUODECIMA. .- La realizacion de las Pricticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicar 2 'a UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas ceémpromisos que los estipulados en el mismo.

DFCIMOCTARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacior: v desarrolle por el Ordenamiento Juridico Admirdstrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQQUINTA.- Cuaiquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
preserie convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
noiifique & la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMO%EPTIMA La firma del presente convenic deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con ias practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las pdrtes se comprometen a oumpllr en los términos que sea de
aplicacion, lo thablemdo en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y dispesiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de.lus oportmos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin casc, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerde de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demdas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, inciuidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores. técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman e! presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
{.A EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

> | .
"~ f_ i : _(. ’-I_ G

i Fdo.: Jos :’Ii/éigfit:qniu Naranjo Rodriguez.
r“de Estudiantes y° :

—

cCone: y Aucilares de
calidad Alimentaria y Madio Amkisrile
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS ROVI S.A. Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

En Granada, a 7 de Marzo de 2013

De una parte, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la Universidad de
Granada, segln Decreto 194/2011, de 14 de junio, de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA num. 118, de 17 de junio de
2011), como representante de la misma, con domicilio social en Hospital Real,
Cuesta del Hospicio s/n, 18071 Granada y con CIF Q1818002 F, en uso de las
facultades atribuidas por el articuio 45.k de los Estatutos de la Universidad de
Granada aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 147 de 28 de
julio de 2011).

De otra parte, D. Juan Lépez-Belmonte Lopez, como Presidente, en nombre y
representacion de Laboratorios Farmacéuticos ROVI S.A. (en adelante ROVI), con
CIF No A-28041283, y domicilio en C/ Julian Camarillo 35, 28037 Madrid, v que fue
constituida ante el Notario de MadridD. Manuel Richi Alberti el 25/07/2012inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 3823 Folio 1, Secciéon: 8, Hoja M 64245,
el 25/07/2012 y de la cual tiene concedido poder en escritura otorgado ante el
Notario D. Manuel Richi Alberti.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos, que han quedado expresados y
en el ejercicio de sus mutuas facultades que a cada uno le estdn conferidas, con
plena capacidad para formalizar el presente Convenio Marco de Colaboracion, y por
ello,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Granada es una Institucién de Derecho Piblico a
la que corresponde, en el marco de sus competencias, ia prestacion del servicio
publico de la educacidn superior, mediante la investigacién, la docencia, el estudio
y la extension universitaria, y que tiene entre sus objetivos la creacion, desarrollo,
transmisién y critica del saber mediante una docencia e investigacién de calidad y
excelencia, asi como la contribucién al progreso y al bienestar de la sociedad,
mediante la produccion, transferencia y aplicacidén practica del conocimiento vy la
proyeccion social de su actividad.

SEGUNDO.- Que ROVI, es una empresa, que tiene interés en el desarrollo de
lineas de investigacion para la obtencién de medicamentos y productos sanitarios.
Sin limitacion de la existencia de otras lineas de investigacion presentes o futuras,
son lineas de especial interés para ROVI las siguientes:

s Glicomica: desarrollo y obtencién de principios activos de naturaleza
sacaridica
Nuevas formas farmacéuticas de liberacidn modificada
Dispositivos implantables o insertables con resistencia a la colonizacién
bacteriana

Y e ]
Pdgina 1 de 5



|

L10

ROVI

TERCERO.- Que l|a Universidad de Granada y ROVI tienen la intencién de
colaborar estrechamente en materia de investigacion, transferencia de
conocimiento, formacidn especializada y practicas de alumnos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la UNIVERSIDAD DE GRANADA v la
empresa ROVI

CONVIENEN

Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer unas normas mas amplias de
actuacion que encaucen e incrementen los contactos y colaboraciones ya existentes
y futuras, de cardcter cientifico tecnoidgico, formativo y difusién del conocimiento.

A tal fin, formalizan el presente Convenio Marco de Colaboracidon para establecer
una alianza estratégica a largo plazo, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio marco de colaboracién

La Universidad de Granada y ROVI suscriben el presente convenic para la
consecucién de fines comunes y la realizacion de actividades cientificas y de
desarrollo tecnolégico que redunden en beneficio mutuo y en el logro de sus
respectivos objetivos, con especial referencia a las relacionadas con las areas de
ROVI, mediante el establecimiento de acuerdos especificos que se concretaran en
las siguientes modalidades de participacion:

a) Participacion conjunta en proyectos de I+D+i, especialmente las
convocatorias de proyectos autonémicos, nacionales e internacionales, en
especial el Programa Marco de la Unidn Europea, el nuevo Programa
Horizonte 202C y en general en todos aquellos proyectos que conlieven la
participacion conjunta de empresas y Organismos Publicos de Investigacion.

b) Asesoramiento reciproco, apoyo mutuo e intercambio de informacién en
temas de fomento, desarrollo y seguimiento de actividades cientificas,
mediante la elaboracion de informes, creacidén de grupos de trabajo u otras
formas de asistencia.

c) Cooperacion en programas de formacion de personal investigador y técnico y
en programas de formacién y reciclaje impartidos por profesionales de una
de las entidades o conjuntamente por profesionales de las dos. La
Universidad de Granada y ROVI podran desarrollar programas de formacion
permanente, dirigidos a personal investigador, itécnico, empleados y
estudiantes, en las areas de interés mutuo, de acuerdo con las modalidades
de cursos de especializacion y programas de tercer ciclo y posgrado, y los
calendarios gue ambas partes establezcan.

T —
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Organizacién y ejecucién de actividades comunes relacionadas con la
promocién social de la investigacién y el desarrollo tecnolégico.

Ejecucién de actividades de vigilancia y prospectiva tecnoldgica.

e)

f)

g)

i)

Utilizacibn comun del equipamiento y de los medios técnicos e
instrumentales de ambas partes, para el desarrollo de las actividades que lo
requieran en aquellos proyectos que sean de interés mutuo y, si fuese
necesario para la realizacién de estas actividades, adquisicidn de
equipamiento y medios, conforme al régimen que se establezca en los
Acuerdos Especificos a que diera lugar el presente Acuerdo Marco.

Organizacién c¢onjunta de cursos, seminarios, conferencias y otras
actividades culturales.

Intercambio permanente de informacién y documentacién sobre las
actividades y materias que desarrollen ambas Instituciones, respetando
siempre los intereses de terceros y actuando conforme a las previsiones
establecidas en la legislacién vigente.

Intercambio de personal por tiempo limitado, cuando la indole del trabajo asi
lo requiera.

Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el objeto
del presente Acuerdo Marco.

Practicas de empresa. ROVI colaborara con la Universidad de Granada en la
realizacidn de practicas de estudiantes universitarios de los (ltimos cursos
de Diplomatura/Ingenieria Técnica y Licenciatura/Ingenieria, a fin de
dotarles de un complemento practico de la formacién académica adquirida.
El namero de alumnos, perfil, duracion de las pricticas, lineas de trabajo a
desarrollar, obligaciones econdmicas y tipo de seguro que les dard
cobertura, se determinaréd mediante un Convenio Especifico que efaborara la
Comision de Seguimiento a que hace referencia la clausula QUINTA.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacion.

Los Convenios Especificos que desarrollen el presente Convenio Marco, podran ser
suscritos en las condiciones que se estipulen, para cada caso, en virtud de lo
establecido en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades modificada por Ley 4/2007 de 12 de abril, y en los articulos 189 a
193 de los Estatutos de la Universidad de Granada para la contratacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de

julio de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de {a Junta de Andalucia

(BOJA nim. 147 de 28 de julio de 2011), y demas normativa de aplicacion,

Pagina 3 de 5
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TERCERA.- Contenido de los Convenios Especificos.

Cada proyecto y/o programa de actuacion conjunto en el marco de este convenio
sera objeto de un Convenio Especifico que debera contener, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) Denominacion del proyecto y/o programa.

b) Profesores, Departamentos, Grupos e Institutos de Investigacidon o
servicios de la Universidad que realizaran el objeto del Convenio
Especifico.

¢) Definicién de los objetivos que se persiguen.

d) Descripcién del plan de trabajo: fases, planificacion de actividades vy
cronologia de desarrollo.

e) Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado
programa, especificando las aportaciones de cada entidad, el calendario
de dichas aportaciones y, en su caso, la propiedad de los medios
materiales adquiridos en el Convenio.,

f} Los relacionados con la confidencialidad y publicacion de los resultados,
asi como la regulacion de la propiedad intelectual e industrial de los
resultados derivados de la ejecucién de los acuerdos especificos y las
condiciones de explotacién de los mismos.

g) Normas para la coordinacion, ejecucién y seguimiento del proyecto.

h) Nombres de las personas, una por cada parte, que se responsabilizaran
de la marcha de cada convenio.

CUARTA.- Normas de funcionamiento.

Las colaboraciones derivadas de este convenio quedaran sometidas a las normas de
la Universidad de Granada vy de ROVI, en la forma que se establezca en los
convenios especificos, teniendo en cuenta la naturaleza de la colaboracion y el
Departamento o Centro donde se realice el trabajo.

Ambas partes se esforzaran en obtener financiacién de organismos autonémicos,
nacionales e internacionales para financiar total o parcialmente los proyectos de
cooperacién que se establezcan.

QUINTA.- Establecimiento de la Comision Mixta.

Para facilitar el seguimiento y cumplimiento de los Convenios Especificos, se
constituird una Comisidén Mixta integrada, por dos personas de cada entidad
designadas por el Rector de la Universidad de Granada y por ROVI. La comision
estard constituida por el Profesor Antonio Zarzuelo Zurita y la Vicerrectora de
Politica Cientifica e Investigacion Maria Dolores Suarez Ortega por parte de la
Universidad de Granada y por D. Ivan Lopez-Belmonte Encina y Dr. Ibén Gutierro
Aduriz por parte de ROVI.

La Comisién Mixta dictard sus normas internas de funcionamiento, debiéndose
reunir cuando los solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al
ano.

o
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SEXTA.- Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de su firma y su
vigencia sera de CINCO afios prorrogables por un periodo a convenir previa
manifestacion de las partes.

SEPTIMA.- Modificacion y rescisidn.

Las partes podran modificar o denunciar el presente documento por mutuoc
acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, rescindir el presente acuerdo
comunicandolo por escrito a la otra parte con dos meses de antelacion a la fecha en
que vaya a darlo por terminado. En ambos casos deberan finalizarse las tareas de
los anexos que estén en vigor.

OCTAVA.- Cumplimiento de la LOPD
Ambas Partes se comprometen y obligan a tratar los datos de caracter personal, de

conformidad con lo establecido al efecto en el articulo 12 de la Ley Orgénica
15/1999 de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ejemplar y a
un solo efecto el presente documento en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento,

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LABORATORIOS FARMACEUTICOS

e ROV S.A.

D. Francisco G ﬁzélgz Lodeiro D. Juan Lépez-Belmonte Lopez
RECTOR GNIFICO PRESIDENTE

S —
Pagina 5de S



El Rector

dela

Universidad de Granada

a
5

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
MARITONI S.L..

En Granada, 9 de febrero de 2015

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Raimundo Pérez Huertas, Gerente de MARITONI S.L., con C.IF.:
B18300640, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Poligono Tecnolégico Ogijares (Granada) Naves 2,3,18 C.P.18151.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que Ics preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
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los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la

legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
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Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de pricticas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
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especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa

de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacidon de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendrdn en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacioén en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las précticas sera la siguiente:

* Las précticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las préacticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0O
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600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en €l mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
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legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
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de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA -

) 30
Fio::Rosa Maria Garcia Pérez. )
ST ."r Fdo.:Raimundo Pérez Huertas

“YVicerreetora de Estudiantes

Eﬁﬂgft""{‘..ﬁnf sL

&iﬁm s e T
” ¢ F.a e M Y
wAfToR o ofh b Y T
¥R .—'.m-n.y.namum.es

g me




La Rectora
dela
Universidad de Granada

CONYVENID DE COLA ABORACION ENTRE LA
UNTVERSIDAD DY GRANADAY
AT2TAS MELENDEZ S.L.

i 5 de abrit de 2010

REUNIDOS

De una parie, B JOSH ARTOND MARANC g GRIGUEZ, Vieerrector de Estudiantes y

Ewmpleabiiidsd se b UNIVERRIDAL Dy GRAMADA, en nombre v representacion de la

e seelat on Granads, Acera de Sen fldefonso 42, 18071, por

citada Institucitn cop dom
delegacion e compotenias, Vesalucion de 2 de octubre 201¢ (BOJA n° 197, de 8 de

e

octubre da 20157

3

Y de otra parte. it JUAN BIANULL COELLG DE PAZ. DIRECTOR DE
':; OPERACIONES ¢: PATATAS MELERDEZ S.L, con C.LV. B-474 41852. =n adelante
R Intidad  Coiaboiadut. 0 1'epr'csentaf.:i6n de la misma. cen domicilio seciat en
i POLIGONO MY PARATE"-CTRA  OLMEDO  KM2-47400

MEDINA $BFL CARPO (Va1 LADDELIL

Intervienen coma tales v i fa copresentac:in Guue 0sTenian aarantizan entre si la capacidad

legal necesaria pava suscribis e presanie Cony ey
B PN

Que es voluniad de las partes colahorir i o Gnpucién practica de los estudiantes

,universitarios, cuyo objetivo es perinitiy 4 o8 mismos aplicar y complementar los
conocimientos adguiridos en su formacion académica, fuvorecizndo la adquisicion de

| competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionzies, faciliten su

| empleabilidad y fomenien su capacidad de emprendimiente.

'\_
Que de acuerdo con ¢i Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que s¢ 2stablece ia ordenacion de lss easefianzas universitarias oficiales y

con la Normumiva de practicas de la Universidad de Granala, las universidades v, en su caso,
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las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracusiiculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

RO

I3

3 estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
4 Centros adseritos a la misist en [os érminos recogidos en el reglamento interno de practicas
-

de 1a Universidad de Granada y los planes de extudio de la tituiacion correspondiente.

SEGUNDA. - Las liness de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educatives v las actividades a desarollar, Asimismo los contenidos de la

practica se definiran de forma que aseguren i relucion dicecta de las competencias a adquirir

con los estudios cursados,

TERCERA .- Apualmente, en case de practicas curricaiares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nuamero de

Aestudiantes que podran realizar practicas, ¢! cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo sevin los retlejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidud de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguaridad Social se atendran a la legislacion vigente,
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Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en {a oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segan la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien curos por estudiante en practicas, con
independencia dc ta duracion de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en Ja forma que determins el Centro de Premocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emiiiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Dicicmbre. del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fscales al meesnazgo {exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que aabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

0 s€Nsorales).
QUINTA - La Fotidad estara nbligada a:

o No cubrir coit los estudiantes en pricticas ningln presto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o r=facion laboral, contractual o estatutacia.

® Cumpliv [as nonnas vigeiees eo todo 10 relalivo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

& Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

. permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

ia autoridad laboral competente el inicio v duracion de la practica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad. con expceriencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una iutela efectiva. Este asignaia las funcionces a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en fo que fuere precisoy evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conlievar la suspension de! disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
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de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a ia entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

¢ Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido ¢l periodo de practicas.

° Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segan modelo facilitado vor la Universidad.

SEXTA - El régiaen de permisos v de rescision anticipada sera ¢l 1eflejado en la normativa

de précticas, y nccesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

% ,

b}

< . « ’ . ~ . . ot -

R cumplir con su actividad academica, formativa y (¢ representacion y participacion, y a
bl

=l conciliar, en el caso de los estidiantes con discapacidad. la realizacion de las practicas con
i .. . . . . .,

« aquellas actividades v siluaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
R i

A discapacidad, previa coinunicacion con anielacion suficiente a ia entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estard obligada a:

® Facilitar a la entidad ei Provecte Fermativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

= Designar al tutor acadéiico. que actuard de torma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a ia persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar quc todes los estudiantes seleceionados estén cubiertos por un seguro de

responsabiiidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
| * Remitirala autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
'. estan realizando practicas formativas.
* Einitira como centio universitario, a favor de los profesionales que intervengan en-las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mccenazgo.
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OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamtento Yy

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Fstudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicus serd la siguicnte:

Las practicas externas curticulares teadran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto | 39372007, de 29 de ocuubre.

Las practicas exlernas extiacnrnculares rendran una duracion maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Selo en casos exe ercionalcs ¥ siempre eri aras de un
mejor aprovechamiento por parte de! estudiante. s¢ podra hacer una prorroga de tres

meses cormo maxinio. otes ia peticién razonada ce la empresa, cn la que se exprese el

“compromiso de contratacisn a la finalizacidn de dicha practica.

L os horarios de reatizacion do tas praciicas se estableceran de acuerdo con las cavacteristicas

de las

misrnas v las disponibiiidades e ta emidad colaboradoia, v quedaran reflejados en los

Jocunenios cortespondientes Los horarios, en tode caso. seran compatibles con la actividad

acadéraica, formativa v da representacion v participacion desartotlada por el estudiante en la

universidad

DECIMA - Durante {a realizacion de las praciicas academicas externas, los estudiantes
tendran derechio a la propicdad intelectiat ¢ incustizi en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, os siguientes deberes:

lncorporarse 4 la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en ¢l proyecto educativo v respetar las normas de funcionamiento,
seguridad v proveicidn de riesgos iaborales de la misma. ,
Desarroliar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora v guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momiento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
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colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La iealizacién de las Prdcticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que s2 formalice un contratc de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previd ieiiuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNJVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compiainisos que los estipuiados ¢n e TSmO,

DECIMOCUARTA - Ll presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarroilo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes & la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cusiquier modificacion aue altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra ae ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio comao anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de {as partes

notifique a la otra ¢l deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La finna del preseate convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
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DECIMOCTAVA.- Las partes se compromelen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal. y disposiciones de desarrello. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de ias partes firmantes. cada una cumplira diligeniemente las obligaciones de

obtencion de los oporrunos consentiniienios y de iniormacion en la recogida de datos.

En ningln casu. ¢ el marco objeto del presene Convenio, se producira cesion,
comunicacion o aceese, por parte de terceros ajetios a Iny setvicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos e lo2 scheros de titnlazidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos autorizados legalmiente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero do g ¢ traee. previa suseripcion del correspondietite contrato y

acuerde de confidencialidad

Cada parre responderd dircclamente e la Agencia Lspaiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes. de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de tudo tipo gue se generen por 1os propios incuraplimientos en esta materia, inclaidos los
gastos protesicnates {ietrados procaredores, Eonicon, el que puedan derivarse de su

defensa.

Los sepresentantes de anbas partes, eu nrueba de conformidad, tirman el presente Convenio

en dos originales ignalmente validos.

EN REPRESEN I ACHON D A
UNIVERSIDAD DEGRANADA

CF:B-47441852

Fdo.: José Antoio Nuraijo Rodrigu\r/ ,
i ) Fdo..JUAN MANUEL COELLO DE
Vicerrector de Estudiantes y PAZ

Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
PENALVA ALIMENTACION S. A..

En Granada, 11 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucidn de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Francisco A. Penalva Banegas, Director de PENALVA

ALIMENTACION S. A., con C.L.LF.: A18015792, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle San Ramén N°2. 18194-
Churriana de la Vega.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas vy
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacién para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las linecas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

3
;
:
p

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia,

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcidn.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, v a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
o Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme ¢l

documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

g
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los fichcros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA l / L}/NLV’ER&I}_)A‘D DE GRANADA
- MF ST T
p ot g :

.. Rosa Maria' Gareia Pérez.

Fdo.:Francisco A. Penalva Banegas Ry mie o i"z_ii__i_lé"Esm P
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal gue
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante Ie?al de la institucién o empresa
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha
Y relativo

Qeceniososiossissuontarasmarnasasnnessostosassrossassssesesasesssntasessanstssnasessssessnsesissssstssmmsassmesssssassssossiasenns
.................................................................... , sea publicado por la UNIVERSIDAD

DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, incluyendo el n° de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacién del Convenio por no contener datos de
cardcter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Z Paoalunf BANE 645 | Frund LILD
re!

: I
Apellidos y no
/’r_

Fdo.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.



La Rectora
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
VICASOL S.C.A..

En Granada, 22 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nonibre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).
3 .
| | Y de otra parte, D. JUAN ANTONIO GONZALEZ REAL, PRESIDENTE de VICASOL
,d IJ" S.C.A., con C.IF.: F-04011375, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
1] =8 | |\ misma, con domicilio social en C/ Vicasol 37 04738 P. Vicar.
H |

! | Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar ¢n la formacidn practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de- actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y forienten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo cen el Real Decrete 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1293/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las enserianzas upiversitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su casc,
las entidades gestoras de practicas 2 ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles

Ty
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - Fl convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada v los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en e} Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera exptesa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la Jegislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la prictica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los-conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha éxacta de dicha renuncia ¢ incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
® Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisién anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

dad

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:
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* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
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estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
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* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la conicesion de la préctica para que firme el
documento de aceptacion. '

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado dc participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran dereche a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionades endran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en ia fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyectq Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y gﬁarda': sécreto profesional sobre sus actividades, durante su estanciay
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respétuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualguier otro deber previsto en ia normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con !a entidad colaboradora en la que desarrollara las

-]
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. | practicas formativas.

i : |

s <1 DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
I3 ]\ puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

|| legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

[ 1 oy s ]

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Poeia

/ DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como-anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir. en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 12 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personai, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de

titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos-consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producirad cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsabie del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responder4 directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.
EN REPRESENTACION DE EAG 3 EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD,DE GRANADA’, “V\ LA EMPRESA

i P “'\‘ ’,_-_) O

Fdo: José Antonihc—)\N’:ﬁr'é:{1jn’Rodriguez. :
Fdo.:JUAN ANTONIO GONZALEZ

Vicerrector de Estudiantes y REAL

Empleabilidad



