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dela

Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE GRANADA

En Granada, 05 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ANTONIO ROMAN MARIN, Gerente de ASOCIACION GRUPO
DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE GRANADA, con C.I.F.: G18550186, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
C/Mayor, 2. Edificio Cervantes. 18330 Huéscar (Granada).

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo seré determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
gue acredite su constancia.
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Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faitas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

\ 7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.
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9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 - Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

=<

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6
meses o0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de ftitularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE ASOCIACION EN REPRESENTACION DE LA
GRUPO DE DESARROLLO RURAL UNIVERSIDAD DE GRANADA
ALTIPLANO DE GRANADA
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ACUERDO ESPECIFICO DE DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS CURRICULARES DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EN LA RED
DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA.

SECFRG‘— r‘\s‘ﬂer :
REQISTRO D% L1 En Granada, a 12 de Marzo de 2014
25 SET. sz\

Entrada nom. ﬁi@g—— REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D?. Maria Jesus Serrano Jiménez, Consejera de Medio Ambiente

y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, en nombre y representacion de la citada
Consejeria, en ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto de la Presidenta 6/2013,
de 9 de septiembre, por el que se designan los Consejeros y Consejeras de la Junta de
Andalucia, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la
Universidad de Granada, en nombre y representacion de la misma, segun nombramiento de
la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 194/2011, de 14 de junio
(BOJA nim. 118, de 17 de junio de 2011), y de conformidad con las competencias que le
atribuyen los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 325/2003, de
25 de noviembre.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para suscribir el presente
Acuerdo Especifico en la representacion en la que intervienen y

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, corresponde a la Consejeria de
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Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio la preparacién y ejecucion de la politica del
Gobierno en relacion con las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de medio ambiente y, en particular, la administracion de la Red de Espacios
Naturales Protegidos de la Comunidad Auténoma, garantizando la coherencia de las
actividades impulsadas en su ambito territorial, asi como la propuesta, ejecucion y
seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos referentes a la
actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de competencia.

SEGUNDO: Que el 6 de octubre de 1995, la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Granada suscribieron un Convenio Marco de Cooperacion, que
sienta las bases para promover el desarrollo conjunto de programas de formacién mediante
becas, curso de postgrado, seminarios, entre otros, asi como de voluntariado ambiental de
alumnos para la realizacion de tareas relacionadas con la conservacién del medio en
Andalucia, previéndose para su concrecion y ejecucion la formalizacion de Acuerdos
Especificos concretos en cada caso.

TERCERO: Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la normativa de préacticas de la
Universidad de Granada, las universidades podran establecer mediante convenio con una
empresa, programas de cooperacion educativa en los que se concierte la participacion de
esta en la preparacion especializada y practica requeridas para la formacién de los alumnos.
Estos convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre estudiante, entidad
colaboradora, universidad y en su caso la entidad gestora de practicas vinculada a ésta
ultima y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de alumnos
con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

CUARTO: Que la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, organismo
responsable de la conservacion de los Espacios Naturales Protegidos tiene interés en que los
alumnos de la Universidad de Granada realicen las practicas en materia de espacios
naturales y conservacion de la naturaleza en la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia (RENPA), con la finalidad de completar su formacion académica con el
conocimiento y experiencia practica en estas materias.
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QUINTO: Que en base a lo anterior, y considerando que ambas partes tienen interés y
voluntad comun en la realizacion de estas practicas, cuyos beneficios y resultados
compartiran conjuntamente, consienten en articular esta colaboracién en desarrollo del
Convenio Marco de Cooperacion de 6 de octubre de 1995, mediante la suscripcion del
presente Acuerdo Especifico, que se regira conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

\ Primera. Objeto.
\ El presente Acuerdo Especifico tiene por objeto el establecimiento de los términos y

N i gndiciones por los que se regira la colaboracion entre las partes para la realizacion de
tividades practicas del alumnado de la Universidad de Granada en materia de espacios
‘ \‘ naturales y conservacion de la naturaleza en la Red de Espacios Naturales Protegidos de
N /Y Andalucia (RENPA).

Segunda. Niveles universitarios de aplicacion y gestion de las practicas.

Las practicas que, al amparo del presente Acuerdo, podran realizar los estudiantes
universitarios seran practicas curriculares, para los grados y estudios de postgrado, tales
como Master, etc.

La gestion de estas practicas sera realizada por las Facultades y Escuelas Universitarias de la
Universidad de Granada o el érgano gestor indicado por la Universidad, quien podra, si lo
estima conveniente, realizar convocatoria publica para su difusién entre los estudiantes.

El presente Acuerdo Especifico sera de aplicacion para la realizacion de practicas por
estudiantes universitarios inscritos en la base de datos que para tal efecto dispone la
Universidad de Granada y que estén matriculados en la asignatura Practicas Externas de su
plan de estudios, segun los contenidos especificos que figuren en los correspondientes
Anexos que se suscriban para cada practica.

En dichos anexos se recogeran los datos referentes al estudiante, los datos identificadores de
sus tutores y las caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario, periodo -de
realizacion, actividades a desarrollar, beca o ayuda a percibir por el estudiante en su caso, asi
como el compromiso relativo a la proteccién de datos, incompatibilidades y confidencialidad
de la informacion facilitada).
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Tercera. Tipologia y desarrollo de las practicas. Tutorias.

a) Tipologia y desarrollo de las practicas: Las tareas a desarrollar por los estudiantes en
practicas estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales.

La duracion de las practicas sera la que establezca cada plan de estudios y el
programa de la correspondiente asignatura.

El horario de las practicas debera posibilitar al estudiante realizar las actividades
académicas regladas, en especial la asistencia a clase y a examenes parciales y
finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de
asistencia derivadas de enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que
no supongan en cdmputo globales mas de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

b) Tutorias: Para los estudiantes en practicas, la Universidad de Granada, designara un
profesor que actuara como tutor académico. Por su parte, la Consejeria de Medio

Ambiente y Ordenacion del Territorio designara un tutor profesional que asumira
junto con el tutor académico, la coordinacion de las tareas formativas del estudiante.
La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio permitira, si ha lugar, a
los tutores docentes el acceso a sus instalaciones para el correcto seguimiento de las
practicas.

Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante junto con el tutor académico de la
Universidad de Granada elaborara un informe de las tareas desarrolladas y resultados
obtenido en las practicas, que sera remitido a la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

Cuarta. Seguro Escolar y de Accidente de los alumnos.

Durante el periodo de realizacion de las practicas los estudiantes estaran cubiertos, en caso
de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente; en caso de que el estudiante sea mayor de
28 afos debera suscribir un Seguro Voluntario de Accidentes, cuyo documento debera
aportar previo al inicio de las practicas.
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Quinta. Compromisos de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en el
desarrollo de las practicas.

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en relacion con las actividades
practicas del alumnado se compromete a lo siguiente:

1. Facilitar a los estudiantes el acceso a la RENPA y poner a su disposicion para su
consulta y estudios los medios documentales, materiales e instrumentales, en los
términos del articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Aportar en la medida de lo posible las instalaciones e infraestructuras de que dispone
y la colaboracion técnica que sea necesaria para alcanzar los objetivos propuestos en
su actividad practica.

3. No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria. La suscripcion del
presente Acuerdo Especifico no supondra coste economico alguno para la Consejeria

de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio ni la adquisicion de mas compromisos
que los estipulados en el mismo. Los estudiantes en practicas no recibiran
remuneracion por la actividad que puedan resultar de dichas practicas. Los
estudiantes no realizaran labores cuyo desempefio quede reservado a personal
funcionario por implicar el ejercicio directo o indirecto de potestades publicas.

4. Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar al estudiante en practicas de las mismas.

5. Comunicar a la Universidad de Granada, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad de Granada
ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente el inicio y duracién de la
practica.

6. Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia,
disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer
los estudiantes en practicas durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que
podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

7. Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.
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8. Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, y a la Universidad de
Granada, un certificado acreditativo de las actividades realizadas, nimero total de
horas y nivel de formacion alcanzado segun modelo.

Sexta. Seleccion y exclusion de estudiantes. Comision Mixta de seguimiento.

Para la seleccion de los estudiantes universitarios, coordinacion y supervision de las
actividades practicas del presente Acuerdo Especifico, se creara una Comision Mixta
constituida por un representante de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio y otro de la Universidad de Granada.

s estudiantes seleccionados se comprometen a cumplir, ademas de los requisitos
generales de la normativa aplicable a este tipo de practicas, aquellos especificados en el
presente Acuerdo Especifico y, en su caso, en la correspondiente convocatoria por la que
accedan a realizar estas practicas, asi como las directrices de los tutores de practicas de
conformidad con la Clausula Tercera.

La Universidad de Granada, de oficio o previa comunicacion de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, se reserva el derecho de excluir a cualquiera de los
alumnos en practicas que no cumplieran con las directrices marcadas, ni mantengan el grado
de aprovechamiento necesario. Se debera acreditar por escrito y de igual forma sera
notificado al estudiante.

Séptima. Confidencialidad de la informacion. Responsabilidades del alumno en practicas.

El estudiante asume la responsabilidad tanto de guardar la confidencialidad de cualquier
informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacién de las practicas,
como la de no explotar sin la autorizacion expresa de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio los trabajos realizados en el desarrollo de las mismas.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio sin perjuicio de
gue, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes utilizar los resultados de las
practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales y
publicaciones de articulos cientificos, etc.
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Si los resultados de los trabajos objeto de este Acuerdo Especifico o de alguno de sus
aspectos parciales, se realizara mediante algun tipo de publicacion, en la misma debera
hacerse mencién al nombre de los autores, con indicacion expresa a la Institucion de la que
dependan, asi como de la colaboracion establecida entre las partes firmantes de este
documento, debiendo aparecer asimismo el logotipo de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia y de la Universidad de Granada.

Octava. Naturaleza y régimen juridico.

El presente Acuerdo Especifico tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico vendra
determinado por sus propias estipulaciones. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
serd el competente para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran presentarse. No
obstante lo anterior, las partes trataran de resolver de forma amistosa en primera instancia
por la Comision Mixta establecida en la clausula Sexta del presente Acuerdo Especifico
cuantas discrepancias pudieran surgir en la ejecucion e interpretacion del mismo.

Novena. Vigencia y extincion.

El periodo de vigencia del presente Acuerdo Especifico sera de cinco afos prorrogables,
expresamente y por escrito mediante acuerdo de ambas partes, por periodos de igual
duracion con una antelacién de tres meses a su finalizacion, entrando en vigor en la fecha de
la firma.

La extincion del Acuerdo sera por resolucion o por conclusion o cumplimiento del mismo.
Son causas de resolucion anticipada del presente Acuerdo:

¢ Elincumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el mismo.

e La suspension definitiva del objeto del Acuerdo Especifico, decidida por acuerdo entre
ambas partes.

e La denuncia de una de las partes con un preaviso de tres meses.

e Cualquier otra que le sea aplicable de acuerdo con la legislacion vigente.
Décima. Clausula de Proteccion de Datos.
De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de

Datos de Caracter Personal los datos personales facilitados por la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio o por el alumno en practicas, para los casos en que sea
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una persona fisica, o en el caso de representantes de una persona juridica, ya sea publica o
privada, seran incorporados a un fichero titularidad de la Universidad de Granada.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Acuerdo
Especifico suscrito, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Universidad de Granada garantiza que ha
adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel de
seguridad requerido, en atencidn a la naturaleza de los datos personales tratados.

Asimismo, la Universidad de Granada informa que no cedera o comunicara los datos
personales almacenados en sus ficheros a terceros, salvo en los supuestos legalmente
previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio. Igualmente, el estudiante
durante el desempefio de las practicas no tendra acceso a ningun tipo de dato de caracter
personal, y en el supuesto caso de que asi fuera por necesidades de las caracteristicas de los
trabajos en practicas, estos seran de manera disociada y ha de procurar la debida proteccion
de los datos de caracter personal a las que tenga acceso, debiendo estar a lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre y normativa de desarrollo. Determinadas
actuaciones ambientales mas delicadas o que comprometan actuaciones de autoridad
administrativa no podran ser desarrolladas por los estudiantes.

En cualquier momento cualquiera de las partes interesadas pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion respecto de los datos personales, enviando un
escrito, acompafiado de una fotocopia de su DNI, o documento acreditativo equivalente a:
Universidad de Granada-. Secretaria General de la Universidad de Granada. Cuesta del
Hospicio s/n. CP 18071. Granada.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado y a un solo efecto
en el lugar y fecha al principig-tadicados.

Fdo. Francisco Gonzalez Lodeiro.



El Rectot
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Asociacién Interpretacién Del Patrimonio Desarrollo Sostenible Y Educacion Ambiental De Andalucia.

En Granada, 17 de mayo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dila. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 4Z, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156. de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Juan Jeslis Ardoy Ibdnez, Presidente de Asociacion Interpretacion

3w ‘i anl Pat:'zmc?ﬂia Dcs‘arrollo.Sositenib'l_e v Educacion Ambiental dej Ant?alucia, Fon ClF.:
(] {1 G-18879536G. en adelante Enticed Colahoradora, =n representacién de la misma, con
i R 1 domicilio social en &f Santa Fe 1% 4 18003 Grannda,
e {'.'l‘ 'I
S -‘-Tf;-r" futsrviensh eamg fales ven 12 representzcion que oslentan fe receancen eaie st cavecidad
& "'L logu} necesaita para suseribir ol presente conveswey

\ EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de neviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales
y con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaberadoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la reaiizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
Ja disposicién de los 1ecursos humanos, mareriales y iecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
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siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de¢ los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacidn correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

4ad
=
=N

rola Togvey sa

p—

_£_

TERCERA - Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLARBRORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figura1d en ¢l correspondiente anexo.

[
5J &

\ La duracién y perfil formativo seran los reflejados en ¢! Plan de Estudios, y se¢ incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el mimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las précticas abonard mensualmente al estudiante la
-eantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se¢
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).
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QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin

tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su apravechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina v cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrate de la practica.
Comuuicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el nimero de conttatos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes ¢ inmediatamente después de haber cumplido el periodo de pricticas.

Emitir al estudiante documento acreditative con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segtin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
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estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacidn.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

Th . OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrolio de ias practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

-~

1 NOVENA - La duracion de las précticas sera la siguiente:

\ e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

. 600 horas en coémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
gg? mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres

meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
- compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

\
)\ Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
* de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
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horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

o Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

vy pihad

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con Ia entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.
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DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
i legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
& se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.
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DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos antorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada partc responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumpiimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA
y 4
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Fdo.: R-Gs‘a’f{;‘laria Garcia Pérez.

Fd((.:]uan Jests Ardoy Ibanez Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA SLU

En Granada, 22 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. CARLOS FRANCISCO PEZZI PICKLESIMER, Director de AULA
DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA SLU, con C.|.F.: B18638247, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Cortijo Dia.
Angeles Albayar 1. 18451 Béichuies (Granada).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

P conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
A % 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
,Q"‘_,universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las

‘wniversidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
préyistas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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\ certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, 1a ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada cursc académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
gue acredite su constancia.

Los esiudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga |a
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el

\;‘; \régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al

mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).
\
QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporaciéon de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4 .- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a |z entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion

% P .. . . .
\de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o

‘gonectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o0 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha préactica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion desarrollada por el estudiante en Ia universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,

t:umpllr el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de

funcmnamlento seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
\ - Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E! presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la

. recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,



El Rector

dela
Universidad de Granada
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE AULA EN REPRESENTACION DE LA
DE LA NATURALEZ&.LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
ALPUJARR G D fa .

bl - ;i?&l- 18‘!){' ? :‘E?T{K 5

CARLOS FRANCISCO PEZZI PICKLESIMER  ROSA MARIA GARCIA PEREZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
Centro Integral De Estudios Medioambientales Ciempies, S.C.A..

En Granada, 19 de diciembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. César Elvira Pefia, Presidente de Centro Integral de Estudios
Medioambientales Ciempies, S.C.A., con C.LF.: F-18496406, cn adelante Entidad

Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Avenida de
Cervantes 23, Portal 6 1° A 18008 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por ls Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
\3 empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

&

& WS Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
A8 Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
\"\ el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
\ \universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas 'y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos

necesarios que aseguren ia 1igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

\

\ Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

\Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
stipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

L& entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocioén de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estaréa obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en préacticas ningtn puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duraci6n, fechas de realizacion 'y actividades realizadas.

Emitir el informe final segn modelo facilitado por la Universidad.

EXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
¢ practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las précticas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las précticas externas extracurriculares tendrédn una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Par ls Universidad

Los horarios de realizacion de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

o Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninglin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

?
8
A
i

DUODECIMA.- La realizacién de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquicra
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fd'&‘,\ : Rg;éa:.Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes

~
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del numero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucion 0 empresa ................c......

CENROL. LY [E OO BE e EVINDI e D10 AR LEAALL ..
que el Convenio ﬁrmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ......
................. a8 AA... W Y TelALTVO @ aeeeeeeeeeeeeereecieeereeene
..... (GO, .2 '7(DC.J§
sea publlcado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pagina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacion del
Convenio por no contener datos de cardcter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacion la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre:  £Lu104 Po0d &Y P
/

Fdo.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompaiiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES CIEMPIES, S.C.A., PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 27 de marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,

dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencién
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION E INVESTIGACION EN
ARTE

Curso académico: 2013/2014
Codigo: M94/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
FERNANDEZ ALVAREZ, OLAYA 15506053M

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

« Conocer la institucién, espacios, proyectos, programas, estrategias y sus profesionales.
También sus publicos.

» Participar activamente en el desarrollo de los proyectos del centro, segiin la dindmica del
mismo.

» Investigar entorno a los procesos creativos y de produccion que se desarrollan en el
centro.

« Analizar metodologias de trabajo, produccion y aprendizaje ligadas a lo colaborativo,
abierto y libre.

o Estudiar y reflexionar sobre la experiencia de las practicas, actividades, formas de
acometerlas, agentes y publicos. Establecer mecanismos de valoracion idéneos y
plasmarlo en la memoria de pricticas.

CUARTA.- Localizaciéon y Temporalizacién de las Practicas Formativas:
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Lugar de realizacion: Avenida de Cervantes 23, Portal 6 1° A 18008 Granada
Duracién en créditos ECTS: 12

Duracién en horas: 250

Fechas de Realizacion: desde 7 de abril de 2014 hasta 14 de julio de 2014

Horario: 09h a 14h orientativas siendo su, en jornada de lunes a viernes con una
dedicacion méxima de Sh/dia.

QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que sera determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones economicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA,
CENTRO INTEGRAL DE ESTUDIOS
MEDIOAMBIENTALES CIEMPIES, S.C.A.

POR LA UNIVERSIDAD,
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

f\_’;"/"“
z k__..._.._—"'.‘__'/

Fdo.: Rosa Maria Garcm Perez

/.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA-ELVIRA, PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 25 de marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Sc acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa mencionado la realizacion de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las enscfianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Norabre: MASTER UNIVERSITARIO EN TECNICAS CUANTITATIVAS EN
GESTION EMPRESARIAL

Curso acadcmico: 2013/2014

Codigo: MA4/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados cn cl
Master anteriormentle mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.

Martimez Villegas, Aurora [sabel 70624844E

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Gestion y administracion de ia Empresa
CUARTA.- Localizacidn y Vemporalizacion de ias Pricticas Formativas:
Lugar de realizacion: C/Doctor Jimenez Rucda, 10 Atarfe Granada
Duracidn en créditos ECTS: 8
Duracion en horas: 675
Fechas de Realizacion: desde 1 de abril de 2014 Lasta 30 de septiembre de 2014
Horario: 9 a 2, en jornada de funcs a viernes con una dedicacion maxina de Sh/dia.

QUINTA.- Contrel v scgnimienro: El control y seguimicnto de las tareas encomendadas al
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alumnado participante en las Practicas Formativas estara encomendado al Tutor de las mismas, que serd
determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: Se prevé una aportacion econdmica especifica con una dotacion
de 400€ al mes al estudiante por parte de la Empresa.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados en este
Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD OL ORADORA, POR LA UNIVERSIDAD,
CONSORCIO P : RROLLO DE LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA Y DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 23 de marzo de 2012
ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de 1a Universidad de Granada:

Miaster Oficial en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos.

Curso Académico: 2011/12

Codigo: M32/56/1

SEGUNDA.- Estudiante Participante: Relacion de estudiantes, inscritos en el Master
anteriormente mencionado, participante en estas Practicas formativas:

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF.
Gamez Belmonte, José 75164646 W

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

Descripcion de actividades y/o tareas a realizar por el estudiante en la Entidad Colaboradora:

1.- Trabajo en carreteras de la provincia de Granada y direcciéon de obra de carreteras.
Control geométrico y ejecucion de desmontes y terraplenes.

2.- Disefio y control de ejecucion en obras de drenaje y capas de aglomerado y pavimento.

3.- Identificacién y diagnostico de inestabilidades y movimientos de laderas y taludes.
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CUARTA .- Localizacién y Temporalizacién de las Practicas Formativas:

Lugar de realizacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
Provincia de Granada.
Duracién en créditos ECTS: 6

Duracién en horas: 150
Fechas de Realizacion: 10/4/2012 hasta 10/7/2012
Horario: De 9 a 14 horas, en jornada de lunes a viernes con una dedicacion maxima de

Sh/dia.

QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estara encomendado al Tutor de las mismas,
que sera determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones econdmicas especificas en el
desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad colaboradora
receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes y el estudiante participante expresan su conformidad en
los términos contemplados en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA, POR LA UNIVERSIDAD,
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

(

Fdo. Guillermo Garcia Jiménez. Fdo.: Rosa Marfa Garcia Pérez.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA Y DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 23 de marzo de 2012

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Précticas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Master Oficial en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos.

Curso Académico: 2011/12

Codigo: M32/56/1

SEGUNDA.- Estudiante Participante: Relacion de estudiantes, inscritos en el Master
anteriormente mencionado, participante en estas Practicas formativas:

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF.
Cornejo Bustos, Pedro Javier 78687865N

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

Descripcion de actividades y/o tareas a realizar por el estudiante en la Entidad Colaboradora:

1.- Creacién de infraestructura de parametros hidrogeoldgicos, plan de control de recursos
hidricos y gestion de captaciones.

2.- Determinacion de perimetros de proteccion de abastecimientos urbanos, sintesis y
revisién de estudios hidroldgicos para prevencion de riesgos naturales o planeamiento
urbanistico.
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CUARTA.- Localizacién y Temporalizacion de las Practicas Formativas:

Lugar de realizacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
Provincia de Granada.
Duracién en créditos ECTS: 6

Duracién en horas: 150
Fechas de Realizacion: 10/4/2012 hasta 10/7/2012
Horario: De 9 a 14 horas, en jornada de lunes a viernes con una dedicacién maxima de

Sh/dia.

QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estara encomendado al Tutor de las mismas,
que serd determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones econdmicas especificas en el
desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad colaboradora
receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes y el estudiante participante expresan su conformidad en
los términos contemplados en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA, POR LA UNIVERSIDAD,
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ESTUDIOS
GEOLOGICOS Y MEDIOAMBIENTALES, S.L. Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
MASTERES UNIVERSITARIOS Y OTROS TiTULOS PROPIOS DE POSGRADO

|
En Granada, 1 de septiembre de 20] 1 ! ’

REUNIDOS ' ,LQE};_{_.!*_

De una parte, D. Manuel Hodar Correa, Administrador, por razén de su cargo y en uso de
facultades legalmente conferidas, en nombre y representacion reestudios Geoldgicos y
Medioambientales, S.L.. (En adelante Entidad) con CIF. B18796193 y domicilio social en C/
Paseo de los Pinos, n® 6, 187110 Las Gabias (Granada)

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucién de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Ribrica Entidad

N?_' Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
) ) \ las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

L- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la formacion
préctica de alumnado universitario de posgrado.

IL.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover ¢
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

/‘
Rubrica Vicermrectora

IIL.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada

Avenida de la Constitucién, 18 - Edificio Elvira, Bajo - 18071 Granada
Web: http://escuelaposgrado.ugr.es
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa para la gjecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento préctico en su periodo de formacién
interna, al conocimiento de técnicas, metodologfas y procedimientos de gestion de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Piblicas y Privadas, como formacién practica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n°® 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Enseflanzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracion y realizacion de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las
enseflanzas cursadas, pudiendo tener la consideracién de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Précticas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las enseflanzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comision de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.

~ Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada

Avenida de la Constitucidén, 18 ~ Edificio Elvira, Bajo - 18071 Granada
Web: http://escuelaposgrado.ugr.es
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracién de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Pricticas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econémicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacién respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, deberd ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacién con
la realizacion de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacién prictica para cada alumno/a serd
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razon de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracién y al que
estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el ntimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditard este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Practicas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

OCTAVA.- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacién laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacién de las practicas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
0 una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacién de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Précticas Formativas estén vinculadas.

- Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado ~ Universidad de Granada

Avenida de la Constitucion, 18 - Edificio Elvira, Bajo - 18071 Granada
Web: http://escuclaposgrado.ugr.es
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DECIMA .- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA - El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacién a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA. .- Si durante el periodo de realizacion de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacién por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de Seguimiento, asi como
a los interesados.

/ — 3
Rﬂ@ Entidad

DECIMOTERCERA - La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacion previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdémicas para
la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberdn proponer por la
Comisiéon de Seguimiento establecida en la Cldusula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacién previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

Rubrica Vicerrectora

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion econémica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencién o ayuda para el programa respectivo, que serd destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacion por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningiin
caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutorfa de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcion, de considerarse
previsto en el mismo.

S - Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada

Avenida de la Constitucion, 18 - Edificio Elvira, Bajo - 18071 Granada

GS
Web: http://escuelaposgrado.ugr.es
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podré considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ninglin caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA. - El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard automaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

ESTUDIOS GEOLOGICOS Y UNIVERSIDAD DE GRANADA
MEDIAMBIENTALES, S.L.
/‘_"_“ = /
ESTUDIQS'REQIESICOS ¥ MEDIOAMBIENTALES S.L 4 = |

Psuflus Pin ]:?1905 é'; [ 1 —~

i Tlr Faa -4]5 al.L!JJ Gablas (Granada) g L
Fdo.: Manuel Hédar Correa \ --.r:*\,},p s F g, Dolores Ferre Cano

Administrador \{'itprrﬂctorade Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada

{2
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
GAIA EDUCACION AMBIENTAL S.L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 18 de marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCADOR / EDUCADORA
AMBIENTAL

Curso académico: 2013/2014

Codigo: M54/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados en el
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
Pagés Montesdeoca, Sara 78634501P

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos de intervencion en en centros de
educacion ambiental

CUARTA.- Localizacién y Temporalizacion de las Practicas Formativas:
Lugar de realizacion: Granja Escuela E1 Molino de Lecrin
Duracion en créditos ECTS: 10
Duracioén en horas: 155
Fechas de Realizacién: desde 5 de mayo de 2014 hasta 26 de mayo de 2014

Horario: 5 dias a la semana. 8h./dia. 2 d, en jornada de lunes a viernes con una
dedicacion maxima de Sh/dia.
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QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Préacticas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que serd determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones econémicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Pricticas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA,
GAIANEDUCACION AMBIENTAL S.L.

R s ; '
Fday#patisteitierrom Cumpo

CIF- 2 4nn7an

POR LA UNIVERSIDAD,
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU.

En Granada, 7 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. JUAN CARLOS GARCIA DE LOS REYES, ADMINISTRADOR
UNICO de GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU, con C.LF.: B18472274,
en adelante Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con domicilio social en
AVENIDA CONSTITUCION N° 18,BAJO 2°.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por €l que se regulan
_ las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que ¢stas
sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacién de préacticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquitir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacidén y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarid mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracidn de la préctica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

¢ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes

—- cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

o Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.



) S LAY

‘2r la Tnds

»
x

Pef it cupresa

El Rector
dela
Universidad de Granada

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
v( | estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacidn con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrad nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interoretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presenfe convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presefite convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovar4 tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE

LA EMPRESA

7l

REYES

B

Fdo.:JUAN CARLOS GARCIA DE LOS
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Vicerrectora de Estudiantes
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE FECHA

Granada, 28 de enero de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA..- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacién Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las enscfianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN EL ANALISIS GEOGRAFICO EN LA
ORDENACION DEL TERRITORIO. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GEOGRAFICA

Curso académico: 2013/2014

Codigo: M07/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacién de estudiantes, matriculados en el
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.

Anastasio Lobillo, José Luis 75907819E

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Apoyo en la elaboracion de ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL
CUARTA.- Localizacién y Temporalizacién de las Practicas Formativas:
Lugar de realizacién: Avda Constitucion 18, puerta 2, Bajo, 18012 Granada
Duracion en créditos ECTS: 6
Duracién cn horas: 150
Fechas de Rcalizacion: desde 3 de marzo de 2014 hasta 11 de junio de 2014

Horario: 9-14h, en jornada de lunes a viernes con una dedicacion méxima de Sh/dia.
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QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que serd determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones econémicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en ¢l lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA,
GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS
SLPU

POR LA UNIVERSIDAD,
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Fdo.:Garpfa/dk eyes Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
HERITAGE SPAIN, S.L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 20 de enero de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacién Educativa mencionado la realizacion de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN EL ANALISIS GEOGRAFICO EN LA
ORDENACION DEL TERRITORIO. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

GEOGRAFICA
Curso académico: 2013/2014
Codigo: M07/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados cn el
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre

N.LF.

by
\Checa Martinez, Francisco Javier

53590898R

DIFERENTES PROYECTOS.

’}'ERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

TRABAJO DE INVENTARIO Y VOLCADO DE DATOS EN ARCGIS EN

CUARTA.- Localizacién y Temporalizacion de las Practicas Formativas:

Lugar de realizacion: empresa
Duracién en créditos ECTS: 6

Duracion en horas: 150

Fechas de Realizacidn: desde 3 de febrero de 2014 hasta 17 de marzo de 2014

Horario: 9-14h, en jornada de lunes a viernes con una dedicacion méaxima de Sh/dia.
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QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las

mismas, que serd determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones economicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Pricticas Formativas, ni por parte de la Entidad

colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados

en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.
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ADENDA (n21) AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y AYUNTAMIENTO DE ARMILLA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES (“PRACTICUM”) D BIANTES DE L7 &m
AMPVERSIDAD T GilA

TITULACION DE GRADO EN TRABAJO A =
=TARIA QENERAL
SECRET/ e CONVENIOS

REQIBTRO L
En Granada, a 7 de octubre de 2013 1 7 GET Zﬁ“

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las actividades
formativas de la asignatura obligatoria constitutiva del Practicum del Grado en Trabajo
Social de la Universidad de Granada-UGR (Facultad de Trabajo Social), titulada
“PRACTICAS EXTERNAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES”, adscrita al Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- La presente adenda lo es del convenio de colaboracién vigente entre la
UGR yb el EXCMO. Ayuntamiento de Armilla, y segun las determinaciones del Plan de
Estudios de Grado de Trabajo Social que desarrolla la Facultad de Trabajo Social, y del
Programa formativo aprobado por el Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales, concretado en una Guia Docente, en el formato oficial de la UGR, y una Guia
General del Practicum de Grado en Trabajo Social.

TERCERA.- Las PRACTICAS EXTERNAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES (o Practicum)
son las ensefianzas profesionalizadoras del Grado en Trabajo Social, que siguen las
pautas comunes a toda formacién universitaria de una profesion reconocida y
consolidada entre las profesiones de nivel universitario presentes vinculadas a la Union
Profesional de Espafia (profesiones colegiadas organizadas en Consejos Generales y
Colegios Profesionales), significando una introduccién al campo profesional del trabajo
social, mediante el desarrollo de competencias que habiliten al desempefio de las
tareas propias del mismo, realizadas en su mayor parte directamente en el terreno
efectivo de la practica, bajo la tutela de profesionales en ejercicio de la intervencion
social, y la supervision formativa directa o indirecta de profesionales del Trabajo Social.

CUARTA.- Las PRACTICAS EXTERNAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES (o Practicum),
conducentes a la obtencién del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Granada,
se organizan académicamente en una sola asignatura anual, equivalente a 30 créditos
ECTS (“crédito europeo”), a realizar en el cuarto curso, a lo largo de dos semestres
(semestres 72 y 82 del Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social), segun el
calendario universitario, y su evaluacién generarad una sola Acta final que recogera
las calificaciones indicativas de la superacién o no de estas ensefianzas por la persona

estudiante matriculada.



QUINTA.- El andlisis de los 30 créditos en términos de ECTS (o “crédito” europeo), para
el caso del Practicum, en cuanto a las tareas a realizar por la persona estudiante en

esta organizacién o institucién (“centro de précticas”) incluye, como minimo, las
siguientes actividades y computo temporal: (a) practicas de terreno bajo la tutela de
un profesional o persona referente de la organizacién, durante 3 dias semanales, a
razon de 5 horas al dia; (b) supervisiéon formativa profesional personalizada o grupal
de 1 hora semanal ; y (c) trabajo personal del estudiante, de 2 horas semanales. Lo
que se traduce en un computo total minimo de 18 horas semanales, a distribuir entre
4 dias a la semana y con un cdmputo global de 540 horas por afio académico. El resto
de tareas y de carga horaria que completan la temporalidad referente a los 30 créditos
se organizaran en la universidad, bajo la responsabilidad del Dpto. de Trabajo Social.

SEXTA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla del
Ayuntamiento de Armilla determinard el nimero de estudiantes que podran realizar
practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a un
proyecto de investigacion, la asignacién vendra determinada en dicho proyecto.

SEPTIMA.- La adscripcién de los/as estudiantes concretos a este “centro de practicas"
correspondera al Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la UGR
(Oficina del Practicum).

OCTAVA.- La entidad colaboradora estd exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del

proyecto de practicas.

NOVENA.- En el caso de participar el/la estudiante en el desarrollo de un proyecto de
investigacién, como parte de su aprendizaje en el Practicum, esta participacion no
debera extenderse mas de un semestre; la distribucién de horario se adaptard a la
temporizacién del proyecto de investigacion al que esté adscrito el estudiante; en todo
caso, al menos un semestre de su Practicum ha de ser dedicado a précticas de accion

profesional.

DECIMA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptard al "centro de
practicas" en una reunién inicial con la participacion del/a tutor(a)-supervisor(a)
docente, el/la tutor(a)-supervisor(a) profesional de la entidad colaboradora —o, en su
defecto, la persona de la organizacion referente del Practicum-y el/la estudiante,
quedando recogido en el “Contrato formativo de practicas externas curriculares”, a
firmar por todas estas figuras, con el visto bueno de la Subdireccion del Dpto. de
Trabajo Social responsable de la coordinacion del Practicum.



UNDECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacion anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho "acuerdo" o “contrato formativo de

practicas”.

DUODECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa formativo correspondiente y el/a estudiante entregara en este “centro de

practicas” una copia del mismo.

DECIMOTERCERA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerar3
estrictamente confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a
través del ejercicio de las practicas profesionales. Para esto firmara el Modelo de
Compromiso de Confidencialidad con que cuenta la UGR.

DECIMOCUARTA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el
estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el
profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOQUINTA.- El/a estudiante en précticas, en su accion de aprendizaje en la
estancia de précticas, se regird por las normas y reglamentaciones de este centro de
practicas respecto a la accién profesional y a los procedimientos de gestion.

DECIMOSEXTA.- Dada la condicién de estudiante en practicas, en ningun caso el/la
aprendiz asumird tareas profesionales propias del trabajo social de manera auténoma,
si no es bajo la tutela efectiva y presencial de su supervisor/a-tutor/a profesional

DECIMOSEPTIMA.- El Departamento de Trabajo Social se responsabiliza del ajuste o
adaptacién curricular del Programa formativo recogido en los documentos de
planificacion pedagdgica (Guia Docente y Guia General de Practicas), para su
adecuacion a las caracteristicas de este centro de prdcticas, en el que se incluirdn las
recomendaciones y sugerencias de los/as profesionales colaboradores, tutores/as-
supervisores y personas de referencia “del terreno” para una adecuada formacion del
estudiante, con el planteamiento general de una continuada colaboracion inter-

insitucional.

DECIMOOCTAVA.- La Universidad de Granada a través del Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales, se compromete, a elaborar certificaciones de horas de
dedicacién para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacion
profesional con los estudiantes en las précticas correspondientes.
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POR EL CENTRO UNIVERSITARIO
RESPONSABLE DE PRACTICAS

Fdo: Rosana de Matos

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
|ICERRECTORA DE ESTUDIANTES.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIPAD DE GRANADA Y
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 11 de febrero de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperaciéon Educativa mencionado la realizacion de un periodo de Pricticas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial dc la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL:
INVESTIGACION Y LESARROLLO PROFESIONAL

Curso académico: 2013/2014

Codigo: M88/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculades en el
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
COSTELA RODRIGUEZ, M * LAURA 75483077-K

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Relacionar los conocimientos tedricos con la practica profesional

CUARTA.- Localizacion y Temporalizacion de las Practicas Formativas:
Lugar de realizaciéon: TRANSVERSAL LEON FELIPE S/N ALBOLOTE
Duracién en créditos ECTS: 9
Duracién en horas: 225
Fechas de Realizacion: desde 26 de marzo de 2014 hasta 6 de junio de 2014

Horario: 16 a 21 MIERCOLES Y VIERNES, en jornada de lunes a viernes con una
dedicacion maxima de 5h/dia.

QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
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alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que serd determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones economicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA, POR LA UNIVERSIDAD,
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

: 7 = Y e el : 1

Fdo.:FRANCISCA ARBOL ROMERO \{Edo_j.: Rosa -Muﬁﬁ,i}ﬁrcia Pérez.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA Y AYUNTAMIENTO DE GRANADA, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 25 de septiembre de 2014
ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco
de Cooperacién Educativa mencionado la realizacion de un periodo de Practicas
Formativas, dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas
conducentes a la obtencion del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN CRIMINALIDAD E INTERVENCION
SOCIAL EN MENORES.

Curso académico: 2014/2015

Cédigo: M04/56/1

SEGUNDA.- Estudiante Participante: Relacion de estudiantes, inscritos en el Master
anteriormente mencionado, participante en estas Practicas formativas:

, i Apellidos y nombre N.LF. l
PEREZ ALVAREZ, ANA LAURA 76420459 ‘

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

Conocimiento directo de las actividades que realiza Gruvidpol, el Grupo especializado
de 1a Policia Local para casos de violencia doméstica, ademas del funcionamiento en
general de la Policia Local.

CUARTA.- Localizacién y Temporalizacion de las Pricticas Formativas:
Lugar de realizacién: C/ Huerta del Rasillo, s/n. 18071 Granada
Duracidn en créditos ECTS: 15

Duracién en horas: 325

Fechas de Realizacion: desde 26 de septiembre de 2014 hasta 19 de diciembre de
2014
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Horario: Lunes a Viernes, 5 horas diarias, en jornada de lunes a viernes con una
dedicacion maxima de Sh/dia.

QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que sera determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones economicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Pricticas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
AYUNTAMIENTO DE MARACENA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 30 de mayo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacién Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION PUBLICA
Curso académico: 2013/2014
Codigo: M87/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacién de estudiantes, matriculados en el
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
Martin Garcia, Estefania 15470061- ¥

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
A confirmar en destino, preferentemente drea econdmica y de recursos humanos
CUARTA.- Localizacién y Temporalizacion de las Practicas Formativas:
Lugar de realizacion: Calle fundacién Rojas 1
Duracioén en créditos ECTS: 9
Duracion en horas: 200
Fechas de Realizacion: desde 9 de junio de 2014 hasta 31 de julio de 2014

Horario: 9,00 a 14,00, en jornada de lunes a viernes con una dedicacién méaxima de Sh/dia.
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QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que serd determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones econdmicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA, POR LA UNIVERSIDAD,
AYUNTAMIENTO DE MARACENA LA VICERREEFORA DE ESTUDIANTES

Fdo.:Noel I;;Sp\éz Linares Fdo.:
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS

CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES DE LAS TITULACIONES DE:

GRADO / LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ]
ADMINISTRACION Y DEL GRADO/LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA.

En Granada, a 16 de Junio de 2013

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las
practicas a realizar por estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIOLOGIA que cursan PRACTICAS EXTERNAS, en el
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.- El alumnado de Ciencias Politicas y Sociologia desarrollara durante
sus practicas en Ayuntamientos, algunas de las siguientes tareas técnicas, en
funcién de las necesidades del mismo en cada periodo. Estas tareas pueden ser:

o

Recopilacion y sistematizacion de informacion

Acompafiamiento a comisiones informativas y sesiones del Pleno del
Ayuntamiento

Colaboracion con el Gabinete de Comunicacion

Rastreo y captacién de fondos

Colaboracién en la deteccion, seguimiento y analisis de problemas sociales
del municipio

Disefio de herramientas técnicas (cuestionarios, escalas...) para conocer la
situacion de la ciudadania respecto a temas concretos; sus habitos
cotidianos; sus demandas; los usos del tiempo...

Acompafiamiento de los profesionales de las Corporaciones Locales en las
tareas de disefio, gestion, planificacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, con el fin de que el alumnado conozca el funcionamiento cotidiano
de la institucion.

Colaboracion con la Unidad de Estadistica: padrén, censo electoral ...

Apoyo en politicas demograficas y medioambientales, urbanismo,
planificacion territorial, desarrollo local, politicas culturales, de educacion y de
ocio, politicas preventivas, politicas y planes de igualdad y servicios a las
familias, politicas de atencién a los mayores y a las personas con diversidad
funcional y/o en situacion de dependencia, evaluacién del impacto social de
las politicas implementadas.

En periodo electoral, el alumnado podra colaborar en la planlf icacion de la
Jornada Electoral.

A

-
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TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de
la ENTIDAD COLABORADORA determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes
estén adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacion vendra
determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcién de estudiantes correspondera a la FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA.

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que
pudieran derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el
desarrollo del proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas de LICENCIATURA sera de
600 HORAS, teniendo en cuanta la actividad de la empresa y las
necesidades/oportunidades formativas del alumnado.

SEPTIMA.- E| horario para los estudiantes sera de alrededor de 35 horas a la
semana, adaptandose a la programacion del trabajo, al criterio del profesional
correspondiente y al funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la
distribucion de horario se adaptara a la temporizacion del proyecto de
investigacion al que esté adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptara al centro
de practicas en una reunién inicial con la participacién del tutor académico,
tutor de la entidad colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el
“Acuerdo de practicas”

DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacién anterior se realizara
en sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se
adecuara al programa pedagogico correspondiente y el estudiante entregara
en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacién de que tenga
conocimiento a través del ejercicio de las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccién iptervenga
el estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) 0 podran ser
firmados por el profesional de la Entidad Colaboradora.
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DECIMOCUARTA.-La FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
se responsabiliza de la elaboracién de un Programa Pedagdgico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las
recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores en la
formacién del estudiante y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA, se compromete, a elaborar
certificaciones de horas de dedicacion para los profesionales que hayan
colaborado en el proceso de formacion profesional con los estudiantes en las
practicas correspondientes.

EN REPRESENTACION DEL EXCMO. POR EL CENTRO UNIVERSITARIO.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
LA VICEDECANA DE PRACTICUM/

LA ALCALDESA RESPONSABLE DE PRACTICAS

\i \ ) GJ
Dﬁﬁ:" aEm ca Gémez Bueno

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Diia. Rosa M® Garcia Pérez
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (GRANADA), PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE FECHA

Granada, 21 de marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacién Educativa mencionado la realizacion de un periodo de Précticas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y SEGURIDAD INTEGRAL
EN LA EDIFICACION

Curso académico: 2013/2014

Cédigo: M74/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacién de estudiantes, matriculados en el
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
Flores Suanes, Antonio 74733622

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:

Practicum, 12 ECTS permite desarrollar dentro de las empresas constructoras o
relacionadas con el sector, los conocimientos aprendidos en las materias tedrico-practicas
ya estudiadas. Esta parte esta especialmente disefiada para que facilite la participacion de
empresas € instituciones del sector de la Edificacién. Otros 15 ECTS corresponden al
Trabajo fin de Master, en el que se abordaran lineas de trabajo, con un enfoque profesional
y les dard una mayor cualificacién profesional para actuar como técnicos competentes en
la Gestion y en Seguridad.

CUARTA.- Localizacion y Temporalizacion de las Practicas Formativas:
Lugar de realizaciéon: Ayuntamiento de Motril

Duracidn en créditos ECTS: 12
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Duracién en horas: 300
Fechas de Realizacion: desde 1 de abril de 2014 hasta 30 de junio de 2014
Horario: 9 A 14, en jornada de lunes a viernes con una dedicacién maxima de Sh/dia.

QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que sera determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones econdmicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA,
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
(GRANADA)

POR LA UNIVERSIDAD,
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Fdo.: Rosa Maria _é'z‘argia Pérez.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 7 de mayo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION PUBLICA
Curso académico; 2013/2014
Codigo: M87/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relaciéon de estudiantes, matriculados en el
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
Ruz Ortiz, Alicia 754869501

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
A determinar en destino
CUARTA.- Localizacion y Temporalizacion de las Practicas Formativas:
Lugar de realizacion: Plaza de la constitucién 1
Duracidn en créditos ECTS: 9
Duracion en horas: 200
Fechas de Realizacion: desde 12 de mayo de 2014 hasta 7 de julio de 2014

Horario: 9,00 a 14,00, en jornada de lunes a viernes con una dedicacién méxima de Sh/dia.
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QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que serd determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones econdmicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE FECHA

Granada, 10 de marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Sc acucrda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa mencionado la realizaciéon de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN EL ANALISIS GEOGRAFICO £N LA
ORDENACION DEL TERRITORIO. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GEOGRAFICA

Curso académico: 2013/2014
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SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Rclacion de estudiantes, matriculados en el
Master anteriormentc mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
Toril Cerro, Catalina 45746558H

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Analisis y delimitacion de asentamientos urbanisticos en Villanueva de Cordoba
CUARTA.- Localizacién y Temporalizacion de las Pricticas Formativas:
Lugar de realizacion: Sede Central

¢ Duracion en créditos ECTS: 6

Duracidn en horas: 150
Fecchas de Realizacidn: desde 10 de abril de 2014 hasta 13 de mayo de 2014

Horario: Flexible, ¢n jornada de lunes a viernes con una dedicacién maxima de Sh/dia.
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QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que serd dcterminado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones economicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contemplados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA, )
AMYFNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE EQ R.uf‘ X NWFRSIDAD >
,gﬁ : A LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
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