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ACUERDO ESPECIFICO DE DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS CURRICULARES DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EN LA RED
DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA.

En Granada, a 12 de Marzo de 2014

REUNIDOS

¢ una parte, la Excma. Sra. D®. Maria Jesus Serrano Jiménez, Consejera de Medio Ambiente
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, en nombre y representacion de la citada
Consejeria, en ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto de la Presidenta 6/2013,
de 9 de septiembre, por el que se designan los Consejeros y Consejeras de la Junta de
Andalucia, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la
Universidad de Granada, en nombre y representacién de fa misma, segun nombramiento de
la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 194/2011, de 14 de junio
(BOJA nim. 118, de 17 de junio de 2011), y de conformidad con las competencias que le
atribuyen los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 325/2003, de
25 de noviembre.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para suscribir el presente
Acuerdo Especifico en la representacion en la que intervienen y

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, corresponde a la Consejeria de
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Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio la preparacion y ejecucion de la politica del
Gobierno en relacion con las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de medio ambiente y, en particular, la administracién de la Red de Espacios
Naturales Protegidos de la Comunidad Auténoma, garantizando la coherencia de las
actividades impulsadas en su ambito territorial, asi como la propuesta, ejecucion y
seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos referentes a la
actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de competencia.

SEGUNDO: Que el 6 de octubre de 1995, la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de

ndalucia y la Universidad de Granada suscribieron un Convenio Marco de Cooperacion, que
sienta las bases para promover el desarrollo conjunto de programas de formacion mediante
becas, curso de postgrado, seminarios, entre otros, asi como de voluntariado ambiental de
alumnos para la realizacion de tareas relacionadas con la conservacion del medio en
Andalucia, previéndose para su concrecion y ejecucidn la formalizacion de Acuerdos
Especificos concretos en cada caso.

TERCERO: Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales y con la normativa de practicas de la
Universidad de Granada, las universidades podran establecer mediante convenio con una
empresa, programas de cooperacion educativa en los que se concierte la participacion de
esta en la preparacion especializada y practica requeridas para la formacion de los alumnos.
Estos convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre estudiante, entidad
colaboradora, universidad y en su caso la entidad gestora de practicas vinculada a ésta
ltima y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de alumnos
con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

CUARTO: Que la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, organismo
responsable de la conservacion de los Espacios Naturales Protegidos tiene interés en que los
alumnos de la Universidad de Granada realicen las practicas en materia de espacios
naturales y conservacion de la naturaleza en la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia (RENPA), con la finalidad de completar su formacion académica con el
conocimiento y experiencia practica en estas materias.
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QUINTO: Que en base a lo anterior, y considerando que ambas partes tienen interés y
voluntad comun en la realizacion de estas practicas, cuyos beneficios y resultados
compartiran conjuntamente, consienten en articular esta colaboracion en desarrollo del
Convenio Marco de Cooperacion de 6 de octubre de 1995, mediante la suscripcion del
presente Acuerdo Especifico, que se regira conforme a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Acuerdo Especifico tiene por objeto el establecimiento de los términos v
condiciones por los que se regira la colaboracion entre las partes para la realizacion de
actividades practicas del alumnado de la Universidad de Granada en materia de espacios
aturales y conservacién de la naturaleza en la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia (RENPA).

Segunda. Niveles universitarios de aplicacion y gestion de las practicas.

Las practicas que, al amparo del presente Acuerdo, podran realizar los estudiantes
universitarios seran practicas curriculares, para los grados y estudios de postgrado, tales
como Master, etc.

La gestion de estas practicas sera realizada por las Facultades y Escuelas Universitarias de la
Universidad de Granada o el drgano gestor indicado por la Universidad, quien podra, si lo
estima conveniente, realizar convocatoria publica para su difusion entre los estudiantes.

El presente Acuerdo Especifico sera de aplicacion para la realizacion de practicas por
estudiantes universitarios inscritos en la base de datos que para tal efecto dispone la
Universidad de Granada y que estén matriculados en la asignatura Practicas Externas de su
plan de estudios, segun los contenidos especificos que figuren en los correspondientes
Anexos que se suscriban para cada practica.

En dichos anexos se recogeran los datos referentes al estudiante, los datos identificadores de
sus tutores y las caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de
realizacion, actividades a desarrollar, beca o ayuda a percibir por el estudiante en su caso, asi
como el compromiso relativo a la proteccion de datos, incompatibilidades y confidencialidad
de la informacion facilitada).
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Tercera. Tipologia y desarrollo de las practicas. Tutorias.

a) Tipologia y desarrollo de las practicas: Las tareas a desarrollar por los estudiantes en
practicas estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales.

La duracion de las practicas sera la que establezca cada plan de estudios y el
programa de la correspondiente asignatura.

El horario de las practicas debera posibilitar al estudiante realizar las actividades
académicas regladas, en especial la asistencia a clase y a examenes parciales y
finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de
asistencia derivadas de enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que
no supongan en computo globales mas de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

b) Tutorias: Para los estudiantes en practicas, la Universidad de Granada, designara un
profesor que actuara como tutor académico. Por su parte, la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio designara un tutor profesional que asumira
junto con el tutor académico, la coordinacion de las tareas formativas del estudiante.
La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio permitira, si ha lugar, a
los tutores docentes el acceso a sus instalaciones para el correcto seguimiento de las
practicas.

Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante junto con el tutor académico de la
Universidad de Granada elaborara un informe de las tareas desarrolladas y resultados
obtenido en las practicas, que sera remitido a la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

Cuarta. Seguro Escolar y de Accidente de los alumnos.

Durante el periodo de realizacion de las practicas los estudiantes estaran cubiertos, en caso
de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente; en caso de que el estudiante sea mayor de
28 afios debera suscribir un Seguro Voluntario de Accidentes, cuyo documento debera
aportar previo al inicio de las practicas.
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Quinta. Compromisos de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en el
desarrollo de las practicas.

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en relacion con las actividades

practicas del alumnado se compromete a lo siguiente:

L.

Facilitar a los estudiantes el acceso a la RENPA y poner a su disposicion para su
consulta y estudios los medios documentales, materiales e instrumentales, en los
términos del articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Aportar en la medida de lo posible las instalaciones e infraestructuras de que dispone
y la colaboracion técnica que sea necesaria para alcanzar los objetivos propuestos en
su actividad practica.

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria. La suscripcion del
presente Acuerdo Especifico no supondra coste econdmico alguno para la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio ni la adquisicion de mas compromisos
que los estipulados en el mismo. Los estudiantes en practicas no recibiran
remuneracion por la actividad que puedan resultar de dichas practicas. Los
estudiantes no realizaran labores cuyo desempefo quede reservado a personal
funcionario por implicar el ejercicio directo o indirecto de potestades publicas.
Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar al estudiante en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad de Granada, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad de Granada
ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente el inicio y duracion de la
practica.

Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia,
disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer
los estudiantes en practicas durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que
podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.
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8. Facilitar a cada estudiante, a la finalizacién de sus practicas, y a la Universidad de
Granada, un certificado acreditativo de las actividades realizadas, numero total de
horas y nivel de formacion alcanzado segun modelo.

Sexta. Seleccion y exclusion de estudiantes. Comision Mixta de seguimiento.

Para la seleccion de los estudiantes universitarios, coordinacion y supervision de las
actividades practicas del presente Acuerdo Especifico, se creara una Comision Mixta
constituida por un representante de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio y otro de la Universidad de Granada.

Los estudiantes seleccionados se comprometen a cumplir, ademas de los requisitos
generales de la normativa aplicable a este tipo de practicas, aquellos especificados en el
presente Acuerdo Especifico y, en su caso, en la correspondiente convocatoria por la que
accedan a realizar estas practicas, asi como las directrices de los tutores de practicas de
conformidad con la Clausula Tercera.

La Universidad de Granada, de oficio o previa comunicacion de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, se reserva el derecho de excluir a cualquiera de los

alumnos en practicas que no cumplieran con las directrices marcadas, ni mantengan el grado
de aprovechamiento necesario. Se debera acreditar por escrito y de igual forma sera
notificado al estudiante.

Séptima. Confidencialidad de la informacion. Responsabilidades del alumno en practicas.

El estudiante asume la responsabilidad tanto de guardar la confidencialidad de cualquier
informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas,

} como la de no explotar sin la autorizacion expresa de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio los trabajos realizados en el desarrollo de las mismas.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio sin perjuicio de
que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes utilizar los resultados de las
practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales vy

publicaciones de articulos cientificos, etc.
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Si los resultados de los trabajos objeto de este Acuerdo Especifico o de alguno de sus
aspectos parciales, se realizara mediante algtn tipo de publicacion, en la misma debera
hacerse mencién al nombre de los autores, con indicacion expresa a la Institucion de la que
dependan, asi como de la colaboracion establecida entre las partes firmantes de este
documento, debiendo aparecer asimismo el logotipo de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia y de la Universidad de Granada.

Octava. Naturaleza y régimen juridico.

El presente Acuerdo Especifico tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico vendra
determinado por sus propias estipulaciones. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
sera el competente para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran presentarse. No
obstante lo anterior, las partes trataran de resolver de forma amistosa en primera instancia
por la Comision Mixta establecida en la clausula Sexta del presente Acuerdo Especifico
cuantas discrepancias pudieran surgir en la ejecucion e interpretacion del mismo.

Novena. Vigencia y extincion.

El periodo de vigencia del presente Acuerdo Especifico sera de cinco afios prorrogables,
expresamente y por escrito mediante acuerdo de ambas partes, por periodos de igual
duracién con una antelacion de tres meses a su finalizacion, entrando en vigor en la fecha de
la firma.

La extincion del Acuerdo sera por resolucion o por conclusion o cumplimiento del mismo.
Son causas de resolucion anticipada del presente Acuerdo:

e Elincumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el mismo.

e La suspension definitiva del objeto del Acuerdo Especifico, decidida por acuerdo entre
ambas partes.

e La denuncia de una de las partes con un preaviso de tres meses.

e Cualquier otra que le sea aplicable de acuerdo con la legislacion vigente.

Décima. Clausula de Proteccion de Datos.
De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de

Datos de Caracter Personal los datos personales facilitados por la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio o por el alumno en practicas, para los casos en que sea
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una persona fisica, o en el caso de representantes de una persona juridica, ya sea publica o
privada, seran incorporados a un fichero titularidad de la Universidad de Granada.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Acuerdo
Especifico suscrito, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Universidad de Granada garantiza que ha
adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel de
seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

Asimismo, fa Universidad de Granada informa que no cedera o comunicara los datos
personales almacenados en sus ficheros a terceros, salvo en los supuestos legalmente
previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio. Igualmente, el estudiante
durante el desempefio de las practicas no tendra acceso a ninglin tipo de dato de caracter
personal, y en el supuesto caso de que asi fuera por necesidades de las caracteristicas de los
trabajos en practicas, estos seran de manera disociada y ha de procurar la debida proteccion
de los datos de caracter personal a las que tenga acceso, debiendo estar a lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre y normativa de desarrollo. Determinadas
actuaciones ambientales mas delicadas o que comprometan actuaciones de autoridad
administrativa no podran ser desarrolladas por los estudiantes.

En cualquier momento cualquiera de las partes interesadas pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion respecto de los datos personales, enviando un
escrito, acompafiado de una fotocopia de su DNI, o documento acreditativo equivalente a:
Universidad de Granada-. Secretaria General de la Universidad de Granada. Cuesta del
Hospicio s/n. CP 18071. Granada.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado y a un solo efecto
en el lugar y fecha al principio indicados.




it i

\M

ACUERDO ESPECIFICO DE DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO
ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL
TERRITORIO Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

En Sevilla, a 20 de mayo de 2014

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D* Maria Jesus Serrano Jiménez, Consejera de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, en nombre y
representacion de la misma y en el gjercicio de las competencias que le atribuye la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma, la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, el Decreto de la
Presidenta 6/2013, de 9 de septiembre, por el que se designan los Consejeros y
Consejeras de la Junta de Andalucia y el Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién

- del Territorio.

'De otra parte, El Excmo. Sr. D. Francisco Gonzélez Lodeiro, Rector Magnifico de la

Universidad de Granada, en nombre y representacion de la misma, segiin nombramiento
de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 194/2011, de 14 de
junio y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad de Granada, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para suscribir el
presente Acuerdo Especifico en la representacion en la que intervienen y

EXPONEN

PRIMERO.- Que de acuerdo con el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de
septiembre, de la Vicepresidencia sobre reestructuracién de Consejerias, corresponde a
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio la preparacion y
gjecucion de la politica del Gobierno en relacion con las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de medio ambiente, agua, planificacion, ordenacion
y desarrollo territorial y urbanismo.
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SEGUNDO.- Que el 6 de octubre de 1995, la entonces Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada suscribieron un Convenio Marco
de Cooperacidn, que sienta las bases para promover el desarrollo conjunto de programas
de formacidn, previéndose para su concrecion y ejecucion la formalizacion de Acuerdos
Especificos concretos en cada caso.

TERCERO.- Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9
de septiembre, con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la normativa de practicas
de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, podran suscribir Convenios de Cooperacidon Educativa con
las entidades colaboradas previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

CUARTO.- Que en base a lo anterior, y considerando que ambas partes tienen interés
y voluntad comun en la realizacién de estas practicas, cuyos beneficios y resultados
compartirdn conjuntamente, consienten en articular esta colaboraciéon en desarrollo del
Convenio Marco de Cooperacion de 6 de octubre de 1995, mediante la suscripcion del
presente Acuerdo Especifico, que se regird conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- FEl presente Acuerdo Especifico tiene por objeto el establecimiento de los
términos y condiciones por los que se regira la colaboracion entre las partes para la
realizacion de practicas académicas externas curriculares de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Granada o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de
practicas de la Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion
correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de
las practicas se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias
a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, al inicio de cada curso académico, determinara el
numero de estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurarda en el
corzespondiente anexo.

1
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La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran
en el anexo correspondiente.

CUARTA.- La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en relacion
con las actividades practicas del alumnado se compromete a lo siguiente:

1

oC

No cubrir con los estudiantes en précticas ningin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacion o relacidn laboral, contractual o estatutaria. La
suscripcion del presente Acuerdo Especifico no supondra coste econdmico
alguno para la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, ni
la adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo. Los
estudiantes en practicas no recibirdn remuneracion por la actividad que
puedan resultar de dichas practicas, ni realizaran labores cuyo desempefio
quede reservado a personal funcionario por implicar el ejercicio directo o
indirecto de potestades publicas.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad de Granada, previamente a la incorporacion de
los estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio donde se
desarrollaran las practicas y el horario de permanencia en las mismas, con el
fin de que la Universidad de Granada ponga en conocimiento de la autoridad
laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deber4 ser una persona vinculada a la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. El Tutor de Practica asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuese
preciso y evaluando su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el
tiempo de realizaciéon de las mismas, lo que podria conllevar la suspension
del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Facilitar el acceso a sus dependencias al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas. Para que el contrato laboral pueda realizarse con anterioridad a la
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fecha estipulada para la finalizacion de la practica, el alumno debera
renunciar previamente a la continuacion de la practica.

9. Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica,
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10. Emitir informe final segin modelo facilitado por la Universidad de Granada.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, asi como conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas
o conectadas con la situacidon de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

SEXTA. .- La Universidad de Granada se compromete a lo siguiente:

1. Facilitar a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio el
Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes que
intervendran en las practicas curriculares.

2. Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

3. Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme
el documento de aceptacion.

4. Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes
que estan realizando practicas formativas.

5. Emitir, como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

6. Cubrir a los estudiantes, durante el periodo de realizacion de las practicas, con
el Seguro Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion
vigente; en caso de que el estudiante fuese mayor de 28 afios, debera suscribir un
Seguro Voluntario de Accidentes, cuyo documento debera aportar previo al
inicio de las practicas.

SEPTIMA - La Universidad de Granada supervisaré el funcionamiento y desarrollo de
las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- La duracion de las practicas externas curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente en los términos establecidos por el



articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes.
Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y
de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

NOVENA -

El estudiante asume la responsabilidad tanto de guardar Ia confidencialidad de cualquier
informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas,
como la de no explotar sin la autorizacién expresa de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio los trabajos realizados en el desarrollo de las mismas y
finalizada ésta.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales
practicas perteneceran a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes utilizar los
resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera,
tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos, etc.

Si los resultados de los trabajos objeto de este Acuerdo Especifico o de alguno de sus
- aspectos parciales, se realizara mediante algun tipo de publicacion, en la misma debera
hacerse mencién al nombre de los autores, con indicacidén expresa a la Institucién de la
_que dependan, asi como de la colaboracion establecida entre las partes firmantes de este
documento, debiendo aparecer asimismo el logotipo de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia y de la Universidad de
Granada.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

. |. Incorporarse a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en la
~/1 fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las

! normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la
misma.

i 2. Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
l acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, salvaguardando el buen nombre de la
universidad a la que pertenece.




4. Si el estudiante fuese mayor de 28 afios, estara obligado suscribir un Seguro
Voluntario de Accidentes y aportara dicho documento previamente al inicio de
las practicas.

5. Los estudiantes seleccionados se comprometen a cumplir, ademas de los
requisitos generales de la normativa aplicable a este tipo de practicas, aquellos
especificados en el presente Acuerdo Especifico y, en su caso, en la
correspondiente convocatoria por la que accedan a realizar estas practicas, asi
como las directrices de los tutores de practicas.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
Universidad de Granada ni con la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

La realizacion de las practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto de trabajo,
salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicard a la Universidad de Granada dicha circunstancia.

UNDECIMA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de mas
-compromisos que los estipulados en el mismo.

DUODECIMA. .- Se crea una Comision Mixta de Seguimiento, que serd el dorgano
encargado de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracion y la cooperacion, la
aplicacion del presente Acuerdo Especifico.

La Comision estard integrada por dos personas, una en representacion de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y la otra en representaciéon de la
Universidad de Granada.

En general, corresponde a la Comisién de Seguimiento la 6ptima coordinacién entre las
partes asi como, en particular:

* Velar por la consecucion de los objetivos propuestos y la ejecucion de las
actuaciones que en el Acuerdo se contemplan.
e Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor
N cumplimiento de los fines previstos.
¢ Efectuar el seguimiento y evaluacion de las acciones programadas.
e Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la
ejecucion del presente Acuerdo Especifico.

La Comision de Seguimiento se reunird al menos una vez al afio y siempre que lo
so]mte cualquiera de las partes firmantes, debiendo elaborar acta de las sesiones que se



celebren. Para lo cual. una persona funcionaria designada por la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, con voz y sin voto, asumira la Secretaria de la
Comision.

La adopcién de acuerdos por la Comision de Seguimiento requerira el consenso de las
partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de
funcionamiento.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el
articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, quedando fuera
del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
conforme a lo dispuesto en su articulo 4.1c), reguldndose por sus normas especiales y
aplicandose los principios de la Ley indicada para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las controversias surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resoluciéon y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberan solventarse de
mutuo acuerdo en el seno de la Comision de Seguimiento indicada en la Clausula
anterior.

-Asimismo, las cuestiones litigiosas serdan de conocimiento y competencia del orden

jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente acuerdo habra de ser pactada para considerarse valida y se
realizara mediante adenda al mismo.

DECIMOQUINTA.- El periodo de vigencia del presente Acuerdo Especifico sera de
un afio a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodo de igual
duracion, salvo que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

La extincion del Acuerdo Especifico sera por conclusion o cumplimiento del mismo y
por resolucion. Son causas de resolucion anticipada:

e El incumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el mismo.

e Decisiéon de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa su ejecucion, siempre que sea comunicada por
escrito a la otra parte con una antelacion minima de un mes.

La suspension definitiva del proyecto, acordada de conformidad entre las partes.

Cualquier otra causa que le sea de aplicacion en virtud de la legislacion vigente.

ECIMOSEXTA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de



aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de
Datos de Caracter Personal y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco del objeto del presente Acuerdo Especifico, se producira
cesion, comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados,
a cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad vy, st fuese
posible, dicha informacion sera facilitada de manera disociada.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de proteccién de Datos,
asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecunarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesiones que puedan derivarse de su defensa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado y a un solo
efecto en el lugar y fecha al principio indicados.

'LA CONSEJERADE MEDIO AMBIENTE EL RECTOR DE LA
UNIVERS/;QA.‘B-ﬁE St
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
EXCELENTIiSIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

En Granada, a 28 de enero 2013
REUNIDOS
Dec una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de

competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, €l Excmo. D. SEBASTIAN PEREZ ORTIZ, Presidente de la Excma.

i Diputacién Provincial de Granada, en virtud del nombramiento cfectuado en el Pleno de 14 de

S “julio 2011, y de la representacion que ostenta segin el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de

ik ;\‘Yil, reguladora de las Bases de Régimen Local, con domicilio social en Granada, Calle
;3:;‘ Pekiodista Barrios Talavera 1, 18014.

/' lIntervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la

S, capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y al amparo del Convenio Marco

Ry T . existente entre ambas instituciones con fecha 11 de noviembre de 2008,

AR EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. con el R.D.
.. 13932007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
L e Pt LLI]‘W{:I’%IMI!J:: oficiales y con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las
7 : ";-Nlra;xé_wdddu y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
; *'”'5-. Hrvénjos de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn
N llu*b&}}lh sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
o prcwup{mdu la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que
Oy v akeguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con
las siguientes

Granada es Provincia |



*a& i‘ &

FET
RS g q‘ k'.iaf Dipuacion de Ciroada
dryk
El Rector X
dela
Universidad de Granada
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas. curriculares y extracurriculares, en la DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de pricticas de
la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitanos deberan
tijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
prictica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la DIPUTACION

P PROVINCIAL DE GRANADA, al inicio de cada curso académico, determinara el namero de
s estudiantes que podran realizar practicas. el cual figurara en el correspondiente anexo.

S N

o
§ | g anexo

cion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
orrespondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, ¢l nimero, perfil, duracion. dotacion y
\f\f pl' formativo sera determinado por la Diputacion Provincial de Granada de manera expresa
~__——"por cualquier medio que acredite su constancia.

S TN

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
P, ‘;.supulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal etecto disponga la universidad.

La Diputacion Provincial de Granada que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, por cualquicr medio que acredite su constancia scgin la normativa de la Universidad. y
a la Universidad de Granada la cantidad dc cien curos por estudiante en pricticas. con
i}iﬁependencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
“haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
- Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24
et dt, la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
.\f;%}.\" 3 (}o,-rlgm incentivos tiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 2nimo de lucro o de marcado
téges Social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

JUINTA.- La Diputacion Provincial de Granada estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningtin tipo
de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

J
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* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en

practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la

autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad. con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su

aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia. disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de

P ,\'\\ las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
. “%,\_ * Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
i ‘* f % de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
T ; } * Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico. para el cumplimiento de los fines
EE . | propios de su funcion.
\tfi / + Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
_ pﬁ-"f' L antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
\L\ 2. R ' \ Emitr al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
\ |r especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
N ff * Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

'\por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de pcrmisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de prdcticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los
cstudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y
a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la Diputacion Provincial de
Granada.

-

-

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

__estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.
7\ Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
”1 a Diputacion Provincial de Granada.

J» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
/ documento de aceptacidn.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, lanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Granada es Provincia 3



SL .0 Dipuacion de Granada

El Rector
de la
Universidad de Granada
* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
pricticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento Y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las préacticas externas curriculares tendrdn la duracion que establezca el plan de
estudios correspondicente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007. de 29 de octubre.

b) Las practicas extemas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
uvechamu.mo por parte dcl estudlanu. se podra hacer una prérroga de tres meses como

datibles con la actividad academu.d, fommtlva y dc, reprcsmtacron y pdrhmpacnon

R DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
A% \tendran derecho a la propiedad intclectual ¢ industrial en los términos establecidos en la
! legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la Diputacion Provincial de Granada de que s¢ trate en la fecha

P acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de

b funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
\ __,-’f'/ * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
i con la Diputacién Provincial de Granada conforme a las lineas establecidas en el mismo.
b * Guardar confidencialidad en relacion con la informacion intema de la Diputacion

o Provincial de Granada y guardar secreto profesional sobre sus actividades. durante su
,/"\\'J L00bE ¢ “4_ estancia y finalizada ésta.

2,00 2o T
[ o ';l,’;!\ Mostrar. en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Diputacion
INE

Y A
| == & i .+ *
Iz & ‘f?}f.fr:\ “SRrovincial de Granada, salvaguardando ¢l buen nombre de la Universidad a la que
MD E pertenece,
\ # Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

5 )
4/
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA en

la que desarrollari las practicas formativas,

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en Cuyo caso, se
comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y sc regira
cn su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

!/ . DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altcre sustancialmente lo establecido
rhad . . o i . ) .
/N en ¢l presente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al
[ S5 preseRgdconvenio como anexo.
/ ¥ &
i ";-
{ o+ o CIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la

_ ?ﬁ"' ‘iu.ha d¢/su firmy, y se renovara de forma expresa por periodos similares, a no ser que una de las
- 5 partes/otifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion minima de tres
| NG parics, q :

UV N rheses antes de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen cn el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de
Junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir. en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
itularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

" obtencion de los oportunos consentimientos vy de informacién en la recogida de datos.

X A En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de
“ewv ~t Jos datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades

,"\ (]qlf{‘._

/Q/Q?‘_“-’r s a‘g,r‘manu.s, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
& f( \ n"'g;vgtonadm servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios téenicos a la entidad
15¢ BY 1-1 espofisable del fichero de que se trate, previa suscripeion del correspondiente contrato y

‘.4_‘- x qcfu. 0 de confidencialidad.
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Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de
todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia. incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de con10m1idad. firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos

EN REPRESENTACION DE EN REPRESE‘ITA_CIO  DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA. LA l)lPUT.-‘\_é!(')H_ PROVINCIAL DE GRANADA
e / I/
2o o be o B ~
RSN ; % }
g% 'E » It i S / \ A
= % : :I; f P S e |
“: Doid Rosa Maria Garcia Pérez Fdo.: Don Sebastidn l?rcz Ortiz
\--\ o, Yigerrectora de Estudiantes Presidente de la Diputacién de

Granada es Provincia 6



UNIVERSIDAD DE GRANADA UNIVERS v -
SECRETARIA GENERAL CENTRO DE PROMOCION DE EMPLEU S Fiivr ..

REQIBTRO DE CONVENIOS
31 MAR. 2016

21 SET. 2016
Fu REGISTRO
Universidad de Granada Ertrada nim. 23‘ qq ENTRADANC ; 2 SALIDAN® _

CONVENIO DE COLABORAC,I(’)N ENTRE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA Y ASOCIACION PASOS PARTICIPACION Y
SOSTENIBILIDAD

En Granada, a 24 de febrero de 2016
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San [ldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. ISIDRO JOSE ESPADAS TORMO, PRESIDENTE-COORDINADOR de
la ASOCIACION PASOS, PARTICIPACION Y SOSTENIBILIDAD, con C.LE.: G-18994228, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en AV,
FRANCISCO AYALA, 79. 18014. GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizanentre si la capacidad
legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de

emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes



matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definirdn
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas  curriculares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Préicticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
4nimo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.
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« Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimicntos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas. asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcidn.

« Comunicar ¢l niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de

précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estdn
realizando précticas formativas.

« Emitirda como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo

de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas seré la siguiente:
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a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como méaximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que s¢ exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propicdad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
+ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma,
« Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
« Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las préacticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Pricticas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, s€ comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.



DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendri una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion, comunicacion
o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacién deservicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate,
previasuscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion deDatos, asi como
frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias yresponsabilidades de todo tipo que se
generen por los propios incumplimientos enesta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos,etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman elpresente Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION PASOS,
PARTICIPACION Y SOSTENIBILIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA, .

—
h\—___-—o—b-

D. ISIDRO JOSE ESPADAS TORMO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU.

En Granada, 7 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. JUAN CARLOS GARCIA DE LOS REYES, ADMINISTRADOR
UNICO de GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS SLPU, con C.LF.: B18472274,
en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en
AVENIDA CONSTITUCION N° 18,BAJO 2°.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Qé- Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el.que se regulan
<f—=. las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacién de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duraci6n y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estar4 obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la prictica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estaré obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando préacticas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

¢ Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serén compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

= DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
§eguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.
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DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

Fdo.:JUAN CARLOS GARCIA DE LOS
REYES
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Cartografia, SIG Y Medio Ambiente.

En Granada, 9 de noviembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Iidefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. José Carlos Hidalgo Guindo, Gerente de Cartografia, SIG y Medio
Ambiente, con C.I.F.: 45717548B, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en Calle Sagrada Familia, n® 13, 4° E, Granada, CP 18015.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion préctica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.,

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento,

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

® Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacién.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando précticas formativas,

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Slo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

;| universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
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legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

g_ * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
L con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
E3 /7"’ * Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
) colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
C/ finalizada ésta,

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarroilara las
précticas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

|

Fdo.: .lqlgé Antonio Naranjo Rodriguez.
Viccn'eﬂ:'\tqf."de Estudiantesy Fdo.:José Carlos Hidalgo Guindo
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FFGEO S.L..

En Granada, 31 de julio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucidn de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Jorg Fischer, Administrador. de FFGEO S.L., con C.LF.: B18572792,
en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
! Gran Via 11, 3°. 18061 Granada..

L Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
Lt . . .
W legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

\ Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales. faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendinuento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitaries, con el R.D. 1393/2007 de
"~ 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
~ === y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
- Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que €stas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
1gualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el ntimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracidn y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el namern, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera exorzsa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

< La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la

" cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
“~—__ cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en ia forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA. - La Entidad estard obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en Jos distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas. puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

s Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y artividades realizadas.

¢ Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segtin modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

. cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

—~_ ) conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

““aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
\dlscapamdad previa comunicacion cor antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas cuiriculares.
e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.



El Rector
dela
Universidad de Granada

» Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracidén de las practicas sera Ja siguiente:

¢ Las practicas externas curriculares tencean la duracion que establezea el plan de

1*: v 1% estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
: Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares iendran una duracidén maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una préorroga de tres
Ieses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
\ compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

or Is Und
e

"
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documeantos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

o DECIMA Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
‘\\_)1 legislacion reguladora de la materia.

“-\

,(.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- ¢ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora confoime a las lineas establecidas en ¢l mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

\ UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,

~

“ vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la

£ UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

i practicas formativas.

‘Ei

2 DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
DECIMOTERCERA .- La suscripcion dei presente convenio no suponard la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.
DECIMOCUARTA. - El presente conven:o posee naturaleza adminisirativa y se regira en su

g - . interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

g \“*/ sumisi¢n de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

' ™~

vt

= DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
/ presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
~—" presenie convenic como anexo.

L~

,
™,

DECIMOSEXTA.- El nresente Convenio tendrd una vigencia de un afo a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similaies, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluide.

DECIMOSEPTIMA. - Lu firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los misinos se ampearen en el desarrcilo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 18§45/94. de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal, y disposicicnes de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtenciodn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun case, 2 ¢l marse ohyeto del nresenie Convenie, se producird cesion,
COMUNICACION ¢ ACC230. por parle de ferveros ajenos a '0s servicios nroyectados, a cualquiera
de los daios personalss contewndos en los ficheros de tituluridad de las respectivas entidades
firmantes, saivo acceses autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencicnados Servicics a los usuarios ¢ para la prestactdn de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de confonnidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTA(_.'K'JN-DI_E LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE G __R_.‘*\I‘}i;{-}\_t)./&

T S
Fdo.; Rosa™Nlaria Gareia Pérez.
Vicrrrectiora de Estudianles
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociacion AlVelAl

En Granada, 18 de noviembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiartes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Cristobal Arinega Cuevas, Presidente de Asociacion AlVelAl, con

4
‘T C.LF.: G04818829, en adelante Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con
] [ l'l domicilio social en Calle San Francisco, 2, 04830, Velez Blanco, Almeria.
|

Ir..
| . oy . ’ .
F_ | Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en Ja formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
fos recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio seréd de aplicacion para la realizacién de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el namero de

estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en préacticas ningan puesto de trabajo ni tener ningtin

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en

practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* TFacilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las précticas seré la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
7 académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

fal universidad.

V | DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes

Por la Universidad

| tendrén derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la

1
| . .y .
l | legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estanciay

finalizada ésta.
® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

——

I' | DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
|

puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

Por la Tniversidad

"

legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
| se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su

interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
|

slimision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

<{ DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION.DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DIz GRANADA LA EMPRESA
oy

Fdo.: José Antonio Natanjo Rd‘c’i’i"fgucz. 19> .
Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Cristobal Aranega Cuevas
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALLE DEL GUADALHORCE

En Granada, 28 de julio de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre de
2015.

Y de otra parte, D. VICTOR MANUEL CASTILLO GONZALEZ de GRUPO DE
DESARROLLO RURAL VALLE DEL GUADALHORCE, con C.l.F.: G29845112, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social
en C/CANA, S/N, 29566, CERRALBA, Malaga.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisiciéon de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Uniwversidad

\ SN s

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
T'__ 1393/2007 de 28 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
E < T universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
% \; las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de préacticas a ellas
' jinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
TR olaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
2 y e practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad

de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas  externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

Por la Universidad

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duraciéon de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
N\a Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucratives y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
/fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacibnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacién vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Desighar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
préactica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
o incomparecencia.

7.- Faciltar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Por la Universidad

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
% ]|' la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que
—=L__ permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
“wepresentacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa
H~____ > gomunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyectc Formativo correspondiente y

seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacién.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:
a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
i Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Por la Uniwersidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizaciéSn de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
~ establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

I

"-.l Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
/ - Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
* acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informaciéon interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningdn
caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarroliara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicarda a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser
que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13de diciembre, de

~—._Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.
Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada

una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
cquvsentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de ftitularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
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pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERS_JD DL;‘--F GRANADA GRUPO DE DESARROLLO RURAL
. -‘;?m“w%ﬁ; VALLE DEL GUADALHQORCE
: ".-_'?;—'?-5-\ 6%’0
) Y
| ‘II Yy - “\"\.‘_\_‘__‘.-_--H- I/ /A I
—— /) fe”
B \y ok
JOSE ANTANIQNARANIO VICTOR MANUEL CASTILLO

RODRIGUEZ—" GONZALEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTKE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y

Asociacién Para La Premocién ¥.conémica Del Arco Noreste De La Vega De Granada (ALFANEVADA).
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En Granada, 2 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUFZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNJVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Testitucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildetonse 42, 18071, por
delepacion de competencias, Resoiucion de 2 de octubie 2035 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de oira parie, I5. Maaue! Martin Yaiicz, Presidente de Asociacion para la Promocion
Econémica del Arco Noreste de la Vega de Granada (ALFANEVADA), con C.LF.
(: 18490805, en adelente Entidad Colaboradora, en tepresentacion de la misma, con

domicilio social en €/ Bavric u® 35, 18184, Reas de Granada.

Intervienen como tales y =n latepresentacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

lega! necesaria pata suscribir el presenie conveaio y
EXFPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en lo. formacién oractica de lcs estudiantes
universitarios. cuyo objetivo es permiiir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos ‘en st formacién académica, Tavoreciendo la adquisicion de
competencias Gue les preparen para el ejercicio Je -actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su cagacidad de emprendimiento.

Que_«.e acucrdo con gl Neal Decreiv 5222074, de 11 de julio, pot el que se regulan las
practicas académivas sxternas de oe eswdianes universitartos, con el R.D. 1393/2007 de 29
de cctubre por el que su esiablece la ordenacion de ias ensehanzas universiiarias oficiales y
con la Nermativa de practicas de la Universidad de Granada. jas umversidades y, en su caso,

las entidades oestoras de nracticas @ clias vinculadas, suscribirén Convenios de Coo eracion
2

w - N
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, wnateriales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio seré de aplicacidon para la realizacion de précticas académicas
exwernas, curricnjares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLARORADORA, de los
estudiantes matricalados en cualgiier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos 4 ia mistaa, en los términos recogidos en el reglamento interao de practicas
de la Universidad de Granada y tos pilanes de estudio de !a titulacidn correspondiente.

SEGUNDA - Jas lineas de irahajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los nhjetivos educativos y ias actividades a desarrollar. Asimismc los contenidos de la
practica se definiirdn e forma quc aseguien ia relacion directa de ias competencias a adquirir

con los estudiosz cursados.

TERCERA.- Arnuaimente, en caso de praciicus curriculares, la  ENTIDAD
COLABOEADORA, a! inicio de cada curso académico, determinara el nimero de

estudiantes gue podran realizar pidcticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y pertil formative seréan ios reflejados en el Piar de Estudics, y se incluiran en el

anexo correspondients.

CUARTA - Para las précticds extiacurticulares. el némero, perfil, duracién, dotacion y plan
fofmativo serd- deierminado por ia- Fntidad de manera expresa por-cualquier medio que

acredite ¢y constancia.

i

1.as refaciones de la empresa con 'a Seguridad Social e atendrén g {a legisiacion vigente.

Los eswdiames seran seleccionados ea relacion al proyecio formaiive objeto de la préctica
estipulado en ia oferta, inscrites en Ja hase de datos gue a tal etecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las précticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualguier medio que acredite su censtancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Univeisidad de Granada ls cauntidad de cien curos por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forms que determine e} Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Fmpresa. Con posterioridad, la Universidad le emitirs el certificado estabiecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos tiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
i o de marcado interés sociai que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

' o sensoriales).

-111  QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

257 Ia Tnivers.dad

i * No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ninglin

| tipo de vinculacidn o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir ias normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a fos estudiantes en praciicas de las mismas.

® Comunicar a la iJniversidad, pieviamente a la incbxporacién de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en ios distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia er la misma, cor ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

® Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la

_ empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

| realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

\ durante el desarrollo.de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechariento. '

® Comunicar las faltas de asistencia, discipiina y cu:alesquiera otras que, a criterio del
Tuter de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas. 1o gue podria conllevar ia suspension del disfrute de Ja practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las pricticas v la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

»

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el curaplimiento de los fines

propios de su funcién.
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o Comunicar el nimero de contratos de frabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
anies 0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeidn de la practica
especificando su duracion. fechas de realizacion’y actividades realizadas.

* Emitir ¢l inforime final, segin madelo facilitado por ia Universidad.

SEXTA - El régimen de permnisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamenty tendra que mcluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, Tormativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de ins estudiantes con discapacidad, ia realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situeciones personales derivadas o conestadas con la situacion de

¢ discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

: | SEPTIMA .- La Universidad estard dhligada a:

?or 1a Tndversadad

Faciliiar a ia entidad ¢} Proyecto Formativo correspondiente v seleccionar a fos

—"i."‘
M

estudiantes que intarvendran en las practicas curriculares.

¢ Designar al tiitor :—;cadémico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colsboradors ‘ ' ) ’

* Comunicar a la per sona o..}eccmnada ja u()nCG‘.alull de la practica para gue firme el

dodumento de ace ptawm

Gerantizar Gue 1odos lo3 estudiantes seleccionados estén‘cubiertos por un seguro de

aghod
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responsaoilidad civily, =n su caso, por un seghro de accidentes.
® Remiiir a o autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

E
o 148

'
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estan realizando précticas formativa

Pe
®

® Emitird como centro univarsiiar 10, & favm de Ing prm\,slor.alcs que infervengan en Jas
j ) practicas, certifi cacién de las horas dedicadas a los estudiantes.
® Emitir a la empresa o iustitucisn uOlaboradOra un certificado de partlclpacmn en

actividades de mecenazga.

=

OCTAYA - La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara ¢l funcionamiento y
desarrollo de las practicas a fravés del Vicerrectorade de Estudiantes

NOVENA .- La duracidu e Jas practicas serd la siguiente:

* 1as préacticas exiernas curricylares tendrin la duracion que esiablezca el plan de
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estudios correspondlenie en los términos establecidos por ¢l articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas er cémputo global. Sdlc en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del esiudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en 12 que se exprese el

compromiso de coniratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de reaiizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
acadérffica, formativa y de representacion y participacicn desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectuai e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionadns tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Tncorporarse a la eniidad colaboradora de que se trate en 1a fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de iiesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecte Formative y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacidn con 12 informacion interna de ia entidad
colaboradcra y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estanciay
finalizada ésts. ) '

® Mostrar, en todo mormenio, una actitud respetuosa hacia ia politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de ta universidad a la que pertenece.

* Cualquier ciro deber previstc et ja normativa vigente.

UNDECTMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no teadrde, en ningin caso,
vinculacién o relacién lsboral. cowtractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNYVERSIDAD DE GRANADA i con fa entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesio ae irabajo, saive ¢ue se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a ls UNIVIRSIDAD DE GRANADA divha circunstancia.

DFU{MOTFRCERA La suscripcion: del presente convenio ne supondra la adquisicion de

MAs COMProMiscs ¢\ ios es’upulados en el mismo

DECIMOCVART A - Bl presenie convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interprefacion v desaroflo por el Ordenamiento Yuridico Administrativo, con especial

sumisi®: de las partze a la Jurisdiccion Cont tencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacicn Gue altere sustanciaimente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente cORvenio como anexo.

DECIVMIOSEXYA - E) presente Convenio tendré uoa vigencia de un afio 2 pariir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente, por periodos similares, a no ser que una de las partes
notlﬁque a la otia ei deseo de darlo por cone Juido.

DECIMOSFP] IMA - La firma del presvnte convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién ¢on las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DEC! ‘V[OCTAVA- Las partes se complometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo estabiecido en ia Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecte de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada upa cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencion de les oportunns consentimientos. y de informacion en la.recogida de datos.

En- ningtn -caso, .en ol marco objetc ¢el presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o aceeso, por. parte de terceros.ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personalﬂs contenidos en jos ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firaant=s, salvo accesos. autcrizados. legalmente. necesarios para 13 prestacion de los

mencionados se{vicios a los usuarios o para ia prestacién de servicios técnicos a la entidad
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résponsable del fichero de que se trate, previa suscripcién dei correspondiente contrato y
acuerdo de conﬁdencialidad.

Cada parte respondera directamente 2nte la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi

. . como frente a las demids paries firmantes, de las sanciones pecuniatias y responsabilidades
de 1odo tipe que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (lefrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los reoresentantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
exi dos originales ignaimenie vajidos.

EN REPRESENTACION DF LA EN R,EFRESE;:FITA SION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA -

e f iV ﬁf r‘
!’?6‘»« I

Promocién Eeandonics del o 22 U

"IC"”\C“““ df‘ Eslbdla'“'f'“ Y Fdo.- ManueiMastin: Yaflez » 1o Granada 5

i
. G-15450808

7S¢ A ‘(anio Nar anlo Rodriguez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
) UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE GRANADA

En Granada, 05 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ANTONIO ROMAN MARIN, Gerente de ASOCIACION GRUPO
DE DESARROLLO RURAL ALTIPLANO DE GRANADA, con C.I.F.: G18550186, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
C/Mayor, 2. Edificio Cervantes. 18330 Huéscar (Granada). -

f

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacioén practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

3

3
1
\

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras
! previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de préacticas curriculares, ta ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Por la Universidsd

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y ia fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segtn
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicaciéon con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préactica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondrd la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacioén y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
: en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
\

escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de Ia
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

Por la Universidad

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en fa Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

\ En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE ASOCIACION EN REPRESENTACION DE LA
GRUPO DE DESARROLLO RURAL UNIVERSIDAD DE GRANADA

ALTIPLANO DE GRANADA

{4/ E

ANTONIOROMAN MARIN ROSA MARIA GARCIA PEREZ
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y ACCION

ACCION VIAJES S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En Malaga, a 13 de 02de 2017
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, y en virtud
de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre), en nombre y representacion
de la Universidad de Malaga, con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n° 2, 29016 de Malaga y de
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. Pilar Cordén Vallejo, , en calidad de Responsable de Recursos Humanos de

ACCION VIAJES S.L. en nombre y representacion de la citada Entidad, con CIFINIF B92442052 y
domicilio social en Cl/Bodegueros numero 43 Cp.29006 Mélaga.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y ACCION VIAJES S.L., (en adelante empresafinstitucion)
coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitario cuyo objetivo es
permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados,
siendo igualmente de aplicacion la Disposicion Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5 de
julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Malaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobd
la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga r|a que se regula el procedimiento de gestion
de las practicas externas. / '
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Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD |: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD Il: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podréan
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, ain teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y
practicas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresalinstitucion estara obligada durante la realizacion de las préacticas a:

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al

estudiante en practicas de las mismas.

Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de

octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la

Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

Asumir los compromisos economicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de

conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Mélaga,

segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresa/institucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f)  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogeré el
nimero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segin los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de préacticas

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a: f/)
a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica |
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b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y segun la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.

c¢) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresa/institucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacién a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion yfo
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la

= e autorizacion expresa por parte de la empresa/institucion.

= o
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¢» meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un méximo de 9
™ meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en préacticas no tendran, en ningln caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningun tipo con la empresafinstitucion en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos més alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMQ.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, seguin las condiciones particulares de cada modalidad
de practicas, aportaciones economicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes. ,)

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio | Pemp"resafinstitucién podra realizar
tantas convocatorias publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo lll.
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DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresa/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de carécter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendré una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento, antes de
la finalizacion del plazo anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios o su extincion.

DECIMO SEXTA.- En cualquier momento y, si ambas partes lo consideran necesario para la buena marcha del
presente Convenio Especifico, se podra constituir una Comision Mixta Paritaria, integrada por representantes de
cada una de las instituciones firmantes, designados por sus responsables.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por la
normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresalinstitucion
EL RECTOR Responsable de Recursos Humanos

LA

José Angel Narvéaez Bueno
Fdo;}l Vicerrector de Innovacion Social y
Emprendimiento

Rafael Ventura Fernandez

P.D.F. R.R. 29 de enero de 2016
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ANEXO |: CONDICIONES PARTICULARES

| MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocién de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las practicas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Méster o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los organos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresa/institucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econdémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en practicas. La empresalinstitucion podra realizar aportaciones econémicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
afos deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.
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l MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacién cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacién de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacién informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las practicas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracion y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares sera, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacién de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresalinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresafinstitucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccidn por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresafinstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion economica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendréan la condicién de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA Y LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

En Mélaga,a 27 de Mayo de 2014 Madrid, a /6 de ¢ w20 de 2014

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Lépez Gonzalez, Presidente de la Agencia Estatal de Meteorologia, nombrado
por Real Decreto 542/2013, de 12 de julio, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 11.2.a
del Real Decreto 186/2008, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal de
Meteorologia (en adelante AEMET).

Y de otra parte, D? Adelaida de la Calle Martin, Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga
(en adelante Universidad), de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en nombre y representacion de aquélla segin Decreto 8/2012, de 17 de
enero, (BOJA de 20 de enero), por el que se procede a su nombramiento, en el ejercicio de las competencias
que le atribuye la normativa de creacion de la Universidad de Malaga, asi como el Decreto 145/2003, de 3 de
junio (BOJA de 9 de junio), por el que se aprueban los estatutos de la citada Universidad.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que, para convenir en
nombre de las Instituciones que representan, tienen conferidas, y

EXPONEN

Que ambos coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitarios
tiene tanto para la Universidad responsable de la calidad de su docencia, como para la sociedad en general,
finalmente beneficiaria de la mejor preparacion profesional de los titulados universitarios.

Que el presente convenio se rige por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril; por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales; y por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Por este motivo, acuerdan suscribir, el presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto facilitar la realizacion de practicas externas curriculares, en AEMET
por alumnos de la Universidad, es decir, aquellas contenidas en los respectivos planes de estudios de las
titulaciones.
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SEGUNDA .- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

10.

11.

12.

La relacion AEMET - alumno no supondra mas compromiso que el derivado del presente Convenio.
En ningun caso generara relacion laboral ni estatutaria.

El periodo de préacticas tendra la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente. En el
Anexo 1 de este Convenio se sefiala el proyecto formativo, fijandose las fechas de comienzo y
finalizacién de las practicas, asi como el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las
mismas.

La coordinacion y supervision del presente Convenio se realizara por AEMET y la Universidad de
Mélaga, a través del Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Tanto AEMET como la Universidad designaran sendos tutores, quienes se relacionaran tanto entre si
como con el alumno, siendo ambos responsables del correcto desarrollo de las practicas, que
figuraran en el Anexo 1 de cada alumno.

La participacion de los tutores de AEMET (que no comportara retribucién econémica alguna) seréa
certificada por la Universidad.

El alumno en practicas quedara sometido al régimen de funcionamiento existente en AEMET, en
cuanto resulte compatible con la normativa establecida en este Convenio, y deberé confeccionar un
informe de valoracion sobre su experiencia en AEMET.

AEMET concedera al alumno permisos de un dia libre, no recuperables, por exédmenes de
asignaturas de los estudios cursados en la Universidad y facilitara su asistencia a las pruebas de
evaluacion supervisadas por el Tutor de la Universidad. También concederéd permisos para asistir a
las citas convocadas por dicho Tutor.

El alumno se compromete a no difundir las informaciones de cualquier indole a las que haya podido
tener acceso en el desarrollo de dichas practicas. Los resultados de las actividades desarrolladas
podran ser utilizados por AEMET.

No podra formalizarse contrato de trabajo, entre AEMET y un alumno en practicas, mientras no
finalice el periodo de formacién en préacticas de dicho alumno.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al alumno sera cubierta por el Seguro Escolar del
mismo. Asimismo, la Universidad adquiere el compromiso de disponer de una péliza de seguro de
responsabilidad civil que cubra los dafios materiales, personales y sus perjuicios consecuenciales
causados a terceros por los alumnos en el ejercicio de la formacion en practicas.

La realizacion de la formacion en practicas amparada en el presente Convenio tendra, a todos los
efectos, la consideracion de actividad académica, y debera ser certificada por la Universidad,
atendiendo al informe de valoracién realizado por el Tutor del alumno en AEMET.

Si en el desarrollo del aprendizaje el alumno no alcanzara el nivel adecuado por desatencion,
incompetencia manifiesta o incumplimiento de las instrucciones encomendadas, se comunicaré a la
Universidad estas circunstancias y, de comun acuerdo, ambas entidades podran dar por finalizada la
realizacion de la practica externa, con pérdida de los derechos formativos que correspondieran al
beneficiario.
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TERCERA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor el dia siguiente de su firma y tendra vigencia durante el
presente curso académico, prorrogandose automatica y tacitamente por cursos académicos, mientras no sea
denunciado expresa y fehacientemente por cualquiera de las partes firmantes.

CUARTA.- RESOLUCION

El presente Convenio de Colaboracion podra ser resuelto por mutuo acuerdo; por denuncia de cualquiera de
las partes en el momento que consideren oportuno, sin otro requisito que notificarlo por escrito a la otra con
una antelacion de una semana; por incumplimiento grave de las obligaciones de cualquiera de las partes,
previo requerimiento por escrito de la parte cumplidora; y por causas sobrevenidas que impidan la realizacion
del objeto del convenio que deberan ser razonablemente expuestas. No obstante y en la medida de lo posible,
ambas partes ante una posible resolucion, se comprometen a que las actividades que estuvieran en curso
puedan ser finalizadas en el periodo establecido.

QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituye una comision mixta, con presidencia alternativa de periodicidad anual entre AEMET y UM, para
el seguimiento de la aplicacién del convenio. Esta comision estara compuesta por dos representantes de
ambas partes, designados en cada caso por la institucion respectiva. La comisién comenzara con la
Presidencia de AEMET.

Sin perjuicio de otras cuestiones que le puedan ser asignadas, la comision mixta tendra los siguientes
cometidos:

- Resolver los problemas de interpretacion y aplicacién que puedan plantearse en el cumplimiento del
presente convenio.

- Realizar el seguimiento del convenio y redactar un informe anual de actividades.
- Designar los tutores responsables de las préacticas.
- En caso de resolucion del convenio, proponer la manera de finalizar las actuaciones en curso.

La comisién mixta se constituira en el plazo de un mes a partir de la firma del presente convenio y se reunira al
menos una vez al afo, pudiendo ser asistida por el personal técnico que se considere necesario. lgualmente
se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo solicite cualquiera de las partes. De cada reunion se
levantara el acta correspondiente.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS

En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el desarrollo de sus correspondientes
actividades derivadas del presente Convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento
establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
citada Ley.



4 UNIVERSIDAD
4 DE MALAGA

Agencia Estatal de Meteorologia

SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio de Colaboracion que tiene naturaleza administrativa, se regulara por lo establecido en el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por R.D. legislativo 3/2011.

OCTAVA - JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente Convenio de
Colaboracién, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el presente
Convenio de Colaboracion, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas; cada una de las partes queda en
posesion de un ejemplar, en el lugar y fecha indicados.

EL PRESIDENTEDELAAGENCIA LA RECTORA

. ) , ' DE| /A UNIVERSIDAD  DE
ESTATAL DE MEJEOR@LOGIA MALAGA |

\

l.opez Gonzalez Adelaida de la Calle Martin

José Angel Narvaez Bueno
P.D.F. RR. 30 octubre de 2013
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA AEMET-UNIVERSIDAD DE MALAGA)
ANEXO 1

DATOS DEL ALUMNO

Nombre y Apellidos

E-mail

Titulacion Curso

DNI F.nacimiento

Direccion C. Postal

Poblacion Teléfono

DATOS AEMET

Tutor por AEMET

E-mail

Direccion

Poblacion C. Postal

Teléfono Fax

DATOS UNIVERSIDAD

Tutor académico

E-mail

Direccion

Poblacién C. Postal

Teléfono Fax

OTROS DATOS PRACTICAS

Practicas Proyecto F.C.

Fecha Inicio Finalizacion

Horario [ | Totalhoras |

Contenido

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Cooperacion Educativa firmado entre AEMET vy la Universidad

de Malaga con fecha de de 2014, aceptando las partes firmantes las normas contempladas en dicho
Convenio.
Malaga, a de de 2014
Fdo: José Maria Sanchez-Laulhé Ollero Fdo.:
Director del Centro Meteorolégico de Malaga Vicerrector de Coordinacién Universitaria
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y AUREN
CONSULTORES SP, S.L.P. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En Malaga, a 13 de febrero de 2017
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, y en virtud
de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre), en nombre y representacion
de la Universidad de Méalaga, con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n° 2, 29016 de Malaga y de
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. JUAN ANTONIO LOPEZ GARCIA, SOCIO DIRECTOR de AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.
en nombre y representacion de la citada Entidad, con CIF/NIF B-87.352.340 y domicilio social en ALAMEDA
PRINCIPAL, 49 MALAGA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y AUREN CONSULTORES SP, S.LP., (en adelante
empresalinstitucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacién practica de los estudiantes
universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas academicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados,
siendo igualmente de aplicacion la Disposicion Adicional Vigesimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5 de
julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobo
la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de MaJaga por la que se regula el procedimiento de gestion

gy
de las practicas externas. / H
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD |: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podréan
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y
practicas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales vy
participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresalinstitucion estara obligada durante |a realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

¢) Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Précticas Externas de la Universidad de Malaga,
segln lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresa/institucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinard junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
nimero de horas de préacticas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segun los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:
a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica
b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la rea}izaci‘f)’n de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y segun la modalidad de
précticas, como se consigna en el anexo de condigiones partigulares.
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c¢) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor academico de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresa/institucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion ylo
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresa/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas seré el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un méximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario

debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de examenes

parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
— Externas de la Universidad de Malaga.

A

'y / OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
/™ Jcondiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
|/ \/ transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

/i NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningin caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de

&« ningln tipo con la empresarinstitucion en la que se desarrollan las précticas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos mas alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segtn las condiciones particulares de cada modalidad
de précticas, aportaciones econdmicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresa/institucion podré realizar
tantas convocatorias piblicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo IlI.

L
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DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresalinstitucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las préacticas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que deberéa
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de précticas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresalinstitucion
EL RECTOR SOCIO DIRECTOR )

Juan Antonio Lopez Garcia

Emprendlmlento
Rafael Ventura Fernandez
P.D.F. R.R. 29 de enero de 2016
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ANEXO |: CONDICIONES PARTICULARES

I MODALIDAD |: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Mélaga. La gestion de las précticas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Méaster o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los organos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresa/institucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en practicas. La empresa/institucion podréa realizar aportaciones economicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

/' SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
i Tesponsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poliza que la
/’ UMA tiene suscrita a tales efectos.

| SEPTIMA.- Reconocimiento
/f Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
' Centro.
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[ MODALIDAD Il PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la préactica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las practicas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Méalaga

CUARTA.- Duracion y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares serd, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia

de la empresafinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresa/institucion quien
~ finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfi
sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresainstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion economica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.

:‘[w ,-"[
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y JAVIER
HERREROS SANCHEZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En Malaga, a 04 de 03 de 2017
REUNIDOS

De una parte, el Bxemo. Sr. D. José Angel Narvéez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de Abril, asi como de b que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 1452003, de la Conssjeria de Educacion y Clencia de la Junta de Andalucia, y en virtud
de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre}, en nombre v representacion
de la Universidad de Malaga, con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n® 2, 29016 de Mélaga y de
acuerdo con las afribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De ofra parte, D. Javier Hemeros Sanchez, con DNI_, |efe de Axarquia Topografia Catasfro y
Propiedad en nombre y representacion de la citada Entidad, con CIF/NIF 26032777C y domicilio social en C/
Mango n° 4 Blogue 1, 1°A 29700, Vélez Malaga.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Méalaga y Javier Herreros Sanchez, {(en adelante empresafnstitucidn)
coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitario cuyo objetivo es
permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscrbir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de précticas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BCE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitanas las practicas académicas extemas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los #rminos y condiciones para la inclusidn en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados,
siendo igualmente de aplicacion la Disposicion Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5 de
julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobd
la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de |as practicas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas con arreglo a las siguientes

; FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
% Y en sunombre: RAFAEL VENTURA FERNANDEZ, VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO
GEL 08/03/2017 14:26  Puede verificar su validez en  https:/iwww.uma.es/validador CSV:5BD1C4E5CDYI3ASBY
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracién y realizacion de las préacticas extemas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD . PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntano, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desamollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacidn integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y
practicas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habrén de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquindos.
c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.
d) Obtener una expeniencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA - La empresa/institucion estara obligada durante la realizacion de las préacticas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

by Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 149372011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusidn en el Regimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

¢) Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacion de la préctica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
sequn lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de précticas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresafinstitucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiendoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor academico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera ofras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f)  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

q) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
numero de horas de précticas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacidn
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las préacticas, segun los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de confratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente despues de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA - La Universidad de Malaga esta obligada a:
a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica
b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y segun la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.
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¢) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucién colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 4972002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Méalaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
par la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor academico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desamollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresafinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de nesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion yio
explotacion de los frabajos realizados en el desarrollo de las précticas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresafinstitucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con carécter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracidon que
establezca el plan de estudios comespondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
fitulacidn, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacidn de la Universidad, hasta un méaximo de 9
meses.

SEPTIMA - El estudiante en précticas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad academica, formativa y especialmente la realizacion de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El regimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Extemas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA. - La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modaldad. En cualquier caso deberdn respetar los principios de
fransparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA - Los alumnos en practicas no tendran, en ningin caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningln tipo con la empresafinstitucidn en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicidn de compromisos mas alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segun las condiciones particulares de cada modalidad
de préacticas, aportaciones econdmicas en concepto de holsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresafinstitucion podréa realizar
tantas convocatorias publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo l1I.

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Y en su nombre: RAFAEL VENTURA FERNANDEZ, VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO
08/03/2017 14:26  Puede verificar su validez en https:fiwww.uma.es/validador CSV:5BD1C4E5CDYI3ASBY




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las précticas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los terminos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA - Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresalinstitucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las préacticas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de camera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las préacticas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusidn que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacién y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de précticas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como abjeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas amiba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresalinstitucion
EL RECTOR Director Técnico
Firmado
digitalmente por
HERREROS SANCHEZ
JAVIER - 26032777C
José Angel Narvaez Bueno Javier Herreros Sanchez

Fdo.: El Vicerrector de Innovacion Social y
Emprendimiento

Rafael Ventura Fernandez

P.D.F. R.R. 29 de enero de 2016
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestidn de las practicas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las fitulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarnial y
Promocion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los drganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
comesponda la titulacion solicitada por parte de la empresafinstitucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacién econémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en practicas. La empresalinstitucion podra realizar aportaciones econdmicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA - Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece |a legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
anos deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia comrera a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Cenfro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.
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| MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el gjercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la préactica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genericas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma fitulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA - Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion v la gestion de las practicas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracion y Prorroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares sera, por titulacidn, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuya caso el computo total no podré ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresafinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresafinstitucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de cumiculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podré establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA - Ayuda al estudio
La empresalinstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA - Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion economica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a frabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Regimen General de la Seguridad Sccial, de conformidad con lo establecido en el RD.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y AYUNTAMIENTO
DE ALHAURIN DE LA TORRE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En Malaga, a 26 de Enero de 2017
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvéez Bueno, Rector de la Universidad de Mélaga, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, y en virtud
de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre), en nombre y representacion
de la Universidad de Malaga, con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n® 2, 29016 de Malaga y de
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. Joaquin Villanova Rueda, con DNI _ como Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre en nombre y representacion de la citada Entidad, con CIF/NIF P2900700B y domicilio social
en Pz. de la Juventud s/n.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, (en adelante
empresalinstitucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes
universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados,
siendo igualmente de aplicacion la Disposicion Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad v la eficiencia (BOE de 5 de
julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobo
la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las practicas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, adn teniendo los mismo fines que las
précticas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y
précticas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresalinstitucion estara obligada durante la realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

¢) Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, detivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresafinstitucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f)  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
numero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segun los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Malaga estd obligada a:
a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica
b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y segun la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.
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c) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresalinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someterdn al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion yfo
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresa/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberdn respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningun caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningun tipo con la empresalinstitucion en la que se desarrollan las précticas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondrd la adquisicion de compromisos mas alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segin las condiciones particulares de cada modalidad
de précticas, aportaciones economicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresalinstitucion podra realizar
tantas convocatorias pablicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo I
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DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las précticas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
préctica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresalinstitucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacién al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio liene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresalinstitucion
EL RECTOR ALCALDE - PRESIDENTE
José Angel Narvaez Bueno Fdo.: Joaquin Villanova Rueda

Fdo.: El Vicerrector de Innovacion Social y
Emprendimiento

Rafael Ventura Fernandez

P.D.F. R.R. 29 de enero de 2016
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ANEXO |: CONDICIONES PARTICULARES

| MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES |

PRIMERA.- Descripcidn
Son actividades académicas regladas v tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestidn de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las practicas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los organos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresalinstitucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacién econémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en practicas. La empresalinstitucion podra realizar aportaciones economicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la péliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.
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| MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES |

PRIMERA.- Descripcidn

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el gjercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas ylo especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracidn, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocalorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestidn de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las practicas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracidn y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares serd, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el cdmputo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promacion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresa/institucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresafinstitucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresalinstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econdmica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicién de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusidn en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE COIN PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En Malaga, a 22 de abril de 2.014
REUNIDOS

De una parte, D? Adelaida de la Calle Martin, Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en nombre y representacion de aquélla, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen la
normativa de creacion de la Universidad de Malaga, asi como el Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9 de
junio), por el que se aprueban los estatutos de la citada Universidad.

De otra parte, D. Fernando Fernandez Tapia-Ruano, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Coin en
nombre y representacion de la citada Entidad con CIF/NIF P-2.904.200-1 y domicilio social en plaza Alameda, 28
C.P. 29100 Coin.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y el Ayuntamiento de Coin, (en adelante empresa/institucion)
coinciden en declarar el alto interés que la formacion préactica de los estudiantes universitario cuyo objetivo es
permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién academica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacién educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en los
Reales Decretos 1497/1981, de 19 de junio y 1845/1994, de 9 de septiembre por el que se regulan los
Programas de Cooperacion Educativa para estudiantes universitarios.

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados.

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobo

la Normativa de Préacticas Externas de la Universidad de Méalaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las practicas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacioe

de las practic
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida p iversi

S J externas
/e Malaga
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o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y
préacticas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales vy
participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresalinstitucion estara obligada durante |a realizacion de las préacticas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

¢) Asumir los compromisos econémicos, en su caso, derivados de la realizacién de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Préacticas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresa/institucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

f)  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
numero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las préacticas, segun los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:

a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica

b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacién de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y segun la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.

c¢) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaboraré con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades recep oras de
estudiantes, previa peticién de los mismos.




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

e) Emitir a la empresa o institucién colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresalinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las préacticas. La posible publicacion y/o
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresa/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podré ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizaciéon de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Méalaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningun caso, vinculacién o relacion laboral o contractual de
ningun tipo con la empresalinstitucion en la que se desarrollan las préacticas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondréa la adquisicién de compromisos mas alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segun las condiciones particulares de cada modalidad
de practicas, aportaciones econémicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresalinstitucion podré realizar
tantas convocatorias publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo Il

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresalinstitucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los e U’Eantes
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utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de carécter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Méalaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de précticas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto |a realizacion de préacticas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Firmado:

¢ Coordinacign. =
Fernando Fernandez Tapia-Ruano

i idacion Universiiaria
Vicerrectoede LOOI aqon
. ‘Jose Angel Narvaez Bueno
Resolucion de 22/03/2012
BOJA n® 72 (13/04/2012)
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ANEXO [: CONDICIONES PARTICULARES

[ MODALIDAD |: PRACTICAS CURRICULARES 4,

PRIMERA.- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las précticas seré realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocién de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresa/institucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en précticas. La empresalinstitucion podréa realizar aportaciones econdmicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de préacticas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en préacticas por la poliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.
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MODALIDAD Il: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacién cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la préactica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4, Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de préacticas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracién y la gestion de las practicas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Méalaga

CUARTA.- Duracién y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares sera, por titulacién, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresalinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresalinstitucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresalinstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econémica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos p{anes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad. \
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y EL ILMO.

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA PARA LA REALIZACION DE- PRACTICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Malaga, a 20 de NOVIEMBRE de 2014
REUNIDOS

De una parte, D* Adelaida de la Calle Martin, Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en nombre y representacion de aquélla, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen la
normativa de creacion de la Universidad de Malaga, asi como el Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9 de
junio), por el que se aprueban los estatutos de la citada Universidad.

De otra parte, D. ANA M? MULA REDRUELLO, ALCALDESA-PRESIDENTA de ILMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENGIROLA en nombre y representacion de la citada Entidad con CIF/NIF P2905400D y domicilio social en
PLAZA DE ESPANA N° 1. 29640. FUENGIROLA.MALAGA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y ILMO. AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA, (en adelante
empresafinstitucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes
universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas extemas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio) y de conformidad con la regulacion de las mismas que el Real
Decreto 1493/2011 de 24 de octubre establece para las personas que participen en programas de formacion
(BOE de 27 de octubre).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Méalaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobd
la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Méalaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las practicas extemas. -
Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
o por sus Centros adscritos, segin las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:
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MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes completando sus ensefianzas teoricas y
practicas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresa/institucion estara obligada durante la realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

c¢) Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresa/institucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de Ia
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de fas mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
nimero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segln los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:

a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica

b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y seglin la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.

c¢) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
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QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresa/institucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacién ylo
explotacién de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresa/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las précticas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6

meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses. '

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables. .

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Méalaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningln caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningun tipo con la empresalinstitucion en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Malaga. La

suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos mas alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segun las condiciones particulares de cada modalidad
de practicas, aportaciones econdmicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresainstitucion podra realizar
tantas convocatorias publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo Il

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara

cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno. )

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresa/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.



DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que deberé
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Méalaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la empresallpstitucion
ALCALDESA-PRHESIDENTA

José Angel Narvaez Bueno
P.D.F. R.R. 30 de octubre de 2013
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MIJAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En Malaga, a 01 de DICIEMBRE de 2016
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007,
de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Méalaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, y en virtud
~de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre), en nombre y representacion

de la Universidad de Malaga, con CIF Q-2918001E y domicilio-en Avda. Cervantes, n® 2, 29016 de Malaga y de
. acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. JOSE CARLOS MARTIN TORRES, con DNI [ lJ. CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIJAS en nombre y representacion de la citada
_ Entidad, con CIF/NIF P2907000J y domicilio social en AVDA VIRGEN DE LA PENA SIN.

Intervienen como tales y en la representaclon que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la- Universidad de Malaga y EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIJAS, (en adelante
empresa/institucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes
universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adqumdos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

- SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas academicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados,
siendo igualmente de aplicacion la Disposicion Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5 de
julio). ‘

~ QUINTO: Que el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Malaga, en sesién de 13 de marzo de 2013, aprobd
la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las practicas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practlcas
externas con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraréan en la estructuracion y realizacion de las practicas extemnas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:
: MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se conﬁguran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD Il: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con carécter voluntario, durante su periodo de formacion y que, ain teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con

, sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y
practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarmollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresa/institucion estara obligada durante la realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las nomas vigentes &n todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al

" estudiante en practicas de las mismas. v

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de

’ octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

c) Asumir los compromisos economicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresafinstitucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido e! periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) - Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus préacticas, un certificado acreditativo que recogera el
nimero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel-de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, seguin los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:
a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica
b) Garantizar la cobertura al. estudiante durante la realizacion de las préacticas mediante un seguro de.
conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA ¥ seglin la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares. : '



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

c¢) Designar un-tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mlsmas asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entldades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

' a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Méalaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asugnado
por Ia entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos. _

d) Incorporarse a la empresafinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion ylo

~ explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresafinstitucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de précticas sera el establecido- para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curiculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses.

SEPTIMA.- E! estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatlble con la actividad académica, formativa y especualmente la realizacion de examenes
parc:ales y finales sin que estos dias sean recuperables

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Précticas
Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningln caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningun tipo con la empresafinstitucion en la que se desarrollan las précticas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos mas alla de los estlpulados enel
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segiin las condiciones particulares de cada modalidad
.de practicas, aportaciones economicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante e! periodo de vigencia del presente convenio la empresafinstitucion podra realizar
tantas convocatorias plblicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo lil.
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DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresa/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1988.

DECIMO QUINTA.- E presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacién y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresalinstitucion
EL RECTOR EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS
Angel Narvie:
Vicerrgctor- Fdo.: D. José Carlos Martin Torres.

Rafael Ventura Fernandez
P.D.FA_R.R. 29 de enero de 2016
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

PRIMERA. Descnpclon
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
- Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las practicas sera realizada por

los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master o Titulo

Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramlento del Servicio de Cooperacion Empresarial y

Promocion de Empleo.

CUARTA.- Selecclon de los estudiantes
Se realizara por los drganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresafinstitucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacién econémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse-a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con'su condicion de
alumno en préacticas. La empresa/ institucion podra realizar aportaciones econdmicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta. :

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad 0 mfortunlo familiar, por el Seguro Escofar
en los términos y condiciones que establece la legisiacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
anos deberan formalizar un seguro de accidente-cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Centro, previ al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasnonar el estudiante en practicas ‘por la péliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro. :
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PRIMERA. Descnpcién

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con carécter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicidn de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza umversrtana
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas ylo especlﬁcas a adquirir por el estudiante en la
realizacion. de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia. _

4, Estar registrado en la aplicacion informética que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
extemas. , ‘

TERCERA.- Unidad administrativa responsab'le de la gestion de las practicas '
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las practicas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga '

CUARTA.- Duracion y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracuriculares sera, por titulacién, no inferior a 2 meses, (salvo que
‘supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudlendo en caso justn‘icado ampllarse
previa autorizacién de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccién dé los estudiantes ‘

El Servicio de Cooperacioén Empresarial y Promocion de Empleo podré seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresafinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresa/institucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion-que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresa/institucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econdmica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Reglmen
General de la Segundad Social de las personas que participen en programas de formacién.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de confonmdad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad. .



CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA
AYUNTAMIENRO DE TORROX PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Malaga, a 17 de Julio de 2013
REUNIDOS

De una parte, D? Adelaida de la Calle Martin, Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Méalaga, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en nombre y representacion de aquélla, en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen la normativa de creacion de la Universidad de Malaga, asi como el
Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9 de junio), por el que se aprueban los estatutos de la
citada Universidad.

De otra parte, D. Francisco Muiioz Rubio, Alcalde-Presidente de Ayuntamiento de Torrox en
nombre y representacion de la citada Entidad con CIF/NIF P-2909100-F y domicilio social en Plaza
de la Constitucion, 1 C.P. 29770 - Torrox.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y Ayuntamiento de Tomox, (en adelante
empresa/institucién) coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los
estudiantes universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como
objeto establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las
figuras definidas en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (B.O.E de 10 de diciembre).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco
de la programacion docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas,
sus clases y sus caracteristicas generales.

CUARTO: Que el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Malaga, en sesién de 13 de marzo de
2013, aprobo la Normativa de Practicas Extemnas de la Universidad de Malaga por la que se regula
el procedimiento de gestion de las practicas extemas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa para la
realizacion de practicas externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas
extemnas destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la
Universidad de Malaga o por sus Centros adscritos, segln las condiciones particulares de cada
modalidad establecidas en los anexos a este convenio:
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MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades
academicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los
estudiantes podran realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, ain

teniendo los mismo fines que las practicas curiculares, no forman parte del correspondiente Plan
de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en préacticas estaran
relacionadas con sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus
ensefianzas tedricas y practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en la que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodolégicas, personales
y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de
trabajo.

TERCERA.- La empresafinstitucion estara obligada durante la realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar al estudiante en practicas de las mismas.

b) Asumir los compromisos econémicos, en su caso, derivados de la realizacion de la
practica, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Extemas de la
Universidad de Malaga, segin lo recogido en las condiciones particulares para cada
modalidad.

¢) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de Ia
empresa/institucion. Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en
practicas durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso.
Coordinara junto con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara su aprovechamiento.

d) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia,
disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en
practicas durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

e) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

f) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo
que recogera el nimero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones
ejercidas y nivel de formacién alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y
valoracion de las practicas, segun los modelos establecidos por el Servicio de
Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

g) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Méalaga esta obligada a:

a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica

b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un
seguro, de conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y
segun la modalidad de practicas, como se consigna en el anexo de condiciones
particulares.

c¢) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrolio del proyecto formativo,
colaborara con el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a
las mismas, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades
receptoras de estudiantes, previa peticion de los mismos.



e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad
de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la
Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad
cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer
entrega de los informes de seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresalinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la
misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la
empresa, asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier
informacion a la que tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas.
La posible publicacion y/o explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las
practicas deberd realizarse bajo la autorizacion expresa por parte de la
empresa/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de
practicas en sus condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares
tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas
extracurriculares tendran una duracion, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan
continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3
meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso
justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las
partes. Dicho horario debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especiaimente
la realizacion de examenes parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa
de Practicas Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
los anexos de condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar
los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ninglin caso, vinculacion o relacion laboral o
contractual de ninglin tipo con la empresafinstitucion en la que se desarrollan las practicas ni con
la Universidad de Malaga. La suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de
compromisos mas alla de los estipulados en el mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segun las condiciones particulares de
cada modalidad de practicas, aportaciones economicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio.
La cantidad asi como su forma de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia de! presente convenio la empresafinstitucion
podra realizar tantas convocatorias publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo
M.
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DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se
formalizard cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de
aceptacion de los términos de la practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de
tales practicas perteneceran a la empresa/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con
ésta, puedan los estudiantes utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion
de proyectos fin de carrera, tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un
papel determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser
mencionado como autor o inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades,
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan
las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
firma, siendo renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las
partes, hecho que debera ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes
ala Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con
anterioridad siempre que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en
triplicado ejemplar, en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malag
LA RECTQRf MAL
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or la empresalin Eitucién
EL ALCALDE

—_—

Adelaida de la Calle Martt Francisco Mufioz Rico
Fdo. El Vicerrector de Estudiantes

Juan Antonio Perles Rochel /

P.D.F. R.R. 3 de febrero de 2012
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ANEXO |: CONDICIONES PARTICULARES

(MODALIDAD: PRACTICAS CURRICULARES
PRIMERA.- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo

podran ofertarse para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan
establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de
Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las
practicas sera realizada por los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las
titulaciones o, en el caso de Master o Titulo Propio, por el Coordinador del mismo, con el
asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a
la que corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresafinstitucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econémica obligatoria. No obstante,
los alumnos podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible
con su condicion de alumno en practicas. La empresa/institucién podra realizar aportaciones
econdmicas en forma de bolsa o ayuda al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el
Seguro Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de
estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a
su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al responsable de practicas del Centro, previo al
inicio de la practica. Ademas queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que
pueda ocasionar el estudiante en practicas por la pdliza que la UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que
establezca el Centro.
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| MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su
periodo de formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza
universitaria a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir
por el estudiante en |a realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas
estuviere cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en
el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no
exista concurrencia.

4, Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion
de préacticas externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las practicas sera
responsabilidad del Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la
Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracion y Prorroga

El periodo de duracién de las practicas extracurriculares sera, por titulacién, no inferior a 2 meses,
(salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no
podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un
maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podré seleccionar a los
candidatos a instancia de la empresalinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo
la empresalinstitucion quien finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o
preseleccion por parte de la Universidad se regiran por el expediente académico y la adecuacion
de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil sefialado en la oferta. La empresa podra
establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la oferta, respetando siempre
los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresalinstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada

en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima
360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas estaran cubiertos por un seguro de accidentes individual, con cargo a
los presupuestos de la empresa, la cual comunicara a la Universidad de Méalaga y al estudiante la
realizacion efectiva del mismo.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Mélaga, a 12 de MAYO de 2014
REUNIDOS

De una parte, D* Adelaida de la Calle Martin, Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en nombre y representacion de aquélla, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen la
normativa de creacion de la Universidad de Malaga, asi como el Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9 de
junio), por el que se aprueban los estatutos de la citada Universidad.

De otra parte, D. FRANCISCO DELGADO BONILLA, ALCALDE PRESIDENTE de EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VELEZ MALAGA en nombre y representacion de la citada Entidad con CIF/NIF P-29009400-J y domicilio
social en PLAZA DE LAS CARMELITAS, N° 12 DE VELEZ MALAGA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga, (en adelante
empresa/institucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacién practica de los estudiantes
universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en los
Reales Decretos 1497/1981, de 19 de junio y 1845/1994, de 9 de septiembre por el que se regulan los
Programas de Cooperacién Educativa para estudiantes universitarios.

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

~ CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones

de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos plblicos o privados.

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobo

la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las préacticas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
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o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas

integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran

realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacién y que, aln teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en préacticas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:

h)

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y
practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

¢) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresalinstitucion estara obligada durante la realizacién de las practicas a:

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

Nombrar un tutor de préacticas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresafinstitucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera ofras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus précticas, un certificado acreditativo que recogera el
namero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segun los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Méalaga esta obligada a:

a)
b)

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica

Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y segln la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.

Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.
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e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

c) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresalinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacién a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion y/o
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresa/institucion.

SEXTA.- La duracién del periodo de préacticas sera el establecido para cada modalidad de préacticas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracién, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podré ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en préacticas no tendran, en ninglin caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningun tipo con la empresalinstitucion en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Méalaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos mas alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segun las condiciones particulares de cada modalidad
de practicas, aportaciones economicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresa/institucion podra realizar
tantas convocatorias publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo |I.

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se folrmalizaré
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales pré.cticas
perteneceran a la empresalinstitucion sin perjuicio de que, previa conformidad con esta, puedan los estudiantes
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utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de précticas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Uni '_‘e:'r:--:.

jad.de Malaga Por la empresalinstitucion
a‘- ET A

A

P.D.F. R.R. 30 de octubre de 2013
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

| MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion
Son actividades academicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las practicas seré realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion de Empleo.

| CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
\/ Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresalinstitucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en practicas. La empresalinstitucion podré realizar aportaciones econdmicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros
‘ Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los terminos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
i afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademéas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.
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[ MODALIDAD [l: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con carécter voluntario durante su periodo de
formacién cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la préactica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracién, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracién y la gestion de las practicas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracioén y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares serd, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresafinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresafinstitucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresalinstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion economica, cualquiera que sea el concepto o0 la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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ACUERDO ESPECIFICO DE DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA
UNIVERSIDAD MALAGA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CURRICULARES DE ALUMNOS/AS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA EN
LA RED DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA.
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JUNTA DE ANDALUCIA

ACUERDO ESPECIFICO DE DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD MALAGA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES DE ALUMNOS/AS DE
LA UNIVERSIDAD DE MALAGA EN LA RED DE ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS DE ANDALUCIA.

En Sevilla, a 8 de junio de 2016.

De una parte, D. José Fiscal Lépez, Excmo. Consejero de Medio Ambiente y
Ordenaciéon del Territorio de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto de la
Presidenta 14/2015, de 17 de junio, por el que se dispone su hombramiento, y en uso
de las atribuciones conferidas por el art. 26.2.i de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra parte, D. José Angel Narvaez Bueno, Excmo. Rector de la Universidad
de Malaga, nombrado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre), actuando
en nombre y representacion de la Universidad de Malaga, con CIF Q-2918001E vy
domicilio en Avda. Cervantes, n® 2, 29016 de Malaga, y de acuerdo con las
atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad y en virtud
de lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, y del articulo 34 de los
____ Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de la
Ojgfﬁe;ena de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

- _:- [ / - - .
\  “Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para suscribir

el presente Acuerdo Especifico en la representacion en la que intervienen y

/ EXPONEN

PRIMERO.- Que la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con las competencias que le han sido atribuidas y, en
virtud del Decreto 216/2015, de 14 de julio, por el que se establece su estructura
organica, es el érgano de la Junta de Andalucia al que corresponde la superior
direccién de las competencias en materia de medio ambiente.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de
diciembre), por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en
su Capitulo VI, en el marco de la programacién docente de las ensefianzas
universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

)
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TERCERO.- Que la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidén del Territorio de la
Junta de Andalucia, organismo responsable de la Conservacion de los Espacios
Naturales Protegidos tiene interés en la realizacion de trabajos en materia de espacios
naturales y conservacion de la naturaleza mediante la realizacion de practicas de
alumnos para la adquisicion de experiencias en su formacién académica.

CUARTO.- Que el 28 de diciembre de 1995, la entonces Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga suscribieron un
Convenio Marco de Cooperacién, que sienta las bases para promover el desarrollo
conjunto de programas de formacion mediante becas, curso de postgrado, seminarios,
entre otros, asi como de voluntariado ambiental de alumnos para la realizacion de
tareas relacionadas con la conservacion del medio y en Andalucia, previéndose para
su concrecion y ejecucion la formalizacion de Acuerdos Especificos concretos en cada
caso.

QUINTO.- Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que
tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educativa en materia de
practicas basado en las figuras definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios (BOE de 30 de julio).

CLAUSULAS

<\l
: ; '%QIMERA.- OBJETO

SR resente Acuerdo Especifico tiene por objeto el establecimiento de los términos y
: cordiciones por los que se regira la colaboracion entre las partes para la realizacion de
-actividades practicas del alumnado de la Universidad de Malaga en materia de

espacios naturales y conservacion de la naturaleza en la Red de Espacios Naturales
otegidos de Andalucia (RENPA).

SEGUNDA.- GESTION Y RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS
CURRICULARES

Las practicas que, al amparo del presente Acuerdo, podran realizar los estudiantes
universitarios seran practicas de la modalidad curricular.

La gestién de estas practicas sera realizada por los respectivos Centros universitarios
a los que se adscriban las titulaciones con el asesoramiento del Servicio de Coopera-
cion Empresarial y Promocion de Empleo.

Dichas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedi-
miento que establezca el Centro, de conformidad con la Normativa interna de la Uni-
versidad de Malaga.

%
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TERCERA.- PRACTICAS EXTERNAS

El presente Acuerdo Especifico sera de aplicacion para la realizaciéon de practicas por
estudiantes universitarios de posgrado o grado matriculados en la asignatura
“practicas externas”.

En documento Anexo se recogeran los datos referentes al estudiante, los datos
identificadores de sus tutores y las caracteristicas de las practicas a realizar (lugar,
horario, periodo de realizacion, actividades a desarrollar, beca o ayuda a percibir por el
estudiante en su caso).

Las tareas a desarrollar por los estudiantes en practicas estaran relacionadas con sus
posibles salidas profesionales.

La duracién del periodo de practicas sera el establecido en el plan de estudios
correspondiente, no pudiendo ser prorrogado.

El horario de las practicas debera posibilitar al estudiante realizar las actividades
académicas regladas, en especial la asistencia a clase y a examenes parciales y
finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de asistencia
derivadas de enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que no
supongan en computo globales mas de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

CUARTA.- TUTOR ACADEMICO Y TUTOR PROFESIONAL

Para los estudiantes en practicas, la Universidad de Malaga, designara un profesor
que actuara como “tutor académico”. Por su parte, la Consejeria de Medio Ambiente
designara un “tutor profesional” que asumira junto con el tutor académico, la
coordinacion de las tareas formativas del estudiante. La Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio permitira, si ha lugar, a los tutores docentes el
__———acceso a sus instalaciones para el correcto seguimiento de las practicas.

<AL
\ - - QU .- SEGURO ESCOLAR Y RESPONSABILIDAD CIVIL
- Durant& el periodo de realizacion de las practicas los estudiantes estaran cubiertos, en
‘caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los
“térmings y condiciones que establece la legislacion vigente.
Ademdas, queda garantizada la responsabilidad civil de dafos a terceros que pueda
__ocasionar el estudiante en practicas por la péliza que la Universidad de Malaga tiene
suscrita a tales efectos.

SEXTA.- COMPROMISOS DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia,
en relacion con las actividades practicas se compromete a las siguientes obligaciones:

1. Facilitar a los alumnos el acceso a la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia y pondra a su disposicion, para su consulta y estudio, los medios
documentales, materiales e instrumentales. Aportara en la medida de lo posible
las instalaciones e infraestructuras de que dispone y la colaboracion técnica

)
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que sea necesaria para alcanzar los objetivos propuestos en su actividad
practica.

2. No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria. La
suscripcion del presente Acuerdo no supondra la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el mismo. Los alumnos en practicas no
recibirdn remuneracién por la actividad que puedan resultar de dichas
practicas.

3. Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar al estudiante en practicas de las mismas.

4. Comunicar a la Universidad de Malaga, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad
de Malaga ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente el inicio
y duracion de la practica.

5. Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de
asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Practicas,
puedan cometer los estudiantes en practicas durante el tiempo de realizacion
de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

6. Comunicar las renuncias que puedan producirse, antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas, y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia, que se canalizara a través de la Universidad de Malaga.

7. Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus précticas, y a la Universidad
un certificado acreditativo de las funciones realizadas, numero total de horas y
nivel de formacion alcanzado segin modelo.

SEFfTINIA.« COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES QUE REALICEN LAS
CTICAS EXTERNAS

tudiantes seleccionados se comprometen a cumplir, ademas de los requisitos
'-».ge'né_fg es de la normativa aplicable a este tipo de acuerdos, aquellos especificados en

iante asume la responsabilidad tanto de guardar el secreto profesional sobre
ier informacién a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacion de
las-practicas, como la de no explotar sin la autorizacién expresa de la Consejeria de
~—Medio Ambiente Y Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia los trabajos
realizados en el desarrollo de las mismas. Determinadas actuaciones ambientales mas
delicadas o que comprometan actuaciones de autoridad administrativa no podran ser
desarrolladas por los alumnos.

\ OCTAVA.- SELECCION DE LOS ALUMNOS QUE REALICEN LAS PRACTICAS Y
DERECHO DE EXCLUSION

La seleccion de los estudiantes universitarios que van a realizar las practicas externas
corresponde a la Universidad de Malaga.
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La Universidad de Malaga se reserva, bien por iniciativa propia, bien tras
recomendacion de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, el
derecho de excluir a cualquiera de los estudiantes en practicas que no se adapten a lo
estipulado en el Canvenio o no cumplan con las directrices marcadas o no mantengan
el grado de aprovechamiento necesario. Se debera acreditar por escrito y de igual
forma sera notificado al estudiante.

NOVENA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comision Mixta de Seguimiento, que sera el 6rgano encargado de tutelar,
desde la perspectiva de la colaboracién y la cooperacion, la aplicacion del presente
Acuerdo Especifico de Colaboracion.

La Comision estara integrada por dos personas, una en representacion de la
Consejeria Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia,
designada por la persona titular de la Direccion General de Gestion del Medio Natural
y Espacios Protegidos y la otra en representacion de la Universidad de Malaga, cuya
designacion se realizara de conformidad con la normativa interna de la misma y estara
bajo la direccion y coordinacion del Vicerrectorado competente o persona en quien
delegue.

De comun acuerdo entre las partes, a la Comision Mixta de Seguimiento podran asistir,
con voz pero sin voto, el personal técnico que por razén de la materia cada parte
considere necesarios.

En particular, corresponde a la Comision Mixta de Seguimiento la 6ptima coordinacion
entre las partes, en particular, la coordinacion y supervision de las actividades
practicas.

En general, le corresponde:

a) Velar por la consecucion de los objetivos propuestos y la ejecucion de
las actuaciones que en el Convenio se contemplan.

b) Asegurar las comunicaciones necesarias y encuentros regulares a  que
]’-\‘1 [E??\ere lugar y propicie intercambios de informacién sobre la materia objeto del
io.

f’. 2 \\ :"’ ) Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el
L "-mejor cumplimiento de los fines previstos.

) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las acciones programadas.

e) Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en
la ejecucion del presente Convenio de Colaboracion.

La Comisiéon Mixta de Seguimiento se reunird al menos una vez al afio y siempre que
lo solicite cualquiera de las partes firmantes, debiendo elaborar acta de las sesiones
que se celebren. Para lo cual, una persona funcionaria designada por la Consejeria,
con voz y sin voto, asumira la Secretaria de la Comision.

La adopcién de acuerdos por la Comision Mixta de Seguimiento requerira consenso de
las partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de
funcionamiento.

)
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DECIMA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales
practicas perteneceran a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan
los estudiantes utilizar los resultados de las practicas en la confeccién y publicacién de
proyectos fin de carrera, tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos, etc.

Si los resultados de los trabajos objeto de este Acuerdo Especifico o de alguno de sus
aspectos parciales, se realizara mediante algun tipo de publicaciéon, en la misma
debera hacerse mencién al nombre de los autores, con indicaciéon expresa a la
Institucion de la que dependan, asi como de la colaboracion establecida entre las
partes firmantes de este documento, debiendo aparecer asimismo el logotipo de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia y
de la Universidad de Malaga.

UNDECIMA.- FINANCIACION

El desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo Especifico no supondra coste
econémico alguno para la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
de la Junta de Andalucia.

DUODECIMA.- DURACION

El convenio tendra una duracion de 4 afos, con efectos desde el dia de su firma,
pudiéndose prorrogar por el mismo periodo de tiempo, de forma expresa y escrita, si
las partes lo consideran conveniente. Dicha prérroga se debera suscribir, con una
antelacion minima de un mes antes de la finalizacion del plazo.

”

DECIMOTERCERA.- EXTINCION DEL CONVENIO

s
/ Aresente convenio se extingue por conclusion o cumplimiento del mismo, o por
aTéU\"la de las causas siguientes causas de resolucion anticipada:

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el mismo.
= '/ ) Elmutuo acuerdo de las partes intervinientes.
_/’ c) Cualquier otra que le sea de aplicacion en virtud de la legislacion vigente.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS

Durante la ejecucion del Convenio de Colaboracion y en el desempefio de las
préacticas en cuestion, ha de procurarse la debida proteccién de los datos de caracter
personal, debiendo estarse a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, de 13 de diciembre y
normativa de desarrollo.

Igualmente, el alumnado durante el desempefio de las practicas no tendra acceso a
ningun tipo de dato de carécter personal, y en el supuesto caso de que asi fuera por
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necesidades y caracteristicas de los trabajos en practicas, estos seran de manera
disociada.

Determinadas actuaciones ambientales mas delicadas o que comprometan
actuaciones de autoridad administrativa no podran ser desarrolladas por el alumnado
en practicas.

DECIMOQUINTA.- NATURALEZA  ADMINISTRATIVA Y JURISDICCION
COMPETENTE

El presente Convenio de Colaboracién es de naturaleza administrativa, no siendo de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ia Ley de Contratos del Sector Plblico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.1.c). De forma supletoria se podran aplicar los
preceptos contenidos en esta Ley para resolver dudas o lagunas.

La jurisdiccion contencioso-administrativa sera la competente para conocer las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de la interpretacién o cumplimiento del
presente convenio. No obstante, las partes trataran de resolver previamente y de
forma amistosa cuantas discrepancias pudieran surgir en la ejecucién e interpretacion
del Convenio.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

EL CONSEJERO DE 'MEDIO EL RECTOR ~ DE LA
AMBIENTE ORDENACION DEL UNIVERSIDAD DE MALAGA
TE = L) .

gl Narvaez Bueno
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

MALAGA UMNIVERSIDAD
DE MALAGA

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Malaga, a 17 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, D* Adelaida de la Calle Martin, Excma. Sra. Rectora
Magnifica de la Universidad de Malaga, de conformidad con lo
7 establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en nombre y representacién de aquélla, con
CIF Q-2918001-E y domicilio social en Avda. Cervantes, 2, 29071,
Malaga.

De otra parte, D. Elias Bendodo Benasayag, Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Malaga, en nombre y representacion de la
misma, con CIF P-2900000-G y domicilio social en calle Pacifico, 54,
29004, Malaga.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y la Diputacion de Malaga coinciden en su
labor social y declaran el alto interés en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presentc Convenio, que
tiene como objeto establecer un marco de colaboracién en materia de practicas basado
en las figuras definidas en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (B.O.E de 10
de diciembre).



TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de
diciembre), por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en
su Capitulo V1, en el marco de la programacion docente de las ensefianzas universitarias
las pricticas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas generales.

CUARTO: Que este convenio se firma al amparo del Convenio Marco de Colaboracion
firmado entre la Excma. Diputacion Provincial de Mélaga y la Universidad de Malaga,
con fecha 24 de julio de 2012, cuya finalidad es, entre otras, la de desarrollar acuerdos
para la realizacion de practicas de estudiantes universitarios en Ayuntamientos de
municipios con poblacién menor de 25.000 habitantes, mediante la colaboracién en la
formacién practica de las diversas titulaciones de Grado, Master Oficial y Titulos
Propios de la Universidad de Malaga, que posibiliten la transferencia de conocimientos
entre alumnado y Administracion propiciando el desarrollo del municipio y la
promocion de empleo.

QUINTO: Que cs voluntad de las administraciones firmantes que el presente convenio
pueda hacerse extensivo a todos los Ayuntamientos de la Provincia de Malaga.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la
realizacion de practicas externas con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracién y realizacion de las
: practlcas externas destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier

et sgfianza impartida por la Universidad de Mdlaga o por sus Centros adscritos, segun

u@d&
P(Set:

ndiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a este

cBnyenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades
académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los
estudiantes podran realizar con caracter voluntario, durante su periode de formacion y
que, aun teniendo los mismo fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente Plan de Estudios. Estas practicas son remuneradas segun se indica en el
anexo I — Modalidad Il y su aplicacion debera ser aprobada previa y especificamente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los
siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus
ensefianzas tedricas y précticas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en la que los estudiantes habran de operar,
contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

¢) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodolégicas,
personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercidén en el mercado
de trabajo.
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TERCERA.- La Diputacion de Malaga y, en su caso, los Ayuntamientos de la
provincia que se¢ adhieran posteriormente al presente convenio, estaran obligados
T ‘durante la realizacion de las practicas a:

?@
|

el

a)

c'u

™

«@

E?umphr las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
c = |aborales e informar al estudiante en practicas de las mismas.

Ja}y\mmbrar un tutor de préacticas, que debera ser un profesional de la plantilla de la
Di

g)

iputacion o del correspondiente Ayuntamiento. Este designaré las funciones a
realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las mismas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de
la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo
del estudiante y evaluara su aprovechamiento.

Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de
asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan
cometer los estudiantes en practicas durante ¢l tiempo de realizacion de las
mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Facilitar a cada estudiante, a la finalizacién de sus practicas, un certificado
acreditativo que recogerd el numero de horas de practicas realizadas por el
estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacién alcanzado, asi como una
encuesta de satisfaccion y valoraciéon de las practicas, segin los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocién de
Empleo de la UMA.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas
La Diputacién de Mélaga debera dinamizar la adhesion de los Ayuntamientos de
la Provincia, especialmente los de menor poblacion, al presente Convenio.

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:

2)
b)

)

Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica.

Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor en la entidad receptora en todos aquellos
aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas funciones que
reglamentariamente se establezcan.

Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las
entidades receptoras de estudiantes, previa peticion de los mismos.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a)

Cumplir la normativa vigente relativa a pricticas externas establecida por la
Universidad de Malaga.



b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las précticas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision
del tutor académiceo de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la
universidad cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas
asi como hacer entrega de los informes de seguimiento y evaluacion que le sean
requeridos.

d) Incorporarse a la institucion en la fecha acordada, cumplir €l horario previsto y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevenciéon de riesgos
laborales de la misma.

¢) Los alumnos se someteran al sistema de organizacién y funcionamiento general
de la institucién, asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional
sobre cualquier informacién a la que tengan acceso como consecuencia de la
realizacién de las practicas. La posible publicacion y/o explotacion de los
trabajos realizados en el desarrollo de las practicas deberd realizarse bajo la
autorizacién expresa por parte de la Diputacion o del correspondiente
Ayuntamiento.

SEXTA.- La duracién del periodo de practicas serd el establecido para cada modalidad
de practicas en sus condiciones particulares. Con cardcter general, para las Practicas
Curriculares tendran la duracidn que establezca el plan de estudios correspondiente. Las
Practicas Extracurriculares tendran una duracién minima de tres meses hasta un maximo
. .de seis meses por curso académico.
. SEPTIMA El estudiante en practicas estard sujeto al horario y régimen que
A -}&ete;mmen las partes. Dicho horario debera ser compatible con la actividad académica,
i formmlva y especialmente la realizacidn de examenes parciales y finales sin que estos
dias ‘sean recuperables.

OCTAVA.- La scleccion de los estudiantes se llevard a cabo de conformidad con lo
establecido en los anexos de condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier
caso deberan respetar los principios de transparencia, publicidad e igualdad de
oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningun caso, vinculacidén o
relacion laboral o contractual de ningan tipo con la Diputacién o con el correspondiente
Ayuntamiento en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondrd la adquisicién de compromisos mas alla
de los estipulados en el mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segin las condiciones
particulares de cada modalidad de practicas, aportaciones econémicas en concepto de
bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma de pago debera determinarse en
los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la
Diputacion o €l correspondiente Ayuntamiento podran realizar tantas convocatorias
publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo I de condiciones
particulares correspondiente

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante
se formalizard cumplimentandose el documento Anexo II que tendrd caracter de
documento de aceptacion de los términos de la practica por parte del alumno.
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DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables
derivados de tales practicas perteneceran a la Diputacién o al correspondiente
Ayuntamiento sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las practicas en la confeccién y publicacién de proyectos fin de
carrera, tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacién de las practicas en la empresa, el
estudiante tuviera un papel determinante en la obtencién de resultados registrables, éste
tendra derecho a ser mencionado como autor o inventor en cualquier registro o difusion
que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Para el tratamiento de datos de carcter personal, las entidades,

en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
» dtenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
Y150 999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real
“ Bét tto 1729/2007 de 21 de dictembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Heshrrollo de la Ley Orgéanica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de firma, siendo renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia
expresa por alguna de las partes, hecho que deberd ser notificado con al menos dos
meses de antelacion, hasta un maximo de cuatro afios.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird en
su interpretacién y desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision
de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del prcsente convenio de practicas deroga los
suscritos con anterioridad siempre que los mismos tengan como objeto la realizacién de
practicas en empresas.

DECIMO OCTAVA.- Al presente convenio especifico de colaboracién educativa
podran adherirse todos los Ayuntamientos de la Provincia que asi lo acuerden en sus
correspondientes plenos municipales, y firmen la correspondiente adhesién a su
contenido segiin el modelo que se adjunta en el anexo 1IL

DECIMO NOVENA - Del resultado de las diferentes convocatorias piblicas que se
realicen anualmente por la Diputacién y Ayuntamientos adheridos al presente Convenio
de Colaboracion deberd informarse a la Comisidn Mixta de Seguimiento del Convenio
Marco de Colaboracion suscrito por la Diputacién y Universidad de Malaga, aprobado
por Acuerdo de Pleno de fecha 24 de julio de 2012.

Anualmente se reunira la Comisién Mixta del Convenio Marco de Colaboracién
para evaluar el seguimiento del presente Convenio Especifico de Colaboracién y el de



los Ayuntamientos adheridos, con datos de los Centros de la UMA implicados y del
numero de alumnos/as participantes. )

De las conclusiones de la citada Comision se podran elevar nuevas propuestas
para las siguientes convocatorias piblicas que efectie la Diputacion de Malaga y/o los
Ayuntamientos adheridos.

Y en prucba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus
paginas y en triplicado ejemplar, en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Milaga Mailaga
e 5\\\
e d rC
—_— R it
LaRectora ' ‘ n . _
D? Adelaida de la Catle Martin \Ep”g?%?rﬁl’iﬁ%"‘ﬁendo >Berasayag

Siaenca |-

Fdo. El Vicerrector de Estudiantes —
Juan Antonio Perles Rochel
(P.D.F.-R.R. de 3 de febrero de 2012)

DILIGENCIA - La pongo yo, la Secretaria General, para hacer constar que el presente Convenio
y sus anexos (que se encuentran transcritos en este documento, compuesto por el Convenio en
tres folios a doble cara, y tres anexos en tres folios, dos a doble cara y uno a una cara, firmados y
sellados), han sido aprobados en el Pleno de la Diputacién Provincial de Mélaga, en la sesion
celebrada el dia 12 de marzo de 2013 al punto 2.1.1.

Malagaa -3 JUL, 2013
LA SECRETARIA GENERAL
Alicia E. Garcia Avilés -
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

PRIMERA .- Descripcion

Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios.
Sélo podrin ofertarse para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo
tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

a tramitacién de la firma del convenio de colaboracion serd responsabilidad del
S@ icio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de
; *.;( Mdl‘iga La gestion de las practicas serd realizada por los respectivos Centros
iy ﬁh'iﬁ.".qnlyek51tanos a los que se adscriban las titulaciones o, en €l caso de Master, por el
i}f’i— w' @obrdinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial

j;CP omocién de Empleo.
\‘\___.,-"
. CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizard por los érganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del
Centro a la que corresponda la titulacion solicitada por parte de la Diputacion o, en su
caso, por el correspondiente Ayuntamiento,

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacién de estas practicas no tendrd compensacioén econdmica obligatoria. No
obstante, los alumnos podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria
que sea compatible con su condicién de alumno en précticas. La Diputacion o, en su
caso, el correspondiente Ayuntamiento podrd realizar aportaciones econdémicas en
forma de subvencion o ayuda para el programa educativo.

SEXTA.- Seguros
Los estudiantes estaran cubiertos por el Seguro Escolar en los términos que establece la
legislacion vigente.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el
procedimiento que establezca el Centro.
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PRIMERA. .- Descripeion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con cardcter voluntario
durante su periodo de formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de
competencias que le preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

Tener superados el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo universitario
gue se solicite en la oferta, estar matriculado en la Universidad de Malaga y estar
inscrito en la base de datos que la Universidad de Malaga dispone al efecto. La empresa
puede establecer alglin requisito adicional que debera estar especificado en la oferta.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestién de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las practicas
serd responsabilidad del Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocién de Empleo
de la Universidad de Malaga.

& 10clo de duracion de las practicas sera de un minimo de dos meses hasta un
yio de seis meses por curso académico.

(TA.- Seleccion de los estudiantes

icio de Cooperacion Empresarial y Promocién de Empleo podra seleccionar a los
didatos a instancia de la Diputacion o, en su caso, del correspondiente Ayuntamiento
o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la institucién quien finalmente haga
la seleccién definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la
Universidad se regirdn por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del
solicitante a la linea de trabajo y perfil sefialado en la oferta. La institucién podréd
establecer otros criterios de seleccidon respetando siempre los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio

La Diputacién o, en su caso, el correspondiente Ayuntamiento abonara mensualmente al
estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto
de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima la que, en su caso, esté
establecida reglamentariamente.

SEPTIMA.- Seguros

Los alumnos en pricticas estaran cubiertos por un seguro de accidentes individual, con
cargo a los presupuestos de la Diputacion o, en su caso, del correspondiente
Ayuntamiento, cuya suscripcion debera ser comunicada a la Universidad de Malaga vy al
alumno.

OCTAVA.- Reconocimiento

Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en
los respectivos planes de estudios y con el procedimiento establecido
reglamentariamente por la Universidad.
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ANEXO II: POCUMENTO DE ACEPTACION DEL ESTUDIANTE

“ Efe’é/mdlante cuyos datos se consignan arriba otorga su conformidad para participar en

\"”‘/el programa de pricticas en empresa sobre la base del Convenio de Colaboracion
suscrito el de de entre la UNIVERSIDAD DE MALAGA vy la
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA, y a realizar en <NOMBRE DE LA
EMPRESA/INSTITUCION:=, v declara conocer y aceptar las normas establecidas en el
mencionado convenio.

1. - TUTOR/A ACADEMICO:
<NOMBRE DEL TUTOR ACADEMICO>

"5 _ TUTOR/A DESIGNADO/A POR LA EMPRESA:

<NOMBRE TUTOR EN EMPRESA>

3, - FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:

Desde <FECHA DE INICIO (dd- mm-aaaa) a <FECHA DE FIN (dd-mm-aaaa)

4. - HORARIO DE PRACTICAS:

De <HORA DE INICIO> a <HORA DE FIN>

5.— BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO (EN SU CASO): euros/mes

6. — PLAN FORMATIVO (Explicar brevemente las tareas y competencias a
desarrollar)



En Mélaga, a de  de

El/La Tutor/a académico El/La Tutor/a El Tutor de la Empresa/Institucion

Fdo.: <NOMBRE DEL TUTOR ACADEMICO> Fdo.: <NOMBRE TUTOR EN EMPRESA/INSTITUCION=

El/La Alumno/a

Fdo. : <NOMBRE DEL ALUMNO>
NOTA:
Este anexo se cumplimentara por triplicado:
-1 ejemplar para el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocién de Empleo
-1 gjemplar para la Empresa/institucion
-1 ejemplar para el/la alumno/a
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ANEXO TII: MODELO DE CERTIFICADO DE ADHESION DE
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA

D. , Secretario del Ayuntamiento de

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los datos obrantes en esta Secretaria a mi cargo, el Pleno de

este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia adopté entre otros el acuerdo
siguiente:
“Adhesion del Ayuntamiento de al Convenio especifico de

colaboracién entre la Universidad de Malaga y la Excema. Diputacion Provincial de
Miélaga para la realizacion de practicas externas de estudiantes universitarios/as.”

Este Ayuntamiento ha tenido conocimiento del acuerdo de Pleno de la
Diputacion de fecha , en el que se aprueba el Convenio especifico de
colaboracién entre la Universidad de Mélaga y la Excma. Diputacién Provincial de
Malaga para la realizacion de practicas externas de estudiantes universitarios/as, que a

continuacion se transcribe:
13 ' “%

A la vista de lo expuesto y siendo interés especial para los estudiantes de este
municipio y de este Ayuntamiento adherirse al mismo, es por o que propongo:

1°.- Aprobar la adhesion del Ayuntamiento de al “Convenio
especifico de colaboracién entre la Universidad de Malaga y la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga para la realizacion de practicas externas de estudiantes
universitarios/as”, antes transcrito.

2°.- El Ayuntamiento manifiesta conocer y aceptar las normas establecidas en el
mencionado convenio, siendo de su cuenta los gastos que pudieran ser exigibles en
cumplimiento del Convenio para las practicas de estudiantes por ¢l solicitadas.

3°.- La vigencia de la adhesion serd por un afio, prorrogable tacitamente por
periodos iguales hasta un méaximo no superior al de vigencia del Convenio inicial
UMA-Diputacion.

4°.- Trasladar el presente acuerdo a la Diputacion y a la Universidad de Malaga a
sus efectos.

Fdo. D. ?




.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y EUROPEAN TOPIC
CENTRE ON SPATIAL INFORMATION AND ANALYSIS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Malaga, a10 de ENERO de 2014
REUNIDOS

De una parte, D? Adelaida de la Calle Martin, Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Méalaga, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en nombre y representacion de aquélla, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen la
normativa de creacion de la Universidad de Mélaga, asi como el Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9 de
junio), por el que se aprueban los estatutos de la citada Universidad.

De otra parte, D. Jaume Fons Esteve, Director de European Topic Centre on Spatial Information and Analysis
en nombre y representacion de la citada Entidad con CIF/NIF n® 35079581 G y domicilio social en C/ Dr. Ortiz
Ramos, s/n, Edificio CAITI, Modulo B, 22 planta..

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Méalaga y European Topic Centre on Spatial Information and Analysis, (en
adelante empresa/institucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacién practica de los estudiantes
universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion academica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en los
Reales Decretos 1497/1981, de 19 de junio y 1845/1994, de 9 de septiembre por el que se regulan los
Programas de Cooperacion Educativa para estudiantes universitarios.

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Regimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados.

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobd

la Normativa de Précticas Externas de la Universidad de Malaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las practicas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacién de las préacticas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Méalaga

{
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o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas

integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran

realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas teoricas y
practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresalinstitucion estaré obligada durante la realizacion de las practicas a:

a)

b)

h)

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

Asumir los compromisos economicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Mélaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

Nombrar un tutor de préacticas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresa/institucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
numero de horas de précticas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segin los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Malaga est4 obligada a:

a)
b)

c)

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica

Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacién de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Préacticas Externas de la UMA y segln la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.

Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.
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e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las préacticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

c) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresalinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las préacticas. La posible publicacion ylo
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas deberé realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresalinstitucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de précticas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacién de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Préacticas
Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningln caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningUn tipo con la empresalinstitucion en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondréa la adquisicion de compromisos mas alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segun las condiciones particulares de cada modalidad
de préacticas, aportaciones econoémicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago deberéa determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresalinstitucion podra realizar
tantas convocatorias publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo ll.

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresalinstitucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
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utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Méalaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la empresalinstitucion

Director ETC SIA
Adelaida de la Calle¢'Martin Firmado:
Fdo. El Vicerrector de’ Goordinacion Universitaria Jaume Fons Esteve

José Angel Narvaez Bueno
P.D.F. R.R. 30 de octubre de 2013
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

| MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las préacticas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las fitulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresalinstitucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensaciéon econémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en préacticas. La empresal/institucion podré realizar aportaciones economicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
anos deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de préacticas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafos a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la péliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.
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[ MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, geneéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las précticas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracion y Prérroga

El periodo de duracion de las préacticas extracurriculares ser, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podréa ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresalinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresalinstitucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresa/institucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion economica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y FUNDACION
MADECA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Malaga, a2 de FEBRERO de 2017
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, y en virtud
de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre), en nombre y representacion
de la Universidad de Malaga, con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n° 2, 23016 de Malaga y de
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De ofra parte, D. FRANCISCO J. GARCIA BENITEZ, con [IEIEEEEEEEE DIRECTOR de FUNDACION
MADECA en nombre y representacion de la citada Entidad, con CIF/NIF G93119287 y domicilio social en
Diputacion de Malaga. C/ Pacifico, 54 Edf. B. Modulo C 12 Pianta. 29054-Malaga.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y FUNDACION MADECA, (en adelante empresa/institucion) coinciden
en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitario cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados,
siendo igualmente de aplicacion la Disposicion Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de § de
julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Malaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobd
la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las practicas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de précticas
externas con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas teoricas y
practicas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresafinstitucion estara obligada durante la realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las nomas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en préacticas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

c) Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Mélaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de précticas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresafinstitucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

f) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
nimero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segin los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:
a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica
b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las précticas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Practicas Extemas de la UMA y segin la modalidad de
précticas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.
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¢) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresalinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion y/o
explotacién de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas deberé realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresa/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios corespondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacién de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento de! curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacién de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA .- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA .- Los alumnos en practicas no tendran, en ninglin caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningun tipo con la empresa/institucion en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Méalaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos mas alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segiin las condiciones particulares de cada modalidad
de précticas, aportaciones econdmicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresa/institucion podra realizar
tantas convocatorias publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo il
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DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresa/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las préacticas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga
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] | v Calidad . )
José Angel Narvaez Bueno FRANCISCO J. GARCIA BENITEZ

Fdo.: El Vicerrector de Innovacion Social y
Emprendi‘niento

Rafael Ventura Fernandez
P.D.F. RR. 29 de enero de 2016
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ANEXO |: CONDICIONES PARTICULARES

PRIMERA.- Descrlpcwn
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestién de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Méalaga. La gestion de las practicas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresalinstitucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion economica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en practicas. La empresalinstitucion podra realizar aportaciones economicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademés queda garantizada la
responsabilidad civil de darios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.
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MODALIDAD Ii: PRACTIC

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los creditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracién, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma ftitulacién, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las practicas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracién y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares sera, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un méaximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresalinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresa/institucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresa/institucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacién econémica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicién de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Sacial, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS NO RETRIBUIDAS.

En Madrid, a 9 de junio de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel De Castro Puente, Director General de Coordinacién
Estadistica y de Estadisticas Laborales y de Precios del Instituto Nacional de
Estadistica, nombrado por Real Decreto 245/2015, de 27 de marzo, actuando en el
ejercicio de las facultades que le confiere la delegacion de firma acordada por el
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica, en Resolucion de fecha 16 de abril de
2015, para la firma de este Convenio.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad
de Malaga, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de Abril, asi como de lo
que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados
por Decreto 145/2003, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, y en virtud de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA
del 18 de diciembre), en nombre y representacion de la Universidad de Malaga, con
CIF O-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n® 2, 29016 de Malaga y de acuerdo
con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

l.-
Fines
Que el Instituto Nacional de Estadistica (en adelante INE) considera la formacion un
pilar basico que trasciende la propia organizacion. La formaciéon en materia
estadistica es importante para preparar a futuros productores y usuarios de
estadistica, por lo que es beneficioso para este Organismo la utilizacién de cualquier
medio para fomentar el conocimiento estadistico.

Que la Universidad de Malaga tiene entre sus fines el acercar la formacién
universitaria a la realidad social y profesional de nuestro entorno, mediante el
establecimiento de relaciones con instituciones externas, que permitan completar el
proceso formativo con una puesta en practica de los imientos teodricos
adquiridos.




l.-
Objeto genérico
Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracion
en el desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les permita
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que preparen para el ejercicio de
actividades profesionales y faciliten la busqueda de empleo.

ll.-
Normativa aplicable
La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el BOE
de 24 de diciembre), modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, que regula la
homologacién de Planes de Estudios, Titulos Universitarios y Doctorado, y que
estructura las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30 de octubre),
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, ofrece la posibilidad de introducir practicas
externas en los planes de estudio, reforzando el compromiso con la empleabilidad y
enriqueciendo la formacion de los estudiantes en un entorno acorde con la realidad
diaria del ambito profesional en el que desarrollaran su actividad futura.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario que, define las practicas académicas externas como “una
actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes y supervisada por las
universidades, cuyo objeto es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales y
faciliten su empleabilidad.”

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, que incluye “una nueva
regulacion mads acorde con lo establecido en la legislacion vigente y que desarrolle,
precise y aclare algunos de los aspectos previstos en la misma, tales como los
objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los destinatarios, requisitos,
tutorias y contenidos de los convenios de cooperacion educativa”.

La Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga, aprobada por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesién de 13 de marzo de 2013
y modificada parcialmente en sesion de 4 de marzo de 2016, regula el procedimiento
de gestion de las précticas externas. Ilgualmente, en lo relativo al procedimiento de
realizacion de estancias destinadas a la realizacion de TFG/M sera de aplicacion lo
dispuesto en el Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion de 23
de enero de 2013 y el Reglamento de Estudios Oficiales conducentes a los titulos
oficiales de Master de la Universidad de Malaga aprobado por Consejo de Gobierno

en sesion de 25 de octubre de 2013.
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V.-
Declaracion de intenciones
Considerando que ambas partes tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, desean suscribir el presente Convenio a fin de mejorar sus
respectivos cometidos, para lo cual formalizan el presente documento con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. .- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de
la Universidad de Malaga realizaran un programa de practicas académicas externas,
asi como la realizacion del Trabajo de Fin de Grado/Master en adelante (TFG/TFM) en
el INE.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO
A. OFERTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

El presente convenio es consecuencia de la oferta abierta y permanente que el
INE hace publica a través de su pdagina WEB, dirigida a todas las
Universidades espafolas, tanto publicas como privadas.

B. REGIMEN JURIDICO

La participacion del INE en el programa de practicas no supone la adquisicion
de méas compromisos que los estipulados en el presente Convenio y, en
ningun caso, se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral y por
consiguiente no existira ningun tipo de retribucion por parte del INE. Al no ser
una relacion de caracter laboral la existente entre el estudiante y el INE en el
caso de que al término de las practicas el estudiante se incorpore a la plantilla
del mismo, el tiempo de estancia no se computara a efectos de antigliedad.

C. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

1.- la modalidad de practicas que se recoge en este Convenio es el de las
practicas curriculares. Son las practicas que tienen su origen en los diversos
planes de estudios.

2.- La incorporacion de un alumno en practicas requerira el acuerdo previo del
INE, el Alumno y la Universidad, materializado mediante documento anexo a
este Convenio y que forma parte del mismo, en el que se reflejaré el proyecto
formativo de las préacticas, el horario y lugar de realizacion, los datos
identificativos del estudiante y de los tutores designados por la Universidad y
el INE.

3.- Los horarios de realizacidon de las practicas o del TFG/TFM se estableceran
de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del
INE. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la Universidad. Con respecto a la duracion/ d¢ fas précticas,
éstas no excederan del maximo permitido en la normativa vigénte.

L/



4.- Los estudiantes deberdn cumplir las normas de régimen interno del INE y
seguir las instrucciones que reciban de su responsable. Deberan aplicarse con
diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran
secreto durante su estancia y una vez finalizada ésta.

5.- En caso de ausencia serd necesario comunicarlo y justificarlo al Centro
responsable de la Universidad de Malaga.

6.- Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra
rescindir el periodo de practicas. Si el INE lo considera conveniente la
Universidad de Malaga gestionara la incorporacion de un nuevo estudiante
que iniciara su periodo de formacién a la mayor brevedad posible.

7.- Si la Universidad o los estudiantes desearan utilizar los resultados
parciales o finales de su actividad en el INE, en parte o en su totalidad para su
publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera solicitar la
conformidad del INE por escrito, quien deberd responder en un plazo maximo
de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio
es la tacita autorizacion para su difusion.

D. SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afnos, matriculados en los
respectivos Centros y al corriente de pago de la cuota correspondiente. El
ambito temporal de cobertura es el ano escolar.

El Seguro Escolar protege a los estudiantes incluidos en su ambito de
aplicacion, de todas aquellas contingencias expresamente reconocidas,
siempre y cuando los gastos sanitarios ocasionados se produzcan dentro del
territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la
Ley General de la Seguridad Social.

Ademas, todos los estudiantes de la Universidad de Malaga que estén
realizando practicas no retribuidas en el INE, estaran cubiertos por un seguro
de responsabilidad civil con cargo a la Universidad.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Malaga tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con vistas al
desarrollo de dicho objetivo, las siguientes actuaciones:

1. Los programas de practicas contaran con un proyecto formativo en el que
se hara constar las competencias que debe adquirir el estudiante, la
dedicacién en créditos ECTS, las actividades formativas que debe
desarrollar el estudiante, el calendario y horario, asi como el sistema de
evaluacion. El érgano responsable de cada acuerdo especifico de practicas
resolverd cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las
préacticas o del TFG/TFM.

2. El 6rgano responsable de cada acuerdo especifico de practicas nombrara
un tutor que se responsabilizard de la tutegria /de/ cada/ uno de los
estudiantes participantes en las practicas o el TFG/TF de/la supervision

* de su realizacion.



3. El reconocimiento de la labor desempenada por los tutores designados
por el INE, con las condiciones establecidas por la Universidad de Mélaga

CUARTA.- OBLIGACIONES DEI INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

El INE, tomaréa bajo su responsabilidad y a su cargo, con vista al desarrollo de dicho
objetivo, las siguientes actuaciones:

1. En tanto que colabora en un programa de formacidon universitaria,
facilitara al estudiante la realizacidon de sus examenes y, salvo por causa
debidamente justificada y comunicada previamente al Centro, no
cancelard los programas de précticas que en su caso se acuerden.

2. De acuerdo con el érgano responsable del Grado/Master, nombrard a un
tutor que se responsabilizard de la formacion de cada estudiante y de la
valoracion de su estancia, facilitando a la Universidad de Malaga al
responsable de practicas o TFG/TFM del centro en donde esté matriculado
el estudiante, el informe de aprovechamiento de las practicas a su
finalizacion. El informe hard constar el tiempo de practicas realizado,
horas totales y su contenido.

3. En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, podran actuar
como co-tutores los profesionales del INE en colaboracién con los
profesores de la Universidad de Malaga.

4. Poner a disposicion los medios materiales y servicios que permitan
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

5. El INE observard y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene
establecidas en el Centro asignado, informando por parte del Servicio de
Prevencion, o en su defecto por el Empleado Publico Designado, de los
posibles riesgos en el ejercicio de su actividad formativa y de la actuacion
ante una emergencia en el Centro donde realiza dicha actividad.

QUINTA. - PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal de los alumnos que realicen las practicas, serén
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y seran
tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. Ambas
partes se comprometen a tratar los mismos conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgaénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidon y oposicién en la direccion que les sea proporcionada por cada una de
las partes a efectos de notificaciones.

-

Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Lley Organjca 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los /estudiantes
estaran obligados a guardar secreto respecto a la informacion/a la/gue acceda en el
desarrodo de la actividad, comprometiéndose a prestar gl maxim uidado vy



confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier documentacién, no desvelar
tal informacion ni cederla a terceros.

Los estudiantes firmaran una cldusula de confidencialidad para preservar el secreto
estadistico derivado de la informacion manejada en el ejercicio de estas actividades
docentes.

SEXTA.- COMIENZO, DURACION Y DENUNCIA

La duracién del presente Convenio sera de dos anos y surtird efecto desde el dia de
su firma. Se prorrogard automaticamente por periodos de igual duracién salvo que
las partes de comun acuerdo manifiesten su voluntad de no prorrogarlo,
recogiendose dicho acuerdo por escrito o bien que una de ellas unilateralmente
comunique por escrito a la otra parte con un plazo de dos meses de antelacién que
no desea prorrogar la vigencia de convenio.

En cualquier caso, las actividades formativas ya iniciadas se continuaran hasta su
normal conclusién.

SEPTIMA.- CUESTIONES LITIGIOSAS

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio,
deberan de solventarse por acuerdo de las partes. Si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus
hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
EL RECTOR ESTADISTICA,

EL DIRECTOR GENERAL DE
COORNINACION ESTADISTICA Y DE
ESTADISTICAS LABORALES Y DE

PRECIOS
(ot == \)
M = V/’\‘ L~
¥ % -
José Angel Narya el
Fdo.: El Vicerrector de Innovacion Fdo.: Miguel A De Castro Puente

Social y Emprendimiento
Rafael Ventura Fernandez
P.D.F. R.R. 29 de enero de 2016
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ANEXO DEL ESTUDIANTE

Al Convenio entre el Instituto Nacional de Estadistica y la Universidad de Malaga de fecha 9 de
junio de 2016, por el que se acuerda que el estudiante indicado a continuacion realizara la siguiente
practica:

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE:

‘Nombre:

Apellidos

DNIL: [ Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Localidad: Codigo postal:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

E-mail;

DATOS ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE:

AT
Estudios que cursa:

Curso:

Centro:

Actividad formativa: [ Practicas académicas [] Trabajo Fin de Grado [] Trabajo Fin de Master

Numero de créditos:

DATOS DEL TUTOR EN LA UNIVERSIDAD:

Nombre y Apellidos:

Puesto de trabajo:

Departamento:

deléfono: I-Ewmaﬂ:. ‘1

DATOS DEL TUTOR EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA:

re

Nombre y Apellidos:

Puesto de trabajo:

Destino;

Teléfono: \ E-mail: ]

PRACTICAS:

= T e SR S
O\ Duracién (numero de Fecha inicio: Fecha final:

/ / ‘ horas totales):

j!. M Horario:
\/



| Lugar de realizacién:

En prueba de conformidad firman el presente documento:

Por la Universidad

Fdo:

Por el Instituto Nacional de
Estadistica:

Fdo:

El Estudiante

Fdo:




CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIYA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y MAIA
CONSULTORIA DE MEDIO AMBIENTE, INGENIERIA Y ARQUITECTURA SLP PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Mélaga, a10 de ENERO de 2014
REUNIDCS

De una parte, D* Adelaida de la Calle Martin, Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en nombre y representacion de aquélla, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen la
normativa de creacion de la Universidad de Malaga, asi como el Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9 de
junio), por el que se aprueban los estatutos de Ia citada Universidad.

De otra parte, D. ALBERTO PINEL JULIAN, _DIRECTOR TECNICO Y ADMINISTRADOR de MAIA
CONSULTORIA DE MEDIO AMBIENTE, INGENIERIA Y ARQUITECTURA SLP en nombre y representacion de
la citada Entidad con CIF/NIF 893192367 y domicilio social en Méalaga, C/ Cuenva de Menga 8, 29018.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

_ EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y AIA CONSULTORIA DE MEDIO AMBIENTE, INGENIERIA Y
ARQUITECTURA SLP, (en adelante empresalinstitucion) coinciden en declarar el alto interés que fa formacion
préctica de los estudiantes universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en los
Reales Decretos 1497/1981, de 19 de junio y 1845/1994, de 9 de septiembre por el que se regulan los
Programas de Cooperacion Educativa para estudiantes universitarios.

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados.

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobd
la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Méalaga por la que se regula ei procedimiento de gestion
de las précticas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacién de practicas
externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS



PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo ios mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del eorrespondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y
practicas.
b) Facilitar el conocimiento de la metoaologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales vy
participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresal/institucion estara obligada durante la realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

¢) Asumir los compromisos econémicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que dehera ser un profesional de Ia plantilla de la empresafinstitucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinard junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en préacticas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préactica.

f)  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogeré el
numero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las préacticas, segin los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Malaga est& obligada a:

a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica

b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido €n la Normativa de Practicas Externas de la UMA v segln la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexq de condiciones particulares.

c) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.



e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por |a entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresa/institution en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion y/o
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresalinstitucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un méximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Préacticas
Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningun caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningun tipo con la empresalinstitucion en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos mas alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segun las condiciones particulares de cada modalidad
de préacticas, aportaciones econdmicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresafinstitucion podra realizar
tantas convocatorias publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo lIl.

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresa/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes



utilizar los resultados de las préacticas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en ia empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personai, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 17292007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

| MODALIDAD I; PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Pesgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion seréa responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las practicas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las fitulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los érganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresa/institucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podrén acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en précticas. La empresalinstitucion podra realizar aportaciones econémicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que deberéa consignarse en la oferta.

- .

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
anos deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de précticas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafos a terceros que pueda ocasionar el estudiante en préacticas por la péliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el

Centro.



[ MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caréacter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en ia titulacion para ia que se oferta ia practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la préactica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matricuiado en el mismo.

3. No haber realizado précticas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de précticas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las practicas seré responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracion y Prorroga

El periodo de duracion de las précticas extracurriculares sera, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podréa ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciente del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresalinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresa/institucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresalinstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantida. estipulada en cada oferta
de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econémica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en ei Régimen General e ia Seyuricad Scewdi, Ce contormidad cor ‘o establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los terminos y las condiciones ce inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacioén.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas pdr créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y QUESADA &
PASTOR CONSULTORES S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En Malaga, a12 de SEPTIEMBRE de 2016
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvéez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Mélaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, y en virtud
de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre), en nombre y representacion
de la Universidad de Malaga, con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n° 2, 29016 de Malaga y de
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. JORGE QUESADA CARETE, con DNI[J Sl AOMINISTRADOR UNICO de QUESADA
& PASTOR CONSULTORES en nombre y representacion de la citada Entidad, con CIF/NIF B-93103240 y
domicilio social en PLAZA MAYOR, PORTAL 4, 2°L, 29631 BENALMADENA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y QUESADA & PASTOR CONSULTORES, (en adelante
empresa/institucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes
universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados,
siendo igualmente de aplicacion la Disposicion Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5 de
julio).

QUINTO: Que gf onsgjo de Ggbierno de la Universidad de Mélaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobd
la Normativa de Practicas EZte nas de la Universidad de Malaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las précticas ekte fas. J.'

Por todo ello, acuerdan su$cnb C@sente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas con an'églq alas siguientes

\
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraréan en la estructuracion y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
0 por sus Centros adscritos, seglin las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas teoricas y
précticas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresa/institucion estara obligada durante la realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

c) Asumir los compromisos econémicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segln lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de précticas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresa/institucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de Ia
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacién de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
nimero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las précticas, segun los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas

CUARTA.- La Universidad de Méalaga esta obligada a:
unicar a la persona seleccionada la concesion de la practica
b) G antl r la cobertura al estudiante durante la realizacion de las précticas mediante un seguro, de
co fo establecido en la Normativa de Préacticas Externas de la UMA y segun la modalidad de
tlc c mt consigna en el anexo de condiciones particulares.
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c) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Méalaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

c) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacién que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresa/institucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las précticas. La posible publicacion y/o
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresalinstitucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de précticas sera el establecido para cada modalidad de précticas en sus
condiciones particulares. Con carécter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un méximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario

debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especiaimente Ia realizacion de examenes

parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
' Externas de la Universidad de Méalaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberén respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ninglin caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningn tipo con la empresalinstitucion en la que se desarrollan las précticas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcién del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos més alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segn las condiciones particulares de cada modalidad

de précticas, aportaciones econdmicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago deberé determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRI ERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresa/institucion podra realizar
tantas conﬂoc torias dubllcas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo Ill.

.f |,
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DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendré caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresa/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las précticas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacién al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresalinstitucion
EL RECTOR QUESADA & PASTOR CONSULTORES
§ QUESADA & PASTOR
A
L EA o fgbocutershgaT com

-5l e
bl A )
Jodé Angel Narvéez Bueno J@A CANETE

Fdo.: gl Vicerrector de Innovacion Social y
Emprendimiento

Rafael Ventura Femnandez

P.D.F.RR. 29 de enero de 2016
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ANEXO |: CONDICIONES PARTICULARES

[ MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcién
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podréan ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracién sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las préacticas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizard por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresa/institucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en précticas. La empresa/institucion podré realizar aportaciones economicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que deberéa consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademés queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la pdliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podrén ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro. '
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| MODALIDAD Il: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcién

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4, Estar registrado en la aplicacion informéatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las précticas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracién y la gestion de las practicas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Méalaga

CUARTA.- Duracién y Prérroga

El periodo de duracion de las préacticas extracurriculares serd, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

¥ QUINTA.- Seleccion de los estudiantes
\ El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocién de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresa/institucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresa/institucion quien
P finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
efalado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresa/institucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de practicas en concepto de bolsa 0 ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en précticas que perciban contraprestacion economica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendrén la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Regimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

Estas préacticas podran ser reconocid por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
ido reg mfnlan'amente por la Universidad.

OCTAVA.- Reconocimiento ;}

de estudios y con el procedimiento egtabl
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Vicerrectorado de Estudiantes

Servicio de Cooperacion Empresarial ¥ Promocion de Empleo

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

ANEXO (Ficha de Empresa)

CIF: B-93103240
Nombre de la empresa: QUESADA & PASTOR CONSULTORES
Persona de contacto: JORGE QUESADA

Direccién donde se enviara el convenio una vez firmado:
PLAZA MAYOR, PORTAL 4, 2°L 29631 BENALMADENA

Localidad: BENALMADENA

Provincia: MALAGA

Cédigo Postal: 29631

Teléfono de Contacto: 952961776/626793465

FAX:

E-Mail: INFO.QPCONSULTORESEGMAIL.COM

Actividad Econdémica: CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL



CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y RIZOMA
FUNDACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Mélaga, a 20 de ENERO de 2014
REUNIDOS

De una parte, D* Adelaida de la Calle Martin, Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en nombre y representacion de aquélla, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen la
normativa de creacion de la Universidad de Méalaga, asi como el Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9 de
junio), por el que se aprueban los estatutos de la citada Universidad.

De otra parte, D. ANTONIA LORENZO LOPEZ, PRESIDENTA DEL PATRONATO de RIZOMA FUNDACION en
nombre y representacion de la citada Entidad con CIF/NIF G92691625 y domicilio social en Malaga, C/
OCTAVIO PICON 31, BAJO C, 29017.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y RIZOMA FUNDACION, (en adelante empresafinstitucion) coinciden
en declarar el alto interés que la formacion préactica de los estudiantes universitario cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de préacticas basado en las figuras definidas en los
Reales Decretos 1497/1981, de 19 de junio y 1845/1994, de 9 de septiembre por el que se regulan los
Programas de Cooperacion Educativa para estudiantes universitarios.

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados.

QUINTO: Que el Consejo de Gobieno de la Universidad de Malaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprob6
la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Mélaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las practicas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Méalaga

¥
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o por sus Centros adscritos, segin las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas

integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD 1I: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran

realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacién y que, aln teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en préacticas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas teoricas y
practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresa/institucion estara obligada durante la realizacion de las préacticas a:

a)

b)

h)

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

Asumir los compromisos economicos, en su caso, derivados de la realizacion de la préactica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

Nombrar un tutor de précticas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresainstitucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinaré junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en préacticas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las préacticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
numero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segun los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:

a)
b)

c)

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica

Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Préacticas Externas de la UMA y seglin la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.

Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.




e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

c) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresalinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacién de las practicas. La posible publicacion y/o
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresa/institucion.

SEXTA.- La duracién del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El regimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ninglin caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningln tipo con la empresalinstitucion en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos més alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segun las condiciones particulares de cada modalidad
de préacticas, aportaciones economicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresalinstitucion podra realizar
tantas convocatorias publicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo 1.

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo |l que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
préactica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresa/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes

/
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utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencidn de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Méalaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de préacticas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la empresalinstitucion
PRESIDENTA DEL PATRON

ANTONIA LORENZO LOPEZ

P.D.F. R.R. 30 de octubre de 2013
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

| MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Mélaga. La gestion de las practicas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresalinstitucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en précticas. La empresa/institucion podra realizar aportaciones econémicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podréan ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.



l MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicién de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las practicas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracién y Prérroga

El periodo de duracién de las practicas extracurriculares sera, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresafinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresafinstitucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresa/institucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econoémica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y RUEDAS
REDONDAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Mélaga, a 10 de febrero de 2017
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007,
de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Méalaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, y en virtud
de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre), en nombre y representacién
de la Universidad de Malaga, con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n® 2, 29016 de Malaga y de
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. José Luis Martin Beliido, con DNI [l Presidente de Ruedas Redondas en nombre y
representacion de la citada Entidad, con CIF/NIF G92275734 y domicilio social en C/ Poeta Concha Méndez, 3,
29012 (Mélaga).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Médlaga y Ruedas Redondas, (en adelante empresalinstitucién) coinciden en
declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitario cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacién educativa en materia de précticas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las précticas académicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo Vi, en el marco de la programacién
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracterfsticas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacidn establece los términos y condiciones para la inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacidn financiados por entidades u organismos publicos o privados,
siendo igualmente de aplicacién la Disposicién Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5 de
julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesién de 13 de marzo de 2013, aprql?é
la Normativa de Précticas Externagde la Universidad de Malaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las précticas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir ! pfesg¢ntqg Cqnvenio de Cooperacién Educativa para la realizacin de practicas
externas con arreglo a las siguiefites GL
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaborardn en la estructuracién y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
0 por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD Il: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacidn y que, atn teniendo los mismo fines que las
précticas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en précticas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y
précticas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.
d) Obtener una experiencia préctica que facilite la insercién en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresa/institucion estara obligada durante la realizacion de las précticas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en précticas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

c) Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacién de la préctica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de précticas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresa/institucidn.
Este designar4 las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

f) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacién de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
nimero de horas de précticas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracién de las précticas, segin los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Mélaga est4 obligada a:
a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica
b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacién de las précticas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Ngfnyativa de Practicas Externas de la UMA y seguin la modalidad de
précticas, como se consigna en el arjexo[de condiciones particulares.

e
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¢) Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaboraré con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a précticas externas establecida por la Universidad de Mélaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las précticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor académico de la Universidad.

) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresafinstitucién en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someterdn al sistema de organizacién y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacién a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las précticas. La posible publicacidn ylo
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas deberd realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresa/institucién.

SEXTA.- La duracion del periodo de précticas serd el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendrdn la duracidn que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendrdn una duracidn, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacién de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podrd ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacién de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estar sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
deberd ser compatible con la actividad académica, formativa y especiaimente la realizacién de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccidn de los estudiantes se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en log anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberdn respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en précticas no tendrdn, en ninglin caso, vinculacién o relacién laboral o contractual de
ningtin tipo con la empresalinstitucion en la que se desarrolian las précticas ni con la Universidad Qe Mélaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondrd la adquisicion de compromisos mas alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segun las condiciongs particulqres de pada modalidad
de précticas, aportaciones econdmicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
_ de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo gerfcia del presente convenio la empresa/institucién podra realizar
tantas convocatorias ptiblicas como acuerden|las|partes cumplimentando el Anexo Ill.

an
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DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra carécter de documento de aceptacion de los términos de la
préctica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresa/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las précticas en la confeccion y publicacién de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendré derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacién al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderdn las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tdcitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que deberé
ser notificado con al menos dos meses de antelacién.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de précticas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresalinstitucién
EL RECTOR Presidente

L‘ oo
José Luis M;gt)iri gegjngs

P.D.F. R'R. 29 de enero de 2016



ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

| MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podrén ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las précticas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion seré responsabilidad del Servicio de Cooperacién
Empresarial y Promocién de Empleo de la Universidad de Mélaga. La gestion de las précticas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promacion de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los drganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresa/institucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econdémica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicién de
alumno en practicas. La empresa/institucion podré realizar aportaciones econémicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que deberéa consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
afios deberdn formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correrd a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de prdcticas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la pdliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas précticas podran ser reconacidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.

|
]



[ MODALIDAD Il PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcién

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con cardcter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacidn para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma ftitulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4, Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las précticas seré responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracién y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares serd, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacién de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresalinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresa/institucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccin por parte de la Universidad se
regirdn por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podrd establecer otros criterios de seleccién que deberdn consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresa/institucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econdmica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas prdcticas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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ANEXO (Ficha de Empresa)

CIF: G92275734
Nombre de la empresa: Ruedas Redondas
Persona de contacto: Manuel Sanchez Villalba

Direccién donde se enviara el convenio una vez firmado: C/
Poeta Concha Méndez, 3 Bajo

Localidad: Malaga

Provincia: Malaga

Cédigo Postal: 29012

Teléfono de Contacto: 606 57 96 11
FAX:

E-Mail: ruedasredondas@gmail.com

Actividad Econémica: Asociacidn sin animo de lucro
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y SFERA
PROYECTO AMBIENTAL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En Mélaga, a 23 de FEBRERO de 2017
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, y en virtud
de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre), en nombre y representacion
de la Universidad de Malaga, con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n° 2, 29016 de Mélaga y de
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. RAFAEL GONZALEZ GIL, con DNI Bl DIRECTOR GERENTE ,

de SFERA PROYECTO AMBIENTAL SL en nombre y representacion de la citada Entidad, con
CIF/NIF B92334531 y domicilio social en PASEO CERRADO DE CALDERON N° 18 OF H2 DE
MALAGA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y SFERA PROYECTO AMBIENTAL SL, (en adelante
empresalinstitucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacién practica de los estudiantes
universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados,
siendo igualmente de aplicacion la Disposicion Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5 de
julio).

_q\06C ,

QUINTO: Que el Consejo de Gabjerno ge la Universidad de Malaga, grbs%sro EX _ma[z@d%eﬂm& aprobo

la Normativa de Précticas Externas de la Universidad de Malaga por‘lﬁakq 5g:xé§m’é; _‘grchdimientg de gestion
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de las practicas externas. / i
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Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacién de practicas
externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las préacticas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga
o por sus Centros adscritos, segtn las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aln teniendo los mismo fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en précticas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas teoricas y
practicas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresafinstitucion estara obligada durante la realizacion de las préacticas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en préacticas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

¢) Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segn lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresainstitucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en précticas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que recogera el
nimero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, se%u’n dp_‘s’modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Emplee (b

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su ca ‘{@éb éjgdiant%s, antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas : e
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CUARTA.- La Universidad de Malaga est& obligada a:
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b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y segun la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.

c) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

c) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresa/institucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion y/o
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresa/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de préacticas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacién de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en précticas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de ex&dmenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningln caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningin tipo con la empresalinstitucion en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Malaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos més alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segun las condiciones particulargs de cada modalidad
de précticas, aportaciones econdmicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi corrko su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes. AR
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DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
practica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresa/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de carécter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendré una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento, antes de
la finalizacion del plazo anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios o su extincion.

DECIMO SEXTA.- En cualquier momento y, si ambas partes lo consideran necesario para la buena marcha del
presente Convenio Especifico, se podra constituir una Comision Mixta Paritaria, integrada por representantes de
cada una de las instituciones firmantes, designados por sus responsables.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird en su interpretacion y desarrollo por la
normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresa/institucion
EL RECTOR DI ECTOR‘%} 3 NTE
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José AngetNarvaez Bueno
Fdo.: El Vicerrector de Innovacion Social y
Empyendimiento
Rafael Ventura Fernandez
P.D.F. R.R. 29 de enero de 2016
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

| MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA..- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA .- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las practicas seré realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocién de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresafinstitucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econdmica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en practicas. La empresalinstitucion podra realizar aportaciones econdémicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la poliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.
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| MODALIDAD Ii: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefanza universitaria
a la que se vinculan las competencias bésicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la préactica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma fitulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las précticas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracion y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares sera, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podré seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresalinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresafinstitucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a Ia linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta, La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresalinstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econdmica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y TURISMO Y
PLANIFICACION COSTA DEL SOL, S.L.U. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Mélaga, 210 de FEBRERO de 2016
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, y en virtud
de su nombramiento publicado por Decreto 507/2015 (BOJA del 18 de diciembre), en nombre y representacion
de la Universidad de Malaga, con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n° 2, 29016 de Malaga y de
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. Arturo Bernal Bergua, Gerente de Turismo y Planificacion Costa del Sol, S.L.U. en nombre y
representacion de la citada Entidad, con CIF/NIF B-93.308.153 y domicilio social en Plaza de la Marina 4, 29015-
Malaga.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y Turismo y Planificacion Costa del Sol, S.L.U., (en adelante
empresa/institucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes
universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas extemas, sus clases y sus caracteristicas
generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o privados,
siendo igualmente de aplicacion la Disposicién Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5 de
julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Malaga, en sesion de 13 de marzo de 2013, aprobo
la Normativa de Précticas Externas de la Universidad de Malaga por la que se regula el procedimiento de gestion
de las précticas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de précticas
externas con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas extemas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Mélaga
o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en los anexos a
este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD Ii: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, ain teniendo los mismo fines que las
précticas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en précticas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y
précticas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conacimientos adquiridos.
c) Favorecer el desamollo de las competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresafinstitucion estara obligada durante la realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e informar al
estudiante en précticas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

¢) Asumir los compromisos economicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de précticas, que debera ser un profesional de la plantilla de la empresafinstitucion.
Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinaré junto con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del estudiante y evaluara
su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

f)  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el pericdo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus précticas, un certificado acreditativo que recogera el
nimero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacion
alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segin los modelos
establecidos por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

h) Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

CUARTA.- La Universidad de Méalaga esta obligada a:
a) Comunicar a la persona seleccionada la concesitn de la préctica
b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacién de las practicas mediante un seguro, de
conformidad establecido en la Normativa de Précticas Externas de la UMA y seglin la modalidad de
précticas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.
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c) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo def proyecto formativo, colaborara con
el tutor en |a entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas
funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucién colaboradora, previa peticién, un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conacer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

¢) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desamollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresalinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion y/o
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacién expresa por parte de la empresa/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendréan una duracion, por
titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el
coémputo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6
meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9
meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente Ia realizacion de examenes
parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera, en su caso, el establecido en la Normativa de Précticas
Externas de la Universidad de Mélaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los anexos de
condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ninglin caso, vinculacion o relacion laboral o contractual de
ningln tipo con la empresafinstitucion en la que se desarrollan las practicas ni con la Universidad de Mélaga. La
suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos més alla de los estipulados en el
mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segiin las condiciones particulares de cada modalidad
de practicas, aportaciones economicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi como su forma
de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresalinstitucion podra realizar
tantas convocatorias plblicas como acuerden las partes cumplimentando el Anexo Il
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DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
cumplimentandose el documento Anexo Il que tendra caracter de documento de aceptacion de los términos de la
préctica por parte del alumno.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresafinstitucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales
y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencion de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o
inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, siendo
renovado tacitamente por periodos iguales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, hecho que debera
ser notificado con al menos dos meses de antelacion.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre
que los mismos tengan como objeto |a realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar,
en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Mélaga Por la empresalinstitucion
EL RECTOR EL GERENTE

J seAnge}l Narvéez Bueno Arturg Bernal Bergua
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ANEXO |: CONDICIONES PARTICULARES

| MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran ofertarse
para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de |a gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion seré responsabilidad del Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga. La gestion de las practicas sera realizada por
los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Méster o Titulo
Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocién de Empleo.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizard por los drganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresalinstitucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion econdmica obligatoria. No obstante, los alumnos
podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicion de
alumno en précticas. La empresa/institucion podra realizar aportaciones econdmicas en forma de bolsa o ayuda
al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar
en los terminos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28
afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de précticas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la péliza que la
UMA tiene suscrita a tales efectos.

SEPTIMA.- Reconocimiento

Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
Centro.
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| MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su periodo de
formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza universitaria
a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma fitulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de practicas
externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestién de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion y la gestion de las préacticas sera responsabilidad del
Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Méalaga

CUARTA.- Duracién y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares sera, por titulacion, no inferior a 2 meses, (salvo que
supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior a 3 meses),
y no superior al cincuenta por ciento del curso academico o 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse,
previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo podra seleccionar a los candidatos a instancia
de la empresalinstitucion o realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresa/institucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la Universidad se
regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea de trabajo y perfil
sefialado en la oferta. La empresa podré establecer otros criterios de seleccion que deberan consignarse en la
oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresa/institucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada oferta
de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econdmica, cualquiera que sea el concepto o la
forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos planes
de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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