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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

En Granada, 23 de junio de 2016
REUNIDOS

De una parte, don José Antonio Naranjo Rodriguez, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la Universidad de Granada, en nombre y representacion de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion
de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, don Baldomero Oliver Leon, Teniente de Alcalde, Delegado de
Economia, Hacienda, Personal, Contratacion, Organizacion y Smart City del Ayuntamiento de
Granada, con CIF nimero P — 1808900 - C, en representacion de la misma, con domicilio social
en Plaza del Carmen, s/n.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que ¢stas sean accesibles para
la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con
las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en ¢l Ayuntamiento de Granada, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a
la misma, a través de la Escuela Internacional de Posgrado, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la
titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, el Ayuntamiento de
Granada, al inicio de cada curso académico, determinara el niimero de estudiantes que podran
realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA.- El Ayuntamiento de Granada estara obligado a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

 Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profeswnal y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela cfectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.
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» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

*» Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulaciéon que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y
a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente al Ayuntamiento de Granada.

SEXTA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar al Ayuntamiento de Granada el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales
del Ayuntamiento de Granada.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir al Ayuntamiento de Granada un certificado de participacion en actividades de
mecenazgo.

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la matena.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

¢ Incorporarse al Ayuntamiento de Granada en la fecha acordada, cumplir €l horario
previsto en ¢l proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con ¢l Ayuntamiento de Granada conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion intema del Ayuntamiento de
Granada y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

+ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningiin tipo ni con la Universidad de
Granada ni con ¢l Ayuntamiento de Granada en la que desarrollara las practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizaciéon de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicara a la Universidad de Granada dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira
en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en ¢l presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.
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DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
pertenecientes a la Escuela internacional de Posgrado.

DECIMOSEPTIMA. - Las partes s comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de
los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que sc trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

" \EN‘REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DEL
_‘%[{\fj,y_\__E’RES’i]*AD DE GRANADA AYUNTAMIEN 7pE GRANADA
A : ¥ | r: || /

Don José Antonio Naranjo Rodriguez “Don Baldomeér$| Oliver Leon



EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

El Rector
dela
Universidad de Granada

PINOS PUENTE

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.

En Granada, 24 de julio de 2013
REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de competencias,
Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011 Y

Y de otra parte, D. J OSE ENRIQUE MEDINA RAMIREZ, en nombre y representacion del
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE, con el C.LF. 1816100], en adelante Entidad
Colaboradora, con domicilio social en C/ Real n® 123, 18240 Pinos Puente (Granada).

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con el
R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que
éstas sean accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la
disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad
de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
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matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de
Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que
podrén realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo seré determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia. Las relaciénes de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion
vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inseritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de
la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la
forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de la Ley
49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro o de marcado interés
social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas 0 sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningdn puesto de trabajo ni tener ningin tipo

de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
N informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
. practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
v permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.
» Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignari las funciones a realizar por los estudiantes
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durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor
de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las
mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso. a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

+ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en
el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades
y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa
comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto de
accidentes como de responsabilidad civil.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan
realizando précticas formativas.

+ Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara ¢l funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas seré la siguiente:

[
v

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.
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b) Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracién maxima de 6 meses 0 600
horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres meses como
méximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de
contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante
en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento.
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

« Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

« Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

« Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningtn tipo ni con la UNIVERSIDAD
DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las préacticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en
su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision
de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en
el presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio cOmMo anexo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion
de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los
datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes,
salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a
los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se
trate, previa suscripeion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo
tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa Los
representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos

originales igualmente validos.
EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DEL
_ UNIVERSIDAD DE GRANADA. AYUNTAMIENTO DE Pm)os }’,UENTE.
</ o y "f
. DY/ROSA MARIX GARCIA PEREZ. D. JOSEENRIQUE MEDINA RAMIREZ
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES

DE LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACION DE INGENIERIA DE
EDIFICACION.

En Granada, 24 de julio de 2013

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las practicas a
realizar por estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacién que cursan la titulacion de Ingenieria de Edificacion en el Ayuntamiento
de Pinos Puente, en adelante Entidad Colaboradora.

SEGUNDA.- El alumno, durante su periodo de practicas, debera adquirir la capacidad
para aplicar los conocimientos teéricos adquiridos, poniéndolos en préactica en el
desarrollo de un trabajo externo al ambito educativo, vinculado al ejercicio de la
actividad profesional del Ingeniero de Edificacion en un entorno profesional, publico o
privado, adecuado.

Debera demostrar capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares.

Los trabajos entre los cuales podra desarrollar sus practicas, podran ser:
« Redaccién, andlisis, auditoria, control, gestion y desarrollo de proyectos

N técnicos de Edificacion.

« Disefio, predimensionado, documentacion, célculo y control de estructuras de
acero laminado y hormigén armado.

« Estudios de mercado, valoraciones y tasaciones, estudios de viabilidad
inmobiliaria, peritacién y tasacién econémica de riesgos y dafios en la
edificacion.

« FElaboracion de presupuestos y analisis de ofertas econémicas.

Gestién del control de calidad en las obras. Redaccion, aplicacién, implantacion

y actualizacién de manuales y planes de calidad. Auditorias de gestion de la

calidad en empresas.

Andlisis e interpretacion de proyectos estructurales existentes.

Patologia en edificacién: identificacion, analisis y correccion.

Rehabilitacién, restauracion y conservacion del patrimonio edificado.

Manuales y planes de mantenimiento del edificio. Gestion del mantenimiento.

Eficiencia energética: procedimientos y técnicas de evaluacion.

Levantamiento gréfico de solares y edificios y su replanteo en el terreno

mediante instrumentacion topografica.

Disefo y célculo de las instalaciones.

Redaccién de estudios y planes de seguridad y salud laboral.

« Coordinacion de la seguridad en fase de proyecto y en ejecucién de obra.
Disefio, andlisis y ejecucién de la accesibilidad universal en los edificios y su
entorno.

« Licencias de obras, licencias de primera ocupacion, licencias de parcelacion,
licencias de actividad.
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« Desarrollo de unidades de ejecucion.

» Innovaciones de planeamiento general.

e Legalizaciones.

« Presupuesto y control de obras municipales.

» Proyectos y memorias valoradas,

« Disciplina urbanistica,

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la
ENTIDAD COLABORADORA determinard el numero de estudiantes que podran
realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a
un proyecto de investigacion, la asignacién vendré determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes correspondera a la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Edificacion.

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del
proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas de Ingenieria de Edificacion sera
como minimo de 150 horas a realizar durante un periodo, a concretar con la Entidad
Colaboradora.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes serd acordado con la Entidad
. Colaboradora, adaptandose a la programacion del trabajo, al criterio del profesional
correspondiente, al funcionamiento interno del centro y al horario docente del
estudiante.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de
horario se adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté
adscrito el estudiante.

NOVENA.- E| programa de Practicas de cada estudiante se adaptara al centro de
practicas en una reunién inicial con la participacion del tutor académico, tutor de la
entidad colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”

DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacion anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de préacticas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa pedagégico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia
de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a
través del ejercicio de las practicas profesionales
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DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el
estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el
profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion se
responsabiliza de la elaboracién de un Programa Pedagégico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las recomendaciones y
sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacion del estudiante y sean
susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacién se compromete, a elaborar certificaciones de
horas de dedicacion para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de
formacién profesional con los estudiantes en las practicas correspondientes.

POR EL AYUNTAMIENTO POR LA ESCUELA TECNICA/SUPERIOR
DE PINOS PUENTE / DE INGENIERIA DEEDIFICACION.
EL ALCALDE / EL DIRECTOR

_.-’/
Fdo.: D. José Enrique Medina Ramirez Fdo.: D. Josemadria Cueto Espinar

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LAVICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

- de-f D=, Rojgh Maria Garcia Pérez.
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* CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Ayuntamiento De Padul.

En Granada, 20 de octubre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Fstudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Manuel Alarcén Pérez, Alcalde de Ayuntamiento de Padul, con
C.LF.: P18153006, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
! domucilio social en Avda. Andalucia n® 66, Padul, Granada 18640.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesania para suscribir el presente convenio y

Jnivar £. i
- -~ = s
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EXPONEN

\ Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion praclica de ios estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favorecienco la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicie de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicus externas de i0s estudianies universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseianzas universitarias oficiales
»—con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, €n su
“caso, ias entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesivles para la realizacion de préacticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recurses humanos, materiales y tecnoidgicos necesarios que ascguen la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, decider concertar ¢l presertc Convenio de Colaboracion de acuerdo con Jas
s1guientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento internc de précticas
de la Universidad de Grznada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar

los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
\ con los estudios cursados.

TR 3144

g

!
I TERCERA .- Anuaimente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
CGLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el nimero de
~  estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

sy La

»
2

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
arexo correspondiente.

CUARTA - Para las praciicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por ia Fntidad de manera expresa pot cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto fornativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga ia universidad.

b Empresa

J.a entidad colaboradora que oferta las practicas abonaré mensuaimente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa 0 uyude al estudio, por

ithe

usalquier medic que acredite su constancia segun la normativa de la Umiversidad, v a la

' Umiversidad “de Granade la cantidad de cien euros por estudianie en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn ctectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Dicicinbre, del régimen fiscal de las entidades sin [ines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucroj.

QUINTA - La Entidad esiara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningiin
tjro de vinculacion o relacion laberal, contraciual o estatutaria.
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 Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiemnpo de realizacion de
las mismas, o que podria conllevar la suspension del disfrute de ia practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

¢ Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

« Cormunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente despuds de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Lmiiir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

+ Emitir el ictorme final a que se refiere ¢l articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

Par la Tndvge gidad

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

HEmpresa

ret

|

e —ajuellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
* discapacidad, prsvia comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las pricticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de {forma coordinada con los profesionales de
la =niidad coiaboradore.

e {Cowaunicar a la persona seleccionada la concesion de la préactica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA - La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o

- 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un

mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Sver sudad

=l

Por la

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
docuinentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académicy, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

ﬂIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
% ——tendrin derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
al 1 legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes scleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar 2] Proyecio Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
inalizada ésta.

e Mostrar, en todo motnento, una actitud respetuosa hacia la politica dz la entidad
colaboradora, saivaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,

<%

‘3 1 vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la

# UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

£ précticas formativas.

K

& DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
DECIMOTERCERA - La suscripeién del presente convenic no supends4 la adquisicion de
mas com:pronisos cue los estipulados en el mismo.
DECIMOCUARTA - Bl presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su

§ interpretacion y desarrolic por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

E‘ sumision ae las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

LECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente Lo establecido en el
bresente conveniv habra de ser paciada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - E! presente Convenio tendra una vigencia de un aiio 2 partir de la fecha
de su firma. y se r=novard tdcitamente por periodos similares, a 110 ser que una de las partes
notifique = la otra el deseo de darlo por concluide.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presenie convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarroilo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
uodificade por 2] R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacidn Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los tdrmincs que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Froteccién de Datos de
Caricter Personal, y disposiciones de desarrolle. Especialmente, respecto de jus ficheros de
titufaridad Je las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de 03 oportunos coas:mtimisntos y de informacion en la recogida de datos.

LAl

En aingln case, en el maren objet> del presenie Convenic, se¢ producird cesior,
micadica e acceso, por parie de terceros ajenos a los servicios nravectados, a cuzlouiera
de lse Hatos personales contertdos ex lus ficheros de titularidad ds us 1espectivas entidades
finmantes, salve accesos avtonizados legaimenic, necesarios para lz presiacion de los

mencens d08 Serviclos a jos usuanos o para la prestacicn ¢e servicins i€enicas a la entidad

_— e e -,
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respensable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cad: parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frenle 2 las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo upo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionaies (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defense

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE _AENREPRESENTACION DE LA
LA EMT B4 /- OUNIVERSIDAD DE GRANADA

'--'?_I_._ =
"-f |

s
()

~CFda

Rosa Maria Garcia Pérez.

r&;. WLCALDIA /
Fdo.:hyaruel Alarcon Péiez vk )
uf-.,,,.-l Vicerrectora de Estudiarntes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

En Granada, 30 de Marzo de 2016
" REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJQ RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion
con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de competencias,
Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JOSE ENTRENA AVILA, PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA, con C.ILF.: P1300000J, en adelante Entidad Colaboradora; en
representacion de la misma, con domicilio social en CALLE PERTODISTA BARRIOS TALAVERA n° 1,
18071 de Granada, GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes universitarios,
cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en so
formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el gjercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D, 1393/2007 de 29 de octubre por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con Ja Normativa de précticas de la
Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades,

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de pricticas académicas externas,
curriculares vy extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en
cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a 1a misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de pricticas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la
titulacién correspondiente.
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SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préictica se definiran de
forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD COLABORADORA, al
inicia de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que podran realizar pricticas, el cual
figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el ntmero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serid determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendréan a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacidén al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante Ia cantidad
estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio que
acredife su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de
cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto-de
actividad de mecenazgo, que se hardn efectivos en la forma que determine ¢l Cenfro de Promocion de
Empleo y Précticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el
articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro o de marcado interés social
que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o’sensoriales).

QUINTA,- La Entidad estaré obligada a:

+ No cubrir con los estudiantes en practicas ninglén puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria,

+ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidén de riesgos laborales e informar a
los estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en précticas, la
ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la misma,
con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio
y duracion de la préctica.

. Demgnar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la empresa/entidad, con
cxpenen(:la profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, Este
asignard las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento,
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» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que
podria conllevar la suspension del disfrute de ta practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perfodo de vigencia
de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios de su
funcidn,

+ Comunicar el mimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el perfoda de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de 1a practica especificando su
duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, seglin modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA.- El régimen de perinisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en la normativa de
précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con su
actividad académica, formativa y de representacién y participacidn, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las pricticas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacidn de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes que
intervendrdn en las practicas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de 1a entidad
colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento de
aceptacion,

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

+ Emitir4 como centro universitario, a favor de los profesionales que infervengan en las précticas,
certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en actividades de
Mecenazgo.

OCTAVA,- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y desarrollo de las
précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA,- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas cwriculares tendrin la duracién que establezea el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b} Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o 600 horas en
chmputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
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estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres meses como méximo, previa peticion razonada de la
empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacidon de las pricticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los decumentos
correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendrén
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la
materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién
de riesgos laborales de la misma.
¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con Ia
entidad colaboradora conforme a las lincas establecidas en el mismo,
* Guardar confidencialidad en relacidén con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
 Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de préacticas formativas no tendrén, en ningfin caso, vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con
la entidad colaboradora en la que desarrollard las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un puesto de
trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales existentes, previa
renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE
GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.,- 1.a suscripcidn del presente convenio no supondra la adguisicién de més
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee nafuraleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Jurfdico Administrativo, con especial siwnision de las partes
a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA,.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente convenio
COmO anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia desde el 1 de abril de 2.016 hasta el
31 de marzo de 2.020, y podra ser renovado en su caso de forma expresa por un periodo similar previo
acuerdo de las partes firmantes.
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Durante la vigencia del Convenio cualquicra de las partes podrd desistir del mismo previa
comunicacion por escrito a la ofra parte.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacidn con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los {érminos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, v
disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes,
cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencidn de los oportunos consentimientos y de
informacion en la recogida de datos.

En ninglin caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producirad cesion, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados
legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se frate, previa suscripeion del correspondiente
contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Apencia Hspafiola de Proteccidn de Datos, asi como
frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se
generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, téenicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

En Madrid a 13 de marzo de 2013
REUNIDOS

De una parte, D. José Ramon Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacién y Relaciones Institucionales del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, actuando en nombre y representacion de este Organismo en
ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucion de 12 de julio de 2012 de la Presidencia de
dicha Agencia Estatal (BOE de 19 de julio).

Y de ofra parte, el Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en
nombre y representacion de esta Universidad, en virtud de su nombramiento por el Decreto 194/2011, de 14 de
junio (BOJA n° 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las atribuciones que le confiere el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el articulo 45. k) de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio (BOJA n°® 147, de 28 de julio de 2011).

Los intervinientes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el otorgamiento del presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN

1°.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 37, estructura las ensefianzas oficiales en tres ciclos:
Grado, Master y Doctorado.

Por ofra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone en su
articulo 10.1 que las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por el/la estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

Asimismo el articulo 15.2 del citado real decreto, prevé que los planes de estudios conducentes a la obtencion
del Master universitario contendran toda la formacion tedrica y practica que ellla estudiante deba adquirir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
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Master, actividades de evaluacion, y otras que resulten necesarias segun las caracteristicas propias de cada
titulo.

2°.- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en su articulo 34.1,
establece que los agentes plblicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidos las
universidades publicas, los organismos publicos de investigacion de la Administracion General del Estado, los
organismos de investigacion de ofras Administraciones Publicas, y los centros e instituciones del Sistema
Nacional de Salud, podran suscribir convenios de colaboracion sujetos al derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley preve que podran celebrar estos convenios, los propios agentes
publicos entre si, o con agentes privados que realicen actividades de investigacion cientifica y técnica,
nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes actividades: Proyectos
y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion; creacion o financiacion de centros, institutos
y unidades de investigacion; financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacion de personal
cientifico y técnico; divulgacién cientifica y tecnoldgica y uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de
medios materiales para el desarrollo de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

3°.- Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle de
Serrano 117, CP 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo publico de investigacion, constituido como
Agencia Estatal, adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la
difusion de la investigacion cientifica y tecnologica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al
avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al
asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

4°.- Que el articulo 5.n) del Estatuto de la Agencia Estatal CSIC, preve entre sus funciones, la colaboracion en
la ensefianza de postgrado; y el articulo 32 de este mismo Estatuto, permite al personal de esta Agencia
Estatal, previa autorizacion del presidente de la misma, la realizacion de labores docentes en los programas de
ensefianza de las universidades publicas.

5°.- Que la Universidad de Granada (en adelante UGR), con sede en Granada, Av. del Hospicio s/n, CP 18071
y NIF Q-1818002-F, es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, que
goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a la que corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del
servicio publico de la educacion superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio y la extension
universitaria.

La UGR tiene, entre otras funciones, promover la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacion de
estas actividades a las necesidades y demandas sociales vigentes.

6°- Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas, el CSIC y la UGR
estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacidn que, a través de sus respectivos recursos
humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion profesional e investigadora de los/las estudiantes que
cursen estudios de Master en la Universidad, asi como la capacidad académica y cientifica de ambas
instituciones, mediante la participacion de personal docente e investigador de las mismas.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el CSIC y la UGR suscriben este convenio de colaboracion, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre el CSIC y la UGR para el establecimiento de
un marco de actuacion en el desarrollo de titulos de Master en centros o institutos del CSIC, a fin de reforzar la
formacion del alumnado en las areas relacionadas con dichos programas.

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:
- Participacion del personal cientifico-investigador del CSIC en la docencia teorica del Master.

- Realizacion de actividades practicas en centros o institutos del CSIC por parte de los/las alumnos/as de
Master, en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas con estos programas.

- Realizacién del trabajo de investigacion completo correspondiente al Trabajo Fin de Master (TFM) por
parte de los/las alumnos/as en centros o institutos del CSIC, bajo la direccion de personal cientifico-
investigador de los mismos.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
1) Docencia del Master.

e Segln lo previsto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, el personal cientifico-
investigador del CSIC podra colaborar en las ensefianzas de postgrado de esta Universidad.

e El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de sus Estatutos, debera ser
previamente autorizado para participar en el Master por el presidente de este Organismo, con los limites fijados
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Esta participacion no ira en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no supondré la creacion de
vinculos de caracter laboral ni estatutario con la UGR.

e El personal cientifico-investigador del CSIC, bajo la supervision académica del érgano universitario
responsable del desarrollo del Master, impartira los créditos teodricos y practicos que se determinen en el
mismo y podra impartir cursos y seminarios. Ademas, podra asumir la direccion del TFM, asi como formar
parte de las comisiones evaluadoras. Tal situacion sera posible siempre que se den los requisitos establecidos
tanto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, como en lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.
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2) Actividades practicas del Master.

e Las solicitudes para la realizacion de actividades practicas y/o TFM en el CSIC se formalizaran a través de
documentos especificos, anexo | del convenio, que se incorporaran al mismo, y que seran firmados por la
persona que ejerza dicha responsabilidad en la UGR. Las solicitudes se presentaran en el centro o instituto del
CSIC donde se vayan a desarrollar las actividades, con un mes de antelacion al inicio de cada una de ellas y
seran aceptadas, en su caso, por la direccion del centro o instituto del CSIC mediante su firma en la propia
solicitud. El anexo | recogera los detalles concretos de cada una de las actividades de este convenio, asi como
la cuantificacion de la prevision del gasto en el que incurra, en su caso, el CSIC por el desarrollo de las
mismas.

= En el anexo Il se recogera la aceptacion por el alumnado de las condiciones y compromisos establecidos
en este convenio.

3) Trabajo Fin de Master (TFM).

e La realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente al TFM se desarrollara de acuerdo a
lo establecido en la normativa de la Universidad relativa a las ensefianzas oficiales de postgrado.

e El TFM sera un trabajo original que el alumnado debe desarrollar de manera personal e individual
bajo la direccion de la persona que ejerza la tutoria académica por parte de la Universidad o de la persona
responsable del TFM perteneciente al CSIC y que serd designada en cada caso por la comision del
Master de entre los profesores que intervienen en él, o de entre el personal cientifico-investigador del
CSIC.

e La persona encargada de la direccion del TFM, sera la maxima responsable de que la linea del proyecto
esté en consonancia con el resto de las materias que el alumnado curse o haya cursado en el Méaster, lo que
sera comprobado por la comision del Master, que seré el érgano que en Ultima instancia tiene que aprobar
dicha linea. Asimismo se encargaran de emitir un informe razonado que daré por finalizado el TFM y que
remitiran a la comision del Master.

4).- El personal de la Universidad que participe en el desarrollo de las actividades incluidas en el convenio
debera guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de los centros e institutos del CSIC, asi
como secreto profesional durante el desarrollo de estas actividades, y por un periodo de tres afios, finalizadas
éstas.

TERCERA.- EL ALUMNADO,

El alumnado que realice practicas y/o TFM en el CSIC, a través de sus centros o institutos, estara sujeto al
siguiente régimen:

1.- Quedara vinculado a efectos académicos a la Universidad.

2.- Se incorporara al centro o instituto del CSIC en la fecha acordada, estara sujeto al horario que se
establezca por las partes, debera aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden y seguir las
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instrucciones que reciba, asimismo, respetara las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales del centro o instituto del CSIC.

3.- En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comportamiento incorrecto o
perturbacion del servicio, el CSIC podréa suspender de forma inmediata y cautelar las actividades a realizar,
poniéndolo en conocimiento de la persona responsable del Méaster de la Universidad. En caso de ausencia
sera necesario comunicarlo y justificarlo a dicho/a responsable.

4.- Debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningtin caso informacion restringida
adquirida con motivo de su actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar difusién o comunicacién a
terceros. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de finalizar las actividades en el CSIC,
por un periodo de tres afios. Si durante la realizacion de las actividades surgiera algtin resultado susceptible de
proteccion, los derechos de propiedad industrial de los mencionados resultados, perteneceran al CSIC.

El alumnado, con independencia de la consideracion de coinventor o coautor de los resultados anteriormente
mencionados, tendra también derecho a los retornos econémicos que pudieran surgir como consecuencia de la
explotacion comercial de los resultados, de acuerdo con su parte de autoria y con el porcentaje establecido
para ello, conforme al Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacion y cesidn de invenciones
realizadas en los entes publicos de investigacion, y también de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencion y Modelos de utilidad.

5.- El alumnado del Master universitario que realice las practicas y/o TFM en el CSIC tendra una relacion con
este Organismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en ningtn caso, vinculo juridico alguno ni
relacion laboral, ni més compromisos que los estipulados en el presente convenio.

6.- En el supuesto de que se deriven, por parte del alumnado, gastos de desplazamiento, alojamiento o
manutencion, por la realizacion de las actividades objeto del convenio y estos sean sufragados con la
concesion de bolsas de viaje, totales o parciales, estos correran a cargo de las disposiciones presupuestarias
del Master, sin que el CSIC asuma obligacion en este sentido. El CSIC tampoco asumiré obligaciones
relacionadas con cualquier gasto médico que pueda surgir.

7.- El tratamiento de los datos de caracter personal del alumnado se realizara de conformidad con la Ley
Orgénica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

8.- El desarrollo de las actividades practicas planificadas para el alumnado, se garantizara segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

9.- Recibira, por parte del CSIC, informacién de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
10.- Cumplira la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

11.- Mostrara, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC, salvaguardando el buen
nombre de la Universidad a la que pertenece.

12.- El alumnado tendra aquellos otros derechos y deberes previstos en la normativa vigente.

5/12 ) (’L>
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13.- Para que el alumnado de la UGR, al que se refiere el presente convenio, pueda iniciar su actividad
formativa en el CSIC, sera necesario que esté cubierto por una péliza de seguro con el alcance econémico
adecuado para indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan causarle a él durante el
desarrollo de las actividades. La cobertura de los riesgos alcanzara las contingencias de accidente,
fallecimiento, responsabilidad civil y, en su caso, repatriacién por fallecimiento o enfermedad. Sera
responsabilidad de la UGR el cumplimiento de este requisito.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y actividad
de los/las alumnos/as en sus dependencias.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1  Obligaciones de la UGR.

a) Tramitar los expedientes de los/las estudiantes, encargarse de la administracion y depésito de los
documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacion, expedicion y registro del titulo oficial del Méaster,
segun las disposiciones legales vigentes.

b) Nombrar allla coordinador/a del Master de acuerdo con la normativa que en la Universidad regula las
ensefianzas de Master. Allla coordinador/a del Master le correspondera, ademas de las funciones que la
normativa de la UGR le atribuya, las siguientes:

- Establecer el programa de actividades a desarrollar por cada estudiante y el seguimiento del mismo para
verificar su correcto aprovechamiento.

- Calificar las actividades académicas.

- Facilitar al CSIC toda la informacion relativa al Master y resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el
desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el convenio.

- Supervisar las actividades practicas del alumnado en el CSIC y establecer los mecanismos adecuados
para su seguimiento y evaluacion.

c) Nombrar de entre su profesorado un/a tutor/a académico/a que tendra como funcion el asesoramiento
metodoldgico y técnico del/la estudiante.

d) Reconocer al personal del CSIC, una vez finalizado el curso académico, el tiempo de docencia impartido,
mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la UGR, en el que se recojan los términos del
reconocimiento de la Universidad a su labor realizada.

e) Hacer mencion expresa de la colaboracion del CSIC en el programa de Master, asi como en todas
aquellas actividades llevadas a cabo con relacion al mismo.

f) Responsabilizarse de que tanto su personal, como el alumnado que participe en el desarrollo de las
actuaciones previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.

6/12 _\ﬁ>
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g) Facilitar al CSIC, a traves del drgano responsable del Master, toda la informacion relativa al mismo y
resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el
convenio.

h)  Contratar una pdliza de seguro, seglin se prevé en la clausula tercera, apartado 13.

i) En la segunda quincena del mes de junio de cada afio, la comisién de seguimiento se reunira y acordara
si finalmente se ha generado gasto por parte del CSIC, en relacién con su personal cientifico-investigador por
las labores desarrolladas segun la clausula segunda, y por la dotacidén de la infraestructura y los gastos
especificos necesarios para el desarrollo de las practicas y del TFM. Estos gastos no se aplicaran a las
actuaciones relacionadas con la direccion del TFM. En caso de que se haya generado gasto, la UGR
compensara economicamente al CSIC en la cuantia que determine la propia comisién de seguimiento.

Una vez alcanzado el acuerdo, este quedara reflejado en la oportuna acta de la comision de seguimiento que
sera comunicada a las instituciones firmantes en el plazo méximo de 15 dias, al objeto de que el CSIC, si
procede, emita el correspondiente documento de ingreso.

En el acta, que sera firmada por los miembros integrantes de la comision, se recogeran los centros e institutos
del CSIC implicados, el personal cientifico-investigador que participo, el alumnado que realizé sus practicas o
el TFM en el CSIC, la cuantia acordada y el numero de la cuenta corriente en la que se ingresara la
transferencia econémica por parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion dentro de las contenidas en
el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y asimismo por no
generar distorsion en la competencia.

2.- Obligaciones del CSIC, a través de sus centros o institutos.

a) Nombrar a un/a organizador/a del Méaster de entre su personal cientifico-investigador, cuya funcion sera la
de mediar entre las instituciones, para el mejor dialogo y coordinacion entre la UGR y el CSIC. Elfla
organizador/a del Master formara parte de la comision académica del Master y desarrollara las siguiente
actuaciones:

- El seguimiento, asesoramiento y colaboracién con el/la coordinador/a del Méaster de la UGR.
- Lasupervision de la formacion del alumnado y la valoracion de sus practicas ylo trabajos de fin de Master.

- Facilitar allla coordinador/a del Master de la UGR el informe de aprovechamiento de las practicas y/o
trabajos de fin de Master a su finalizacion.

b) Nombrar, asimismo, una persona responsable de practicas como guia y asesora. A partir del segundo afio
de colaboracion como responsable de préacticas y considerando su labor, a propuesta del CSIC y mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de la UGR, podra recibir el nombramiento de profesor/a honorario/a de la
UGR.
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QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

A partir de la firma del presente convenio, se constituira una comision de seguimiento, con representantes
designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha comision se responsabilizara de resolver las dudas
y conflictos que se presenten en la ejecucion del convenio, asi como de la planificacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas del mismo. Asimismo, desarrollara las actuaciones que se le asignan en
las clausulas cuarta.1.i) y séptima de este convenio.

La comision de seguimiento se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo establecido para los 6rganos
colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

SEXTA.- COMIENZO Y DURACION.

Este convenio entrar en vigor en la fecha de su firma y la duracién del mismo sera de cuatro afios,
prorrogables autométicamente por periodos de igual duracion, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes, comunicandolo a la otra parte por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la
terminacion del mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION.

Este convenio se extinguira por las siguientes causas: El mutuo acuerdo de las partes, expresado por escrito,
la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas, la denuncia del convenio en los
términos fijados en la cléusula sexta y por la resolucion, instada por una de las partes ante el incumplimiento
de la otra.

En caso de extincion del convenio, se mantendran los compromisos cuyo cumplimiento ya se haya iniciado o

esté en desarrollo. Las condiciones de la extincion se fijaran por la comisién de seguimiento, a los efectos de
evitar perjuicios a las entidades firmantes y a la finalidad formativa de las practicas para el alumnado.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
queda excluido del ambito de aplicacion de esta Ley, cuyos principios, no obstante, se aplicaran para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse, en defecto de otras normas aplicables.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

8/12
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NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la comision de seguimiento
prevista en el mismo. Si no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, estas cuestiones seran sometidas al Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION O EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO.

La modificacion y/o extincion del plan de estudios del Méaster se coordinara a través de la UGR. En caso de
extincion, ésta se producira gradualmente y se garantizara el derecho del alumnado a finalizar los estudios por
él iniciados.

UNDECIMA.- ANULACION DE CONVENIOS ANTERIORES

El presente convenio anula los suscritos con anterioridad para el mismo o similar objeto de este. En el caso de
que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algtin programa de Master amparado
en alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacion de la
imparticion del Master.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado, ambas partes firman el presente
convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Agencia Estatal Consejo Superior

de Investigaciones Cientificas

{ ?Sél' w‘, < ‘,:,,“-.
Fdo: José Ramén Urquijo G@lh&-« 3 T
\\L’J BN
R

Gonzéalez Lodeiro
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ANEXO | AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE PRACTICAS/TRABAJOS FIN DE MASTER

La Universidad de Granada, conforme a lo establecido en la clausula segunda.2) del citado convenio, solicita al
CSIC la realizacion de practicas y/o trabajos de fin de Master por parte del alumnado abajo consignado,
durante el curso 201../201.., segun los contenidos del convenio de colaboracion citado, firmado el 13 de marzo
de 2013, del que el presente documento es anexo inseparable, y en los siguientes términos:

1.- Denominacion del programa de Master:

2.- Centro o instituto del CSIC donde se desarrollaran

las actividades:

3.- Coordinador/a del Master de la UGR

4 - Tutor/a académico/a de la UGR:

5.- Organizador/a del Master del CSIC:

6.- Responsable de practicas/TFM del CSIC:

7 .- Finalidad de las practicas/TFM:

8.- Objetivos programaticos y actividades previstas:

9.- Sistemas de evaluacién y control:

10.- Duracion de las practicas/TFM (dd/mm/aa):

11.- Horario de las practicas/TFM (hh:mm):

12.- N° total de horas:

13.- Cuantificacion de la prevision del gasto en el que

incurrira eventualmente el centro/instituto del CSIC:

10/12
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14.- Relacion del alumnado
NOMBRE DNI/NIE CURSO MASTER
Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en ............. <8 5w OB e de 201..
Por la Universidad de Granada Por el (centro o instituto del CSIC)
FAO......connsnnennonnnnsraste o[
Responsable del programa de Méaster Director/a
11/12 \
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ANEXO Il AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre las citadas entidades con fecha 13 de marzo de 2013.

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo | firmado el .... de .......... de 2.01..., del citado
convenio, ha leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos en dicho convenio y declara su
conformidad para realizar las practicas y/o trabajos de fin de Master en el CSIC, segln los términos recogidos

en el anexo | del mismo.

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

12/12

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

A
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CONSTRUCCIONES CALDERON S.L..

En Granada, 2 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

) Y de otra parte, D. Jestis A. Calderon Peragon, Director Area Finanzas y Organizacién

I”  de CONSTRUCCIONES CALDERON S.L., con C.LF.: B23016603, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ Hurtado, 16, Bajo,

i -".‘ 23001 Jaén.

Intervienien como fales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitit a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decrete 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales ¥
con la Normativa de practicas de 12 Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomeuntaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

_ PRIMERA - El convenic sera de aplicaciéon para la realizacion de practicas académicas
il externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
"= estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
2.l | delaUniversidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

Far la Tadversadad

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA. .- Anualmenfc, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de

: ~gtudiantcs que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

N
La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el

/' anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - Ia Entidad estara obligada a:

! ® No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningiin

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

° Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

/ informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar 2 la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
_ la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

5 ~®_Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la

7K émpresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante ef desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliat, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

b /| discapa¢idad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad celaboradora.
“ |
EOT o« - ‘
A i SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:
gl 41
. |
‘ﬁ ] \
i ) | aqr . 5 . ' .
& r = * Facilitar a la entidad el Proyecio Formativo correspondiente y seleccionar a los
| |
'. estudiantes que infervendran en as practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora. '
‘' Comunicar a la persona seléccionada la concesién de la practica para que firme el
o\ / documento de aceptacion.
OSSR X * Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
s N .1 e .
& responsabilidad civil v, en su caso, por un seguro de accidentes.
(= \
\ . i ool . . . ., .
& _Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
e\ - -
5 X f,} ~.estan realizando pricticas formativas.
A . . . .
B A= * Emutira como centre universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
f racticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes. -
r‘!
* Emitir a-la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
p

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizaciéon de las practicas academicas externas, los estudiantes
tendran dereche a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

/
/ . . , ..
Log estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el

< horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e Desarroliar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

8 _ ~ con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informaci6n interna de la entidad
colaboradora v guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada esta. _

* Mostrar. en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a ia que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE. GRANADA ni con la entidad coiaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

B DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salve que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
|| legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
<4 | ge comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
Sumisi®n de las partes a la Jurisdiccion Contenciosn Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenle Como anexo.

\
“DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha

I \
'l de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

/ notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos ¢n los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios, para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del ficheto deé que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrate y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responder4 directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo 1ipo que se geneten por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) gue puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACIQN DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LAEMPRESA _—/-/ /]

o «] J N
P Iy
iy

\_‘_:ﬂ_ll

~ -

Fdo.: Tosé Antonio Naranjo Rodriguez N
Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Jestis A. Calderon Peragén

Empleabilidad



sdner gadad

I

K

\z

\2.

El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSI}AD DE GRANADA'Y
DAVILA RESTAURACYON PE MONUMENTOS.

En Granada, 20 de enero de 2613

REUNIDOS

De una pacic Ditd. KOSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiaiies de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicitio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por aelegacidn de
corpetencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosio de 2011).

Y de otra parte, D. Javier Gavila Pouce de Leén Lépez, Gerenie de DAVILA
RESTAURACION DE MONUMENTOS, con C.LF.: B 18486969, cn adelante Entidad
Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en Avda. Cervantes n®
121° A 18008.

fintzrviener como iules v en la representacion que ostentan se reconcect entre s¢ 1a capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEM

e es voluntad ce las partes celoborar en ja formacion préciiza de los usiudianies
universitarios, cuyo obictivo es perimitic & los mismos aplicer v completoenta s
conocimientos adouiridds =n su formacién académica, favoreciendo ia adquisicidn de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades peofesianales, taciliten su
empleabilidad v fomenten eu capacidad de emprendimierito.

Cue dz acuerdo con ef Real Decrete 1707/201 1, de 18 de noviembre. por 2l que se regulan

/ las priclicas académicas extertas de 105 estudiantes universitarios, con el R.1D. 1393/2007 de

29 de setbre por el que se establece la orderacion de las enseflanzas universitarias oficiales
y con ia Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, lzs universidades y. en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiian Conveniss de
Cogpecacidn Bducativa con ias entidades colaboradoras previstas y fomeniarin que estas
sedn ascesitles para la reatizacion de practicas de estudiantes con wiscapacidad procuraido
la dispusicion de los recursos humanos, materiales y teenoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de vportunidades.

Por wdo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

sieuicnas
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirén de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

dad

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ntmero de
- estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

;
g
4

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluir4n en el
anexo correspondiente.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
Lantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promoci6n de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir el certificado establecido en el articulo
24 de ia Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de

lucro).
QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en tode lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en pricticas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que ia Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que deber4 ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con expenenma profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, ic que podria conlievar la suspensién del disfrute de la préctica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia ¢ incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumpliniento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar e} numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificande su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Jmitir el informe final a que se refiere el articule 13 del RD, segtin modelo facilitado

- por la Unsversidad,

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes

sg;mplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

¢ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

* Garuntizar que tedos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estdn realizando précticas formativas.
o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
e Emitir a la empresa o institucidén colaboradora un certificado de participacioén en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas serd la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préctica.
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Los horarios de realizacién de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las. mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

] DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
'/ tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las-actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacién con la informacioén interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la

UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un
puesio de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA. dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- Le suscripcion de! presente convenic no supondra la adquisicion de
mas compromisos ¢ue los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente eonvenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo per ei Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Coniencioso Administrativa.,

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificaciéon-que aitere sustanciagimente ic establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

preserite CONvenio ¢oOmo anexo.

- DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,

madificado por €]l R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunes consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en ei marco objeto del presente Convenio, se¢ producird cesion,
comunicacion o accesc, por parte de terceros ajenes a los servicios preyectados, a cualquiera
de ios datos perscnales coatenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantss, salvo accescs autorizados legaimente, necesarios para la prestacion de los
mencicnados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos origga S igualmente validos.

CION DE EN REPRESENTACION DE LA

UNIVERSIDAD DEGRANADA

SEN V

y

|
/
%

Fdo.:Javigf Gavila Ponce de Ledén Lopez

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora-de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FORTRESS RESTAURACION DE MONUMENTOS S.L..

En Granada, 2 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes v
Empleabilidad de la IINIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio sociai en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

E Y de otra parte, D. Javier Ddvila Ponce de¢ Leon Lopez, Gerente de FORTRESS
' RESTAURACION DE MONUMENTOS S.L., con C.ILF: B18768218, en adelante

5'-.,' '_ Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con domicilic social en Avda/
“ai—  Cervantes 12, 1° A. 18008, Granada.

291 la Todwey sidad

Intervicnen como tales v en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribit el presenic convenio v
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permiticr a los misnios aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidn acaaémica, favoreciendo ia adquisicion de

L-. ) L e I3 . . . - . - . ege
/{ competencias que les preparen para el sjercicic de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y toinenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con 2! Resl Tecreta 5922014, de 11 de jolio, por el gque se repuitan las
practicas académicas exieriias de los estudiantes universttarios, con ei R TN 12232/2007 ds= 2¢
de octubre psr ¢! que sc establece 12 cidensacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de praciicas de ia Universidad de Granada, las universidades v, en su caso,

las entidades gestoras de practicas a eilas vinculadas, suscribiran Convesios de Cooperacidn
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
‘ externas, curriculares v extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
| estudiantes matriculades en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
. Centros adscritos a la misma. en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
| |+ delaUniversidad de Granada y ios planes de estudio de la titulacion correspondiente.
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SEGUNDA .- Las lineas de trahajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos v las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados,

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, lé ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios. y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de ia empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.



El Rector
dela
Universidad de Granada

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien ecuros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

;; . | osensoriales).

-~ J.I-

.r;‘ = .I.' | QUINTA.- La Entidad estar obligada a:
A

T "T ® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.
® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.
Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechamiento. .
* Comunicer las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tuter de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
- las mismas. lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periode
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
* Facilitar e} acceso a la entidad al tuter académico, para el cumplimientc de los fines

proptos de su funcion.
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 Comunicar el nlimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica pard ‘que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes. -

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo

OCTAVA.. La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses 0

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en ios
documentos correspondientes. I.os horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e indnstrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seieccionados tendran_ entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previstc en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad eolaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion cop la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todc momento. una actitud respetuosa hacia la pelitica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas"formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrellara las
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practicas formativas.

- DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
|" . legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
2l \ se comunicaréa a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA. .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el

presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir. en los términos que sea de

aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de

titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
| obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningGn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrate y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

1A A

T

/

Fdo.: José Antaiiio Naraiijo Rodriguez.
Vicerrector de Fstudiantes y Fdo.:JavigiDa\ila Ponce de Ledn Lopez

Empleabiiidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA ENTIDAD COLABORADORA.

En Granada, 13 de marzo de 2014
REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de competencias,
Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. FRANCISCO MARTIN SANTAMARIA en nombre y representacion de
BUREAU VERITAS IBERIA S.L. con domicilio social en Avd. El Florio, parcela 64,65. 18015 de
Granada, con el C.LF. B28205904 en adelante Entidad Colaboradora.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/ 1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con el
R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de préacticas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que
éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la
disposicion de los recursos humanos. materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad
de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio ser4 de aplicacién para la realizacién de précticas académicas
externas curriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en
cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los
términos recogidos en el reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada y los planes
de estudio de la titulacion correspondiente.
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SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se
definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios

cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- No se contempla la realizacién de practicas académicas externas
extracurriculares.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningdn tipo
de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
\ permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.
* Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.
» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor
de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las
mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.
* Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.
* Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado por
la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
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cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a conciliar, en
el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades
y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrén en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la prictica para que firme el
documento de aceptacidn.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto de
accidentes como de responsabilidad civil.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

~

~— NOVENA.- La duracién de las préacticas ser4 la siguiente:

a) Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

Los horarios de realizacién de las préacticas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante
en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

L Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
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* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERS[DAD
DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en e] mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en
su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision
de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en
el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

_ DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendr una vigencia de un aflo a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencién
de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los
datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes,
salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a
los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se
trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.
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Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo
tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa Los
representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y BUREAU VERITAS IBERIA S.L., PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA TITULACION DE INGENIERIA DE EDIFICACION.

En Granada, 13 de marzo de 2014

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las practicas a
realizar por estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion que cursan la titulaciéon de Ingenieria de Edificacion, en BUREAU
VERITAS IBERIA S.L, en adelante Entidad Colaboradora.

SEGUNDA.- El alumno, durante su periodo de practicas, debera adquirir la capacidad
para aplicar los conocimientos teéricos adquiridos, poniéndolos en practica en el
desarrollo de un trabajo externo al ambito educativo, vinculado al ejercicio de la
actividad profesional del Ingeniero de Edificacion en un entorno profesional, pablico o
privado, adecuado.

Debera demostrar capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares.

= "'/ Los trabajos entre los cuales podra desarrollar sus practicas, podran ser:

e Redaccién, andlisis, auditoria, control, gestion y desarrollo de proyectos
técnicos de Edificacion.

+ Disefio, predimensionado, documentacién, calculo y control de estructuras de
acero laminado y hormigén armado.

e Estudios de mercado, valoraciones y tasaciones, estudios de viabilidad
inmobiliaria, peritacion y tasacion econdmica de riesgos y dafios en la
edificacién.

e Elaboracién de presupuestos y analisis de ofertas econémicas.

Gestion del control de calidad en las obras. Redaccién, aplicacién, implantacién
y actualizacion de manuales y planes de calidad. Auditorias de gestién de la
calidad en empresas.

» Analisis e interpretacién de proyectos estructurales existentes.

Patologia en edificacion: identificacion, analisis y correccion.

Rehabilitacion, restauracion y conservacion del patrimonio edificado.

Manuales y planes de mantenimiento del edificio. Gestion del mantenimiento.

Eficiencia energética: procedimientos y técnicas de evaluacién.

Levantamiento gréfico de solares y edificios y su replanteo en el terreno

mediante instrumentacién topografica.

» Disefio y célculo de las instalaciones.

¢ Redaccion de estudios y planes de seguridad y salud laboral.

« Coordinacion de la seguridad en fase de proyecto y en ejecucién de obra.
Disefio, andlisis y ejecucién de la accesibilidad universal en los edificios y su
entorno.

» Licencias de obras, licencias de primera ocupacién, licencias de parcelacién,
licencias de actividad.

e Desarrollo de unidades de ejecucion.
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Innovaciones de planeamiento general.
Legalizaciones.

Presupuesto y control de obras municipales.
Proyectos y memorias valoradas.

Disciplina urbanistica.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la
ENTIDAD COLABORADORA determinara el numero de estudiantes que podran
realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a
un proyecto de investigacion, la asignacion vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes corresponderé a la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Edificacion.

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacién con el desarrollo del
proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas de Ingenieria de Edificacion sera
como minimo de 150 horas a realizar durante un periodo, a concretar con la Entidad

Colaboradora.

~SEPTIMA.- El horario para los estudiantes serd acordado con la Entidad

Colaboradora, adaptandose a la programacion del trabajo, al criterio del profesional
correspondiente, al funcionamiento interno del centro y al horario docente del
estudiante.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de
horario se adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacién al que esté

. adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptara al centro de
practicas en una reunién inicial con la participacion del tutor académiico, tutor de la
entidad colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”

DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programacién anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa pedagoégico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia
de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacién de que tenga conocimiento a
través del ejercicio de las practicas profesionales
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DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccién intervenga el
estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) s6lo podran ser firmados por el
profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién se
responsabiliza de la elaboracién de un Programa Pedagégico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las recomendaciones y
sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacion del estudiante y sean
susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion se compromete, a elaborar certificaciones de
horas de dedicacion para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de
formacién profesional con los estudiantes en las practicas correspondientes.

POR BUREAU VERITAS IBERICA S.L. POR LA ESCUELA TECNI =
' N ) DE INGENIERIA DE EBIFIGACION.

= ——=v=="_3
Fdo.: D. Francisco Martin Santamaria. Fdo.: D. Josemaria Cueto Espinar

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.
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SECRETARIA GENERAL
REGISTRO DE LON’VENIO‘S

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociacion Profesional Andaluza De Gestores Energéticos.

En Granada, 2 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, 2. J SE ANTONIG NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de }a UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias. Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 201 3).

Y de otra parte, D. José Ortega Ortega, Presidente de Asociacién Profesionai Andaluza
de Gestores Energéticos, con C.I.F.: 90108703, en adelante Entidad Colaberadora, en
representacién de la risma, con domicilio social en Avda. San Francisco Javier, N° 9, 1*

planta. médulo 30.

Intervienen como iales y en la representacion que osientan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universifarios, cuye objetive es permitir a los mismos aplicar y comypiementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de scuerdo con el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las
pricticas académicas cxiernas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1392/2007 de 29
de octubre por 21 que se establece la ordenacion de las ensenanzas unjversitarias oficiales y
con la Notmativa de préciicas de Ja Universidad de Granada, las universidades v, cti su caso,

las entidedes gesioras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de 'ooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibies
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - E) convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
' externas, curriculares v extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

3

N

»

# ~— esflidiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por Jos
3

H

jul
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A1 Céhtros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
2!f \ delaUniversidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrolfar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de ia empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medic que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que s¢

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las enfidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

|| QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en précticas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion taboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad iaboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efeciiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento. ]

Comunicar las faltas de asisiencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conlievar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periode
de vigencia de ias practicas v la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Eacilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion. fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - F! régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y pecesariamente tendra que incluir la reguiacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en ¢l caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad ¢l Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrén en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora. '
. ® Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion. .
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en sn caso, por un seguro de accidentes.
® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.
* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgc.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las précticas externas extracurriculares tendrdn una duracion maxima de 6 meses 0
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las Jisponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

acadénica, formativa y de representacién v participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los terminos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Tncorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desartollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en retacién con Ja informacién interna de Ja entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. )

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora. salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en ia normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion ¢ relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las



El Rectotr
dela
Universidad de Granada

practicas formativas.

a7
E'; ﬂ | DUODECIMA. - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
45 _]'1— puesto de trabajo, salvc que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalirdades
E } "' '.J legales existentes. previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
2 “ 1.\ se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

\  DECIMOTERCERA. .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regiré en su
interpretacién v desarrolio por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision e las partes a la Jurisdiceion Contencioso Administrativa.

DECIMOQOQUINTA. .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenic habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntara mediante escrito al

PerlaBhpreaa

presente convenio come anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salve accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
rencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demaés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CENTRO DE ESTUDIOS DE MATERIALES Y CONTROL DE OBRAS, S.A.

En Granada, 05 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, DAa. ROSA M2 MORENO ARRAEZ, Directora de Recursos
Humanos de CENTRO DE ESTUDIOS DE MATERIALES Y CONTROL DE OBRAS, S.A.,
con CLF.: A29021334, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en C/ Benaque, 9, 29004 Malaga.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si ia
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas acedémicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de oclubre por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- E| convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas
academicas  externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de préacticas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren fa retacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo,

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirén en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
réegimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de |a entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacidn, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA..- La duracion de las practicas seré la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo giobal. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la gue se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas vy las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de |a materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:;

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir et horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en €l mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
perienece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E| presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser gue una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacioén en la
recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE CENTRO EN REPRESENTACION DE LA
DE ESTUDIOS DE MATERIALES Y UNIVERSIDAD DE GRANADA
CONTROL DE OBRAS, S.A.

ok P e
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