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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE AXESOR,
CONOCER PARA DECIDIR, S.A. Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE  PRACTICAS FORMATIVAS DE  MASTERES
UNIVERSITARIOS Y OTROS TiTULOS PROPIOS DE POSGRADO

En Granada, 1 de julio de 2011

REUNIDOS

De una parte, D. Isidro Ramirez Rivera, Director RRHH, por razén de su cargo y en uso de
facultades legalmente conferidas, en nombre y representacion de Axesor, Conocer para Decidir,
S.A. (En adelante Entidad) con CIF. A18413302 y domicilio social en C/ Graham Bell, s/n.
Polig. Industrial San Isidro, Edific. Axesor, 18100 Armilla

De otra parte, Dita. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Rubrica Entidad

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

I.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la

([ Entidad Colaboradora estin llamadas a desempefiar un importante papel en la formacion

practica de alumnado universitario de posgrado.

II.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses

comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

Rilbrica Vicerrectora

II.- Que con el fin de lograr una mejor formacioén practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
‘definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de

olaboracion, mediante ¢l que
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por Ja Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacién
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestidon de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como formacién practica vinculada a -
la anterior.

Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacién de Cooperacién Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones. establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

Rubrica Entidad

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracién entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

Rubrica Vicettectora

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaborardn en la estructuracion y realizacion de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacion practica externa tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las
enseflanzas cursadas, pudiendo tener la consideracién de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en (ue se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Pricticas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comision de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
Universidad.
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicién de los programa formativos, se determinaran por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrolio,
duracidn de las précticas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econoémicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacién respectivo, Asimismo -
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Fntidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion con
la realizacion de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacién practica para cada alumno/a serd
consecuencia de la duracién de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacién
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas méximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razon de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacién externa no podra ser
superior a la duracion del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracién y al que
estara vinculado.

Rubrica Entidad

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el namero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La cjecucién de las Practicas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

Rubrica Vicerrectora

OCTAVA - El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las practicas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
0 una vez finalizadas las mismas.

NOVENA - La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertura del seguro
c¥espondiente al alumnado participante v cuyo coste serd repercutido en el presupuesto

ecifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.
|
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Rubrica Entidad

Rubrica Vicerrectora
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DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA - El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacién de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacién por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de Seguimiento, asi como
a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualguier otra
aplicacién desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacidn previa y autorizacion respeciiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdémicas para
la realizacion de las Pricticas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comisién de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacién econdémica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que serd destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningin
caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al

presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrda compensar en calidad de Tutoria de
PThcticas de Alumnado a la persona responsable de esta funcion, de considerarse
fevisto en el mismo.
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacién
de una indemnizacién por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA..- El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA -. En el tratamiento de datos de cardcter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

AXESOR, CONOCER PARA DECIDIR, S.A. UNIVERSIDAD DE GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRETA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AHB Hispania, S.L..

En Granada, 25 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. José Gallego Sanchez, Gerente de AHB Hispania, S.L., con C.LF.:
B18362459, en adelante Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con
domicilio social en Ctra. Antigua de Malaga, 160, 18015, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, €n su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacién de précticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que ascguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberén fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

2or la Toiverzadad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

i La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningn puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estaré obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese €l
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrin, en ningln caso,
vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSKEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningdn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA \ UNIV ,smmrm&m ADA

Fdo.:José Gallego Sanchez

Vicerrectora de Estudlantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ALMUSALUD SERVICIOS SANITARIOS S.L..

En Granada, 8 de octubre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
compatencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 201 1).

Y de otra parte, D. MARIA JESUS MALDONADG BENAVIDES, Ad:ninistradora de
ALMUSALUD SERVICIOS SANITARIOS S.L., con C.I.F.: B18981043, en adelante
Entidad Celaboradora, en representacisn de la niisma, con doniicili» social en C/ AVDA.
DE ANDALUCLEA 3 18230 ATARYE (GRANADA).

lnici vicinen como @les v en Ja 1epresetitacion que ostentan s¢ reconocen entte si la capacdid
fogal Leesaria para suscribir el pesente cozvemoe y

EXPONEN

Que ¢5 voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los estudiantes
univercitarios, cuvo objelivo es permitic & los mismos aplicar y complementar los
corocimicntos 2aquiridos en su fonmacion scadéinica, favorecenco la adgjaisicion de
competencias que les preparcn para el ejercicio de actividaass profesianales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decretc 1707/2911, de 18 de noviembre, por el que se regulan
lac pricticas académicas externas de los estudiuntes universitaries, con el R.D. 139272007 de
22 de octubre por ¢l que se establece la nrdenacion de las enseianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las cutidades gestoras de practicas a eilas vinculadas, susciibirdn Convenios de
Cooperaciém Educuliva con las sntidades co'aboradoras previstes y fomeatardn que éstas
sear secesibles pars ia realizncion de pricticas de estudiantes <or discapaciiad procirando
in disposicion de los recursos humapo, wiateriales v tcnoligicns necesarios que aseguren la

icidad de oncsinnianacs.

Por fude cho decider soncsitar O presente Con oo 8 Coltoiacifn J2 scuads con i

FEREAFH Io2 S G
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de préacticas académicas
exiernas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualguier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la musma. en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de a Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacidn corrcspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de irabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
priciica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con lns estudios cursados.

TERCERA.- Anuaimente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el nuinero, periil, duracidn, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo cbjeto de la practica
estipulade en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmeuie al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cicn euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Emplco y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estar2 obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la inccrporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, pucdan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

o Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplintiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, 4 los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

. e Emitir el informe tinal a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado

por la Universidad.

P
o

.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

Fy \.'}. £
o

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

o Facilitar a la entidad ¢l Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académicc, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
ia entidad colabcradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

o Garantizar que todos lcs estudiantes seleccionados estén cubiertes por un seguro, tanto
de uccidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las précticas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
660 Loras en computo global. Sélo en casos excepeionales y sienipre en aras de un
mejor aprovechamie:to por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres
meses como méximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los Lorarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
Py académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
RN universidad.

| DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
\ b tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
8 legislacion reguladora de la materia.

. Los estudiantes seleccionados tendran, eutre otios, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la ertidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en ei proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

e Desarroliar ¢l Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades acordadas
cen la entidad colaboradera coaforme a lag lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guurdai secreio profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizeda ésta.

e Mostrar, en todo romento, una actitud respetuosa hacia 1a politica de la entidad
colaboradora, salvaguardanco el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDLECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacidon o reiacion laboral, contractual o estatutaria de ningia tipo ni con la
UNIiVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas

DUODRECIMA .- La realizacion de las Pricticas no supendréd nuaca la cobertura de un
puestc du trabajo, salve que se formalice un contrato de 1rabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previe renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaza a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstansia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién dei presente convenio no supctidrd la adquisicion de
mas comnpremiscs vie 1es estoeiados en el misimo.

SECHWOCTUARTA - Bl presente convenio posee naturaleza administraiiva y se regird en su
nteipreicon y deseirollo por el Ordenamicnto Juridico Admiristeativo,. con . esprcial
sumision de lus paries a la fuasdiceidn Cenencicso Aciministraiiva.

- DFCLVMOYUINTA - Cualquier 1odificacion que alture suswancialinente lo establecido en el

nresenie corventn habra de ser paciada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
preseme Converio como 4nexo.

DECIMOSEXTA. - %1 zresente Convenio tendré uns vigeticia de on afie 4 pattir de la fecha

de st firma, v se renovara tacitamente or peifodos similares, a 1o ser ue una de las partes

ne'iflone a 1a etra 21 v=seo Ze darle por coneluido.

DECIMOSEPTIMA.- Ls tirma del presente convenic dercga les suseritos con aaterioridad,
siempre gue los mismios se aniparen en el desarrollo adel R.0. 1497:81, de 19 de junio,
mediticado por i R.D. 1845/94 de 9 de septiembre, de Coopeiacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- _us haries se compromeien a cwrplr, en 10s thminos que sea de
aplicacidn, lc establecide en la Ley 15/1979, de 13 de diciembye, de Proteccior: de Datos de
Caracter Persona’. v disposicicaes de desarrolio. Especialmente, respecto de los ficheros de
tituleridad de 'as partes firmantes, cada una cumplird diligeniemente las obligaciones de
ebtencidn de log opoitunes corvenirzientos y de infermacion en la recogida de dutos.

En ningus caso, en ol imarco otjeto del oresenic Converio, st producird cesion,
COMUBISACION 0 UCCES0, 20F varte e terczros ajenos ¢ 103 servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales corntenidos en ‘os viche:os de tiularidad de las respectivas eatidades
firmantes, salvo accesos aworizados legaimenie, necesarios para la prestacion de los
mencinpadns servicice & 10s Liuarios o para la prestacion de servicios técnicos 4 la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspendiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (lstrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

——
EN REPRESENTACION DE ENREPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA /BNIVERSIDAD,DE GRANADA
/ :;:’.r '.C* LT,
=

Ota-Maria Garcia Pérez.

ot R

Fdo.:MARIA JESUS MALDONADO
BEINAVIDES Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
Banco Do Brasil, S.A., S.E..

En Granada, 5 de noviembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Fausto de Andrade Ribeiro, Director General de Banco Do Brasil,
S.A., S.E., con C.LF.: W5081021G, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en Paseo de la Castellana, 259 C, Planta 22, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

x& ~ Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
&( - Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
.. el RD. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
"—{E’Em universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
( £_ _%duniversidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
¢« ————"Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
== fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con

discapacidad procurande la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos

necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

£

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Por 1a Undiversidad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las pricticas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Ry Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

i Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica

*% —_estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

s oy

\ ’C_f___, g‘.g entidad colaboradora que oferta las pricticas abonara mensualmente al estudiante la

" cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningn

tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

NB‘,—-_#" e Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de_précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
C/Luip“l' con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
__—conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de ias practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participaciéon en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Toiversidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los

(&AC_JJ documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
¢ académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

‘%—— universidad.
( g/DECIMA-' Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
‘ tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

1

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
coiaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las
précticas formativas.

Por la Tniversidad

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

(g;._/ DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regiré en su
b interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
K] sumlslon de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

& BECIMOQUINTA Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el

) ‘\.__‘___________H__F
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio CoOmo anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datous de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

\ \
Fdo.: Rosa Maria G
Vicerrectora de Estu
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como_ representante legal de la institucion o empresa
LANCD. D RRASHL, S Ay SUMRLA e, . o SEABA. .o
que el Convenio firmado con la Umver sidad de Granada suscrito con fecha
AR BE NOVIEMBRE, 2o b OA R relativo
... FORMACION . CRACTICA. J6. £STVRIANTES... :JNNG&JJME 03
.................................................................... , sea publicado por la UNI VERSIDAD
DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacién del Convenio por no contener datos de
cardcter personal de terceras personas a los que sea de aplicacion la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: 2. FAUSTa 26 AMDRAIE R1BEIR 0

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Cervezas Alhambra, S.L..

En Granada, 27 de abril de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de

octubre de 2015).
3
“ | Y de otra parte, D. Jesiis Domingo Domingo, Director General de Cervezas Alhambra,
;J | S.L., con C.ILF.: B18737593, en adclante Entidad Colaboradora, en representacion de la
i misma, con domicilio social en Avda, de Murcia, n° 1. 18012. Granada..
' Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion praciica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
& conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
l:j competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

F

Que de acuerdo con el Real Decreto -592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes unmiversitarios, con el R D. 1393/2007 de 29
de octubre por ei que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las umversidades y, en su caso,
las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboiadoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de Ia Universidad de Granada v los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirin de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efectc disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

f _lll QUINTA .- La Entidad estara obligada a:
o A
P * No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningin
E UL tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
|,T * Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
i informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

D] * Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

L;‘:‘ empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
~§ realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes

<

durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

* Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar 2 los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora,

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario. a favor de ios profesionales que intervengan en las

précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente.

° Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidus por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

Aad

;3' ! universidad.
I
o DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
s Fl' . tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
i seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
5 * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
‘§ con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
,i e Guardar confidencialidad en relacion con ia informacion interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y

finalizada ésta.
® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - Ei presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, v disposiciones de desarrolle Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las paries firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA——___ EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA, -, © 2 LA EMPRESA

—<_
T
Fdo.: José Antonio N-élgnju.!todr_iguéz.

Vicerrector de Estudiantes y F
Empleabilidad

y"-Jesus Domingo Domingo
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Comboz 360, S.L..

En Granada, 21 de abril de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildcfonsc 42, 18071, por
delegacion de competenctas, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

' Y de otra parte, D. Felipe Ferrin Gonzilez, CEO de Comboz 360, S.L., con C.LLF.
i / B-06687883, en adelante Eniidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
L domicilio social en C/ JOSE ALCOBA MORALEDA, 4 4° B. 06011, BADAJOZ.

Intervienen como tales y cn la representacién yue osteman se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colatorar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su firmacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con 2! Real Decreto 592/2014, de 11 de julic, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. con el R.D. 1393,/2007 de 29
de octubre por ei que se estaplece 1a ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de 'a Universidad de Granada, las univercidades y. en su caso,
ias 2ntidades gestoras de practicas s cllas vinculadas, suscribiran Corvenios de Cooperacion

Fducativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

3 5 estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
:f ! |] Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
ar . . . o .

ki J, delaUniversidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

. 4 v‘[

~ [

a | \_ SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar

los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA. al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duraci6n y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningin

tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorperacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y ¢l horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes



Rl gadad

—ad

ar la T

-
£

La Rectora
dela
Universidad de Granada

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacioén con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

¢ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuaréa de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiértos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

£ académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

S .| universidad.
'3 & DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
3 4 tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
! - legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

i seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
g * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
L?j con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informaci6n interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y

v

finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningan caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

préacticas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaréa a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regir en su
interpretacion y desarrcllo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio COmMo anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en’ los términos que sea de
ap]icaciéh, lo establecido en la Ley 15/1999, de 12 de diciembre, de Proieccién de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los fichercs de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningén caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responder4 directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE.GRANADA LA EMPRESA

ZONIVES
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ComuniQar Consultores De Marketing.

En Granada, 12 de noviembre de 2012

REUNIDOS

De¢ una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2911 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Ifiz» Entrala Bueno, Socio Direcfor de ComuniQar Consultores de
Markedng com C.LEF. 818723726, en acslante Entidad ©olaboradora, #n representacion de

:i, ) l2 irisnuz, con domretlic 2acial en Puerta Real, 1. 4° 4

el
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g oy Intersjeren como ‘ales y en la tepresentacion que ostentan se reconocen eatre sf la capacidad
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i h_‘t legal pecesans paia susertbir el presente convenio v

g ey

L

e J

y EXPONEN

"

\ Quc ¢s voluntad de las patics coluborar en la forraacion pracica de los estudiantes
universitarios, ruye objetivo s permitir 2 fos mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos <n su formacion acaaémica, favorcciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para <l ejercicio de actividadas profesionales, faciliteu su
empleabilidad v fomenten su capacidad de emprendinucnto.
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio seid de aplicacion para la realizacion de prdcticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarroller. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forme que aseguren 1a 1elacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anuslmiente, en casc <e practicas  curriculares, ia ENTIDAD
COLABORADORA, ai inicio de cedi carse zacadémico, determnara ¢l numero de
estudiantes que podran 1ealizar précticas, 21 cual figurard en ¢l correspondisnte anexo.

2or la Tnaver zidad

La duracidn y perfil foni~ativo serén los retlejados en ¢: Pian de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurricuiares, el niracio, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd detzrminado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredile su constancia.

tf)é Los estudiantes seran secleccionados en base a! proyeclo formativo cbjeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de daios que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradera que oferta las préacticas abonard mensuaimente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de boisa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constarncia segin la noriaativa de la Universidad, y a la
Universidad ‘de Granada lu cantidad de cien eurcs por estudiante eu prdcticas, con
independencia de la duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma gue determine el Centro de Promiecidn de Empleo y Practicas de
Empresa. Con nosterioridad, Ja Universidad le emitira ei certificade establacido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 ée 23 -le Diciembre, del rigirien fiscal de las zotidades sin fines
lucrativos v de los inceitivos fiscales al mecenazge (exentas asociaciones sin animo de

lucro).
QUINTA.- La Entidad estard obliguda a:

e No cubrir con los esiudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria,
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y ¢l horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

o Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vincuiada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del .
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podriz conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias aue puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia. ‘

» Facddiiar el acceso a :a entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo quc realice, en su caso, a los cstudiantes
antes o inmediatatnente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiznte documento acreditativo con la descripeion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Lmith el infore iinal a que se refiere el articulo 13 del RD, segim modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamenie tendrd que incluir la regulacion que pern:ita a los estudiantes
cumplir con su actividad acad<mica, torinativa y de representaciéon y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacidn de las practicas con
aquellas actividades y situaciones perscnales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

¢ Designar al tutor académico, que actuara de formu coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seizcc:onada la concssidrn de 1a practica para ¢ue firme el
Jdocumz:no de aceptecion.

e Garantizar que todos 'os estudiantes scleccionacos stén cubiertos pur un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidid civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando précticas formativas.
e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de part1c1pac10n en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

e Las pricticas externas curriculares tendrén la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamicnto por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colavoradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Durante Ia realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectsal e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en ¢l proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con ia infurinacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobte sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitvd respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el busn nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

ndver sidad

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se¢ formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existenivs, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara o la UNIVERSIDAD D GRANADA dicha circunstancia.

2or la

DECIMOTHRCERA - La suscripcion del presente convenio no supordrd la adquisicion de
mas compromisos quz tos estipulados cn el mismo.

DECIRIOCUARTA.- E! presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretaciéy y desarclle por el Ordenamiento Jwidico Admunistraiivo, con especial
sumision Ge las partes a lu Jusisdiceiéu Contenciosc Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialment: ‘o ¢stablecido en el
|

presents convenic Labrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

Presenic CoNvenio Cine aaexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convento tendrd una vigencia de un aiio a partir de la fecha
de su firma, y se reaovaié tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las paries
notifique a la otra el des=o de darto por concluido.

DECIMOSEPTIMA - L1 firma del nresente convenio deroga los suserites son antericridad,
siempre que los mismos se amparen en <l desarroilo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificedo por el R.D. 1345/94, de 9 dz sevtiembre, de Cooperacion Fduc ativa.

DECTMOCTAVA.- Las partes s¢ comprometen a cumplir, en los términos que sea de
apticacion, lo establecide ea la Ley 15/1999, Jde 13 de diciembre, de Picteccion de Datos de
Cardcter Personal. y disposiciones de desarroilo. Especialmente, respects de los ficheros de
titularidad de las vertes firmanies cada una cumpli-d di'igentemente [zs ohligaciones de
obtencién de los cportuuss sonsentimientes v d= irformacién en la recogda de datos.

Er wmingin cusd, ¢ 2 mareo objete del presen's Convenio, se piocucird cesion,
COMLTICACION © ascesn [or pans ¢e [erCeros ajenos # 10F servicios proyeciedns a cuaiquiera
de i0s daing sersonales conteniciog ea tos ficherot de tulandad Je lag rzspectivas entidades
firmartes. saivo accesos avturizados ‘epalivente. necesarios puia la prestucion de los
mencionades servicics ¢ los usuarios o pa fa prestacion de servicio: técnicos a la entidad



El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propics incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.} que puedan: dJerivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales iguaimente vélidos.

EN REPRESENTACION DE ENREPR{ SENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERS‘DAD DE GRANADA

. e (‘__'_\,’__:;-.-—“..7.” 5

Ido.. Rose Maria Garela Pérez.
Viceirrectora de Estudiantes

L,

Fau..taigo Untinia Buens
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SECRETARIA GENERAL
REGQISTRO DE CONVENIOS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y

Diego Gomez Carmona.

En Granada, 25 de enero de 2016

REUNIDOS

De una parte, I. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domiciiio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra paste. D. Diego Gémez Carmona, Responsable de Marketing de Diego Gomez
Carmona, con CJ.F.: 30967765J, er adelante Entidud Colaboradora, en representacion de
ia misma, con domicilic social en Cichorrillo N°5 Cp. 14550 Montilla Cérdoba.

Intervienen como tales v en ia representacidon que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el egjercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenter su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de i1 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ¢llas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion

Educativa ccn ias entidades coiaboradoras previsias y fomentardn que estas sean accesibles
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para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenic serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma. en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberén fijar
los objetives educativos v las actividades a desarrellar. Asimismo los contenidos de la

practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA - Anualmente, en caso de praciicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexc correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de 'a empresa ~on la Seguridad Social se atendréan a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en ia oferta, insciitos en la base de dates que 2 tal efecto disponga Ja universidad.

La entidad colaboradora Que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a ios estudiantes en practicas de Jas mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de ias practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia,
Facilitar el acceso a ia entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
“especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segtin modelo facilitado por ia Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de ios estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacion con antclacion saficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto F-ormativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curciculares.

3

* Designar al wior académico, que actuard de forma coordinada con los profesionaies de
la entidad colaboradora.
* Comunicar & la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
e Emitird como centro universitaric, a favor de los profesionales que intervengan en las

précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollc de las practicas a través del V icerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracién que esiablezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizaciéon de las précticas académicas externas, los estudiantes
tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,

vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
! | précticas formativas.

| DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un

| puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

25r la Jnivers.dad

| | legales existentes, previa renuncia de la préactica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiceion Contencioso Adminisirativa.

czinEmpress

(=)

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convento Como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los térmmos que sea de
aplicacion, lo establecido en iz Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, v disposiciones de desarrcllo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales iguaimente validos.

N REPROSENTACIOW DE LA LN PEPRESENTACION 138
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA i:MPRESA

Fdo.:Diego Gémez Carmona
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ESTANTERIAS METALICAS GRANALUZ, S.L.

En Granada, 2 de octubre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ANTONIO ROBLES iOPEZ, gerente de ESTANTERIAS
METALICAS GRANALUZ, S.L. con C..F. B18345777, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domiciiio social en avd. asegra 29,
poligono industrial de asegra, 18210, PELIGROS. Granada.

Intervienen como tales y en ia representaciéon que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

For la Tniversidsd

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en ia formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la
realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad. '

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segln la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciénes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préactica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

=<

7 .- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.
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8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4 - Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitirda como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses 0 600 horas en cdmputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizaciéon de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislaciéon reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetussa hacia la politica de ia
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtn caso,
vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtenciéon de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
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de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA ESTANTERIAS METALICAS
GRANALUZ, S.L. s
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
REGISTRO DE CONVENIOS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Finanzas & I+D+i, S.L.U..

En Granada, 25 de enero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilic social en Granada, Acera de San Ildefonse 42, 18071, por
delegaciéon de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Juan Antonio Guindos Balastegui, Administrador de Finanzas &
I+D+i, S.L.U., con C.IL.F.: B19571355, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con domicilio social en C/ Violeta de Sierra Nevada, 10 18197 Pulianas
(Granada)

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir e! presente convenio 'y
EXPONEN

Que es voluntad de las parics colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuye objetive ¢s permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en s formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparer para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emiprendimiento.

Que de acuerdo cor el Real Decrete 592:2014, de !1 de juiio, por el que se regulan las
practicas académicas exteruas de ios estudiantes untversitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada. las universidades y, en su caso,

las entidades gestoras de practicas 2 ellas vinculadas. suscribiran Convenios de Cooperacién
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes marriculades en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en ios términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y ios planes de estudio de la titulacidn correspondiente.

SEGUNDA..- Las lineas ae trabajo a realizar por ios estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados..

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para ias practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinade por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la entpresa con la Seguridad Social se atendrén a {a legislacidén vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipuladc en 1a oferta, insciitos en la base de daios que a tai efecio disponga 1a universidad.

La entidad colaboradora que oferta las praciicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por esfudiante en practicas, con

independencia de Ia duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el ceriificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, de! régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

v de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA.- [.a Fntidad 2stard obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningin pueste de trabajo ni tener ningun

tipu de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, Ia ubicacién en ios distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica,

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, cen experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolle de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso v evaluando
su aprovecharniento.

Comunicar las faltas de acistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conilevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el iimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicaci6n con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

&) SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

[ & * Facilitar a Ja entidad el Provecto Formativo correspondienie v seleccionar a los
<4

[r L estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
\ ® Designar al tutor académico, que actuara de forma courdinada con los profesionales de
ia entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

® Emitira como centro universitario, a favor de ios profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarroilo de las précticas a ravés del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

® Ias practicas externas curriculares tendran Ia duracioén que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamienio por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maxime, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromisc de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documenios correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica,. formativa y de representacion v participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA. .- Durante 1a realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros. los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud réspetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrin, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con Ja entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripeion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollc por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio cOmo anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a ia otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga ios suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en fa Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente ias obligaciones de
obtenciér de los oportunos consentimientos y di: informacién en ia recogida de datos.

En ningun caso, en ¢! marco objeto. del presente Convenio, se producird cesion,
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demaés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

?._\(,{_:7 .

Fdo.: Jogé .’st_;ntonio Naranjo Rodriguez _
; ;;%T;iétgia11t€§.,y_,f Fdo.:Juan Antonio Guindos Balastegui
- 7
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Globalten Partners Soluciones Avanzadas S.L..

En Granada, 4 de diciembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ. Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Patricio Gonzilez Bueno, Gerente de Globalten Partners Soluciones
Avanzadas S.L., con C.LF.: B19503440, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ Parque de las Ciencias n° 1, piso 1°,
oficinas B-C. 18006 (Granada).

L

Por la Universidad

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

-
®
las Qendlas, N 1,
B-195 03 440

C/Parque de

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julic, por ¢l que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393,2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, Ias aniversidades y, en su caso,
las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a 1a misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préactica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA. .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo seréd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la

legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
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cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento. :

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tator de Préacticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de Ja practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia ¢ incomparecencia.

* Facilitar ¢l acceso a ta entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

* Comunicar ¢l nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el pexiodo de practicas.
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* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la préactica

especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el refleiado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que inclnir ia regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

Por la Undversided
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SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el

documento de aceptiacion.
® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
* Emitird como centro universitario, a favor de Jos profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a-la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo. .

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarid el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.,
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* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Séle en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como méximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad inteiectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecte educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y gnardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
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puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- E! presente Convenio tendrd una vigencia de un ario a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los opermunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningln caso, ¢n el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legaimente, necesarics para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responder4 directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
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como frente a las deméas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades

de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente validos.

~ \EN'REPRESENTACION DE LA
/% ~UNIVERSIDAD DE GRANADA

o e\
- \

\
\
b

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Viceriectora de Estudiantes

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

= Globalten

=% —Solueiones avanzadas
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Fdo.:Patricio Gonzalez Bueno
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Imprenta Enrique Reca, S.L..

En Granada, 30 de enero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Enrique Reca Blanco, Gerente de Imprenta Enrique Reca, S.L., con
C.LF.: B23256787, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ Perales, 11, 23770 Marmolejo (Jaen).

Qrret gadad

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal nccesaria para suscribir el presente convenio y

r fa T

EXPONEN

a7
Y

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

r \ \ Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por €l que se regulan

é: \'\‘ as practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de

5 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

{; }\} y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su

% [/ caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de

/" Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

UNIVERSIDAD D¢ (£33
SECRETAR: - : _4 Am

i
|
!
|
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

for ba Toiver sadad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
—estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
’ cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la

~"  Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estard obligada a:

¢ No cubrir cori los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

¢ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

3 Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
- las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

5 ¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
e de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

N e Facilitar cl acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

..
2

propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizaciéon de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las pricticas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

Snaver gadad

-

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como méximo, previa peticidn razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

r la
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v estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

\ e Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

universidad.
\\ DECIMA. .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
\\ tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

),l"; legislacién reguladora de la materia.
Y,
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

N

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regir en su
- r';‘___ _interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

_ DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
< presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara técitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

L.
< S

v

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Feo :Larigue Reca Blarn . )
q b—— Vicerrectora de Estudiantes
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES S.A., PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
DE POSGRADO DE FECHA

Granada, 10 de febrero de 2014
ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacién Educativa mencionado la realizaciéon de un periodo de Practices Formativas,
dirigido a estudiantes que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion
del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Granada:

Nombre: MASTER UNIVERSITARIO EN MARKETING Y COMPORTAMIENTO
DEL CONSUMIDOR

Curso académico: 2013/2014

Cédigo: M01/56/1

SEGUNDA.- Estudiantes Participantes: Relacion de estudiantes, matriculados on ¢
Master anteriormente mencionado, participantes en estas Practicas formativas:

Apellidos y nombre N.LF.
Martinez Medina, Cinta del Rocio 49060844G

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo:
Realizacion de practicas en el drea del marketing y el comportamiento del consuniictor
CUARTA- Locclizacién y Tanparalizeciin de Ias Précticas Formativas:

Lugar de realizacion: Pol. Industrial La Ermita - Edif. CEG, Fase 1 Oficina 3, 18230
(Atarfe)

Duracién en créditos ECTS: 12
Duracion en horas: 400
Fechas de Realizacién: desde 17 de febrero de 2014 hasta 17 de junio de 2014

Horario: 9.00 - 14.00, cn jornada de lunes a viernes con una dedicacion maxima de Sh/dia.
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QUINTA.- Control y seguimiento: El control y seguimiento de las tareas encomendadas al
alumnado participante en las Practicas Formativas estard encomendado al Tutor de las
mismas, que serd determinado por la Entidad Colaboradora.

SEXTA.- Aportaciones econémicas: No se prevén aportaciones econdmicas especificas en
el desarrollo de este Programa de Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad
colaboradora receptora del estudiante, ni por parte de la Universidad de Granada.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos contempiados
en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA,
INSTITUTO ;

Evie RESAR]

I N

Tel.: 958 050 240 r
Fdo:Masia Md@didHidalge——

POR LA UNIVERSIDAD,
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Fdo.iRosa Maria Garcia Pérez.
O
\ ..
\

N
N,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
JOSE RUIZ RETAMERO.

En Granada, 31 de octubre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 201 1.

Y de otra parte, D. JOSE RUIZ RETAMERO, Gerente de JOSE RUIZ RETAMERO,
con C.I.F.: 24119101J, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en CTRA. CORDOBA, KM 427.5, ATARFE, NAVE 6.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
cmpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septicmbre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podrén realizar précticas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a ia
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promociéon de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estar obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante ¢l tiempo de realizacion ce
ias mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar lus renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido €l periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente despuds de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las préacticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracion que estahiezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las pricticas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA. .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarroilar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presentc convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de jumio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA
k P
o 'll [

Fdo.: Rosa Maria Garcia P4

Fdo.:JOSE RUIZ RETAMERO Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
LO MONACO DISTRIBUCION S.L.

En Granada, 6 de abril de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre de
2015.

Y de otra pate, D. MONICA REYES RIVARES de LO MONACO
DISTRIBUCION S.L., con C.L.F.. B19229764, en adelante Entidad Colaboradora, en
representaciéon de la misma, con domicilio social en ¢/ Asima s/n. Poligono Industrial
Asegra., 18210, PELIGROS, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Universidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
\ recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad

de oportunidades.

presa

PorlafE

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de préacticas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdan de forma que aseguren la relacién directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ndmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente

anexo.
La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién,
dotacion y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

Por la Universidad

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con

§ posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de
a la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
B mE lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
“‘“.E de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
o fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacibnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia

3 o0 incomparecencia.

o

E 7.- Faciltar el acceso a la entidad al tutor académico, para el

E cumplimiento de los fines propios de su funcién.

'ﬁ

" 8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso,

& } a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
~ practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicaciéon con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designhar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Soélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Universidad

| AN

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
\ acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

Porl -/Erl’{presa
— ! ¥

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacidon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practca o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicarda a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripciéon del presente convenio no supondra |la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntard mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afno a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser
que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

Por la Universidad

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollio.
Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada
una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
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pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA  ENREPRESENTACION DE LO
UNIVERSIDAD DE GRANADA MONACO DISTRIBUCION S.L.

2P

MONICA REYES RIVARES
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2 3 SET. 2016
El Rect

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Maria José Charneco Herrero.

Granada, 7 de Julio 2015
REUNIDOS

DE UNA PARTE D. José Antonio Naranjo Rodriguez, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada (la “Universidad”), con domicilio a efectos de notificaciones en
Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de firma, Resolucion de 7 de julio
de 2015 . (Los convenios de colaboracién con empresas, entidades, ¢ instituciones publicas o
privadas orientados a las practicas de empresa y fomento del empleo de los estudiantes y
titulados universitarios)

Y de otra parte, D. Maria José Charneco Herrero, Agente Colaborador de Maria José
Charneco Herrero, con C.LF.: 75126952M, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacién de la misma, con domicilio social en ¢/Angosto, 47, Bajo, 23280 Beas de
Segura, s/n.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la
Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las
entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para
la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
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recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros
adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la
Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el niimero de estudiantes
que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite
su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
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cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o
de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en précticas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculaci6n o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
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cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracion de las précticas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duraciéon que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres
meses como méximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.



El Rector
dela
Universidad de Granada

DECIMA. .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca Ja cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision
de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningtin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo
accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a
los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de
que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi como
frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo
tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa Los
representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo: José Antonio Naranjo Rodriguez Fdo: : Maria José Charneco Herrero
Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
MercaGranada, S.A..

En Granada, 26 de septiembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Adolfo Orti Garcia-Vicente, Director-Gerentev de MercaGranada,
S.A., con C.LF.: A18007419, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en Carretera Badajoz-Granada, Km. 436 - 18015 - Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Tniversided

EXPONEN

L Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion prictica de los estudiantes
Q@HES“E'(E:;\universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
/{j‘-’ 'f hocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
2 a9 c@ihpetencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
elg}leabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
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Ym‘u’e de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
eracion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con

el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

bt
- . . . . . , . . .
e universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
e . . . ;e . ey
S ] universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran

Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Por la Tniversided

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

ﬁm CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan

,éi #formativo serda determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
NS 2dite su constancia.
ob
Lg.:g’ relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.
o>/

” - M0s estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la prictica
~ estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
‘ﬁ cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
=% L-_ﬁ_.cuulquit:r medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin énimo de

lucro).

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ninguin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incoinparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

¢ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendréan la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.
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s horarios de realizacion de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
cumentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
adémica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

DECIMA.- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
) tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

egislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

o Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.



El Rector
dela
Universidad de Granada

¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.
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DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

mlupu.lauou y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con espeual
sumision de las partes a la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

“ presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en ¢l desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperaciéon Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especiaimente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestaciéon de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA

EN REPRESENTACION DERT G

<
LA EMPRESA ARV
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucién o empresa hfmﬁmmm Sh
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha .. e
........... 2. ERRETRAE... 20 .. y Telativo a ......H..».rd.;.xm a‘fu“‘“m

D TEIEI 41553 605H0EETET b oesoeressssesssssanosssamtbrecsnsomasbsestestessssmes Mnesestssssamatseamessmes
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del

Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacion del
Convenio por no contener datos de cardcter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre:

Fdo.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompariada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.



MERCAGRANADA S.A.

www.mercagranada.es

CONSENTIMIENTO

Autorizo como representante legal de la instruccién o empresa

Que el convenio firmado con Mercagranada suscrito con fecha

2 cenliewdu 2013

Y relativo a

D
"'Oc)foum é-z C@O‘MAQCAQ cdicali

Sea publicado por Mercagranada S.A con domicilio social en Ctra. de Cérdoba km 436 18015 de
Granada, en su pégina web, incluyendo el namero de DNI, NIE o pasaporte de mi persona en el caso de

que proceda la publicacién del convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas
a los que sea de aplicacién la LO 15/1999 de Diciembre.

Apellido y nombre.

]

U!Vlve/u 1Onp D€ GRANDOD

Fdo:

MERCAGRANADA S.A. Ctra. De Badajoz-Granada Km. 436

18080 GRANADA  Telf.: 958-203531- Fax: 958-276208
www.mercagranada.es
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
OMEGA CRM CONSULTING, S.L.

En Granada, 3 de abril de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. Jose Luis Molina Ruiz, Administrador de Omega CRM
Consulting, S.L., con C.IF. B18705087, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Plaza Isabel Ia Catolica, 2 5°B,
18009, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
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EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
la Universidad de Granada, las universidades Yy, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicaciéon para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulaciéon correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciénes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensiéon del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
t( cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

Por la Uniwversidad

8.- Comunicar el niumero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, |a realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

PorlaEmgres

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de |a entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para



El Rector
dela

Universidad de Granada
que firme el documento de aceptacién.

Porla E@prﬁzg Por la Universidad

4 - Garantizar que todos los estudiantes seleccionados esten cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las préacticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

=

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificaciéon que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
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de Datos, asi como frente a las deméas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE OMEGA
UNIVERSIDAD DE GRANADA CRM CONSULTING, S.L.

S
G a2

Jose Luis Molini 'Rui2
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ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ‘EDUCATIVA SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y OMEGA CRM CONSULTING, S.L.
,PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ADSCRITAS AL PROGRAMA “BECAS SANTANDER CRUE CEPYME
PRACTICAS EN EMPRESA"

En Granada, 3 de abril de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco
de Cooperacion Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Practicas Académicas
externas, dirigido a los estudiantes matriculados en la Universidad de Granada o centros
adscritos a la misma que estén inscritos en la convocatoria "BECAS SANTANDER CRUE
CEPYME PRACTICAS EN EMPRESA 2013/2014”.

SEGUNDA.- Aportaciones econdmicas: No se prevén aportaciones economicas
especificas en el desarrollo de este programa de practicas académicas externas, ni por parte
de la Entidad colaboradora receptora del alumnado, ni por parte de la Universidad de
Granada. El ingreso de la cuantia econdmica estipulada en la oferta, sera abonado a través
de la Universidad al estudiante en los términos y condiciones del Programa Becas Santander.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos
contemplados en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA UNIVERSIDAD, POR LA ENTIDAD COLABORADORA
OMEGA CRM CONSULTING, S.L.

g2/

A MARIA GARCIA PEREZ Fdo: Jose Luis Molina Ruiz

MRLEQY PR
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
OVIMAR ESPANA CONSULTORES Y PROYECTOS, S.L..

En Granada, 10 de junio de 2015

REUNIDOS

De una parte, Diia ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. ENRIQUE OVIEDO MARTINEZ, DIRECTOR de OVIMAR
ESPANA CONSULTORES Y PROYECTOS, S.L., con C.LF.. B-18983726, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
C/RECOGIDAS N46, 1° OFF.11; 18002 GRANADA.

Por la Universidad

Intervienen como tales v en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
untversitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

g - ,\) conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
-g ~R % competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
SN empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
' practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades v, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar

los objetivos educatives y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

Por la Universidad

practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

PorfaEmprésa

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
¢ 'l formativo sers determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la

legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
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cualquier medio que acredite su constancia segln la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

0 se€ns

Por la Tniversidad

PorlaEmpresa
/
L=

oriales).

QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el ntiimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de hiaber cumplido el periodo de practicas.
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* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos v de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

Por la Universidad

la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documentc de aceptacion

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

//
L

N ]
'E- 3 \:\3 . estan realizando practicas formativas.

= %"J e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
- R - . ., . .

o I practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

-

actividades de mecenazgo

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las précticas serd la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Por la Universidad

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
| seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

N * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en ]2 normativa vigente

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA 1 con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
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puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de

més compromisos que los estipulados en €l mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

pI'CSCl’ltC convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacioén o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contratc y

acuerdo de confidenciatidad

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
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como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.- Rosa Marid Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA ”
OVIMAR ESPANA CONSULTORES// -
YPROYECTOS,.&.!T!. 1! 1L Ly
C.LF. B-18983 G/ 7
fidh

C/ Recogidas, 1* 46 -
Tif/Fax: 958 26 60 28 - 1

Fdo.:.ENRIQUE OVIEDO MARTINEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Punto Extra S.L..

En Granada, 12 de diciembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. José Luis Molina Ruiz, Administrador Solidario de la sociedad de
Punto Extra S.L., con C.LF.: B19520964, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Plaza Isabel la Catélica, 2, 5°B.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Poy 1a Tniversidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
2 el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseiianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquicr ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podrén realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Par 1a Tniversidad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
» estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

o Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

o Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

:
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SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

 Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 mescs o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaréan reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual € industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la cntidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.
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DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendr4 una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo,  como representante legal de la institucién o empresa
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que fe} Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha
e !

Jicirinalos...... /7 N N .y relativo
aquqjﬁai1c;hkmm\mw
.................................................................... , sea publicado por la UNIVERSIDAD
DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pdgina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacién del Convenio por no contener datos de
cardcter personal de terceras personas a los que sea de aplicacion la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: hosrwA  AYVIR Aose v
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*engaging people!

PUNTO EXTRA,S.L.
CIF:B-19520964
Plaza Isabel La Cat6lica 2, 5°B
18009 GRANADA

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
SMD INDUCTOR DE ANALGESIA S.L..

En Granada, 26 de septiembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Jorge Ruiz Lépez, Gerente de SMD INDUCTOR DE ANALGESIA
S.L., con C.LF.: B19531334, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en CAMINO DE RONDA NUMERO 57 LOCAL 3.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de préacticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la prictica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la prictica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacidn a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdan compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad ¢n relacién con ia informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisioén de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente Convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos conseniimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestaciéon de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responder4 directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA . UNIVERSIDAD DE GRANADA
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del nimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucion 0 empresa ...........c.cweueee.
e SHADLLSRRRCTIRN. RELARALESSLA L. S,

que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ......

L6.2.R295. 820 5. everenqagenssenenenrens Y 7elatTVO @ ..
RN ¥ TN VI ST N S 4 . S ,
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n° de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacion del
Convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas a

los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre:
Con LoPe?2  DoWRGe

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompariada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
INSTITUTO PARA LA DINAMIZACION ECONOMICA S.A.

En Granada, 9 de mayo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. FRANCISCO JAVIER MORENO HIDALGO, ADMINISTRADOR
de INSTITUTO PARA LA DINAMIZACION ECONOMICA S.A., con C.I.F.: A18962399, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
C/ABETO, P.I. LA ERMITA - EDIF. CEG, FASE Il OFICINA 5, 18230, ATARFE, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
rggulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
93/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
iversitarias oficiales y con la Normativa de préacticas de la Universidad de Granada, las
niversidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
uscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se

\ incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Por la Universidad

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en |a oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
racticas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
ecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
e Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
Jcertificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
ecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado intereés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacioén de los
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estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Por la Uniwversidad

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
f modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a
| los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacién
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.



El Rector
dela
Universidad de Granada

4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- EmitirA como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en coémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificaciéon que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntarda mediante
escrito al presente convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Esparfiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA  EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA INSTITU[f® PARA LA

A S.A.
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'ROSA MARJA GARCIA PEREZ
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