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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ALJIBE
CONSULTORES, S.L.L. Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE MASTERES

UNIVERSITARIOS Y OTROS TiTULOS PROPIOS DE POSGRADO

En Granada, 25 de enero de 2011

REUNIDOS

De una parte, D. Alberto Padilla Benitez, Responsable Departamento Hidrogeologia, por
razon de su cargo y en uso de facultades legalmente conferidas, en nombre y representacion de
Aljibe Consultores S.L.L. (En adelante Entidad) con CIF. B18489922 y domicilio social en C/
Emir, n° 17, Bajo B. 18006 Granada

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

I.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la formacién
practica de alumnado universitario de posgrado.

II.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

111.- Que con el fin de lograr una mejor formacién practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracién, mediante el que
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de

PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a iravés

del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de

Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos

Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacion

o interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestién de todo tipo de

/ Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como formacion practica vinculada a
la anterior.

\ Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de

19 de junio, sobre regulacién de Cooperacién Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 16lde 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

Rubrica Entidad

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

Ribrica Vicerrectora

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracion y realizacién de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica externa tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracion de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desarrollo de las Practicas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacidn respectivo, en representacion de
la Universidad.
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econdmicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico debera ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion con
la realizacion de las Practicas Formativas.

Rébrica Entidad

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacion practica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razdn de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacién externa no podra ser
superior a la duracion del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Pricticas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el numero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA .- La ejecucién de las Practicas Formativas no supondréd detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

Rabrica Vicerrectora

OCTAVA.- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacién laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacién de las practicas por parte del
alumnado participante no supondré cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste sera repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas. '

Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado
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DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencién de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA .- El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizaciéon de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicdndolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de Seguimiento, asi como
a los interesados.

DECIMOTERCERA - La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacion previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econémicas para
la realizacién de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A} Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion econdmica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencién o ayuda para el programa respectivo, que serd destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningin
caso retribucion salanal.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de considerarse
previsto en el mismo.

Vicerrectorado de Enscfianzas de Grado y Posgrado
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podrd considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningiin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA - El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara autornaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
172972007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

ALJIBE CONSULTORES, S.LL. | UNIVERSIDAD DE GRANADA

amza & RANA‘DP‘
F (?0 Albério Padilla Benitez

Responsable Dpto. Hidrogeologia
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GEOLOGOS DEL MUNDO.

En Granada, 30 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, dc 10 de agosto de 2011),

Y de otra parte, D. Angel Carbayo Olivares, Presidente de GEOLOGOS DEL MUNDO,
con C.LF.: (G82254285., en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en Facultad de Ciencias. Campus de Fuentenueva s/n,

Intervienen como tales y en la representacion gue ostentan se reconocen entre si la.capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
upjversitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar }os
conocimientos adquiridos en su formacidn académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleavilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas extemas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de tas ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de pricticas a elias vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales v tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades,

Por todo elio, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes mairiculados en cualquier ensefianza impartida por ia Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con ios estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfi] formativo serdn los refiejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA. - Para ias practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualguier medio que
acredite su constancia. - '

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préactica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin ia normativa de la Universidad, y a la
= Universidad de Granade la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine e} Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado estabiecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo {(exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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= Cumplir fas normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
miormar a los estudiantes en practicas de las mismas.

= Comunicar a Ja Universidad, previamente a la incorporacion de jos estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de }a entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

= Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por tos estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que, a criterio del

3 Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
“ las mismas, lo que podria conllevar la suspensién det disfrute de lu practica.

:; < Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
" de vigencia de las practicas y la fecha exacia de dicha renuncia o incomparecencia.

: = Facilitar el acceso a la eniidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

“ “ propios de su funcién.
' « Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, 2 los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

=+ Emiur al estudiante documento acreditativo con la descripeion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion vy actividades realizadas.

< Emiur el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacidn que permita a los estudiantes

% . -cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, v a
& =} conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
b) aquellas actividades y situaciones personales derivadas o concctadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

= Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente v seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

=+ Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora,

= Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

© Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubicrtos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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* Remitir a la autoridad iaboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas,

» Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir 4 la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento v
desarrollo de las practicas a través de! Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. - La duracion de las précticas ser4 la siguiente:

= Las practicas externas currieulares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 26 de octubre.,

» Lag pricticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global, Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un

mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres
i_ meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
;\ compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.
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Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacién desarroliada por el estudiante en la
- universidad.

DECIMA. - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
bJ . - . . . . . .

w & tendran derecho a ia propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir e]
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborates de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lincas establecidas en el mismo.

+ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
linalizada ésta.

+ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando ! buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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» Cuaiquier otro deber previsto en ta normativa vigente,

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, satvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuvo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondrd 1a adquisicion de
mas comprormisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naiuraleza administrativa v se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a ta Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en e!
presente convenio habra de ser pactada para ser vdlida, v se adjuntard mediante escrito al
Presente Convenio cOmo ancxo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la feche
de su firma, y s renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga 1os suscritos con anterioridad,
slempre que los mismos se amparen cn el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junmio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal, vy disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados. a cualguiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsabie del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato v
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios imcumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN‘R_EPRESENTACEON DE ; EN RIPRLSENTACION DELA

'UNI\;ERSJDAD DE GRANADA

/ o FdesRosa Maria Garcia Pérez.
Fdo. Anoe arbayo Olivares . .
Y Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE EL INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
MASTERES UNIVERSITARIOS Y TITULOS PROPIOS DE POSGRADO

REF. CONVENIO
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En Granada, a 18 de Mayo de 2011.

REUNIDOS

De una parte, D® Rosa de Vidania Muiioz, Directora del Instituto Geolégico y Minero
de Espaiia, por razén de su cargo y en uso de facultades legalmente conferidas, en nombre
y representacion del mismo (En adelante Entidad Colaboradora), con C.LF.: Q / 28-20007-
1y domicilio social en Rios Rosas, 23, de Madrid, Cédigo Postal 28003.

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado
y Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por
delegacion de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y
representacién de la Universidad de Granada, con C.LF.: Q-1818002-F, y domicilio
social en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 de Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse
en las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

L- Que en funcion de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada
y la Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la
formacion practica de alumnado universitario de posgrado.

II-  Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de
intereses comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones
promover e intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado
de la Universidad de Granada, que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva, de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracién, mediante el que
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La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa para la ejecucién de un
periodo de Pricticas Formativas a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora
mencionada, a través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de
Masteres Universitarios como de Titulos Propios de Posgrado, puedan acceder, como
complemento préctico en su periodo de formaci6n interna, al conocimiento de técnicas,
metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de Empresas, Instituciones, y
Entidades Publicas y Privadas, como Formacion Practica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, sobre regulacion de Cooperacién Educativa, modificado por el
R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones
establecidas en dichas disposiciones y en el Reglamento de Practicas aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de
octubre de 2007), modificado en parte por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE
n° 161 de 3 de julio de 2010); y respecto a ensefianzas propias de la Universidad de
Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora de Enseflanzas Propias, aprobada
por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio Marco de Colaboracién
entre ambas Entidades, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaborardn en la estructuracién y realizacién de
Practicas Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y
programas de posgrado organizados por la Universidad de Granada a través de la Escuela
de Posgrado. Este periodo de formacion practica externa podré estar previsto en el plan
docente respectivo de las ensefianzas cursadas, teniendo entonces la consideracién de
obligatorio, o bien desarrollarse una vez obtenido el Titulo correspondiente, teniendo
entonces la consideracion de voluntario para el alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
estaran vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y
programas respectivos en que se encuentre inscrito, o haya superado.

A
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TERCERA - El desarrollo de las Practicas Formativas serd supervisado y coordinado por
una Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas
organizados por la Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad
Colaboradora, designado por la misma, y el/la Director/Coordinador/a Académico/a del
programa de formacién respectivo, en representacién de la Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo
especifico y periodo académico y/o edicion de los programas formativos, se determinaran
por la Comisién de Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o
calendario de desarrollo, duracién de las précticas, contenido del Proyecto Formativo con
las previsibles lineas de trabajo a desarrollar, Tutor de las Practicas Formativas responsable
por parte de la Entidad Colaboradora, asi como obligaciones econémicas de las partes, en
su caso.

‘Este Anexo especifico deberé ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por el/la

Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad Colaboradora, por el Tutor responsable del
alumnado o, en su caso, por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como
representante de la Entidad y, en todo caso, deberd ser sucrito por cada alumno/a
participante, expresando de este modo su aceptacién con la realizacion de las Practicas
Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacion préctica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracién de las Practicas Formativas externas recogidas en la
Planificacién Docente del Titulo en que se encontrara inscrito, o haya superado. Podra ser
establecido en un periodo de entre uno y seis meses de duracion, en jornadas méaximas de
cinco horas diarias, de lunes a viernes, a razon de hasta un total de 100 horas mensuales.
Este periodo de formacién externa no podrd ser superior a la duracion del Titulo
Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el numero total de horas realizado
en las mismas. La Universidad acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio, en el caso de practicas formativas obligatorias.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Practicas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacién académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la
Entidad Colaboradora.
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OCTAVA.- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacién
laboral alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizaciéon de las préacticas por
parte del alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad,
salvo que se formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo
previsto de las practicas o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera
comunicar a la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas
Formativas, su duracién, y la identificacién de la Entidad de acogida, asi como los
beneficiarios. Igualmente la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
suscribira la cobertura del seguro correspondiente al alumnado participante, cuyo coste
sera repercutido en el presupuesto especifico del Titulo al que las Practicas Formativas
estén vinculadas.

DECIMA .- La Entidad Colaboradora observard las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad,
en este sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA..- El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpira
por ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por
causas sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo
especifico de desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad, a través de
la Escuela de Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacién de las Practicas Formativas la
Entidad considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte
del alumnado, podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de
Seguimiento, asi como a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora
receptora de las préacticas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion,
o cualquier otra aplicacién desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas
Formativas, exigird la comunicacién previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones
econdmicas para la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberan
proponer por la Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este
Convenio de Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion
previa:
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A) Por parte de la Entidad Colaboradora receptora del alumnado en Practicas Formativas:

* La realizacién de las Précticas Formativas puede comprender una aportacion
economica a realizar por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través
de la Escuela de Posgrado, en forma de subvencién o ayuda para el programa
respectivo, que sera destinada a su presupuesto de ingresos.

* Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al
alumnado participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la
misma, en ninglin caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

* La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria
de Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de
considerarse previsto en el mismo.

* Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la
aplicacion de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma,
en ningun caso retribucién salarial.

DECIMOQUINTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo semejante, hasta un
mAaximo de seis afios de duracidn, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo
de darlo por concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de
caducidad de cada uno de los periodos anuales de vigencia.

Serdn causa de resolucion anticipada el mutuo acuerdo, la denuncia por alguna de las
partes y el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, quedando a
salvo el derecho a la indemnizacién de los dafios y perjuicios que en su caso procedan.

En caso de finalizacién anticipada del Convenio, las actividades que hubieran comenzado
con anterioridad a dicho acuerdo resolutorio, no se veran afectadas por el mismo, de forma
que continuardn hasta el término inicialmente previsto, con el fin de que el estudiante no
vea mermadas sus expectativas de formacion.

y yMimm
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DECIMOSEXTA. .- En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas de presente Convenio Marco,
atenderédn las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO-SEPTIMA..- El presente Convenio Especifico de colaboracion tiene naturaleza
administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacién de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Plblico, al amparo del articulo 4.1 ¢) de la misma. No
obstante lo anterior, los principios de esta Ley se aplicarin para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse, de acuerdo con el articulo 4.2 de la citada Ley 30/2007,
de 30 de octubre.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio en dos
originales igualmente vélidos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados al principio.

Dolores Ferre Cano 5 sy
Vicerrectora de Ensefianzas de & ra;fé‘,@,? B o §
Postgrado, por Delegacion Sr. Redtgpeg 2 /
—
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
REPSOL S.A..

En Granada, 16 de junio de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucidn con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. MARIA CRISTINA SANZ MENDIOLA, PIRECTORA GENERAL
DE PERSONAS Y ORGANIZACION de REPSOL S.A., con CLF.: A78374725, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
MENDEZ ALVARO 44, 28045 MADRID.

Interviencn como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

- Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de

Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de 1a Untversidad de Granada vy los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los obijetivos educatives y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de Ia
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curse académico, determinarda el mimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacidn y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancta segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
fucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales).
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QUINTA. - La Entidad estara obligada a:

s No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningtm
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la antoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

s Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perfodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su daracion, fechas de realizacién v actividades realizadas.

e Emitir el informe final segin modelo facilitado por {a Universidad.

SEXTA - Bl régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

¢ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que Intervendran en las précticas curriculares.

¢ Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
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¢ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

s Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacidn de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

¢ Las prdcticas externas cwriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 139372007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendrén una duraciéon maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarin reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

¢ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de Ja misma.

s Desarrollar ¢l Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colabeoradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
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colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

Por Ia Undverridad

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicidn de
mds compromisos que fos estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA .- Cualguier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parie de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera

- de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a ios usuarios o para la prestacidn de servicios téenicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcidon del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profestonales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Asociacion Empresarial De Investigacion Centro Tecnolégico Del Marmol, Piedra Y Materiales.

En Granada, 3 de diciembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Francisco Javier Fernandez Cortés, Director de Asociacion
Empresarial de Investigacion Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales, con
C.IF.: G30511687, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Ctra. de Murcia s/n. 30430 CEHEGIN (Murcia).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio y

Por la Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

" Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
1 R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por lt‘@pnn

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulaciéon correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podréan realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con Ja Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 25 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

< Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

< Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

< Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

"SEXTA - El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
‘conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

¢ Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

< Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

o Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando préacticas formativas.

« Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

« Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres
meses como méaximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Par 1a Universidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serin compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
miversidad.

m

PorlaEmpresa

DECIMA.- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
. tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninglin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préactica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
umision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el

' presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
CarActer Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRENA | UNIVERSIDAD DE GRANADA
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacion en la pagina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la msntucwn 0 empresa SENTER L

TR L. W MARMOL, PAEVEA.. T MATELAMES oerererines
que el Convenio ﬁrmado con la Umvers:dad de Granada suscrito con fecha ...
e DA GEE L IR y relativo al.. lads SN0, 0. .9 Urcﬂ‘“’) A

TN PO A o S STATNSATIITS e menes e sosssesesees e
sea pubhcado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pagina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacion del
Convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: :!—'C\QN’Sq\\\%ﬂC Co@»‘clir Flad RSt IMNBRL

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompaiiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 -de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardacter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Cobre Las Cruces, S.A..

En Granada, 3 de diciembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Juan Francisco Roman Gallego, Director de Recursos Humanos de
Cobre Las Cruces, S.A., con C.I.F.: A28814135, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacién de la misma, con domicilio social en Crta, SE-3410 Km 4 100. 41860
SEVILLA.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de pricticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

Por la Tniversidad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

\ CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacidén y plan
formativo seri determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

as relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

\ ™\ La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estard obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Préacticas, que deber ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendréan la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por la miversidad

/os horarios de realizacion de las pricticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

\\ DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrédn, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préactica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA..- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y $e renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA. .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

; 1,

Ot MfgrlaiGarcm Pérez.
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Fdo.:Juan Francisco Roméan Gallego
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ENRESA

En Granada, 19 de septiembre de 2016
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JUAN J OSE ZABALLA GOMEZ, Presidente de ENRESA, con domicilio a
efectos del presente Convenio en Madrid, C/Emilio Vargas, 7, con C.LLF.: 377983R; y D. CARLOS
RODRIGUEZ AZNAR, director de Organizacién y RR.HH., con domicilio a efectos del presente
Convenio en Madrid, C/ Emilio Vargas, 7, con C.LLF.: 02086120-C, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacién de la misma, con domicilio social en Madrid, calle Emilio Vargas, 7.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre s la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de pricticas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por tLdo ello, deciden concertar el presente Convenio de ColaboLacién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS



PRIMERA .- El convenio serd de aplicaciéon para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préctica se definiran
de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anuvalmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar pricticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las pricticas extracurriculares, el mimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la prictica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las priaclicas abonard mensuvalmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segdn la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
le abonara cuarenta y tres euros (43€) mas IVA por cada mes de précticas de cada alumno incorporado,
para cubrir los costes administrativos y de gestién de los programas de pricticas de los alumnos
incorporados en Enresa.

La suma de las cantidades correspondientes a las practicas que se formalicen mediante anexo al
presente acuerdo no podra exceder, en ningtn caso, de la cuantia de 50.000,00 de euros.

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en pricticas ningtin puesto de trabajo ni tener ningidn tipo de
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
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misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la préctica.

* Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Préicticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el camplimiento de los fines propios
de su funcién.

e Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el perfodo de précticas.

 Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de la préctica especificando su
duracién, fechas de realizacidén y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

Enresa estd sujeta a las obligaciones en materia de Seguridad Social establecidas en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién
en el Régimen General de Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién.
En consecuencia Enresa, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 5, respecto al alumno en
précticas, la condicién de empresario y asumird los derechos y obligaciones que en materia de
Seguridad Social establece el Régimen de la Seguridad Social.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacidén que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacién y participacidn, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la prictica para que firme €l documento
de aceptacidn.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estdn
realizando practicas formativas.
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* EmitirdA como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:

a) Las pricticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o 600
horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticidn
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
préctica.

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
e Mostrar, en| todo momento, una actitud respetuosa hacia la politicha de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las practicas formativas.



DUODECIMA.- La realizaci6n de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la prctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondri la adquisicién de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- Las dudas y conflictos que se susciten en la interpretacién y ejecucion
del presente Convenio de Colaboracién se reselveran por mutuo acuerdo entre las partes, y de no ser
posible el acuerdo, las partes se someten a la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con
las normas sobre competencia territorial establecidas en el articulo 14 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habri de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente
CONVenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard ticitamente por perfodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacién con las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién, comunicacién
0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd direxjtamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,' asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.



Universidad de Granada

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Estudios Geoldégicos Y Medioambientales, S.L..

En Granada, 3 de diciembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San ‘Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Gerardo Ruiz Puertas, Administrador de Estudios Geologicos y
Medioambientales, S.L., con C.LLF.: B18796193, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ Orquidea, n°5. 18110 LAS
GABIAS (Granada).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Paz 1o Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

'ﬁ _ conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
{é %y competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
s \2% empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
N E
TR -
o t23%1  Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de

> Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con

Eé gg ;j&\ el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
g $i universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
"é universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
§ Convenios de Cooperaciéon Educativa con las entidades colaboradoras previstas y

fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de préacticas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinaré el numero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

Por s Tndvzeided

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensuaimente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

—

QUINTA .- La Entidad estar4 obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

< Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

< Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

< Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

< Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Por 1s Tniversided
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» Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

' e

' §‘~'= l‘\:: de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

' g g- - umplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
g &° conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

[ g ° aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

L ] discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estaré obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

= Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

précticas, certificacidn de las horas dedicadas a los estudiantes.
e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas serd la siguiente:

+ Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sdlo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacidn a la finalizacién de dicha practica.

%
8
p

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

s (Granada)

3 .
universidad.
‘.' - ¢ e . . . . .
[ g: e DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
| < . . . . ’ . .
g &5 tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
g & legislacion reguladora de la materia.
a U
= . . , .
& Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
< Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

Psy 14 Tniversidad

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

\ i1  DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
.| Interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
{— sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

\\ DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacioén que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

C/ Orquidea nt

ESTUDIOS GEOldg.ef..

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técmicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENI{XCI(')N DE EN REPRESENTACION DE LA
' UNIVERSIDAD DE GRANADA

C/ Oraulgéa ne &, ASLH I.Jf»:niblis {Granada)
wl-i- ca-afAGly WAL TR, 5
P

Fdo.:Gerardo Ruiz Puertas
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucién o empresa ........................
ESTURIOS.... EHQTLCS. V... MEROAHBICAITACES £ e,
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ......
Rt DISEMBRE .5 RO icivicaiiiasiviins ... y relativo a LA, FORMECL ...
PRACICA. . X005, . STRNMTES... OMYERSITAROS oo, ,
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su p4gina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del
Convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre:
6& VIR POERTAS

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccion anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompaiiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GEYTEX.

En Granada, 3 de diciembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Miguel Garcia Lépez, Administrador de GEYTEX, con C.LF.:
B41232307, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Jardines de Triana, n° 17. 41807 ESPARTINAS (Sevilla).

Inteivienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septietnbre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizaciéon de practicas de estudianics con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberéan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar préacticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las pricticas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serad determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyeclo [orinalivo objeto de la préclica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la

> cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estar4 obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fires
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

- SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de pricticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estard obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las précticas sera la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
e Las pricticas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

B de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaréan reflejados en los
(I documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad

EE__:__ académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
:5?.::‘* ""Lf universidad.
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tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

"M“‘__j_- MSL. DECIMA. .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

 Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se¢ comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA | UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.:Miguel Garcia Lépez
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del mimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucién o empresa 6&52772—?{
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ......
e R A LN Koo T S oo Y velativo a ......F?..f.‘f;‘\.h.f:;f..t:.-:;.f.............
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacion del
Convenio por no contener datos de cardcter personal de terceras personas a

los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.
/

Apellidos y nombre: ; ./ /i
x/, 7/ %

4 J

/1 f j N

At/
Fdo. Guec\A Jobza  Mi(VEL

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Ingenieria Geolégica Ronda 71 S.L..

En Granada, 3 de diciembre de 2G:3

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Juan Miguel Hidalgo Garcia, Gerente de Ingenieria Geolégica Ronda
71 S.L., con C.LF.: B18654335, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en Camino de Ronda, n°71-2° 7. 18054 GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se recorocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

:
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EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades proicsionales, faciiiten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junmio, ~t'bre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994. de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartiéa por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

:
;
:
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La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa pur cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
' cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
~ cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en st caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permiita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

« Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prdérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizaciéon de las practicas académicas extermnas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningln caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.
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DUODECIMA .- La realizaciéon de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regiré en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

o et LB

Fdo.:Juat cia
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicaciéon en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucion o0 empresa ..............c.ow.....
INLIENLEL tﬁ...ﬁfﬁaézam ...... L O I Y O —
que el Convenio ﬁflrmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ......
................ RUCLEMERE....2000..............y velativo a....... RACTICAS ...
.......... (;..f QAL LLLAOGS.. 0 IADLTEQLS oo DOFALMAT ey
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pagina web, incluyendo el n° de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del
Convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacion la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: |4 ( 0oLUO  ARLLA , JuAN MICUEL

Fdo.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién ante la
Secretarfa General de la Universidad de Granada en la direccion anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompariada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardacter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y

\ (
Laureano Garrido Pérez. AGVA 7 A /\E%A)

En Granada, 3 de diciembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Laureano Garrido Pérez, Gerente de Laureano Garrido Pérez, con
C.LF.: 27491924R, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ Trucha n°4, Atico A. 18015 GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de préicticas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de

lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacioén en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacidn, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuars de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

 Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

 Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

« Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podr4 hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préctica.

Bor 1a Universidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

PetlaEmpresa

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto protesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regiré en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE 1 EN REPRESENTACION DE LA
PER UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.:Laureano Garrido Pérez
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del nitmero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autor'go, cor{w.reprejﬁuyn legal de la institucién o empresa m
............ &fAclp..... &ﬂg

que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con Jecha......
iy L ALALN ANy yrelativoa ... i der 0. .

...... ... > GRGATCAS . RCALL GBS oo

sea publicddo por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE
0 Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del
Convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: \/ Al o édﬂ{ %ﬁ /Q’W .

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién Y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompainada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
NUBIA CONSULTORES S.L.L.

En Granada, 24 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una pate, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerector de
Estudiantes y Empleabilidad de fa UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombie Y
representacion de la citada Institucidn con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resoclucion de 2de octubre oce
2015.

Y de otra parte, D. MIGUEL WVILLALOBOS MEGIA de NUBIA Consultores
SLL. con C.IF: B18974162, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con domicilio socia! en C./ Pedro Antonio de Alarcén, 34, 1° oficina 10.
18002, GRANADA, Granada,

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en Ia formacidn practica de los
estudiantes  universitarios, cuyo objetivo es permitit a los mismos aplicar vy
\oomptementar los conocimientos adquiridos en su  formacion  académica,
tavoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomeniten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Universidad

Que de acuerdo con ei Real Decreto 592/2014, de 11de juko, por el que se
regulen las praclicas académicas extemas de los estudiantes universitarios, con el R.O.
139312007 de 29de oclubre por el que se eslablece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad
de oporfunidades.

-\.

_ForTaEmpresa~_

Por fodo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con [as siguienies
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CLAUSULAS

PRIMERA.- E! convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curnculares y  extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes malriculados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscnitos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento intemo de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por ios esiudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarroliar. Asimismo los
contenidos de la practica se definrdn de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curnculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
esludiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracumiculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinada por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeio de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
\disponga la universidad,

Por la Universidad

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensuaimente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepte de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa, Con
posterioridad, la Universidad le emitird el cerificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002de 23de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacitnes de ia empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningan puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
esludianies en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horaric de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de ia autoridad laboral competente e! inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesartios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por ios estudiantes durante el desamollo de las musmas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia

i/ 0 Incomparecencia.

o

"]

§ 7.- Faciltar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
g cumplimiento de los fines propios de su funcién.

o

—

" 8- Comunicar e numero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
sy | a ios estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de

practicas

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de Ia
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacidon que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacién y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes conj
discapacidad, ia realizacién de las préclicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1- Ffaciltar a fla entidad el Proyecto Fomativo comespondiente vy

seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2. Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de ia entidad colaboradora.

3- Comunicar 2 la persona seleccionada la concesién de la practica para
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que firme el documento de aceptacion

4- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5- Remitir a Ja autondad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan sealizando practicas formativas.

6.- Emitra como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitr a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:
a) Las practicas externas cumiculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondienie en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de oclubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracidon maxima de &
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parie del estudiante, se podra hacer una
prorrega de tres meses como MAaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
| que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por la Universidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las§ '
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compalibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarroliada por et estudiante en la universidac.

DECIMA.- Durante la realizacion de las praclicas académicas externas, [os
estudiantes tendran dereche a la propiedad intelectual e industrial en los términosis
establecidos en [a legislacion reguiadera de ia materia.

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha

acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencidn de riesgos laborales de ja misma.
\ _/ - Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividadesg
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.
. Guardar confidencialidad en relacion con l!a informacion intema de I3

entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.
- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de I3

entidad colaboradora, salvaguardandc el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
casa, vinculacion o relacién iaboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de frabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA

dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E! presente convenio posee naturaleza auministrativa y se
/ regira en sy interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, |8
con especial sumision de las paries a la Jurisdiccion Contencioso Adminigtrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustanciaimente o
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escnto al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- E! presente Convenio iendra una vigencia de un afio a partirf
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser
que una de las partes notifique a ia otra el daseo de darlo por concluido.

Por le Universidad

DECIMOSEPTIMA.- Lz firma del presente convenio deroga los suscritos con
anleriondad en relacion con las practicas académicas externas de fos estudiantes
universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos queg
sea de aplicacién, lo establecide en Jja Ley 15/1993, de 13de diciembre, de
_AProteccion de Datos de Cardcter Personai, y disposiciones de desarrolio,
_.-'Kspecialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada
i una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos

consentimientos y de informacidn en la recogida de datos.

]

;
En ningin caso, en el marco objelo del presente Convenio, se producira cesion,
o/ comunicacion © acceso, por parte de lerceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualguiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la presiacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asl como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
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pecuniarias y responsabilidades de todo lipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos Jos gastos profesionales  (letrados|
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman €l
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE NUBIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA CONSULTORES S.L.L.
C , Vo '.
I
|
JOSE ANTONIO NARANJO msye" VILLALOBOS MEGIA
RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ESGEMAR, S.A.

En Granada, 18 de Junio de 2008.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Diia. INMACULADA MARRERO ROCHA,
Vicerrectora de Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre
y representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera

de San Ildefonso 42, 18071 por delegacion de funciones, Resolucion de 29 de
encro de 2008.

Y de otra parte, D. JORGE REY SALGADO, director de ESGEMAR, S.A.,

- con C.ILF.: A28944833, en representacion de la misma, con domicilio social en
k / Local M-5, Puerto de Malaga, 29001, Malaga, Malaga.
%
E Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen
g entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
5 -
EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
alumnos universitarios de manera que se mejoren sus posibilidades de insercién
en el mercado laboral y facilitar los conocimientos tedricos y practicos que
B hagan realidad este hecho.
e . .
—2 Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
B%_ 1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podran establecer, mediante
= B Convenio, Programas de Cooperacion Educativa con Entidades o Empresas

(Practicas en Empresas), que sirvan como complemento practico de su
formacion tedrica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologia de
la Entidad, y ayude a la insercion socio-laboral de los universitarios.

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
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Colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
formativas en empresas € instituciones a los alumnos de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA inscritos en la base de datos que a tal efecto ésta disponga.

SEGUNDA.- Las lincas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estardn relacionadas con sus posibles salidas profesionales y seran definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TERCERA.- El ntimero, perfil, duracion, dotacion y lineas de trabajo de
las practicas sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier
medio que acredite su constancia.

CUARTA.- Los solicitantes seran seleccionados por una Comision
compuesta por un representante de la UNIVERSIDAD DE GRANADA,
designado por la Vicerrectora de Estudiantes y un representante de la empresa o
institucion, que tendra en cuenta tanto la valoracion del expediente académico
como la adecuacion del curriculo del solicitante a la naturaleza y caracteristicas
de las funciones a desempeiiar, ponderando cada elemento segun las lineas de
actividad de la practica.

Esta comision elevara a la Vicerrectora de Estudiantes la propuesta de
concesion de las practicas para su Resolucion definitiva, que se hara piblica en
los tablones de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Practicas.
En esa resolucion debera hacerse constar lo siguiente:

1) Denominacién de la Entidad en la que los becarios realizaran las
practicas.

2) Nombre y N.LF. de los becarios seleccionados.

3) Fecha de inicio y conclusion de las practicas.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con los alumnos en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener
ningtin tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los alumnos en practicas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
alumnos en précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
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Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente
el inicio y duracién de la practica.

o Designar un Tutor de Practicas, que debera ser un profesional de la
plantilla de la entidad. Este asignara las funciones a realizar por los
alumnos durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los alumnos durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirsc antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
alumnos antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

» Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
numero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La institucion o empresa que oferta las practicas abonara
mensualmente al alumno la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en
concepto de compensacion de gastos, y a la Universidad de Granada la cantidad
de cien euros por alumno en practicas, con independencia de la duracion de las
mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la
forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa.
Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el
articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas
asociaciones sin animo de lucro).

Porla Universidad

La empresa o institucion en la que el alumno realice la practica formativa
debera de abonarle, en caso de desplazamiento por tareas derivadas de la misma,
las dietas, que con caracter general, le correspondan a sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

» Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

» Garantizar por que todos los alumnos seleccionados estén cubiertos por
un seguro de accidentes.

« Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

o Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
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alumnos que estan realizando practicas formativas.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el
funcionamiento y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de
Estudiantes.

NOVENA.- Cada periodo de practicas no podra tener una duracion superior
al 50% del tiempo integro que constituye el curso académico, segiin determina el
articulo 3° del Real Decreto 1497/1981; es decir, 6 meses o 600 horas en
computo global. La empresa o institucion, una vez finalizadas las précticas,
debera de emitir un certificado en el que se reconozca al alumno el periodo de
practicas realizado.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtin
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni
con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la empresa o institucion en la
que desarrollaré las practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o
una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD
DE GRANADA dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de méas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza
administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento
Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se
adjuntard mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convénio tendrd una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de
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Cooperacion Educativa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA ESGEMAR.S.A.

esTUlfi B SqIcos Maros
: C |.. F il YOMAB33
INMACULADA MARREROROCHA  -JORGE REY SALGADO

Tel.: 952 608 417 - Fax: 952 22 983
www.esgemar com
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FERNANDO DE LA FUENTE CONSULTORES, SL

DE LA

En Granada, 16 de Febrero de 2007.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. RAFAEL DIAZ DE LA GUARDIA
GUERRERO, Vicerrector de Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071 por delegacién de
funciones, Resolucion de 21 de enero de 2004 .

Y de otra parte, D. FERNANDO DE LA FUENTE CHACON, director-
gerente de FERNANDO DE LA FUENTE CONSULTORES, SL, con C.LF.:
B18432906, en representacion de la misma, con domicilio social en Primavera,
1,1°A, 18151, Ogijares, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
alumnos universitarios de manera que se mejoren sus posibilidades de insercion
en €l mercado laboral y facilitar los conocimientos teéricos y practicos que
hagan realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podran establecer, mediante
Convenio, Programas de Cooperacién Educativa con Entidades o Empresas
(Practicas en Empresas), que sirvan como complemento practico de su
formacion teérica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologia de
la Entidad, y ayude a la insercion socio-laboral de los universitarios.
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POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
formativas en empresas e instituciones a los alumnos de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA inscritos en la base de datos que a tal efecto ésta disponga.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y seran definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TERCERA.- El numero, perfil, duracion, dotacién y lineas de trabajo de
las practicas serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier
medio que acredite su constancia.

CUARTA.- Los solicitantes seran seleccionados por una Comision
compuesta por un representante de la UNIVERSIDAD DE GRANADA,
designado por el Vicerrector de Estudiantes y un representante de la empresa o
institucion, que tendra en cuenta tanto la valoracion del expediente académico
como la adecuacion del curriculo del solicitante a la naturaleza y caracteristicas
de las funciones a desempefiar, ponderando cada elemento segun las lineas de
actividad de la practica.

Esta comision elevard al Vicerrector de Estudiantes la propuesta de
concesion de las practicas para su Resolucion definitiva, que se hara publica en
los tablones de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Practicas.
En esa resolucion debera hacerse constar lo siguiente:

1) Denominacién de la Entidad en la que los becarios realizaran las
practicas.

2) Nombre y N.LF. de los becarios seleccionados.

3) Fecha de inicio y conclusion de las practicas.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los alumnos en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los alumnos en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
alumnos en précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
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entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente
el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser un profesional de la
plantilla de la entidad. Este asignara las funciones a realizar por los
alumnos durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Précticas, puedan cometer los alumnos durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
alumnos antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
numero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La institucion o empresa que oferta las practicas abonara

mensualmente al alumno la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en
concepto de compensacion de gastos, y a la Universidad de Granada la cantidad
de 18 euros por alumno y mes en practicas en concepto de actividad de
mecenazgo, que se hardn efectivos a la finalizacion de las practicas. Con
posterioridad la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24° de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, reguladora del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

La empresa o institucion en la que el alumno realice la practica formativa

debera de abonarle, en caso de desplazamiento por tareas derivadas de la misma,
las dietas que, con caracter general, le correspondan a sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préactica para que
firme el documento de aceptacion.

Garantizar por que todos los alumnos seleccionados estén cubiertos por
un seguro de accidentes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los

, . , g .
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alumnos que estdn realizando practicas formativas.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el
funcionamiento y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de
Estudiantes.

NOVENA.- Cada periodo de practicas no podra tener una duracién superior
al 50% del tiempo integro que constituye el curso académico, segun determina el
articulo 3° del Real Decreto 1497/1981; es decir, 6 meses o 600 horas en
computo global. La empresa o institucién, una vez finalizadas las practicas,
debera de emitir un certificado en el que se reconozca al alumno el periodo de
practicas realizado.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni
con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la empresa o institucion en la
que desarrollara las practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o
una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD
DE GRANADA dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza
administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento
Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntard mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de
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Cooperacion Educativa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
FERNANDO DE LA FUENTE
CONSULTORES, SL

QS

RAFAEL DIAZ DE LA GUARDIA FERNANDO DE LA FUENTE
GUERRERO CHACON
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
GEODASA CONSULTORIA MINERA Y ASESORIA ENERGETICA, S.L..

En Granada, 24 de noviembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Instituciéon con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. LUCIA GOMEZ RODRIGUEZ, ADMINISTRADOR UNICO de
GEODASA CONSULTORIA MINERA Y ASESORIA ENERGETICA, S.L., con
C.LF.: B91888818, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en CL CONCEJAL BALDOMERO FALCON CASTILLO, 19.
ALGALA DE GUADAIRA 41500. SEVILLA.

Intervienen corho tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria pata suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién préactica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por ¢l que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de ia Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberén fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ndmero de

estudiantes que podran realizar praciicas, e} cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la

legisiacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objete de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estaré obligada a.

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo n1 tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - Fl régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora,

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando préacticas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA..- La duracién de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méaxima de 6 meses 0

600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses cOMO MAximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de ias practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad,

DECIMA.- Durante la realizacién de ias practicas académicas externas, Jos estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar ¢l Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secretc profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicar4 a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondrd la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habréa de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marcc objeto del presente Convenio, se producird cesion,

comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
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de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente validos.
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UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRAETARIA GENERAL
REGISTRO DE CCNVENIOS
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Entrada nim. Jﬁgi

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

Universidad de Granada

En Madrid a 13 de marzo de 2013
REUNIDOS

. De una parte, D. José Ramon Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales del
=) Consejo Superior de Investigaciones Cientfficas, actuando en nombre y representacion de este Organismo en
gjercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucién de 12 de julio de 2012 de la Presidencia de
dicha Agencia Estatal (BOE de 19 de julio).

Y de otra parte, el Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en
nombre y representacion de esta Universidad, en virtud de su nombramiento por el Decreto 194/2011, de 14 de
junio (BOJA n® 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las atribuciones que le confiere el articulo 20.1 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el articulo 45. k) de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
23112011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011).

Los intervinientes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el oforgamiento del presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN

1°.- Que la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abnl en su articulo 37, estructura las ensefianzas oficiales en tres ciclos:
Grado, Master y Doctorado.

Por ofra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone en su
articulo 10.1 que las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicién por ellla estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

Asimismo el articulo 15.2 del citado real decreto, prevé que los planes de estudios conducentes a la obtencion
del Master universitario contendran toda la formacion tedrica y practica que ellla estudiante deba adquirir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de

S
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Master, actividades de evaluacion, y otras que resulten necesarias segln las caracteristicas propias de cada
fitulo.

2°- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en su articulo 34.1,
establece que los agentes plblicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia & Innovacion, incluidos las
universidades publicas, los organismos pablicos de investigacion de la Administracion General del Estado, los
organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas, y los centros e insfituciones del Sistema
Nacional de Salud, podrén suscribir convenios de colaboracion sujetos al derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley prevé que podran celebrar estos convenios, los propios agentes
plblicos entre sf, o con agentes privados que realicen actividades de investigacién cientifica y técnica,
nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes actividades: Proyectos
y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion; creacion o financiacion de centros, institutos

"y unidades de investigacion; financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacion de personal

cientifico y técnico; divulgacion cientifica y tecnologica y uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de
medios materiales para el desarrolio de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion,

3°.- Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle de
Serrano 117, CP 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo plblico de investigacién, constituido como
Agencia Estatal, adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innavacién, que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrolio y la
difusién de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al
avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la formacién de personal y al
asesoramiento a entidades pablicas y privadas en estas materias.

4°- Que el articulo 5.n) del Estatuto de la Agencia Estatal CSIC, prevé entre sus funciones, la colaboracion en
la ensefianza de postgrado; y el articulo 32 de este mismo Estatuto, permite al personal de esta Agencia
Estatal, previa autorizacién del presidente de la misma, la realizacion de labores docentes en los programas de
ensefianza de las universidades publicas.

5°.- Que la Universidad de Granada (en adelante UGR), con sede en Granada, Av. del Hospicio s/n, CP 18071
y NIF Q-1818002-F, es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, que
goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a la que corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del
servicio publico de la educacién superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio y la extension
universitaria.

La UGR tiene, entre otras funciones, promover la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacion de
estas actividades a las necesidades y demandas sociales vigentes.

6°- Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas, el CSIC y la UGR
estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos
humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion profesional e investigadora de los/las estudiantes que
cursen estudios de Master en la Universidad, asi como la capacidad académica y cientifica de ambas
instituciones, mediante la participacién de personal docente e investigador de las mismas.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el CSIC y la UGR suscriben este convenio de colaboracion, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre el CSIC y la UGR para el establecimiento de
un marco de actuacion en el desarrollo de titulos de Méaster en centros o institutos del CSIC, a fin de reforzar la
formacion del alumnado en las areas relacionadas con dichos programas.

' En concreto, se desarrollarén las siguientes actividades:

- Participacion del personal cientifico-investigador del CSIC en la docencia tedrica del Master.

- Realizacién de actividades practicas en centros o institutos del CSIC por parte de losflas alumnos/as de
Méster, en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas con estos programas. -

- Realizacién del trabajo de investigacion completo correspondiente al Trabajo Fin de Master (TFM) por
parte de los/las alumnos/as en centros o institufos del CSIC, bajo la direccion de personal cientifico-
investigador de los mismos.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
1) Docencia del Master.

e Segun lo previsto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, el personal cientifico-
investigador del CSIC podra colaborar en las ensefianzas de postgrado de esta Universidad.

e El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de sus Estatutos, deberd ser
previamente autorizado para participar en el Master por el presidente de este Organismo, con los limites fijados
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Esta participacién no iré en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no supondra la creacién de
vinculos de caracter laboral ni estatutario con la UGR.

o El personal cientifico-investigador del CSIC, bajo la supervision académica del érgano universitario
responsable del desarrollo del Méster, impartira los créditos tedricos y practicos que se determinen en el
mismo y podra impartir cursos y seminarios. Ademas, podra asumir la direccion del TFM, asi como formar
parte de las comisiones evaluadoras. Tal situacion sera posible siempre que se den los requisitos establecidos
tanto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, como en lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

3/12
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2) Actividades practicas del Master.

o Las solicitudes para la realizacion de actividades précticas y/o TFM en el CSIC se formalizaran a traves de
documentos especifics, anexo | del convenio, que se incorporaran al mismo, y que serén firmados por la
persona que ejerza dicha responsabilidad en la UGR. Las solicitudes se presentaran en el centro o instituto del
CSIC donde se vayan a desarrollar las actividades, con un mes de antelacion al inicio de cada una de elias y
seran aceptadas, en su caso, por la direccion del centro o instituto del CSIC mediante su firma en la propia
solicitud. El anexo | recogera los detalles concretos de cada una de las actividades de este convenio, asi como
la cuantificacion de la prevision del gasto en el que incurra, en su caso, el CSIC por el desarrolio de las
mismas.

e Enel anexo |l se recogera la aceptacion por el alumnado de las condiciones y compromisos establecidos
en este convenio.

3) Trabajo Fin de Master (TFM).

e La realizacién del trabajo de investigacion completo correspondiente al TFM se desarrollara de acuerdo a
lo establecido en la normativa de la Universidad relativa a las ensefianzas oficiales de postgrado.

e EI TFM sera un trabajo original que el alumnado debe desarrollar de manera personal e individual
bajo la direccion de la persona que ejerza la tutoria académica por parte de |a Universidad o de la persona
responsable del TFM perteneciente al CSIC y que sera designada en cada caso por la comisién del
Méster de entre los profesores que intervienen en él, o de entre el personal cientifico-investigador del
CSIC.

e La persona encargada de la direccion del TFM, sera la maxima responsable de que la linea del proyecto
esté en consonancia con el resto de las materias que el alumnado curse o haya cursado en el Master, lo que
sera comprobado por la comision del Méster, que sera el 6rgano que en (ltima instancia tiene que aprobar
dicha linea. Asimismo se encargaran de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFM y que
remitirén a la comision del Master.

4).- El personal de la Universidad que participe en el desarrollo de las actividades incluidas en el convenio
debera guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de los centros e institutos del CSIC, asi
como secreto profesional durante el desarrollo de estas actividades, y por un periodo de tres afios, finalizadas
éstas.

TERCERA.- EL ALUMNADO.

El alumnado que realice précﬁcas ylo TFM en el CSIC, a través de sus centros o institutos, estara sujeto al
siguiente régimen:

1.- Quedara vinculado a efectos académicos a la Universidad.

2.- Se incorporara al centro o instituto del CSIC en la fecha acordada, estara sujeto al horario que se
establezca por las partes, deberé aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden y seguir las
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instrucciones que reciba, asimismo, respetara las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales del centro o instituto del CSIC.

3- En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comportamiento incorrecto o
perturbacién del servicio, el CSIC podré suspender de forma inmediata y cautelar las actividades a realizar,
poniéndolo en conocimiento de la persona responsable del Méster de la Universidad. En caso de ausencia
sera necesario comunicarlo y justificarlo a dicho/a responsable.

4.- Debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningln caso informacion restringida
adquirida con motivo de su actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar difusion o comunicacién a
terceros. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de finalizar las actividades en el CSIC,
por un periodo de tres afios. Si durante la realizacion de las actividades surgiera algan resultado susceptible de

- proteccidn, los derechos de propiedad industrial de los mencionados resultados, perteneceran al CSIC,

)

El alumnado, con independencia de la consideracion de coinventor o coautor de los resultados anteriormente
mencionados, tendré también derecho a los refornos econdmicos que pudieran surgir como consecuencia de la
explotacién comercial de los resultados, de acuerdo con su parte de autoria y con el porcentaje establecido
para ello, conforme al Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacién y cesion de invenciones
realizadas en los entes plblicos de investigacion, y también de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencion y Modelos de utilidad.

5.- El alumnado del Master universitario que realice las practicas y/o TFM en el CSIC tendra una relacion con
este Organismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en ninglin caso, vinculo juridico alguno ni
relacion faboral, ni mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.

6.- En el supuesto de que se deriven, por parte del alumnado, gastos de desplazamiento, alojamiento o
manutencion, por la realizacion de las actividades objeto del convenio y estos sean sufragados con la
concesion de bolsas de viaje, totales o parciales, estos correran a cargo de las disposiciones presupuestarias
del Master, sin que el CSIC asuma obligacion en este sentido. EI CSIC tampoco asumira obligaciones
relacionadas con cualquier gasto médico que pueda surgir.

7.- El tratamiento de los datos de caracter personal del alumnado se realizara de conformidad con la Ley
Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

8.- El desarrollo de las actividades practicas planificadas para el alumnado, se garantizara segin lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

9.- Recibira, por parte del CSIC, informacién de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.
10.- Cumplira la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

11.- Mostrara, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC, salvaguardando €l buen
nombre de la Universidad a la que pertenece.

12.- El alumnado tendra aquellos otros derechos y deberes previstos en la normativa vigente.

s/12 | | A’b



Universidad de Granada

13.- Para que el alumnado de la UGR, al que se refiere el presente convenio, pueda iniciar su actividad
formativa en el CSIC, serd necesario que esté cubierto por una péliza de seguro con el alcance econémico
adecuado para indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan causarie a él durante el
desarrollo de las actividades. La cobertura de los riesgos alcanzaré las contingencias de accidente,
fallecimiento, responsabilidad civil y, en su caso, repatriacion por fallecimiento o enfermedad. Sera
responsabilidad de la UGR el cumplimiento de este requisito.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y actividad
de los/las alumnos/as en sus dependencias.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1 Obligaciones de la UGR.

a) Tramitar los expedientes de los/las estudiantes, encargarse de la administracion y depdsito de los
documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacién, expedicion y registro del titulo oficial del Master,
segln las disposiciones legales vigentes.

b) Nombrar alla coordinador/a del Méster de acuerdo con la normativa que en la Universidad regula las
ensefianzas de Master. Allla coordinador/a del Master le correspondera, ademés de las funciones que la
normativa de la UGR le atribuya, las siguientes:

- Establecer el programa de actividades a desarrollar por cada estudiante y el seguimiento del mismo para
verificar su correcto aprovechamiento.

- Calificar las actividades académicas.

- Facilitar al CSIC toda la informacion relativa al Méster y resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el
desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el convenio.

- Supervisar las actividades précticas del alumnado en el CSIC y establecer los mecanismos adecuados
para su seguimiento y evaluacion.

c¢) Nombrar de entre su profesorado un/a tutor/a académico/a que tendra como funcién el asesoramiento
metodolégico y técnico del/la estudiante.

d) Reconocer al personal del CSIC, una vez finalizado el curso académico, el tiempo de docencia impartido,
mediante certificado expedido por el érgano competente de la UGR, en el que se recojan los términos del
reconocimiento de la Universidad a su labor realizada.

e) Hacer mencion expresa de la colaboracion del CSIC en el programa de Master, asi como en todas
aquellas actividades llevadas a cabo con relacion al mismo.

f) Responsabilizarse de que tanto su personal, como el alumnado que participe en el desarrollo de las
actuaciones previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.

G o
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g) Facilitar al CSIC, a través del 6rgano responsable del Méster, toda la informacion relativa al mismo y
resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el
convenio.

h) Contratar una poliza de seguro, segun se prevé en la clausula tercera, apartado 13.

i)  En la segunda quincena del mes de junio de cada afio, la comision de seguimiento se reunira y acordara
si finalmente se ha generado gasto por parte del CSIC, en relacion con su personal cientifico-investigador por
las labores desarrolladas segin la clausula segunda, y por la dotacion de la infraestructura y los gastos
especificos necesarios para el desarrollo de las précticas y del TFM. Estos gastos no se aplicaran a las
actuaciones relacionadas con la direccion del TFM. En caso de que se haya generado gasto, la UGR
compensara econémicamente al CSIC en la cuantia que determine la propia comision de seguimiento.

Una vez alcanzado el acuerdo, este quedaré reflejado en la oportuna acta de la comision de seguimiento que
sera comunicada a las instituciones firmantes en el plazo méximo de 15 dias, al objeto de que el CSIC, si
procede, emita el correspondiente documento de ingreso.

En el acta, que sera firmada por los miembros integrantes de la comision, se recogeran los centros e institutos
del CSIC implicados, el personal cientifico-investigador que participd, el alumnado que realizé sus practicas o
el TFM en el CSIC, la cuantia acordada y el nimero de la cuenta corriente en la que se ingresara la
transferencia economica por parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion dentro de las contenidas en
el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y asimismo por no
generar distorsion en la competencia.

2.- Obligaciones del CSIC, a través de sus centros o institutos.

a) Nombrar a un/a organizador/a del Master de entre su personal cientifico-investigador, cuya funcion sera la
de mediar entre las instituciones, para el mejor didlogo y coordinacion entre la UGR y el CSIC. Ella
organizador/a del Master formara parte de la comision académica del Méster y desarroliara las siguiente
actuaciones:

- El seguimiento, asesoramiento y colaboracion con ella coordinador/a del Master de la UGR.
- Lasupervision de la formacién del alumnado y la valoracion de sus précticas y/o trabajos de fin de Master.

- Facilitar alfla coordinador/a del Méaster de la UGR el informe de aprovechamiento de las practicas y/o
trabajos de fin de Méster a su finalizacion.

b) Nombrar, asimismo, una persona responsable de practicas como guia y asesora. A partir del segundo afio
de colaboracion como responsable de précticas y considerando su labor, a propuesta del CSIC y mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de la UGR, podré recibir el nombramiento de profesor/a honorario/a de la
UGR.
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QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

A partir de la firma del presente convenio, se constituira una comisién de seguimiento, con representantes
designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha comision se responsabilizara de resolver las dudas
y conflictos que se presenten en la ejecucion del convenio, asi como de la planificacion, seguimiento y
evaluacién de las acciones derivadas del mismo. Asimismo, desarrollara las actuaciones que se le asignan en
las clausulas cuarta.1.i) y séptima de este convenio.

La comisién de seguimiento se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo establecido para los érganos
colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Com{n.

! SEXTA.- COMIENZO Y DURACION.

Este convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y la duracion del mismo sera de cualro afios,
prorrogables automaticamente por periodos de igual duracion, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes, comunicandolo a la otra parte por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la
terminacion del mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION.

Este convenio se extinguira por las siguientes causas: El mutuo acuerdo de las partes, expresado por escrito,
la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas, la denuncia del convenio en los
términos fijados en la clausula sexta y por la resolucion, instada por una de las partes ante el incumplimiento
de laotra.

En caso de extincién del convenio, se mantendrén los compromisos cuyo cumplimiento ya se haya iniciado o
esté en desarrollo. Las condiciones de la extincion se fijaran por la comisién de seguimiento, a los efectos de
evitar perjuicios a las entidades firmantes y a la finalidad formativa de las practicas para el alumnado.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio fiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
queda excluido del 4mbito de aplicacién de esta Ley, cuyos principios, no obstante, se aplicarén para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse, en defecto de ofras normas aplicables.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por e! que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la comision de seguimiento
prevista en el mismo. Si no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, estas cuestiones seran sometidas al Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION O EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO.

La modificacion y/o extincién del plan de estudios del Master se coordinara a través de la UGR. En caso de
extincion, ésta se producira gradualmente y se garantizara el derecho del alumnado a finalizar los estudios por

- €liniciados.

UNDECIMA.- ANULACION DE CONVENIOS ANTERIORES

El presente convenio anula los suscritos con anterioridad para el mismo o similar objeto de este. En el caso de
que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algln programa de Master amparado
en alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacién de la
imparticion del Master.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado, ambas partes firman el presente
convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Agencia Estatal Consejo Superior Por la Universigad de Granada

de Investigaciones Cientificas

Gonzalez Lodeiro
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ANEXO | AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE PRACTICAS/TRABAJOS FIN DE MASTER

La Universidad de Granada, conforme a lo establecido en la clausula segunda.2) del citado convenio, solicita al
CSIC la realizacion de practicas y/o trabajos de fin de Méaster por parte del alumnado abajo consignado,
durante el curso 201../201.., segn los contenidos del convenio de colaboracién citado, firmado el 13 de marzo
de 2013, del que el presente documento es anexo inseparable, y en los siguientes terminos:

1.- Denominacién del programa de Master:

2.- Centro o instituto de! CSIC donde se desarrollaran
las actividades:

3.- Coordinador/a del Méaster de la UGR

4 - Tutor/a académico/a de la UGR:

5.- Organizador/a del Master del CSIC:

6.- Responsable de practicas/TFM del CSIC:

7.- Finalidad de las practicas/TFM:

8.- Objetivos programaticos y actividades previstas:

9.- Sistemas de evaluacion y control:

10.- Duracion de las practicas/TFM (dd/mm/aa): Del.......cv... - [P—

11.- Horario de las practicas/TFM (hh:mm): DB csiiioe Bisviiiies Y0 w Blaviivsiescase

12.- N° total de horas:

13.- Cuantificacion de la prevision del gasto en el que
incurrira eventualmente el centro/instituto del CSIC:
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14 .- Relacion del alumnado

NOMBRE DNUNIE | CURSO MASTER
Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en ............., @ ..... 4@ ............. de 201..
Por la Universidad de Granada Por el (centro o instituto del CSIC)
[ [0SR Fdo...covverire v
Responsable del programa de Master Director/a
11/12
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ANEXO Il AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre las citadas entidades con fecha 13 de marzo de 2013.

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo | firmado el .... de ......... de 2.01..,, del citado
convenio, ha leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos en dicho convenio y declara su
conformidad para realizar las practicas y/o trabajos de fin de Master en el CSIC, segn los términos recogidos

en el anexo | del mismo.

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:
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Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:



La Rectora
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
MICRONIZADOS NATURALES S.A..

En Granada, 22 de enero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

| Y de otra parte, D. Alejandro Franco San Sebastiin, Consejero Apoderado de

MICRONIZADOS NATURALES S.A., con C.I.F.: A95342861, en adelante Entidad

N II' 1, Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Poligono Industrial
= "._- de Muiianes, Parcela A 48880 Trucios-Turtzioz (Bizkaia).

Por la Universidad

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

..
-

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes

(¥

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

P

/.

[

conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de

P

PorlaEmpress
Y
—

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

Fd

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseiianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

_ PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
! externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

4~ estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los

Por 1a Todvwrsicdad
S—

‘ | Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
n

\ de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nfimero de

I

. .'\j\ i
\

y

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

PerlaEmpres

| \ La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
1
l |

anexo correspondiente.
CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préctica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendré que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de



La Rectora
dela
Universidad de Granada

Por la Universidad

PorlaEnpresa

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningan caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNTVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA. .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacioén en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

- acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA
|

o
- &_—._#K N L e
| [ty

"ng.:delé_é Antonio Naranjo Redriguez.
Vicerregtor de Estudiantes'y /
EmpleabHidad 4

i
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Fdo.:Alejandro Franco San Sebastian
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Pilotes Y Recalces Del Sur SL.

En Granada, 23 de febrero de 2015

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Manuel Plaza Garcia, Administrador de Pilotes y Recalces del Sur SL
, con C.IF.: B-23.525.082, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en C/ Santo Domingo Savio, 18, 3°B 23400 Ubeda (Jaén).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion préctica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de



El Rectot
dela
Universidad de Granada

los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberén fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

a
;

practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA - Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el niimero de

estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la

legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
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Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion,

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
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especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada ser el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendr que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estaré obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de

!
:
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la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la prictica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

* Las précticas externas curriculares tendréan la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
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600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Por la Tndversidad

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta,

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de précticas formativas no tendrén, en ninglin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
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legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vdlida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenijo como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un affo a partir de la fecha
de su firma, y se renovara técitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caricter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
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de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba {le conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Vicerrectora de Estudiantes
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UNIVERSIDAD DE QRANASA
SECRETARIA QENERAL
REGISTRQ"D._E CONVENIOS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
MINERA DE ORGIVA, S.L..

Er Granada. 15 de diciembre de 2015

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANIO RODRIGUEZ. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UN(VERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Instituciéon con domicitio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42. 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Celso Amor Castillo, Director Facultativo/Gerente d¢ MINERA DE
ORGIVA, S.L. con CLE. B18500587. en adelante Fntidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domiciiio social en Mina Carriles. Poligono 13, parcela 1.
18400 Orgiva (Granada).

Intervienen como tales y en la represeniacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en iz formacion prictica de los estudiantes
universitarios cuyn obietivo es permitiv a los mismos aplicar v complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias gue les prepaten paia el ejercicio de actividades profesionale:, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Qre de acuerde con ¢ Real Dewieic 5922004, de 11 de julio, por el que se regulan las
pricticas académicas externac de log estudiantes universitarios, con ei R.D. 1393/2007 de 29
de ociubre por ¢l que se establece ia nrdenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
cot la Nermativa de practicas de ta Liniversidad de Granada, las aniversidades y, en su caso,

las citidades zestoras Jde practicas « cllas vinculadas, suscribiran: Convenios de Cooperacion

L4
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualcuier enserianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de !a Universidad de Granada y Ins planes de esiudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de (rabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos edncativos v las actividades a desarroilar. Asimismo los contenidos de la
practica sc definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los esturlios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en casc de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y pexfii formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para ias practicas extracurricuiares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativc serd determinado por !a Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia,
Las relaciones de la empresa von la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los sstudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, insctitos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas. con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posierioridad, lu Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

0 sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

Lal o
— =
r I'. ® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo io relativoe a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar a la Universiaad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

*® Designar un Tutor de Practicas. que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard ias funcionss a realizar por los cstudiantes
durante e! desarrolle de las mismas. asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

® Comunicar las faltas de ssisiencia. disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante ei tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas v la techa exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acesse a ja entidad al tutor académico, para ¢i cumplimiente de los fines

propios de su funcion.
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¢ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, seglin modele facilitado por la Universidad.

SEXTA..- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de pricticas, v neccsariamente tendra gue inclair la regulacién que permita s los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacion con anielacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA - I.a Univorsidad ectara obligada a:

© Faciliar a ia entidad ei Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
Designar al tutor académico. que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
Comunicar a la personz seleccivnada la concesion de la practica para que firme el

documento de acepiacion.
Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su ¢aso. por un seguro de accidentes.
* Remitir a la autoridad Iahoral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.
¥ Rmiurd como eenicd aniversi®iiot a faver de logprofesicnales que intévvengan en las
practicas, certificacion de ias horas dedicadas a los estudiantes. _
Emitir & la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo,

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a traves de! Vicerrecicrado de Estudianres.

NOVENA .- La duracion de las practicas seta la siguiente:;

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérioga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa v de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de ia materia.
Los estudiantes seleccionados iendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horaric previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar.el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las {ineas establecidas en el mismo.

¢ Guarder cordidenciafidad en-seiaqidn von Iz informeeion inferna de la sinidaa

colaboradora y guardar secreio profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta
® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora. salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previste en {a normativa vigente.

UNDECIMA .- Los benéficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con ia
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizaciéon de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicar a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- [a susciipcion del preseate cecnvenic ne supondra la adquisicidn de

mas compromisos que los estipuiados en el mismo.

DECIMOCUARTA - E! presenite convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollc por el Ordenamiento Juridicc Administrativo, con especial

sumision de las partes a !a Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

DECIMOQUINTA. - Cuaiquier modificac16n que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a Ia otra ¢l deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.. Las nartes 3¢ comprometen a cumplir, en los térmizos que sea de
aplicacion, lo sstablecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, v disposiciones de desarroilo Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes. cade una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oporiunos consentimientos v de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parie de terceros ajenos a fos servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidcs en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salve accesns autorizados legalmente, necesarios para-la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

detensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

-~ ]T..t’i{').Z I'{-i)_,_‘sé Antonio Naran_jg Rodriguez. .
Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Celso Amor Castillo
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Promotora De Georecursos, S.L..

En Granada, 7 de noviembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Juan Carlos Martin Negro, Propietario y Director General.

Ingeniero Técnico de Minas de Promotora de Georecursos, S.L., con C.IF.: B-18803296,
en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
Urb. Caiiadas del Parque. C/ Retama 6, CD64. 18152 Dilar (Granada).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y completentar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de ia Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo ‘los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA - Anuaimente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COI.ABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de

estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurricuiares, el niimero, perfil, duracién, dotacin y plan
formative sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datosque a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepte de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el f)eriédo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segtin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a Jos
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion. .

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacioén en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0
600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como méaximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
i académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

' JII universidad.

/ I_. | DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
' | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

§i
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legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y

PeriaEmpresa

finalizada ésta. ,
~® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la'que pertenece.

* Cualquier otre deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

méas corpromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

J

sumision de las partes 2 la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y_se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido enla Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningtin caso, en el marco objeto del presente Convenio, .se producirad cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestaciéon de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESEQEg;gﬁN DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESAP. 18640 5~
/R0 N\

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez. \o = O

; : a .
Vicerrector de Estudiantes y Fdo.:Juan"€arlos Maﬂfn Negro
Empleabilidad '
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
SERGEYCO ANDALUCIA S.L.

En Granada, 11 de junio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucidon de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. DANIEL SOTILLO SAEZ, DIRECTOR TECNICO de SERGEYCO
ANDALUCIA S.L., con C..F.. B11530417, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en NAVE EN CTRA. NACIONAL SAN
ROQUE LA LINEA, KM 1, 11360, SAN ROQUE, Cadiz.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

\ conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
_1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposiciéon de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del

regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al

mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
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4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los

~
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
SERGEYCO ANDALUCIAS.L.

DANJEL/SOTILLO SAEZ
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