Universidad de Granada

PEDRO MERCADO PACHECO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los
siguientes Convenios de Colaboraciéon, firmados entre esta Universidad y las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrollo de las practicas formativas de
los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido aportados para la
modificacion del plan de estudios del Master Universitario en Estudios
Latinoamericanos: Cultura y Gestion;

e ASOCIACION CULTURAL ATENEO DE GRANADA. Fecha de firma del convenio: 5 de
marzo de 2012.

e AYUNTAMIENTO DE ARMILLA. Fecha de firma del convenio: 25 de febrero de 2013.

e AYUNTAMIENTO DE GRANADA. Fecha de firma del convenio: 23 de junio de 2016.

e BIBLIOTECA DE ANDALUCIA. CONSEJERIA DE CULTURA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA. Fecha de firma del convenio: 17 de abril de 2012.

e CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA. Fecha de firma del
convenio: 5 de marzo de 2012.

e ESCUELA SUPERIOR DE COMUNICACION Y EMPRESA, ESCO. Fecha de firma del
convenio: 5 de marzo de 2012.

e ESDRUJULA EDICIONES S.L. Fecha de firma del convenio: 26 de enero de 2017.

e ESTACION DISENO (ESCUELA DISENO GRANADA S.L.). Fecha de firma del
convenio: 5 de marzo de 2012.

e FUNDACION FRANCISCO AYALA. Fecha de firma del convenio: 8 de noviembre de
2013.

e PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y EL GENERALIFE. Fecha de firma del convenio: 4
de febrero de 2013.

¢ REMIENDO TEATRO S.L.. Fecha de firma del convenio: 5 de marzo de 2012.

Lo que se certifica, a efectos de modificacién del plan de estudios del Master
Universitario en Estudios Latinoamericanos, en Granada a 22 de febrero de 2017.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ASOCIACION CULTURAL ATENEO DE GRANADA

En Granada, 05 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dita. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de ofra parte, Diia. MARIBEL LAZARO DURAN, Presidenta de ASOCIACION
CULTURAL ATENEO DE GRANADA, con C.I.F..: G1891561, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/Pavaneras, 19.
Casa de los Tiros. 18009 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segtn la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
réegimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4 .- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en |lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7 .- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una proérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninglin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicaciéon o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION CULTURAL ATENEO UNIVERSIDAD DE GRANADA
DE GRANADA
} PN
o

MARIBEL LAZARO DURAN " ROSA MARIA GARCIA PEREZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Ayuntamiento De Armilla.

En Granada, 25 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
comipetencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Gerardo Sanchez, Alcalde de Ayuntamiento de Armilla, con C.LF.:
P-1802200D, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Plaza de la Constitucion s/n, 18100 - Armilla.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y-con-la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las. entidades gestoras de préicticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacwn Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean- !acceSfxbles para la realizacion de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando
la dlsposwlon de los recursos humanos, materiales y tecnol6gicos necesarios que aseguren la

igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

'-"'—'cualquler medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
' Uriive sidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

mﬁeppﬁ encia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
“haran ef ttivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
]:mp 54 Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
a Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
ativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de
lucro).

\ J QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en pricticas ninglin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

¢ Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

< Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

« Emitir al estuttiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado

por la Universidad.

) SEXTA .- E] régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

" :de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes

(j cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
N\ conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

S
ol

. aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
i \discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

_|__SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
\ estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
n e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
J la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizaciéon de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
‘tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

"\\ Lossestudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

e =+ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
1 horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
1}' ‘ seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
L o Desuarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
u con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
¢ Guardar confidencialidad en relacién con la informacidn interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
' vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

Eor la Iniversidad

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

'x

‘ FetlaEmptess

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presenfe convenio cOmo anexo.

v,
5
;-
{
.

SR 2 J)EC:[MOSEXTA El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
e sy firma, y se renovaré ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
TJ notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
\\ siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
W’\ modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

i[ﬂ DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
| aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
J\ Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
J titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad



El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DELA
LA EMPRESA

e
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

En Granada, 23 de junio de 2016
REUNIDOS

De una parte, don José Antonio Naranjo Rodriguez, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la Universidad de Granada, en nombre y representacion de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion
de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, don Baldomero Oliver Leon, Teniente de Alcalde, Delegado de
Economia, Hacienda, Personal, Contratacion, Organizacion y Smart City del Ayuntamiento de
Granada, con CIF nimero P — 1808900 - C, en representacion de la misma, con domicilio social
en Plaza del Carmen, s/n.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que ¢stas sean accesibles para
la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con
las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en ¢l Ayuntamiento de Granada, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a
la misma, a través de la Escuela Internacional de Posgrado, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la
titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, el Ayuntamiento de
Granada, al inicio de cada curso académico, determinara el niimero de estudiantes que podran
realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA.- El Ayuntamiento de Granada estara obligado a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

 Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profeswnal y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela cfectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.
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» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

*» Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulaciéon que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y
a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente al Ayuntamiento de Granada.

SEXTA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar al Ayuntamiento de Granada el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales
del Ayuntamiento de Granada.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir al Ayuntamiento de Granada un certificado de participacion en actividades de
mecenazgo.

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la matena.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

¢ Incorporarse al Ayuntamiento de Granada en la fecha acordada, cumplir €l horario
previsto en ¢l proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con ¢l Ayuntamiento de Granada conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion intema del Ayuntamiento de
Granada y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

+ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningiin tipo ni con la Universidad de
Granada ni con ¢l Ayuntamiento de Granada en la que desarrollara las practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizaciéon de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicara a la Universidad de Granada dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira
en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en ¢l presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.
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DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
pertenecientes a la Escuela internacional de Posgrado.

DECIMOSEPTIMA. - Las partes s comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de
los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que sc trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

" \EN‘REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DEL
_‘%[{\fj,y_\__E’RES’i]*AD DE GRANADA AYUNTAMIEN 7pE GRANADA
A : ¥ | r: || /

Don José Antonio Naranjo Rodriguez “Don Baldomeér$| Oliver Leon
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA POR
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

O SN o AE | ey O, AFOAD AN
Sevilla, a 17 de abril de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Exmo. Sr. D. Paulino Plata Canovas, Consejero de Cultura en
funciones de la Junta de Andalucia en virtud del Decreto del Presidente 22/2010,
de 22 de marzo, por el que se dispone su nombramiento, y en uso de las facultades
que le atribuyen el articulo 26.2 i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia vy el articulo 1 del Decreto 138/2010, de 13
de abril, por el que se aprueba la estructura organica de ia Consejeria de Cultura.

Y de otra, el Exmo. Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la
Universidad de Granada (Espafa) en virtud del Decreto 194/2011, de 14 de junio
(BOJA n° 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las atribuciones que.le
confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas y
en nombre de las instituciones que representan, se reconocen capacidad,
legitimacién y representacion suficiente para formalizar el presente Convenio de
Colaboracién y a tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero.- Que en la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, conforme se
dispone en el Decreto 138/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica del citado Departamento, se han residenciado las competencias, facultades
y ejecucion de la politica del Gobierno Andaluz en materia de Cultura a través de sus
diferentes manifestaciones y expresiones.

Segundo.- Que la Universidad de Granada conforme al Decreto 231/2011, de 12 de
julio, por el que se aprueban sus Estatutos, recoge entre sus fines, en su articulo
3.b) la formacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos, técnicas y métodos cientificos o para la creacion



artistica, asimismo el apartado 3.e) recoge, la realizacién de actividades de
extension universitaria dirigidas a la creacion del pensamiento critico y la difusion de
la ciencia, de la técnica y de la cultura.

Tercero.- Que la Consejeria de Cultura y la Universidad de Granada coinciden en
declarar el alto interés que la formacidon practica de los estudiantes universitarios
tiene, tanto para la Consejeria de Cultura como para la Universidad responsable de
la calidad de su docencia. Considerando ambas, que con ello, se lograra una mejor
preparaciéon profesional para los estudiantes universitarios y les favorecera la
adquisicion de competencias que les preparare para el ejercicio de sus actividades
profesionales, facilitando asi la empleabilidad y su futura insercion en el mercado de
trabajo.

Cuarto .-Que el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, es por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Como consecuencia de todo lo anterior, ambas partes, acuerdan formalizar su
compromiso de colaboracién, por todo lo cual suscriben el presente Convenio de
Cooperacién Educativa para Practicas de Formacion Académica articulandose de
acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

La finalidad del presente Convenio es concretar la colaboracién entre la Universidad
de Granada y la Consejeria de Cuitura de la Junta de Andalucia, al objeto de que a
través de sus recursos respectivos puedan mejorar la cualificacién profesional de los
estudiantes mediante la realizacion de las practicas.

s

La reali de estas practicas estara sujeta a lo establecido en el Real Decreto
011, de 18 de noviembre, que regula las practicas académicas extemas de los
estudiantes universitarios, o las normas que puedan en un futuro modificarlo o
sustituirlo.

Segunda.- Destinatarios de las practicas.

Seran candidatos a realizar las practicas, los estudiantes de la Universidad de
Granada, que se encuentren cursando estudios oficiales y que por razén de la
materia o especialidad se encuadren en la actividad desarrollada en los centros
dependientes de la Consejeria de Cultura, en cualquiera de sus modalidades.



Con caracter previo a la incorporacion de los estudiantes a los Centros
dependientes de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, se suscribira con
cada alumno/a una ficha donde se recogeran todos los datos referentes al
estudiante, entre otros, titulacion, tipo de practica a realizar, duracion, contenido.
Asimismo se incorporaran los datos identificables de los tutores, tanto de la
Universidad, como por parte de la Consejeria de Cultura.

Dichas fichas, seran firmada tanto por el alumno/a como por los tutores.

Tercera.- Naturaleza y cobertura de las practicas.

Las practicas formativas que, al amparo de este Convenio, podran realizar los
alumnos/as de la Universidad de Granada, sera gestionada su realizacién por la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada con el apoyo y
asesoramiento del Servicio de Practicas de Empresas. Esta podra delegar dicha
gestion, total o parcialmente, al Servicio de Practicas Activas en Empresas, por
mutuo acuerdo.

Estas practicas, segln version, podran ser convalidadas por créeditos. El
reconocimiento de los créditos lo efectuara la comision de convalidaciones del
Centro a peticion del estudiante interesado y segun normativa interna de la
Universidad de Granada vigente al respecto.

La realizacién de las practicas se llevara a cabo, por estudiantes inscritos en la base
de datos que para tal efecto dispone la Universidad de Granada tanto de Grado
como de Master. En el caso de los alumnos de Grado deberan haber superado el
50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviera
cursando, segun los contenidos especificados que figuraran en los correspondientes
Anexos suscritos para cada practica.

Las tareas a desarroliar por los estudiantes en practicas estaran relacionadas con
sus posibl idas profesionales, adaptandolas a su Proyecto formativo, con la
lacii de unos objetivos educativos y actividades a desarrollar, de su realizacion
no se derivara, en ningtn caso, obligaciones propias de una relaciéon laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién faboral propia de puestos
de trabajo.

Durante el periodo de realizacion de las practicas, los estudiantes estaran cubiertos
en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por e} Seguro Escolar, en los
términos y condiciones que establece la legislacion vigente. Ademas, queda
garantizada la responsabilidad civil de dafos a terceros que pueda ocasionar el
estudiante en practicas por la poliza que la Universidad de Granada tiene suscrita a
tal sfecto,



Los estudiantes en practicas, no tendran, en ningun caso, vinculacion laboral,
contractual o estatutaria de ningln tipo con la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia. La suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de mas
compromiso que los estipulados en el mismo.

La Consejeria de Cultura y la Universidad de Granada facilitaran a cada estudiante,
a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo del nive! de formacién
alcanzado, con indicacién de la duracion de las mismas.

Cuarta.- Seleccion de los estudiantes.

La seleccion de los estudiantes universitarios se realizard por los drganos
designados a tales efectos de acuerdo con la normativa de la Facultad o Escuela a
la que corresponda la titulacidn solicitada por parte de la Consejeria de Cultura.

Quinta.- Obligaciones de la Consejeria de Cultura.

La Consejeria de Cultura, en cuanto titular de los centros donde se van a llevar a
cabo las practicas, estara obligada, durante las realizacion de las practicas a:

a) No cubrir con los estudiantes en préacticas ninglin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

b) Cumplir las norma vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar al estudiante en practicas de la misma.

c) Comunicar a la Universidad de Granada, previamente a la incorporacion de
los estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos Servicios de la
Consejeria de Cultura, y el horario de permanencia en la misma, con et fin de
que la Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral
competente el inicio y duracion de las practicas.

Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de
gncias, disciplina y cualquier otras que a criterio del tutor de practicas,
puedan cometer los estudiantes en practicas durante el tiempo de realizacion
de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de las
practicas.

e) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido

el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

f) Faciltar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, y a la
Univaersidad de Granada, un certlficado acreditativo de las funciones
realizadas, numero total de horas y el nivel de formacién alcanzado segin
modelo.



Sexta.- Nombramientos de tutores.

Para los estudiantes en practicas la Universidad de Granada, a través de la Facultad
o Escuela correspondiente, designard a un profesor que actuard como tutor
académico. lgualmente la Consejeria de Cultura, designara un tutor profesional que
pertenezca a la plantiia de la misma, con fitulacién universitaria. Dicho tutor
profesional asumira junto con el tutor académico la coordinacion de la tareas
formativas del estudiante para la consecucion de los objetivos marcados. La
Consejeria de Cultura permitira, si ha lugar, a los tutores docentes el acceso a sus
instalaciones para el correcto seguimiento de las practicas.

Séptima.- Coordinacion de las practicas.

En todos los casos, la definicién del desarrollo de las practicas se realizara en los
centros seleccionados por la Consejeria de Cultura, donde se desarrollen las
mismas, y en funcion de sus caracteristicas organizativas se determinara el nimero
de estudiantes en practicas, funciones a desarroilar y cualquier otro dato especifico
que pudiera ser necesario contemplar. Para la realizacion de todo ello, se contara
con la estrecha colaboracion de la Universidad de Granada, a través del
Departamento de Prehistoria y Arqueclogia de la Facuitad de Filosofia y Letras.

El seguimiento y valoracion de las practicas que debe realizarse durante la duracion
de la mismas, se realizara conjuntamente entre ambos tutores, o en Uitima instancia
por los responsables de los centros de origen y destino de los alumnos/as.

Octava.~ Horario y duracion de las practicas.

Cada periodo de practicas no podran tener una duracién superior al 50% del tiempo
integro que constituye el curso académico.

Las practicas podran profrogarse previa aceptacion de la Universidad de Granada

icion realizada por parte de la Consejeria de Cultura y del estudiante
seleccionado. La solicitud, segin modelo, deberéd ser remitida con, al menos, diez
dias de antelacion a la finalizacién de la misma.

El horario y realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo a las
caracteristicas de las mismas y del centro donde se realizan.

En todos los casos, el horarlo de reallzaclon de las practicas debera posibllitar al
estudiante la realizacién de las actividades académicas regladas, en especial la
asistencia a clase y la realizacion de examenes parciales y finales sin que estos dias
sean recuperables. Tampoco lo serédn las faltas de asistencia derivadas de
enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que no supongan un
cémputo global de més de 15 dias naturales 6 5 dias consecutivos.



Novena.- Causas de exclusién.

Los estudiantes se comprometen a cumplir, ademas de los requisitos generales de la
normativa aplicable a este tipo de Convenio, aquelios especificados en la
carrespondiente convocatoria por la que accedan a realizar la practica.

En aquellos supuestos de incumplimiento, la Consejeria de Cultura y la Universidad
de Granada se reservan el derecho de excluir a cualquiera de los estudiantes en
practicas que no cumpliera con las directrices marcadas, ni mantenga el grado de
aprovechamiento necesario. Se debera acreditar por escrito, y de igual forma sera
notificado al estudiante.

Décima.- Tratamiento de los datos personales.

Los datos personales que puedan recabarse en la ejecucion de este convenio seran
tratados conforme establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal y el Reglamento de desarrollo.

Undécima.- Secreto profesional y explotacion de los trabajos.

Ef estudiante asume la responsabilidad tanto de guardar el secreto profesional sobre
cualquier informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacion de
las practicas, como la de no explotar, sin la autorizacién expresa de la Consejeria de
Cultura, los trabajos realizados durante el desarrollo de las mismas.

Duodécima.- Derechos de propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales
practicas perteneceran a la Consejeria de Cultura sin perjuicio de que previa
; ésta, puedan los estudiantes utilizar los resultados de las practicas
en la confeccidon y publicacion de los proyectos fin de carrera, tesis doctoral,
publicaciones de articulos cientificos, etc.

Decimotercera.- Coordinacion y seguimiento.

La coordinacion y seguimiento del presente Convenio se realizard a través del
Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Granada y la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.



Asimismo, se crea una comisidn de seguimiento del presente Convenio para
determinar las actuaciones que puedan derivarse del mismo. Estara formada por dos
personas nombradas por ambas partes firmantes. En el caso de la Consejeria de
Cultura, las dos personas asignadas vinculadas a esta materia, tendran al menos el
nivel de Jefatura de Servicio, y por otra parte, de la Universidad de Granada las dos
personas responsables seran, el Coordinador del Master de Arqueologia y el
Director del Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

Se reuniran al menos una vez al afio y tendran entre sus funciones las siguientes:
a) Planificar y supervisar el desarrollo de lo previsto en el Convenio.

b) Elevar a las instituciones firmantes las propuestas, acuerdos o decisiones
que puedan adoptarse 0 proponerse.

c) Velar por el cumplimiento del Convenio.

d) Informar sobre cualquier cuestion de interpretacion que pueda
presentarse, proponer la prérroga o cualquier otra cuestion de interes que
vinculada al Convenio pueda presentarse.

e) Proponer de forma motivada si ello procede, la prérroga del presente
Convenio al menos con tres meses de antelacion previos a la finalizacion
det mismo

f) Acordar y proponer, el nimero méximo de personas que desarrollaran las
practicas por cada afio, el periodo y el contenido basico de las mismas,
segln modalidades.

Decimocuarta.- Naturaleza y Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y, por tanto, estd sujeto a la
libre voluntad de la partes y a la Ley 30/1982, de 26 octubre, de Régimen Juridico
de las iones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
quedando fuera del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de Noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4.1c), resultando de aplicacion
los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse, en virtud de su articuio 4.2.

Decimoquinta.- Interpretacion y resolucion de controversias.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las cuestiones de interpretacion, modificacion, y efectos que
se deriven del presente Convenio, asi como las controversias que puedan suscitarse



con motivo de su aplicacion, se resolveran por las partes firmantes del Convenio de
mutuo acuerdo, en el seno de la Comision de Seguimiento, sin perjuicio de las
facultades de cada parte firmante en las materias atribuidas a su competencia
exclusiva.

Decimosexta.- Causas de extincion.
El presente convenio se extinguira por algunas de las siguientes causas:
a) Por finalizacion del periodo de vigencia establecido.

b) Por incumplimiento de algunas de las partes de las obligaciones contraidas
en el mismo.

La denuncia del Convenio por alguna de las partes deberd ser comunicado
fehacientemente a la otra con al menos tres meses de antelacion.

Decimosexta.- Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su
firma, siendo susceptible de prorrogarse por periodos similares mediante la firma por
ambas partes de la correspondiente addenda, siempre que ello se realice con al
menos tres meses de antelacién a la fecha de su finalizacion, previa propuesta por
parte de la Comision de Seguimiento.

Sin que en modo alguno, pueda prorrogarse de forma tacita.

En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio por duplicado
en el lugar y la fecha del encabezamiento.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

En Granada, 5 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
ta UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ERNESTO PARAMO SUREDA, Director del CONSORCIO
PARQUE DE LAS CIENCIAS, con C.I.F.: P6890002F, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en AVDA. DEL MEDITERRANEQO
S/N, 18006, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes

<L)
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PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a ta misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y



b

PARQUE de las CIENCIAS

El Rectot ANDALUCIA - GRANADA

dela

Universidad de Granada

Por la Universidad

/

}'/orla Empresa
>

el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

O.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articuio 13 del RD, segln
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antetacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionaies de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de Ios
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de ©
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticiébn razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguiadora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

PARQUE de las CIENCIAS

El Rector ANDALUCIA - GRANADA
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA..- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcidn del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto dei presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DEL EN REPRESENTACION DE LA
CONSQORCIO PARQUE DE LAS UNIVERSIDAD DE GRANADA

ERNESTO PARAMO SUREDA ROSA MARIA GARCIA PEREZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
ESCUELA SUPERIOR DE COMUNICACION Y EMPRESA

En Granada, 05 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfiia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ PINTO, Director de ESCUELA
SUPERIOR DE COMUNICACION Y EMPRESA, con C.I.F.: B18548479, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/San
Anton, 73. 18005 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- EI convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

\ La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
| incluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.
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Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de

™ la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de Ia duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
ertificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
ecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4 - Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoies en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las préacticas con aquelias actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos

e
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curricutares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurricutares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como méaximo, previa peticiéon razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,

*serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy

participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,

umplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de {a misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades

\ Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

\ aclurdadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningtn tipo ni con Ia
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en Ia que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningdn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumpiimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
ESCUELA SUPERIORDE .-UNIVERSIDAD DE GRANADA
COMUNICACION Y EMPRESA )

MIGUEL ANGET RODRIGUEZ ROSA MARIA GARCIA PEREZ
PINTO 2 " ~ " /™"
= r‘j,éﬂ’ﬁ:‘;
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ESDRUJULA EDICIONES S.L..

I Granada. 26 de enero de 2017

REUNIDOS

De una parte. D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA. en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071. por
delegaciéon de competencias. Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197. de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte. D. VICTOR MIGUEL GALLARDO BARRAGAN, ADMINISTRADOR
de ESDRUJULA EDICIONES S.L., con C.1.F.: B19629534, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma. con domicilio social en CALLE MARTIN
BOHORQUEZ 23 LOCAL 5 18005 GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitic a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014. de 11 de julio. por ¢l que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y. en su caso,

las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades coluboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos. materiales v tecnoldgicos necesarios que aseguren Ja igualdad de

opottunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas

-
P . .
- externas. curriculares v extracurriculares. en la ENTIDAD COLABORADORA. de los
4 |
2 . . . . ~ . . . .
5 = estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
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U Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de pricticas
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T de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.
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SEGUNDA - Lus lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente. en caso de practicas curriculares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico. determinara el ntimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en ¢l correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y pian
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta. inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad. y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en prdcticas. con
independencia de la duracion de las mismas, en conceplo de actividad de mecenazgo. que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas. psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o eslatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad. previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas. asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

¢ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
Jas mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico. para el camplimiento de los fines

propios de su funcion.
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¢ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice. en su caso. a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de pricticas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeion de la practica
especificando su duracion. fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final. segtiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion. y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad. la realizacion de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
g /i SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

=1 ® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
-_' \ - * Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y. en su caso. por un seguro de accidentes.

LN \d\‘: '.-,\
3 ; s . . . . .
\_H‘;. * Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.
§ * Cmititd como centro universitario. a favor de los profesionales que intervengan en las

pricticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supcrvisard el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

¢ Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1593/2007. de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales v stempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante. se podra hacer una préorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa. en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios. en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participaciéon desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las praciicas académicas externas. los estudiantes

tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de [a materia.

Los estudiantes seleccionados tendran. entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada. cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia'y
{inalizada ésta.

Mostrar. en todo momento. una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en [a normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral. contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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prdcticas formativas

DUODECIMA - La realizacion de las Prdcticas no supondrd nunca la cobertura de un

puesto de trabajo. salvo que se tormalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

leoales existentes. previa renuncia de la practica o una vez {inalizada la misma. en cuyo caso.
g I

se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion v desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo. con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquicr modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, v se adjuntard mediante escrito al

presente CONVENIo COMOo ancxo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su {irma. y se renovara tacitamente por periodos similares, a 1o ser quc una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La {irma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999. de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes. cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso. en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en Jos ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate. previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes. de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, ctc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes. en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Q- o

Fdo.: Josd Antanio NaranjoRqdriguez.

Fdo..VIETORMIGUEECGAULARDG

, VicerrectoyZde Pstudiantess. /)
BARRAGANE DICIONES icerrect RS EMILREIST. )

Empleabiliﬁu_.‘d i LS4
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
. UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ESTACION DISENO (ESCUELA DISENO GRANADA, S.L.)

En Granada, 05 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. JUAN AGUILAR JIMENEZ, Codirector de ESTACION DISENO
(ESCUELA DISENO GRANADA, S.L.), con C.I.F. B11885225, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/Benjamin
Frankiin, 1. 18100 Armilla (Granada).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en Ia formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Fhglafimpresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
fa titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
T’ incluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.
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Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segn la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y -Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obiigada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o refacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en Ia
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las préacticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:
a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articuio 12.6 del Real
] Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

\ DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

Por la Uniwversidad

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que ios mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, to establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las
bligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios 0 para la prestacién de
servicios tecnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
ESTACION DISENO (ESCUELA UNIVERSIDAD DE GRANADA
DISENO/G{RA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION ERANCISCO AYALA

En Granada, 8 de noviembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
ia UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de jutio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. Rafael Juarez Ortiz, Director de Fundacién Francisco Ayala, con
C.LF.. G18489856, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en Palacete de Alcazar Genil, calie Rey Abu Said, s/n, 18008,
GRANADA, Granada. '

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar v complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperacion Educativa, modificade por el Real Decreto 1845/19%4, de 9 de
geptiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de ociubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas. universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a eilas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren ia igualdad de
oportunidades. )

Por todo ello, deciden concertar ef presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matricuiados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a ia misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada v los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.,- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo ios
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, v se
mcluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia,

For la Urdwersidad

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en ia base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualguier medio gue acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empieo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
ertificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos vy de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacidnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legisiacion
vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir fas normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad vy el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar fas faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica,

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse anies de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.~ Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcidn.

For la Undversidad

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidon de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- £l régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
os estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacién
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
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gue firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidenies como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.~ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento v
desarrolio de las préacticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b} Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Undversidad

L.os horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de [a materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas estabiecidas en el mismo.

~ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardandoe el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier ofro deber previsto en la normativa vigente,

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUCDECIMA.- La realizacién de las Préacticas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia. :

DECIMOTERCERA,.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de méas compromisos gue los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrative, con
aspecial sumisidn de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

idad

=

BECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustanciaimente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.

1a Undver

For

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las paries notifique a la otra el deseo de dario por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que fos mismos se amparen en el desarrollo det R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
- de aplicacion, lo establecido en ia Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunocs consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningdn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
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de Datos, asi como frenie a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos  en esta materia, incluidos los gastos = profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

REPRESENTACION DE LA EN REPRgSENTAClCN DE
ERSIDAD DE GRANADA FUNDACION FRANCISCO AYALA

%

TSN

ROSA MARIA GARCIA PEREZ RAFAEL JUAREZ ORTIZ
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Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Patronato De La Alhambra Y Generalife.

En Granada, 4 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de Ia citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Maria del Mar Villafranca Jiménez, Directora de Patronato de la
Alhambra y Generalife, con C.1.F.: Q-1818001-H, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en ¢/ Real de la Alhambra s/n, 18009,

Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
ler disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la

igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el namero de
- estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

Por is Tndversidad
£,

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA. - Para las pricticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harédn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

1
)
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QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
préacticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a ]a empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas ser4 la siguiente:

‘ o Las practicas externas curriculares tendréan la duracién que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendrdn una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podr4 hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Pat la Umiverpidad

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

PerIaEstpress

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

 Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
— horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regirs en su
interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio come anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumpliré diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestaciéon de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

\
Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Fdo.:Maria.del Mar Villafranca Jiménez Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
REMIENDO TEATRO, S.L.

En Granada, 05 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parfe, D. CARLOS GIL COMPANY, Director de REMIENDO TEATRO,
S.L., con C.I.F.: B18938365, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
Al misma, con domicilio social en C/Santa Clotilde, 20 bajo. 18003 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

/ conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de

i competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

. Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
I / regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
L 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
\". universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
\]‘ universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,

suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarroliar. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articuio 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en Ia
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en fa que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrolio del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesioén,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Las representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION D
REMIENDO TEATRO S. L

CARLOS GIL COMPANY

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

 'ROSA MARIA GARCIA PEREZ



