EL. RECTOR
DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y ASOCIACION ANDALUZA DE APOYO A LA

INFANCIA ALDAIMA

REUNIDOS
En Granada, 20 de septiembre de 2013

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién
con domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n2 156, de 10 de agosto de

2011).

Y de otra parte, Dfia. KARIMA EL HARCHI BIRO, Presidenta de la ASOCIACION
ANDALUZA DE APOYO A LA INFANCIA ALDAIMA, con C.I.F. G -18477836, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/
RECOGIDAS n2. 24, PORTAL B, ESCALERA B, 22 B, 18002-GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen
entre si capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacidn académica, favoreciendo
la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9
de septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas
de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras
de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposiéién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad

de oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de

acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas curriculares en la ASOCIACION ANDALUZA DE APOYO A LA INFANCIA
ALDAIMA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la
Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio

de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos
de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, ASOCIACION ANDALUZA DE
APOYO A LA INFANCIA ALDAIMA al inicio de cada curso académico, determinara el
nimero de estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el

correspondiente anexo.
La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran

en el anexo correspondiente.

CUARTA.- No se contemplan la realizacion de practicas extracurriculares. Las
relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener
ningln tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
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Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes
en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la
practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a
realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles
en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio
del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de
la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcidn.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.
Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo
facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serad el reflejado en Ia
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas
o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacién

suficiente a la entidad colaboradora
SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.
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Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacidn.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estdn realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacién de las horas dedicadas a los
estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién
en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las précticas sera la siguiente:

Las prdcticas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora,
y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en
todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en
la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
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e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades

acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el

mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacidn de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en
su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en
el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante

escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una
de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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DECIMOSEPTIMA.- la firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién

Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente
las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la

recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacidn de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
asi como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.)

que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANDA
ASOCIACION ALDAIMA LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

[

—

Fdo. Rosa Maria Garcia Pérez

" Fdo. Karima El Harchi Biro
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL COMITE
PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN GRANADA Y LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
MASTERES UNIVERSITARIOS Y OTROS TITULOS PROPIOS DE POSGRADO

En Granada, 14 de abril de 2 1T

REUNIDOS Entrada nim. Jl’lm_—
L

De una parte, D. Francisco Escribano Gonzélez—Carrascosa:_gn su calidad de Presidente del
Comité provincial de Granada de Cruz Roja Espaiiola, en nombre y representacion de Cruz Roja
Espaiiola, con CIF.: Q-2866001-G y domicilio a los efectos de este convenio, en Granada, Cuesta
Escoriaza, 8. C.P.: 18009.

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacién vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucién de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Rabrica Entidad

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en las
calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

1.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estdn llamadas a desempefiar un importante papel en la formacion
practica de alumnado universitario de posgrado.

Ribrica Vicermectora

I1.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

IIL.- Que con ¢l fin de lograr una mejor formacién préactica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacion
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimicntos de gestidn de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Piblicas y Privadas, como formacion practica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacién de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septicmbre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en ¢l Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 86172010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

;‘§
=
w
©
(53
]
S
=]
o

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

Rubrica Vic

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaborarn en la estructuracion y realizacién de Practicas

Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las

ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracion de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estardn
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comision de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicién de los programa formativos, se determinaran por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracién de las précticas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Pricticas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econdmicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podrd ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion con
la realizacién de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacion practica para cada alumno/a serd
consecuencia de la duracion de las Précticas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas dianas, de luncs 2 viernes, a
razon de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podré ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estard vinculado.

Ribrica Entidad

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditard este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecuciéon de las Practicas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado bencficiario de Jas mismas ni en la actividad de la Entidad.

Rubrica Vicerrectora

OCTAVA - El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacién laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La rcalizacién de las préacticas por parte del
alumnado participante no supondré cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmenie la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Pricticas Formativas estén vinculadas.
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DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA.- El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de

Posgrado.

DUODECIMA..- Si durante el periodo de realizacion de las Pricticas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacién por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de Seguimiento, asi como
a los interesados.

Rabrica Entidad

DECIMOTERCERA .- La utilizacion ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacién desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacion previa y autorizacién respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdmicas para
la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberdn proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alummnado en Précticas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion economica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su

presupuesto de ingresos.
Asimismo puede considerarse una indemnizacion por parte de la Entidad al alumnado
_ participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningin

Rubrica Vicesrectora

caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de considerarse
previsto en el mismo.
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo Ia aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara autométicamente por un periodo semejante, hasta un méaximo
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD) y ¢l Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente vélidos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

COMITE PROV
CRUZ ROJA bSPANO

IAL DE UNL\&ERS}:DAD DE GRANADA

Fdo.: Francis\t.‘d‘ﬁg.{;{ip@o Gnpilez-Carrascosa \?{9 Fdﬂubola s Ferre Cano
Presidente Provificial Vicerroe o’i'afﬁt_i‘}_E_ anzas de Grado y Posgrado
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Fundacion Escuela De Solidaridad.

En Granada, 18 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Instituciéon con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por dclegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Ignacio Pereda Pérez, Presidente de Fundacion Escuela de
Solidaridad, con C.I.F.: V-18459685, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con domicilio social en Avenida de Moisés, num. 1, Sierra Elvira, Granada
18330.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Tnjversidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
9 empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

A

3
= Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
= il Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
3 el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las enseianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas vy
fomentardn que éstas scan accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

PeflaEmpr

i

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios decberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contcnidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimecro de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

:
£
g
A

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:
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¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ninglin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

o Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

o Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de la practica

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

Por la Dadversidad
[ ]

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de pricticas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacidn.
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Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un scguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Psr la Tndversided

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

PorlaEmpress—

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertencce.
o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
précticas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Pricticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préactica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

. sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cariacter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVI:RSIDAD DE GRANADA

Fdo Rosa Marla Gay’ua Pérez.

FdoAl*gnaamn\Raneda CPerez Vl(:f:l rectora _d_e Estudiantes

N RAALarfe) - GRANADA - 251 AR
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de Granada

MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del nimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucion o empresa

..... FUNRACION. . ESCUELA.RE..D0LIDARIRAR e
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha
ddscsacdan. K. CEBLSIZO. . L. . 201H...... y relativo

Q.. PRECTICA ... SYRRICHLARES. .. DE . MMASTERES.. . OF G ALES...........
.................................................................... , sea publicado por la UNIVERSIDAD
DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicaciéon del Convenio por no contener datos de
cardcter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: Pe RED - g ) , IG NAaAcC ©

o rUNDACION ESCUELA DE SOLIDARID
M C.LE $-18459685
S — Avda. de Moises, s/n
b AT 18330 - SIERRAELVIRA
-4 Atarfe) - GRANADA - ESPANA
¢ 'ﬁi{ solidaridad@moenius.es

02 vraaescueladesclidaridac.oenege.net
W AR Taléfonn PR% ARG 390

Fdo. — k_}/\

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION SECRETARIADO GITANO

En Granada, 30 de abril de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ISIDRO RODRIGUEZ HERNANDEZ, Director General de
FUNDACION SECRETARIADO GITANO, con C.I.F.: (G83117374, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ Ahijones, s/n.
28018 Madrid..

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concetrtar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes



El Rector
dela

Universidad de Granada

Por la Uniwvercsidad

PorlaEmpresa

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cuaiquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporaciéon de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad faboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses 0 600 horas en computo giobal. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en ia universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de ia universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollarg las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrolio del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en Ia
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE FUNDACION
UNIVERSIDAD DE GRANADA SECRETARIAD

ROSA MARIA GARCIA PEREZ ISIDRO RODRIGUEZ HERNANDEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION PUBLICA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL.

En Granada, 13 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIiA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Manuel Alen Fidalgo, Responsable legal d¢ FUNDACION PUBLICA
PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL, con C.I.F.: G41633710, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de
la misma, con domicilio social en Avenida de las Ciencias, nim. 27, acceso A, 41020
Sevilla.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Doy la Undvmy gidsd

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de

. 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

'y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

PerlaEmpress

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
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siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

3 con los estudios cursados.

; TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD

': COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

" estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

‘\a
La duracidn y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente. T N '
CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

2 Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica

B estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

&

[E8]

=4 La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la

- cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

=+ No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
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tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

+ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

+ Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

+ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacidén que permita a los estudiantes

‘| cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacidon de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estaré obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
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de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podréa hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

_ DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
\tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

 Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
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colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

3 UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
- vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
; UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
;‘.1' practicas formativas.

= DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un

puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio cOmo anexo. :

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacidn en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados. a cualquiera
de los datos personaies contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
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mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

Fdo *Manuczl A’len Fidalgo

Vlcerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Fundacion De Solidaridad Amaranta.

En Granada, 31 de enero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la

UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Pilar Casas Navarro, Directora de la Fundacion de Fundacién de
Solidaridad Amaranta, con C.I.LF.: G84913946, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ Ramirez de Arellano, num. 11,

28043 Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

For fa Toivay sadad

EXPONEN

f' Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos -en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la

igualdad de oportunidades.

PerbaEmpress

Por todo ello, deciden concertar e! presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podrén realizar précticas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos 'y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las-mismas,lo-que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

= Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

*_Comunicar el nimero de contratos-de trabajo que realice, ensu caso, a 10s estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

por la Universidad.
SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de pricticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su- actividad -académica, formativa y de representacién y participacion, y a

= [N . . . . ., P
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
o Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
¢ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir 2 la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las précticas serd la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
 Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se expreseel . .
—~ compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.
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ﬁ Los horarios de reaiizacion de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

~7alegislacic’m reguladora de la materia.

PetlaErpresa

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecte Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

+ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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+ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regiré en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA - UNIVERSIDAD DE GRANADA
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Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Fdo.:Pil ! )
do.:Pilar Casas Navarro Vicerrectora-de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FGAVA PROYECTO HOMBRE.

En Granada, 11 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Manuel MIngorance Carmona, Representante legal de FGAVA
PROYECTO HOMBRE, con C.I.F.: G18547091, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ Santa Paula, num. 20, 18001

Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

PoY la Toiver sidsd

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
-ﬁm de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

B 'y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de préacticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, matetiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

sEmpress

"t

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios-deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

V( TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las praicticas abonard mensualmente al estudiante Ia
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en préacticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de

lucro).
QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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+ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

) Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

* Emitir el informe final a-que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado

por la Universidad.

Por la Undversadad
°

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
A‘%sonciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

quellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

‘\ Empress

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando précticas formativas.
« Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

for Ia Toiversizad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documecntos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

r...E ‘jegislaci()n reguladora de la materia.

* Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Empress

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, '|
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
+ Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,

\

g [ vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la

¥ UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las

a précticas formativas.

P
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5 DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicidon de
mdés compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su

g interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

:ﬁ" sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

= DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
resenie convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente CONVENIO COMO anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestaciéon de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales ighalmente validos.

LA EMPRESA
GRANAD#
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

En Granada, 19 de mayo de 2014
REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de
29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, con Juan Antonio Fuentes Gélvez, Teniente de Alcalde, Delegado de Personal,
Servicios Generales, Organizacién, Contratacién y Compras del Excelentisimo Ayuntamiento de
Granada, con C.L.F. P — 1808900 - C, en representacién de la misma, con domicilio social en Plaza del
Carmen, s/n.

Intervienen como tales y en la representaciéon que ostentan se garantizan entre sf la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formaci6n académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales y con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
_ las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa

con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en el Ayuntamiento de Granada, de los estudiantes
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matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misima, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de 1a Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

o SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préctica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, el Ayuntamiento de Granada, al
inicio de cada curso académico, determinar el nimero de estudiantes que podrén realizar pricticas, el
cual figurard en el correspondiente anexo.

La duraci6n y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sers determinado por el Ayuntamiento de Granada, de manera expresa por cualquier medio
qug,,ac'rcdilc su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la
legislacién vigente, si bien el Ayuntamiento asumiré en todos los casos el importe correspondiente a
as cuotas obreras que haya que abonar a la Tesoreria de la Seguridad Social, sin que ello suponga

acciones o descuentos del importe bruto que deba abonarse al estudiante.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la Universidad.

La Universidad de Granada abonard mensualmente al estudiante la cantidad estipulada en cada
oferta de précticas en concepto de bolsa o aynda al estudio, por cualquier medio que acredite su
constancia segin su propia normativa. La Universidad de Granada facturara al Ayuntamiento de
Granada, al comienzo de las précticas, la cantidad total a abonar al estudiante por el tiempo de duracién
de sus practicas, més la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con independencia de la
duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo. Con posterioridad, la Universidad le
emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas
asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con

discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- El Ayuntamiento de Granada estard obligado a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin tipo de
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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+ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los cstudiantes en pricticas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la prictica.

« Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

+ Comunicar ¢l mimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el perfodo de practicas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracio6n, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada seré el reflejado en la normativa de
ticas, y necesariamente tendré que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
antelacién suficiente al Ayuntamiento de Granada.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes

que intervendrén en las pricticas curriculares.
» Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la

entidad colaboradora.
« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento

de aceptacién.
« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil. '
« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estdn

realizando précticas formativas.




+ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

+ Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las précticas serd la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres meses como mdximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha
préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades del Ayuntamiento de Granada, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad

cadémica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

gersidad.

o

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

+ Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta,

« Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del Ayuntamiento de
Granada, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.



et

UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con el Ayuntamiento de Granada en la que desarrollard las pricticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Préacticas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicaré a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondrd la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacidn y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacidn que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente
corfvenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA, - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por
el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ninglin caso, en el marco objeto de] presente Convenio, se producird cesion, comunicacion
o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales



AYUNTAMIENTO DE GRANADA Un1ver31dad de Granada

contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa Los representantes de ambas
partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos originales ignalmente vélidos,

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DER EXCMO.
UNIVERSIDAD DE GRANADA g ‘/{ G @\{ UNT ANHENITO L GRANADA
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ASOCIACION MIRAME

En Granada, a 4 de junio de 2014

Entrada nim. 202%9

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIiA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071,
por delegacién de competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de
10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. DAVID GOMEZ DOMINGUEZ, (PRESIDENTE) de la
ASOCIACION MIRAME (Aosicacién de apoyo a familias y personas con trastorno
del espectro autista de Granada), con C.LF.. G18933929, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en AVDA. Cadiz,
n° 46. Planta 1, Puerta A. Edif.. Ourense B. CP: 18006 (Granada).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre

EXPONEN

si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto
1845/1994, de 9 de septiembre y con la Normativa de practicas de la Universidad de
Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de précticas a ellas
vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar €l presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes




CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por
los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de
practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién
correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duraci6n, dotacion
y plan formativo seré determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran
a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.



e FEmitirdA como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los
estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento
y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses
0 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como méximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedarén reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendrdn derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en
el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la
que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.



Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias
y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACI
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CONVENIO DE COLABORACI(?N ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS.

En Granada, a 10 de julio de 2012.

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D/DNA. FRANCISCA ARCHILLA FERNANDEZ, Director/a de
COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS, con C.LF.: G-18029066, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en Carretera de Malaga, de
Granada.

EXPONEN

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicidon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas. suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.
Campus Universitario Cartija E aculta(! de Psicologfa oSGS
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
curriculares (PRACTICUM), en COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos
a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de préacticas de la Universidad
de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TE~RCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, COLEGIO CIUDAD DE
LOS NINOS, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran
en el anexo correspondiente.

CUARTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los %\\ﬁﬁr_
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propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de
las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

SEXTA.- La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- La duracion de las practicas serd la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.
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NOVENA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ninglin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacion de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara
mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programaciéon anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las actividades
(dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al programa
pedagogico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara estrictamente
confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a través del ejercicio de
las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) solo podran ser firmados por el profesional de la
Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD DE PSICOLOGIA se responsabiliza de la elaboracion
de un Programa Pedagégico ajustado a las caracteristicas del centro de practicas, en el que
se incluiran las recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores en la
formacion del estudiante y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE PSICOLOGIA,
se compromete, a elaborar certificaciones de horas de dedicacion para los profesionales que
hayan colaborado en el proceso de formacion profesional con los estudiantes en las
practicas correspondientes.

POR COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS POR EL CENTRO UNIVERSITARIO
LA VICEDECANA DE PRACTICUM
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Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
CARITAS DIOCESANA DE GRANADA.

En Granada, 5 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Iidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. JOSE MARTINEZ VALLEJO, REPRESENTANTE LEGAL de
\ CARITAS DIOCESANA DE GRANADA, con C.I.F.: R-1800085-A, en adelante Entidad
vrf | Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ DR.
-‘\I AZPITARTE, NUM. 3, 18012 GRANADA.
%

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

&ar la TogvRe saded

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

2o la Tndver sadad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

=1

\/La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
\ cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

Pyt

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deber4 ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

o Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacién y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado

por la Universidad.

CTaver sudad
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i SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
B de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacidon y participacion, y a
X conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

(f/(
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SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
o Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el

documento de aceptacion.
¢ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas ser la siguiente:

e Las pricticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

TaTer sadad
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

%
_\\JfDECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
. tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de la materia.

P(V

Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de tuncionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
i\ vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la

UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
~  practicas formativas.
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DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

N
£

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

et oresa

\'“/DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
q q

presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE

‘Z VALLEJO

EN REPRESENTAGION DE LA
UNIVERSID (TR

Fia O
Q-(J-\

Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Y LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DE
GRANADA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN CENTROS
DE PROTECCION DE MENORES.

UMVERSIDAD DE RAN
SECRETAKIA ¢ e
En Granada, a 15 de diciembre de 2014 HEc?_nsT@o DE Cot

REUNIDOS

20250
De una parte, D? Rosa Maria Garcia Pérez , Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Granada,
en nombre y representacion de la misma para la firma de los Convenios tipo Base de Cooperacion

Educativa, por delegacion de competencias, segiin Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de
10 de agosto de 2011), y con domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso, n°42, 18071.

de Granada en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud del articulo 39 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia y la Resolucion de 25 de Febrero de 2005, de la
nsejera para la Igualdad y Bienestar Social, por la que se delega en las personas fitulares de las
Ié§ iones Provinciales de la Consejeria la fima de convenios para la realizacion de practicas
Smicas y profesionales en centros de proteccion de menores, y |a Disposicion Transitoria Tercera del
342/2012, de 31 de Julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Admjnistracion de la Junta de Andalucia, en la que se establece que las érdenes de delegacion de
competencias vigentes a la entrada del mismo mantendran su vigencia en tanto no sean sustituidas por
otra nueva que se adapte a lo dispuesto en dicho Decreto.

(\ Y de otra parte, D. Higinio Almagro Castro, Delegado/a Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y

D EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion técnica de los estudiantes universitarios a través
de practicas extemas de naturaleza formativa que les permitan la aplicacion y complementacion de los
conocimientos adquiridos y la adquisicion de competencias para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitando su incorporacion futura al mercado de trabajo.
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Asimismo se fomentara que las practicas sean accesibles para el alumnado con discapacidad, procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Que existe la voluntad de desarrollar un marco de relaciones que pueda beneficiar a ambas entidades
mediante la comln contribucion del afianzamiento de la formacion practica e integracion de conocimientos
tedricos y practicos de los futuros profesionales.

Que el presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperacion educativa en materia de
practicas basado en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas extemas de los estudiantes universitarios y por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

ERA.- La Universidad de Granada y la Delegacion Termitorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
ranada han convenido que los estudiantes de las titulaciones de los ambitos psicologico, social y
eduggtivo de dicha Universidad puedan desarrollar practicas académicas externas en los Centros de
Proteccion de Menores de la provincia, de acuerdo con lo establecido en la normativa anteriormente
referida.

SEGUNDA.- Que de acuerdo al articulo 6.2 b) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, en relacion con lo dispuesto en las
normas que a continuacion se relacionan, corresponde a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de Granada la catalogacion de Entidad Publica a que se refiere el vigente Cadigo Civil,
de conformidad con lo dispuesto en el parmrafo primero de la Disposicion Adicional Primera de la Ley
21/1987, de 11 de noviembre, asi como en la Disposicion Final vigésima segunda de la L.O. 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del menor, en relacion con el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de
septiembre, de la Viceprepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias y el articulo 18.2 de la Ley
1/1998 de 20 de abril de los Derechos y Atencion al Menor.
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TERCERA.- El articulo 69 del Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, de Acogimiento Residencial de
Menores, permite con caracter excepcional la realizacion de ‘practicas académicas, profesionales o
trabajos de investigacion en centros de proteccion, cuando asi lo autorice la Direccién General competente
en materia de proteccién de menores, de acuerdo con la entidad fitular del mismo, porque sea
conveniente para el sistema de proteccién de menores’.

De acuerdo a esta norma, la Direccion General de Personas Mayores, Infancia y Familias de la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales ha procedido a autorizar con fecha 04 de diciembre de 2014 la
firma del presente Convenio.

CUARTA.- El desarrollo de las practicas por parte del alumnado de cada una de las diferentes titulaciones
requerira, ademas de la autorizacion previa de la Direccién General competente en materia de proteccion
de menores, la de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, a través de la
presentacion del Proyecto Formativo de Practicas.

dlantes fecha y duracion de las practicas, centros de proteccion de menores y dlstrlbu0|on del
a na& en los mismos, asi como tutores académicos y profesionales.

E&contenidos de las practicas se definiran de modo que aseguren la relacion directa con las
comipetencias a adquirir con los estudios cursados.

QUINTA.- Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas, centros de proteccion y plazas
d|spon|bles seran determinadas por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

EI procedimiento de solicitud, seleccién del alumnado y adjudicacion de los centros de proteccion de
acuerdo a lo anterior, seran determinados por la Universidad de Granada.

Para cada estudiante seleccionado en practicas se suscribira un Anexo, de acuerdo al modelo adjunto al
presente Convenio, que acompafiara al Proyecto Formativo de Practicas, donde se recogeran datos de
identificacion, titulacion, personas que ejerceran su tutoria a nivel académico y profesional, fecha y
duracion de las précticas, horario y régimen de permisos, compromiso de confidencialidad y de no
utilizacion de la informacion sin permiso previo, asi como cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.
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SEXTA- Para la realizacion de las practicas extemas los estudiantes contaran con un tutor o tutora
academicos de la Universidad y un tutor o tutora del Centro de Proteccion, que seran siempre personas
distintas.

Para la buena ejecucion y desarmollo de las practicas académicas, tanfo la Delegacion Territorial de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales como la Universidad se comprometen a facilitar los contactos entre
tutores académicos y profesionales para que acuerden el ptan de trabajo concreto de cada uno de los
alumnos y alumnas.

La Universidad reconocera a través de la certificacion correspondiente la labor realizada por los tutores o
tutoras profesionales de los centros de proteccion.

\ SEPTIMA.- El régimen de asistencias ser4 el que se establezca en la normativa de practicas vigente.
\ Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita al alumnado cumplir con su actividad
académica, formativa, de representacion y participacion y a conciliar en el caso de estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
sQnectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con la antelacion suficiente a la
elsgacion Territorial.

| dgsarrollo de las practicas no supondra detrimento ni en la organizacion ni en el funcionamiento diario
de\os recursos residenciales de proteccion donde se lleven a cabo.

OCTAVA.- El presente convenio afectara a los estudiantes en tanto mantengan dicha condicion, de tal
manera que si durante Ia realizacion de las practicas concluyeran sus estudios universitarios, se daran por
finalizadas las mismas a fecha 30 de septiembre de dicho curso académico.

-\J NOVENA.- La Universidad a través del Seguro Escolar cubrira el posible riesgo de accidentes de
~ estudiantes en practicas. Si el alumno/a es mayor de 28 afios estara obligado a suscribir el seguro
voluntario que se le ofrece al formalizar la matricula. Ademas de ello, la Universidad debera suscribir
seguros especificos de accidentes y de responsabilidad civil para la cobertura de posibles eventualidades
ocasionadas con motivo de la actuacion del alumnado durante el desarrollo de las practicas.

DECIMA - En ninglin caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de un contrato laboral, ni
tendran dotacion econdmica alguna durante su desamollo, no siendo aplicable el Estatuto de los
Trabajadores.
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La realizacién de las practicas no supondra en ningun caso la cobertura de un puesto de trabajo en
plantilla de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales ni de las entidades fitulares de
los centros de proteccion.

UNDECIMA.- El tutor o tutora del Centro de Proteccion y el alumnado realizaran y remitiran al tutor
académico de la Universidad un Informe Final, a la conclusion de las practicas, donde se integren las
principales caracteristicas del desarrollo de las mismas. El tutor o tutora académico evaluara las practicas
desarrolladas de conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el
correspondiente informe de valoracion.

A la finalizacién de cada curso escolar tanto la Universidad como la Delegacion Territorial presentaran
ante la Comision de Seguimiento un informe final sobie el desarrollo de las practicas, de acuerdo al
modelo adjunto a este convenio. La Comision de Seguimiento los remitira a la Direccion General de
Personas Mayores, Infancia y Familias.

DUDODECIMA.- La entidad titular del centro observara y hara cumplir las medidas de Seguridad e
Higiene establecidas en el centro de proteccion asignado. La entidad informara, formara y hara cumplir y
\respetar a los estudiantes dichas medidas.

\\El'desarrollo de las practicas no supondra detrimento ni en la dedicacion académica del alumnado ni en la
tividad diaria de los recursos residenciales de proteccion donde se lleven a cabo.

) I‘XMOTERCERA.- Ambas partes se comprometen a facilitar a la otra cuantos datos e informacion sea
pregisa para la correcta evaluacion y seguimiento de la actividad objeto de este Convenio, respetando en
todo taso, lo dispuesto en la estipulacion siguiente y en la normativa de aplicacion.

DECIMOCUARTA Tanto la Delegacion Territorial y la Universidad como el resto de los agentes implicados
en las practicas deberan cumplir la normativa de Proteccion de Datos de caracter personal, y seran
responsables del deber de secreto para con la ofra parte.

Dado el caracter confidencial de la informacion a la que tendran acceso los alumnos y alumnas de
practicas, deberan comprometerse por escrito a:

eGuardar secreto y confidencialidad de la informacion que obtengan en el desarrollo de su proceso de
formacion.

*No hacer uso de dicha informacion para la realizacion de divulgaciones cientificas o literarias.

oNo firmar ningun documento: informes, solicitudes, cartas, etc. relativos a la mencionada informacién.
eNo sacar de los expedientes nada o hacer copia para uso particular de fa documentacion a la que
tengan acceso.
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La produccion cientifica o literaria del alumnado debe repercutir en primer lugar en la mejora de la
calidad y optimizacion del Sistema de Proteccion de Menores y en segundo lugar, su divulgacion
debera contar con la autorizacion y aprobacion de la Comision de Seguimiento de este Convenio de
Cooperacion Educativa.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion
y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Granada. La suscripcidn del presente Convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, y se
renovaré automaticamente por iguales periodos de tiempo si no media denuncia de alguna de las partes,
que lo comunicara a la otra con una antelacion de al menos dos meses.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para el alumnado en el
Convenio, 0 cuando se considere que se estdn cometiendo vulneraciones en los derechos de las
personas menores o cualquier ofra causa igualmente justificable, tanto la Universidad como la Delegacion
\ \Terrrtonal de lgualdad, Salud y Politicas Sociales podran acordar el cese de las practicas para todos o
\ no de los alumnos o alumnas, siempre mediante resolucion debidamente motivada e informando a la
$>Jra parte de forma inmediata.

\\

'-n\[odo caso se dara audiencia al estudiante o a la estudiante, no dando derecho a ninguna
[ i;iemnlzamon

DECIMOSEPTIMA.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente
Convenio de Cooperacion Educativa por una de las partes facultara a la otra para rescindir el mismo,
quedando automéaticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el objeto del convenio.

DECIMOCTAVA.- Con objeto de facilitar la coordinacion entre las partes y verificar el cumplimiento de
las estipulaciones previstas en el presente Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento que
estara formada, al menos, por:

«El/la Delegado/a Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Granada o persona en quien
delegue y ellla Rector/a de la Universidad de Granada, o persona en quien delegue, que ejerceran la
presidencia de modo alterno.

Uno o dos representantes de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Granada.

+Uno o dos representantes de la Universidad de Granada.
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La Secretaria sera ejercida de manera alterna por las personas representantes de la Universidad y de
la Delegacion Territorial.

Esta Comision de Seguimiento se reunira, al menos dos veces al afio, celebrandose una de las
sesiones tras la finalizacion del curso escolar, al objeto de valorar los informes de précticas
presentados por ambas partes, realizar propuestas de medidas correctoras de los problemas que
pudieran surgir y garantizar todas las estipulaciones recogidas en el presente Convenio.

De cada sesion que celebre la Comision se levantara acta por el Secretario o Secretaria, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

La Comision de Seguimiento en su funcionamiento se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo
Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
I IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
> DE GRANADA

™,

~—~Fdo.? Rosa M? Garcia Pérez
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EL RECTOR

DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Entrada num. _ll.B_E

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DEL PRACTICUM DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
DISTINTAS FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

En la ciudad de Granada,a 14 de Mayo de 2009

REUNIDOS

De una parte, Dofia Josefa Maria Gonzalez Pérez, Directora del Secretariado de
Becas del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada, que actla en
nombre y representacién de la citada institucion, con domicilio social en Granada, Acera
San lldefonso 42, 18071, en virtud de la Resolucion de 9 de marzo de 2009, BOJA n° 59,
que determina la suplencia y la correspondiente delegacion de competencias.

De otra parte, GABRIEL AMAT AYLLON, 1 nombre y
representacién de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR en adelante Entidad
Colaboradora, por razén de su cargo y €n uso de las facultades legalmente conferidas.

EXPONEN:

Que en funcién de su naturaleza y objetivos, la Universidad y la Entidad
Colaboradora estan llamados a desempefiar un papel fundamental en la
formacion practica de los estudiantes universitarios.

Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de
intereses comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas
instituciones promover e intensificar el aprovechamiento de sus recursos.

Que con el fin de lograr una mejor formacion practica de los alumnos, que
redundara en beneficio de ambas instituciones y en definitiva de toda la
comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio, con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR, colaborara
con la Universidad de Granada en l1a realizacion de Practicas de estudiantes
universitarios.



EL RECTOR
DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo que habran de desarrollar los
estudiantes estaran relacionadas con las actividades programadas en el disefio del
Précticum de sus respectivos planes de estudio.

TERCERA.- El desarrollo de las précticas sera supervisado por el
Vicedecano de Practicum y Calidad de Ensefianza y/o por el Coordinador del Practicum
de cada centro universitario y por los profesores supervisores de las areas de
conocimiento dirigidas.

CUARTA.- En el desarmollo del Practicum, las practicas no supondran
detrimento ni en la dedicacion acadéemica de los estudiantes ni en la actividad de la
Entidad Colaboradora donde aquéilas se lleven a cabo.

QUINTA.- Los estudiantes en practicas no tendran vinculacion laboral
alguna con el Entidad Colaboradora ni con 1a Universidad.

SEXTA- La realizacion del Practicum por parte de los estudiantes no
supondra en ningln caso ia cobertura de un puesto en plantilla.

SEPTIMA- Los alumnos que realicen el Practicum contaran con la
cobertura del Seguro Escolar. Cada centro universitario garantizara que todos los
alumnos que estudian en los mismos estén cubiertos por un seguro de accidentes
durante el periodo de realizacion del Practicum.

OCTAVA - El periodo de realizacion del Practicum no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por la Entidad
Colaboradora que, en todo caso, fijara el horario de realizacion de las practicas.

. NOVENA.- En el caso de falta de asistencia reiterada del estudiante, se
simpendera el computo de tiempo correspondiente al Practicum.

DECIMA.- Si durante el periodo de realizacién del Practicum la Entidad
hradora considerara falta de interés y/o adaptacion a la organizacién por parte del
fo, lo comunicard a la Facultad/Escuela Universitaria correspondiente para los

- UNDECIMA.- Durante el desarrollo del Practicum la Entidad Colaboradora

/" plira las normas de seguridad e higiene en el trabajo vigentes e informara de las

" {&arefas a los alumnos. Asimismo comunicara a la Universidad las incidencias que, en
este sentido, considere oportunas.

DECIMOSEGUNDA - El Practicum, se realizara en los ambitos que se
detallan en el Anexo |, siendo susceptible la incorporacion posterior de otros ambitos de
actuacion.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un
afio a partir de la fecha de su fima y se renovara automaticamente por un periodo
similar, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido,
conh una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad del mismo.
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DECIMOCUARTA.- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
aportara para la ejecucion del presente Convenio:

- Al inicio de cada curso académico determinara el nimero de alumnos que
podran realizar précticas, el cual figurara en el anexo |.

- Asignacién a cada grupo de estudiantes de un tutor, que debera ser un
profesional de su plantilla, encargado de garantizar, supervisar y controlar 1as
tareas a realizar por los estudiantes durante su estancia en la Entidad
Colaboradora.

- El espacio fisico donde se desarroliara el Practicum.

Por su parte la Universidad:

- Seleccionara a los alumnos que intervendran en el Practicum (Anexo I)

- Aportard los programas de las distintas practicas (Anexo |)

- Designara a los profesores supervisores que actuaran de forma coordinada con
los profesionales de la Entidad Colaboradora (Anexo I}

- Pondra a disposicion de la Entidad Colaboradora la documentacion e
informacién que favorezca a los profesionales.

- Ofrecera informacién a la Entidad Colaboradora sobre las actividades
formativas (Jornadas, Cursos, Seminarios, eic.) que organice.

- EmitirA como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
en el Practicum, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Los representantes de ambas partes fiman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Directora del Secretariado de Becas del
Vicerrectorado de Estudiantes

Fdo.: Dofa Josefa Maria Gonzalez Pérez
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ADENDA I: REGULACION DE LAS PRACTICAS DE ALUMNOS DE LA
TITULACION DE DIPLOMATURA EN TURISMO EN ABABES—NEVADA
PAEASES:L.. Aruntaniente V€

CLAUSULAS ROGUSTAS V& hae

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las practicas a
realizar por los alumnos de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES que cursan la asignatura troncal “PRACTICUM” en la Entidad
Colaboradora EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

SEGUNDA.- ESTA CLAUSULA PODRA REFLEJAR LAS PECULIARES CONDICIONES
DE CADA UNO DE LOS PRACTICUM.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la

Entidad Colaboradora EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR determinara el

namero de alumnos que podran realizar practicas en dicho centro. En el caso de que

los alumnos estén adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacién vendra
Y determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de alumnos correspondera a la FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

QUINTA.- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR esta exento del pago de
bs gastos que pudieran derivarse del desplazamiento de los alumnos en relacién con
desarrollo del proyecto de practicas.

¢z

RXTA.- Ei periodo de desarrollo de las practicas de TURISMO sera de tres meses
¢ mbre-Enero—Febrero, Marzo-Abril-Mayo, Junio-Julio-Agosto) 350 horas.

PTIMA.- Ei horario para los alumnos sera de 30 horas semanales, adaptandose a
frogramacion del trabajo, al criteric del profesional correspondiente Y al

4cionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de
horario se adaptara a la temporizacion del proyecto de investigacion al que esté
adscrito el alumno.

NOVENA.- Ei programa de Practicas de cada alumno se adaptard al centro de
practicas en una reunion inicial con la participacidon del profesor, supervisor, el
profesional tutor y el alumno, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”

DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacion anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.



EL RECTOR
DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa pedagdgico correspondiente y el alumno entregara en el centro una copia de
éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el alumno considerara estrictamente
confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a través del ejercicio
de las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el
alumno (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sblo podran ser firmados por el
profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
se responsabiliza de la elaboracion de un Programa Pedagégico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las recomendaciones y
sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacién del alumno y sean
susceptibles de llevarse a cabo. :

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través del EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ROQUETAS DE MAR, se compromete, a elaborar certificaciones de horas de
dedicacién para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacion
profesional con los alumnos en las practicas correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Directora del Secretariado de Becas del
Vicerrectorado de Estudiantes

Fdo.: ((Mqlp\\ g kﬂ M/ ANLLO, ( Fdo.: Dofia Josefa Marfa Gonzélez Pérez
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (GRANADA) Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE

MASTERES UNIVERSITARIOS Y OTROS TITULOS qumgﬁg 0 ‘ﬁ@m

BECRETAFRIA BENERAL
REGISTRO DE CONVENIOS

En Granada, 9 de febrero de 2011 19 mMaY) 201

Entrada nﬁm..l.‘.’ﬂlj

De una parte, D*. M* José Sdnchez Sdnchez, Alcaldesa, por razén de su cargo y en uso de
facultades legalmente conferidas, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Albufiol
Granada (En adelante Entidad) y domicilio social en Plaza del Ayuntamiento, n® 1, 18700
Albuiiol (Granada)

REUNIDOS

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por
delegacion de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y
representacion de la Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en
Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

L.- Que en funcidn de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la formacién
practica de alumnado universitario de posgrado.

II.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover
¢ intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

Rubrica Vicerrectora

I11.- Que con el fin de lograr una mejor formacidn practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco
de Colaboracién, mediante el que

Universidad de Granada — Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado — Escuela de Posgrado
Avenida de la Constitucion, 18 — Edificios Elvira — 18071 Granada
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo
de PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a
traveés del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios
como de Titulos Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su
periodo de formacion interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de
gestion de todo tipo de Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como
formacién practica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81,
de 19 de junio, sobre regulacion de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto
en dichas disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de
2007) modificado en parte por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de
julio de 2010} y respecto a ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo
con su Normativa Reguladora de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de
13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades,
de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracién y realizacién de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo
de formacién practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las
enseflanzas cursadas, pudiendo tener Ia consideracién de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
estaran vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y
programas respectivos en que se encuentre inscrito,

TERCERA .- El desarrollo de fas Practicas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comision de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por
la Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la
misma, y el Director/Coordinador Académico del programa de formacién respectivo, en
representacion de la Universidad.

Universidad de Granada — Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado — Escuela de Posgrado
Avenida de la Constitucidn, 18 — Edificios Elvira — 18071 Granada
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo
especifico y periodo académico y/o edicién de los programa formativos, se determinaran por
la Comision de Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o
calendario de desarrollo, duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las
previsibles lineas de trabajo a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas
responsable por parte de la Entidad, asi como obligaciones econémicas de las partes, en su
€aso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
ella/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su
€aso, por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la
Entidad y en todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi
su aceptacion con la realizacion de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacion practica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la
Planificacién Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un
periodo de entre uno y seis meses de duracion, en jornadas méaximas de cinco horas diarias,
de lunes a viernes, a razoén de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de
formacién externa no podra ser superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado
lugar a su estructuracién y al que estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en
las mismas. La Universidad de Granada acreditard este periodo formativo en el contenido
docente del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Practicas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la
Entidad.

OCTAVA.- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendrd vinculacion
laboral alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las practicas por parte
del alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo
que se formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las
practicas, o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera
comunicar a la Inspeccién de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas,
su duracién, y la identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios.
Igualmente la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribira la
cobertura del seguro correspondiente al alumnado participante y cuyo coste sera repercutido
en ¢l presupuesto especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.

Universidad de Granada - Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado — Escuela de Posgrado
Avenida de 1a Constitucion, 18 — Edificios Elvira — 18071 Granada
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DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad,
en este sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA - El periodo de realizacion de las Practicas Formativas no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por
causas sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico
de desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacion de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizaciéon por parte del
alumnado, podra suspender el disfrute de la misma, comunicindolo previamente a la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de
Seguimiento, asi como a los interesados.

DECIMOTERCERA .- La utilizacion ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora
de las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier
otra aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas,
exigird la comunicacién previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de
Granada a través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdmicas
para la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a 1a Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion econdmica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
en forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacion por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en
ning(n caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria
de Précticas de Alumnado a la persona responsable de esta funcion, de considerarse
previsto en el mismo.

Universidad de Granada — Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrade — Escuela de Posgrado
Avenida de la Constitucién, 18 — Edificios Elvira — 18071 Granada

Web: http://continua.ugr.es Correo electrénico: cfcinfo@ugr.es



T ST . . nas
E - 24077 Universidad C
B Escuela -

de Grittiada Posgrado

- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la
aplicacion de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en
ningun caso retribucion salarial.

DECIMOQUINTA - El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de
la fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo semejante, hasta un
maximo de seis afios de duracidn, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo
de darlo por concluido, con una antelaciéon minima de tres meses antes de la fecha de
caducidad de cada uno de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA .-. En el tratamiento de datos de caricter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderdn las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Carédcter Personal (LOPD) y el Real
Decreto 1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos
originales igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados al principio.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

e A

Fdo.: Dolores Ferre Cano
Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado
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| UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL
Universidad REQISTRO DE CONVENIOS

de Granada 01 0CT. 2009

Entrada nim, M

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION

DE PRACTICAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA DE
POSGRADO SUSCRITO POR EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
(ALMERIA) Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

En Granada, a 25 de junio de 2009

REUNIDOS
De una parte, D/Dfa. Juan Antonio Enciso Ruiz , en nombre y representacién de

Ayuntamiento del El Ejido (Almeria) (En adelante Enadad).

De otra parte, la Excma. Sra, Diia. Dolores Ferre Cano, Vicetrectora de Ensefanzas de
Grado y Posgrado, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, por
Resolucidn del Rectorado de 18 de febrero de 2008.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa, mediante la realizacion de

".\.un petriodo de Pricticas Formativas a realizar en Empresas, Entidades, Instituciones y

Organismos publicos y privados, a través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y
‘programas organizados por la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada, puedan
acceder, como complemento practico en su periodo de formacién, al conocimiento de
técnicas, metodologias y procedimientos de gestién de las mismas.

Este Programa de Cooperacion Educatva se lleva a cabo al amparo del RD.
1497/81, de 19 de junio, sobre regulacién de Cooperacién Educativa, modificado por el
R.ID. 1845/94, de 9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas
en dichas disposiciones y en el Reglamento de Pricticas aprobado por la Junta de Gobierno
de la Universidad de Granada de 11 de junio de 1988, y de acuerdo con lo establecido en su
Normativa de ensefianzas conducentes a la obtenctén de Titulos y Diplomas Propios,
aprobada por Junta de Gobieino de 27 de julio de 2000.
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En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion entre
ambas Entidades, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El / La Ayuntamiento de El Ejido (Almeria) colaborard con la Universidad
de Granada en la estructuracion y realizacion de Practicas Formativas, destinadas al alumnado
universitatio que curse las ensefianzas y programas otganizados por la Escuela de Posgrado de
la misma.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar en las pricticas por el alumnado de la Escuela
de Posgrado patticipante estardn relacionadas con sus posibles salidas profesionales y los
contenidos de las enseflanzas y programas respectivos en que se enicuentre inscito.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas formativas serd supetvisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma,
y el/la Directora/a Académico/a del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo especifico a este Convenio, y para cada edicion de los programas
formativos mencionados, se determinara por la Comisiéon de Seguimiento el alumnado
participante por edicién, perfil académico exigible, duracién de las practicas, lineas de trabajo a
desarrollar, Tutor responsable, obligaciones econémicas de las partes, en su caso, y cobertura
. de-riesgos mediante la suscripcion del correspondiente seguro.

' Este Anexo especifico seri susctito por parte de la Entidad, por la misma persona que
suscribe el presente Convenio y, por parte de la Universidad de Granada podta ser suscrito
por los responsables de la Escuela de Posgrado de la misma.

QUINTA.- El petiodo de realizacion de las pricticas formativas para cada alumno/a podti
ser de un periodo de entre uno y seis meses de duracién, en jornadas de previsible desarrollo
de lunes a viernes. Cada alumno/a en practicas recibira una acreditacién en la que conste el
programa en que se encuentra matriculado, nombre, apellidos y duracién de las practicas.

SEXTA.- Una vez finalizado el petfodo de pricticas, la Entidad acreditara a cada participante
las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las musmas. La Universidad
acreditard este periodo formativo en el correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Pricticas no supondra detrimento ni en la dedicacién
académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.
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OCTAVA.- Fl alumnado beneficiario del programa de pricticas formativas no tendra
vinculacion laboral alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las practicas
por parte del alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantlla de la
Entidad, salvo que se formalice un contrato de trabajo, previa renuncia al desarrollo de las
practicas, o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad debera comunicar a la Inspeccion de Trabajo la realizacién de los
periodos de pricticas, su duracién, y la identificacion de los beneficiarios. lgualmente
suscribira la cobertura del seguro correspondiente al alumnado participante.

DECIMA.- La Entidad obsetvara las notmas de prevencion de tiesgos laborales en el trabajo
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este
sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA.- El periodo de realizacién de las Pricticas no se interrumpira pot ninguna otta
causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por la Entidad que, en todo caso,
fijara el horario y el calendario especifico de desarrollo de las mismas.

DUODECIMA.- §i durante el petiodo de realizacién de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacién por patte del
alumnado, podri suspender el disfrute de la misma, comunicindolo previamente a la
Universidad de GGranada, mediante la Comisién de Seguimiento, asi como a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Fntidad receptora de las

practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra

. aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Pricticas Formativas, exigira
»la’ comunicacién previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada.

DECIMOCUARTA.- Aportaciones econémicas de las pattes, que, en su caso, se deberin
proponer por la Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio
de Cooperacion Educativa:

A) Por parte de 1a Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

® La realizacién de las Practicas puede comprender una apottacién econdmica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, en forma de subvencién o ayuda
para el programa respectivo, que serd destinada a su presupuesto de ingresos.

¢ Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en

ningin caso retribucion salartal.
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B) Por parte de la Universidad de Granada:

® La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del ptoyecto formativo mencionado, podrd compensar en
calidad de Tutora de Alumnado a la Entidad receptora, de considerarse previsto en el
mismo.

¢ Asimismo, la Escucla de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo mencionado, podra considerar a su
cargo la aplicacion de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en
ningun caso retribucion salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendri una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara automaticamente por petiodos similares, a no set que una de
las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelacién minima de
tres meses antes de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEXTA.- En ¢l tratamiento de datos de carictet personal, ambas Entidades, en el
desatrollo de sus correspondientes actividades derivadas de presente Convenio, atenderin las
disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cariacter Personal (LOPD), y el R.D. 994/1999, de
11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los ficheros

automatizados que contengan datos de caracter personal.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio en dos otiginales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO UNIVERSIDAD DE GRANADA

Juan Antonio Englso Ruiz Dolores Ferre Cano
Exmo. Alcalde-Presidénte de El Ejido Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado
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