El Rector
dela
Univetsidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Aldeas Infantiles SOS.

En Granada, 16 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Francisco Javier Gonzilez Vigil, Director Territorial de Aldeas
Infantiles SOS, con C.ILF.: G-28821254, en adelante Entidad Colaboradora, en

3 representacion de la misma, con domicilio social en Crta. de Murcia s/n. 18012 Granada.

W

E Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
E legal necesaria para suscribir el presente convenio y

& EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

\ \ Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
\ \las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

PorlaEmpresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracidn de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizaciéon de préacticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

?
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La duracion y perfil formativo sern los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la prictica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, 1a Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA. - La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, seglin modelo facilitado

por la Universidad.

Por 1a Undvergidad
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g SEXTA. - El régimen de permisos y de rescisién anticipada ser el reflejado en la normativa
E*’ e précticas, y necesariamente tendré que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
- cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
& conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las préacticas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

 Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préactica.

Bar 14 Universidsd

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
pcadeémica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

BECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacion o relacidn laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

ECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
iterpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
Sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacidn en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestaciéon de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.:'Rosa Maljia Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes

SOS DE ESPANA - o
chirang seodbanvianbadiiizalez Vigil
Teléfono 958 294712 |;

CLF. G-28821254
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociacion ANAQUERANDO.

En Granada, 6 de mayo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Victor Rojas, Tutor de Asociacion ANAQUERANDO, con C.L.F.
G 18234583, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
domicilio social en Calle Molino Nuevo, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidén académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracidn de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

3
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i TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
:'J COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
= estudiantes que podréan realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

"

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizaciéon de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la prictica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiun modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
» Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préactica.

|

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
J académica, formativa y de representacion y participaciéon desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
> tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,

g‘; vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
Fd UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con Ia entidad colaboradora en la que desarrollaré las
;;'-, practicas formativas.
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A DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un

puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habréd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA " _UNIVERSIDAD DE GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

En Granada, 19 de mayo de 2014
REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARfA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de
29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, con Juan Antonio Fuentes Galvez, Teniente de Alcalde, Delegado de Personal,
Servicios Generales, Organizacién, Contratacién y Compras del Excelentisimo Ayuntamiento de
Granada, con C.LF. P — 1808900 - C, en representacién de la misma, con domicilio social en Plaza del
Carmen, s/n.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre sf la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién préctica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas vmiversitarias
oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
 las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa

con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Fl convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en el Ayuntamiento de Granada, de los estudiantes
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matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

o SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préctica se definiran
de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, el Ayuntamiento de Granada, al
inicio de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que podran realizar practicas, el
cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por el Ayuntamiento de Granada, de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la
islacién vigente, si bien el Ayuntamiento asumiré en todos los casos el importe correspondiente a
as cuotas obreras que haya que abonar a la Tesoreria de la Seguridad Social, sin que ello suponga
efPacciones o descuentos del importe bruto que deba abonarse al estudiante.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la Universidad.

La Universidad de Granada abonard mensualmente al estudiante la cantidad estipulada en cada
oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su
constancia segin su propia normativa. La Universidad de Granada facturard al Ayuntamiento de
Granada, al comienzo de las précticas, la cantidad total a abonar al estudiante por el tiempo de duracién
de sus practicas, més la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la
duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo. Con posterioridad, la Universidad le
emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas
asociaciones sin &nimo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con

discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- El Ayuntamiento de Granada estard obligado a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningn tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
cfectiva. Este asignaréd las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion,

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el perfodo de précticas.

/- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica especificando su
duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada seré ¢l reflejado en la normativa de
clicas, y necesariamente tendré que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplit con
su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las pricticas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente al Ayuntamiento de Granada.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las précticas curriculares.
+ Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la

entidad colaboradora.
» Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el documento

de aceptacién.
- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil.
+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estdn

realizando practicas formativas.




» Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la emipresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o 600
horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres meses como mdaximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha
préctica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades del Ayuntamiento de Granada, y quedardn reflejados en los
Ry documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
| cadémica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

/ DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

« Guardar confidencialidad en relacién con la informaci6n interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

+ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del Ayuntamiento de
Granada, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertencce.

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendrdn, en ningiin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con el Ayuntamiento de Granada en la que desarrollaré las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicaré a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondrd la adquisicion de
mdés compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisioén de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente
corfvenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por
el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningiin caso, en €l marco objeto del presente Convenio, se produciré cesion, comunicacion
0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
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contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcidn del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad,

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaficla de Proteccién de Datos, asf
como frente a las demd4s partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa Los representantes de ambas
partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DED EXCMO.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociacion Solidaria Andaluza De Desarrollo.

En Granada, 12 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Instituciéon con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Ignacio Tamayo Torres, Presidente de Asociacion Solidaria Andaluza
de Desarrollo, con CILF.: G-18750844, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle Fray Luis de Leén n°13, 18004

Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por 1a Iniver sudad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
. cmpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperaciéon Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

PerbaEmpress

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacidon de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredit:: su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

L.a entidad colaboradora que oferta las practicas abonar4 mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

< Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en

practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

o Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

< Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las préacticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

< Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

+ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Emitir €] informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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o Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

+ Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Pat da Tndver sidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
e universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

PetInEmpress

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

< Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

< Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtn caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.
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DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad




El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

~—

c/ AR - PEC

—

Fdo.:Ignacio Tamayo Torres
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Asociacion Juvenil Amigos Del Almanjayar Y Cartuja.

En Granada, 26 de marzo de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dia. ROSA MAR{A GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Fernando Gamiz Ruiz, Presidente de Asociacién Juvenil Amigos del
Almanjayar y Cartuja, con C.ILF.: G 18050419, en adelante Entidad Colaboradora, en

representacion de la misma, con domicilio social en C/ Trasfalgar N° 13 C.P:
18011Granada.
Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

Par 1a Universidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
T el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
\ | universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
.} universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacidon de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

-~
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

\\ La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Préacticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final segun modelo facilitado por la Universidad.

) SEXTA.- El régimen de permisos 'y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

\

\l

de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

_DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
i tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
J legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninglin caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

) DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades



El Rector
de la
Universidad de Granada

firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.
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Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Fdo :Fernando Gamiz Ruiz , )
Vicerrectora de Estudiantes
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIQS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Aytorizo, _como_ representante legal de la institucién o empresa
..... ';\.L{.(.acs::-}:».....J?_.ur.m.\..,Axm'g';&..‘;&c...J-:t(m.;.migir{mf.,. 2 (=4 oV T S
que el Convenio firmado con la Universidad de Grandda suscrito con fecha
Zb(ttmwrc.cﬁt’lifl{ vy o _ relativo
a.....fe eeliasegn. . g bial. a@aliuded. de. eoluctaalel....
..CKK.l..L:}?.%L;fﬁ:.)ﬂcicﬁf....(k...fj}.—‘fﬁi.tﬂ‘?.‘.".@:fr, sea publicado por la UNIVERSIDAD
DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, incluyendo el n® de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicaciéon del Convenio por no contener datos de
cardcter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: Qa,m?- Lo , Fernaund o

Fdo.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL
REQISTAO DE CONVENIOS

23 OCT, 2012

El Rector Entrada nil Jﬁﬂh_
e am.

Universidad de Granada

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ASOCIACION
ALMANJAYAR EN FAMILIA (ALFA) Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE MASTERES
UNIVERSITARIOS.

En Granada, 11 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, D, Juan Carlos Carrién Gonzilez, por razon de su cargo y €n uso de facultades
legalmente conferidas, en nombre y representacion de ASOCIACION ALMANJAYAR EN
FAMILIA con CIF. G18710558 y domicilio social en C/ Arquitecto José Contreras, N°13.
18013 Granada.

De otra parte, Dofia Rosa Maria Garcia Pérez, Vicerrectora de Estudiantes, actuando con las
atribuciones que le confiere la legislacién vigente, por delegacion de competencias del Rector,
Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011), y los Estatutos de
la Universidad de Granada, en nombre y representacion de la Universidad de Granada, con CIF.
Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

(eolas

EXPONEN
L- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
% Entidad Colaboradora estdn llamadas a desempefiar un importante papel en la formacion
< = practica de alumnado universitario de posgrado.
3
5 IL.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses

\\ U comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones
promover ¢ intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

I11.- Que con el fin de lograr una mejor formacién practica del estudiante de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante ¢l que
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas de Masteres Universitarios, organizados por la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, puedan acceder, como
complemento prictico en su periodo de formacién intemna, al conocimiento de técnicas,
metodologias y procedimientos de gestién de todo tipo de Empresas, Instituciones y Entidades
Plblicas y Privadas, como formacion practica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Précticas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en ¢l Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161 de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaborardn en la estructuracién y realizacién de Practicas
Formativas, destinadas al estudiante universitario que curse las ensefianzas de Master Oficial,
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica extema tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las
enseflanzas cursadas.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
estudiante participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estarin
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA..- El desarrollo de las Practicas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
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el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacién de
la Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicién de los programa formativos, se determinaran por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, ¢l estudiante participante, periodo o calendario de
desarrollo, duracién de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lincas
de trabajo a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte
de la Entidad, asi como obligaciones econémicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico debera ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por la
Vicerrectora de Estudiantes. Asimismo podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor
responsable del alumnado o, en su caso, por la persona que suscribe el presente Convenio
Marco, como representante de la Entidad.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacion prictica para cada estudiante sera
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podrd ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas méximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razén de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el perfodo de Pricticas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el numero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Practicas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

OCTAVA.- El estudiante beneficiario de las Practicas Formativas no tendrd vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las précticas por parte del
estudiante participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través del Centro de Promocidon de Empleo y
Précticas, deberd comunicar a la Inspecciéon de Trabajo la realizacién de los periodos de
Précticas Formativas, su duracion, y la identificacién de la Entidad de acogida, asi como los
beneficiarios. Igualmente la Universidad de Granada, a través del Centro de Promocion de
Empleo y Précticas, suscribird la cobertura del seguro correspondiente al estudiante participante
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y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto especifico del Titulo al que las Practicas
Formativas estén vinculadas.

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA. - El periodo de realizacién de las Préacticas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a Ja Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el perfodo de realizacion de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del estudiante,
podré suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de Seguimiento, asi como
a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las pricticas de estudiantes, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacién previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones economicas para
la realizacién de las Précticas Formativas, y que, en su caso, s¢ deberan proponer por la
Comisién de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacién Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

\,J A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Précticas Formativas:

La realizacién de las Practicas puede comprender una aportacion econémica a realizar
por parte de la Entidad a 1a Universidad de Granada, a través de la Escucla de Posgrado, en
forma de subvencién o ayuda para el programa respectivo, que scra destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al estudiante
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningln
caso retribucion salarial,
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B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria de
Précticas de estudiantes a la persona responsable de esta funcidn, de considerarse previsto en

el mismo.

- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado de! proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al estudiante participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio Marco tendré una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovar automaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En ¢! tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente vélidos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

ASOCIACION ALMANJAYAR EN FAMILIA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(ALFA)
ALM IE"}E / / 4
= §710558 . I
. Nmmé&ﬁ; x CfaCarvion Eeales Sfo=Rea Maria Garcia Pérez.
o, 958 16 2% 2 proacidente de ALFA Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociaciéon Mediando Y Creciendo.

En Granada, 17 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Instituciéon con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Carlos Javier Gonzilez La Chica, Presidente de Asociacion
Mediando y Creciendo, con C.LLF.: G 19500768, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle Alcala de Henares, nam. 6, Esc.
izq., planta 1%, puerta E. 18008- Granada.

Intervienen como tales y en la representacidon que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de préacticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ninglin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préctica.

» Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o iInmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la prictica para que firme el

documento de aceptacion.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:.

o Las practicas externas curriculares tendran la duracidn que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Bor 1la Toiversadsd

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representaciony participacidn desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

PerlaEmpresa

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
précticas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo. '

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producirid cesién,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTAGION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDABEGRANADA

.

) 1200t Cred : Fdo.: Rosa Marfa Garcia Pérez.
Fdo.Carlos Jd@%ﬁ%cmca Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION BORDERLINE DE GRANADA

En Granada, 19 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de

2011). o BT

Y de otra parte, D. ELVIRA BUENO CARRASCOSA, PRESIDENTA de—

ASOCIACION BORDERLINE-DE GRANADA, con C.L.F.. G18474254, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ ZIRIES
N°4, 18005, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaradn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnol6gicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- E| convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso academico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga Ia
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al

| estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
\| 1a Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
' practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el

o
i

|
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"\éfw certificado establecido en el articulo 24 de Ia Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
& régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
‘—"-‘_\:_.“

e d

mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).
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QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningdn tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a ia prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asisti€éndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

! C\E‘

L

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
N conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

[
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas seré la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion gue establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
serédn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia Ia politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de Ia practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de Ia
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos gue sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.
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En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesién,
comunicaciéon o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION BORDERLINE DE UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRANADA
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL COMITE
PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN GRANADA Y LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
MASTERES UNIVERSITARIOS Y OTROS TITULOS PROPIOS DE POSGRADO

EnG 14 de abril de 3011 [ " . “_-"--w-
n Granada, 14 deabril e300 174 g g, aan |

REUNIDOS Entrada nam. Jhm.
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De una parte, D. Francisco Escribano Gounzilez-Carrascosa, en su calidad de Presidente del
Comité provincial de Granada de Cruz Roja Espaiiola, en nombre y representacion de Cruz Roja
Espafiola, con CIF.: Q-2866001-G y domicilio a los efectos de este convenio, en Granada, Cuesta
Escoriaza, 8. C.P.: 18009.

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacién
de funciones del Rector, Resolucién de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Rubrica Entidad

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en las
calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

I.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, 1a Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la formacion
practica de alumnado universitario de posgrado.

Rihrica Vicerrectora

IL.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

I11.- Que con el fin de lograr una mejor formacién practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundara en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que

1/5
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacion
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como formacion practica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacién de Cooperacién Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en ¢l Reglamento de Précticas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en cl Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parie por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobiemo de 13 de marzo de 2009.

Fn consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

Rubrica Vi

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaborardn en la estructuracion y realizaciéon de Practicas

Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de Ja Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las

ensefanzas cursadas, pudiendo temer la consideracién de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escucla de Posgrado, estardn
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensehanzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desarrollo de las Pricticas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.
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CUARTA. - Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comisién de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracién de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Pricticas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econémicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podrd ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion con
la realizacion de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacion practica para cada alumno/a serd
consecuencia de la duracion de las Pricticas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podré ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracién, en jornadas méximas de cinco horas diarias, de luncs 2 viernes, a
raz6n de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacién externa no podrd ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estard vinculado.

Ribrica Entidad

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Practicas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de Jas mismas ni en la actividad de la Entidad.

Rubrica Vicerrectora

OCTAVA - El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacién laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacién de las practicas por parte del
alumnado participante no supondré cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Unijversidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccién de Trabajo la realizacién de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacién de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.

3/5

f?‘&%\ ﬁ Escucla d¢ Posgrado ~ Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada
T’ % o Avenida de la Constitucién, 18 - Edificio Elvira, Bajo - 18071 Granada

Web: hittp://escuelaposgrado.ugr.es




" %gf' | Universidad ebliscuela e

|de Granada Posgrado

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observar4 las normas de Prevencién de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicaré a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA -~ El periodo de realizaciéon de las Practicas Formativas no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacién a la Universidad a través de la Escuela de

Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacién de las Pricticas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacidn por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicindolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de Seguimiento, asi como
a los interesados.

Riibrica Entidad

DECIMOTERCERA..- La utilizacion ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquiecr otra
aplicacién desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacidn previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones economicas para
la realizacion de las Préacticas Formativas, y que, en su caso, se deberdn proponer por la
Comisién de Seguimiento establecida en la Cldusula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacién Educativa a la Escucla de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado ¢n Practicas Formativas:

La realizacion de las Précticas puede comprender una aportacion economica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencién o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su

presupuesto de ingresos.
Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningun

Rubrica Vicermectora

caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcion, de considerarse
previsto en el mismo.
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de Granada Posgrado

- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio Marco tendrd una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard automdticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su desco de darlo por
concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales

igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

COMITE PROVINGIAL DE UNDLERSI’DAD DE GRANADA

Fdo.: PrﬂllCls}%Smh jo Sonpilez-Carrascosa
Presidente Provincial
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Colegio Salesiano San Juan Bosco.

En Granada, 27 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIiA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n” 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Eduardo Mora Marquez, Tutor de Colegio Salesiano San Juan Bosco
, con C.LLF.: R1800119H, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma,
cori domicilio social en Calle Almufiécar, 9 - 18006 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
cenocimientos adquiridos en su formaciéon académica. favoreciendo la adquisicién de
competercias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
cinpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulun
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con e! R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por ei que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad dec Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de praciicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios Je
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sezn accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ninglin
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacior. de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los esiudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

S'\. SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normztiva
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion. y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las praciicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacidn de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estaré obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que mtervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Cornunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

 Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo. '/

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de

l% estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
?é Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
r;g e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
= 600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
H mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maxino, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.
Los horarios de realizacion de las préacticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de Ia entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documcaios correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
1] académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.
& qx\f DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los eswdiantes
= J tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
& “% legislacion reguladora de la materia.
S Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

~

B e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el

| | horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

; e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conformie a las lineas establecidas en el mismo.

! e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad

' coiaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mds compromisos que los estipuladvs en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se¢ regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido e¢n el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se produciri cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proycctados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheras de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRE g}q‘T_EFSN DELA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Oferta Cultural De Universitarios Mayores (OFECUM).

En Granada, 8 de enero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la

UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 201 1).

Y de otra parte, D. Angel Sénchez Cabrera, Presidente de Oferta Cultural de
Universitarios Mayores (OFECUM), con C.LF.: G-18487199, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en Callején de

Pavaneras, 318009 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por 1& Tniver sxdad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimienfos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

"Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, €n su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirsn Convenios de
\ Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas

sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando

la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todv ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguicntes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y Jos planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas ds trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar

los objetivos educativos -y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

practica se definirdn de ferria que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
\ con ios estudios cursados. '

I TERCERA.- Anualments. e¢n caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al miciv de cada curso acadéniico, determinara el nGmero de
- estudiantes que podran vealizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

Eor la Tmivey ik
!

k La duracion y perfi] formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
L ancxo coriespondicitie.

-

CUARTA. .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formative serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredile su constancid.

Los estediantes serdn seicccionados en base al proyecto formative oizjeto de la practica
estipulada en fa oferta, ‘rscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad celabaradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, yala
Universidad de Granada la cantided de cien euros por estudiantc en practicas, con

\ independenciz de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectives er la forma que determine el Centro de Promocion ds Empleo v Practicas de
Empresa. Con poslerioridad, ia Universidad le emitir4 el certificado establzcido en el articulo
Z4 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fisca! de las entidades sin fines
lucraiivos y de los incentivos fiscales ai mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA. .- La Entidad estai4 obligada a:

* Mo cubrir con 105 estudianies ex pracuicas ningun puesto de trabajo ni icaer ninglin
tipo de vinculacidn o relacion iaboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente €l inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

3 Tutor de Practicas, pucdan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

= las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

; » Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

‘; . de vigencia de las practicas y la-fecha-exacta-de-dicharenuncia oincomparecencia.
;;: e Facilitar el arceso a lu entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

[
Fy

propios de su funcion
o Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamen(e después de haber cumplido el periodo de précticas.
Emitir sl estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especilicaudo su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.
Emitir ¢l informe fincl a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin n-odelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA. - El regimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su’actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - .a Universidad estar4 obligada a:

e Fagtlitar a la entidad ef Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estucdiantes que intervendran en las practicas cusriculares.

o Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
ia eniadad colaboradora.

¢ Comuricar % i1 persona seleccionada la concesion de la prictica para que firme el
docuniento ae aceptacton.

o Garantizar que todos los sstudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidenies como de responiabilidad civil.
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e Remitir a la eutoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

 eatén realizando prasticas formativas,

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de {as horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion coiaboradora ur certificado de participacion en
actividades de mecenszgo.

‘OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisar4 e! funcionamiento y
desarrolle de las practicas a-través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas serd ia siguiente:

¢ Lag practicas externas curriculares tendrén la duracion que estabiezca el plan de
cstudios correspondiente en los términos estabiecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. .

» Las practicas externas extracurriculares tendrin una-duracién-méxima de-6 meses-o —
600 horas e cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre ¢n aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
INEsEs COmo maxime, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de comratacion a la finziizacion de dicha practica.

Los herarios de realizacisn de las practicas se esizbieceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las dispanibilidadss de ia entidad colaborado-a, v quedaran reflzjados en los

documantos correspordienies, Los horarios, en todo caso, serda companbles con la actividad

académica, formative y 4C repieseatucion v participacion desarroilada por ¢ estudiante en la
™\ universidad.

e . .y - . ’ . 4 .
DECIMA .- Durane la reelizacidn de las practicas académicas externas, ios estudiantes
tendran derecho a la propicdad niteleciual e industrial en los rminos estabiecidos en la
legislac:én reguladora de ia materia.

Los estudianies selcceionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

\ e Incorporarse ala entidad colaboradora de que se trate en ia fecha acordada, cumplir el

horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, —

T “seguridad y prevencion ce riesgos laboraies de la misma.

e Desarrollar el Proyecte Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas ¢n el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacidn interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostiaz, en rodc moraento, una actitud respetuosa hacia la politica de la ertidad
coiaboradora. salvaguardando cl buen nombre ds la universidad a la que pertenece.




Sdiad

Tndver e

@
-~
)
k=)
F4

FerfaEmp

El Rector
dela
Universidad de Granada

e Cualquier otro deber previste en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA..- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un

puesto de trabajo, salvo quc se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez {inalizada la misma, cn cuyo caso,
se comunicaréd a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCEXKA.= L4 suscripcion del presente converio no supondra la adquisicion de
mas compiitn:zsos ue log estipelados en el mismo.

—Inmrpretacn iy -.Lemmamﬂpur_ ¢l -Crdenamiento —Jurld:co-
sumision de les paues a la Jurisdiccion Contencioso Admmlstratlva.

DECIMOQUINTA.-~ Cualquier modificacion que aitere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio liabrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

\  presenie convenio ¢oOmo anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notitizjue a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94. de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los wrminos que sea de
aplicacion, io establecido en la Ley 13/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
__titular.dad <de-las pacies—Srmantes;—cada—una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion dz los oporlunos consentimientos y de informacion en la recogida de daios.
Eii ningn caso, 2n el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicaciéi: G acceso, por parte de terceros ajenos i los servicios proyectados. a cualquiera
de los datos persopales coutenidss en los ficheios de titularidad de las respecuvas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmeute, necesarios para lz prestacion de los
mencionados scivicios 4 10s usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad

c(,m especm!
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responsable del ficherc de que se trate, previa suscripeion del correspondienie contrato y
acuerdo de cenfidencialidac,

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se geneies por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionaies (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
et dos onginaics igualmente validos.

EN REPRESENTACION BF
L& EMPRESA =Y

'4
o F

. 4 . Fdo.: Posa Mari. Guaicia érez.
hwﬁ(_:f_g_r.u Sné:.‘.‘:;y; Cabreiu iy o
Vicerrecinia e Bstudiantss
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FGAVA PROYECTO HOMBRE.

En Granada, 11 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de ofra parte, D. Manuel MIngorance Carmona, Representante legal de FGAVA
PROYECTO HOMBRE, con C.I.LF.: G18547091, en adelante Entidad Colaboradora, en

§ representacion de la misma, con domicilio social en C/ Santa Paula, nim. 20, 18001
5 Granada.
i
& Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
w legal necesaria para suscribir el presente convenio y
2]
EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
¥
§ Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
~ las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de

29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales

Fha - C :
.;Sy con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de

Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, matetiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes-universitarios-deberan fijar -

los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préactica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracioén y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de

lucro).
QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

.
g . * Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
B de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
; e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
B propios de su funcién.
» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
¢ Emitir el informe final a-que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.
§ SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
E* de pricticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
= cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a

‘P

) conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
quellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

+ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas serd la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendréan la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese €l
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Por la Todversidad

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdan compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

%.L E;jegislacién reguladora de la materia.

 Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

Enpress

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

# Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

1 UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,

' vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcién del presente convenio no supondrs la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordemamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
“presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales i r)almente validos.

!
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Residencia De Mayores Asistencial Geriatrica Maracena.

En Granada, 20 de diciembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de ofra parte, D. Clemente Arco Garcia, Dircctor de Residencia de Mayores
Asistencial Geriatrica Maracena, con C.IF.: B91499186, en adeclante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilic social en /. Montevideo s/n.
Maracena. CP: 18200. Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que osteutan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

'5r 1a Toiver cudad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acucrdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 d¢
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el ndamero de
estudiantes que podran realizar practicas, ¢l cual figuraré en el correspondiente anexo.
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La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad cstipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o.estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

o Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

\ Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

 Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado-en la normativa
de practicas, y necesariamente tendré que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas cuzriculares tendran la duracion que establezca el plan de

1 estudios correspondiente er los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:
e Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duraciéon maxima de 6 meses o

- 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromisc de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
Ge las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacidn con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

o Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,

% vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
¥ UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
ki practicas formativas.

E|

3 DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un

puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente cOnvenio omo anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningiin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedar derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

LA EMPRESA

s Fdo:: Rosa Maria Garcia Pérez.
Fdo.:Clemente Avco Garcia . ' ' o
Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO COLABORADOR: -
ASOCIACION DE MUJERES CONTRA LOS MALOS TRATOS DE GRANADA
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DEL
PRACTICUM DE LOS ESTUDIANTES DE LAS DISTINTAS FACULTADES Y
ESCUELAS UNIVERSITARIAS

En la ciudad de Granada, a 16 de Julio de 2007
REUNIDOS

De una parte, Don Rafael Diaz de la Guardia Guerrero, en nombre y
representacion de la Universidad de Granada, de la que es Vicerrector de Estudiantes,
actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad de Granada.

De otra parte, Diia Dolores Morales Pallares, por razon de su cargo y en uso de
las facultades legaimente conferidas.

EXPONEN:

L Que en funcion de su naturaleza y objetivos, la Universidad y el Centro
Colaborador estan llamados a desempefiar un papel fundamental en la formacion
practica de los estudiantes universitarios.

il Que el Centro Colaborador y la Universidad de Granada tienen campos de
intereses comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas
instituciones promover e intensificar el aprovechamiento de sus recursos.

. Que la colaboracion, el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como la
prestacion de los servicios entre ambas instituciones resulta del mayor interés
para el progreso educativo y cultural.

V. Que con el fin de lograr una mejor formacion practica de los alumnos, que
redundard en beneficio de ambas instituciones y en definitiva de toda la
comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio, con ameglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Centro Asociacién de Mujeres contra los malos tratos,
colaborara con la Universidad de Granada en la realizacién de Practicas de estudiantes
universitarios.
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SEGUNDA.- Las lineas de trabajo que habran de desamollar los
estudiantes estaran relacionadas con las actividades programadas en el disefio del
Practicum de sus respectivos planes de estudio,

TERCERA.- El desamollo de las practicas sera supervisado por el
Vicedecano de Practicum y Calidad de Ensefianza y/o por el Coordinador del Practicum
de cada centro universitario y por los profesores supervisores de las areas de
conocimiento dirigidas.

CUARTA.- En el desarrollo del Practicum, las practicas no supondran
detrimento ni en Ia dedicacién académica de los estudiantes ni en la actividad del centro
de servicios sociales donde aquellas se lleven a cabo.

QUINTA.- Los estudiantes en practica no tendran vinculacion laboral
alguna con el Centro Colaborador ni con la Universidad.

SEXTA.- La realizacién del Practicum por parte de los estudiantes no
supondra en ningln caso la cobertura de un puesto en plantilla.

SEPTIMA.- Los alumnos que realicen las practicas contardn con la
cobertura del Seguro Escolar.

OCTAVA - El periodo de realizacion del Practicum no se interrumpird por
ninguna otra causa gue no sea la de enfermedad o venga determinada por el Centro
Colaborador que, en todo caso, fijara el horario de realizacion de las practicas.

NOVENA .- En el caso de falta de asistencia reiterada del estudiante, se
suspendera el computo de tiempo correspondiente al Practicum.

DECIMA - Si durante el periodo de realizacién del Practicum el Centro
Colaborador considerara falta de interés y/o adaptacion a la organizacién por parte del
alumno, lo comunicara a la Facultad/Escuela Universitaria correspondiente para los
efectos procedentes.

UNDECIMA. - El Practicum, se realizara en los ambitos que se detallan en
el Anexo |, siendo susceptible la incorporacioén posterior de otros ambitos de actuacién.

DUQODECIMA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un ano a
partir de la fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo similar, a no
ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una
antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOTERCERA.- Centro Asociacion de Mujeres contra los malos
tratos aportara para (a ejecucion del presente Convenio:
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-Al inicio de cada curso académico determinaréd el numero de alumnos que
podran realizar practicas en cada centro de servicios sociales que se recojan en

el anexo |.

- Asignacién a cada grupo de estudiantes de un profesional de su plantilla que
coopere en la organizacion del Practicum.
- El espacio fisico donde se desarrollara el Practicum.

Por su parte la Universidad:

Seleccionara a los alumnos que intervendran en el Practicum (Anexol)
Aportara los programas de las distintas practicas (Anexo 1)

Designard a los profesores supervisores que actuaran de forma
coordinada con los profesionales de los distintos Centros de Servicios
Sociales {Anexo ) ‘

Pondra a disposicion del Centro Colaborador la documentacién e
informacion que favorezca a los profesionales.

Ofrecera informacién al Centrc Colaborador sobre las actividades
formativas (Jornadas, cursos, Seminarios, etc.) que organice.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan Practicumn, certificacién de las horas dedicadas a los
estudiantes. '

Los representantes de ambas partes fiman el presente Convenio en dos
originales iguaimente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR ASQOCIACION DE MUJERES POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
CONTRA LOS MALOS TRATOS EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES.
LA DIRECTORA DE LA ASOCIACION.

Dl

ASOCIACION DE MUJERES
CONTHA LOS MALOS TRATOS
N.IF. G- 18324459
Aptdo. Correos 728

- 18080 GRANADA -

Fdo.: Dolores Morales Pallares Fdo.: Rafael Diaz de la Guardia Guerrero
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIDAD DE
ESTANCIA DIURNA LOS TULIPANES Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE MASTERES
UNIVERSITARIOS Y OTROS TiTULOS PROPIOS DE PQSQ&ADO

En Granada, 30 de noviembre de 201)D.

REUNIDOS it ’ 3 8 97

e e e g

De una parte, D* Silvia Luque Lara, Directora, por razén de su cargo y en uso de facuitades
legalmente conferidas, en nombre y representacién de la Unidad de Estancia Diurna Los
Tulipanes (En adelante Entidad) con CIF: B18716332 y domicilio social en C/ Delfin, 5 Bajo.
18015 Granada

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado ¥
Posgrade, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
-~#~ de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacién de la
- £/ Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

L.- Que en funcidn de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estdn llamadas a desempefiar un importante papel en la formacién
practica de alumnado universitario de posgrado.
II.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

i/.
Ribrica Vicerrectora

IIL.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que

Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado
Avda. de la Constilicion, ],8 Escucela de Posgrado '

Edificio Elvira, bajo

18071 Granada 1

Tfno. 958 248900

Fax. 958 248901
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa para la ejecucion de un periodo
de PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a
través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios
como de Titulos Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su
periodo de formacion interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de
gestion de todo tipo de Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como
formacion prictica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacién de Cooperacién Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n® 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

Rubrica Vicerrectora

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracién y realizacion de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién practica extema tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las
enseflanzas cursadas, pudiendo tener la consideracién de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
estaran vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desarrollo de las Practicas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comision de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion
de la Universidad.

Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado
Auvda. de la Constztulcton, ].8 Escucla de Posgrado
Fdificio Elvira, bajo
18071 Granada )
Tfno. 958 248900

Tax. 958 2489071
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de
desarrollo, duracién de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles
lineas de trabajo a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Précticas Formativas responsable
por parte de la Entidad, asi como obligaciones econdmicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico deberd ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacién respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion
con la realizacidn de las Pricticas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacion practica para cada alumno/a serd
consecuencia de la duracién de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razon de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracién del Titulo Academlco que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en
las mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido
docente del correspondiente Titulo Cficial o Propio.
SEPTIMA.- La ejecucién de las Practicas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacién académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

Rabrica Vicerrectora

OCTAVA - El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizaciéon de las practicas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar
a la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y
la identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribira la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Auvdn. de la Constitucion, ]'8 Escucla de Posgrado
Edificio Elvira, bajo
18071 Granada
Ifne. 938 248900 _ 3
Fax. 958 248901
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DECIMA .- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Précticas Formativas y comunicard a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA..- El periodo de realizacion de las Practicas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA .- Si durante el periodo de realizacién de las Pricticas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicéandolo previamente a la Universidad de
Cranada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de Seguimiento, asi como
a los interesados.

DECIMOTERCERA. .- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacion previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econdmicas
para la realizacion de las Pricticas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacién previa: ‘

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

Ruabrica Vicerregtora

La realizacién de las Practicas puede comprender una aportacion econdémica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencién o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su
presupuesto de ingresos. :

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningin
caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de considerarse
previsto en el mismo.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Avela. de la Constitiscion, 1.8 Escuela de Posgrado
Edificio Flvira, bafo
18071 Granada s
Tfno. 958 248900

Fax. 958 248901
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ninglin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA..- El presente Convenio Marco tendrd una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard automaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracidn, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atender4n las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgéanica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales

igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR UNIDAD DE ES ANCIA DIURNA LOS POR UNIVERSIDAD DE GRANADA

L
"'RAD‘F%)Q’* blores Ferre Cano
Fdo.: Silvia Luque Lara ﬁ@éf&é nsefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado de Enscfanzas de Grado y Posgrado
Avdd. de la Cons!c!ugon, 1.8 Escucla de Posgrado
Fdificio Elvira, bafo
18071 Granada 5
Tfno. 958 248900

Fax. 058 248901
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Y LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DE
GRANADA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN CENTROS
DE PROTECCION DE MENORES.

UMVERSIDAD DE RAN
SECRETAKIA ¢ e
En Granada, a 15 de diciembre de 2014 HEc?_nsT@o DE Cot

REUNIDOS

20250
De una parte, D? Rosa Maria Garcia Pérez , Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de Granada,
en nombre y representacion de la misma para la firma de los Convenios tipo Base de Cooperacion

Educativa, por delegacion de competencias, segiin Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de
10 de agosto de 2011), y con domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso, n°42, 18071.

de Granada en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud del articulo 39 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia y la Resolucion de 25 de Febrero de 2005, de la
nsejera para la Igualdad y Bienestar Social, por la que se delega en las personas fitulares de las
Ié§ iones Provinciales de la Consejeria la fima de convenios para la realizacion de practicas
Smicas y profesionales en centros de proteccion de menores, y |a Disposicion Transitoria Tercera del
342/2012, de 31 de Julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Admjnistracion de la Junta de Andalucia, en la que se establece que las érdenes de delegacion de
competencias vigentes a la entrada del mismo mantendran su vigencia en tanto no sean sustituidas por
otra nueva que se adapte a lo dispuesto en dicho Decreto.

(\ Y de otra parte, D. Higinio Almagro Castro, Delegado/a Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y

D EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion técnica de los estudiantes universitarios a través
de practicas extemas de naturaleza formativa que les permitan la aplicacion y complementacion de los
conocimientos adquiridos y la adquisicion de competencias para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitando su incorporacion futura al mercado de trabajo.
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Asimismo se fomentara que las practicas sean accesibles para el alumnado con discapacidad, procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Que existe la voluntad de desarrollar un marco de relaciones que pueda beneficiar a ambas entidades
mediante la comln contribucion del afianzamiento de la formacion practica e integracion de conocimientos
tedricos y practicos de los futuros profesionales.

Que el presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperacion educativa en materia de
practicas basado en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas extemas de los estudiantes universitarios y por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

ERA.- La Universidad de Granada y la Delegacion Termitorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
ranada han convenido que los estudiantes de las titulaciones de los ambitos psicologico, social y
eduggtivo de dicha Universidad puedan desarrollar practicas académicas externas en los Centros de
Proteccion de Menores de la provincia, de acuerdo con lo establecido en la normativa anteriormente
referida.

SEGUNDA.- Que de acuerdo al articulo 6.2 b) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, en relacion con lo dispuesto en las
normas que a continuacion se relacionan, corresponde a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de Granada la catalogacion de Entidad Publica a que se refiere el vigente Cadigo Civil,
de conformidad con lo dispuesto en el parmrafo primero de la Disposicion Adicional Primera de la Ley
21/1987, de 11 de noviembre, asi como en la Disposicion Final vigésima segunda de la L.O. 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del menor, en relacion con el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de
septiembre, de la Viceprepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias y el articulo 18.2 de la Ley
1/1998 de 20 de abril de los Derechos y Atencion al Menor.
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TERCERA.- El articulo 69 del Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, de Acogimiento Residencial de
Menores, permite con caracter excepcional la realizacion de ‘practicas académicas, profesionales o
trabajos de investigacion en centros de proteccion, cuando asi lo autorice la Direccién General competente
en materia de proteccién de menores, de acuerdo con la entidad fitular del mismo, porque sea
conveniente para el sistema de proteccién de menores’.

De acuerdo a esta norma, la Direccion General de Personas Mayores, Infancia y Familias de la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales ha procedido a autorizar con fecha 04 de diciembre de 2014 la
firma del presente Convenio.

CUARTA.- El desarrollo de las practicas por parte del alumnado de cada una de las diferentes titulaciones
requerira, ademas de la autorizacion previa de la Direccién General competente en materia de proteccion
de menores, la de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, a través de la
presentacion del Proyecto Formativo de Practicas.

dlantes fecha y duracion de las practicas, centros de proteccion de menores y dlstrlbu0|on del
a na& en los mismos, asi como tutores académicos y profesionales.

E&contenidos de las practicas se definiran de modo que aseguren la relacion directa con las
comipetencias a adquirir con los estudios cursados.

QUINTA.- Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas, centros de proteccion y plazas
d|spon|bles seran determinadas por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

EI procedimiento de solicitud, seleccién del alumnado y adjudicacion de los centros de proteccion de
acuerdo a lo anterior, seran determinados por la Universidad de Granada.

Para cada estudiante seleccionado en practicas se suscribira un Anexo, de acuerdo al modelo adjunto al
presente Convenio, que acompafiara al Proyecto Formativo de Practicas, donde se recogeran datos de
identificacion, titulacion, personas que ejerceran su tutoria a nivel académico y profesional, fecha y
duracion de las précticas, horario y régimen de permisos, compromiso de confidencialidad y de no
utilizacion de la informacion sin permiso previo, asi como cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.
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SEXTA- Para la realizacion de las practicas extemas los estudiantes contaran con un tutor o tutora
academicos de la Universidad y un tutor o tutora del Centro de Proteccion, que seran siempre personas
distintas.

Para la buena ejecucion y desarmollo de las practicas académicas, tanfo la Delegacion Territorial de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales como la Universidad se comprometen a facilitar los contactos entre
tutores académicos y profesionales para que acuerden el ptan de trabajo concreto de cada uno de los
alumnos y alumnas.

La Universidad reconocera a través de la certificacion correspondiente la labor realizada por los tutores o
tutoras profesionales de los centros de proteccion.

\ SEPTIMA.- El régimen de asistencias ser4 el que se establezca en la normativa de practicas vigente.
\ Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita al alumnado cumplir con su actividad
académica, formativa, de representacion y participacion y a conciliar en el caso de estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
sQnectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con la antelacion suficiente a la
elsgacion Territorial.

| dgsarrollo de las practicas no supondra detrimento ni en la organizacion ni en el funcionamiento diario
de\os recursos residenciales de proteccion donde se lleven a cabo.

OCTAVA.- El presente convenio afectara a los estudiantes en tanto mantengan dicha condicion, de tal
manera que si durante Ia realizacion de las practicas concluyeran sus estudios universitarios, se daran por
finalizadas las mismas a fecha 30 de septiembre de dicho curso académico.

-\J NOVENA.- La Universidad a través del Seguro Escolar cubrira el posible riesgo de accidentes de
~ estudiantes en practicas. Si el alumno/a es mayor de 28 afios estara obligado a suscribir el seguro
voluntario que se le ofrece al formalizar la matricula. Ademas de ello, la Universidad debera suscribir
seguros especificos de accidentes y de responsabilidad civil para la cobertura de posibles eventualidades
ocasionadas con motivo de la actuacion del alumnado durante el desarrollo de las practicas.

DECIMA - En ninglin caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de un contrato laboral, ni
tendran dotacion econdmica alguna durante su desamollo, no siendo aplicable el Estatuto de los
Trabajadores.
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La realizacién de las practicas no supondra en ningun caso la cobertura de un puesto de trabajo en
plantilla de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales ni de las entidades fitulares de
los centros de proteccion.

UNDECIMA.- El tutor o tutora del Centro de Proteccion y el alumnado realizaran y remitiran al tutor
académico de la Universidad un Informe Final, a la conclusion de las practicas, donde se integren las
principales caracteristicas del desarrollo de las mismas. El tutor o tutora académico evaluara las practicas
desarrolladas de conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el
correspondiente informe de valoracion.

A la finalizacién de cada curso escolar tanto la Universidad como la Delegacion Territorial presentaran
ante la Comision de Seguimiento un informe final sobie el desarrollo de las practicas, de acuerdo al
modelo adjunto a este convenio. La Comision de Seguimiento los remitira a la Direccion General de
Personas Mayores, Infancia y Familias.

DUDODECIMA.- La entidad titular del centro observara y hara cumplir las medidas de Seguridad e
Higiene establecidas en el centro de proteccion asignado. La entidad informara, formara y hara cumplir y
\respetar a los estudiantes dichas medidas.

\\El'desarrollo de las practicas no supondra detrimento ni en la dedicacion académica del alumnado ni en la
tividad diaria de los recursos residenciales de proteccion donde se lleven a cabo.

) I‘XMOTERCERA.- Ambas partes se comprometen a facilitar a la otra cuantos datos e informacion sea
pregisa para la correcta evaluacion y seguimiento de la actividad objeto de este Convenio, respetando en
todo taso, lo dispuesto en la estipulacion siguiente y en la normativa de aplicacion.

DECIMOCUARTA Tanto la Delegacion Territorial y la Universidad como el resto de los agentes implicados
en las practicas deberan cumplir la normativa de Proteccion de Datos de caracter personal, y seran
responsables del deber de secreto para con la ofra parte.

Dado el caracter confidencial de la informacion a la que tendran acceso los alumnos y alumnas de
practicas, deberan comprometerse por escrito a:

eGuardar secreto y confidencialidad de la informacion que obtengan en el desarrollo de su proceso de
formacion.

*No hacer uso de dicha informacion para la realizacion de divulgaciones cientificas o literarias.

oNo firmar ningun documento: informes, solicitudes, cartas, etc. relativos a la mencionada informacién.
eNo sacar de los expedientes nada o hacer copia para uso particular de fa documentacion a la que
tengan acceso.
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La produccion cientifica o literaria del alumnado debe repercutir en primer lugar en la mejora de la
calidad y optimizacion del Sistema de Proteccion de Menores y en segundo lugar, su divulgacion
debera contar con la autorizacion y aprobacion de la Comision de Seguimiento de este Convenio de
Cooperacion Educativa.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion
y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Granada. La suscripcidn del presente Convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, y se
renovaré automaticamente por iguales periodos de tiempo si no media denuncia de alguna de las partes,
que lo comunicara a la otra con una antelacion de al menos dos meses.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para el alumnado en el
Convenio, 0 cuando se considere que se estdn cometiendo vulneraciones en los derechos de las
personas menores o cualquier ofra causa igualmente justificable, tanto la Universidad como la Delegacion
\ \Terrrtonal de lgualdad, Salud y Politicas Sociales podran acordar el cese de las practicas para todos o
\ no de los alumnos o alumnas, siempre mediante resolucion debidamente motivada e informando a la
$>Jra parte de forma inmediata.

\\

'-n\[odo caso se dara audiencia al estudiante o a la estudiante, no dando derecho a ninguna
[ i;iemnlzamon

DECIMOSEPTIMA.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente
Convenio de Cooperacion Educativa por una de las partes facultara a la otra para rescindir el mismo,
quedando automéaticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el objeto del convenio.

DECIMOCTAVA.- Con objeto de facilitar la coordinacion entre las partes y verificar el cumplimiento de
las estipulaciones previstas en el presente Convenio, se constituye una Comision de Seguimiento que
estara formada, al menos, por:

«El/la Delegado/a Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Granada o persona en quien
delegue y ellla Rector/a de la Universidad de Granada, o persona en quien delegue, que ejerceran la
presidencia de modo alterno.

Uno o dos representantes de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Granada.

+Uno o dos representantes de la Universidad de Granada.
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La Secretaria sera ejercida de manera alterna por las personas representantes de la Universidad y de
la Delegacion Territorial.

Esta Comision de Seguimiento se reunira, al menos dos veces al afio, celebrandose una de las
sesiones tras la finalizacion del curso escolar, al objeto de valorar los informes de précticas
presentados por ambas partes, realizar propuestas de medidas correctoras de los problemas que
pudieran surgir y garantizar todas las estipulaciones recogidas en el presente Convenio.

De cada sesion que celebre la Comision se levantara acta por el Secretario o Secretaria, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

La Comision de Seguimiento en su funcionamiento se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo
Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
I IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
> DE GRANADA

™,

~—~Fdo.? Rosa M? Garcia Pérez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LUDOTECA MARGARITA BEDOS
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DEL
PRACTICUM DE LOS ESTUDIANTES DE LAS DISTINTAS FACULTADES Y
ESCUELAS UNIVERSITARIAS

En la ciudad de Granada, a 05 de Junio de 2011
REUNIDOS

De una parte, Dofia Inmaculada Marrero Rocha, en nombre y representacién de
la Universidad de Granada, de la que es Vicerrectora de Estudiantes, actuando con las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion de funciones del
Rector, Resolucion de 29 de enero de 2008, y los Estatutos de la Universidad de
Granada.

De otra parte, JOAN GASULL EMBID, con D.N.|. 33899221G, en nombre y
representacion de LUDOTECA MARGARITA BEDOS, en adelante Entidad
Colaboradora, por razén de su cargo y en uso de ias facultades leqalmente conferidas.

EXPONEN:

Que en funcién de su naturaleza y objetivos, la Universidad y la Entidad
Colaboradora estan llamados a desempefiar un papel fundamental en la
formacion practica de los estudiantes universitarios.

il. Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de
intereses comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas
instituciones promover e intensificar el aprovechamiento de sus recursos.

[l Que con el fin de lograr una mejor formacion practica de los alumnos, que
redundara en beneficio de ambas instituciones y en definitiva de toda la
comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio, con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- ENTIDAD COLABORADORA, colaborara con la Universidad
de Granada en la realizacién de Practicas de estudiantes universitarios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo que habran de desarrollar los
estudiantes estaran relacionadas con las actividades programadas en el disefio del
Practicum de sus respectivos planes de estudio.



El Rector
de la
Universidad de Granada

TERCERA.- El desarrollo de las .practicas sera supervisado por el
Vicedecano de Practicum y Calidad de Ensefianza y/o por el Coordinador del Practicum
de cada centro universitario y por los profesores supervisores de las areas de
conocimiento dirigidas.

CUARTA. - En el desarrollo del Practicum, las practicas no supondran
detrimento ni en la dedicacion académica de los estudiantes ni en la actividad de la
Entidad Colaboradora donde aquéllas se lleven a cabo.

QUINTA.- Los estudiantes en practicas no tendran vinculacion laboral
alguna con el Entidad Colaboradora ni con la Universidad.

SEXTA.- La realizacién del Practicum por parte de los estudiantes no
supondra en ningln caso la cobertura de un puesto en plantilla.

SEPTIMA.- Los alumnos que realicen el Practicum contaran con la
cobertura del Seguro Escolar. Cada centro universitario garantizara que todos los
alumnos que estudian en los mismos estén cubiertos por un seguro de accidentes
durante el periodo de realizacién del Practicum.

La Facultad/Escuela Universitaria debera comunicar a la Inspecciéri de Trabajo, antes del
inicio de las Practicas, el comienzo de las mismas, asi como su duracion, los datos
personales de los beneficiarios y los propios de la Empresa o Entidad.

OCTAVA - El periodo de realizacién del Practicum no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por la Entidad
Colaboradora que, en todo caso, fijara el horario de realizacion de las practicas.

NOVENA - En el caso de falta de asistencia reiterada del estudiante, se
suspendera el cdmputo de tiempo correspondiente al Practicum.

DECIMA - Si durante el periodo de realizacién del Practicum la Entidad
Colaboradora considerara falta de interés y/o adaptacion a la organizacién por parte del
alumno, lo comunicara a la Facultad/Escuela Universitaria correspondiente para los
efectos procedentes.
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UNDECIMA .- Durante el desarrollo del Practicum la Entidad Colaboradora
cumplira las normas de seguridad e higiene en el trabajo vigentes e informara de las
mismas a los alumnos. Asimismo comunicara a la Universidad las incidencias que, en
este sentido, considere oportunas.

DECIMOSEGUNDA.- El Practicum, se realizara en los ambitos que se
detallan en el Anexo [, siendo susceptible la incorporacién posterior de otros ambitos de
actuacion.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un
afno a partir de la fecha de su firma y se renovara automaticamente por un periodo
similar, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido,
con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOCUARTA.- ENTIDAD COLABORADORA aportard para la
ejecucion del presente Convenio:

- Al inicio de cada curso académico determinara el nimero de alumnos que
podran realizar practicas, el cual figurara en el anexo |.

- Asignacién a cada grupo de estudiantes de un tutor, que debera ser un
profesional de su plantilla, encargado de garantizar, supervisar y controlar las
tareas a reaiizar por los estudiantes durarte su estancia en ia Entidad
Colaboradora.

- El espacio fisico donde se desarrollara el Practicum.

Por su parte la Universidad:

- Seleccionara a los alumnos que intervendran en el Practicum (Anexo 1)

- Aportara los programas de las distintas practicas (Anexo )

- Designara a los profesores supervisores que actuaran de forma coordinada con
los profesionales de la Entidad Colaboradora (Anexo I)

Pondra a disposiciéon de la Entidad Colaboradora la documentacion e
informacién que favorezca a los profesionales.

Ofrecera informacion a la Entidad Colaboradora sobre las actividades
formativas (Jornadas, Cursos, Seminarios, etc.) que organice.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
en el Practicum, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

DECIMOQUINTA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los
términos que sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.
Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada
una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
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servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que
puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

LUDOTECA MARGARITS £E005
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Centro Residencial Santa Barbara.

En Granada, 13 de diciembre de 2012

REUNIDOS

De wia pane, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de studiaties de la
UMIVERSIDAD DE GRANADA, ¢n nubre y representacion de ia citzda Instituciaon con
domicilio sociar ¢n Granada, Accra de San ldefonso 42, 18071 por delegacitou 1
compeiencias, Resolucion de 29 de julic de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosio de 2U L 1).

Y de otra parte, D. José Antonio Salazar, Director de Centro Residencial Santa Biarbaca,
coin C.1LF.: B18211854, en zdelante Entidad Celaboradora, en representacion de la misma,
con domiciiic socicl en C/. Santa Bérbara 34, 18194 Churriana do ta Vega, Granads.
Intervicnen como tales y en 'a representacion que osientan se r2connceh ertie si la eapuctital
legad neceraria pare susaribir el presente conveiiio y

EXFONEN

Que ¢z volued de las partes colaborar en ie {GinaciGa pricten oo ios esuduntes
Lniversitarios, cuyo objetivo es permuiir a jos nusinos aplicar y coraplameniar {os
conocimientos adquiridos en st formacion acadéinica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio dc actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fornenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acaardo con of wew Doorewo 17072011, de 18 de noviennhre, ot ¢l gue se tzgnian
lis pracuicas scadéinicas craemas do los esindinates sndversiturios, con el 1LEL 139272007 42

20 e oerae ror el gue se cwabieee o oadenacién de las ensefanzias uriversitar as o toiales

vy con fa Nopwativa de pracicas Je o Universidad d2 Granada Tas wnversidases voon sy
ceso, das ennidedes gosioras de prdctices a edas vineuladas, suscribnén Cerventos e

.

Uooperacidn bEdusativa cor fus ealidades colaberudoras previsias v femenwann gue J8sias

sean accedibles para la real'zazion de praciicas de estudianes con discep ssidad proceracdn

la dispoticion de los rectrsos humancs, maleriaics y toonoldgicus necesarios que escgaren la

Y,

iwuatdad de oporwnidades.

Po. tode cile, decidon concertar 2ol Jrescnie Converio dz Colaboracion e ecaerdo con las

St2unliicy
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, ¢z caso de practicas curriculares, la cNTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estuchantes que podrér: realizar practicas, el cual figurard en el coriespor.diente anexo.

afad
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L.a duracion y pertii tormativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexc ~orrespondiente.

CUARTA - Para lus praciicas extracuriiculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
fonnativo cerd determinado per la Entidad de manera expresa por cuilquier medio que
acredite su constencia,

Los cstudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objetc de la practica
estipulado en la oferta, inscritos cn ia base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

by

La entidad colaboradora que oferta Jas practicas abonard mensualmente al eswdiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Iimpresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la i.ey 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las cntidades sin fines
luciativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de
lucro).

Pol T Emeress

QUINTA. - Lz Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la prictica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido €l periodo
de vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cuinplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el perindo de practicas.

e Enmiiir al estudiante docurnenio acreditativo con la descripcién de la practica
especificunde su duracidn, fechas de realizacion y aciividades realizadas.

o Emitir el inforiae finai a que se refiere el articulo 13 del RD, segar modeio raciiado
vor !a Universidad.

SEXTA - El régimen d¢ perniisus y de rescision anticipada serd el reflejado ca la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita u los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y Ge representacion v marticipacidn, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discupacidad, la realizacion de las praciicas con
aquelias actividades y situaciones perscnales derivadas o conectadas con ia situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la eniidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar 2 los
estudiantes que irtervendrdn en las pricticas curriculares.

e Desigrar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
docuriento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecznazgo.

OCTAVA.- Lz UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de ias practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- .a duracién de las practicas seré 1a siguiente:

s L.as pricticas externas curricuiares tendrén le duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articuio 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 5 meses o
600 horas en computo grobal. Sélo en casos excepeionales y sicmpre e era, de un
mgjer aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérmoga de tres
FCSEs COMO Mmaximo, previa peticidn razonade de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de sealizacion de las practicas se estabiecerdn de acucrdo cor las caracteristicas
de las nrtmes y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejadus en los
docnmentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles cou 12 actividad
académicu, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Duranie la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intclectual e industrial cn los términos establecidos en la
iegisiacion regvladora de 12 materis.

Los esiudiantas sileccionados terndidn, enwre cures, los siguientes deberes:

» Incorperarse a 1a entidad colaboradora de que se trate er la fecha acordada, cumplir el
hozario previso en i proyects educative y respetar lus normas de funcionamiento,
seguridad y preven:ion Ge riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Foimativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con ia entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismno.

e Guardar confidencialidad en relacion con la infosmacion interna de 1a eatidad
colaboradora v guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia 'y
finalizada ésta.

o Mostrar, en todc momento, una aciiiud respetuosa hacia Ia politica de la entidad
colaboradora, salvaguardandc el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

\ UNDECIMA - Los beueficiarios de practicas formativas no leadrin, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la

dad

<
b

g:: & UNIVERSIDAL DE GRANADA i con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
i W+ pricticas formativas.

K]

A DUODLECIMA.- La realizacidn de las Practicas no supondrd nunca in cobertura d2 un

puesto de rabayo, salve au 2 te forinaiice un contraws de trabajo en alguna de las moaalidades

l2uajes cxisteatas, previa reniacia Je la practica o una vez finalizada la mismg, en cuyo caso,
1 b4 o

se cotnuncasd o In UNOY ERSITAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTEMCERA - La suseripeisn de! pressnte convanio ne supeind.t {a adguisicion de

MAE SOMp oNtsos Ul i0s estipulacos en el s

DECHIDCTARTA, Ei presciie convenio posec nawraleza admirstratic i y 52 regiré ¢n su
interprelacio s v deserroliv vor =i Jrdenamiente jurilicdo Admindsiruivo con especiil
sumision Jde tas pasies o ln Jurisdiccion Contencioso Administrative.

DECIHVO DUINTA  Cualouier medificacion gue aliere sustanciaimerue lo establecido en el
sreserie convenio habrd de ser peciada para ser vahde, y se adjunizd medicate gsciito al

Dressie CON CNIo CHUMT anexo,

DECIHEOSEXNTA - El wresecie Convenio tendrd una vigencia de un afio a pariir de la fecha
de su firma, y sc retiovara tacitamente nor periodos similares, a no ser que i de las partes
notifique a la otra e! desee de dar'o por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La fima del presente convenio de-oga los suseriics con anterioridad,

siempre que lcs mismos se amparen en el desarrollo del R.D. i497/81, dz 19 de junio,
modificano por ¢! R.D. 1845/34. de 9 de scptiembre, de Cooperacion Educativa,

DECIMOCTAYA. Las paries s¢ compromeicn a cumplis, en los térmires que sea de
aplicacisn, lo establecida en la Lev 15/1999, de {3 e diciembre, de Prorection de Datos de
Carhcwes Personod, y Hsposicioiss de desairolia. Feperiniinente, 1especic de ivs nicheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumpiicd diligentemente las cblizgaciones de
obtencion de los oporinzis censeatiauentos y de i.iviinacion en ja recog:dy de deics.

En ningdr casc. en 2l marco obieto del presente Convenio, se producirs cesion,
comunicaziin £ acceso, por parle de terceros ajeros a los sarvicios nreyectados, a cuzlquiera
de los datos nersonales conteridos en ios ficheros de tituiaridad de las 1espestivas entidades
firmantes, salvo ascesc: aulorizados legalmente, necssarios para la prestacién de los
mencionados servicios 4 s ustarios o para a prestacidn de servicios técnicos a ia entidad



El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACIONDE .. EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA 7 G s UNIVERSIDAD:-DE GRANADA
= 9 R
BARBARA 12NN -
Churriana <2 la vega F(}.U.'. RfJSEl Mulin .G_&._rciﬂ I’él'cz

Fdo.:José Antonio SalaZii™* " - N y
Vicerrectora de-Estachantes
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CONVENIO DE COLABORACI(?N ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS.

En Granada, a 10 de julio de 2012.

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D/DNA. FRANCISCA ARCHILLA FERNANDEZ, Director/a de
COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS, con C.LF.: G-18029066, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en Carretera de Malaga, de
Granada.

EXPONEN

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicidon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas. suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.
Campus Universitario Cartija E aculta(! de Psicologfa oSGS
18071 - GRANADA (FSPANA) | Secretaria
Tlfin. 958 243773 - Fax 958 243774 y
Web: hir J'.'/(fr‘.h.'ffffd(f[)!ff‘i:i’ﬁgd}t HeT.es Unidad Funcignal Centros Académicos
Carreo electrinico: secrepsico@ugr. es (Conserjerfas y Secretarias)
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
curriculares (PRACTICUM), en COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos
a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de préacticas de la Universidad
de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TE~RCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, COLEGIO CIUDAD DE
LOS NINOS, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran
en el anexo correspondiente.

CUARTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los %\\ﬁﬁr_

H { ":I 0
Campus Universitario Cartuja = F acultad de Psicologia Z

18071 - GRANADA (ESPANA) | Secretarfa K SGS

Tifn, 958 243773 - Fux 958 243774 ’
Web: hitp:/ifacultadpsicologia. ugr.es i ‘ Unidad Fumetonal Gontros Académicos

Correa electronico: secrepsico@ugr.es (Conserjerfas y Secretarfas)
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propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de
las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

SEXTA.- La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- La duracion de las practicas serd la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.
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NOVENA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ninglin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacion de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara
mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programaciéon anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las actividades
(dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al programa
pedagogico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara estrictamente
confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a través del ejercicio de
las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) solo podran ser firmados por el profesional de la
Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD DE PSICOLOGIA se responsabiliza de la elaboracion
de un Programa Pedagégico ajustado a las caracteristicas del centro de practicas, en el que
se incluiran las recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores en la
formacion del estudiante y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE PSICOLOGIA,
se compromete, a elaborar certificaciones de horas de dedicacion para los profesionales que
hayan colaborado en el proceso de formacion profesional con los estudiantes en las
practicas correspondientes.

POR COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS POR EL CENTRO UNIVERSITARIO
LA VICEDECANA DE PRACTICUM
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CONVENIO DE COOPERACION TIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA DE POSGRADO
SUSCRITO POR LA FUNDACION PURISIMA CONCEPCION. HERMANAS
HOSPITLARIAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

NUot

UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL
REGISTRO DE CONVENIOS

16 ABR. 201
En Granada, a 16 noviembre de 2049 .

Entrada nim. lZiéﬁ_ .

De una parte, Diia. Genoveva Sanchez Garcia, Directora, en nombre y representacion de la
Fundacién Purisima Concepcion. Hermanas Hospitalatias (En adelante Entidad).

REUNIDOS

De otra parte Diia. Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, en
nombre y representacion de la Universidad de Granada, por Resolucién del Rectorado de 18 de
febrero de 2008.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en las
calidades con que comparecen y a tal fin

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa, mediante la realizacién de un
periodo de Practicas Formativas a realizar en Empresas, Entidades, Instituciones y Organismos
publicos y privados, a través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados
port la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada, puedan acceder, como complemento
practico en su periodo de formacion, al conocimiento de técnicas, metodologias v procedimientos de
gestion de las mismas,

Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.ID. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacidén de Cooperacién FEducativa, modificado por el R.D. 1845/94, de 9
de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas en dichas disposiciones y
en el Reglamento de Pricticas aptobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada
de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en su Normativa Reguladora de
Ensefianzas Propias, aprobada por Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién entre ambas
Entidades, de acuerdo con las siguientes

.y Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
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CLAUSULAS

PRIMERA - Fundacion Purisima Concepcion. Hermanas Hospitalarias colaborari con la
Universidad de Granada en la estructuracion y realizacién de Pricticas Formativas, destinadas al
alumnado universitatio que curse las ensefanzas y programas organizados por la Escuela de
Posgrado de la misma.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar en las pricticas por el alumnado de la Escuela de
Posgrado participante estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y los contenidos de
las enseflanzas y programas respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desarrollo de las Pricticas formativas serd supetvisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas otganizados por Ia
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y el/la
Directora/a Académico/a del programa de formacién respectivo, en representacibn de la
Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo especifico a este Convenio, y para cada edicién de los programas
formativos mencionados, se determinard por la Comisién de Seguimiento el alumnado participante
por edicion, perfil académico exigible, duracidn de las pricticas, lineas de trabajo a desarrollar, Tutor
responsable, obligaciones econdmicas de las partes, en su caso, v cobertura de tiesgos mediante la
suscripcion del correspondiente seguro.

Este Anexo especifico sera suscrito por parte de la Entidad, por la misma persona que suscribe el
presente Convenio y, pot parte de la Universidad de Granada podra ser suscrito pot los tesponsables
de la Escuela de Posgrado de la misma.

QUINTA.- El periodo de realizacion de las practicas formativas para cada alumno/2 podri ser de un
periodo de entre uno y seis meses de duracién, en jomadas de previsible desarrollo de lunes 2
viernes. Cada alumno/a en pricticas recibira una acteditacion en la que conste el programa en que se
encuentra matriculado, nombre, apellidos y duracién de las pricticas.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de pricticas, la Entidad acreditard a cada participante las
funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las mismas. T.a Universidad acreditara
este periodo formativo en el correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La cjecucién de las Pricticas no supondra detrimento ni en la dedicacion académica del
alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entdad.

L Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
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OCTAVA.- El alumnado beneficiatio del programa de pricticas formativas no tendra vinculacién
labotal alguna con la Entidad ni con la Universidad. La tealizacion de las pricticas por parte del
alumnado participante no supondti cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia al desarrollo de las pricticas, o una vez finalizadas
las mismas.

NOVENA.- La Unwersidad debera comunicar a la Inspeccién de Trabajo la realizacion de los
periodos de practicas, su duracién, y la identificacion de los beneficiarios. Igualmente suscribira la
cobertura del seguro correspondiente al alumnado participante.

DECIMA.- La Entidad observari las notmas de prevencién de riesgos laborales en el trabajo
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido, las
incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA .- El periodo de realizacion de las Pricticas no se interrumpir por ninguna otra causa
que no sea la de enfermedad o venga determinada por la Entidad que, en todo caso, fijara el horario
y €l calendario especifico de desarrollo de las mismas.

DUOCDECIMA.- Si durante el pefodo de realizacion de las Pricticas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacién a la organizacién por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de Granada,
mediante la Comision de Seguimiento, asi como a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad receptora de las practicas de
alumnado, de los informes, memorias, planes de intetvencién, o cualquier otra aplicacién
desarrollada port los participantes en este Programa de Pricticas Formativas, exigira la comunicacion
previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada.

DECIMOCUARTA .- Aportaciones econémicas de las pattes, que, en su caso, se deberan proponer
por la Comisidn de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio de Cooperacion
Educativa:

A) Por paste de la Entidad receptora del alumnado en Pricticas Formativas:

¢ la realizacion de las Pricticas puede comprender una aportacién econdmica a realizar por
parte de la Entidad a la Universidad de Granada, en forma de subvencién o ayuda para el
programa tespectivo, que serd destinada a su presupuesto de ingresos.

® Asimismo puede considerarse una indemnizacion por parte de la Entidad al alumnado
patticipante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningiin
caso retribucion salaral. .

o Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
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B) Por parte de la Universidad de Granada:

® la Universidad de Granada, a través de la Escucla de Posgtrado, y con cargo al presupuesto
aprobado del proyecto formativo mencionado, podrd compensar en calidad de Tutoria de
Alurmnado a la Entidad receptora, de considerarse previsto en el mismo.

¢ Asimismo, la Hscuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo mencionado, podra considetar a su cargo la
aplicacién de una indemnizacidén por parte de la Universidad al alumnado participante, en
concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios a partir de la fecha de
su firma, y se renovard automaticamente por periodos similates, a no ser que una de las partes
notifique a la otra su deseo de datlo por concluido, con una antelacion minima de tres meses antes
de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEXTA.- En el tratamiento de datos de caricter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas de presente Convenio, atenderin las
disposiciones de obligado -cumplimiento establecidas en la Ley Orginica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal (LOPD), y el R.D. 994/1999, de 11 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los ficheros
automatizados que contengan datos de caracter personal.

Los representantes de zmbas Entidades firman el presente Convenio en dos originales
ignalmente validos, que se suscuben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad, en el
lugar y fecha mencionados al principio.

FUNDACION PURISIMA CONCEPCION.

HERMANAS HOSPITALARIAS ~ UNIVERSIDAD DE GRANADA

‘ o
xR VA gl ’L
B }::ll‘\ ﬁﬂé \ag: T,"'_.‘ -
FUNDACIOMFVE H

Vicetrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA DE POSGRADO
SUSCRITO POR ASPROGRADES GRANADA (ASOCIACION A FAVOR DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y LA UN E
GRANADA M rrrrsEtAD DE GR
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En Granada, a 16 noviembre de 009
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REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Rodriguez Moreno , Gerente, en nombte y tepresentacién de
ASPROGRADES Granada (Asociacion a favor de las personas con Discapacidad Intelectual
{En adelante Enndad).

De otra parte Diia. Dolotes Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, en
nombte y tepresentacion de la Universidad de Granada, por Resolucion del Rectorado de 18 de
febrero de 2008.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en las
calidades con que comparecen y a tal fin

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa, mediante la realizacién de un
periodo de Practicas Formativas a realizar en Empresas, Entidades, Instituciones y Organismos
publicos y privados, a través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados
por la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada, puedan accedet, como complemento
practico en su periodo de formacidn, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de
gestion de las mismas.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de 9
de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas en dichas disposiciones y
en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada
de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en su Notmativa Reguladora de
Ensefanzas Propias, aprobada por Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2009. '

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién entre ambas
Entidades, de acuerdo con las siguientes

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
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PRIMERA.- ASPROGRADES Granada (Asociacion a favor de las personas con
discapacidad Intelectual colaborari con la Universidad de Granada en la estructuracién y
tealizacion de Pricticas Formativas, destinadas al alumnado univetsitario que curse las ensefianzas y
programas organtzados por la Escuela de Posgrado de la misma.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar en las pricticas por el alumnado de la Escuela de
Posgrado participante estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y los contenidos de
las ensefianzas y programas respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desatrollo de las Pricticas formativas serd supetvisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y el/la
Directora/a Académico/a del progtama de formacién respectivo, en representacién de la
Universidad.

Fidadid

Rubrica

CUARTA.- Mediante Anexo especifico a este Convenio, y para cada edicién de los programas
formativos mencionados, se determinari por la Comisién de Seguimiento el alamnado participante
por edicion, perfil académico exigible, duracion de las practicas, lineas de trabajo a desarrollar, Tutor
responsable, obligaciones econdmicas de las partes, en su caso, y cobertura de tiesgos mediante la
suscripcion del correspondiente seguro.

Este Anexo especifico serd suscrito por parte de la Entidad, por la misma persona que suscribe el
presente Convenio y, por parte de la Universidad de Granada podra ser suserito por los responsables
de la Escuela de Posgrado de la misma.

QUINTA.- El periodo de realizacion de las practicas formativas para cada alumno/a podri ser de un
petiodo de entre uno y seis meses de duracién, en jotnadas de previsible desarrollo de lunes a
viernes. Cada alumno/a en pricticas recibira una acreditacién en la que conste el programa en que se
encuentra matriculado, nombre, apellidos y duracin de las pricticas.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de practicas, la Entidad acreditard a cada participante las
funciones realizadas y el niimero total de hotas realizado en las mismas. La Universidad acreditara
este petiodo formativo en el correspondiente Titulo Oficial 0 Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Pricticas no supondra dettimento ni en la dedicacién académica del
alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de Ia Entidad.

) Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
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OCTAVA.- El alumnado beneficiatio del programa de pricticas formativas no tendra vinculacidén
laboral alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las pricticas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia al desarrollo de las pricticas, o una vez finalizadas
las mismas.

NOVENA.- La Universidad deberd comunicar a la Inspeccién de Trabajo la realizacién de los
petiodos de practicas, su duracidn, y la identificacién de los beneficiatios. Igualmente suscribird la
cobertura del seguro correspondiente al alumnado participante.

DECIMA.- La Entidad observaté las normas de prevencion de riesgos laborales en el trabajo
durante el desarrollo de las Pricticas Formativas y comunicari a la Universidad, en este sentido, las
incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA.- El petiodo de realizacién de las Pricticas no se interrumpird por ninguna otra causa
que no sea la de enfermedad o venga determinada por la Entidad que, en todo caso, fijard el horario
y el calendanio especifico de desarrollo de las mismas.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacidn de las Prictcas Formativas Ia Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacién a la otganizacién por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicindolo previamente a la Universidad de Granada,
mediante la Comision de Seguimiento, as{ como a los interesados.

DECIMOTERCERA - La utilizacién ulterior por parte de la Entidad receptora de las pricticas de
alumnado, de los informes, memoras, planes de intervencién, o cualquier otra aplicacion
desarrollada por los patticipantes en este Programa de Pricticas Formativas, exigir la comunicacién
previa y autorizacién respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada.

DECIMOCUARTA.- Aportaciones econdmicas de las partes, que, en su caso, se deberin proponer
por la Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio de Cooperacion
Educativa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

* ILa realizacion de las Practicas puede comprender una apottacion econdmica 2 realizar por
parte de la Entidad a la Universidad de Granada, en forma de subvencion o ayuda para el
programa respectivo, que serd destinada a su presupuesto de ingresos.

* Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningtn
caso retribucion salarial.
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B) Por parte de la Universidad de Granada:

® Ta Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al presupuesto
aprobado del proyecto formativo mencionado, podrd compensar en calidad de Tutoria de
Alumnado a la Enttdad receptora, de considerarse previsto en el mismo.

¢ Asimismo, la Liscuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo mencionado, podti considerar a su cargo la
aplicacion de una indemnizacién por patte de la Universidad al alumnado participante, en
concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningiin caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios a partir de la fecha de
su firma, y se renovard automiticamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra su desec de darlo por concluido, con una antelaciéon minima de tres meses antes
de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEXTA.- En el tratamiento de datos de caricter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas de presente Convenio, atenderan las
disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orginica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal (LOPD), y el R.D. 994/1999, de 11 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Segutidad de los ficheros
automatizados que contengan datos de caracter personal.

Los representantes de ambas Entidades fitman el presente Convenio en dos originales
igualmente vilidos, que se susctiben con firma y sello tespectivos, en prueba de conformidad, en el
lugar y fecha mencionados al principio.
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Francisco Rodriguez Moreno
Gerente

Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado

Avda. de la Constitucion, 18 Escucla de Posgrado o
Edificio Elvira, bajo Pagina 4 de 4

18071 Granada
Tfno. 958 248900
Fax. 958 248901




