El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADAY
Aldeas Infantiles SOS.

En Granada, 16 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Instituciéon con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Francisco Javier Gonzalez Vigil, Director Territorial de Aldeas
Infantiles SOS, con C.IF.: G-28821254, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Crta. de Murcia s/n. 18012 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y
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EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
\ \las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de préacticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podréan realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
stipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estar4 obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningéin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

 Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.
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\SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en la normativa
e précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las préacticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las pricticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

BECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacidn interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

» Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

Par 1a YVniversided

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

ECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
iterpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
Sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Em!:mn

Perla

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

T

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caricter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD-DE GRANADA

,
i

Fdo.:'Rosa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes

| SOS DE ESPARA
Q) chiren e se omsbancran6x

Teléfono 958 294 712
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y ASOCIACION ANDALUZA DE APOYO A LA

INFANCIA ALDAIMA

REUNIDOS
En Granada, 20 de septiembre de 2013

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién
con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n2 156, de 10 de agosto de

2011).

Y de otra parte, Dfia. KARIMA EL HARCHI BIRO, Presidenta de la ASOCIACION
ANDALUZA DE APOYO A LA INFANCIA ALDAIMA, con C.I.F. G -18477836, en adelante
Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con domicilio social en C/
RECOGIDAS n2. 24, PORTAL B, ESCALERA B, 22 B, 18002-GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen
entre si capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar vy
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9
de septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de préacticas
de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras
de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la
realizacion de préacticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad

de oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de

acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - E| convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas curriculares en la ASOCIACION ANDALUZA DE APOYO A LA INFANCIA
ALDAIMA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la
Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio

de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos
de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de précticas curriculares, ASOCIACION ANDALUZA DE
APOYO A LA INFANCIA ALDAIMA al inicio de cada curso académico, determinara el
nidmero de estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurard en el

correspondiente anexo.
La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn

en el anexo correspondiente.

CUARTA.- No se contemplan la realizacion de practicas extracurriculares. Las
relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en prdcticas ningin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.



EL RECTOR
DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Comunicar a fa Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes
en prdcticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de Ia
préctica.

Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a
realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles
en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio
del Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de
la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcién.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacidn y actividades realizadas.
Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, seglin modelo
facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacién de las précticas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas
o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacidon con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.
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Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacién.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacidon de los
estudiantes que estdn realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las précticas, certificacion de las horas dedicadas a los
estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién
en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora,
y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en
todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en

la legislacién reguladora de fa materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.
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— e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades

acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacidn interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

s Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacidn o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con Ia
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en_la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA.- la realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en
su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en
el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante

escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una
de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién

Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente
las obligaciones de obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la

recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
asi como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.)
que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANDA
ASOCIACION ALDAIMA LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Fdo. Rosa Maria Garcia Pérez

" Fdo. Karima El Harchi Biro
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociacion Imeris.

En Granada, 12 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. M® del Carmen Valderrama Martinez, Presidenta de Asociacion
Imeris, con C.IF.: g-18518183, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la
misma, con domicilio social en C/ Poeta Vicente ALexandre local 3 18015 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la.ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes



iversidad

RPat fa

PetlaEnpress

El Rector
dela
Universidad de Granada

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deber4n fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el namero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estard obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de Ia entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

= Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la prictica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.



El Rector
dela
Universidad de Granada

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

+ Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

» Las prdcticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de

\ estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duraciéon méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podr4 hacer una prérroga de tres
meses COmMo méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

2ot da Todiversidad

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

PerfaEmptesa

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

+ Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrin, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

DUODECIMA..- La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

Fdo.:M? del Carmen Valderrama
Martinez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FGAVA PROYECTO HOMBRE.

En Granada, 11 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Instituciéon con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Manuel MIngorance Carmona, Representante legal de FGAVA
PROYECTO HOMBRE, con C.I.F.: G18547091, en adelante Entidad Colaboradora, en

g representacion de la misma, con domicilio social en C/ Santa Paula, nam. 20, 18001
;: Granada.
i
“ Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
u legal necesaria para suscribir el presente convenio y
£
EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
4
g Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
‘§ las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de

i

%29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
-~y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, matetiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acucrdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a 1a misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes-universitarios-deberan fijar -
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
- estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Pay ba Todver sidad

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

Empress

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
%caﬂidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

‘ .~ cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de

lucro).

¥

QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ningtn puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

» Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

+ Emitir el informe final a-que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

por la Universidad.

Pot 16 Tniversadad

SEXTA..- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
) cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
%&mcﬂiar. en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

sEsmpress

SEPTIMA. .- La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando précticas formativas.
< Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
+ Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

. e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

For la Tmiversidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documcntos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

- %&, 'jegislacién reguladora de la materia.

~ Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

Empress

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

# Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

+ Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

\ UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningln caso,

{ vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

Por 1a Taiver s2dad

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Estip-tess

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

J&.

DECIMOSEXTA .- E] presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de ias partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales 1 r]almente validos.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
PIDES (Proyectos De Investigacion Para El Desarrollo)A

En Granada, 23 de octubre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Pedro Corbacho Alvarado, Presidente de PIDES (Proyectos de
Investigacién para el Desarrollo, con C.LF.: G18718064, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Carretera de la
Sierra N° 49, Escuelas viejas, Cenes de la Vega, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacidn Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

e

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serda de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nUmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracié6n y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cuaiquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

(.a entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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» No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las imismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

¢ Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

¢ Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

o Emitir el informe final segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

¢ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
IMEses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese €l
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por la Univerzidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

¥

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

PorlaErpres

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningun caso,
vinculacién o relacidon laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
préacticas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacioén de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

REPRESENTACION DE

Epf €es /)f

asociacion pidG'é
Fdo.:Pedro Corbacho Alvarado

.‘1.

moév. 658 917 948 pides.mlo@gmai}:&;am
estanco 3, portet 3, ¥ C 18151 ogijares _(,grena:ta}

~=7TFdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes




7 II- f"
@ ; i o !Univeraidad
- ide Granada

MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del nitmero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucién o empresa Asocuncion/

A RADES.(YRONEC TS DS N Y X TC A RORA. o DESORES 440 .. VLTI, XS0 14
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ......

el D6, OCTUBR LA e y relativo a ....LaM V.5 L. RE.. CadddoRad on
AWIRE . AV EERURRR.. N R IRES. L TARS .. PERTE D6 R&... DRACTLCA. S... DE .. AUpVAD e
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del

Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n® de DNI, NIE

o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del

Convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas a

los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre:
Feore (smoncs slvain o0

g5 o .
méV.ESBgT?94C'aC‘6n

8 * pi
slanco 3, Portal 3, g0 I;I:}C:ES:.IM‘ :
it

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Asociacion Mediando Y Creciendo.

En Granada, 17 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Carlos Javier Gonzilez La Chica, Presidente de Asociacién
Mediando y Creciendo, con C.ILF.: G 19500768, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle Alcald de Henares, nium. 6, Esc.
izq., planta 1% puerta E. 18008- Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de préacticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
prictica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar préacticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harédn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocioén de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de

lucro).
QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

o Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

e Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir a] estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

o Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préactica para que firme el
documento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

» Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:.

» Las pricticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios cortespondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cdmputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préactica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacidn interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo. ‘

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendr una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDADBE,GRANADA

Fdo.-Carlos Jamltw EE.- Chica Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ASOCIACION
ALMANJAYAR EN FAMILIA (ALFA) Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE MASTERES
UNIVERSITARIOS.

En Granada, 11 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, D, Juan Carlos Carrién Gonzélez, por razon de su cargo y en uso de facultades
legalmente conferidas, en nombre y representacion de ASOCIACION ALMANJAYAR EN
FAMILIA con CIF. G18710558 y domicilio social en C/ Arquitecto José Contreras, N°13.
18013 Granada.

De otra parte, Dofia Rosa Maria Garcia Pérez, Vicerrectora de Estudiantes, actuando con las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion de competencias del Rector,
Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011), y los Estatutos de
la Universidad de Granada, en nombre y representacion de la Universidad de Granada, con CIF.
Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada.

Los comparecientes se¢ reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

- ‘ L.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
O ) Entidad Colaboradora estdn llamadas a desempefiar un importante papel en la formacidn
e practica de alumnado universitario de posgrado.

I1.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses

NG Y comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones
: y p q L

promover ¢ intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

I11.- Que con el fin de lograr una mejor formacién préctica del estudiante de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, medianie el que
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa para la ejecucién de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas de Masteres Universitarios, organizados por la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, puedan acceder, como
complemento préctico en su periodo de formacién intema, al conocimiento de técnicas,
metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de Empresas, Instituciones y Entidades
Publicas y Privadas, como formacién practica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacién de Cooperacién Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en ¢l Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161 de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colabaracién entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaborarin en la estructuracidn y realizacién de Practicas
Formativas, destinadas al estudiante universitario que curse las ensefianzas de Master Oficial,
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacién prictica extemna tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las
enseilanzas cursadas.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Pricticas Formativas por el
estudiante participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y

2
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el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comision de
Seguimiento las plazas disponibles, €l estudiante participante, periodo o calendario de
desarrollo, duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas
de trabajo a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte
de la Entidad, asi como obligaciones economicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico debera ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por la
Vicerrectora de Estudiantes. Asimismo podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor
responsable del alumnado o, en su caso, por la persona que suscribe el presente Convenio
Marco, como representante de la Entidad.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacion practica para cada estudiante serd
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podrd ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracién, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razén de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacién externa no podra ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el perfodo de Pricticas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditara a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en ¢l contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Pricticas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

OCTAVA.- El estudiante beneficiario de las Practicas Formativas no tendré vinculacién laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacién de las practicas por parte del
estudiante participante no supondrd cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través del Centro de Promocidén de Empleo y
Précticas, deberd comunicar a la Inspeccién de Trabajo la realizacion de los periodos de
Précticas Formativas, su duracién, y la identificacién de la Entidad de acogida, asi como los
beneficiarios. Igualmente la Universidad de Granada, a través del Centro de Promocion de
Empleo y Practicas, suscribiré la cobertura del seguro correspondiente al estudiante participante

3
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y cuyo coste seréd repercutido en el presupuesto especifico del Titulo al que las Practicas
Formativas estén vinculadas.

DECIMA..- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicard a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA.- El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a Ja Entidad que, en todo caso, fijard el calendario altemativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacién a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el perfodo de realizacién de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacién a la organizacion por parte del estudiante,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de Seguimiento, asi como
a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las précticas de estudiantes, de los informes, memorias, planes de intervencidn, o cualquier otra
aplicacién desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacién previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econémicas para
la realizacion de las Pricticas Formativas, y que, en su caso, se deberdn proponer por la
Comisién de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

\ +J A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacién de las Précticas puede comprender una aportacion econémica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencién o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al estudiante
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en [a misma, en ningin
caso retribucidn salarial.
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B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria de

Précticas de estudiantes a la persona responsable de esta funcidn, de considerarse previsto en
el mismo.

- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacién por parte de la Universidad al estudiante participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningln caso retribucién
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio Marco tendré una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis aiios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA -. En ¢l tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderén las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgdnica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprucba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales

igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

ASOCIACION ALMANJAYAR EN FAMILIA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(ALFA)
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ASOCIACION
GRANADINA DELGOMAR PARA LA MEDIACION FAMILIAR Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS DE MASTERES UNIVERSITARIOS Y OTROS TiTULOS PROPIOS
DE POSGRADO e Sy

En Granada, 22 de octubre de 2010

REUNIDOS

De una parte, D Miguel Angel Martin Sanchez, Vicepresidente de la Asociacién Granadina
DELGOMAR para la Mediacion Familiar, por razon de su cargo y en uso de facultades
legalmente conferidas, en nombre y representacion de la misma (En adelante Entidad) con CIF.
(18563148 y domicilio social en C/ Emperatriz Eugenia, 18, 3°B, 18002 Granada.

De ofra parte, Dfia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

‘ I.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan llamadas a desempeiiar un importante papel en la formacion
practica de alumnado universitario de posgrado.

11.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover ¢
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

Riibrica Vicemectora

II1.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que

Vicerrectorade de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Avda. de la Constitucion, 18 Escucla de Posgrade

Edificio Elvira, bafo
18071 Granada 1
Tfno. 958 248900
Fax. 958 248901
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18071 Granada 2
Ifno. 958 248500
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Rubrica Enti

Rabrica Vicerrectora
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento préctico en su periodo de formacion
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestién de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como formacién prictica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacion de Cooperacién Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 16lde 3 de julio de 2010) y respecto a
enscfianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaborardn en la estructuracion y realizacion de Précticas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacion practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracion de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desarrollo de las Practicas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comision de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Lscuchy de Posgrado




Universidad C ESCUEla de

de Granada Posgrado

g

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinarén por la Comisién de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones economicas de las partes, en su caso.

el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacién respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion con
la realizacion de las Practicas Formativas.

\f Este Anexo especifico deberd ser suscrito por partc de la Universidad de Granada, por

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacion practica para cada alumno/a serd
consecuencia de Ja duracién de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razdn de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

Riibrica Entid,

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Pricticas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacién académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

Ruiibrica Vicemrectora

OCTAVA - El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendrd vinculacién laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacién de las practicas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, deberd comunicar a
la Inspeccion de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacién de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribirda la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Avda. de la Constitueion, 18 | po. ey de Posgrado

Edificio Etviva, bajo
18071 Granada 3
Tfno. 938 248900
Fax. 938 248901
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DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Précticas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA.- El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado ¢ venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA..- Si durante el periode de realizacion de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacidn a la organizacién por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de Seguimiento, asi como
a los interesados.

j Fi
Rubrica EntV

\ DECIMOTERCERA .- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de

las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacién desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigird
la comunicacién previa y autorizacidn respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econimicas para
la realizacién de las Préacticas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comisién de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

i S

Rubrica Vicerrectora

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacién de las Practicas puede comprender una aportacion econdmica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que sera destinada a su
presupuesto de ingresos. :

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningun
caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de considerarse
previsto en el mismo.

. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Avda. de la Constitucion, 18 | po 01y de Posgrado
Edificie Elvira, bajo
18071 Granada 4
Tino. Y58 248900

Fax. 958 248901
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacidn
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningln caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio Marco tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard automdticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duraci6n, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente vélidos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA ASOCIACION GRANADINA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
DELGOMAR PARA LA IACION
FAMILI

Fdo.: Miguel Angel in Sanchez, i ‘_‘i';f--,._"'_'degi;DQ'Ibfés"Fene Cano
Vicepresidente Vicerrectora de Ensofianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado
Escucela de Posgrade
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA DE ANDALUCIA
ORIENTAL Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE

UIVERSIDAD
SECRETARA GENERAL
FREGIR TR CVQVNVEN;OS

WERSITARIOS Y TiTULOS PROPIOS DE POSGRADO

En Granada, a 8 de noviembre de 2011.

[ 11 wan 20w

Entrada num. M REUNIDOS

De una parte, D. Pedro L. Mélida Lledo, Jefe Superior de Policia de Andalucia
Oriental, por razén de su cargo v en uso de facultades legalmente conferidas, en nombre y
representacion del CUERPO NACIONAL DE POLICIA (En adelante Entidad), con
C.LF. y con domicilio social en Granada, calle La Palmita, n° 1, cédigo
postal 18014.

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado
y Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por
delegacién de funciones del Rector, Resolucién de 18 de febrero de 2008, en nombre v
representaciéon de la Universidad de Granada, con C.LF.: Q-1818002-F, y domicilio
social en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 de Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse
en las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

1- Que en funcion de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada
y la Jefatura Superior de Policia de Andalucia Oriental estan llamadas a desempefiar un
importante papel en la formacién préctica de alumnado universitario de posgrado.

II-  Que la Jefatura Superior de Policia de Andalucia Oriental y la Universidad de
Granada tienen campos de intereses comunes, cientificos y culturales, por lo que es
voluntad de ambas instituciones promover e intensificar el aprovechamiento de sus
respectivos recursos. |
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III.-  Que con el fin de lograr una mejor formacion préctica del alumnado de posgrado
de la Universidad de Granada, que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva, de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboraciéon para Practicas Formativas, incardinado en el Convenio Marco de
Colaboracion General suscrito por el MINISTERIO DEL INTERIOR y la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, de 30 de julio de 2010.

El mencionado Convenio Marco de Colaboracién de 30 de julio de 2010, prevé
las siguientes modalidades de participacion conjunta:

1. Investigacion y Desarrollo Tecnologico.
2. Prestacion de Servicios Técnicos.

3. Formacién especializada.

4. Practicas Formativas.

Por todo cuanto antecede, ambas Instituciones
ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un
periodo de Practicas Formativas a llevar a cabo en la Jefatura Superior de Policia de
Andalucia Oriental, a través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de
Masteres Universitarios como de Titulos Propios de Posgrado, puedan acceder, como
complemento préctico en su periodo de formacion interna, al conocimiento de técnicas,
metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de Empresas, Instituciones, y
Entidades Piblicas y Privadas, como Formacion Prictica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, sobre regulacién de Cooperacién Educativa, modificado por el
R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones
establecidas en dichas disposiciones y en el Reglamento de Practicas aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n® 260 de 30 de
octubre de 2007), modificado en parte por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE
n® 161 de 3 de julio de 2010); y respecto a ensefianzas propias de la Universidad de
Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora de Ensefianzas Propias, aprobada
por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009,
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En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio Marco de Colaboracion
para Pricticas Formativas entre ambas Entidades, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaborardn en la estructuracién y realizacion de
Préacticas Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y
programas de posgrado organizados por la Universidad de Granada a través de la Escuela
de Posgrado. Este periodo de formacion practica externa tendra que estar previsto en el
plan docente respectivo de las ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracién de
obligatorio o voluntario para el alumnado participante.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
estaran vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y
programas respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas Formativas sera supervisado y coordinado por
una Comision de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas
organizados por la Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad,
designado por la misma, y el/la Director/Coordinador/a Académico/a del programa de
formacidn respectivo, en representacién de la Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco de Practicas Formativas, y
para cada Titulo especifico y periodo académico y/o edicion de los programas formativos,
se determinardn por la Comisién de Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado
participante, periodo o calendario de desarrollo, duracién de las précticas, contenido del
Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo a desarroliar, Tutor de las
Préicticas Formativas responsable por parte de la Entidad, asi como obligaciones
economicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico debera ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por el/la
Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su
caso, por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la
Entidad y, en todo caso, debera ser sucrito por cada alumno/a participante, expresando de
este modo su aceptacion con la realizacion de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizaciéon de la formacion practica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracién de las Practicas Formativas externas recogidas en la
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Planificacion Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un
periodo de entre uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas diarias,
de lunes a viernes, a razon de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de
formacion externa no podra ser superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado
lugar a su estructuracion y al que estara vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el niimero total de horas realizado
en las mismas. La Universidad acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Précticas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacién académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la
Entidad.

OCTAVA.- El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacion
laboral alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacién de las practicas por
parte del alumnado participante no supondré cobertura de puesto de plantilla de la Entidad,
salvo que se formalice un contrato de trabajo, previa remuncia expresa al desarrollo
previsto de las practicas o una vez finalizadas las mismas.

NOVENA .- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera
comunicar a la Inspeccién de Trabajo la realizacién de los periodos de Practicas
Formativas, su duracion, y la identificacién de la Entidad de acogida, asi como los
beneficiarios. Igualmente la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
suscribira la cobertura del seguro correspondiente al alumnado participante, cuyo coste
serd repercutido en el presupuesto especifico del Titulo al que las Practicas Formativas
estén vinculadas.

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencion de Riesgos
Laborales durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicard a la Universidad,
en este sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA .- El periodo de realizacion de las Practicas Formativas no se interrumpira
por ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por
causas sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo
especifico de desarrollo de las mismas, previa comunicacién a la Universidad, a través de
la Escuela de Posgrado.
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DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizaciéon de las Pricticas Formativas la
Entidad considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacién por parte
del alumnado, podra suspender el disfrute de la misma, comunicdndolo previamente a la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comisién de
Seguimiento, asi como a los interesados.

DECIMOTERCERA .- La utilizacién ulterior por parte de la Entidad Colaboradora
receptora de las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion,
o cualquier otra aplicacién desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas
Formativas, exigira la comunicacién previa y autorizacién respectiva, en su caso, de la
Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones
econ6micas para la realizacion de las Pricticas Formativas, y que, en su €aso, ¢ deberan
proponer por la Comisién de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este
Convenio de Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion
previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

e La realizacion de las Practicas Formativas puede comprender una aportacion
econémica a realizar por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a traves
de la Escuela de Posgrado, en forma de subvencién o ayuda para el programa
respectivo, que serd destinada a su presupuesto de ingresos.

e Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al
alumnado participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la
misma, en ninglin caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

e La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria
de Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de
considerarse previsto en el mismo.

¢ Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la
aplicacion de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma,
en ningun caso retribucién salarial.

DECIMOQUINTA - Fl presente Convenio tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovaré autométicamente por un periodo semejante, hasta un
maximo de seis afios de duraci6n, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo
de darlo por concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de
caducidad de cada uno de los periodos anuales de vigencia.
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DECIMOSEXTA .- En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas de presente Convenio Marco,
atenderén las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal (LOPD), y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio en dos
originales iguatmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR LA JEFATURA SUPERIOR POR UNIVERSIDAD DE GRANADA
DE POLICIiA DE ANDALUCIA

ORIENTAL

Pedro L. Mélida Lledd
Jefe Superior

PBE’Eg?ﬁdo, por Delegacion Sr. Rector
(Resolucion Rectorado de 26.07.2011)



Por la Vniversidad

PerlaEmpress

El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y

Asociaciéon De Mujeres Para El Apoyo Y Defensa De Las Victimas De Malos Tratos. ACTIVA.

En Granada, 27 de noviembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. M? Pilar Jiménez Gonzilez, PRESIDENTA de Asociacion de Mujeres
para el Apoyo y Defensa de las Victimas de Malos Tratos. ACTIVA, con C.LF.
G18497669, en adelante Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con
domicilio social en C/ Recogidas, 24, portal B, escalera B, 2°B..

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentarin que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerde cor (as
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las pricticas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocioén de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

¢ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

o Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

 Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las préacticas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 139372007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Por la Universidad

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad

g 0 académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
5\- B universidad.

o Sl

SN\ i DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

i.
/

tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

o Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

g/
e

F do.:M"‘ Pilar Jiménez Gonzalez

Vs
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del nitmero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante Iegal de la institucion o empresa .. q S
/‘9,.' C{L‘JL ll:_ =1 l?ﬁ;t Le ,? el ‘1 /’;- J.K’(_fr}::; Lafiff’ft}}. pu /rr’{us !:u;’ 5 /f.fn..///
que el Convemo ﬁrmado con la Universidad de Granada suscr:to con fecha
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sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacion del
Convenio por no contener datos de cardacter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: ,é/ pLlean vz CGan?g (T

Fdo. , / , _/L §

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA Y
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DEL PRACTICUM DE LOS ESTUDIANTES DE LAS DISTINTAS
FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

En la ciudad de Granada, adide v1c de 2009
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Baldomero Qliver Ledn, Delegado Provincial
en Granada de la Consejeria de Justicia y Administracion Piblica de la Junta de
Andalucia, nombrado por Decreto 140/2009, de 5 de mayo (BOJA nam. 87),
facultado para la firma del presente Convenio por Resolucién de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica de fecha de 22 de abril de 2009, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 26.2 i) y 108 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector de la
Universidad de Granada, nombrado por Decreto 304/2007, de 26 de diciembre
(BOJA de 4 de enero de 2008), actuando en representacion de la Universidad de
Granada, con las atribuciones que le confiere la vigente Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, (modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril), y los Estatutos de la Universidad de Granada.

Las partes intervienen en nombre y representacion, y con las facultades que
sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose la capacidad y legitimacion
suficiente para otorgar y firmar el presente Convenio de Colaboracion, a cuyos
efectos
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EXPONEN:

L. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en virtud del articulo 1
del Decreto 167/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica (BOJA niim.
95, de 20 de mayo de 2009), tiene atribuida la competencia en materia de la
propuesta y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en materia de Administracién de Justicia recogidas en el Capftulo III del
Titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia (Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
BOE n® 68 de 20 de marzo de 2007, BOJA n® 56 de 20 de marzo de 2007); la
ejecucion de medidas adoptadas por los Juzgados y Tribunales y Fiscalias
radicados en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en aplicacion de la
legislacién sobre responsabilidad penal de los menores; los nombramientos
de Notarios y Registradores y el establecimiento de demarcaciones
notariales y registrales; el régimen juridico de los Colegios Profesionales,
Fundaciones y Asociaciones; la competencia ejecutiva en materia de
Registro Civil; el desarrollo general, la coordinacién y el control de la
ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de Funcion
Publica; la organizacién de la Administracion de la Junta de Andalucia y
procedimiento; el desarrollo de la Administracién electronica en el marco
de la coordinacion informética de la Junta de Andalucia; los programas

— para la evaluacion y calidad de los servicios; la inspeccion de servicios; el
servicio de informacion y atencion administrativa al ciudadano; y
finalmente, le corresponde la competencia en materia de atencion a ex
presos y represaliados de la Guerra Civil y del Franquismo y la
recuperacion de la Memoria Historica.

IT. Que en funcién de su naturaleza y objetivos, la Universidad de Granada y
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica estan llamados a
desempefiar un papel fundamental en la formacién practica de los
estudiantes universitarios.

M.  Que laConsejerfa de Justicia y Administracién Pablica y la Universidad de
Granada tienen campos de intereses comunes, cientificos y culturales, por
lo que es voluntad de ambas instituciones promover e intensificar el
aprovechamiento de sus recursos.
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IV.  Que con el fin de lograr una mejor formacion practica de los alumnos, que
redundara en beneficio de ambas instituciones y en definitiva de toda la
comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio, con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- En virtud de este Convenio la Consejeria de Justicia y
Administracion Piblica y la Universidad de Granada colaboraran mutuamente
en la realizacion de practicas de estudiantes universitarios de las distintas
Facultades y Escuelas Universitarias de la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- La Delegacion Provincial de Justicia y Administracion

/"! Publica podra solicitar a las restantes Delegaciones Provinciales de las diferentes
/ / Consejerias y organismos auténomos de la Junta de Andalucia su colaboracion
; /; para la ejecucion del presente Convenio como posibles centros de destino de los
{ _45{ estudiantes en practicas. Asimismo, las restantes Consejerias en el marco de lo
i dispuesto en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
f j de la Junta de Andalucia, podran adhetirse al presente Convenio en los términos
/ que establezcan sus normas organicas, sin perjuicio de la aprobacion,
Z/ modificacién o extincién de otros convenios de colaboracion competencia de la

persona titular de cada Consejeria.

TERCERA.- Las practicas se dirigiran a adquirir una formacion y
experiencia por parte de los alumnos universitarios. A tal efecto, las lineas de
trabajo que habran de desarrollar los estudiantes estardn relacionadas con las

actividades programadas en el disefio del Practicum de sus respectivos planes de
estudio.

CUARTA - En el desarrollo del Practicum, las practicas no supondran
detrimento ni en la dedicacidn académica de los estudiantes ni en la actividad de
la Consejeria de Justicia y Administracion Piblica donde aquéllas se lleven a cabo.

QUINTA.- Los estudiantes en practicas no tendran vinculacion laboral
alguna con la Junta de Andalucia ni con la Universidad. La vinculacion de los
alumnos que participen en el Practicum, estd expresamente excluida del ambito
del Estatuto de los Trabajadores. Del desarrollo del Practicum no se derivaran
obligaciones o derechos propios de un contrato laboral o administrativo ni para la
Junta de Andalucia, ni para la Universidad de Granada. Consecuentemente, el
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desarrollo de esta actividad no dara derecho a la percepcién por parte de los
alumnos de ningun tipo de retribucion.

SEXTA.- La realizacién del Practicum por parte de los estudiantes tiene una
finalidad estrictamente formativa y no supondra en ningdn caso la cobertura o
sustitucion de puestos de trabajo.

SEPTIMA .- Del presente Convenio no se derivara para la Administracion
de la Junta de Andalucia ninguna obligacion relativa a cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social. Los alumnos que realicen el Practicum contaran
con la cobertura del Seguro Escolar, amparando cualquier eventualidad o
accidente que pueda producirse durante la realizacién del Practicum. Cada centro
universitario garantizara que todos los alumnos que estudian en los mismos estén
cubiertos por un seguro de accidentes durante el periodo de realizacion del
Practicum. No obstante, durante el desarrollo del Practicum la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica cumplird las normas de seguridad e higiene en
el trabajo vigentes e informard de las mismas a los alumnos. Asimismo
comunicard a la Universidad las incidencias que, en este sentido, considere
oportunas

OCTAVA .- El periodo de realizacién del Practicum no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica que, en todo caso, fijara el horario
de realizacién de las practicas.

NOVENA.- El presente Convenio serd de aplicacién a los alumnos de la
Universidad de Granada en tanto mantengan dicha condicion. Si, por cualquier
causa, durante la realizacién del Practicum, los alumnos perdieran dicha
condicién, se tendra por finalizada automaticamente el desarrollo de su actividad
dentro del organismo de la Junta de Andalucia donde viniera cursando el
Practicum

DECIMA.- En el caso de falta de asistencia reiterada del estudiante, se
suspendera el computo de tiempo correspondiente al Practicum. Si durante el
periodo de realizacién del Practicum la Consejeria de Justicia y Administracion
Piiblica considerara falta de interés y/o adaptacién a la organizacién por parte del
alumno, lo comunicaré a la Facultad/Escuela Universitaria correspondiente, a los
efectos procedentes.
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UNDECIMA.-. Atendiendo al secreto profesional, los alumnos/as
consideraran estrictamente confidenciales los datos e informacion de que
tengan conocimiento a través del ejercicio de las practicas. Guardaran sigilo
sobre los asuntos y expedientes que haya conocido en la realizacion del
Practicum, incluso una vez finalizadas las mismas. Dado el caracter confidencial
de la informacién a la que podran tener acceso los alumnos de practicas,
deberan comprometerse por escrito a: a) guardar secreto y confidencialidad de
la informacién que obtengan en el desarrollo de su proceso de formacion; b) no
hacer uso de los mismos para la realizaciéon de divulgaciones cientificas o
literarias; ¢) no firmar ningtin documento oficial (informes, solicitudes, cartas,
oficios, etc.). La Administracién de la Junta de Andalucia podra excluir de la
realizacion del Practicum a aquellos alumnos que no cumplan con los deberes
establecidos en esta clausula y en la anterior

DUODECIMA- El Practicum, se realizara en el ambito que se detalla en el
Anexo I del presente Convenio Marco, siendo susceptible la incorporacion
posterior de otras Facultades y Escuelas Universitarias, mediante los
correspondientes convenios especificos, que se consideraran anexos del presente
Convenio Marco. El desarrollo de las practicas sera supervisado por el Vicedecano
correspondiente y/o por el Coordinador del Practicum de cada centro
universitario y por los profesores supervisores de las diferentes areas de
conocimiento.

DECIMOTERCERA.- La Consejeria de Justicia y Administracién Pablica
para la ejecucion del presente Convenio realizard las siguientes funciones:

e Al inicio de cada curso académico determinara el nimero de
alumnos que podran realizar practicas

e Asignacion a cada grupo de estudiantes de un tutor, que debera ser
un profesional de su plantilla, encargado de garantizar, supervisar
y controlar las tareas a realizar por los estudiantes durante su
estancia en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

s El espacio fisico donde se desarrollara el Practicum.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica estd exenta del pago de
los gastos que pudieran derivarse del desplazamiento de los alumnos/as en
relacion con el desarrollo del proyecto de practicas.
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DECIMOCUARTA .- Para la ejecucion del Convenio, la Universidad de

Granada:

Seleccionaré4 a los alumnos que intervendran en el Practicum

Aportara los programas de las distintas practicas

Designard a los profesores supervisores que actuaran de forma
coordinada con los profesionales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Pablica

Pondra a disposicién de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica la documentacién e informacién que favorezca a los
profesionales.

Ofrecerd informacion a la Consejeria de Justicia y Administracion
Priblica sobre las actividades formativas (Jornadas, cursos, Seminarios,
etc.} que organice.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en el Practicum, certificacién de las horas dedicadas a los
estudiantes.

DECIMOQUINTA:- Se crea una Comisién de Seguimiento e Impulso del
presente Convenio, cuya composicion serd la siguiente:

———

e Tres representantes designados por la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, uno de los cuales sera siempre la persona
titular de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion
Publica o persona en quien delegue, y

e Tres representantes de la Universidad de Granada, uno de los cuales
sera siempre el Rector de la Universidad de Granada o persona en
quien delegue.

Para cada uno de los de los centros universitarios yjo titulaciones para las
que se suscriba el correspondiente convenio especifico se creara una Subcomision

compuesta por

e Tres representantes designados por la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, uno de los cuales sera siempre la persona
titular de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracién
Publica 0 persona en quien delegue, y

e Tres representantes de la Universidad de Granada, uno de los cuales
seré siempre el Decano/a o Director/a del Centro Universitario
persona en quien delegue
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DECIMOSEXTA.- Seran funciones de la Comision de Seguimiento e
Impulso:

a) Impulsar la ejecucion del presente Convenio.
b) Proponer las actividades o actuaciones en cooperacion y establecer
las prioridades de las mismas derivadas del presente convenio, asi
como aprobar los procedimientos y protocolos de funcionamiento que
puedan desarrollarse a partir del presente Convenio.
¢) Definir y fijar los aspectos sefialados para el mejor funcionamiento
del presente Convenio.

Para aquellas otras cuestiones relativas al funcionamiento de la Comision,
serd de aplicacion lo establecido sobre funcionamiento de los 6rganos colegiados,
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley
9/2007, de 22 de octubre de Administracion de la Junta de Andalucia.

DECIMOOCTAVA .- El presente Convenio tiene naturaleza
administrativa, siendo excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, de acuerdo con lo previsto en su
articulo 4.1. ¢). Junto a ello, la ausencia de onerosidad en las contraprestaciones
establecidas, asi como la busqueda de un objetivo comiin y de interés general
no encuadrable en la consideracion genérica de contrato, evita toda asimilacion
a la naturaleza de contratos administrativos, y si plenamente encajable en la
figura de convenio de colaboracién. No obstante, le seran de aplicacién los
principios de dicha Ley para resolver dudas y lagunas que pudieran plantearse.

DECIMONOVENA.- Las incidencias y cuestiones que se puedan
suscitar acerca de la interpretacién, modificacién y resolucion del presente
Convenio seran planteadas o resueltas, en primer término, por la Comisién de
Seguimiento e Impulso, sin perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

VIGESIMA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes.

VIGESIMA PRIMERA.- Este Convenio se extinguira por alguna de las
siguientes causas:
a) Expiracién del plazo de vigencia inicial o el de sus prorrogas.
b) Mutuo acuerdo de las partes otorgantes.
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) Decisién unilateral de cualquiera de las partes intervinientes
cuando se produzca por la otra un incumplimiento acreditado de las

obligaciones asumidas.

d) Imposibilidad sobrevenida del objeto del convenio.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos
originales igualmente vélidos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en
prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados uf supra.

EL DELEGADO PROVINCIAL DE LA
CONSEJERIA DE JUSTICIAY
ADMINISTRACION
PUBLICA EN GRANADA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Por delega ;iqﬁn/d/e firma

J

Fdo. Baldoméro Oliver Ledn
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ANEXOI:
FACULTAD DE DERECHO

REGULACION DE LA COLABORACION DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE
LA ASIGNATURA “PRACTICUM” DE LA LICENCIATURA DE DERECHO
EN CENTROS DEPENDIENTES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

En la ciudad de Granada, a 44 de o3¢ de 2009

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Baldomero Oliver Ledn, Delegado Provincial
en Granada de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de
Andalucia, nombrado por Decreto 140/2009, de 5 de mayo (BOJA num. 87),
facultado para la firma del presente Convenio por Resolucion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica de fecha de 22 de abril de 2009, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 26.2 i) y 108 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, en relacion con lo
dispuesto en el Decreto 167/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica de la Consejeria de Justicia y Administracion Péblica (BOJA
num. 95 de 20 de mayo de 2009).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Gonzélez Lodeiro, Rector de la
Universidad de Granada, nombrado por Decreto 304/2007, de 26 de diciembre
(BOJA de 4 de enero de 2008), actuando en representacion de la Universidad de
Granada, con las atribuciones que le confiere la vigente Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, (modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de
12 de abril), y los Estatutos de la Universidad de Granada.

En desarrollo del Convenio Marco de colaboracién entre la Consejeria de
Justicia y Administracién Péblica y la Universidad de Granada para la realizacion
del Practicum de los estudiantes de las distintas facultades y escuelas
universitarias.
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EXPONEN:

I Que ambas partes coinciden en la necesidad de proporcionar a los
estudiantes universitarios la oportunidad de completar sus conocimientos
te6ricos adquiridos durante los estudios conducentes a la obtencion de la
licenciatura de Derecho, con la aplicacion de dichos conocimientos en los
diferentes ambitos profesionales directamente relacionados con la aplicacion e
interpretacion del Derecho.

II.- Que el vigente Plan de Estudios de la Licenciatura de Derecho,
prevé como disciplina troncal el “Practicum”, cuyo objetivo es impartir una
formacién superior que prepare al alumno para la vida profesional, ofreciendo
una ensefianza integral e interdisciplinar que haga posible que los Licenciados
en Derecho obtengan una formacién inicial basica en la practica juridica
mediante la colaboracién con centros publicos y privados.

III.- Que la participacion de la Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Pablica y, en su caso, otros organismos de la Junta de
Andalucia en el desarrollo del “Practicum”, ademas de proporcionar un ambito
idéneo para el conocimiento de los procesos de aplicacién del Derecho Publico
Andaluz a los alumnos de la licenciatura de Derecho, propicia que los
profesionales de la administracién andaluza puedan contactar y conocer las
nuevas tendencias de las lineas de formacién e investigacion de las
Universidades, a través del caudal formativo recibido por los estudiantes
universitarios.

IV.- Que es voluntad de las instituciones que firman el presente
acuerdo, establecer cauces de colaboracion para el desarrollo de los fines
sefialados sin que de los mismos se deriven otras obligaciones mutuas que las
expresamente seflaladas en las bases de este Anexo y del correspondiente
Convenio Marco, y sin que de su aplicacién se deriven ningin tipo de vinculo
entre los estudiantes y la Junta de Andalucia salvo los fijados durante la
realizacion del “Practicum”.

De conformidad con lo expuesto, las partes firmantes acuerdan
formalizar el presente Anexo con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA: El presente Proyecto tiene por finalidad la regulacién de las
actividades de caracter académico a realizar por los alumnos/as de la Facultad
de Derecho que cursan la asignaturas troncales “Practicum I” y “Practicum II”,
previstas en el Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de
Licenciado en Derecho aprobado por la Universidad de Granada en 2000, en los
centros, servicios y organismos de la de la Junta de Andalucia en la provincia
de Granada.

SEGUNDA: Los alumnos desarrollaran una practica tutelada y de caracter
académico en los centros y organismos dependientes de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia,
consistente en colaborar con las diferentes unidades administrativas en la
tramitacion de expedientes administrativos y, recursos administrativos, en
materia de funcién ptiblica, asociaciones, justicia juvenil, contratacion
administrativa, justicia gratuita, personal, cooperacion con la justicia, y, en su
caso, un “Curso de oratoria aplicada a las profesiones juridicas” en la Facultad de
Derecho. Las actividades del practicum se desarrollardn en los servicios de la
Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica en Granada
(Secretaria General, Servicio de Administracién Publica y Servicio de Justicia),
el Instituto de Medicina Legal, asi como los centros y servicios de reforma
juvenil.

TERCERA: Ademés de los servicios ya indicados y en los términos
establecidos en la clausula segunda del Convenio Marco con la Universidad de
Granada, la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, con la conformidad expresa de las restantes Delegaciones Provinciales de
las diferentes Consejerias y organismos auténomos de la Junta de Andalucia en la
provincia, que hayan aceptado colaborar en la ejecucion de este Convenio o se
hayan adherido al mismo, elaborara un listado de organismos y dependencias que
participen en el Practicum, con determinacion del nimero de plazas en cada uno
de dichos servicios y la identificacion de los correspondientes tutores externos.
Dicho listado se remitirda a la Facultad de Derecho al inicio de cada curso
académico.

CUARTA: Se establece un nimero méximo de 50 alumnos para todos
los servicios y centros incluidos en este Anexo al Convenio. Una vez
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determinadas las plazas concretas, se suscribira una relacion que tendra validez
para el curso académico correspondiente, en la que constaran los servicios y
centros en los que se desarrolle el Practicum, el numero de plazas y las
condiciones concretas para el desarrollo de esta actividad. La suscripcién de este
documento correspondera a la persona titular de la Delegacion Provincial de
Justicia y Administracion Pablica y al Decano/a de la Facultad de Derecho de la
Universidad. La Facultad de Derecho realizar4 la adscripcion concreta de alumnos
a los diferentes servicios ofertados por la Consejeria de Justicia y Administracion
Pablica.

QUINTA: El “Practicum” tendra una duracién de 140 horas,
entendiéndose que cada uno de los 14 créditos asignados a estas asignaturas
corresponde a 10 horas.

SEXTA: El Practicam se desarrollara entre los meses de mayo y junio de
cada curso académico. Para cada curso académico, la Facultad de Derecho fijara
el calendario concreto de realizacion del Practicum, notificindolo a la
Consejeria de Justicia y Administracién Pablica de forma inmediata,

SEPTIMA: El horario para los alumnos/as sera de 25 horas semanales,
adaptandose a la programacion del trabajo, al criterio del profesional
correspondiente y al funcionamiento interno del centro o servicio. El horario
sera fijado en atencién a las necesidades de los diferentes organismos y
servicios de la Junta de Andalucia que participen en el mismo. Como criterio
general, los alumnos desarrollaran las actividades fijadas durante 5 horas al dia,
de lunes a viernes.

OCTAVA: El desarrollo de las actividades del “Practicum” se realizara
bajo la supervisién académica de un profesor de cualquiera de las areas de
conocimiento a las que esta vinculado el Practicum y un tutor designado por la
Delegaciéon Provincial correspondiente. La Facultad de Derecho facilitard un
Programa Pedagdgico ajustado a las caracteristicas del centro de practicas, en el
que se incluirdan las recomendaciones y sugerencias de los profesionales
colaboradores en la formacién del alumno/a y sean susceptibles de llevarse a
cabo.

NOVENA: El tutor designado por la Delegacion Provincial garantizara
y controlara las actividades asignadas a los alumnos fijando el cometido
concreto de cada alumno, orientando al alumno y evaluando la actividad
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desarrollada mediante un informe final que sera entregado al tutor académico
correspondiente.

DECIMA - Los estudiantes del “Practicum” se aplicaran con diligencia en
el cumplimiento de las tareas encomendadas, de acuerdo con las indicaciones
del supervisor profesional y el tutor académico. El alumno seguird las
orientaciones del tutor de la Delegacién Provincial, en cuanto al horario, lugar y
actividades a desarrollar. En cualquier caso, las lineas de trabajo y las tareas a
desarrollar estaran vinculadas a la formacién académica recibida en la
Licenciatura en Derecho. Serd obligacién ineludible del alumno asistir, en el
horario fijado, a las dependencias fijadas por la entidad colaboradora.

UNDECIMA: El seguimiento y evaluacion del alumno se realizara, en su
caso, en sucesivas reuniones del tutor académico y del tutor externo. El tutor
académico evaluara a los alumnos atendiendo al informe final del tutor externo
y a la memoria de actividades que cada alumno debera presentar a la
finalizacién del Practicum

DECIMOSEGUNDA: La Universidad de Granada a través de la Facultad
de Derecho, se compromete, a elaborar certificaciones de horas de dedicacién
para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacion
profesional con los alumnos/as en las practicas correspondientes.

Los representantes de ambas partes firman el presente Anexo al Convenio
Marco en dos originales igualmente vélidos y estampan en ellos sus respectivos
sellos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

EL. DELEGADQ PROVINCIAL DE LA EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
CONSEJERIA DE JUSTICIAY DE GRANADA
ADMINISTRACION
PUBLICA EN GRANADA

Por deleghcié}{ de firma

Fdo. Baldomé{ro Qliver Ledn
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION DE MEDIADORES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS. MEDIAMOS.

En Granada, 14 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. D* Georgina Moreno Kiistner, PRESIDENTA ASOCIACION de
ASOCIACION DE MEDIADORES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
MEDIAMOS, con C.L.F.: G92995380, en adclante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con domicilio social en Pasillo de Santa Isabel n® 15,5° J 29005 Milaga.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por 1a Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion préactica de los estudiantes
[\ universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
LA conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
\ competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, facilitcn su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

" _._
S AN

: J Que de acuerdo con ¢l Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
\ ;_Eoopcracién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
-‘\ r& .D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensciianzas
- U uriiversitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
Auniversidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

PerlaEnprem

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacién para la realizacion de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préactica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Por la Universidad

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

& CUARTA..- Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan

\\ formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
\\ acredite su constancia.
\

\/) Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.
.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
L 2 estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

} PeflaEmpresa

. scantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

¥ cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

.t--—t'a/entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio dcl
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

o Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final seglin modelo facilitado por la Universidad.

). SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
) ) d% précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
—_cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
"f_:onciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
gqucllas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

 Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podréd hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertencce.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

Por 1a Universided

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

\ DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
’ mas compromisos que los estipulados en el mismo.

g J DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
E‘ "} interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
= .. | sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

5 | P
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\)D /,C IMOQUINTA.- Cualquier modificaciéon que altere sustancialmente lo establecido en el
) presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

-

S

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demaés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

(|
me

\ .

gjoroy

Fdo.:B". Georgina Moreno Kiistner

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

PRI

F ddﬁ@ Roga Maria Garcia/Pérez.

Vicerrectora de Estidiahtes

ry



Universidad
de Granada

&)

MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucion o empresa
B ROCLACLAY. DL NEUAIORES. YARA, RespLocsond. FE. ContucTas = MED A Yes
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha

il RELKERRND, RE DL, Y relativo
Q... RN EUL.. D5 CAATERAC Q.. RO M MAS.... Ell......
........ TRACIGASeeeeeeeeeeeerreennn., Sea publicado por la UNIVERSIDAD

DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacién del Convenio por no contener datos de
caracter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre: MOoReywo W USTWV/EY p GG AH
LY-KES KX D

Fdo. ' N

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.



El Rector
dela

Universidad de Granada

-

Entiada nim. #lm_j_lzl_

Psr 1la Universidad

PotlaZmpress

At

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Asociacién Por La Integracion Familiar Del Niiio/a.

En Granada, 5 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. M* del Rocio Rueda Fernandez, PRESIDENTA ASOCIACION de
Asociacién por la Integraciéon Familiar del Nifio/a, con C.LF.: G29831187, en adclaute
Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social cn C/ Duquesa
de Parcent, 8 5° Izq.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas dc
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por ¢l que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas scan accesibles para la realizacion de practicas de estudiantcs con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracidon de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a recalizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numcro de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seréan los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA. - La Entidad estara obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantcs
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento. '

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspensidn del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fincs
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

Por la Tiniversidad
[ ]

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
\ aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

PorlaEmpresa

! \ SEPTIMA .- La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

¢ Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme cl
documento de aceptacion.
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Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan cn las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarr

ollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

de las

DECI

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las préacticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serin compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

MA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los cstudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertencce.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningén tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacion de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira cn su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sca de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los fichcros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquicra
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA ¢ A M}, ; UNIVERSIDAD DE GRANADA
SO Ap
) - = ¥
P /{ N & TR f
T R REROHe——X 2 T
T LL yA : AP AR
R -ll {

Ses Fdo.; Rosa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes

Fdo':M? del ROcI6- BN Ferna
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacion en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucion o empresa

- ASCEEACTAM... LN EANTA...
que el Convenio firmado con la U111ver31dad de Granada suscrlto con fecha

................ NLOBLYL AN ........ conssavisvinsinnnn.. y relativo

.................................................................... , sea publlcado por la UNI VERSIDAD
DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospzczo, s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, incluyendo el n° de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacion del Convenio por no contener datos de
cardcter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre:
ﬁYAM” Lt g
Fdo. g ;&I( i 4‘9
«1'? ( “‘5—-—-—-
(€] s
/ -‘.' o
7 H = 2
=% *’r‘. ©

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACI(?N ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS.

En Granada, a 10 de julio de 2012.

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D/DNA. FRANCISCA ARCHILLA FERNANDEZ, Director/a de
COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS, con C.LF.: G-18029066, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en Carretera de Malaga, de
Granada.

EXPONEN

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicidon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas. suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
curriculares (PRACTICUM), en COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos
a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de préacticas de la Universidad
de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TE~RCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, COLEGIO CIUDAD DE
LOS NINOS, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran
en el anexo correspondiente.

CUARTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los %\\ﬁﬁr_
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propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de
las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

SEXTA.- La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- La duracion de las practicas serd la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.
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NOVENA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ninglin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacion de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara
mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programaciéon anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las actividades
(dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al programa
pedagogico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara estrictamente
confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a través del ejercicio de
las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) solo podran ser firmados por el profesional de la
Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD DE PSICOLOGIA se responsabiliza de la elaboracion
de un Programa Pedagégico ajustado a las caracteristicas del centro de practicas, en el que
se incluiran las recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores en la
formacion del estudiante y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE PSICOLOGIA,
se compromete, a elaborar certificaciones de horas de dedicacion para los profesionales que
hayan colaborado en el proceso de formacion profesional con los estudiantes en las
practicas correspondientes.

POR COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS POR EL CENTRO UNIVERSITARIO
LA VICEDECANA DE PRACTICUM
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Fdo.-FRANCISCA ARCHILLA FERNANDEZY

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTE
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