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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION BUXUS.

En Granada, 12 de julio de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. José Larios Martin, Coordinador de la Asociacién de ASOCIACION
BUXUS, con C.LF.: G18377416, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
§ misma, con domicilio social enCalle Cartuja n° 2 2° 18600 Motril.
B Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
.E legal necesaria para suscribir el presente convenio y
g

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de préacticas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacidn para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacidn directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.
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La duracidn y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

QUINTA .- La Entidad estar4 obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningtn puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

+ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

* Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, seg(in modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
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documento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucidn colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas seré la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

« Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Bor 1o Tniversidsd

Los horarios de realizacidn de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.
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DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

» Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
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finalizada ésta.
e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

Por la Undversided

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

ECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Porls Empivsa

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
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de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradcres, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

e
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Delegacion Provincial De La FEDERACION ANDALUZA DE CAZA En Granada.

En Granada, 13 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Adelardo Villafranca Hernindez, Delegado de la Federacion
Andaluza de Caza en Granada de Delegacion provincial de la FEDERACION
ANDALUZA DE CAZA en Granada, con C.L.F.: Q-7955036-D, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Avda/ Palos de la
Frontera, 14, Santa Fe, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Por 1s Universidad

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

748
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Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
~~ Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presenie Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - EI convenio serd de aplicacién para la realizacién de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ndmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

:
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La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente ¢l inicio y duracion de la practica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de Ia prictica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

+ Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
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cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a Ia autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucidn colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

. NOVENA - La duracidn de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las préacticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serin compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
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tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

< Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

“\DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
~ mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA. .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demdas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

o ’ 4
é‘fé’%arm Garcia Pérez.

e‘é nrﬁﬂc Estudiantes
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacion en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como re%resentante legal de la institucién o empresa FEDERACION
ANDALUZA DE

.................................................................................................................................

que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ......
..................................................................... Y TEIATIV0 Qnmameosnmmesiessunisy

..............................................................................................................................

sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del
Convenio por no contener datos de caracter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacion la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

‘épelhd@s«y nombre

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GESTION TECNICA MEDIOAMBIENTAL SUR, S.L.U. (GESTEMA SUR).

En Granada, 13 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIiA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la

UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. FERNANDO RODRIGUEZ CORREAL, Director-Gerente de
GESTION TECNICA MEDIOAMBIENTAL SUR, S.L.U. (GESTEMA SUR), con
C.LF.: C.I.LF. B18531897, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en ALHAMAR 33, 1°C 18004 GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la

igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarid el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurar4 en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine e} Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de

lucro).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

¢ Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

 Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica

¢specificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segtin modelo facilitado

por la Universidad.

é

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacios, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacioén con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curricuiares.
 Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
¢ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
 Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

 Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en.computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses COmo maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

For da Todversidad

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

FerlaEmptesa
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Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

¢ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ninglin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondréd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préactica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcidn del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacidn que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DELA
LA EMPRESA{‘ B
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y \_
AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA C (N Ry o

En Granada, 12 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. PEDRO CORTES ARANDA, DIRECTOR RECURSOS
HUMANOS de AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA, con C.I.LF.: Q4100799H, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en
JOHAN G. GUTEMBERG S/N ISLA DE LA CARTUJA, 41092, SEVILLA, Sevilla.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/201 1, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo elio, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de fa duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado estabiecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
fa empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de Ia
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacién.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en ios términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

~ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente o establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrolio del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la

" . recogida de datos.

En ningtn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a

-cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las

respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
AGENCIA DE MEDID AMBIENTE Y UNIVERSIDAD DE GRANADA
AGUA - > ’
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ACUERDO ESPECiIFICO DE DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO
ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL
TERRITORIO Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

En Sevilla, a 20 de mayo de 2014

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D* Maria Jesus Serrano Jiménez, Consejera de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia, en nombre y
representacion de la misma y en el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma, la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto de la
Presidenta 6/2013, de 9 de septiembre, por el que se designan los Consejeros y
Consejeras de la Junta de Andalucia y el Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién
- del Territorio.

De otra parte, El Excmo. Sr. D. Francisco Gonzélez Lodeiro, Rector Magnifico de la
Universidad de Granada, en nombre y representacion de la misma, segiin nombramiento
de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 194/2011, de 14 de
junio y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
'/\ Universidad de Granada, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre.

i

I
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Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para suscribir el
presente Acuerdo Especifico en la representacion en la que intervienen y

EXPONEN

PRIMERO.- Que de acuerdo con el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de
septiembre, de la Vicepresidencia sobre reestructuracion de Consejerias, corresponde a
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio la preparacion y
ejecucion de la politica del Gobierno en relacion con las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de medio ambiente, agua, planificacion, ordenacion
y desarrollo territorial y urbanismo.
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SEGUNDO.- Que el 6 de octubre de 1995, la entonces Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada suscribieron un Convenio Marco
de Cooperacion, que sienta las bases para promover el desarrollo conjunto de programas
de formacidn, previéndose para su concrecion y ejecucion la formalizacion de Acuerdos
Especificos concretos en cada caso.

TERCERO.- Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9
de septiembre, con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la normativa de practicas
de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
préacticas a ellas vinculadas, podran suscribir Convenios de Cooperacion Educativa con
las entidades colaboradas previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

CUARTO.- Que en base a lo anterior, y considerando que ambas partes tienen interés
y voluntad comun en la realizacion de estas practicas, cuyos beneficios y resultados
compartiran conjuntamente, consienten en articular esta colaboracion en desarrollo del
Convenio Marco de Cooperacion de 6 de octubre de 1995, mediante la suscripcion del
presente Acuerdo Especifico, que se regira conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Acuerdo Especifico tiene por objeto el establecimiento de los
términos y condiciones por los que se regird la colaboracion entre las partes para la
realizacion de practicas académicas externas curriculares de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Granada o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de
practicas de la Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion
correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de
las practicas se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias
a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, al inicio de cada curso académico, determinara el
numero de estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el
coree rcmdiente anexo.




La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran
en el anexo correspondiente.

CUARTA .- La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, en relacion
con las actividades précticas del alumnado se compromete a lo siguiente:

l.

)

No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria. La
suscripcion del presente Acuerdo Especifico no supondra coste econdmico
alguno para la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, ni
la adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo. Los
estudiantes en practicas no recibirdn remuneracion por la actividad que
puedan resultar de dichas précticas, ni realizaran labores cuyo desempefio
quede reservado a personal funcionario por implicar el ejercicio directo o
indirecto de potestades publicas.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
Jlaborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad de Granada, previamente a la incorporacién de
los estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio donde se
desarrollaran las practicas y el horario de permanencia en las mismas, con el
fin de que la Universidad de Granada ponga en conocimiento de la autoridad
laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. El Tutor de Practica asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuese
preciso y evaluando su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension
del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Facilitar el acceso a sus dependencias al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas. Para que el contrato laboral pueda realizarse con anterioridad a la
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fecha estipulada para la finalizacion de la practica, el alumno debera
renunciar previamente a la continuacion de la practica.

9. Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica,
especificando su duracidn, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10. Emitir informe final segun modelo facilitado por la Universidad de Granada.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacidén, asi como conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas
o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

SEXTA .- La Universidad de Granada se compromete a lo siguiente:

1. Facilitar a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio el
Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes que
intervendran en las practicas curriculares.

2. Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

3. Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme
el documento de aceptacion.

4. Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes
que estan realizando practicas formativas.

5. Emitir, como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

6. Cubrir a los estudiantes, durante el periodo de realizacion de las practicas, con
el Seguro Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion
vigente; en caso de que el estudiante fuese mayor de 28 afios, debera suscribir un
Seguro Voluntario de Accidentes, cuyo documento debera aportar previo al
inicio de las practicas.

SEPTIMA .- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y desarrollo de
las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA .- La duracion de las practicas externas curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente en los términos establecidos por el



articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de 1a Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacidn del Territorio, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y
de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

NOVENA -

El estudiante asume la responsabilidad tanto de guardar la confidencialidad de cualquier
informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacién de las practicas,
como la de no explotar sin la autorizacion expresa de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio los trabajos realizados en el desarrollo de las mismas y
finalizada ésta.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales
practicas perteneceran a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes utilizar los
resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera,
tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos, etc.

Si los resultados de los trabajos objeto de este Acuerdo Especifico o de alguno de sus
- aspectos parciales, se realizara mediante algun tipo de publicacion, en la misma debera
hacerse mencién al nombre de los autores, con indicacion expresa a la Institucion de la
_que dependan, asi como de la colaboracién establecida entre las partes firmantes de este
documento, debiendo aparecer asimismo el logotipo de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia y de la Universidad de
Granada.

| Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

__ 1. Incorporarse a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en la
J’f fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las
! normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la
misma.

2. Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
{ acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, salvaguardando el buen nombre de la
universidad a la que pertenece.




4. Si el estudiante fuese mayor de 28 afios, estara obligado suscribir un Seguro
Voluntario de Accidentes y aportara dicho documento previamente al inicio de
las précticas.

5. Los estudiantes seleccionados se comprometen a cumplir, ademas de los
requisitos generales de la normativa aplicable a este tipo de practicas, aquellos
especificados en el presente Acuerdo Especifico y, en su caso, en la
correspondiente convocatoria por la que accedan a realizar estas practicas, asi
como las directrices de los tutores de practicas.

DECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
Universidad de Granada ni con la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

La realizacion de las practicas no supondré nunca la cobertura de un puesto de trabajo,
salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicara a la Universidad de Granada dicha circunstancia.

UNDECIMA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de mas
-compromisos que los estipulados en el mismo.

DUODECIMA .- Se crea una Comision Mixta de Seguimiento, que serd el 6rgano
encargado de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracion y la cooperacion, la
aplicacion del presente Acuerdo Especifico.

La Comision estara integrada por dos personas, una en representacion de la Consejeria
" de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y la otra en representacién de la
Universidad de Granada.

En general, corresponde a la Comision de Seguimiento la éptima coordinacion entre las
partes asi como, en particular:

R —

e Velar por la consecucién de los objetivos propuestos y la ejecucion de las
actuaciones que en el Acuerdo se contemplan.

e Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor

cumplimiento de los fines previstos.

Efectuar el seguimiento y evaluacion de las acciones programadas.

Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la

ejecucion del presente Acuerdo Especifico.




celebren. Para lo cual, una persona funcionaria designada por la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, con voz y sin voto, asumira la Secretaria de la
Comision.

La adopcion de acuerdos por la Comisidon de Seguimiento requerira el consenso de las
partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de
funcionamiento.

DECIMOTERCERA. .- El presente Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el
articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen lJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, quedando fuera
del 4mbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
conforme a lo dispuesto en su articulo 4.1c), regulandose por sus normas especiales y
aplicandose los principios de la Ley indicada para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las controversias surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse de
mutuo acuerdo en el seno de la Comision de Seguimiento indicada en la Clausula
anterior.

-Asimismo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden

jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13

de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente acuerdo habra de ser pactada para considerarse valida y se
realizard mediante adenda al mismo.

DECIMOQUINTA.- El periodo de vigencia del presente Acuerdo Especifico sera de
un afio a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodo de igual
duracion, salvo que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

La extincion del Acuerdo Especifico serd por conclusion o cumplimiento del mismo y
por resolucién. Son causas de resolucion anticipada:

e El incumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el mismo.

e Decisién de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa su ejecucion, siempre que sea comunicada por
escrito a la otra parte con una antelacion minima de un mes.

La suspension definitiva del proyecto, acordada de conformidad entre las partes.

Cualquier otra causa que le sea de aplicacion en virtud de la legislacion vigente.

ECIMOSEXTA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de



aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco del objeto del presente Acuerdo Especifico, se producira
cesion, comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados,
a cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcidn del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad y, si fuese
posible, dicha informacién seré facilitada de manera disociada.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de proteccion de Datos,
asi como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecunarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesiones que puedan derivarse de su defensa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado y a un solo
efecto en el lugar y fecha al principio indicados.

LA CONSEJm DE, D@ED AMBIENTE EL RECTOR DE LA

. . . ‘:“"‘*":“' =
Fdo.: Francisco [Gonzalez Lodeiro.
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ACUERDO ESPECIFICO DE DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS CURRICULARES DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EN LA RED
DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE ANDALUCIA.

En Granada, a 12 de Marzo de 2014

REUNIDOS

¢ una parte, la Excma. Sra. D*. Maria Jesus Serrano Jiménez, Consejera de Medio Ambiente

Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, en nombre y representacién de la citada
Consejeria, en ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto de la Presidenta 6/2013,
de 9 de septiembre, por el que se designan los Consejeros y Consejeras de la Junta de
Andalucia, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

De ofra parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la
Universidad de Granada, en nombre y representacién de la misma, segin nombramiento de
la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 194/2011, de 14 de junio
(BOJA num. 118, de 17 de junio de 2011), y de conformidad con las competencias que le
atribuyen los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 325/2003, de
25 de noviembre.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para suscribir el presente
Acuerdo Especifico en la representacion en la que intervienen y

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, corresponde a la Consejeria de
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Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio la preparacion y ejecucion de la politica del
Gobierno en relacion con las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de medio ambiente y, en particular, la administracion de la Red de Espacios
Naturales Protegidos de la Comunidad Autonoma, garantizando la coherencia de las
actividades impulsadas en su ambito territorial, asi como la propuesta, ejecucion vy
seguimiento de los convenios de colaboracion, cooperacion y conciertos referentes a la
actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de competencia.

SEGUNDO: Que el 6 de octubre de 1995, la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de

ndalucia y la Universidad de Granada suscribieron un Convenio Marco de Cooperacion, que
sienta las bases para promover el desarrollo conjunto de programas de formacion mediante
becas, curso de postgrado, seminarios, entre otros, asi como de voluntariado ambiental de
alumnos para la realizacion de tareas relacionadas con la conservacion del medio en
Andalucia, previéndose para su concrecion y ejecucidn la formalizacion de Acuerdos
Especificos concretos en cada caso.

TERCERO: Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la normativa de practicas de la
Universidad de Granada, las universidades podran establecer mediante convenio con una
empresa, programas de cooperacion educativa en los que se concierte la participacion de
esta en la preparacion especializada y practica requeridas para la formacion de los alumnos.
Estos convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre estudiante, entidad
colaboradora, universidad y en su caso la entidad gestora de practicas vinculada a ésta
ultima y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de alumnos
con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

CUARTO: Que la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, organismo
responsable de la conservacion de los Espacios Naturales Protegidos tiene interés en que los
alumnos de la Universidad de Granada realicen las practicas en materia de espacios
naturales y conservacion de la naturaleza en la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia (RENPA), con la finalidad de completar su formacion académica con el
conocimiento y experiencia practica en estas materias.
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QUINTO: Que en base a lo anterior, y considerando que ambas partes tienen interés y
voluntad comun en la realizacion de estas practicas, cuyos beneficios y resultados
compartiran conjuntamente, consienten en articular esta colaboracion en desarrollo del
Convenio Marco de Cooperacion de 6 de octubre de 1995, mediante la suscripcion del
presente Acuerdo Especifico, que se regira conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Acuerdo Especifico tiene por objeto el establecimiento de los términos v
condiciones por los que se regira la colaboracion entre las partes para la realizacion de
actividades practicas del alumnado de la Universidad de Granada en materia de espacios
aturales y conservacion de la naturaleza en la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia (RENPA).

Segunda. Niveles universitarios de aplicacion y gestion de las practicas.

Las practicas que, al amparo del presente Acuerdo, podran realizar los estudiantes
universitarios seran practicas curriculares, para los grados y estudios de postgrado, tales
como Master, etc.

La gestion de estas practicas sera realizada por las Facultades y Escuelas Universitarias de la
Universidad de Granada o el drgano gestor indicado por la Universidad, quien podra, si lo
estima conveniente, realizar convocatoria publica para su difusion entre los estudiantes.

El presente Acuerdo Especifico sera de aplicacion para la realizacion de practicas por
estudiantes universitarios inscritos en la base de datos que para tal efecto dispone la
Universidad de Granada y que estén matriculados en la asignatura Practicas Externas de su
plan de estudios, seglin los contenidos especificos que figuren en los correspondientes
Anexos que se suscriban para cada practica.

En dichos anexos se recogeran los datos referentes al estudiante, los datos identificadores de
sus tutores y las caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de
realizacion, actividades a desarrollar, beca o ayuda a percibir por el estudiante en su caso, asi
como el compromiso relativo a la proteccion de datos, incompatibilidades y confidencialidad
de la informacidn facilitada).
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Tercera. Tipologia y desarrollo de las practicas. Tutorias.

a) Tipologia y desarrollo de las practicas: Las tareas a desarrollar por los estudiantes en
practicas estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales.

La duracion de las practicas sera la que establezca cada plan de estudios y el
programa de la correspondiente asignatura.

El horario de las practicas debera posibilitar al estudiante realizar las actividades
academicas regladas, en especial la asistencia a clase y a examenes parciales y
finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de
asistencia derivadas de enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que
no supongan en cdmputo globales mas de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

b) Tutorias: Para los estudiantes en practicas, la Universidad de Granada, designara un
profesor que actuara como tutor académico. Por su parte, la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio designara un tutor profesional que asumira
junto con el tutor académico, la coordinacion de las tareas formativas del estudiante.
La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio permitira, si ha lugar, a
los tutores docentes el acceso a sus instalaciones para el correcto seguimiento de las
practicas.

Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante junto con el tutor académico de la
Universidad de Granada elaborara un informe de las tareas desarrolladas y resultados
obtenido en las practicas, que sera remitido a la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

Cuarta. Seguro Escolar y de Accidente de los alumnos.

Durante el periodo de realizacién de las practicas los estudiantes estaran cubiertos, en caso
de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente; en caso de que el estudiante sea mayor de
28 afos deberd suscribir un Seguro Voluntario de Accidentes, cuyo documento debera
aportar previo al inicio de las practicas.
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Quinta. Compromisos de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en el
desarrollo de las practicas.

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, en relacion con las actividades

practicas del alumnado se compromete a lo siguiente:

L.

Facilitar a los estudiantes el acceso a la RENPA y poner a su disposicion para su
consulta y estudios los medios documentales, materiales e instrumentales, en los
términos del articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Aportar en la medida de lo posible las instalaciones e infraestructuras de que dispone
y la colaboracion técnica que sea necesaria para alcanzar los objetivos propuestos en
su actividad practica.

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria. La suscripcion del
presente Acuerdo Especifico no supondra coste econdmico alguno para la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio ni la adquisicion de mas compromisos
que los estipulados en el mismo. Los estudiantes en practicas no recibiran
remuneracion por la actividad que puedan resultar de dichas practicas. Los
estudiantes no realizaran labores cuyo desempefio quede reservado a personal
funcionario por implicar el ejercicio directo o indirecto de potestades publicas.
Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar al estudiante en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad de Granada, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad de Granada
ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente el inicio y duracion de la
practica.

Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia,
disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer
los estudiantes en practicas durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que
podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o

incomparecencia.
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8. Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, y a la Universidad de
Granada, un certificado acreditativo de las actividades realizadas, numero total de
horas y nivel de formacién alcanzado segin modelo.

Sexta. Seleccion y exclusion de estudiantes. Comision Mixta de seguimiento.

Para la seleccion de los estudiantes universitarios, coordinacion y supervision de las
actividades practicas del presente Acuerdo Especifico, se creara una Comision Mixta
constituida por un representante de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio y otro de fa Universidad de Granada.

Los estudiantes seleccionados se comprometen a cumplir, ademas de los requisitos
generales de la normativa aplicable a este tipo de practicas, aquellos especificados en el
presente Acuerdo Especifico y, en su caso, en la correspondiente convocatoria por la que
accedan a realizar estas practicas, asi como las directrices de los tutores de practicas de
conformidad con la Clausula Tercera.

La Universidad de Granada, de oficio o previa comunicacion de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, se reserva el derecho de excluir a cualquiera de los
alumnos en practicas que no cumplieran con las directrices marcadas, ni mantengan el grado
de aprovechamiento necesario. Se debera acreditar por escrito y de igual forma sera
notificado al estudiante.

Séptima. Confidencialidad de la informacion. Responsabilidades del alumno en practicas.

El estudiante asume la responsabilidad tanto de guardar la confidencialidad de cualquier
informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas,
como la de no explotar sin la autorizacion expresa de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio los trabajos realizados en el desarrollo de las mismas.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio sin perjuicio de
que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes utilizar los resultados de las
practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales y
publicaciones de articulos cientificos, etc.



JUNTA DE ANDALUCIA

Si los resultados de los trabajos objeto de este Acuerdo Especifico o de alguno de sus
aspectos parciales, se realizara mediante algtn tipo de publicacion, en la misma debera
hacerse mencion al nombre de los autores, con indicacion expresa a la Institucion de la que
dependan, asi como de la colaboracion establecida entre las partes firmantes de este
documento, debiendo aparecer asimismo el logotipo de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia y de la Universidad de Granada.

Octava. Naturaleza y régimen juridico.

El presente Acuerdo Especifico tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico vendra
determinado por sus propias estipulaciones. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
sera el competente para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran presentarse. No
obstante lo anterior, las partes trataran de resolver de forma amistosa en primera instancia
por la Comision Mixta establecida en la clausula Sexta del presente Acuerdo Especifico
cuantas discrepancias pudieran surgir en la ejecucion e interpretacion del mismo.

Novena. Vigencia y extincion.

El periodo de vigencia del presente Acuerdo Especifico sera de cinco afios prorrogables,
expresamente y por escrito mediante acuerdo de ambas partes, por periodos de igual
duracion con una antelacion de tres meses a su finalizacion, entrando en vigor en la fecha de
la firma.

La extincion del Acuerdo sera por resolucion o por conclusion o cumplimiento del mismo.
Son causas de resolucion anticipada del presente Acuerdo:

e Elincumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el mismo.

* La suspension definitiva del objeto del Acuerdo Especifico, decidida por acuerdo entre
ambas partes.

e La denuncia de una de las partes con un preaviso de tres meses.

e Cualquier otra que le sea aplicable de acuerdo con la legislacion vigente.

Décima. Clausula de Proteccion de Datos.
De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccién de

Datos de Caracter Personal los datos personales facilitados por la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio o por el alumno en practicas, para los casos en que sea
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una persona fisica, o en el caso de representantes de una persona juridica, ya sea publica o
privada, seran incorporados a un fichero titularidad de la Universidad de Granada.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion del presente Acuerdo
Especifico suscrito, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Universidad de Granada garantiza que ha
adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel de
seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

Asimismo, la Universidad de Granada informa que no cedera o comunicara los datos
personales almacenados en sus ficheros a terceros, salvo en los supuestos legalmente
previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio. Igualmente, el estudiante
durante el desemperio de las practicas no tendra acceso a ningun tipo de dato de caracter
personal, y en el supuesto caso de que asi fuera por necesidades de las caracteristicas de los
trabajos en practicas, estos seran de manera disociada y ha de procurar la debida proteccion
de los datos de caracter personal a las que tenga acceso, debiendo estar a lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre y normativa de desarrollo. Determinadas
actuaciones ambientales mas delicadas o que comprometan actuaciones de autoridad
administrativa no podran ser desarrolladas por los estudiantes.

En cualquier momento cualquiera de las partes interesadas pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion respecto de los datos personales, enviando un
escrito, acompariado de una fotocopia de su DNI, o documento acreditativo equivalente a:
Universidad de Granada-. Secretaria General de la Universidad de Granada. Cuesta del
Hospicio s/n. CP 18071. Granada.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado y a un solo efecto
en el lugar y fecha al principio indicados.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Turmares Tarifa S.L..

En Granada, 26 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Andre Anciaes, Gerente de Turmares Tarifa S.L., con C.LF.
B-11482049, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la nusma, con
domicilio social en Calle Alcalde Juan Naiiez, N°3, Tarifa (1 1380) Espaiia.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de

" Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas

~sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberéan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ntmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleécionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estaré obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autondad laboral competente el inicio y duracion de la prictica.

Designer un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicas las taltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras qus, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempe de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el ninero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estuciante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificande su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el itorme final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun mod:lo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

 Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

¢ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

* Garautizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estdn realizando practicas formativas.

» Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

+ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacidn en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podréa hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

\ DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de la materia.

PerlaEmpresa

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.
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DUODECIMA. - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un conirato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

Te

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquizicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenic posee naturaleza administrativa y sc tegird en su
interpretacién y dcesarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumusion de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido e el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendr4 una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara técitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiernbre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo estabiecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecio de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumpliréd diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, saivo accesos autorizados legalmente, necesarios pera la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
guastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE PRESENT [ON DE LA
LA EMPRESA YDEE

AT . ¥, o
Fclo?:\B&J_aanari & Garcia Pérez.
- T e .
Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y )
COLEGIO OFICIAL DE BIOLOGOS DE ANDALUCIA.

En Granada, 11 de noviembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucidn de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. EDUARDO MORAN FAGUNDEZ, DECANO PRESIDENTE de
COLEGIO OFICIAL DE BIOLOGOS DE ANDALUCIA, con C.ILF.: V18530279, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacidon de la misma, con domicilio social en
AV.CARLOS V, N°3-3°1ZDA. 41004 SEVILLA.

Intervienen como tales y en la representacidon que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseilanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Univeisidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades coiaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacidon de piscticas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, inateriales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracidén de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonar4 mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en préacticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de ias cntidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:
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o No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

o Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

¢ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los ¢studiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las préacticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuar de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las préacticas externas extracurriculares tendran una duracion méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préictica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA. .- Durante la realizacion de las précticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes debzres:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha 2cordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de 1a misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia laz actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

» Guardar confidencialidad en relacion con la informacion inierna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.
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DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacidn que altere sustancialmente lo estabiecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediani« escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en loz términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Froteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
coimunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pdgina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucién o empresa .. =G0
X b 08 BLotalnS.. D Ap DI CiA.....
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscnto con fecha ......
A DEL INONMBAE .y relativo a...RRACNGA N .EN...

..... E ‘“\F.ﬂm
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pagina web, incluyendo el n°® de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del
Convenio por no contener datos de cardcter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre:

Fdo.

o

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompaiiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.



Por ls Urdversidsd

PerlaEmpresa

El Rector
dela
Universidad de Granada

-~

1

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
SierraySol Hiking Activities In Southern Spain.

En Granada, 5 de noviembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 201 1).

Y de otra parte, D. M* Teresa Madrona Moreno, Gerente de SierraySol Hiking activities
in Southern Spain, con C.LF.: 25315004P, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacién de la misma, con domicilio social en Placeta de Liiian S, 18010 Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
'dlxﬂoctubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
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los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacién para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacidn correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el nuimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

“ acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la

legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante ia
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
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Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

harin

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, Ia ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

. las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
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especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.
Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacidn de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:
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Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

a

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

h"“‘d‘{_zsan'ollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

~,

A

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
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600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podréa hacer una prérroga de tres
meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese €l
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las pricticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la mateiia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
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legales existentes; previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mads compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA..- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

N
\ notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestaciéon de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
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de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente validos.

EN RI:PRES@N‘I AEJION DE LA EN REPRESENTACION DE
waﬁﬂsisma, G\RANADA LA E[\;lPRESA

UN.{;-{_A

4&

M, \z\cs;a.;,_

de 5 Rbbﬂ ‘Mana Garc1a Pérez.

I
Fdo.:M*® Teresa Madrona Moreno
Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Instituto Espaiiol De Oceanografia.

En Granada, 18 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competer.cias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Eduardo Balquerias Guerra, Director del Instituio Espaiiol de
Oceanografia de Instituto Espaiiol de Gceanografia, con C.I.F.: Q2823001-1, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Corazén de
Maria 8, 28002. Madrid.

Intervienen como taies y en la representacidn que ostentan se recono :en 2ntie si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
Jas précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en s
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de¢
Cooperaciéon Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ¢llo, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguicntes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio -de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondierte.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deber4 ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

e Comunicar e! numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes 0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Lmitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segtin modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
¢ Garantizar que todos los ¢studiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.:- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

¢ Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Dectreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso -1 contratacién 2 la finalizacién de dicha practica.

Par la Tniversidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

PetiaEmpresa

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

1! + Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el

Z \ horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

/ seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicari a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAYVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ASOCIACION PARA LA CONSERVACION DEL UROGALLO.

En Granada, 28 de enero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. T. Luis Robles Gonzilez, Presidente de ASOCIACION PARA LA
CONSERVACION DEL UROGALLO, con C.LF.: G-25678376, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/Unic s/n. 25592
Buseu. Lérida.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribirdn
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la rcalizacion de précticas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoidgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acucrdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberéan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el mimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

% _cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ninguin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracidn de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido €l periodo de précticas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

¢ Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

¢ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

¢ Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
N legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en ¢l mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrédn, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrad nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sca de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesidn,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prucba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: Resa Maria Garcig Péfez.
Vicerrgetor "‘df;ﬁ_.;E_ls‘r_gid{a_r}te@f
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE hydraena, S.L.1. Y
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS DE MASTERES UNIVERSITARIOS Y OTROS TITUL()S PROPIOS
DE POSGRADO -

En Granada, 29 de marzo de 24

REUNIDOS |~ 27

De una parte, D. Julio Miguel Luzén Ortega, Administrader, por razon de su cargo y en uso
de facultades legalmente conferidas, en nombre y representacion de Hydraena, S.L.L. (En
adelante Entidad) con CIF. B 18613612 y domicilio social en Plaza del Baiio, 4, 18170 Alfacar
(Granada)

De otra parte, Dita. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Rubrica Entidad

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN
I.- Que en funcidn de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estdn !llamadas a desempefiar un importante papel en la formacion

practica de alumnado universitario de posgrado.

IL.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituctones promover ¢
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

Rubrica Vicerrectora

Iil.- Que con ¢l fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que

i -
I

Escuela de Posgrado - Vicerrectorado de Enseilanzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada

Avenida de la Constitucidn, 18 - Edificio Elvira, Bajo - 18071 Granada
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacién
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como formacién practica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacién de Cooperacion Educativa, modificado por el R.ID. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisttos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en ¢l Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n® 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de julio de 2010} y respecto a
enseflanzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracién y realizacion de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las enseiflanzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacion practica externa tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las
enseflanzas cursadas, pudiendo tener la consideracion de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de 1a Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas formativas ser4 supervisado y coordinado por una
Comisidén de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacién respectivo, en representacion de
la Universidad.
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comisién de
Seguimiento las plazas disponibles, ¢l alumnado participante, periodo o calendario de desarrolio,
duracién de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones economicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico debera ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacidn respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,

~ por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad v en

todo caso, deberd ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion con
la realizacion de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacion de la formacién practica para cada alumno/a sera
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacién
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de enire
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razdn de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracion del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracién y al que
estara vincuiado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas v el nimero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucién de las Précticas Formativas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

OCTAVA - El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacion laboral
alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las practicas por parte del
atlumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salve que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las practicas,
0 una vez finalizadas las mismas.

NOVENA.- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccion de Trabajo 1a realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracion, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribird la cobertwra del seguro
correspondiente al alumnado participante v cuyo coste serd repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.
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DECIMA - La Entidad Colaboradora observaré las normas de Prevencién de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA .- El periodo de realizacion de las Practicas Formativas no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijard el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacion a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA. - Si durante el periodo de realizacion de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacién por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de Seguimiento, asi como
a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacion ulterior por parte de 1a Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencién, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacion previa y autorizacién respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econémicas para
la realizacion de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberdn proponer por la
Comisién de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacidn previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion econdmica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que serd destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacion por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningin
caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

~ lLa Umversidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutoria de
Practicas de Alumnado a la persona responsable de esta funcion, de considerarse
previsto en el mismo.
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningin caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA - El presente Convenio Marco tendré una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard automadticamente por un periodo semejante, hasta un méximo
de seis aflos de duracién, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En ¢l tratamiento de datos de carécter personal, ambas Entidades, en ¢l
desarrollo de sus coirespondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales

igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

HYDRAENA, S.L.L. UNIVERSIDAD DE GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Unién Internacional Para La Conservacion De La Naturaleza.

En Granada, 11 de noviembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Antonio Troya Panduro, Director de Unién Internacional para la
Conservacién de la Naturaleza, con C.LF.: N0391213F, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en C/ Marie Curie 22, 1* planta, PTA.

29590 Campanillas, Malaga.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre s la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

estudiantes que podrén realizar préacticas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duraci6n y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA..- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la

legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
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cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA .- La Entidad estaré obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningtin
= tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.
* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

:
3
A
L
2

informar a los estudiantes en practicas de las mismas

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha €xacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
e Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
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* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comunicaci6n con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrén en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

* Las précticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA..- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir €l
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencioén de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
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puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sca de
aplicaciodn, lo estable;:ido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en Ja recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquicra
de los datos personales contenidos en los fichercs de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
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como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente vélidos.
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los recursos humanos, materiales y tecnclogiccs necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares v exiracurricuiarcs, eni ia ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada v los planes de sstudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por ios estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la

préctica se definiran de forma que aseguren i1 refacion directa de las competencias a adquirir

]
E§

con los estudics cursados.

TERCERA .- Anaalmente;, en  caso de practicas cuniculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, a! inicic. de coda ontso académico, determinara el niimero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figeiara en el correspondiente anexo.

I.a duracién y perfil formativo seran los reflejados en ei Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracuiricuiares, el atunero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expiesa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de ia empresa con la Seguridad Social se atendréan a la
legislacion vigente.

Los estudiantes seran seieccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, insciitos en ia base de datos que a tal efecio disponga la universidad.

La entidad colaboradora gue ofcrta ias practicas abonarda mensuaimente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferts de practicas ea concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancis segun la normativa de la Upiversidad, y a la
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Universidad de Granads la camdad de cienn ouros por estadiante en practicas, con
independencia de la dvracion de las mismas, en concerd de aciividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Cenird de ';f-,remnr:.mn de Empieo y Practicas de
Empresa. Con posicrioridad, i Linfvorsidad le emitied ef certificadc establecido en e! articulo
24 de la Ley 492002 de 23 de Diciembre, del régnnen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de fes incentivos Tiscales ol mevsrazgs (exeatas asociaciones sin ammo de lucro
o de marcado interés social que tnbzian con colectivos con d:<capacidadcs fisicas, psiquicas

o sensoriales).
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nrdctizi:, lanbicech: i ddis entidad y el horaio de

permaneicia o i DONgL 9 CoNGCImiento e

ia aateridad laberal ::;'m*.ps&;,h;.u el suci y darasilin de la practica.

o a)

¢ Désiginar an Taion de Fravticas) one deberd sor aua peraona vinculada a |

empresw’f-nf"*'" m expaiieacia profesional y con los rs-nm.x-;ncntm necesarios para

rc'i.u,ar una tutel "‘C’l\ l-ste ' 'gpar& i"'s u“c"f\“' S a reanzar por los estudiantes

dllldlﬁb el d=e.ar. oun u.—, ia., :~.‘.sn5 as, :1'51 stiéndoies e o qu~ fuer: orecnao ¥ evaluando

.

sSi 4pmve(,na!.u

o

Comunicar 535 i"- las e a'xif:-:r—.rwl':a d:

lllt\r. de Pm u as, I ..F'rt... soemeier boz

v

fis mlsnnm. o Gz podia cezllica-'az' bz 3 sus ;}ﬁ'ho’lu.. \i\.u aisit ; 'la practica

« -

© Comunicar ias | TR :-c‘m g ,v.. dan urm,.‘: ras mttes d\ lisherse enmiplido el pariodo

de vigencia d* s pi oticay ¥ 1:-; ‘;1‘.'.:}1.:1 exacia de dict fd LERGDCH © TIComparecen ia,

* Facilitar el accesalac sacadenrico, pora ef cureplimiento de Jos fines

br0p20~ de.su fangism,
* Comuuicar el ndmero de GEAOS e \ra.*am .p)-, 1ea ce, « “:1 S (/’ASU a 10~ estadiantes

antes o i mcﬂ'a.rm'en HE au\-puex s haber e plido el periodo de pmum as.

Emmr dl LStdd.”l e u()cumer..o cs:t‘:mmbwo <on 1a desaeripeida de la prictica
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especificando su duracién, fechas de realizacion v actividades realizadas.

® Emitir ¢l inforrae finai, segin micdelo facilitade por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de p232isi6e andcipada seid el reflcjado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir f2 reguiacion que pernita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formative v de representacion y participacion, y a
conciliar, en <i caso de los estudiantes con disczpacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y sitvaciones poesonales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad, previa comurnicacion con anfeiucion snficieuts a Ja eniidad colaboradora.
SEPTIMA.- La Universidad estara obligad

* Facilitar a !a entidad ei Proyecto Fermativo ',orresn(mamﬁe seleccionar a los
estudiantes que interyendran e las, précticas eurricniares. -

® Designar al iutor académico, jue aciuaré de foraa ceardinada con los profesionales de
la entidad eclaberagnra.

¢ Comimicar 4 la persona seleceionadu fa concesién de'ia practica para que firme el
documento de acepmc,éé‘un ) ,

® Garantizav que todos Ins estadiantes seleccionadss esién cubiertos por un segure de
responsabilidad civil y, et su caso, vor un scguzro de accidentes.

® Remitir a' la autoridad inboral correspondients comunicaciGn de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird comc centro universicario. ‘fdvm de los pruie~‘u,11ales que intervengan en las
précticas, ceitificacicn de Izs horas dedicadas a los estadiantes.

® Emitirala empresa o o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrolio de las practicas a iravés del Vicerrectorado de Esrudiantes.
NOVENA .- La duracion de las.priciicas ser4 ia siguiente:

® Las practicas extcrras curricu]ams tendidn la duracion que establezca el plan de
estudios corre\‘pondien te cn los términds: usLab'c"ido., per el articule 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de actubre

* Las practicas externas exiracurricalares tendran una diracion maxima de 6 meses o
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600 horas eir compute glohal. $élo en 2asos excopeionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento nor parte de! estudiante, se podri hacer una prorroga de tres
meses COmo Maximo, previa peticion razonada e 1o empresa. en la que se exprese el

compromiso de contratacion « ia finulizacidn ce ficha préctica.

Los hoiarios de realizacion d= las pricticas 2 estal bleceran de actierdo con las caracteristicas
de las mismas y ias disponibilidades 4o ja enndad colaboradars, v quedaran reflejados en los
documentos correspondicnias {os horarios, zn todo case, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de reprosettanidn v varticipacidn desarrcliada por ¢ estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion. Je las practicas acaddmicas externas, los estudiantes

tengran derechy a la propiedad inieigciual o indusivial en los términos establecidos en la

legislacion vegmittadora de a materia,

For s Tidversided

Los sstndiantes seleccionaios wndedn, auntre.otros, auientes deberes:

w_u H

* Tncor poraie a & en r‘(!aa coipporade afe ci {a fe Chd acordada. cumplir el

n.,r'mas d’ funcic l’ld'I‘IE'ltO

\/1

horatio orc“,to“l 21 9

,

* seguridad y nrevenciss du dizsaos aboraics de Ja misma.

® Desarroliar el Proyecto Foimniive v cumplir con diligencia fas actividades acordadas
s

con Ja entidad colabocadora conforme a.ias Hiseas estzhievidas en el mismio, i

* Guardar confidencizlidad vn vetacidn con la informacidn intema de 1a entidad
colaberadors ¢ gnardar sevraie profesinnal sobre sus actividades, duranie su estancia v
finalizada $srz,

* Mosirar, en todo mosiento; Yui adiifiil respetiisa hacia la poiitica de la entidad

colal)oradfnd uivagu roan fh ol nneu n(,rl\iza'-=si'.f :'u alnrv :sma( la que pertenece.

’

e mmum rlw oc:twr *v**":"*v) an e .m ,.:.zuv.l v:;sn.;:.

UNDECIMA - Los benefitianios de précticas format 1‘«3.:' av tendrén, en amgln caso,
vinculacién ‘¢ rulzeidn iztorall contraciumd ¢ estanvarix de ngun Upon ri con la
UUNIVERS{DAT DE GR A‘IA MA o con bn entidad coisboradora en la que desarrollara las

practicas formai vas WO : W,

DUODES TMA La realizacion de las Practices no supondrd nneca la cobertura de un

2

puesto de trabajo, sulve que.se formalice ux -'3(‘m§_§'atw iz irsbeje on algnna de las modalidades
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legales existentes, previa revancia de la praciica o iaa vez fiaalizada la misma, efn cuyo caso,

se comupicara a la UMIVERSIDAD DE GRANADA dicha cirennstancia,

DECIMOTERCERA - La sascripeién del preseate convenio nio supondré la adquisicion de

Por In

mas compromisos que fos sstipalados en el mismo.

DECIMOCUARTA - Bl preseate convenie posce natwaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarcollo por el Ordeiamiento luridico Administrativo, con especial

sumision de [as partes a la jurisdiccion €

<

‘ontepcioso Admrmistrativa,

DFCIMOQU NTA .- \,aa}qulﬂi m:)diﬁcac_:ig’gn aque altzrs sustancizlmente lo establecido en el

presente f‘cnvvmo habra de ser pa tada par, ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al

prescnte COHV(.IIIO bOl’l"O anexo

DECIMOSEXTA - Ei presente Convenio resilra vna vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firmg, y se renovacd tacitamente £or perindos simiiares, a no ser que una de las partes

notifiaue 4 la otra el deseo de darlo por {;v.l‘ hudo.

DEGIMOSEPTIMA - La firma dei pesserte ~ofvenio deroga o8 sascritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las ‘parics & co"ﬂpri:i’ﬁmch a chmplir, ew los términos que sea de
aplicacion, lo esfablecido én 1a Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, v disposicicnes de desarrollo. Especiaimente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencion de los oporiunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso. en el fr_iafcd éﬁieto _(;e.!. f;)'l'ez;entz'e Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, po parie de lerceros iencs a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos persorales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salve accesos autorizados legalmente necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarics o para I3 prestacion. de servicios técnicos a la entidad
responsable dei fichero de qur s traie, ph.wa suscripcion - del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad '

Cada parte responderd direcramente ante la.Agencia. Espaftola de Proteccion de Datos, asi

como frente a las detnas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
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de todo tipo que se generen por los prepics incuinplimientos en esta materia, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos. efc.) que puedan derivarse de su

defensa Los representantes de ambas partes, en prucba de conformidad, firman el presente

-‘I'_'J'

Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDADR DE GRANADA

Fdo.: Rpsa Maria vrarcia Pére?

Vicerreciora de Estudiznmes

EN REPRESENTACION DE
I A EMPRESA




