El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Aldeas Infantiles SOS.

En Granada, 16 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Francisco Javier Gonzilez Vigil, Director Territorial de Aldeas
Infantiles SOS, con C.LF.. G-28821254, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Crta. de Murcia s/n. 18012 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Par la Tniversidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
\ \las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

PerlsEmpeesa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Rar 15 Undversided

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
/™, formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
{ f \ _acredite su constancia.
A\

os estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
stipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en préacticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

PertaEmptesa

QUINTA .- La Entidad estar4 obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de Ia practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

 Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, seglin modelo facilitado
por la Universidad.

:
'.E
4
£

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
e précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

 Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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o Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

e Las pricticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Prr 1a Sadversided

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaréan reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdan compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
niversidad.

BECIMA .- Durante la realizacion de las précticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

ECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
iterpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
Sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningan caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producirid cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestaciéon de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD-DE GRANADA

- _\‘
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Fdo.:'Rosa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora.de Estudiantes

SOS DE ESPANA i .
chraneseonbandienbadiizalez Vigil

| Teléfono 958 294 712
CLF G-28821254
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y ASOCIACION ANDALUZA DE APOYO A LA

INFANCIA ALDAIMA

REUNIDOS
En Granada, 20 de septiembre de 2013

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion
con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n2 156, de 10 de agosto de

2011).

Y de otra parte, Diia. KARIMA EL HARCHI BIRO, Presidenta de la ASOCIACION
ANDALUZA DE APOYO A LA INFANCIA ALDAIMA, con C.I.F. G -18477836, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en C/
RECOGIDAS n2. 24, PORTAL B, ESCALERA B, 22 B, 18002-GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacidon que ostentan se reconocen
entre si capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9
de septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas
de la Universidad de Granada, las universidades vy, en su caso, las entidades gestoras
de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad

de oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serad de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas curriculares en la ASOCIACION ANDALUZA DE APOYO A LA INFANCIA
ALDAIMA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la
Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio
de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos
de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de précticas curriculares, ASOCIACION ANDALUZA DE
APOYO A LA INFANCIA ALDAIMA al inicio de cada curso académico, determinard el
nimero de estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el

correspondiente anexo.
La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran

en el anexo correspondiente.

CUARTA.- No se contemplan la realizacidn de practicas extracurriculares. Las
relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
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Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes
en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad vy el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la
practica.

Designar un Tutor de Précticas, que deberad ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a
realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles
en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio
del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de
la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.
Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo
facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en Ia
normativa de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas
o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacién
suficiente a la entidad colaboradora

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.
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Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que
firme el documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a Ila autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estdn realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los
estudiantes.

Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién
en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:

Las prdcticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los horarios de realizacidn de las practicas se establecerdn de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora,
y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en
todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representaciéon y participaciéon desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en

fa legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.
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Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el

mismo.

e Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningan caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en_la que desarrollara las

practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en
su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisién de las partes a la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en
el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante

escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una
de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente
las obligaciones de obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacién en la

recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
asi como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.)

que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANDA
ASOCIACION ALDAIMA LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Fdo. Karima El Harchi Biro Fdo. Rosa Maria Garcia Pérez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
“Asociacién Descubrir La Vega “ Para La Investigacién Y Difusién Cultural De La Vega De Granada.

En Granada, 14 de marzo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Fco. Javier Alonso Magaz, Vocal de “Asociacién Descubrir la Vega
para la investigacién y difusion Cultural de la Vega de Granada, con C.LF.: G

?? 118811182, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio
2 social en Calle Tértola 32, 1° - A, 18014 GRANADA.

i

P Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
H legal necesaria para suscribir el presente convenio y

w
)

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de

\ compelencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
e\ \’ ““empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

e
5y
24 Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
= lag practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
E 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

y con la Normativa de préicticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacidn directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirin en el
anexo correspondieiite.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por ia Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia dc las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e bEmitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la prictica para que firme el
documento de aceptacion.

« Garantizar que iodos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas serd la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o

— 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un

mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

For la Tniversided

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

= ::‘ A ECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

PecinEmpress
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendrn, en ninglin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

S

|

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
~.. sumision de las partes a la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

]

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, sailvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENFAGIC
LA EMPRESA 3\ UNIVERSIDAD. DE GRAL
4 BT,
l /

! Anies
{ 2
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/‘ Al g

Fdo.: Rosg/MarladGaréia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes

Fdo.:Fco. Javier Alonso Magaz




‘[ universitarios. cuyo objetivo es permilir a los mismos aplicar y complementar los

Ayuntamiente de Granada Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

En la ciudad de Granada. a 14 de diciembre de 2012
REUNIDOS

De una parte, doia ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071,
por delegacion de competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156. de
10 de agosto de 2011).

Y dec otra parte, don JUAN ANTONIO FUENTES GALVEZ, Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, Servicios Gencrales. Organizacion, Contratacion y
Compras del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA, con domicilio social en
Plaza del Carmen, s/n.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
;J[I
[ EXPONEN

} Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes

3

|\ condeimientos adquiridos en su formacion académica, favereciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales. faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre. por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por ¢l que s¢ establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales v con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y. en su caso, las entidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentardn que ¢stas scan accesibles para la realizacion de pricticas de
estudiantes con discapacidad procurando lu disposicion de los recursos humanos.
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.
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Por tado ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- [l convenio sera de aplicacion para la realizacion de prdcticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en el Ayuntamiento de Granada,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o
por los Centros adscritos a la misma. en los términos recogidos en el reglamento interno
de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion
correspondiente.

SEGUNDA.- Las lincas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberdn fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares. el Ayuntamiento de
Granada. al inicio de cada curso académico, determinard ¢l namero de estudiantes que
podran realizar practicas, ¢l cual figurard en el correspondiente anexo.

i La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero. perfil. duracion.
dotacion y plan formativo sera determinado por fa Entidad de manera expresa por
\ ¢ualquier medio que acredite su constancia.

\ Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
\ /practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
" universidad.

La Universidad de Granada abonara mensualmente al estudiante la cantidad
estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin su propia normativa. La Universidad
de Granada facturard al Ayuntamiento de Granada. al comienzo de las practicas la
cantidad total a abonar al estudiante por el tiempo que vaya a realizar sus practicas. mas
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion
de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo. Con posterioridad. la
Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de
23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos tiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).
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QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener
ningdn tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad. previamente a la incorporacion de los estudiantes
en practicas. la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma. con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente ¢l inicio y duracion de la
practica.

o Designar un Tutor de Pricticas. que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
neccsarios para realizar una tutela efectiva, Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas. asistiéndoles en lo que

A fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia. disciplina y cualesquiera otras que. a criterio

del Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
f realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de
la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
[ periodo de vigencia de las practicas v la fecha exacta de dicha renuncia o

f\u incomparecencia.
[ ]

s\ Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los
2 fines propios de su funcion.

4 /‘ « Comunicar ¢} nimero de contratos de trabajo gue realice. en su caso, a los
/ estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir ¢l informe final a que sc retiere el articulo 13 del RD. segun modelo
/ facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la
normativa de practicas. y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar. en ¢l caso de los estudiantes con discapacidad. la realizacion
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de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- |.a Universidad estard obligada a:

« Facilitar a la entidad ¢l Provecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor académico. que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de fa practica para que firme
el documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los estudiantes scleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes
que cstan realizando practicas formativas.

/'« Emitirda como centro universitario, a favor de los protesionales que intervengan
en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

/'« Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

™., OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento

-y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- [a duracién de las practicas serd la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendrdn la duracion que establezca ¢l plan de
cstudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses
o 600 horas en computo global. S¢lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante. se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracleristicas de las mismas v las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
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seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos

establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de gue se trate en la fecha acordada.
cumplir ¢l horario previsto en el proyecto educalivo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el

mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su

cstancia v finalizada ésta.

Mostrar. en todo momento. una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora. salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que

pertencce.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

aso. vinculacion o relacion laboral. contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con el AYUNTAMIENTO DE GRANADA en la

que desarrollara las practicas formativas.
DUODECIMA.- 1.a realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo. salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna dc las

modalidades legales existentes. previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma. en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunstancia,

DECIMOTERCERA.- l.a suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posce naturaleza administrativa y s¢
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo.
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
cstablecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida. y se adjuntard
mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma. y se renovara tacitamente por periodos similares. a no ser que
una de las partes notifique a la otra el desco de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81. de
19 de junio. modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion

Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes s¢ comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién. lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente. respecto
de los ficheros de titularidad de las partes tirmantes. cada una cumplira diligentemente
las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimicntos v de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados. a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados seryicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias ¥y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos cn esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores. técnicos, elc.) que
puedan derivarse de su detensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

-
///_J/'f
EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACIC NDELEXCMO.

IVERSIDAD DE GRANADA

_AUAN ANTONIO FU GALVEZ
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Pctlam?a Por la Toiversidad

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CEIP INMACULADA DEL TRIUNFO.

En Granada, 26 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. FRANCISCO CERVERA SOLANA, Director de CEIP
INMACULADA DEL TRIUNFO, con C.IF.. S4111001F, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en PLAZA DE LA
LIBERTAD S/N.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacién de préicticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacidon correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberéan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

g v

8 TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
K COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
& estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

bl

L]

£y

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracidn, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacidn laboral, contractual o estatutaria.




El Rector
dela
Universidad de Granada

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracidn de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

" e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a ]a empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las précticas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de

‘I estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Reai
! Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
» Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
- 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por la Tmiversaded

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaréan reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

=]

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudianies
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

PetlaE

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

Por la Tndversadad

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

PerlaEmefress

ECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

N DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

EN REPRESENTAC
LA EMPRESA

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
Centro De Estudios Municipales Y Cooperacion Internacional.

En Granada, 7 de mayo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. José Maira Guadalupe Guerrero, Vicepresidente de Centro de
Estudios Municipales y Cooperacion Internacional, con C.L.F.: p6800004a, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Plaza
Mariana Pineda 8 18009.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidén académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan

- las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

y con“la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de préacticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Pat la Toiversided

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la

"~ -cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
iﬁdépendencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

* haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24+de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

QUINTA. - La Entidad estard obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento. '

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

3 '1‘ Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
“ las mismas, lo que podria conlievar la suspension del disfrute de la practica.

; » Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
ol de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

; e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

Ky

propios de su funcién.

e Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

< Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

< Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPﬂ" IMA.- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

¢ Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

< Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

< Las pricticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
1 estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
e Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o
- 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
, universidad. -

DECIMA. .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

+ /Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el

~ horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

» Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

» Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

Par la Tniversided

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
~sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

PerlaBEmpress

‘ DECIMOQUINTA Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presaznte convenio habrd de ser pactada para ser vilida, y se adjuntarda mediante escrito al
presente convenio como anexo.

PECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad




El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA -+ UNIVERSIDAD DE GRANADA

W

XID

"+ Fdo:: Rosa/Matfa Garcia Pérez.
" -Vicérrectora de Estudiantes

/!

T ™
\

Fdo.:José Maira Guadalupe Guerrero
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
) UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y MUJER DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA

En Granada, 24 de febrero de 2015

REUNIDOS

De una parte, Dia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. MARIA ISABEL DEU DEL OLMO, CONSEJERA de
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y MUJER DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA, con C.I.F.: S6100007A, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en PLAZA DE AFRICA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA
ITA, 51001, CEUTA, Ceuta.

ntervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capagidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes

/\ universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

condcimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
\ ue de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
ractitas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
dlg oclubre por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y ¢on la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
casp, kas entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Codpelacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que
éstag skan accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
procurahdo Ig disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios
en la igualdad de oportunidades.

PokYodo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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PRIMERA.- El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas externas, cumiculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier enseifanza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada ‘curso académico, determinara el ndmero de
estudiantes que podran realizar practicas; el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién
y plan forrpativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Lgs estudjantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practics estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
univergidad,

a entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensuaimente al
estudipnte la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
\ ayudal al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de

N

Por la Universidad
; -

la Uniyersidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practidas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecerfazgo, que se-haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
%ZE pleo 'y -Précticas- de Empresa. Con posterioridad, la  Universidad le emitira el

laEmpresa

rificido establecido en el articulo 24 dé'la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimeh fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de- los. incentivos fiscales - al
rné!cen' zgo' (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajar| con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

ag relaciones de la.empresa con la Seguridad Social se aténdran a la legislacion
QWINTA.- La Entidad estara 6bligada a:

1.- No cubrir con. los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

.-'Cumplir las normas vigentes en todo lo rélativo a ia-prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incoﬁ/)GFacién de los
estudiantes en practicas, [a ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de

los fines propios de su funcion.,

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los egtudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
praclica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la

\ normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
\ los dstudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
\paﬂi ipacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion

e l3s practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
nedtadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficignte a la entidad colaboradora.

=PTIMA.- La Universidad estara obligada a:
/1.~ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
udiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesioén de la practica para




El Rector

dela

Universidad de Granada

[ PorlaEmpresa

Por la Universidad

que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitirda como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) LAS\practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses 0/600| horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meges como maximo, previa peticidn razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Lps horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran| compatibles con la actividad académica, formativa y de representaciéon y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

ECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
tudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

s estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
s con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
ra y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada\gsta.
- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente. .

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E| presente conven'io posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

Por la Universidad

OSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha/de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las pdrtes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anteyioridad en relaciéon con las practicas académicas externas de los estudiantes

universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
licacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
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~—_comunigacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualqu:e a de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la preStagion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios tdcnicos a la entidad responsable de! fichero de que se trate, previa suscripcion
del corre Qﬂdiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada Yarte respondera directamente ante la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
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pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA  EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA CONSEJERIA DE EDUCACION,
_CULTURA Y MUJER DE LA CIUDAD

/ AUTONOMA DE CEUTA

\ !

\ ‘ROSA MARig GARCIA PEREZ

MARIA ISABEL DEU DEL OLMO
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CONVENIOQ DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
COLEGIO BILINGUE DE GRANADA.

En Granada, 6 de octubre de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. MARIA FERNANDEZ PARDO, DIRECTORA de COLEGIO
BILINGUE DE GRANADA, con C.I.F.: B-18941567, en adelante Entidad Colaboradora,

en reprgsentaci(')n de la misma, con domicilio social en URB. CANADAS DEL PARQUE
S/N, DILAR, 18152,

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por 1a Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la ignaldad de
opoertunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de préacticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberén fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el nUmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA. .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

| independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
4 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:




El Rector
dela
Universidad de Granada

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préctica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Préacticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, 1o que podria corllevar la suspensién del disfrute de la practica.

s Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de Jas pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

e Comunicar el nimero de contraios de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

:
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SEXTA - El régimen de permisos v de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacidn de

({iscapacidad. previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA..- La Universidad estaré obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora. :

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacién.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

« Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucidn colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién méaxima de 6 meses 0
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses come méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas v las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

~ Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

) o Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

Por la Tniversidad

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

8
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DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un aiio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion. lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicaci6n o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

;%N RE?R%SENTAC ION DE LA EN REPRESENTACION DE
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la p4gina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucién o empresa Sl
que el Convenjo firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ......
.............. QAR A Y Telativo a L GONMENYO. ..
QA GO AN N L ENTIE . AN DS GRANADD T C TG, ,
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n° de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del
Convenio por no contener datos de cardcter personal de terceras personas a

los que sea de aplicacién la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.
Apellidos y nombre: VIM.GAS  GUM BN PLORL ANKD o,

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompaiiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.




S e
: 3 = ,_.__“.:}‘:F? A
\ T e
o rrytid ‘:l L i Di[‘lli}il(h‘m Jdo Uiranada

El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
EXCELENTi{SIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

En Granada, a 28 de enero 2013
REUNIDOS

Dec una parte, Dita. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de 201 1).

Y de otra parte, el Excmo. D. SEBASTIAN PEREZ ORTIZ, Presidente de la Excma.

. Diputacion Provincial de Granada, en virtud del nombramiento efectuado en el Pleno de 14 de
“\julio 2011, y de la representacion que ostenta segiin el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de
\ril. reguladora de las Bases de Régimen Local, con domicilio social en Granada, Calle
P

e T

ik e X ’

{;‘f_fq_‘:” criodista Barrios Talavera 1, 18014,

- & !

a}&‘;:':. ; . . :
s ! Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
Pha o g

S capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y al amparo del Convenio Marco
existente entre ambas instituciones con fecha 11 de noviembre de 2008,

RN EXPONEN

{»’
4

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 17072011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. con el R.D,
1 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseiianzas
*'.,\'-‘-\“'“' ot f'wlivemmms oficiales y con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las
_'m?ﬁ o 1{1(§£§;.(dadm y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
(£ & (%‘,, '-I;% provenjos de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran

e }-qub-;.ylh sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad

N hrocipando la disposicion de los recursos humanos, materiales y teenologicos necesarios que
caseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con
las siguientes

Granada s Provincia |
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la DIPUTAC ION PROVINCIAL DE GRANADA.,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de
la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la DIPUTACION
_PROVINCIAL DE GRANADA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de

""La &idacion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

o .
lﬁ . 3 anexo gorrespondiente.
t]" r*
k7334 e . . e ; -
i ored CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, ¢l numero, perfil, duracion, dotacion y
\f\ _ plad formativo serd determinado por la Diputacién Provincial de Granada de manera cxpresa
P ’f)or cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
J 2 Cestipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La Diputacion Provincial de Granada que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, por cualquier medio que acredite su constancia scgin la normativa de la Universidad. y
a la Universidad de Granada la cantidad dc cien curos por estudiante en pricticas, con
ifdependencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

“haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promociéon de Empleo y Practicas de
\ ~» Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24
_or=7dela Ley 4972002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
V;‘;m % d;-lm\ incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro o de marcado
' o & yocial que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas. psiquicas o sensoriales).

v\CE\ ﬂﬂe\i‘b '

UINTA.- La Diputacién Provincial de Granada estard obligada a:

P

e

' y/ > . ”, . . g . . . » L.
“ » No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin tipo
de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

[
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* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
* Comunicar 4 la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la prictica.
* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad. con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los cstudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.
* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de

< - ?\\ las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
> “9,\ * Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
0 %Y de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
A : * Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico. para el cumplimiento de los fines
Bds propios de su funcidn.
}'—_‘_H : * Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice. en su caso, a los estudiantes
“\ pﬂ;’_-;‘-- . /" antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de Przicticas.
\\ o \\ \ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

[ especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.
L™ Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
\ "\por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera ¢l reflejado en la
normativa de pricticas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los
cstudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y
a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la Diputacién Provincial de
Granada.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a;

N 0E * Facilitar a la emidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
oy e s, Ty 2\ estudiantes que intervendran en las pricticas curriculares.
(@& 77 %7 \e Designar al tutor académico. que actuara de forma coordinada con los profesionales de

a Diputacion Provincial de Granada.

/ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
/ documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Granada es Provincia 3
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* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
prdcticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas serd la siguiente:
a) Las practicas externas curriculares tendrdn la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007. de 29 de octubre,

b) Las pricticas extemas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor

; o ovechamiento por parte del estudiante. se podra hacer una prérroga de tres meses como
&8 ) n‘;g,\' N0, previa peticién razonada de la empresa.
/7" ":5”
£ Los horar:os de reahzauon de Ias practluas se establcceran de acuerdo con las

r'f 545 Pk

R

csarrollada por el estudiante en la universidad.

" DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

4 \tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos cstablecidos en la
} legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la Diputacion Provincial de Granada de que se trate en la fecha

P acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de

/ tfuncionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
\ ____/j * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
'-,\“-'_u_f con la Diputacién Provincial de Granada conforme a las lineas establecidas en el mismo.
A\ ¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interma de la Diputacion

T Provincial de Granada y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
,/';;\Q,‘,}_'uo be¢y . estancia y finalizada ésta.

(S g 2% Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Diputacion
R st

by 5 2
& Jﬁ.‘»:‘n%w “SProvincial de Granada, salvaguardando ¢l buen nombre de la Universidad a la que
s He , g
FHLHLHLC.L'
Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

Granada es Provincia 4
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA en
la que desarrollard las practicas formativas,

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién
de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y sc regira
cn su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

P . DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
/¥ en el pyesente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntara mediante escrito al
f;’ 3" ;_‘f, presedconvenio Como anexo.
‘ﬂ'r‘ ek
{‘ ) ‘CIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la

A% fecha d¢f'su firma, y se renovaré de forma expresa por periodos similares, a no ser que una de las
" partes/hotifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacién minima de tres
- meses antes de la fecha de caducidad del mismo.

LN

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad. siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de
junio. modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
itularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones dc

/ obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

— En ninglin caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
A, comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados. a cualquiera de
...'w Jos datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
s "‘t;,rmamcs salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

r"gm nados ser\ncms a los usuarios o para la prustauon de servicios tccnxcos a la entidad

¥4
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Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de
todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de ,.t’:onTonnidad. firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos |
A
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION PATRONATO AVE MARIA DE GRANADA.

En Granada, 25 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. ANTONIO CASQUET CHACON, DIRECTOR de FUNDACION
PATRONATO AVE MARIA DE GRANADA, con C.LF.: G18618777, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en CHAPIZ 5 Y
20.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberén fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

3

&

g TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD

:F COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinari el nimero de

% - estudiantes que podrén realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

H

&

= La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.
CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

A Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica

i §. estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

ea —_—
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{5 ,E\ La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la

f;} cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la

', Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

aran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de

\ Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que deberé ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendréd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

iscapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

EPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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» Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

acttvidades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracidn de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién mdxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses COmMo maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Tdver saded

Pat 1a

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaréan reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

\§ académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

=
N
i legislacion reguladora de la materia.

PerlaEmpress

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de 1a misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacidn con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

» Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculaciéon o relacidn laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

aiver$1dad
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DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

< DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
\\ interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

PerlaEmpress

i DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
% presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacidén Educativa.

DECIMOCTAVA. .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD, DE GRANADA

/{/// - Fdo.: Rosa-Maria ‘Garcia Pérez.

NTONIO CASQUET CHNEON Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION PROMI.

En Granada, 17 de abril de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Placido Carrasco Manzano, Gerente de FUNDACION PROMI, con
C.LF.: G14500532, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de l,a misma, con
domicilio social en AVDA. FUENTE DE LAS PIEDRAS 14940 CABRA (CORDOBA).

dvrat sidad

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

0T ke T

EXPONEN

~
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Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
. y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
e caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentarin que éstas
sean accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podrén realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

25y Ia Thiversidad

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo ser4 determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia,

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las précticas abonara mensualmente al estudiante la

—cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningdn
tipo de vinculacién o relaci6n laboral, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

 Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de 1a entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duraci6n de la prictica.

o Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

o Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

o Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado

por la Universidad.

221 la Tnoversidad

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estar4 obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrén en las précticas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el

documento de aceptacion.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

précticas, certificaci6n de las horas dedicadas a los estudiantes.
o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracién de las précticas seré la siguiente:

e Las pricticas externas curriculares tendrén la duracion que establezca el plan de

'«(( \l estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
! Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
% o Las préacticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses 0

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

o Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada dsta.

e Mostrar, en todo momiento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
précticas formativas.

22r 1s Snive: sidsd

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicion de
mads compromisos que los estipulados en €l mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regiré en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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~— DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara técitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Car4cter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

En Granada, 14 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. MIGUEL ANGEL CALLEJA HERNANDEZ, Jefe Servicio de

Farmacia de HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES, con C.IF.

'\ Q9150013B, en adelante Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con
domicilio social en Avda. de las Fuerzas Armadas, 2, 42 planta. 18014 Granada..

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Uniwversidsd

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

PorlaEmpresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipuiado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensuaimente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el

) certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del

regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
: los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el niumero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripciéon de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

b SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la

normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
i, los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 - Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.
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5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las préacticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtn caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

Por la Universidsd

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

P DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea

“de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especiaimente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

PorlaEmpresa

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA

HOSPITAL UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD-DE GRANADA

VIRGEN DE LAS,NIEVES [&5 2520 0N
N
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MIGUELANGEL CALLEJA ROSA MARIA GARCIA PEREZ
HERNANDEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Instituto Andaluz De La Mujer.

En Granada, 6 de mayo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Ana Belen Palomares Bastidas, Jefa del servicio de Coordinacion de
Instituto Andaluz de la Mujer, con C.I.F.: Q9150012D, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en San Matias, 17. 18009 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurar4 en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. '

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.



232 1a Tndversidad

El Rectot
dela
Universidad de Granada

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracidon que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Slo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a Ia propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

 Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

 Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA. .- La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacioén que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio coOmo anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producirid cesidn,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

’ . _."J Aﬂ'.:i % ] ‘:‘..r ..
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_~ENREFRESENTACION DE LA
/= UNIVERSIDAD.DE GRANADA
Y oo

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
MercaGranada, S.A..

En Granada, 26 de septiembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Adolfo Orti Garcia-Vicente, Director-Gerentev de MercaGranada,
S.A., con C.LF.: A18007419, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en Carretera Badajoz-Granada, Km. 436 - 18015 - Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

L
:
k.
L
&
Que c¢s voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
s . . .« . . .
QALES 0,}‘;; universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
AN 2 ‘%} ocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
EG&pelenuas que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
exﬂilaabllidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Yde de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
“dgperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperaciéon Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolédgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y. las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

g ! TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
g COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ntmero de
5 estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.
L
b
= La duracidn y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
yp ] y
anexo correspondiente.
ot CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
G008 (;54, p p yp
“"C;‘ /AYormativo seréd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
'@g; o dite su constancia.
) : 4 Cj\
P

LE%’ relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

A

T ;‘,}?Sk Os estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
=" estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
===cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y ala
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estar4 obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

e Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

XTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

 Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duraciéon que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las pricticas externas extracurriculares tendran una duraciéon méxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un

mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres

meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

:
8
4
&

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
egislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

g
g
£
i

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

Ny WS
\ s
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interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

] |)._ DECIM OQUINTA - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presentc convenio habré de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especiaimente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumpliréd diligentemente las obligacioncs de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante legal de la institucién o empresa M’me SN

que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha ......
ceseenrees e Y INE.. 20 R y relativo a ...\ r.cjﬁ;.m_..ﬁcn{m:grfw
A o= G <SS S ,
sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pdgina web, incluyendo el n° de DNI, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacién del
Convenio por no contener datos de cardcter personal de terceras personas a

los que sea de aplicacion la LO 15/1999, de 13 de diciembre”.

Apellidos y nombre:

Fdo. Tacsauan DD .

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompariada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.



MERCAGRANADA S A.

www.mercagranada.es

CONSENTIMIENTO

Autorizo como representante legal de la instruccién o empresa

oY o iy
Que el convenio firmado con Mercagranada suscrito con fecha u&é/ Se ,’\‘ et S 20 '3

Y relativo a

f)ftr;l’wc' e COONAD NCr e dicclop

Sea publicado por Mercagranada S.A con domicilio social en Ctra. de Cérdoba km 436 18015 de
Granada, en su pdgina web, incluyendo el niGmero de DNI, NIE o pasaporte de mi persona en el caso de

que proceda la publicacién del convenio por no contener datos de cardcter personal de terceras personas
a los que sea de aplicaciéon la LO 15/1999 de Diciembre.

Apellido y nombre.

U!VIVE/L) I DAD D Genanp 0D

Fdo:

MERCAGRANADA S.A. Ctra. De Badajoz-Granada Km. 436

18080 GRANADA

www.mercagranada.es

Telf.: 958-203531- Fax: 958-276208
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y _
MISIONEROS CLARETIANOS, HIJOS DEL INMACULADO CORAZON DE MARIA.

En Granada, 26 de septiembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la

UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. LAURA ANTOLIN CALLE, DIRECTORA de MISIONEROS
CLARETIANOS, HIJOS DEL INMACULADO CORAZON DE MARIA, con C.LF.:

\
? t;( i 134100024 A, en adelante Entidad Colaboradora, en 1epresentacion de la misma, con
: M'Jl;jl domicilio social en CALLE PEDRO MACHUCA 21 B. 18011 GRANADA.
R
_‘ \"il Iniervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
k = legal necesaria para suscribir el presente convenio 'y

\ EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complemcntar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciende la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades proiesionales, faciliren su
emplcabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

- Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre. por el que se regulan
a5 practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1593/2007 de
—:29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
‘Y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacion Fducativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que €stas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes cen discapacidad procuraando
le disposicion Je ios recursos humanos. materiaies y tecrioldgicos necesarios que asegurzn la

The. 558-17-31-

igualdad d2 oportunidades.

Por todo cllo, dectden concertar el resenie Couvenio de Cojaboraciun de acuzrdo con las

siguientes
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CIARET - PABARA

o
-

BRI LE Ry
/ Pecro Macnuca n® 21-8. 18071, Granada.

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglameato interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seréan los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUALTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

LOb estudiantes serin seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
s estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

CD

-entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
ldad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
lqmer medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
iversidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
aran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Précticas de

5. S6-07-204
BR-&C 1:14

O I:mpresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de

lucro).
QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere premso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de

3

jv} las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

; o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
. de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

; » Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
o~

propios de su funcion.
* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

por la Universidad.

. de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
mcﬂumplu con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
'-_ébnulmr en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
zl;quellaq actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
= discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

. SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
e Emitir a la empresa o institucidn colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de

w7 i estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
{i Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como naximo, previa peticidon razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

5 suniversidad.

a2,

- Gran, :ﬁ

'ZDECIMA..- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes

oy

~tgndran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
ngfslacwn reguladora de la materia.

1
B
-

T
I.EJE estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguienies deberes:

21-B.

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en ¢l rmismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secrelo profesionai sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

C/ Pedro Machuca, n"
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrédn, en ningin caso,

pot . - . .
j: vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
F UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
ki practicas formativas.

o

-

g DUODECIMA .- La realizacion de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un

puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se coniunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA. .- La suscripcion del presente convenic no supondra la adquisicion de

g gmae compromisos que los astinuiados en el mismo.

g

i g L}EFIMUC UARTA. - E! presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
3 ¥ Miterpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

g"; ; ELEE; 1s10u de las partes a la jurisdiccion Contencioso Administrativa.

b SeE2

_ :'f‘ ;§ PEC IMOQUINTA. - Cualquier modificacidén que altere sustancialmente lo establecido en el
= £ 'presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntaré mediante escrito al
% £ presenie convenio como anexo.
g5

DECIMOSEXTA - El nresente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma. y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
n:odificado por el R D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sca de
- aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desairollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencicn de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ninga caso, en @i marco objeto del presente Convenic, se producird cesion,
cemunicacion 0 acceso, poi parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos e los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
1mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técunicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

CION DE LA
L GRANADA

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA

""-.__- (,,

¥do.:LAURAY AN"I’OLIN GALLE
pEGE e G RANRE

55a Maria Garcia Pérez.

Vicerrectora de Estudiantes
<o hiachuca, i 41 D 13011, Granada. .
cfpesto® Tino. G58- 47-31-34

R-41000E4 -A
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Patronato De La Alhambra Y Generalife.

En Granada, 4 de febrero de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la

UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Maria del Mar Villafranca Jiménez, Directora de Patronato de la
Alhambra y Generalife, con C.I.F.: Q-1818001-H, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en ¢/ Real de la Alhambra s/n, 18009,

Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre sf la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentarin que éstas
sean accesibles para la realizacidn de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
le disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

Poar la Tadver e3ded

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

£
:

QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.



sidad
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o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracidn de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deber4 ser una persona vinculada a Ia
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante e] desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

o Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

o Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacioén con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
» Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

e Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las précticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

PeriaEmpress

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
= horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
précticas formativas.

For la Tndtereidag

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito ai
presente convenio comec anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tdcitamente por perfodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junmio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestaciéon de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderéd directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Vv o
Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

Fdo.:Maria.del Mar Villafranca Jiménez Vicerrectora de Estudiantes
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En Granada, 19 de diciembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Antonio Collados Alcaide, Presidente de TRN-Laboratorio artistico
transfronterizo, con C.IF.: G19523588, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Plaza Miguel Hernandez 4, 2° Izq,
18015 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y compiementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septicmbre, con
“el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada. las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de pricticas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

Par l1a Undwersidad

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

Pbﬁn

La_entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de

lucro).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:
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tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

¢ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberéa ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

< Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

< Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

= Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

< Emitir el informe final seglin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de pricticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes

— ————~cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a

§

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

< Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacidn de dicha practica.

Par 1a Universided

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y qucdaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en ia
universidad.

PoerlaEmpresa

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
—__tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacidn interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningin caso,
vinculacion o relacidn laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

;__,,,DEC—I-MOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el

S

presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE E @PRE%}\I@CI(}N DE LA
LA EMPRESA hﬁbﬁk‘r@ﬁm‘bﬁ GRANADA

&::I."I'!J‘-"r.-\i\‘w §
Fdo~Rosa” M‘ma Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes

Fdo.:Antonio Cpllados Alcaide
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y GRANADA ACOGE,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE MASTER EN PROGRAMAS DE
POSTGRADO

En Granada, a 15 de junio de 2008.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Sylvia Koniecki en nombre y representacion de
Granada Acoge,

@l

De otra parte, la Excma. Sra. Dia. Inmaculada Marrero Rocha, Vicerrectora
de Estudiantes, en nombre y representacion de la Universidad de Granada.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién en Formacion Practica, en
empresas e instituciones (al amparo del convenio marco ya existente), que sirva
como complemento de su formacién tedrica e investigacion tutelada para la

}, obtencidon del Titulo Oficial de Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e
/ /| Intervencion Social, perteneciente a la mencionada Universidad (Programa de
Posgrado en Ciencias Sociales Aplicadas), perteneciente a la mencionada
Universidad.

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion
entre ambas Instituciones al amparo del RD 56/2005, de 21 de enero, que regula
los estudios oficiales de Posgrado y de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- GRANADA ACOGE, colaborara con la Universidad de
Granada en la realizacion de Practicas a alumnos que estén matriculados en las
ensefianzas del Master Oficial Universitario en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencion Social, perteneciente a la mencionada Universidad.(Programa de
Posgrado en Ciencias Sociales Aplicadas).

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a desarrollar por los estudiantes
estaran relacionadas con la oferta incluida en el plan de estudios del Master
Oficial.

TERCERA.- El periodo maximo de realizacién de las préacticas sera
de un trimestre, en el que no se podran desarrollar mas de 300 horas de practicas
(concretamente 225), a razon de 60 jornadas de lunes a viernes con un maximo
de 5 horas diarias.

CUARTA.- GRANADA ACOGE, estara obligada a designar un Tutor
de Practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de fa Entidad. Este
asignara las funciones a realizar por los alumnos durante el desarrollo de las
practicas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

QUINTA.- Una vez finalizado el periodo de practicas, GRANADA
OGE, teniendo en cuenta el informe emitido por el tutor de cada alumno,

| /acreditara a la Universidad de Granada las funciones realizadas por cada alumno.

a Universidad le reconocera al alumno en su expediente los créditos
orrespondientes del Master Oficial.

SEXTA.- La ejecucion de las Préacticas no supondra detrimento ni en
la dedicacién académica de los alumnos beneficiarios ni en la actividad
empresarial.

SEPTIMA.- El alumnado beneficiario del programa de practicas no
tendra vinculacién laboral alguna con GRANADA ACOGE ni con la Universidad de
Granada.
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OCTAVA.- La Universidad de Granada debera comunicar a la
Inspeccion de Trabajo, antes del inicio de las Practicas, el comienzo de las
mismas, asi como su duracién, los datos personales de los beneficiarios y los
propios de la Empresa, Entidad o Centro. Los alumnos seleccionados deberan
- concertar, en caso de que carezcan de otra cobertura, el correspondiente seguro
con la entidad MAPFRE, utilizando para ello el impreso que se encuentra en el
sobre de matricula.

NOVENA.- GRANADA ACOGE observara las normas de seguridad
e higiene en el trabajo durante el desarrollo de las Practicas y comunicara a la
Universidad, en este sentido, las incidencias que considere oportunas.

C@' .

DECIMA.- El periodo de realizacion de las Practicas no se
interrumpira por ninguna otra causa que no sea la de enfermedad o venga
determinada por la Empresa o Centro que, en todo caso, fijara el calendario y
horario de realizacion de las Practicas para cada afo.

UNDECIMA. - En caso de falta de asistencia reiterada del alumno sin
justificar, se suspenderéa el cémputo de tiempo correspondiente a las Practicas.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacién de las Practicas
GRANADA ACOGE, considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la
organizacion por parte del alumno, debera comunicarlo a la Direccién del Master
Oficial correspondiente.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio estara vigente hasta el
31 de diciembre de 2008.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos
originales igualmente vélidos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en
prueba de conformidad, en el lugary fecha mencionados. ut supra.
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POR GRANADA ACOGE POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Diia. Sylvia Koniecki Diia. Inmaculada Marrero Rocha
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ANEXO NUMERO 1

DE FECHA, de 15 de Junio de 2008 AL CONVENIO DE COLABORACION
EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y GRANADA ACOGE

Ella estudiante, Rocio Ballesteros con DNI 80160334-K, que cursa la
titulacion de Master Oficial en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion
Social, perteneciente a la mencionada Universidad.(Programa de Posgrado en
Ciencias Sociales Aplicadas).

Realizara una practica en la provincia de Granada

desde la fecha de : 16 de Junio de 2008
hasta la fecha de : 31 de Agosto de 2008
por un total de horas 150 horas.

El/la tutor/a en la Empresalinstitucion sera Rosario de Gorostegui que ocupa €l
cargo de Coordinadora, y que tiene la titulacion académica Licenciada.
El/la tutor/a en la Universidad sera D./Dfa. Enrique Raya Lozano

! \ ( \.,
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POR Granada Acoge POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Dfia Rosario de Gorostegui Dfa Inmaculada Marrero Rocha
Coordinadora de la Asociacion Vicerrector de Estudiantes de la UGR
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE PERIFERIA
CONSULTORIA SOCIAL, S.L. Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE MASTERES
UNIVERSITARIOS Y OTROS TiTULOS PROPIOS DE P -

= e ot |
En Granada, 4 de mayo de 2011 I 1§ SET. 201 |

REUNIDOS Entrada nam. _,Mlﬂg_

De una parte, D. Juan Ignacio Ortiz Garcia, Coordinador, por razon de su cargo y en uso de
facultades legalmente conferidas, en nombre y representacion de Periferia Consultaria Social,
S.L. (En adelante Entidad) con CIF. B-18778704 y domicilio social en Cuesta de las Cabras,
n°2, 18193 Barrio Monachil (Granada)

De otra parte. Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacién
de funciones del Rector, Resolucion de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada. con CIF. Q-181 8002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,

18071 Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

L- Que en funcion de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estan llamadas a desempefiar un importante papel en la formacién
préctica de alumnado universitario de posgrado.

IL- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

IIL.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que.
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ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa para la gjecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacion
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestion de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como formacién practica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacién de Cooperacion Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracién entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuraciéon y realizaciéon de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacion prictica externa tendra que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracion de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA.- El desarrollo de las Practicas formativas serd supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado. compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.
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ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO
ENTRE PERIFERIA CONSULTORIA SOCIAL, S.L. Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
ALUMNADO DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE FECHA 4 DE MAYO DE 2011

C_.’D
Escuela 4

Posgrado

Granada, 4 de mayo de 2011

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Practicas Formativas,
dirigido al alumnado que se encuentra inscrito en las ensefianzas conducentes a la obtencion del
Titulo de Posgrado de la Universidad de Granada:

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS E INTERVENCION SOCIAL, EN
INMIGRACION, DESARROLLO Y GRUPOS VULNERABLES (CURSO 2010-2011)

SEGUNDA.- Alumnado Participante: Relacién de alumnado, inscrito en el Titulo
anteriormente mencionado, participante en estas Practicas formativas:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. N°
MARTIN TELLO, Emilio José AD817575

TERCERA.- Contenidos del Proyecto Formativo: Descripcién de actividades y/o tareas a
realizar por el alumnado en la Entidad Colaboradora:

Participacion en investigacion y desarrollo de materiales de educacion para el desarrollo

CUARTA.- Localizacién y Temporalizacién de las Practicas Formativas:

Localizacién: Periferia Consultaria Social en Huetor Vega.

Duracion en créditos ECTS: 300

Duracién en horas: 12

Fechas de Realizacion: 5 de mayo a el de agosto de 2011

Horario:, en jornada de lunes a viernes con una dedicacién méxima de Sh/dia.
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