Acuerdo-Certificado con el director del CIMCYC



CIMCYC

Centro de Investigacion Mente,
Cerebro y Comportamiento
Universidad de Granada
Campus de Cartuja, s/n

18071. Granada

Andrés Catena Martinez, actuando como director del Centro de Investigacion Mente,
Cerebro y Comportamiento, de la Universidad de Granada (CIMCYC), certifica que los
espacios de laboratorio y docencia del Centro estan disponibles para su uso en el
Master de Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento. El nimero de laboratorios
disponibles actualmente es de 20, lo que supone un total de 100 cabinas de tipo
mediano y 70 cabinas de tamafio grande, de las cuales 40 estas aisladas de ruido
eléctrico. Ademas, en caso de que fuera necesario, el centro dispone de espacios de
laboratorio adicionales que podrian ser usados para los fines del mencionado Master.
Por otro lado, el Centro dispone también de espacios para docencia, incluyendo salas
de conferencias y seminarios.

Lo que hago constar para que surta los efectos oportunos

CimycN©
Fdo: Andrés Catena Martinez
CIMCYC



Certificados de los Grupos de Investigacion, certificado de la
disponibilidad de los laboratorios del grupo para la realizacion de las
practicas de investigacion y la realizacion de los correspondientes

Trabajos Fin de Master
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Maéster en Neurociencia Cognitiva
y del Comportamiento

Milagros Gallo Torre, Directora del Grupo de Investigacién “Neuroplasticidad y Aprendizaje” (NEPLE)

CTS-1003, de la Universidad de Granada,

CERTIFICA:
La disponibilidad de los laboratorios del grupo que dirijo para la realizacion de las practicas de
investigacion y la realizacion de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de 5 alumnos,

en las siguientes lineas de investigacion:

Circuitos cerebrales implicados en memoria de reconocimiento en ratas

Aprendizaje perceptivo en animales y humanos

Efectos de exposicion a los estimulos en el aprendizaje asociativo: cambios en la efectividad de los
estimulos motivacionales

Mecanismos implicados en el condicionamiento de preferencias gustativas basadas en las
propiedades heddnicas, nutritivas y farmacoldgicas de los reforzadores

Control cognitivo y toma de decisiones morales

Y para que conste firma el presente documento en Granada a 15 de Mayo de 2015.

Atentamente,

Fdo.: Milagros Gallo Torre
Directora del Grupo de Investigacién
Neuroplasticidad y Aprendizaje (HUM-379)

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA' Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja ® 18071 GRANADA (ESPANA) e TEL.: 958 243763 — 240660 ® Fax 958 246239
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Antonio Bernal Benitez, Investigador del Grupo CTS-430 (Psicobiologia) de la Universidad de Granada,

CERTIFICA:
La disponibilidad de laboratorios para la realizacion de las practicas de investigacién y la realizacién
de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de 1 alumno, en la siguiente linea de

investigacion:

Modulacién hormonal de los procesos cognitivos
Y para que conste firma el presente documento en Granada a 15 de Mayo de 2015.

Atentamente,

D=

Fdo.: Antonio Bernal Benitez
Psicobiologia

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA'Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja @ 18071 GRANADA (ESPANA) @ TEL.: 958 243763 — 240660 @ Fax 958 246239
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Andrés Catena Martinez, Director del Grupo de Investigacion Aprendizaje, Emocién y Decisién

(CTS176), de la Universidad de Granada,

CERTIFICA:
La disponibilidad de los laboratorios del grupo que dirijo para la realizacion de las practicas de
investigacion y la realizacion de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de 8 alumnos,

en las siguientes lineas de investigacion:

Ansiedad y control cognitivo: el papel del contenido afectivo del material

Percepcion de peligros en conduccién

El factor humano en la Seguridad Vial: Con especial atencion a la vejez como factor de riesgo de
accidentes en el trafico peatonal

Toma de decisiones, conducta de riesgo y emocién en entornos de trafico

Expectativa, incertidumbre, aprendizaje y toma de decisiones

Control cognitivo y toma de decisiones morales

Aprendizaje y Comportamiento de Riesgo

Rendimiento cognitivo y rendimiento fisico

Cémo Ayudar a los Médicos y a sus Pacientes en la Toma de Decisiones Sobre la Salud

Procesos dinamicos de aprendizaje implicados en la toma de decisiones en ambitos clinicos y aplicado
Y para que conste firma el presente documento en Granada a 5 de Junio de 2015.

Atentamente,
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Fdo.: Andrés Catena Martinez
Director del Grupo de Investigacion Aprendizaje, Emocion y Decision (CTS-176)

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA'Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja ® 18071 GRANADA (ESPANA) * TEL.: 958 243763 — 240660 * Fax 958 246239
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Teresa Bajo Molina, Directora del Grupo de Investigacion de Memoria y Lenguaje HUM-740, de la

Universidad de Granada,

CERTIFICA:

La disponibilidad de los laboratorios del grupo que dirijo para la realizacion de las practicas de
investigacion y la realizacién de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de cinco
alumnos, en las siguientes lineas de investigacion:

Cognicion numérica

Bilingualism, second language learning and cognitive control

Interferencia inhibicién y control de la memoria

Procesos de recuperacidon de nombres y caras en adultos jovenes y mayores.
Y para que conste firma el presente documento en Granada a 15 de Mayo de 2015.

Atentamente,

Fdo.: Teresa Bajo Molina
Directora del Grupo de Investigacion
Memoria y Lenguaje (HUM-740)

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja ® 18071 GRANADA (ESPANA) @ TEL.: 958 243763 — 240660 ® Fax 958 246239
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Juan Lupiaiiez Castillo, Director del Grupo de Investigacion de Neurociencia Cognitiva HUM-379, de la

Universidad de Granada,

CERTIFICA:
La disponibilidad de los laboratorios del grupo que dirijo para la realizacion de las practicas de
investigacion y la realizacién de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de 10

alumnos, en las siguientes lineas de investigacion:

Control cognitivo y toma de decisiones morales
Diferencias individuales y actividad cerebral en reposo

La emocidon como regulador perceptivo: miedo y asco como moduladores de la deteccién y
discriminacién de estimulos.

Ansiedad y control cognitivo: el papel del contenido afectivo del material
Induccién de estados emocionales en laboratorio
Orientacion voluntaria vs. involuntaria de la atencidn.

¢Cémo aprendemos a predecir a los demas? Aprendizaje como respuesta al conflicto (y/o
error de prediccion). El papel de la atencidn

Aprendizaje implicito de estrategias de control

Contribucidn de distintas caracteristicas faciales a los juicios de femineidad facial:
Implicaciones para la cirugia de feminizacion facial

Atencidn espacial y consciencia

Efectos transculturales sobre la conceptualizacion del tiempo (pasado-futuro) y la valencia
(bueno-malo).

Control y consciencia
Neuropsicologia de la Enfermedad de Parkinson

Estudio de los procesos cognitivos y de la efectividad de un tratamiento experimental en
pacientes confabuladores

Y para que conste firma el presente documento en Granada a 15 de Mayo de 2015.

Atentamente,
W 2
SRS MASTER UNIVERSITARIO

P EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA
Y Y DEL COMPORTAMIENTO”

Fdo.: Juan Lupiafnez Castillo
Director del Grupo de Investigacion de
Neurociencia Cognitiva (HUM-379)

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA'Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja ® 18071 GRANADA (ESPANA) * TEL.: 958 243763 — 240660 * Fax 958 246239
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Daniel Sanabria Lucena, Director del Grupo de Investigacion de Neuroergonomia HUM-957, de la

Universidad de Granada,

CERTIFICA:
La disponibilidad de los laboratorios del grupo que dirijo para la realizacion de las practicas de
investigacion y la realizacién de los correspondientes Trabajos Fin de Master, por parte de 4 alumnos,

en las siguientes lineas de investigacion:

Influencia de los ritmos circadianos sobre la toma de decisiones

Rendimiento cognitivo y rendimiento fisico

Y para que conste firma el presente documento en Granada a 8 de Junio de 2015.

Atentamente,

Fdo.: Daniel Sanabria Lucena
Director del Grupo de Investigacion de
Neuroergonomia (HUM-957)

Universidad de Granada

MASTER UNIVERSITARIO EN “NEUROCIENCIA COGNITIVA'Y DEL COMPORTAMIENTO”
Campus Universitario Cartuja ® 18071 GRANADA (ESPANA) * TEL.: 958 243763 — 240660 * Fax 958 246239



Convenios de colaboracion con los centros externos de practicas
(v nota aclaratoria de la oficina de practicas de la UGR)



Rdo. Convenios escaneados

Asunto: Rdo. Convenios escaneados

De: practicas_master <practicas_master@ugr.es>
Fecha: 8/6/15 11:49

Para: Juan Lupianez <jlupiane@ugr.es>

Desde las Practicas Curriculares de los Masteres Oficiales, se informa que al tener
Convenio firmado entre la Universidad de Granada y la empresa, se pueden crear
practicas curriculares de Masteres desde cualquier Master Oficial.

Saludos.

Purificacién Tapia Parrizas

Vicerrectorado de Estudiantes

Centro de Promocion de Empleo y Practicas
Practicas Curriculares Masteres Oficiales
Acera de San lldelfonso, 42

TELF.958 248042 / 248044

FAX 958 248402

18071 GRANADA

—Adjuntos:
ASOCIACION MIRAME.pdf 170 KB
HERMANOS SANJUANDEDIOS 361 KB

HSRAFAEL.pdf

ldel 8/6/15 11:51
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS

En Granada, 17 de febrero de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de

la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de

2011).

Y de ofra parte, D. JOSE LUIS SALCEDO LAGULLON, DIRECTOR GERENTE de
HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS (HOSPITAL SAN RAFAEL), con C.LF.
R1800038J, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en CL. SAN JUAN DE DIOS N° 19, 18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas.
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de

la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los refiejados en el Plan de Estudios, y se

inciuiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las préacticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la

universidad.,

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonaré mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y



Por la Universidad

PorlaEmpresa

L

El Rector

dela

Universidad de Granada

el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de ia autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su

aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

practica,

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las préacticas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con |a descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de |a entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en |a legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Ia
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo. con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntaréd mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a |a otra el deseo de dario por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ninglin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,



El Rector
dela
Universidad de Granada
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE
HERMANOS DE SAN JUAN DE

DIOS

JOSE LUIS SALCEDO LAGULLON

ROSA WARIA

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

=y

‘GARCIA PEREZ
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Razon social:
CIF: B18725036

FIDYAN S.L. |

Nom
ombre FIDYAN NEUROCENTER

comercial:

Direccion fiscal: MOZART S/N EDF. ZAFIRO BAJO. 18004 GRANADA

Direccio6 para MOZART S/N EDF. ZAFIRO BAJO. 18004 GRANADA

notificaciones:

Representante
firma de MARIA TERESA MONTORO RIOS
Convenio:

Cargo: APODERADA

P n

ersona de MARIA TERESA MONTORO RIOS

contacto:

T 958 53 53 33 Fax: 958 26 68 44 Correo electrénico: Mtmontoro@neurocenter.es

Sin informacion Coordinador: - Correo: -

La practica se encuentra en estado: Firmado
Sélo se pueden editar los convenios cuyo estado sea 'Recibido’ o 'Enviado a firma'

http://cpep.ugr.es/static/PM_Management/*/show_agreement...

8/6/15 7:23
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Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA %
FIDYAN S.L..

En Granada, 51 de julio de 2412

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ. Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (ROJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. MARIA TERESA MONTORO RIOS, APODERADA de FIDYAN
S.I.. con C.I.LF.: B18725036, en adelante Entidad ('olaboradora. en representacion de la
misma con domicilic social e MOZART S/N EDF. ZAFIRO BAJO. 18004 GRANADA.

Intervienci como tules y en la representacion que osientan se reconocen entre si la capacidad

iceal necesaia pare sescrtis ¢l precenie convenric y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios. cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica. favereciendo la adquisicion de
competencias que les preparen paia ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
enmpleabiiidad y fomenten su capacidad de emprendimieno

Que de acuerdo con el Real Decreto 1767/2011. de i8 de noviembre, por ¢l que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el qus se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universicnd de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las eniidades colaboradoras previstas y fomentarin que éstas
sean accesibles para 1a realizacion de practicas de estudianies con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiaies y teecnoligicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por tedo ello, deciden concertar el prescute Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTII?AD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspendiente.

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

R
-

bl

|

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laberal, contractual o estatutaria.
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e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimicntos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

~ de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes v mmediztaniente después «de haber cuwplido ¢f periode de pricticas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los e¢studiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromis: de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumpiir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningln caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presenle conveiiv hatrd de ser pactada para ser valida, y se adjunlard medianic escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sancioncs pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vaiidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA
,"'-:.15“._0‘&" 3 oo

€

Fdo.:MARIA TERESA MONTORO io.: Rosa Maria/G
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Administracion electronica

Redes Accesibilidad -
Sociales

Inicio  Gestion de practicas  Listado de convenios  Detalle del convenio con Asociacién MIRAME

El Centro Detalle del convenio con la empresa: Asociacion MIRAME
Directorio
Preguntas Frecuentes Razén social: Asociacion MIRAME de apoyo a familias y personas con autismo de
Granada
Buzén de Sugerencias CIF: G18933929
N .
ombre Asociaciéon MIRAME
comercial:
jlupiane@ugr.es Direccién fiscal: Avda de Cadiz n° 46, planta 1, puerta A, edif. Ourense B (Granada 18006)
Direcci6 para
o P C/ Escultor Navas Parejo S/N, Granada 18006
Usuario jlupiane@ugr.es notificaciones:
Ultimo acceso: 08/06/15 a las Representante . i i
09:23 desde 172.20.30.130 firma de David Gémez Dominguez
Convenio:
Cambio de Clave Cargo: Presidente
Persona de . . .
David Gomez Dominguez
Salir > contacto:
Teléfono: 661 9501 66 Fax: 661950166 Correo electrénico: info@mirame.org
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS E INTERVENCION SOCIAL EN INMIGRACI()N,
DESARROLLO Y GRUPOS VULNERABLES (M09/1/56)
Coordinador: Maria Teresa Diaz Aznarte Correo: mtdiaz@ugr.es

La practica se encuentra en estado: Firmado
Sdlo se pueden editar los convenios cuyo estado sea 'Recibido’ o 'Enviado a firma'

l1del 8/6/15 11:25
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRELA 5 0S
DE GF - 3L, 2wk
ASOCIACION MIRAME —
Entrada num. 20259
ST TSI

En Granada, a 4 de junio de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071,
por delegacion de competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de
10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. DAVID GOMEZ DOMINGUEZ, (PRESIDENTE) de la
ASOCIACION MIRAME (Aosicacién de apoyo a familias y personas con trastorno
del espectro autista de Granada), con C.LF.: G18933929, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en AVDA. Cadiz,
n° 46. Planta 1, Puerta A. Edif.. Ourense B. CP: 18006 (Granada).

Intervienen como tales y en la representaciéon que ostentan se reconocen entre

EXPONEN

si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto
1845/1994, de 9 de septiembre y con la Normativa de practicas de la Universidad de
Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicaciéon para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por
los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de
practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion
correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la prictica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en €l Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las priacticas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén
a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitir4 el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener
ningiin tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.




Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias
y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

iSIDENTE
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Administracion electronica

Redes Accesibilidad -
Sociales

Inicio  Gestidn de practicas  Listado de convenios  Detalle del convenio con Gabinete de Psicologia y Logopedia Rocio Ruiz

El Centro Detalle del convenio con la empresa: Gabinete de Psicologia y Logopedia Rocio
Directorio RLHZ
Preguntas Frecuentes
Razén social: Gabinete de Psicologia y Logopedia Rocio Ruiz |
Buzén de Sugerencias CIF: 74676617
Nombre

Gabinete de Psicologia y Logopedia Rocio Ruiz
comercial:

jlupiane@ugr.es Direccién fiscal: Paseo de Coldn, 10-1'E Albolote (Granada) 18220

Direcci6 para . .
Usuario jlupiane@ugr-.es . ) Paseo de Coldn, 10-1'E Albolote (Granada) 18220
notificaciones:

Ultimo acceso: 14/05/15 a las Representante
09:52 desde 88.25.118.229 firma de Rocio Ruiz Pérez
Convenio:

Cambio de Clave Cargo: Directora

Persona de . B
sair > Rocio Ruiz
contacto:
Teléfono: 958 468 624 Fax: 958 468 624 Correo electrénico: rociorupe@gmail.com

MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA COGNITIVA Y DEL COMPORTAMIENTO (M30/1/56)
Coordinador: Maria Teresa Bajo Molina Correo: mbajo@ugr.es

La practica se encuentra en estado: Enviado a Firma
Sélo se pueden editar los convenios cuyo estado sea 'Recibido’ o 'Enviado a firma'

ldel 8/6/15 7:20
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Redes

Accesibilidad g
Sociales

Inicio  Gestidn de practicas Listado de convenios  Detalle del convenio con ADACCA

£l Centro Detalle del convenio con la empresa: ADACCA
Directorio
Preguntas Frecuentes Razén social:  Asociacién de Familiares de Pacientes con Dafio Cerebral Adquirido

IADACCA
Buzén de Sugerencias CIF: G11480993

Nombr
ombre ADACCA
comercial:
jlupiane@ugr.es Direccién fiscal: Calle Eslovaquia, local 1.14 - Parque Empresarial de Poniente- 11011 Cédiz

Di .
frecclo para Calle Eslovaquia, local 1.14 - Parque Empresarial de Poniente- 11011 Cédiz

Usuario jlupiane@ugr.es notificaciones:

Ultimo acceso: 14/05/15 a las Representante )

09:52 desde 88.25.118.229 firma de Ana M@ Pérez Vargas
Convenio:

Cambio de Clave Cargo: Presidenta

Persona de
Francisco Javier San-Sabas Guerrero
Salir > contacto:

Teléfono: 956 226070 Fax: 956 266759 Correo electrénico: jsansabas@hotmail.com

MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA COGNITIVA Y DEL COMPORTAMIENTO (M30/1/56)
Coordinador: Maria Teresa Bajo Molina Correo: mbajo@ugr.es

La practica se encuentra en estado: Enviado a Firma
Sdlo se pueden editar los convenios cuyo estado sea 'Recibido’ o 'Enviado a firma'

l1del 8/6/15 7:26



Centro de Promocién de Empleo y Practicas > | Universidad ...

Administracion electronica

Redes

Sociales Accesibilidad
Inicio Gestion de préacticas Listado de convenios
El Centro
Directorio

Preguntas Frecuentes

http://cpep.ugr.es/static/PM_Management/*/show_agreement...

Detalle del convenio con AGREDACE Asociacion granadina de familias para la rehabilitacion del dafo cerebral

Detalle del convenio con la empresa: AGREDACE Asociaci6n granadina de
familias para la rehabilitacion del dafio cerebral

Razon social:

Buzén de Sugerencias CIF: G18676260

AGREDACE |

Nombre

comercial:

AGREDACE Asociacién granadina de familias para la rehabilitaciéon del dafio cerebral

jlupiane@ugr.es Direcciodn fiscal:

C) Poeta Vicentel Aleixandre, 4, bajo. Granada 18015

Direcci6 para

Usuario jlupiane@ugr.es notificaciones:

C) Poeta Vicentel Aleixandre, 4, bajo. Granada 18015

Ultimo acceso: 14/05/15 a las Representante
09:52 desde 88.25.118.229 firma de
Convenio:

Cambio de Clave Cargo: Directora

quien decida la asociacion

del centro

Persona de

Salir >

contacto:

Jose M@ Torralba Mufioz

Teléfono:

958291589 Fax: 958291589 Correo electrénico: jmtorralba82@hotmail.com

MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA COGNITIVA Y DEL COMPORTAMIENTO (M30/1/56)
Coordinador: Maria Teresa Bajo Molina Correo: mbajo@ugr.es

La practica se encuentra en estado: Recibido
Sélo se pueden editar los convenios cuyo estado sea 'Recibido’ o 'Enviado a firma'

ldel

8/6/15 7:22



Centro de Promocién de Empleo y Practicas > | Universidad ... http://cpep.ugr.es/static/PM_Management/*/show_agreement...

Administracion electronica

Redes Accesibilidad -
Sociales

Inicio  Gestidn de practicas  Listado de convenios  Detalle del convenio con Asociaciéon APADIS Bahia de Algeciras

El Centro Detalle del convenio con la empresa: Asociacion APADIS Bahia de Algeciras

Directorio

Razén social: Asociacion APADIS Bahia de Algeciras |
CIF: G11020336

Buzén de Sugerencias Nombre

Preguntas Frecuentes

Asociacién APADIS Bahia de Algeciras
comercial:

Direccién fiscal: Sector Maestre Santiago s/n 11202 Algeciras (Cadiz)

jlupiane@ugr.es Direccié para

Sector Maestre Santiago s/n 11202 Algeciras (Céadiz)
notificaciones:

Usuario jlupiane@ugr.es

Representante
Ultimo acceso: 14/05/15 a las firma de Isabel Navarro Gutiérrez
09:52 desde 88.25.118.229 Convenio:

Cargo: Psicéloga del centro

Cambio de Clave

P
ersona de Isabel Navarro

contacto:
Salir > Teléfono: 652 496839 Fax: 652 496839 Correo electrénico: inavarro@cop.es

MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA COGNITIVA Y DEL COMPORTAMIENTO (M30/1/56)
Coordinador: Maria Teresa Bajo Molina Correo: mbajo@ugr.es

La practica se encuentra en estado: Recibido
Solo se pueden editar los convenios cuyo estado sea 'Recibido’ o 'Enviado a firma'

ldel 8/6/15 7:18



