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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
LA OPINION DE GRANADA S.L.U.

En Granada, 06 de abril de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. RAFAEL DIAZ DE LA GUARDIA
GUERRERO, Vicerrector de Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA, en nombre y representacion de la citada Instituciéon con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071 por delegacion de
funciones, Resolucion de 21 de enero de 2004 .

Y de otra parte, D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ-MONTESINOS
GARCIA, gerente de LA OPINION DE GRANADA S.L.U., con C.LF.:
B58435413, en representacion de la misma, con domicilio social en Plaza
Villamena, 1, 18001, Granada, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
alumnos universitarios de manera que se mejoren sus posibilidades de insercién
en el mercado laboral y facilitar los conocimientos tedricos y practicos que

hagan realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podran establecer, mediante
Convenio, Programas de Cooperacion Educativa con Entidades o Empresas
(Practicas en Empresas), que sirvan como complemento practico de su
formacion tedrica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologia de
la Entidad, y ayude a la insercion socio-laboral de los universitarios.
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POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacidn de practicas
formativas en empresas e instituciones a los alumnos de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA inscritos en la base de datos que a tal efecto ésta disponga.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios

estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y seran definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TERCERA.- El nimero, perfil, duracién, dotacioén y lineas de trabajo de
las practicas sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier
medio que acredite su constancia.

CUARTA.- Los solicitantes seran seleccionados por una Comision
compuesta por un representante de la UNIVERSIDAD DE GRANADA,
designado por el Vicerrector de Estudiantes y un representante de la empresa o
institucion, que tendra en cuenta tanto la valoracion del expediente académico
como la adecuacion del curriculo del solicitante a la naturaleza y caracteristicas
de las funciones a desempefiar, ponderando cada elemento segun las lineas de
actividad de la practica.

Esta comision elevara al Vicerrector de Estudiantes la propuesta de
concesion de las practicas para su Resolucion definitiva, que se hara publica en
los tablones de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Practicas.
En esa resolucion debera hacerse constar lo siguiente:

1) Denominacion de la Entidad en la que los becarios realizaran las
practicas.

é‘i 2) Nombre y N.LF. de los becarios seleccionados.
g 3) Fecha de inicio y conclusion de las practicas.
xl

il v/ QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

e No cubrir con los alumnos en practicas ningun puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los alumnos en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
alumnos en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
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entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente
el inicio y duracidn de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser un profesional de la
plantilla de la entidad. Este asignara las funciones a realizar por los
alumnos durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los alumnos durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
alumnos antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
nimero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La instituciéon o empresa que oferta las préacticas abonara

mensualmente al alumno la cantidad estipulada en el anexo de este convenio en
concepto de compensacién de gastos, y a la UNIVERSIDAD DE GRANADA la
cantidad de 18 euros por alumno y mes en practicas en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos a la finalizacién de las practicas, previa
emision por ésta del certificado establecido en el articulo 24° de la Ley 49/2002
de 23 de diciembre, reguladora del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

La empresa o institucion en la que el alumno realice la practica formativa

deberd de abonarle, en caso de desplazamiento por tareas derivadas de las
practicas los costes de los mismos.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

Garantizar por que todos los alumnos seleccionados estén cubiertos por
un seguro de accidentes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de

participacion en actividades de mecenazgo.
Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
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alumnos que estan realizando practicas formativas.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el
funcionamiento y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de
Estudiantes.

NOVENA.- Cada periodo de practicas no podra tener una duracioén superior
al 50% del tiempo integro que constituye el curso académico, segun determina el
articulo 3° del Real Decreto 1497/1981; es decir, 6 meses o 600 horas en
computo global. La empresa o institucion, una vez finalizadas las practicas,
debera de emitir un certificado en el que se reconozca al alumno el periodo de
practicas realizado.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni
con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la empresa o institucién en la
que desarrollara las practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o
una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD
DE GRANADA dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza
administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento
Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de
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Cooperacion Educativa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el

presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

=

.

RAFAEL DIAZ DE LA GUARDIA
GUERRERO A

EN REPRESENTACION DE LA
OPINION DE GRANADA S.L.U.

FRANCTSCO JOSE SANCHEZ-
MONTESINOS GARCIA
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA INSERCION
PROFESIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA EMPRESA
RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA)

En Sevilla, a 6 de octubre de 2006.

De una parte D. DAVID AGUILAR PENA, Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA en virtud del Decreto 357/2003 del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, actuando con las atribuciones que le confieren el
articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el
articulo 48, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Y de otra D. RAFAEL CAMACHO ORDONEZ como representante legal de la
empresa RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA), y con capacidad
juridica de acuerdo con el poder notarial nim. 1983 de fecha 2 de diciembre de 1997,
expedido por el Notario del Ilustre Colegio de Notarios de Sevilla, D. Paulino-Angel
Santos Polanco.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa al amparo de los Reales
Decretos 1497/81, y 1845/94 por el que se actualiza el anterior, a través del cual los
alumnos que hayan superados el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo
universitario cuyas ensefianzas estuviese cursando, pertenecientes a la mencionada
Universidad, puedan acceder, como complemento préctico de su formacién teérica, en
la forma de alumnos en pricticas, al conocimiento de las técnicas y metodologia de la
empresa, con las siguientes condiciones particulares.

PRIMERA.-GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

1. Los programas de practicas que se realicen en el marco del presente Convenio
seran gestionados y controlados por el Vicerrectorado y/o Centro de la
Universidad de Granada al que competencialmente se encuentren adscritos.
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Para optar a estas Practicas el solicitante deberd reunir algunos de los
siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en tltimo curso de ensefianza de primer ciclo.

b) Estar matriculado en ultimos cursos de ensefianzas de segundo ciclo.

¢) En Proyecto fin de carrera.

d) Estar matriculado en tercer ciclo.

e) Estar matriculado en enseiianzas conducentes a la obtencidn de Titulos
Propios de postgrado.

No obstante lo anterior, no podran optar aquellos que hayan sido beneficiarios
0 hayan renunciado a una Préctica dentro de este Programa de Practicas.

La Universidad de Granada preseleccionaré a los candidatos de acuerdo con su
expediente académico mediante la apertura de una convocatoria pablica.

Una Comisién Mixta Paritaria, integrada por dos representantes de cada una de
las Instituciones firmantes, realizara la seleccion definitiva de los alumnos en
practicas sobre la preseleccién realizada por la Universidad, en funcion de su
adecuacion a la linea de trabajo y perfil sefialados por la Empresa, recogiendo
en acta los criterios de seleccién adoptados, y proponiendo una relacion de
seleccionados y candidatos en reserva.

Los alumnos en practicas acogidos a este Convenio dispondran de un Tutor
académico u otro profesional, el primero de ellos designado por la Universidad
de Granada y el segundo un profesional de la plantilla de la Empresa. Ambos
tutores asignaran las funciones a realizar por los alumnos en practicas en el
transcurso de las mismas, asistiéndoles en lo que fuera preciso y evaluando su
aprovechamiento.

El alumno en préacticas realizard dentro del horario laboral de la Empresa, un
maximo de 25 horas semanales de practicas, estableciéndose el horario de
mutuo acuerdo entre la Empresa y el alumno.

De producirse la renuncia por parte del alumno durante el periodo de
practicas, éste no podra optar a ninguna otra convocatoria para la misrn?
titulacién dentro de este Programa de Practicas. \



: T % g 7‘ | Universidad IRTVA

Faadic y Telewidin s Arialucin
de Granada

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS

1.

2.

La duracién de las practicas sera la contemplada en la convocatoria.

Los alumnos seleccionados para la realizacién de las précticas recibirdn la
cantidad de 360 euros/mes para compensar los gastos ocasionados por la
realizacion de dichas practicas. Esta cantidad sera aportada por la Empresa.

El alumno queda acogido al régimen especial de Seguro Escolar y a un Seguro
de Accidente y responsabilidad civil que le facilita la Universidad de Granada.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de
tales practicas perteneceran a la Empresa sin perjuicio de que, previa
conformidad con ésta, puedan los alumnos en practicas utilizar los resultados
de las practicas en la confeccién y publicacion de proyectos fin de carrera,
tesis doctérales y publicaciones de articulo cientificos.

TERCERA.-OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA EMPRESA

1.

El Convenio serd de aplicacién para la realizacion de précticas de alumnos
universitarios. Las tareas que realicen los alumnos durante el periodo de
practicas deberdn estar ajustadas al nivel de estudios y formacién académica
recibida por los estudiantes.

La Empresa designara al Director de la practica, que deberd estar en posesion
del Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y por parte de la Universidad, el
responsable que designe en cada momento.

La realizacién de las practicas por el alumno en la Empresa no supondra nunca
la cobertura de un puesto en plantilla, ni una relacion laboral.

La Empresa debera observar las normas de seguridad e higiene en el trabajo e
informar a los becarios de las mismas.

La empresa comunicara a la Universidad, en su caso, los datos siguientes: (

1. - Antes de la incorporacién de los alumnos en précticas: \

a. Apellidos, nombre y N.I.F. de cada alumno
b. La fecha exacta de incorporacion.
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c. La ubicacién, en funcién de la titulacién y delas lineas de trabajo a
realizar, de cada alumno en practica en los Departamentos de la
Empresa.

d. El horario acordado por ambas partes.

2. - Durante el periodo de practicas:

a. La falta de asistencia o incomparecencia de los alumnos en préctica.

b. El incumplimiento por parte de estos de la disciplina interna de la
Empresa o cualquier otra que, a criterios del Director de practicas,
y relacionados directamente con ella, puedan cometer los alumnos
en préctica.

3. - Al finalizar el periodo de précticas:

a. Certificado del mimero total de horas practicas realizadas por cada
alumno, asi como el nivel alcanzado en su evaluacién total dentro
de la Empresa, con indicacién de la especialidad a que ha estado
orientada su formacion.

b. Una encuesta de las practicas.

6. Si la realizacion de las practicas llevara implicito el desplazamiento fuera de la
planta en la que se realicen, la Empresa abonara a los alumnos en practicas las
mismas cantidades que destinen a sus empleados por los conceptos de
desplazamiento y manutencion.

7. La Empresa tendra derecho a exigir a los alumnos en précticas lo siguiente:

a. Cumplir el tiempo de practica establecido en la convocatoria.

b. Cumplir con el orden y disciplina interna de la Empresa.

c. Cumplir las directrices marcadas por el Director de practicas en
relacion con las lineas de trabajo asignadas.

d. Que los alumnos en préacticas realicen las tareas inherentes a las
précticas cuya definicion habra sido recogida en la convocatoria
correspondiente.

8. El Vicerrectorado y/o Centro de la Universidad de Granada al que

competencialmente se encuentren adscritos los programas de précticas resolveré
los problemas que puedan surgir como consecuencia del incumplimiento por parte
de los alumnos en précticas de los establecido en el punto anterior.
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9. La relacion Alumno-Empresa y Alumno-Universidad no supondrd, mas
compromiso que el estipulado en el presente Convenio, ni del mismo se derivara
obligaci6n alguna propia de un contrato laboral, de conformidad con lo establecido
en el Art. 7° del R.D. 1497/81 de 19 de junio y 1845/94 por el que se actualiza el

anterior.

CUARTA.-OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS BECARIOS

1. El alumno en practica est4 obligado a:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Ajustarse al horario establecido.

Respetar el material puesto a su disposicion.

Avisar inmediatamente a su responsable directo en caso de ausencia.
Aplicarse con diligencia a las actividades que se le encomienden.
Guardar secreto sobre la informaciéon a la que tuviere acceso,
durante su estancia y una vez finalizada ésta.

Realizar una memoria y encuesta, cuyo modelo se le facilitara por el
Vicerrectorado y/o Centro de la Universidad de Granada al que
competencialmente se encuentren adscritos los programas de
practicas, una vez finalizado el periodo de la misma, y serd
entregado a dicho Centro.

2. Los alumnos en précticas tienen derecho a:

a)
b)

©)

d)
€)

Desarrollar la actividad convenida en el horario estipulado.

Que la empresa le facilite los medios necesario y suficientes para la
realizacion de las practicas.

Obtener permiso para acudir, en los casos que asi se precise, a las
convocatorias de exdmenes que les afecten.

Ser formados, por la Empresa, en funciones que se le encomiende.
Aceptar o renunciar a la practica.

3. Los alumnos en practicas deberan comunicar obligatoriamente a El Vicerrectorado
y/o Centro de la Universidad de Granada al que competencialmente se encuentren
adscritos los programas de préacticas :

a)

b)

La carencia del Director de las practicas o la falta de formacion por
parte éste en la realizaci6n de las précticas.

Las incidencias que puedan producirse como consecuencia de la
inadecuacién de las précticas que realice, siempre que éstas sean
distintas a las marcadas en las lineas de trabajo ofertadas en la
convocatoria por la que hayan sido seleccionados.
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¢) La realizacidn de tareas que tengan un fin en si mismas.

d) Las que consideren necesarias, siempre que las mismas estén
relacionadas con su condicién de alumno en préctica.

e) La renuncia a la préctica.

4. En el supuesto de que el beneficiario no se persone o comunique la aceptacion de
la practica en el plazo o fecha establecida se entenderd que renuncia a la misma.

QUINTO.- NATURALEZA Y DURACION

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

2. El presente Convenio tendra una duracion de un afio.

3. En prueba de conformidad se firma el presente documento en Sevilla a
seis de octubre de 2006, en todas sus hojas por duplicado ejemplar y a un solo y
mismo efecto.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
: '~ RADIO Y TELEVISION DE
ANDALUCIA ( RTVA)

Rafael Camacho Ordoiiez --
Rector Director General
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
GESTEVISION TELECINCO, S.A.

En Granada, 18 de Junio de 2008.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Diia. INMACULADA MARRERO ROCHA,
Vicerrectora de Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre
y representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera
de San Ildefonso 42, 18071 por delegacion de funciones, Resolucion de 29 de
enero de 2008.

Y de otra parte, D. LUIS EXPOSITO RODRIGUEZ, dtor. div. rr.hh. y
servicios de GESTEVISION TELECINCO, S.A., con C.LLF.: A79075438, en
representacion de la misma, con domicilio social en Ctra. Fuencarral A
Alcobendas, 4, 28049, Madrid, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
alumnos universitarios de manera que se mejoren sus posibilidades de insercion
en el mercado laboral y facilitar los conocimientos teoricos y practicos que

%’ hagan realidad este hecho.
e

' Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
S\J|__—~" 1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podran establecer, mediante

Convenio, Programas de Cooperacion Educativa con Entidades o Empresas
(Practicas en Empresas), que sirvan como complemento practico de su
formacidn tedrica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologia de
la Entidad, y ayude a la insercion socio-laboral de los universitarios.
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POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - El convenio seré de aplicacion para la realizacion de practicas
formativas en empresas e instituciones a los alumnos de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA inscritos en la base de datos que a tal efecto ésta disponga.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y seran definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TERCERA.- El numero, perfil, duracion, dotacion y lineas de trabajo de
las practicas sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier
medio que acredite su constancia.

CUARTA.- Los solicitantes seran seleccionados por una Comisién
compuesta por un representante de la UNIVERSIDAD DE GRANADA,
designado por la Vicerrectora de Estudiantes y un representante de la empresa o
institucion, que tendra en cuenta tanto la valoracion del expediente académico
como la adecuacion del curriculo del solicitante a la naturaleza y caracteristicas
de las funciones a desempeifiar, ponderando cada clemento segin las lineas de
actividad de la practica.

Esta comision elevara a la Vicerrectora de Estudiantes la propuesta de
concesion de las practicas para su Resolucion definitiva, que se hara publica en
los tablones de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Précticas.
En esa resolucion deberd hacerse constar lo siguiente:

1) Denominacién de la Entidad en la que los becarios realizaran las
practicas.

2) Nombre y N.I.F. de los becarios seleccionados.

3) Fecha de inicio y conclusion de las préacticas.

PorlaUniversidad

PorlaEmpresa

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con los alumnos en practicas ningin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los alumnos en practicas de las mismas.

o Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporaciéon de los
alumnos en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
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entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente
el inicio y duracion de la practica.

o Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser un profesional de la
plantilla de la entidad. Este asignara las funciones a realizar por los
alumnos durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los alumnos durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
alumnos antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

o Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
numero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La institucion o empresa que oferta las practicas abonard
mensualmente al alumno la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en
concepto de compensacion de gastos, y a la Universidad de Granada la cantidad
de cien euros por alumno en practicas, con independencia de la duracién de las
mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la
forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa.
Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el
articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas
asociaciones sin animo de lucro).

La empresa o institucion en la que el alumno realice la prictica formativa
debera de abonarle, en caso de desplazamiento por tareas derivadas de la misma,
las dietas, que con caracter general, le correspondan a sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

« Garantizar por que todos los alumnos seleccionados estén cubiertos por
un seguro de accidentes.

o Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.



Porla Universidad

PorlaEmpresa

El Rector
dela
Universidad de Granada

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
alumnos que estan realizando practicas formativas.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el
funcionamiento y desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de
Estudiantes.

NOVENA.- Cada periodo de practicas no podra tener una duracion superior
al 50% del tiempo integro que constituye el curso académico, seglin determina el
articulo 3° del Real Decreto 1497/1981; es decir, 6 meses o 600 horas en
computo global. La empresa o institucién, una vez finalizadas las practicas,
debera de emitir un certificado en el que se reconozca al alumno el periodo de
practicas realizado.

DECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningtn
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni
con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la empresa o institucion en la
que desarrollard las practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o
una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD
DE GRANADA dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza
administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento
Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntard mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D.
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1497/81, de 19 de juﬁio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de
Cooperacion Educativa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

INMACULADA MARRERO ROCHA
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL FESTIVAL
INTERNACIONAL DE MUSICA Y DANZA DE GRANADA Y LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
MASTERES UNIVERSITARIOS Y OTROS TiTULOS PROPIOS DE POSGRADO

En Granada, 1 de junio de 2011

REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Gimez Ortega, por razéon de su cargo y en uso de facultades
legalmente conferidas, en nombre y representacién del Festival Internacional de Musica y
Danza de Granada (En adelante Entidad) con CIF. P-6808903F y domicilio social en C/ Puente
Verde, n° 4, 18008 Granada

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Enseianzas de Grado y
Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, por delegacion
de funciones del Rector, Resolucién de 18 de febrero de 2008, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con CIF. Q-1818002-F, y domicilio social en Avda. del Hospicio, s/n,
18071 Granada.

Rubrica Entidad

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

L.- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada y la
Entidad Colaboradora estdn llamadas a desempefiar un importante papel en la formacion
practica de alumnado universitario de posgrado.

I.- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones promover e
intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

Rubrica Vicerrectora

I1I.- Que con el fin de lograr una mejor formacion practica del alumnado de posgrado de la
Universidad de Granada que redundard en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboracion, mediante el que

1

- Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa para la ejecucion de un periodo de
PRACTICAS FORMATIVAS a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora mencionada, a través
del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas organizados por la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de Masteres Universitarios como de Titulos
Propios de Posgrado, puedan acceder, como complemento practico en su periodo de formacion
interna, al conocimiento de técnicas, metodologias y procedimientos de gestién de todo tipo de
Empresas, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas, como formacion practica vinculada a
la anterior.

Este Programa de Cooperacion Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, sobre regulacién de Cooperacioén Educativa, modificado por el R.D. 1845/94, de
9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas tanto en dichas
disposiciones como en el Reglamento de Practicas aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007) modificado en parte por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161de 3 de julio de 2010) y respecto a
ensefianzas propias de la Universidad de Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora
de Ensefianzas Propias, aprobada por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

Rubrica Entidad

En consecuencia, deciden concertar el presente de Colaboracion entre ambas Entidades, de
acuerdo con las siguientes

P
Rubrica Vicerrectora

CLAUSULAS

Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado. Este periodo de
formacion practica externa tendrd que estar previsto en el plan docente respectivo de las
ensefianzas cursadas, pudiendo tener la consideracién de obligatorio o voluntario para el
alumnado participante.

a PRIMERA .-Ambas instituciones, colaboraran en la estructuracién y realizacion de Practicas

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Practicas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, estaran
vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y programas
respectivos en que se encuentre inscrito.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas organizados por la
Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad, designado por la misma, y
el Director/Coordinador Académico del programa de formacion respectivo, en representacion de
la Universidad.

2
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CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo especifico y
periodo académico y/o edicion de los programa formativos, se determinaran por la Comisién de
Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o calendario de desarrollo,
duracion de las practicas, contenido del Proyecto Formativo con las previsibles lineas de trabajo
a desarrollar por el alumnado, Tutor de las Practicas Formativas responsable por parte de la
Entidad, asi como obligaciones econémicas de las partes, en su caso.

Este Anexo especifico debera ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por
el/la/Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacion respectivo. Asimismo
podra ser suscrito por parte de la Entidad, por el Tutor responsable del alumnado o, en su caso,
por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como representante de la Entidad y en
todo caso, debera ser suscrito, por cada alumno/a participante, expresando asi su aceptacion con
la realizaci6n de las Practicas Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacion practica para cada alumno/a serd
consecuencia de la duracion de las Practicas Formativas externas recogidas en la Planificacion
Docente del Titulo en que se encontrara inscrito. Podra ser establecido en un periodo de entre
uno y seis meses de duracion, en jornadas maximas de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a
razon de hasta un total de 100 horas mensuales. Este periodo de formacion externa no podra ser
superior a la duracién del Titulo Académico que haya dado lugar a su estructuracion y al que
estara vinculado.

Rubrica Entidad

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Practicas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el niamero total de horas realizado en las
mismas. La Universidad de Granada acreditara este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Practicas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacion académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

Rubrica Vicerrectora

alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las practicas por parte del
alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de la Entidad, salvo que se
formalice un contrato de trabajo, previa renuncia expresa al desarrollo previsto de las précticas,
0 una vez finalizadas las mismas.

)L OCTAVA - El alumnado beneficiario de las Practicas Formativas no tendra vinculacion laboral

NOVENA .- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, debera comunicar a
la Inspeccién de Trabajo la realizacion de los periodos de Practicas Formativas, su duracién, y la
identificacion de la Entidad de acogida, asi como los beneficiarios. Igualmente la Universidad
de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, suscribira la cobertura del seguro
correspondiente al alumnado participante y cuyo coste sera repercutido en el presupuesto
especifico del Titulo al que las Practicas Formativas estén vinculadas.

- Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado - Universidad de Granada
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DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara las normas de Prevencién de Riesgos Laborales
durante el desarrollo de las Pricticas Formativas y comunicara a la Universidad, en este sentido,
las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA .- El periodo de realizacién de las Practicas Formativas no se interrumpird por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad del alumnado o venga determinada por causas
sobrevenidas a la Entidad que, en todo caso, fijara el calendario alternativo especifico de
desarrollo de las mismas, previa comunicacién a la Universidad a través de la Escuela de
Posgrado.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacién de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del alumnado,
podra suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la Universidad de
Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y mediante la Comision de Seguimiento, asi como
a los interesados.

DECIMOTERCERA .- La utilizacion ulterior por parte de la Entidad Colaboradora receptora de
las practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Practicas Formativas, exigira
la comunicacién previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de Granada a
través de la Escuela de Posgrado.

DECIMOCUARTA.- Pueden ser contempladas por ambas partes aportaciones econémicas para
la realizacién de las Practicas Formativas, y que, en su caso, se deberan proponer por la
Comisién de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este Convenio Marco de
Cooperacion Educativa a la Escuela de Posgrado, al objeto de su aprobacion previa:

A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacion de las Précticas puede comprender una aportacién econémica a realizar
por parte de la Entidad a la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, en
forma de subvencion o ayuda para el programa respectivo, que serd destinada a su
presupuesto de ingresos.

Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma, en ningin
caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

- La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podra compensar en calidad de Tutoria de
Pricticas de Alumnado a la persona responsable de esta funcidon, de considerarse
previsto en el mismo.

4
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- Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podra considerar a su cargo la aplicacion
de una indemnizacion por parte de la Universidad al alumnado participante, en concepto
de gastos por desplazamiento y estancias en la misma, en ningun caso retribucion
salarial.

DECIMOQUINTA. .- El presente Convenio Marco tendré una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard automaticamente por un periodo semejante, hasta un maximo
de seis afios de duracion, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por
concluido, con una antelaciéon minima de tres meses antes de la fecha de caducidad de cada uno
de los periodos anuales de vigencia.

DECIMOSEXTA.-. En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio Marco,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) vy el Real Decreto
1729/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio Marco en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de conformidad,
en el lugar y fecha mencionados al principio.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA Y UNIVERSIDAD DE GRANADA
DANZA DE GRANADA
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ]
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y GRANADA HOY, PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES

DE LA TITULACION COMUNICACION AUDIOVISUAL

En Granada, 19 de Septiembre de 2013

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las practicas a
realizar por estudiantes de la FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION
que cursan la asignatura troncal COMUNICACION PERIODISTICA en GRANADA
HOY, en adelante ENTIDAD COLABORADORA. - '

SEGUNDA.- Integracién en la redaccién de GRANADA HQY para el desarrollo de las ac-
tividades propias de un profesional de la comunicacion, en este caso adaptado a las ca-
racteristicas de la comunicacion periodistica del sector prensa y del sector digital. Cono-
cimiento de las rutinas propias del periodista, relacion con las fuentes y desarrollo de
las habilidades propias de la redaccion periodistica. Participacion en todas las fases
del proceso informativo, con especial énfasis en el conocimiento de los principios éti-
cos y deontolégicos de la profesion.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la
ENTIDAD COLABORADORA determinara el numero de estudiantes que podran
realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a
un proyecto de investigacion, la asignacion vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcién de estudiantes corresponderd a la FACULTAD DE
COMUNICACION Y DOCUMENTACION

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del
proyecto de practicas.

SEXTA.- E! periodo de desarrollo de las practicas de COMUNICACION
AUDIOVISUAL sera DE OCTUBRE A JUNIO DEL CURSO LECTIVO EN CURSO

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes serd de 20 HORAS SEMANALES
adaptandose a la programacion del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y
al funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucién de
horario se adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté
adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiantes se adaptara al centro de
practicas en una reunién inicial con la participacién del tutor académico, tutor de la
entidad colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”



DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacion anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa pedagogico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia
de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento. a
través del ejercicio de las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el
estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.). solo podran ser firmados por el
profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION se
responsabiliza de la elaboracion de un Programa Pedagégico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las recomendaciones y
sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacion del estudiante y sean
susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE
COMUNICACION Y DOCUMENTACION se compromete, a elaborar certificaciones de
horas de dedicacién para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de
formacién profesional con los estudiantes en las practicas correspondientes.

= ?B -EL CENTRO UNIVERSITARIO.
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UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
DIARIO IDEAL (ied
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACION GRADO
en COMUNICACION AUDIOVISUAL.

En Granada, veintiuno de marzo de dos mil catorce

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las practicas a
realizar por estudiantes de la FACULTAD de COMUNICACION Y
DOCUMENTACION que cursan la asignatura troncal PRACTICAS EN EMPRESA en
el DIARIO IDEAL, en adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.-EI proyecto formativo se desarrollara en la sede del DIARIO IDEAL, en el
departamento Digital en horario preferentemente de mafiana, teniendo como tutor por
parte de la ENTIDAD COLABORADORA a D. Ignacio Rodriguez Morales. Las
préacticas se realizaran atendiendo a lassiguientes funciones o tareas:

Grabacién, ediciéon y produccién de videos y edicion de noticias

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la
ENTIDAD COLABORADORA determinara el niumero de estudiantes que podran
realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos
a un proyecto de investigacion, la asignacion vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripciéon de estudiantes correspondera a la FACULTAD de
COMUNICACION Y DOCUMENTACION

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del
proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas de GRADO en COMUNICACION
AUDIOVISUAL sera, preferentemente, entre los meses de marzo y junio, con la
posibilidad de que puedan extenderse dependiendo de los periodos de examenes, a
los meses de julio y septiembre.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes sera de mafiana, de 10h a 14h.,,
adaptandose a la programacién del trabajo, al criterio del profesional
correspondiente y al funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de
horario se adaptara a la temporizaciéon del proyecto de investigacion al que esté
adscrito el estudiante.

NOVENA.- E| programa de Practicas de cada estudiantes se adaptara al centro de
practicas en una reunién inicial con la participaciéon del tutor académico, tutor de la
entidad colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de
practicas”
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DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacién anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa pedagdgico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una
copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a
través del ejercicio de las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccién intervenga el
estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por
el profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTADde COMUNICACION Y DOCUMENTACION se
responsabiliza de la elaboracion de un Programa Pedagégico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las recomendaciones y
sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacién del estudiante y
sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD de
COMUNICACION Y DOCUMENTACION, se compromete, a elaborar certificaciones
de horas de dedicacion para los profesionales que hayan colaborado en el proceso
de formacion profesional con los estudiantes en las practicas correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA _POR EL CENTRO UNIVERSITARIO.
DIARIO IDEAL

(ORPURACIUM DEMF—B%BWE&HBMU(IA SA
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POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.
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ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACION DE GRADO
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

En la ciudad de Granada, a 7 de noviembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, dofia ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion
de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso
42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011
(BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, don JUAN ANTONIO FUENTES GALVEZ, Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, Servicios Generales, Organizacion,
Contratacion y Compras del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA, con
domicilio social en Plaza del Carmen, s/n, por delegacion de competencias,
Acuerdo de Junta de Gobierno de Local de 15 de junio de 2011, BOP n° 124
de 28 de junio de 2011).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se
reconocen entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, que regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el Real
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Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la
Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades
gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar la presente Addenda al Convenio de
Colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente addenda tiene por finalidad la regulacion de las
practicas a realizar por estudiantes de la Facultad de Comunicacion vy
Documentacion que cursan la asignatura troncal Practicas de Empresa en el
Ayuntamiento de Granada.

SEGUNDA.- El contenido de las préacticas formativas contemplaran, entre
otras, las siguientes actividades; como Técnico: Operador de camara en plato
con equipos EFP. Ocasionalmente Operador de cdmara en exteriores tanto con
/ equipos ENG, como EFP para realizaciones multicdmara. Ocasionalmente
b / operador de VRT y ayudante de realizacion.
/ En cuanto a las tareas de redaccion: coberturas informativas, redaccion de

/‘\ piezas. Locucion de reportajes, etc.

-,
L~

/_\TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla del
[ Ayuntamiento de Granada determinara el nimero de estudiantes que podran
realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén
~ adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacion vendra determinada en

/ dicho proyecto.

\\ CUARTA.- La adscripcion de estudiantes correspondera a la Facultad de
/ \ Comunicacion y Documentacion.
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QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que
pudieran derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relaciéon con el
desarrollo del proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas de Grado en Comunicacion
Audiovisual sera durante todo el curso académico (incluidos los meses de
verano si las dos partes asi lo conviniesen), estableciéndose el periodo
concreto de realizacion de cada practica (130 horas) en funcién de las
necesidades de ambas partes.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes sera de preferentemente de tarde
(durante el primer semestre, septiembre-enero) y de mafana y/o tarde (durante
el segundo semestre, marzo-junio y el periodo de verano), adaptandose a la
programacion del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al
funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la
distribucion de horario se adaptard a la temporizacion del proyecto de
investigacion al que esté adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptara al centro

de practicas en una reunién inicial con la participacién del tutor académico,
\ tutor de la entidad colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el
! “Acuerdo de practicas”

>\/bE'CIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacion anterior se realizara
\ en sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.
—\

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las

actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se

adecuara al programa pedagdgico correspondiente y el estudiante entregara en
/" el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacion de que tenga
conocimiento a través del ejercicio de las practicas profesionales
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DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el
estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados
por el profesional del Ayuntamiento de Granada.

DECIMOCUARTA.- La Facultad de Comunicacion y Documentacion se
responsabiliza de la elaboracién de un Programa Pedagogico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluirdn las
recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores en la
formacion del estudiante y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la Facultad de
Comunicacion, se compromete, a elaborar certificaciones de horas de
dedicacion para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de
formacion profesional con los estudiantes en las précticas correspondientes.

POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO
TENIENTE DE ALCALDE, DELEGADO DE PERSONAL, EL COORDINADOR DEL GRADO EN CAV

SERVICIOS GENERALES, ORGANIZACION //KIAEE‘F\G;
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POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES

Fdo: Rosa Maria Garcia Pérez



ADENDA (N°1) AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES PARA LA _
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICYULARES DE fLOS:T‘_-".’-“‘_Khm

ESTUDIANTES DE LA TITULACION GRADO EN cpmu_mcm‘aéw L
AUDIOVISUAL. r CONVENIOS
- 3 DIC. 2014
En Granada, a 29 de mayo de 2014.
CLAUSULAS Entrada nom, 203 LS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las practicas a
realizar por estudiantes de la FACULTAD de COMUNICACION Y
DOCUMENTACION que cursan la asignatura troncal PRACTICAS EN EMPRESA en
EL FESTIVAL INTERNACIONAL CINES DEL SUR, en adelante ENTIDAD
COLABORADORA.

SEGUNDA.- El proyecto formativo se desarrollara en la sede del FESTIVAL
INTERNACIONAL CINES DEL SUR, en el departamento de PRODUCCION en
horario de mariana y/o tarde, segln conveniencia de ambas partes, teniendo como
tutor por parte de la ENTIDAD COLABORADORA a Dofia Reyes Reuvilla. Las practicas
se realizaran atendiendo a las siguientes funciones o tareas:

Apoyo en todas las tareas asociadas a la actividad propia del dpto. de produccién del
festival.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la
ENTIDAD COLABORADORA determinara el nimero de estudiantes que podran
realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos
a un proyecto de investigacion, la asignacion vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcién de estudiantes correspondera a la FACULTAD de
COMUNICACION Y DOCUMENTACION
Las alumnas seleccionadas para la VIII edicion del Festival (2014) son:

Margarita Rlveiro del Moral DNI' AHC 157454
Emilie Bellia Palomares DNI AM 0191710

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del
proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrolio de las practicas de GRADO en COMUNICACION
AUDIOVISUAL sera, preferentemente, entre los meses de marzo y junio y, en
cualquier caso, en funcion de las necesidades del departamento de programacion
del Festival.

SEPTIMA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de
horario se adaptara a la temporizacion del proyecto de investigacion al que esté
adscrito el estudiante.

OCTAVA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptara al centro de
practicas en una reunion inicial con la participacion del tutor académico, tutor de la
entidad colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de
practicas”

NOVENA.- El seguimiento y evaluacion de la programacion anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.



DECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa pedagogico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una
copia de éste.

UNDECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a
través del ejercicio de las practicas profesionales

DUODECIMA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el
profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOTERCERA.- La FACULTAD de COMUNICACION Y DOCUMENTACION se
responsabiliza de la elaboracién de un Programa Pedagdgico ajustado a las
caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las recomendaciones y
sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacion del estudiante y
sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOCUARTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD de
COMUNICACION Y DOCUMENTACION, se compromete, a elaborar certificaciones
de horas de dedicacion para los profesionales que hayan colaborado en el proceso
de formacion profesional con los estudiantes en las practicas correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO.
Director AGENCIA ANDALUZA DE EL VICEDECANO DE PRACTICUM /
INSTITUCIONES CULTURALES

RESPONSABLE DE PRACTICAS.

Fdo-_ J6&& Fraricisco Pérez Moreno

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.
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CONVENIO MARCO
DE COLABORACION ENTRE LA CORPORACION RTVE Y LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Expediente Juridico 176/09A. 26.02.2013
En Madrid, a 23 de mayo de 2014

REUNIDOS

De una parte Magfco. Sr. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector de la Universidad de
Granada, con domicilio social en Hospital Real, Cta. del Hospicio, s/n, 18071, Granada y cuyo
namero de identificacion fiscal es Q1818002-F, que ostenta su representacion en virtud del
Decreto 194/2011, de 14 de junio (BOJA n° 118, de 17 de junio de 2011), actuando con las
atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidadesy el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Y de otra parte Dfa. Laura de Rivera Garcia de Leaniz, en su calidad de secretaria
general y secretaria del Consejo de Administracion de la Corporacién RTVE, S.A., en
representacion de dicha entidad, con CIF A-84818558 y sede en Avda. de Radio Televisién n° 4,
c6digo postal 28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad para suscribir el presente convenio de
colaboraciony a tal efecto,

EXPONEN

I Que ambas instituciones tienen objetivos comunes y/o complementarios en areas de
investigacion, docencia y desarrollo tecnolégico y que, por tanto, la colaboracién permite
aprovechar al maximo nuestros potenciales.



instituto

I Que ambas instituciones consideran conveniente la formalizacion de este tipo de
cooperacion y el establecimiento del marco de actuacion al cual se adapten las sucesivas
acciones que se lleven a cabo en este sentido.

Universidad de Granada

Por esto, las instituciones abajo firmantes suscriben este convenio, que someten a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-

Que el objeto del presente Convenio Marco consiste en impulsar la colaboracidn,
intercambio y cooperacion institucional en materia educativa, cultural y cientifica,
dentro de diversas propuestas o las lineas de actuacion que pueden surgir entre la
Corporacion RIVE y la Universidad de Granada, mediante proyectos de accién
conjunta.

Segunda.-
Las distintas lineas de actuacion entre ambas instituciones seran:

- Disefio de acciones educativas y formativas conjuntas, desarrollando los
estudios que acuerden.

- Desarrollo de acciones concretas en materia de innovacion e investigacion.

- Desarrollo de Congresosy Seminarios conjuntos.

- Facilitacion de practicas formativas

Las actuaciones concretas en cada linea de actuacion, deberdn ser refrendadas y
formuladas en convenios especificos que se incorporaran al presente convenio marco
como anexos, en los que se podran designar comisiones de sequimiento y control
especificas.

Tercera.-

Se creara una comisién mixta paritaria de seguimiento y control del presente
Convenio, entre la Corporacion RTVE y la Universidad de Granada. Las funciones seran,
entre otras, supervisar el cumplimiento de los acuerdos suscritos en este convenio
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marco y los respectivos convenios especificos que se desarrollen para materializar
todos los proyectos y actividades de colaboracién mutuos.

Universidad de Granada

Sera la propia comisién de seguimiento y control la que regulara su régimen de

funcionamiento interno, periodicidad de las reuniones, sistema de adopcién de

acuerdos, y todos aquellos aspectos necesarios para su correcto funcionamiento.
Cuarta.-

Cada anexo especifico debera contemplar, como minimo, los siguientes contenidos:

Sobre las partes

Debe figurar claramente la persona fisica o juridica con la que se pretende celebrar el
convenio, asi como la persona fisica que va a actuar en su nombre y representacién con
los datos relativos al poder de representacién otorgado o la norma que atribuye esas
facultades.

Parte Expositiva

Donde se declaren las intenciones y fines que persiguen ambas partes con la firma del
convenio.

Parte Dispositiva

Enla que debera constar:

Objeto del convenio

Prestaciones de ambas partes

Duracién

Causas de la denuncia del convenio

Comision mixta de sequimiento para el cumplimiento y ejecucién del convenio. Debera
estar siempre actualizado en cada convenio especifico.

Ambas instituciones informardn semestralmente del grado de avance en el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el marco de la comisién paritaria y
de los proyectos concretos establecidos en los distintos convenios especificos.

Quinta.-

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracién
inicial de dos afos a partir de la fecha de su firma, pudiendo prorrogarse por periodos
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de igual duracién, siempre y cuando las partes manifiesten expresamente, por escrito,
su voluntad de hacerlo antes del vencimiento de cada uno de los periodos de vigencia.

Este convenio marco anulay deja sin efecto cualquier otro convenio marco firmado con
anterioridad por las partes.

Sexta.-

El presente Convenio puede asimismo ser revisado siempre que lo manifieste
cualquiera de las partes con una antelacion de dos meses a la finalizacién del mismo,
para adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o
porque la experiencia del Convenio haga necesaria la modificacién de algn punto del
mismo.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio,
deberan de solventarse por la Comisién Mixta de Sequimiento y Control regulada en el
mismo. Caso de no producirse dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento del orden jurisdiccional que en su caso corresponda.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar
en el lugar y fecha arriba indicados.

Por Corporacién RTVE : Por la Universidad;

{"J '\\/ "‘\/
Diia. Laura de Rivera Garcia de Ledniz Magfco. Sr. D.|Francisco Gonzalez Lodeiro
Secretaria general y secretaria del Consejo de Rector dela Unlversidad de Granada

Administracion de la Corporacion RTVE



