UNIVERSIDAD ‘
DE GRANADA
Centro de Optometria Avanzada

CARTA DE COMPROMISO
PARA LA TUTORIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES
DEL MASTER DE OPTOMETRIA CLINICA Y OPTICA DE LA VISION

D./Diia. NICOLAS BRAVO VARELA, OPTICO-OPTOMETRISTA / DERECTOR TECNICO de CENTRO DE
OPTOMETRIA AVANZADA VISIONA con N.ILF/C.LF.: 26239120F, en representacion de la misma, con
domicilio social en CALLE JAEN 33 BAJO, LINARES (JAEN).

INFORMA

Que es nuestra voluntad colaborar en la formacién practica de los estudiantes universitarios del
futuro “Master en Optometria Clinica y Optica de la Visién”, cuyo objetivo serd permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento e

investigacion.

Por todo ello, nos comprometemos a tutorizar a 2 estudiantes en la realizacién de las practicas
externas curriculares en el momento que se implanten dichos estudios en la oferta de Masteres

Oficiales de la Universidad de Granada.
Y para que asi conste, firmo el presente documento.

En Linares a 21 de julio de 2021 g
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
NICOLAS BRAVO VARELA

En Granada, 31 de mayo de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2de octubre de
2015.

Y de otra parte, D. NICOLAS BRAVO VARELA de NICOLAS BRAVO VARELA,
con C.I.F.: 26239120F, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en CALLE JAEN 33 BAJO, 23700, LINARES, Jaén.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su  formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnol6gicos necesarios que aseguren la igualdad
de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los térmminos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualguier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacibnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporaciéon de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
o incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de

. \ practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y nhecesariamente tendré que incluir la regulacién que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Faciltar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y

seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitr a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en coémputo global. Soélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préactica.

Por la Uniwversidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
X estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
; establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd Ia
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afo a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un
plazo maximo de cuatro afos, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccibn de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.
Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada
una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producirda cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacidn
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

o
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Cada parte responderéd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccidn
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA NICOLAS BRAVO VARELA
B TN

(. " JOSE ANTONIO NARANJO ICOLAS BRAVO VARELA
\_ - RODRIGUEZ



