Firma (1): MARIA ASUNCION TORRES LOPEZ

En calidad de: Secretaria General UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

MARIA ASUNCION TORRES LOPEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los siguientes Convenios de
Colaboracién, firmados entre esta Universidad y las Empresas/Entidades que se indican, para el
desarrollo de las practicas formativas de los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido
aportados para la modificacion del plan de estudios del Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos:

e Acciona.
Fecha de firma del convenio: 8 febrero 2018
e Apia xxi s.a.
Fecha de firma del convenio: 11 junio 2013
e Ayuntamiento de Almuiécar
Fecha de firma del convenio: 10 mayo 2012
e Ayuntamiento de Granada
Fecha de firma del convenio: 14 diciembre 2012
e Ayuntamiento de Motril
Fecha de firma del convenio: 22 diciembre 2012
e Cemosa
Fecha de firma del convenio: 9 marzo 2018
e Crear Ingenieria
Fecha de firma del convenio: 26 febrero 2019
e Colegio de ICCP
Fecha de firma del convenio: 16 diciembre 2015
e Diputacion Provincial de Granada
Fecha de firma del convenio: 28 enero 2013
e Dragados
Fecha de firma del convenio: 13 junio 2019
e Emasagra
Fecha de firma del convenio: 12 diciembre 2018
e Gisdtech
Fecha de firma del convenio: 25 octubre 2018
e Granadina de Obras y Proyectos S.L.
Fecha de firma del convenio: 23 mayo 2013
e Greening Ingenieria Civil y Ambiental S.L.
Fecha de firma del convenio: 10 junio 2013
e Grupo TC6 Ingenieria
Fecha de firma del convenio: 23 mayo 2019
e Habitat. Ingenieria y Medio Ambiente
Fecha de firma del convenio: 7 marzo 2019
o IDOM Servicios Integrales de ingenieria S.L.
Fecha de firma del convenio: 14 mayo 2012
e Ingenieria ATECSURS.L.
Fecha de firma del convenio: 11 junio 2018
¢ Ingenieria y Centro de Calculo S.A.
Fecha de firma del convenio: 17 septiembre 2013
e Ingenieros 89
Fecha de firma del convenio: 19 diciembre 2019
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e Ingerop T3, S.L.

Fecha de firma del convenio: 3 marzo 2017
e Jarquil

Fecha de firma del convenio: 17 junio 2015
e Just solutions sl

Fecha de firma del convenio: 2 febrero 2018

e Lindeo

Fecha de firma del convenio: 12 abril 2018
e Noaja

Fecha de firma del convenio: 7 marzo 2019
e OLUZ

Fecha de firma del convenio: 8 febrero 2017
e Oriol. Ingenieria Civil

Fecha de firma del convenio: 13 junio 2019
e Oritia & Boreas

Fecha de firma del convenio: 8 noviembre 2018
e Patronato de la Alhambra

Fecha de firma del convenio: 11 febrero 2020

e Probisa
Fecha de firma del convenio: 18 febrero 2013
e Prydo
Fecha de firma del convenio: 14 noviembre 2013
e Sacyr
Fecha de firma del convenio: 31 octubre 2014
e Sando S.A.

Fecha de firma del convenio: 2 diciembre 2019
e Sener. Ingenieria y Sistemas, S.A.

Fecha de firma del convenio: 23 enero 2019
e Sitesur

Fecha de firma del convenio: 21 febrero 2014
e Soluciones Globales

Fecha de firma del convenio: 13 julio 2018

e UC10
Fecha de firma del convenio: 8 noviembre 2018
e Vialca

Fecha de firma del convenio: 23 enero 2019
e Villacarrillo

Fecha de firma del convenio: 25 junio 2018
e Visogsa

Fecha de firma del convenio: 13 enero 2017

Lo que se certifica, a efectos de modificacion del plan de estudios del Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, en Granada a 21 de junio de 2021.
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Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ACCIONA AGUA S.AU

En Granada, 8 de febrero de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIQO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2de octubre de
2015,

Y de otra parte, D. CONSTANZA GONZALEZ-GORDON TERRY de ACCIONA
AGUA SAU, con CILF.: A95113361, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en AVD, DE EUROPA, 18, 28108,
ALCOBENDAS, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es pemmittr a los mismos aplicar vy
complementar  los  conocimientos  adquitidos en  su  formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
aclividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Universidad
|

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantés universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29de octubre por el que se establece 13 ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las enlidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacidn Educativa con las entidades
colaboradoras previstas vy fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién
de praclicas de estudiantes con discapacidad procurande la disposicidén de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad
de oportunidades.

Por 13 Empresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en  cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de a titukacidn correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados,

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nomero de
estudiantes que podrdn realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspandiente.

CUARTA.- Para las practicas extracumiculares, el numero, perfil, duracién,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulade en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

Por la Uhndversidad

L N

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa ©
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
Q determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con

posterioridad, ka Universidad le emitira el certificado establecido en e articulo 24 de
la Ley 48/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos ¥ de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro ¢ de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

PorlaFmpresa

Las relacidnes de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la
legislacidn vigente.

QUINTA.- La Entidad estara abligada a;
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningdn tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.~ Cumplir las normas vigentes en tode lo relativo a la prevencién de
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PorlaEmpresa
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas,

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
¢l horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la préactica,

4.~ Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser upa persoma vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento,

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica,

6.~ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
O incomparecencia.

7.~ Faciltar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcidn,

8.- Comunicar el ndmero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de

practicas.

9~ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracidn, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que

5 permita a los estudiantes cumplir con su  actividad académica, formativa y de

representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacién de las practicas con aguellas actividades y situaciones
personales derivadas © conectadas con la situacidn de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a 1a entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:
1.- Faciltar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares,

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesidon de la practica para
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que firme el documento de aceptacién.

4.~ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centrc universitario, a favor de los profestonales que
intervengan en las practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora wun cerificado de
participacion en aclividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera |a siguiente:

a) Las practicas extermas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méxima de 6
meses o 600 horas en cémputo global. Sdlo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se pedra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
gue se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por la Undversidsd

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes, Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién vy
participacion desarrollada por &l estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacidn de las practicas académicas externas, los
estudiantas tendran dereche a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de [a materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los sigutentes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horaric previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamienta, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecte Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
miIsmo.

Porla Empresa

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién intema de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta,

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetugsa hacia la peolitica de la
entidad c¢olaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas ne tendrén, en ningtn
caso, vinculacidén o relacién laboral, contractual ¢ estatutaria de ningdn tipe ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de frabajo, salvo que se formalice un conirato de frabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha Gircunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcidn del presente convenio no supondrd la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollc por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencicso Administrativa.

DECIMOQUINTA,.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
eslablecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenic como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afi¢ a partir
de la fecha de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, hasta un
plazo maximo de cuatro afios, a no ser gue una de las partes notifique a la ofra el
deseo de darlo por concluido, Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las parnes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal, vy disposiciones de desarrollo,
Especialmente, respacto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada
una cumplird diligentemente las  obligaciones de obtencion de los  oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objetc del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién
de servicios técnicos a Ja entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.
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Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incliidos los gastos profesionales  (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA ACCIONA AGUA S AL

CONSTANZA
GONZALEZ-GORDON TERRY
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
APIA XXI, S.A.

En Granada, 11 de junio de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dihia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ALFREDO DIEGO ABASCAL, APODERADO de APIA XXI, S.A.,
con C.LF.. A39074877, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la
misma, con domicilio social en Avenida Albert Einstein N° 2, 39011, SANTANDER,
Cantabria.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades,

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- E| convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas extemas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la fitulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion
y pfan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en conceptc de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien eurgs por estudiante en
practicas, con independencia de 1a duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
centificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo {(exentas asociacionss sin animo de lucro o de marcado interes social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
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estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresafentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolle de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Gomunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo gque podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.~ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7 - Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de Ia
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - Ei régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion vy
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacidbn con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradera.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesidn de la practica para que
firme el documento de aceptacién,

—
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4.- Garantizar gue todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil,

5- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas,

6.- Emitira como cenfro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un cettificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:

a) Las précticas externas curriculares tendran la duracidon que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracidn maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en {a que se exprese
el compromiso de contratacidn a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y ias disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas acadéemicas externas, 10s
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

LLos estudiantes seleccionades tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con ia informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todoc momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Ia
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipe ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo ¢aso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrolla por et Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisidn de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente to establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
facha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacién, fo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplirg diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacidn de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espariola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta matera, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE APIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA XXI, S.A.

~ ROSA MARIA GARCIA PEREZ ALFRED DIEG@ ABASCAL




El Rector
de la
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

En Granada, 10 de mayo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, Dfia. TRINIDAD HERRERA LORENTE, ALCALDESA-
PRESIDENTESA de AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR, con C...F.. P18018008, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en
PLAZA DE LA CONSTITUCION N°1, 18690, ALMUNECAR, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre s la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Undversidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetive es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
¥93/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de

estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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PRIMERA.- Ei convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraréd en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serén los refiejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

VYor la Uraversidad

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
e Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensariales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudianfes en practicas ningun puesta de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
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estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento,

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica,

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7 - Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

Por la Universidad

8.- Comunicer el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas,

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
s estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

-
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

8- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas ser4 la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Umver sidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y

. participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas. los
-estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laberales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en ! mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, saivo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunstancia,

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 14597/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea

de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de

atos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de

los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las

obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad,

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA

] TACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA

TO DE ALMUNECAR
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ROSA MARIA GARCIA PEREZ _ TRINIDADHERRERA LORENTE



Ayuntamiento de Granada Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL EXCMO. A YUNTAMIENTO
DE GRANADA

En la ciudad de Granada, a 14 de diciembre de 2012
REUNIDOS

De una parte, doia ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071,
por delegacion de competencias. Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de
10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, don JUAN ANTONIO FUENTES GALVEZ, Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, Servicios Generales, Organizacion, Contratacion y
Compras del EXCMO., AYUNTAMIENTO DE GRANADA, con domicilio social en
Plaza del Carmen, s/n.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si
lacapacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes

' ifr’i,li-écrsitarios. cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

condeimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por ¢l que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas v fomentardn que ¢stas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales v tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.



Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en el Ayuntamiento de Granada,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o
por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en ¢l reglamento interno
de practicas de la Universidad de Granada los planes de estudio de la titulacion
correspondiente.

SEGUNDA.- Las lincas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la prictica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anuvalmente, en caso de practicas curriculares, el Ayuntamiento de
Granada. al inicio de cada curso académico, determinard el namero de estudiantes que
podrn realizar précticas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirdn en el anexo correspondiente.

/ CUARTA.- Para las pricticas extracurricularcs, ¢l nimero. perfil, duracion,

?htacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
%ualquier medio que acredite su constancia.

=

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
préctica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La Universidad de Granada abonardi mensualmente al estudiante la cantidad
estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segtn su propia normativa. La Universidad
de Granada facturard al Ayuntamiento de Granada, al comienzo de las practicas la
cantidad total a abonar al estudiante por el tiempo que vaya a realizar sus practicas, més
la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con independencia de la duracion
de las mismas. en concepto de actividad de mecenazgo. Con posterioridad, la
Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de
23 de Diciembre. del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro).
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QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

« No cubrir con los estudiantes en précticas ningun puesto de trabajo ni tener
ningiin tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes
en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente ¢l inicio y duracion de la
practica.

e Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que
fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio

del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de
" la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
précticas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo
facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
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de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion

suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

Facilitar a la entidad ¢l Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme
¢l documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes
que estdn realizando précticas formativas.

« Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
en las pricticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento
| ¥ desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las pricticas serd la siguiente:

f
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!/ /) Las practicas externas curriculares tendrén la duracion que establezca el plan de
/' estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
/.. Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses
0 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
.- meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
Vv compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préactica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso.
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seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar ¢l Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

e Mostrar. en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
ertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendrdn, en ningin
aso. vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con el AYUNTAMIENTO DE GRANADA en la
que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Précticas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiceion Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habré de ser pactada para ser vilida. y se adjuntara
mediante escrito al presente convenio como anexo,

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que
una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en ¢l desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por ¢l R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente. respecto
de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente
las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. asi como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, elc.) que
puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTAC
! AYUNTAMIE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Excmo. Ayuntamiento De Motril (Granada).

En Granada, 22 de diciembre de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Luisa Marfa Garcia Chamorro, Alcaldesa de Excmo. Ayuntamiento
de Motril (Granada), con C.L.F.: P-1814200-J, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Plaza de Espafia, 1. Motril Granada

18600.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién préctica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por ¢l que se regulan
s practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
9 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, las universidades Yy, €n su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suseribirin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA. de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de préacticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitaries deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el namero de
estudiantes que podran realizar practicas, el ceal figurara en el correspondiente anexo.

For la Undveysided

La duracion y perfi’ formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
ansxo correspondiente,

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niumero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

_ Los estudiantes serén seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
. estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

\La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la

antidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y ala

.. Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de
lucro).

orlaEmeoress
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QUINTA - La Entidad estara obligada a:

¢ No cubrir con los estudiantes en practicas ningtn puesto de trabajo ni tener ninglin
upo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y ei horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberé ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.

« Comunicar el ndimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

« Emutir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la prictica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado

-t por la Universidad.

Por la Tndversidad
*

"\ SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
\ de practicas, y necesariainente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
\cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
onciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estard obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendréan en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuaréd de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

¢ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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* Remitir 2 la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duraci6n de las practicas ser4 la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendrén la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

 Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Undversidad

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

-

% universidad.
7 \\
DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
= endran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
S islacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros. los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

 Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a Ia que pertenece.
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Por la Undversidad

-
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¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripeion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaréd tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caricter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios téenicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

N DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

EN REPRESENTACI
LA EMPRESA

™,

Fdo.: RosaMarfa Garcia/Pérez.
Vicerrectora-de Estudiantes

sarcia Chamorro



‘J]

La Rectora

dela | s
Universidanfl: de Granada [LEfeaa iy zola/m/ 23235

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA Y LA EMPRESA CENTRQ DE ESTUDIOS DE MATERIALES Y
CONTROL DE OBRA (CEMOSA) PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA
DE PRACTICAS DE ALUMNOS UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS O
INSTITUCIONES RADICADAS EN ANDALUCIA
En Granada, 9 de marzo de 2018

REUNIDOS
De una pate, D, JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicertector de
Estudiantes v Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre v
representacibn de la cilada Instinocidn con  domicilio social en Granada, Acera de San
Ildefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2 de nctubee de 2015,

Y de otua parte, D. ANDRES CESPEDES ORTEGA, REPRESENTANTE LEGAL
de CENTRO DE ESTUDIOS DE MATERIALES Y CONTROL DE  OBRA
(CEMOGS4A), en  adelante ENTIDAD COLABORADORA, con CILE: A2ZI021334, en
representacién de la misma, con domicilio social en C/ BENAQUE, 9, 29004, MALAGA,
hlalaga.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entrc s1 la

capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio v

EXPONEN

Quc ¢s voluntad de las partes colaborar ¢n la formacién practica de Ios csmudiantes

Por la Universidad

universitanos, cuyo objetive es  permititr a los mismos aplicar v complementar  los
conocimientos  adquitidos  en su  formacion  académica, favoreciendo  la adquisicion  de

- competencias que les preparen para el efercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y formenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/201d4de 11de julio, par €l que se regulan
las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el RD. 1393/2007
de 29de octubre por ¢l que sc establece la ordenacion de las ensedanzas  waiversitarias
oficiales, con la Normadva de prictcas de la Universidad de Granada y con el Decrew
83/99de Gde abril sobre Iniciativas de Futuro para Jovenes Andaluces (que establece  en
su art.181a posibilidad de formacion tnediante la realizacion de pricticas en empresas de Jos
jovenes universitarios  andaluces)las universidades v en su caso, las enhdades pgestoras de
pricicas a ellas  vinculadas, suscribiran Convenios de Coopetacién  Educativa con  las
entidades colabotadoras previstas v fomentaran que éstas scan accesibles para la realizacion
de praciicas de estudiantes con  discapacidad procurande la disposicidn  de los  recursos

&r 1aE =111

humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Que para lograr estos objetivos se precisa la  colaboracidn de las Empresas o
Instituciores cadicadas en Andalucia.

Por ello acucrdan susceibir ¢l presente convenio, que se regird por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion  para Ia realizacion  de  pricticas
académicas externas,  extiacutriculares, en la CENTRO DE ESTUDIOS DE
MATERIALES Y CONTROL DE OBRA (CEMOSA), de los estudiantes matriculados en
cualquier ensefianza impartida por cualquier Universidad .\ndaluza o por los Cenwros
adscritcos a2 la misma, en los érminos fijados por la CONVOCATORIA PARA LA
EJECUCION DE  PROGRAMAS DE  PRACTICAS FORMATIVAS
EXTRACURRICULARES DE INSERCION LABORAL DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS KN EMPRESAS E INSTITUCIONES DE  ANDALUCGHA por la
que se hacen publicas las bases de las Becas PRAEM

SEGUNDA.- Las lincas de¢  wabaje a rcalizar por los estudiantes umiversitatios
deberin  fjar  los  objetivos  educauvos v las  actvidades a  desarrollar.  Asimismo  los
contenidos de la pracica se definiran de fomma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para las practicas  extracurriculares, e plamero, perfil,  duracion,
dotacién ¥ plan  formauvo  serd  determinado por la Entdad de manera cxpresa por
cualquier medio que actedite su constancia. Los estudiantes seran sclecciomados en base al
proyecto  fornmative objeto de la pracica estipulado en la oferta, 1nscritos en la base de

datos que 2 tal efecto disponga la universidad.

CUARTA.- Financiacion y forma de pago de las becas. Ta entidad colaboradora que
oferta las  practicas abonard mensualmente al estudiante la  cantidad  estipulada en  cada

3
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oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al esmdio, pot cualquier medio que
acreditc su constancia scgun la normativa de la Undversidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien vuros por esmdiante en pricticas, con independencia de la duracion de
las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, yue se harin efectivos en Ia forma que
determine ¢l Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de Empresa. Con posterioridad,
la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de 1a Ley 49/2002 de 23
de Dictembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnmimo de lucre o de marcado interés social

que trabajen con celectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

El importe totl de cada unma de las becas a las que hace referencia el presene
Convenio sera cofimanciado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA de acuerdo con los
tondos  destinados  para el Progtama de Pricticas por la  Consejetfa de  Econoinia
[nnovacidon y Ciencia de la Junta de Andalucia ¢ por la Entidad colaboradara, en todo

caso, la financiacidn correspondiente 2 la Entidad cotresponderd como minimo al 50% de

la percepeion de los estudiantes.

La cuvantia correspondiente 2 la Entidad o Institucién serd abonada a cada becario por
la misma, de forma mensual hasta la conclusidn del perfode de pricticas.

La Universidad abonard dutante el desarrollo de la ptactica o a la finalizacion de la
misma ln cantdad tesultante de muddplicar el mimero de tneses realizados por cada becario

pOt la Cﬂﬂti.dﬂd l'IlCl'lSu‘.'l.l estnblecida‘
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Las relaciones de la empresa con la Segutidad Social se atendrin 2 la legislacion

V‘lgCI‘IIC.

QUINTA.- La Entidad estaxd obligada a:

1. No cubric con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo oi tener ningun
fipo de vinculacion o relacton laboral, contractual o estatutaria.

2. Cumplir las normas vigenies en todo lo relativa a la prevencian de riesgos laborales
e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3. Comunicar a la Universidad, pteviamente a la incorporacion de los estudiantes en
pricticas, la ubicacion cn los distintos departamentos de la entidad y el horao de
permanencia en la musma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimients de Ta
autoridad laboral competente el inicio vy duracidn de Iz practica.

4. Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser unma persona vinculada a la
empresa/entidad, con  experiencia  profesional ¥y con los  conocimientos necesarios  para
realizar una tutela efectiva. Fste asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante
el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso v evaluandn  su
aprovechamiento.

5. Comunicar las faltas de asistencia, disciplina v cualesquiera otras que, a criterto del
Tutor de Practicas, puedan cometer los cstudiantes durante ¢l tiempo de realizacién de las
rnistnas, lo que podiia conllevar la suspension del disfrute de la prictica.

6. Comumicar las reouncias que puedan producirse antes de baberse cumplido el
periodo de vigencia de las pricticas ¥ la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

7. Facilitar ¢l accesn a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
ptopios de su funcidn.

8 Comunicar ¢l ndmero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estucliantes antes o inmediatamente despues de haber cumplido el periodo de pricticas.

: 9 Emitit al cstudinate documento  acreditativo con la descripaion de la prictica

especificando su duracién, fechas de realizacion v actvidades realizadas.
10, Emitit ¢l informe final, segun modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada seed el reflgjado en la
normativa de pricticas y, necesariamente, tendra que inchur Ia regulacion que permita a los
estudiantes cumplic con  su  actividad  académica, formativa ¥y de  representacidn ¥
patticipacion, y a conciliae, cn €l caso de los estudientes con discapacidad, Ta realizacion de
las practicas con aquellas actividades ¥ situaciones personales derivadas o concctadas con la
situacion  de  discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a2 la enrdad
colzboradora.

U

La empresa o institucion en la que el estudiante realice la prictica formativa deberi de
abonarle, en caso de desplazamiento por tateas derivadas de la misma, las dietas, que ¢on

caractet general, le correspondan a sus empleados.

SEPTIMA.- La Universidad estari obligada a:

1. Designar al wtor académico, que actardi de forma coordinada  con  los
ptofesionales de la entidad colaboradora.

2. Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacidn,

3. Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un  seguro
de tesponsabilidad civil v, en su caso, por un seguro de accidentes.
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4. Remitir a la awtoddad laboral correspondicnte comunicacion de los estudiantes que
estan realizando pricticas formativas.

OCTAVA.- El desatrollo de las Pricticas serd supervisado por la UNTVERSIDAD
DE GRANADA, a wavés del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La: practicas externas extracurricwares tendran una duracion maxima de
6 meses o OG0 horas en computo global. 86lo en casos excepcionales y siempre en aras de
un mejor :lprovcchamicnto pot parte del cstucﬁ:mtc, sC podté hacer una prét‘rngﬂ de  tres
meses  cono  maxbmo, previa peticion razonada de la empresa, en la quc sc cexprese el
compromiso de cvontratacion a la finalizacion  de  dicha  précica. 81 hay  disponibilidad
ccondmica del presupuesto enviade por la Consejeria, se podian  realizar hasra 900 horas
aungue no haya compromise de contratacién.

Los horatios de realizacion de las  practicas se  establecerdin de  acuerdo con las
catacteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn
reflejados  en  los  documentos cortespondientes.  Los  horarios, e¢n  todo  caso, serdn
compatbles con la actividad académica, formatva y de  representacién y  participacion
desarrollada [For el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Los becarios no tendrin, en ningin caso, vinculacién o relacion laboral,
contractual © estatutaria ni con la UNIVERSIDAD DE GRANADA m con la Enudad. La
suscripeion del presente Convenio no suponded la adquisicion de mas compromisos que los
estipulados en el mismo.

UNDECIMA.- La ejecucion de las Practicas no supondra detrmento m en la
dedicacion  académica de los  estudiantes  bencficiarios m en la actividad  empresarial.  En

todo ¢aso, loy estudiantes tendrin derecho a la asistencia de examenes y pruebas finales sin
que estos dias sean recuperables, tampoco lo serdn las faltas de asistencia derivadas de
enfermedad comun o accidente que estén debidamente justificadas ¥y que no supongan en

computo global mas de 1 mes.

DUQDECIMA.- En el supuesto de que un estudiante renuncic a la beca concedida,
éste percibirda ¢l importe que le corresponda, por cada una de las partes firmantes del
presente  Convenio, en  funcien del mimero de horas de pricticas  realizadas, con  la
condicion de haber efectuado un minimo de 60 hotas mensuales.

DECIMOTERCERA.- l.a realizaciéon de las  DPracticas, no supondrd nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salve que se formalice un contrato de trabajo en alguoa
de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la beca o una wvez finalizada Ja
mistha, ¢n cuyo  caso, se comunicari a la UNIVERSIDAD DE GRANADA  dicha

cltCunstancia.

DECIMOQUARTA.- El ptesente convenio posee naturaleza adminisirativa v se
regita en su interpretacion y desarrollo por el Otrdenamiento Juridico Administrative con
especial sumision de las partes a la Jurisdiceion Contencinso Administrativa,

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendrd una wvigencia de un afo a partir

de la fecha de su firma, ¥ se renovard tacitamente por pedodos similares, a no ser que una
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de las partes notifique 2 la vrea el deseo de darlo por conchiido.

DECIMOSEXTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo  establecido
en el presente convenio habrid de ser pactada para ser vilida, previo acuerdo de las partes,
mediante escrito que se adjuntara al presente convenio comao Anexo.

DECIMOSEPTIMA.- Las partes s¢ compromcten a cumplir, en los  terminos que
sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Persomal, v disposiciones de desarrollo. Espedalmente, respecto de los
ficheros de trularidad de las partes fumantes, cada una cumplitdi  diligentemente  las
obligaciones  de obtencion de los oportunos consentimientos vy de  informacion en la
recogida de datos.

En ningin caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se producirsa cesion,
comuilicacion o acceso, pot patte de  teceros ajenos a  los  servicios  provectados, a
cualqui.cm de los  datos personalcs contenidos en  los  ficheros de titularidad de  las
respectivas  entidades  firmantes, salve accesos  autorizados legalmente, necesarios para la
prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios
técnicos a Ia entidad responsable del fichero de que se trate, previa suseripeion  del
correspondiente contrato y acuetdo de confidencialidad.

Cada parte tesponderd directamentc antc la  Agencia Espaiiola de  Proteccion  de
Datos, asi como frente a las demas partes  fivnantes, de las  sanciones  pecuniatias v
responsabilidades de twdo upe que se generen por los propios incumplimientns en  esia
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc) que

puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos  originales
igualmente validos, ¢n prucba de conformidad, en ol lugar v fecha mencionados ut supra.

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este convenio se
utiliza la forma de masculino generco deben entenderse  aplicables, indistintamente, a

mujetes ¥ hombres.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR CENTRO DE ESTUDIOS DE
MATERIALES Y CONTROL DE
A (CEMOSA)

L

JOSE ANTONIO NARAN]JO ANDRES CESPEDES ORTEGA
RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CREAR INGENIERIA CONSULTING PROYECTOS, S.L.P.

En Granada, 26 de febrero de 2019

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicemector de
Estudiantes y Emplosbilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre de
2015,

Y de ofra parte, D. VICENTE JERONIMO TERRES ROIG de CREAR
INGENIERIA CONSULTING PROYECTOS, S.LP., con C.LF. B21478136, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Plaza
del Hierro, n. 5 p.4 B, 21005, HUELVA, Huelva.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Universidsd

EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los
estudiantes universitarios, cuyo objefivoc es permitir a los mismos aplicar y
) complementar los  conocimientos  adquiridos en su  formacidn  académica,

favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento,

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con ef R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacibn de las engefdanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribirdn Conwvenios de Cooperacion Educativa con  las  entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades,

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacibn de practicas
académicas  externas, curriculares y  extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento intermno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los abjetivos educatives y las aclividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, eén caso de practicas cumriculares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso academico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo ¢orrespondiente,

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el noOmero, perfil, duracion,
dotacion y plan formative sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medic que acredite su constancia,

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocidon de Emplea y Practicas de FEmpresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social gue trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales}.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun pueste de trabajo ni
tener ningun tipe de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en tede lo relative a la prevencién de
riesgos laborales & informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacidon de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horaric de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, gue debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria corllevar la suspension del disfrute de la
practica.

8.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.
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7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcidn,

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, seguin modelo facilitade por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir Ia regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, v a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aguellas actividades y siluaciones personales
derivadas o conectadas con la situacidn de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colabocradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a;
1- Faciltar a la entidad el Proyecte Formativo comrespondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesidn de la practica para
que firme el documento de aceptacién.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando pricticas formativas.

B.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales gue
intervengan en las practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitr a la empresa o institucion colaboradora un certificade de
pariicipacion ¢n aclividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

a) Las priclicas externas cumriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 126 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

For la Universidsd

b) Las practicas extemas extracurriculares tendran una duraciénh maxima de 6
meses o BO0O horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses comc maximo, previa peticidn razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerde con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos comespondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en [a fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar lag normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
misme,

- Guardar confidencialidad en relacidon con la informacion interna de la
enlidad colaboradora v guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estandcia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece,

- Cualquier ofro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun
caso, vinculacidon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que deésarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de frabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

g
g
E
2

)

DECIMOTERCERA,.- La suscripcion del presente convenio no supondrd [a
adquisicion de mas compromisos que los estipulades en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naluraleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desamollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a Ia Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualguier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio hatrd de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afic a partir de
la fecha de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifigue a la otra ¢l deseo de
darlo por concluido, Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro pericdo maximo de
cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenioc deroga los suscritos con
anterioridad en relacidn con las précticas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en ¢l Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativa a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el gque se dercga la Directiva 95/48/CE (Reglamente general de
proteccion de datos). Especialmente, cada parte cumplird diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de ftitularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para [a prestacibn de los mencionados servicios a8 los wsuarios o para la prestacion
de seivicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcidn del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipe que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrades, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente vélidos,

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
.1 UNIVERSIDAD DE GRANADA CREAR INGENIERIA CONSULTING
LCTO . PROYECTOS, S.L.P.

JOSE ANTONIO NARANJO VICENTE JERONIMO TERRES
RODRIGUEZ ROIG



* Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las

personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

» Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la
puesta en funcionamiento de la aplicacion informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on line. No
obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de caracter personal, puede ser consultada esta informacion en su texto.

Mostrar 5§
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2016/22877
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11/11/2015
- Recepcion
de
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16/12/2015
- Fecha de
firma y n®
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

En Granada, a 28 de enero 2013
REUNIDOS

De una parte, Dita. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San [lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, ¢} Excmo. D. SEBASTIAN PEREZ ORTIZ, Presidente de la Excma.
_——.._ Diputacién Provincial de Granada, en virtud del nombramiento efectuado en el Pleno de 14 de
“\julio 2011, v de la representacién que ostenta segun el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de
> Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, con domicilio social en Granada, Calle
iodista Barrios Talavera 1, 18014,

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la

L pacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y al amparo del Convenio Marco
BN csidme - existente entre ambas instituciones con fecha 11 de noviembre de 2008.
.\ . : A .. N
N '«f\r-\_ - EXPONEN
g

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les
preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento,

/ Que de acuerdo con el Real Decreto 17072011, de 18 de noviembre, por el que se¢
/ regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
L. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
itarias oficiales y con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las
idades v, en su caso, las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribiran
os de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran

sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
do la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que
en la igualdad de oportunidades.

s

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con
las siguientes

Granada es Provincia !
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de
la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la DIPUTACION
PROV!NC[AL DE GRANADA, al inicio de cada curso académico, determinara ¢l nimero de
iantes que podran realizar practicas, ¢l cual figurara en el correspondiente anexo.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, ¢l numero, perfil, duracion, dotacion y
formativo sera determinado por la Diputacién Provincial de Granada de manera expresa

3\ Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la prictica
,,{, (&snpulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La Diputacion Provincial de Granada que oferta las practicas abonard mensualmente al

estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de pnicticas en concepto de bolsa o ayuda al

estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y

a la Universidad de Granada la cantidad de cien curos por estudiante en prdcticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

/harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

./ ~Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24
r z}{yrfde la Ley 49!200” de 23 de Diciembre, del régimen fi ssal de las mtzdades sin fines lucrativos y

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningiin tipo
de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria,

Granada es Provincia -
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* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.
* Designar un Tutor de Pricticas, que deberda ser una persona vinculada a la
empresa/entidad. con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.
» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
2, * Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
%\ de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
* Facilitar el acceso a la entidad al wtor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

/g’

@
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—! * Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
TN antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas,

\r_k\. { \ \ » Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica

"“\

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
\\ ,,.f * Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD. segiin modelo facilitado
\ por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la
normativa de prdcticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y
a conciliar, en ¢l caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la Diputacién Provincial de
Granada.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrin en las pricticas curriculares.

)\ Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
a Diputacion Provincial de Granada.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estdn realizando practicas formativas.

Granada es Provincia 3
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* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas serd la siguiente:

a) Las pricticas externas curriculares tendrdn la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.,

b) Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracion mdxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
ovechamwnto por parte del estudiante. se podrda hacer una prérroga de tres meses como
AXymo, previa peticién razonada de la empresa.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
isticas de las mismas y las disponibilidades de la Diputacion Provincial de Granada, y
an reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn

\L' v\g,o atibles con la actividad académica, formativa y de representacién y participacion
T désarrollada por el estudiante en la universidad.

\ DECIMA.- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
4 %\ tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
\ Ichslaclén reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la Diputacion Provincial de Granada de que se trate en la fecha
i acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de

/ funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
\ /& * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
X con la Diputacion Provincial de Granada conforme a las lineas establecidas en el mismo.
/'> * Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la Diputacion
“ - ._ Provincial de Granada y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su

“*,.00 bE &5 4; estancia y finalizada ésta.

%% Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Diputacién
vincial de Granada, salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que

Granada es Provincia 4
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendrdn, en ningln caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA en
la que desarrollara las pricticas formativas,

DUODECIMA.- La realizacién de las Pricticas no supondr nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripeion del presente convenio no supondré la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira
en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

0 DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
& cn ¢l yesente convenio habra de ser pactada para ser vdlida, y se adjuntard mediante escrito al
A4 CONVENio como anexo.

_ CIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la
I_..d'ccha d¢fsu firma, y se renovaré de forma expresa por periodos similares, a no ser que una de las
otifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion minima de tres
CeOES - mheses antes de la fecha de caducidad del mismo.
=

e b DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de
junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
itularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

/' obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

'mf En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
r\,g-" comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de

40 75 dos datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
Bfmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

elonados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad

sable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
epo de confidencialidad.

Granada es Provincia 5
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Cada parte responderi directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de
toda tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, téenicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de Ao idad, firman el presente

Convenio en dos originales igualmente vélidos /

EN REPRESENTACION DE EN REPRES
UNIVERSIDAD DE GRANADA. LA DIPUT

Fdo.: Don Sebastidn
Presidente de la Di

Granada es Provincia 6
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
DRAGADOS, 8.A,

En Granada, 13 de junio de 2019

REUNIDOS

De una patte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ja UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre Y
representacion de Ia citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre de
2015.

Y de otra patte, D. JOSE MANUEL GOMEZ-RQDULFO MARTINEZ de
DRAGADOS, 5.A., con CIF.: A15139314, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilo social en Avda. Camino de Sanliago, 50,
28050, MADRID, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las parles colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es pemitr a los mismos aplicar vy
complementar  los  conccimientos  adquirides en  su  formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Universidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacidon de las ensefanzas
universitarias oficiales ¥ con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
. las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
\ \\ vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
~— \ colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la dispesicién de los
recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por{l’

“\\_ | Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de

““acuerdo con las siguientes



Universidad de Granada

Por la Urndversidsd

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sefd de aplicacion para la realizacion de praclicas
académicas externas, curriculares ¥y extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento intemno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajc a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educatives y las aclividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados,

TERCERA.- Arualmente, en caso de practicas cumiculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curse académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el comespondiente
anexo.

La duracion y peril formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las praclicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualguier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de daios que a tal efeclo disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada ofedla de préacticas en concepio de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazge, que se hardn efectives en la forma que
determine el Centrc de Promocidn de Emplee y Practicas de Empresa, Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la

ucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
e lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o senscriales).

'\I:y 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
|

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrdan a [a

~-fegislacion vigente,

QUINTA.- La Entidad estara obligada a.
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1.~ No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabaje ni
tener ningdn tipe de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relative a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar & la Universidad, previamente a la incorperacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la eéntidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
cohocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica,

4. Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrolio de las mismas, asistiendoles en o que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan comeier los estudiantes durante el tiempc de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para ¢l cumplimiento
de los fines propios de su funcion,

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el pefiodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditative con la descripeidn de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segdn modelo facilitado por la Universidad,
SEXTA.- El régimen de pemmisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la

\ normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita
ja los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y

" participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad. la

realizacion de las practicas con aquellas aclividades vy situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacidén con
ar}lelacicjn suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Faciltar a la entidad el Proyecto Formative correspondiente v
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las praclicas curriculares.

2,- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacian.

4. Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
esludianies que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitirda como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes,

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificade de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerreclorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendrén la duracion que establezea el plan
de estudios comespondiente en los términos establecidos por el articulo 126 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en compute global. Solc en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parle del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de centratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerde con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, ¥y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horaries, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudianie en la universidad,

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
esul.ldiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacibén reguladora de la matena.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse & la enlidad colaboradora de que se trate en ia fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respelar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de fa universidad a la gue
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normaliva vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningdn
caso, vinculacién o relacion laboral, contraciual o estatutaria de ningdn tipe ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Précticas no supondréd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo gue se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia,

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la
adquisicidn de mas compromisos que los estipulados en el mismo,

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las paries a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacibn  que  altere  sustancialmente o
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

la fecha de su firma, y se renovard tcitamente por periodos similares, hasta un plazo
méaximo de cuatro afios, a no ser que una de las paries notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido. Anles de finalizar dicho plazo, las partes podréan renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro petiedo méaximo de
cuatro afios.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de
\HH\)

/  DECIMOSEPTIMA.- La firma del presemte convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacién con las practicas académicas extemnas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicaciéon, lo establecido en el Reglamente (UE) 2016/679 del Farlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo 2 la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada pare
cumpliva  diligentemente  las  obligaciones de obtencion de los  oportunos
consentimientes y de informacidn en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de ftitularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios ¢ para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiole de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecunianas y
responsabilidades de todo fipo que se genmeren por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Gonvenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA  ENREPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA DRAGADOS, S.4/,
Lo /E"RAﬁ/hDO ‘.'/ s &

JOSE ANTONIO NARANJO JOSE MANUEL GOMEZ-RODULFO
RODRIGUEZ - MARTINEZ

/

L
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
EMASAGRA

En Granada, 12 de diciembre de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucidn con demicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre de
2015.

Y de ofra parte, D. FEDERICO SANCHEZ AGUILERA de EMASAGRA, con G.I.F.
A18027722, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en MOLINOS 58 Y 60, 18009, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes  universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismas aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiidos en su  formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Undver=idad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el gue se
regulan las practicas academicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el gue se establece la ordenacidn de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con Ilas entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
_ recursos humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren |a igualdad de
| oportunidades.

Porla Empresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizaciéon de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacidn correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, Asimismo los
contenidos de |a practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicioc de cada curso académico, determinard el ndmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil,  duracion,
dotacion y plan formative sera determinade por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Por la Universidad

[

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que 3 tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al

estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o

ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa

de la Universidad, vy a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracidén de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que

| determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
'JJ/ | | posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de la
I f Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
{ I/ lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
" de lucro ¢ de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades

PorlaEmprese

fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacidnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacién vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual ¢ estatutaria.

2- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos depaitamentos de la entidad y
el horarioc de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente ¢l inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo gue podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

8- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el perfodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Por la Undversidad

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el ndmero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de a
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrad que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

PortaEmpresa
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en |as practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5~ Remitr a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitra como centro universitario, a favor de los profesionales gue
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitr a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

: OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA..- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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by} Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en cOomputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
serdan compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

Porla Empresa

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en |a legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiente, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualguier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
ia misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia,

Por la Undversidad

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenic no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.. El presente conwvenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacibn y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccidén Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA,- Cualquier modificacién que altere sustancialmente o

establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valda, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afo a partir de
la fecha de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afos, a no ser que una de las partes nofifique a la otra el deseo de
darflo por concluido. Antes de finalizar diche plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro afos.

PorlaEmpresa

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los témminos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion  de  datos). Especialmente, cada parte cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencidn de los oportuncs consentimientos y de infoermacién en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningun caso, en &l marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicaciéh ¢ acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espanola de Proteccidn de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
elc.) gue puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA  ENREPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA EMASAGRA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Y LA EMPRESA GIS¢TECH SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
APLICADOS A LA INGENIERIA Y AL URBANISMO PARA LA REALIZACION
DEL PROGRAMA DE PRACTICAS DE ALUMNOS UNIVERSITARIOS EN
EMPRESAS O INSTITUCIONES RADICADAS EN ANDALUCIA

En Granada, 25 de octubre de 2018

REUNIDOS

De una patte, D. JOSE ANTONIO NARANJIO RODRIGUEZ, Vicetrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre ¥
wepresentacion de la citada Institucidonn con domicilio social on Granada, Acera de San
Nldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resclucion de 2de octubre de
2015.

Y de otra parte, D JORGE HERNANDEZ MARIN, ADMINISTRADOR de
GI84tech Sistemas de Informacidon Geografica Aplicados a2 la Ingenieria v al Urbanismo,
en adelantec ENTIDAD COLABORADORA, con CILF: B19629294, en representacion
de la misma, con domicilio social en Gran Via de Colén, 48. 4" Planta. Oficina D406,
18010, GRANAD.A, Granada.

Intervienen como tles v en la representacion que ostentan se garantizan entec si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colborar en la formacidn practica de los estudiantes

Por la Universidsd

universitatios, cuyo objctivo es permitit a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos en su  formacién académica, favorcciendo la  adquisicion  de

== competencias que les preparen para el ejercicic de actividades profesionales, faciliten su
etnpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuetdo con el Real Decreto 592/2014,de 11de julio, por el que se regulan
las  pricticas académicas externas de los  estudiantes universitatios, con el RT)
1393/2007 de 29 dc  octubre pot cl que se establece la ordenacion de laz  ensedanzas
universitarias oficiales, con la Nommativa de pricticas de T Universidad de Granada v con
¢l Decretc 83/99de 6de abril sobre Iniciativas de Fututo para Joévenes Andaluces (que
establece  en su art.18]a posibilidad de formacidn mediante la realizacion de practicas en
empresas de los jhvenes univessitarios andaluces)las universidades y en su caso, las
entidades gestoras de practicas 2 ellas vinculadas, suscribiein Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colabotadoras previstas y  fomentarin que éstas  scan
accesibles pata la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad  procucando  la
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disposicion d¢ los recuwsos humanos, materiales y tecnologicos nccesatios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Que para lograt estos objetivos se precisa la colaboracion de las Empresas o
Instituciones tadicadas en Andalueia.

Por ¢llo acuerdan suscribir el presente convenio, que se tegird por las siguientes:
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Por L= Universicdad

Porla E;laresa

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convcnio serd de aplicacion para la  realizacion  de  pricticas
académicas  externas,  extracurticulares, ¢n  la GlS4tech  Sistemas de  Informacion
Geogrifica Aplicados a la Ingenierfa y al Utbanismo, de los estudiantes matriculados en
cualquier enscitanza impartida por cualquier Universidad Andaluiza o por los  Centros
adscritos 2 la misma, en los términos fijados por la CONVOCATORIA PARA LA
E_]ECUCION DE PROGRAMAS DE PRACTICAS FORMATIVAS
EXTRACURRICULARES DE INSERCION LABORAL DE ESTUDTANTES
UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES DE ANDALUCIA pot Ia
que se hacen publicas las bases de las Becas PRAEM.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan  fijar los objetivos educativos ¥ las actividades a desamrollar.  Asimismo  los
contenidos de la practica se definirin de forma que aseguren la relacidn directa de las
competencias 2 adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para las practicas extracurriculares, el mGmero, peefil,  dueacion,
dotacién y plan formativo scri determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquiet medio que acredite su constancia, Los cstudiantes scrin  seleccionados co base
al proyecta formative objeto de la practica estipulado en la oferta, insctitos en la base de
datos que a tal efecto disponga la universidad.

CUARTA.- Financiacién v forma de pago de las becas. La entidad colaboradora que
oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la cantidad estipulada en cada
oferta de practicas en concepto de bolsa o avuda al estudio, por cnalquier medio  que
acredite su  coostancia segan la nomativa de la Universidad, vy a la Universidad de
Granada la cantidad de cien euros por estudiante en prictcas, <on independencia de la
duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se hatdn efectivos
en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de Empresa.
Con postetioridad, la Universidad le emitirda el certificado establecide en el atticula 24 de
la Ley 49/2002de 23de Diciernbre, del régimen fiscal de las entidades sin  fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin Animo  de
lucce o de¢ marcado interés social que trabajen con colectivos con discapacidades  fisicas,

psiquicas o sensotiales).

El importe toral de cada una de las becas a las que hace teferencia el presente
Convenio seri cofinanciado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA de acuerdo con los
fondos destinadns para el Programa de Pricucas por la  Consejetia de Economia
Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y por la Entidad colaboradora, en todo
caso, la financiacién correspondiente a la Entidad cotrespondera como minimo al 50% de
la percepcion de los estudiantes.

La cuantia correspondiente a la Entidad o Instifucidn serd abonada a cada becatio
pot la misma, de forma mensual hasta la conclusion del periodo de pricticas.

La Universidad abonata durante ¢l desarrollo de la prictica o 2 l2 finalizacién de la
misma la cantidad tesultante de multiplicar el mimero de meses realizados por cada
becario por la cantidad mensual establecida.
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Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrin a la legislacion
vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

1. No cubrir con los estudiantes cn pricticas ningun puesto de trabajo ai tener
ningun tipo de vineulacién o relacidn laboral, contractual o estatutana.

2. Cumplir las nommas vigenies en todo lo relative a la prevencién de riesgos
laborales € informar a los estudiantes en pricticas de las mismas.

3. Comunicar 2 la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
pricticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conncimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y ducacion de l practica,

4, Designar un Tutor de Practicas, que deberda scr una persona vinculada a la
empresa/entidad, con expetiencia  profesional y con los  comocimientos  necesarios  para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las  funciones a realizar por los  estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuete preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5. Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio
del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tempo de realizacién
de las mismas, lo quc podria conllevar Ia suspensién del disfrute de la practica.

6. Comunicar las renuncias que puedan producirsc antes de haberse cumplido el
perodo de wigencia de las pricticas vy la  fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7. Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los

Poxr la Undver sidsd

fines propios de su funcion.,
8. Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antcs o inmediatamente despues de haber cumplido €l periodo de practicas.

9, Emitir al estudiante documento acreditativo con la  deseripeidn  de la  practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
10. Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos v de rescision anticipada serd el reflejado en Ia
normativa de practicas y, necesaramente, tendra que incluit la regulacion que permita a
los  estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y

o

§. participacidn, y a conciliar, en el <¢aso de los cstudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones persomales dedvadas o conectadas

5 con la siwacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacidn  suficiente a2 la

E entidad colaboradora.

La empresa o institucién en la que el estudiante realice la prietica formativa deberd
de abonatle, c¢n caso de desplazamiento por tareas derivadas de la misma, las dietas, que
con caracter general, le correspondan a sus cmpleados.

SEPTIMA.- La Universidad estari obligada a:

1. Designar al tutot académivo, que actuardi de fomma coordinada con  los
profesionales de la entidad colaboradora.

2. Cotnunicar a la persona seleccionada la concesion de la prictica para que firme el
documento de aceptacion.
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3. Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiettos por un seguro
de responsabilidad civil §, en su caso, por un seguro de accidentes.
4, Remitit a la autoridad labotal correspondiente comunicacien de los  estudiantes

que estan realizando practicas formativas.

OCTAVA.- El desamrollo de las Practicas sera supervisade por la UNIVERSIDAD
DE GRANADA, a wavés del Vicerzectorado de Esmdiances.,

NOVENA.- Las practicas extetnas exiracurticulares tendrin  woa  duracion  mixima
de Gmeses o 600 horas en compuio global. Solo en casos excepcionales vy siempre en aras
de un mejor aprovechamiento pot patte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
ttes imeses como maximo, previa peticién razomada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso dc contrataciéon a la  finalizacion de dicha prictica. Si hay  disponsbilidad
econdmica del presupuesto enviado por la Conscjeria, sc podoin realizar hasta %00 horas
aunque no haya compromise de conttalacion.

Los horatios de realizacidn de las practicas se  establecerin de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, v quedarin
reflejados  en los  documentos cortespondientes. Los horarios, en todo caso, serdn
compatibles con la  actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Los becarios no tendtin, cp ningin caso, vineulacidn o relacion laboral,
contractml 0 estatutaria mi con la UNIVERSIDAD DE GRANADA nt con la Dntidad
La suscripcion del presente Convenio no supondri la adquisicion de mds compromisos
que los estipulados en el mismo.

Por la Universidad

UNDECIMA.- La ejecucion de las Pricticas no supondra dettimento ni en la
dedicacion académica de los estudiantes beneficiatios ni en la actividad empresaeial.  Hn

todo caso, los cstudiantes tendran derecho a la asistencia de examenes y pruebas finales
sin que estos dias sean rccupcerables, tampoaco lo scrin Tas faltas de asistencia dertvadas de
enfermedad comin o accidente que estén debidamente justificadas y que a0 supongan en
computo global mis de 1 mes,

DUODECIMA.- En el supuesto de que un estudiante renuncic a la beca
concedida, éste percibirdi el importe que le corresponda, por cada uma de las partes

presa

firnantes del presente Convenio, en funcion del nimero de horas de practicas realizadas,
con la condicion de haber efectuado un minimo de 60 horas mensuales.

Porla

DECIMOTERCERA.- La rcalizacidén de las  Pricticas, no supondtd nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna
de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la beca o una vex finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicardi 2 la UNIVERSIDAD DE GRANADA  dicha
crrcunstancia.

DECIMOQUARTA.- El ptesente convenio posee natutaleza administrativa y  se
Icgirtd ¢n su  intetpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Jurddico Administeativo con
especial sumisién de las pattes a la Junsdiccién Contencioso Adminstrativa.
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DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendri una vigencia de un afo a partis
de la fecha de su firma, v se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una
de las pattes notifique ala otra el deseo de datlo por conchudo.

DECIMOSEXTA.- Cualquier modificacién  que  altere  sustancialmente  lo
establecido en el presente convenio habri de ser pactada para ser wilida, previn acuerdo
de las partes, mediante escrito que se adjuntard al presente convenio como Anexo.

DECIMOSEPTIMA.- Las partes s¢ comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo  establecido en el  Reglamento (UE) 2016/679 del  Patlamento
Eutopeo y del Consejo de 27 de abeil de 2016 telativo a proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por cl que se deroga la dircctiva 95/46/CE ( Reglamento general de proteccion de
datos).  Lspecialmente, cada parte cumpliri diligentemente las  obligaciones de  obtencion
de los oportunus consentimientos ¥ de  informacidn en la recogida de los datos que scan
objete de traramiento.

En ningin caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se producitd cesinn,
comunicacién  © acceso, por parte de tercetos ajenos 4 los  servicios  proyectadns, a4
cualquiera de los datos persomales contenidos en los ficheros de titularidad de las
tespectivas  entidades  fixmantes, salvo  accesos autonizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los wsuarios ¢ para la prestacion de  servicios
técnicos a la entdad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcidn  del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada  parte responderd directamente ante la  Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demis partes firmantes, de las sanciones pecuniatias ¥
tesponsabilidades de todo tipo que se geneten por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, téenicos, etc) que
puedan derivatse de su defensa.

Los represeniantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales
igualimente vilidos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra,

Todas las referencias a catgos, puestos o personas para los que en este convento se
utiiza la forma de masculino genérico deben entendetse aplicables, indistintamente, a

mujeres y hombres.

mnm UNIVERSIDAD DE GRANADA POR GISSTECH SISTEMAS DE
\wcm 2, ke INFORMACION GEOGRAFICA APLICADOS
i A LA INGENIERIA Y AL URBANISMO

—

JORGE HERNANDEZ MARIN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GRANADINA DE OBRAS Y PROYECTOS, S.L.

En Granada, 23 de mayo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombire y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ANTONIO CATALINA CARMONA, ADMINISTRADOR
-GERENTE de GRANADINA DE OBRAS Y PROYECTOS, S.L., con C.I.F.: B18312272,
en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio sociai
‘/(’ en AVDA. JAEN 15 A BAJO C, 18210, PELIGROS, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Universidsa

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

::f_“ N Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
= = “/regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por ei que se estabiece la ordenacion de las ensefhanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacidn Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de préacticas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,

materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

rof 1;;{3:;}?:&5&

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracumiculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por ios estudiantes universitarios
deberén fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenides de la practica se defiran «de forma que aseguren la reiacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas cumiculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el ndmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duraciéon y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualguier medio
que acredite su constancia.

Por la Universids..

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de Ia
préactica estipulado en |a oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta fas practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualguier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de

_.mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion

)de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
réegimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro 6 de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas 0 sensoriales).

corlaEmpresa

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ninguin tipo de vinculacién o refacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la ingorporacién de los
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estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de fa entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
caonocimiento de la autoridad labaral competente el inicio y duracion de la practica.

4.~ Designar un Tutor de Practicas, que deberé ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

9.- Comunicar las faltas de asistencia, disciptina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tuter de Practicas, -puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de fa
practica especificando su duracion, fachas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, seglin
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisidn anticipada sera el reflejado en la

- --\normaﬁva de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a

)Ios estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y

" participacion, y a conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion

' de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o

conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacidn
suficiente a ja entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares,

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacién.
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4.- Garantizar gue todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

9.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir 2 la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a} Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 126 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las praclicas extemnas extracurriculares tendran una duracién maxima de 8
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una proéfroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por ls Universids.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos corespondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
—~———=estudiantes tendréan derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
ot ;-;}s‘tablecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de |a entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninguin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la gque desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualguier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la ofra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.. La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
18 de junio, modificado por el R.D. 1845/94 de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea

—\de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de

atos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecte de

~ios ficheros de titularidad de fas parles firmantes, cada una cumplira diligentemente las

obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

sof l,a’f_mp resa

En ningan caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficherog de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios tecnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaficla de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios



El Rector
dela
Universidad de Granada
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.} que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA GRANADINA DE OBRAS Y
PROYECTOS, S.‘Lj
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. ROSA MARIA GARCIA PEREZ ANTONIO CATALINA CARMONA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GREENING INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL S.L..

En Granada, 10 de junio de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dila. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Ignacio Salcedo Ruiz, Administrador de GREENING INGENIERIA
CIVIL Y AMBIENTAL S.L., con C.LF.: B-18967729, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en PLAZA DE LA CRUZ N°4 CP
18518, JEREZ DEL MARQUESADO (GRANADA).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitanias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que €stas
sean accesibles para la realizacion de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Por tode ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
prictica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados. :

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el namero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

= No cubrir con los estudiantes en practicas ningn puesto de trabajo ni tener ninglin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa

de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estard obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las pricticas curriculares.

-« Designar al tutor académico, que actuaré de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.

e Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto

de accidentes como de responsabilidad civil.
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e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

« Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas serd la siguiente:

« Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

« Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por la Undversidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

«lg,’%m

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

« Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

-« Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

« Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.



El Rector
dela
Universidad de Granada

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

%
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DUODECIMA - La realizacion de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - Lz suscripcién del presente convenio no supondrd la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

; DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
\\presente convento habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
\)aresente COnvenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81. de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Hggg Fdo.: Rosa Maria Garcfa Pérez
T6-18967728 Vlcerrectorazdeﬁstudialﬁﬂs
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GRUPO TC6 INGENIERIA S.L.

En Granada, 23 de mayo de 2019

REUNIDOS

De una pate, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ja UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacién de la citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San
idefonso 42, 18071, por delegacibn de competencias, Resolucidon de 2 de octubre de
2015.

Y de otra parte, D. ALBERTO CRUZ GARCIA de GRUPO TC6 INGENIERIA S.L.,
con C..F.. (18638742, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio soctal en Alhamar 26, 5°A, 18004, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las parles colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar  los  conocimientos  adquiridos en  su  formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias gque les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Undvar sidsed

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de jubo, por el que se
reguian las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1383/2007 de 29 de octubre por el que se sestablece la ordenacidon de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las wuniversidades vy, en su casa, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con [as  entidades
colaboradoras previstas vy fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades,

zc-f la EAypresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acderdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de Ilos estudiantes matriculados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en log términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacién correspondienta.

SEGUNDA.- Las kneas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las aclividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacidn directa de las
competencias a adquirir con los esludios cursados.

TERCERA.- Anualmenie, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Esludios, y se
incluiran en el anexo correspondiente,

CUARTA.- Para las practicas exivacurriculares, el nimere, perfil, duracién,
dotacion y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formative objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al
estudiante la canfidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practices de Empresa. Con

sterioridad, la Universidad le emitira el cerlificado establecido en el articulo 24 de Ia
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo

%ﬁle lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades

sicas, psiguicas 0 sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se alendran a la
legislacion vigente,

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicag ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad labaral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tuiela efectiva. Este asignard las funciones a realizer por los
estudiantes durante ¢l desamollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

§.- Comunicar lag faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que,
a criteric del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién det disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Poxr la Undversidad

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numere de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativa con la descripeion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad acadéemica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacidn con
antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

P[ la Eapren



Y san?

La Rectora
dela
Universidad de Granada

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad e Proyecto Formative corfespondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuarda de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de |a practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5- Remitr a la auloridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emilira como centro universitario, a favor de los profesionales gue
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los esiudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en aclividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicemectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios commespondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Por la Umnhwersidsd

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
gue se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha praclica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
serén compatibles con la actividad académica, formativa y de representacidén vy
participacidn desarrollada por el estudiante en la universidad.

PorlaEmpiresa

DECIMA.- Durante la realizacion de las praclicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacidn reguladora de la materia.,
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Los estudiantes seleccionados tendrén, entre ofros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyects Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion intema de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardandoe el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en |a normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningun
caso, vinculacion o relacién laboral, contractual ¢ estatutaria de ningin fipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Praclicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo gue se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo casc, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
dircunstancia.

Por la Universided

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondrd la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E) presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarollo por el Ordenamienio Juridico Administrativo
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere  sustancialmente  lo
establecido en el presente convenio habré de ser pactada para ser vélida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio ¢omo anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a parir de

la fecha de su firma, y se renovara técitamente por periodos similares, hasta un plazo

aximo de cuatro afios, a no ser que una de las paries notifique a la ofra el deseo de

darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar

expresamente el convenic en las mismas condiciones hasta ofro periodo méaximo de
cuatro anos.

Por]aEgjpresa

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas extemas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamente (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y 2 la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
dalos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de obtencion de los  oporunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion ¢ acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyeclades, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de tilularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios ¢ para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del corespondiente contrate y acuerde de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas paries firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta maleria, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,

etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos oniginales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA

‘JOSEANTONI(’ NARANJO ALBERTO CRUZ GARCIA
"RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y .
HABITAT CUATRO SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA.

En Granada, 7 de marzo de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de 1a UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 13071, por
delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de oira parte, D. José Maria Lépez Medina, Vicepresidente de HABITAT CUATRO
SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA, con ¢ [ F.: F-96191347, en adelante Eniidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Calle Candnigo
Parra, 1 Local, Utrera 41710 (Sevilla}.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de ias partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir 2 los mismos aplicar y complementar los
conoeimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el cjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten sv capacidad de emprendimiento

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014. de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas exiernas de io< estudianies universitanos, con el R.D. 1393/2007 de 29
de ociubre por 2l que se :stablece la ordenacion de las enseffanzas universitarias oficiales y
con la Normative de sraciicas de ja Universidad de Granada, las universidades y. en su cago,
lag antidades gesioras de pracecas a suias virculadas, suscribirar Convenics de Cocperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ¢llo, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquicr ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en ¢l reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspnndiente.

SEGUNDA.. Las lincas d= trabajo a realizar por los estudianies weiversiiasios dehéran fiar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de précticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nOmero de
estudiantes que podrén realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en ¢!

anexo correspondiente,

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinade por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empreca con la Seguridad Social se atendrén a la legisiacion vigente,

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las précticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de aciividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de
Empresa, Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

.| o sensoriales),

| QUINTA.- La Entidad esiara obligada a:

(| * No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin

ipo de vinculecion o relacitn laboral, coitraciual o estatuturia,

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamenie a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

\WJ la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

\ \Fl‘b\f‘ ® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la.

empresa/entidad, con expeniencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Zste asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacidn de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la ent:dad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propics de su funcién.
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* Comunicar ¢l mimero de coniratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeion de la préctica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas, v necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacidn, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con

_ aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la sitvacién de
! discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

231 la Todversided
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2 BN ® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
v estudiantes gue inteevendrin on las practicus curiiciiacms,
| ® Designar ai tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme ¢l

documento de aceptacién.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

W responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.,
\ A ® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando pricticas formativas.

® Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacidn en

actividades de mecenazgo.

Empress

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrolio de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente;

* Las pricticas externas curriculares tendran la duracién que establezea el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
® Las practicas externas extracurriculares tendrin una duracién maxima de 6 meses o

600 horas en computo giobal. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese ¢l
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préictica.

Los horarios de realizacion de las précticas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

for La Tniver sadad
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._'_|' \  DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas extemnas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos er la

" iegisiacion reguiadora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
} seguridad y prevencién de riesgos laborales de 1a misma.
U’kh \ * Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
® Guardar confidencialidad en relacion con la informaci6n interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

PetisEmpress

finalizada ésta.
® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
¢colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cuaiquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdr, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un centrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara s !a UNIVERSIDAD DF GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra lz adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en ¢l mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenic posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a 1a hirisdiccion Montencioso Administrativa.

DECIMOQQUINTA. - Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al

Presents CONVeRniy cumo anexo.

DECIMOSEXTA - Fl preseme Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra ¢l desco de darle por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenic deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios,

DECIMOCTAVA -Las partes se comprometen a cumplir, en los tétrainos que sea de
aplicacion, lo establecide en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y dei
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tralamienio de datos perscnales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
Especialmente, cada parie cumplirs diligeotemente las obligaciones de obtencién de los
oportunos eonsentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de

tratamiento

En ningln caso. en ¢l marco del presente Convenio, se producira cesidn, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cuaiquiera de los datos
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personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados tervicios a los
usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripcion de! correspondientie contrato y acuerde de confidencialidad.

Cada parie respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo iipo gue se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad. firman el presaate Convenio
en dos originales igualmente validos.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADAY
IDOM, SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA, S.L.

En Granada, 14 de mayo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de ofra parte, D. ALFONSO LEVENFELD ORTIZ, GERENTE de IDOM,
SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA, S.L., con C.I.F.; B41919481, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en PLAZA DE
LAS NACIONES. TORRE NORTE, 92 PLANTA, 41927, MAIRENA DEL ALJARAFE,
Sevilla.

intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en |a formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Qlue de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la iguaidad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenic de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
fa titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curse académico, determinard el ndmero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formative objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun |la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocidn
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
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estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4 - Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
ia empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovecharniento,

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
préactica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Fadilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en |a
normativa de practicas, y necesariamente tendra que inciuir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a fa persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionadas estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabhilidad civil.

5- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitr a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas seré la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran (a duracién gue establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica,

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representaciéon y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.. Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en Ia legislacioén reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con |a entidad colaboradora conforme a (as iineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento. una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Préacticas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
medalidades legales existentes, previa renuncia de ia practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que tos estiputados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- EI presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
espectal sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a |a ofra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacidn
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personall, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningin caso, en e! maico objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualguiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias ¥
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA ENREPRESENTACIO DE IDOM,
UNIVERSIDAD DE GRANADA SERVICIOS INTEGRAILES|DE
INGENIERIA, S.1/

ROSA MARIA GARCIA PEREZ ALFONSO LEVENFELD ORTIZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
INGENIERIA ATECSUR S.L.

En Granada, 11 de junio de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIQ NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ja UNIVERSIDAD DE GRAMNADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilic social en Granada, Acera de San
lidefonse 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucidon de 2 de octubre ds
2015,

Y de otra parte, D. ARIANE IRMA POCHON ARRAEZ MONLLOR de INGENIERIA
ATECSUR S.L., con C.IF.: B18612242, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en CAMINO REAL DE LOS
NEVEROS, 19. EDIF, MADRID. LOCAL 1, 18008, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es wvoluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes  universitarios, cuyc objetivo es permitir a los mismos aplicar ¥y
complementar los  conocimientps  adquiidos en su  formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decretc 5922014, de 11 de julio, por el que se

regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.

139372007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas

universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,

las universidades y, en su case, las entidades gestoras de practicas a ellas

vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades

colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion

de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicidn de los

»  recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades,

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenioc de Colaboracibn de
acuerdo con las siguientes

|
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas exiernas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacidn correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivas educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la prictica se definiran de forma gue aseguren la relacidn directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nOmero de
estudiantes que podrdn realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo,

La duracion y perfil formativo serdn los reflsjados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en ¢l anexo correspondients.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nomero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

:
g
5
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Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formative objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos én la base de dates gue a tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada ofeda de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio gue acredite su constancia segin la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracibn de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Ceniro de Promocidn de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitirda el cerificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 48/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo {exentas asociaciones sin animo
de lucre o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o senscriales).

Las relacibnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacién vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrr con los estudiantes en praclicas ningun puesio de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria,

2.- Cumplir las normas vigentes en tode lo relative a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Préacticas, que deberd ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva, Este asignard las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que,
a crilerio del Tutor de Practicas, pusdan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia,

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar ¢l nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de Ia
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir ta regulacién que permita
a los estudiantes cumplir con su aclividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas aclividades y situactones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora,



La Rectora
dela
Universidad de Granada

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a;
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora,

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a l autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, cerificacion de las horas dedicadas a los estudiantes,

7.- Emitr a la empresa o institucién colaboradora un cerlificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

Por la Unitrersidad

NOVEMNA.- La duracitn de las practicas sera la siguiente:
a) Las practicas extermas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
— de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Cecreto 1393/2007, de 29 de ociubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sdlo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticibn razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

@ . o -
8 Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las
L caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
= guedaran reflejados en los documentos comespondientes. Los horarios, en todo caso,

e ';‘ \ M seran compalibles con la actividlad académica, formativa y «de representacion vy
%i participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
astablecidos en la legislacién reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecio educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacidn interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus aclividades, durante su
estancia y finalizada ésta,

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradera, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contratoc de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyoc caso, se comunicara a la UNIVERSIODAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos gue los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrative,
con especial sumision de las parntes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualguier modificacidn que  altere  sustancialmente  lo
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser vilida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la ofra el deseo de
darle por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condicicnes hasta otro periodo maximo de
cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas extemas de los estudiantes
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universitarios,

DECIMOCTAVA,.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicaciéon, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Dalos de Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente,
respecta de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de
informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marce objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicacion ¢ acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualguiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién
de senvicios téchicos a la entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas parles firmantes, de las sanciones pecuniarias Yy
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.} que puedan derivarse de su defensa,

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA INGEN\E IA ATECSUR S.L.

|

\ ~ JOSE AN‘TQ‘Nlo NARANJO ARIANE IRMA POCHON ARRAEZ
-RoDRiGgE'z MONLLOR
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
INGENIERIA Y CENTRO DE CALCULO, S.A.

En Granada, 17 de septiembre de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dita. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
ta UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. CARLOS SANTAMARIA GUTIERREZ, APODERADO de
INGENIERIA Y CENTRO DE CALCULO, S.A. con C.LF. A04022737, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en JOSE
MORALES ABAD, 04007, ALMERIA, Almeria.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favareciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenic de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curiculares vy  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de préacticas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran Ios reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirén en el anexo cofrespondiente.

CUARTA. .- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia. Las relaciénes de la empresa con la Seguridad Social se
atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de ¢ien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectives en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empieo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articuio 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningan tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
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estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Por la Undver sidad

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El regimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que inciuir la regulacion que permita a
=/ los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y

= participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, 1a realizacion
de las practicas con aquellas acfividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

PgrlaEmpre

4 SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4. - Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, cerificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o insfitucidn colaboradara un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. - La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b} Las practicas externas extracurricuiares tendran una duracidn maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizaciéon de dicha practica.

Por la Universidad

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacioén desarrollada por el estudiante en la universidad.

%
\ “v\/\ DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
; estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los terminos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Pofla Empresa

i Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

= - Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,

cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de

g funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

ESI - Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en &l mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en tode momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando ef buen nombre de la universidad a la que
perienece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de praclicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades Jegales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia,

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E! presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustanciaimente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra ef deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenic deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesién,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualguiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios © para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suseripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demaés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.} que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA  EN REPRESENTACION DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CENTRO DE CALCULO, S.A.

) Ba . . e =
ROSA MARIA GARCIA PEREZ CARLOS SANTAMARIA GUTIERREZ

—



NOTAS ACLARATORIAS

* Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las

personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

* Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la
puesta en funcionamiento de la aplicacién informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on line. No
obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de caracter personal, puede ser consultada esta informacion en su texto.

Mostrar 5§ v convenios
Registro I¥  Fecha Pais Entidad
2019/PR/27486 19/12/2019 ESPANA INGENIEROS
89

Objeto

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS
(JUNTA DE
ANDALUCIA)

Entrada
en vigor

19/12/2019

Vencimiento

19/12/2020

Filtro:

Tipo
renovacion

AUTOMATICA
(PERIODOS
IGUALES AL
INICIAL Y
SUCESIVOS)

Estado
actual

19/12/2019
- Fecha de
firma y n° de
registro



NOTAS ACLARATORIAS

* Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las

personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

* Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la
puesta en funcionamiento de la aplicacién informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on /ine. No
obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de caracter personal, puede ser consultada esta informacion en su texto.

Mostrar 5 v convenios

Registro I¥  Fecha Pais Entidad Objeto

2017/24575 03/03/2017 ESPANA  INGEROP T3 PRACTICAS
CURRICULARES
DE MASTERES
OFICIALES

Entrada
en vigor

03/03/2017

Vencimiento

Filtro:

Tipo
renovacion

AUTOMATICA
(PERIODOS
IGUALES AL
INICIAL Y
SUCESIVOS)

Estado
actual

03/03/2017
- Fecha de
firma y n° de
registro



» Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos.

* Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la
puesta en funcionamiento de la aplicacién informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on line. No
obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de caracter personal, puede ser consultada esta informacion en su texto.

Mostrar 5

Registro [

2015/PR/22096

2015/21981

2015/21576

2015/21575

2012/PR/16195

v convenios

Fecha

17/06/2015

26/05/2015

08/01/2015

08/01/2015

28/05/2012

Pais

ESPANA

ESPANA

ESPANA

ESPANA

ESPANA

Entidad

JARQUIL
CONSTRUCCION,
S.A.

JARQUIL
CONSTRUCCION,
S.A.

JARQUIL
CONSTRUCCIONES
S.A

JARQUIL
CONSTRUCCIONES
S.A

JARQUIL
ANDALUCIA, S.A.

Objeto

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS
(CONVENIO)

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS GRADO DE
INGENIERIA CIVIL
(ADENDA)

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS GRADO EN
EDIFICACION(ADENDA)

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS
(CONVENIO)

Convenios Propios

Entrada
en
vigor

17/06/2015

26/05/2015

08/01/2015

08/01/2015

28/05/2012

Vencimiento

16/05/2016

07/01/2016

27/05/2013

Filtro:

Tipo
renovacion

AUTOMATICA
(PERIODOS
IGUALES AL
INICIAL Y
SUCESIVOS)

NO HAY
RENOVACION

NO HAY
RENOVACION

AUTOMATICA
(PERIODOS
IGUALES AL
INICIAL Y
SUCESIVOS)

AUTOMATICA
(POR
PERIODOS
ANUALES)

Estado
actual

17/06/2015
- Fecha de
firma y n°
de registro

26/05/2015
- Fecha de
firma y n°
de registro

08/01/2015
- Fecha de
firma y n°
de registro

08/01/2015
- Fecha de
firma y n°
de registro

28/05/2012
- Fecha de
firma y n®
de registro
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
JUST SOLUTIONS SL.

En Granada, 2 de febrero de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacidn de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

* | Y de otra parte, D. Penélope Gomez Jiménez, Administradora solidaria de JUST
SOLUTIONS SL. con C.ILF.: B92522432, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Avda Pintor Sorolla 103, Bl 1, 1°A CP

A

el
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Malaga,

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y compiementar los
conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la adquisicion de

PerlaEmpna

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las enseiianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades v, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA - Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ntimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacidén y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

\ o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

© sensoriales).

g
.j '\ QUINTA - La Entidad estaré obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento dc
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion v actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendrd que inchuir la regulacidn que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estar4 abligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes gue

estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro univetsitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera |a siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

*® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méxima de 6 meses ©
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacidn a la finalizacion de dicha prictica.

Los horarios de realizacion de las pricticas se establecerin de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Duranie la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

2or la Universided

legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el

horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacidn interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

PalaBrpnn

finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de 1a entidad

colaboradora, salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a 1a que pertenece.
Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrin, en ninglin caso,
vinculaciéon o relacién laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

|'] ’
L DUODECIMA .- La rcalizaciéon de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de 1as modalidades

201 la Tmiver sadad

= lLJ | legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
L.\ se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

YN

| DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Otdenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al

PetinEmpresa

presente CONVENico COMO anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendrad una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el desco de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suseritos con anterioridad

en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos gque sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los aportunos consentimientos y de informacidn en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios téenicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Daios, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA 1 rNI}\{ERSIDA D DE GRANADA

.

S.L
51 Sorolla, 103 BI. 1 - 1° A ™
29017 MALAGA ““Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo.:Penélope Gémez Jiménez Vicerrector de Estudiantes y

Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
LINDEO INGENIEROS S.L..

En Granada, 12 de abril de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resoluciéon de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).
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Y de otra parte, D. Marisol Sinchez Ladrén de Guevara, ADMINISTRADORA UNICA
de LINDEO INGENIEROS S.L., con CIF.. B148979021, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ ZORAYA N° 6
NAZARIES 13 CP18008 GRANADA.

\
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Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de Ios estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
Y competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentarn que éstas sean accesibles
para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacion de précticas académicas
g { Il externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
| E‘—‘r estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
ﬁ <1l \ Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
5 AL de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

| SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar

~ los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
prictica se definirén de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
\ estudiantes que podran realizar pricticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

T La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en ¢l

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, ¢l nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legistacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de fa Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos v de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA. - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningtn puesto de trabajo ni tener ningin

tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencitn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en pricticas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad faboral competente ¢l inicio y duracién de la préctica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la prictica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido ¢l periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién,
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* Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido ¢l periodo de practicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duraci6n, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir ¢l informe final, seg(in modelo facilitade por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir cor su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estard obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estdiantes que infervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubierios por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

¢ Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezea ¢l plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
® Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia,

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

f * Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

] seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

R ® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

__\ _¢on la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

7 ® Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradera y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios d¢ practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollar4 las
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practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondréd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha ¢ircunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondr4 la adquisicion de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

\ DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el

_\ presente convenio habrd de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al
- presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes s¢ comprometen a cumplir, ¢n los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caricter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacidn de Jos
mencionados servicias a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa,

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

IT\TF —; \ \

Fdo.: José Antonio Naranjo Rbdriguez.
Vicerrector de Estudiantes y =
Empleabilidad

Fdc.:Marisol Sanchez Ladrén de
Guevara
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
NOAJA S.C.A.

En Granada, 7 de marzo de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. José Algar Torres, Administrador unico de NOAJA S.C.A, con CLF..
F230592157, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio
social en C/ Navas de Tolosa, 8 entreplanta -23003 Jaén-.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las paries colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y. en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacidén para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

A estudiantes matriculados en cualquier enseiianza impartida por la Universidad o por los
} N Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
|\ dela Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.
|

2ar la Todver sadsd

.l |_ SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
' | los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en c¢aso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo cotrespondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualguier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin {ines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
I QUINTA - La Entidad estara obligada a:

11 ® No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
A tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Por la Toiversidad

1 * Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido ¢l periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Tacilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

¢ Comunicar ¢l nimero de contratos de trabajo que realice. en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segtin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por ¢l articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses Como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, ¢n todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacidén desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
| | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

2or la Taiversidad

I | legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia'y

finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral. contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

& .| practicas formativas.
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!: ~t71  DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
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AL puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
| | legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio ¢omo anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concliido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.-Las partes se¢ comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira diligentemente las obligaciones de
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obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que

sean objeto de tratamiento.

En ningin caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesién, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales ignalmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTAGION DE LA
UNIVERSIDAD DEGRANADA

L\ ]

Fdo.: José AlliﬁhiaiNa'fdﬁ_i.o Rodriguez.

Fdo.:José Algar Torres Vicerrector de Estudiantes y
Fecha: Empleabilidad
Fecha:



NOTAS ACLARATORIAS

* Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las

personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

* Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la
puesta en funcionamiento de la aplicacion informatica de convenios (anteriores a 2011) no estén disponibles para consulta on line. No
obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de caracter personal, puede ser consultada esta informacién en su texto.

Mostrar 5

Registro 1

2017/PR/24232

2017/PR/24071

2001/PR/3517

v convenios

Fecha

08/02/2017

16/02/2017

16/07/2001

Pais

ESPANA

ESPANA

ESPANA

Entidad

OLuUZz

OLUZ S.L.

SOLUZIONA
SERVICIOS DE
INTEGRACION
INTERNET S.A.

Objeto

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS

Practicas de
alumnos
(Ingeniero
Informatica)

Entrada
en vigor

08/02/2017

16/02/2017

Vencimiento

08/02/2018

16/02/2018

Filtro:

Tipo
renovacion

AUTOMATICA
(PERIODOS
IGUALES AL
INICIAL Y
SUCESIVOS)

AUTOMATICA
(PERIODOS
IGUALES AL
INICIAL Y
SUCESIVOS)

1 afo renovable

Estado
actual

08/02/2017
- Fecha de
firma y n° de
registro

16/02/2017
- Fecha de
firma y n° de
registro

16/07/2001
- Fecha de
firma y n© de
registro
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ORIGE. INGENTERIA CIVIL.

En Granada, 13 de junio d¢ 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANIG RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por
deiegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, . Maria del Mar Ocafia Riola, Gerente de¢ ORIOL INGENIERIA
__f"_ CIVIL, con C.IF.: 442536488, en adelante Entidad Colaboradora, en representacidn de la
= | ' misma, cot domicilia saciai =n Camine de Purchil, n® Z-2A. 18004 Granada.

| Intervienen como tales y =i la representacidn que ostentan ss garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir ¢l presente convenic y

EXPONEN

Que¢ es voluniad de ias partes colaborar en Ja formacion practica de los estudianies

uriversitarios, cuys cbjetivo es permitit a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquirides en su formacién académica, favorsciendo la adquisicion de
5

—{___competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
! empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

\'\\ ,. Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
| pricticas académicus externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octabre por el que se establece 1a crdenacidn de las ensefiarizas universitarias oficiales y
con la Nommativa de practicas de la Uaiversidad de Grainaca, las universidades y. en su caso,

las entidades gesioras de practicas a ellas vincuiadag, suscribirdn Convenios de Cooperzcion

Educativa con las entidades cclaboradoras previstas y fomentarén que éstas sean accesibles
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para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procutando la disposicidn de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMFRA - El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matricuiados en cualquier ensefianza impartida por ia Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lincas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo ios cointenicos de la
practica se definirdr de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en case de¢ practicas curriculares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara ¢l nliimero de
estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

_La duracidn y perfil formativo seran les reflejados en e! Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para ias practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serda determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmenie al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en préacticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepte de actividad de mecenazgo, que se
hardn efectivos en la forma que determine ¢l Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucratives y de los incentivos fiscales a! mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

? /| QUINTA. La Entidad estar4 obligada a:
'_'E‘ *ll ’(I No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener pingin
B4 ] tipo de vinculacion o relzcion laberai, contractual o estatutaria.
!.' I'. Cumglir les noiras vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
I’. iaformar a los estudiantes en practicas de las mismas.
Coraunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
pricticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia ¢n la misma, c¢on el fin de que la Universidad ponge en conocimiento de
‘ la autoridad laboral competenie ¢l inicio y duracion de la préctica,
i\: g Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
.u;_ - ) __I_ \ empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
;\ realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizai por los estudiantes
a o\

durante ¢l desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
ias mismas, lo que podria conlievar la suspensién del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedait producirse antes de haberse cumplido ¢l periodo
de vigencia de lag practicas y Ia fecha exacia de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar =i acceso a Iz entidad al tutor académico, para ¢l cumplimiente de los fines
propios de su funcién,

Comunicar ef nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, 2 los estudiantes
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antes o iInmediatamente después de haber cumplido e periodo de practicas

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segin modeio facilitado por ia Universidad.

SEXTA.- El régimen de permiscs y de rescisidn anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, v necesariamente tendra que incluir la regulacion que permira a los estudiantes
cumplir con su aciividad académica, formativa y de representacién y participacicn, v a
conciliar. en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
ayuelias actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la sitvacién de
d:scapacidad, previa comanicacion con antelacion suficiente a la entidad coizboradora.

SEPTIMA - La Universidad estars obligada a;

* Facilitar a la eatidad e! Proyecto Formative correcpondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrdn en las practicas cacriculares.

* Designar al tutor académicn, que aciuara de forma coordinada coir los profesionales de
la entidag colaberadora.

? Comanicat a 1a puisona scleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacidn.

* Garantizar que tedos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su ¢aso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a ]a autoridad laboral correspondienie comunicacion de los estudiantes que

TN esidn realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa ¢ institucién colaboradora un certificado de participacion en |
aciividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Le UNIVERSIDAD DE GRANADIA supervisamd el funcionamiento y
desarrollo d¢ las practicas a fravés dei Vicarrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de ias practicas sera la siguiente:

® Las practivas vxternas curricnlares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en Ins términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas exiracurriculares tendrn una duracién méaxima de 0 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos ¢xcepcionales y siempre en aras de un
mejot aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
/nEses como MmAximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finaliza<ién de dicha préctica.

Los horarios de realizacidn de las pricticas se estabieceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las dispenibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos comrespondienies. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacidn desarrollada por ¢l estudiante en la
universxdad.

DECIMA - Durante la reaiizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los téminos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir ¢l
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar ¢l Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

®* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estanciay
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece,

* Cualquiier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicae tormativas.

DUODECIMA. .- T a realizacién de ias Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabaje, salvo que s¢ formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez {inalizada ia iisma, en cuyo caso,
se comunicars a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondid la adguisicién de
mas comprorisos que los estipuiados en ¢l niismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio pose2 naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion v desarrollo por el Cidenamienic Juridico Administrativo, con especial

- sumision de las pares a Ja Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que aitere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habr de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al
presentg Convenic como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a ia oira &i geseo de darte por conciuido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios

DECIMOCTAVA .-l.as partes s¢ comprometen a cumpiir, en los términos que sea de
aplicacion, io establecido ¢a 5! Reglamento (UE; 2016/679 de! Parlamento Euiopec y del
Consejc de 27 de abni de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicae en lo que
respecty al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de sstos datss ¥ por el que
se deroga ia Dirertiva 93/46/CE (Keglamente general de proteccion de dates) y en la Ley
Orgamca 3/2018 de  de diciembre de Froteccidn de datos persomales y garantla de los
derechos digitales. Especialments, cada narte cumplira diligentemente las obligaciones de
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obtenéién de les oportunos consentimientos y de inforrnacion en la recogida de los datos que
sean objeto de tratamiento. '

En ningiin casc, en el marce del presenfe Convenio, se producird cesion. comanicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectadns, a cualquiera de los datos
personales nbjeto de tratamicnto por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados iegalmente. necesarios para 'a presiacién de los mencionados setvicios a los
usuarios o para la prestacion de servicios téenicos a 2 entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripeifn del correspondiente contrato y acuerdo de confidercialidad.

Cada parte vespondera direciumente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como fente a las demés partes dirmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de to#h tipo que se generer pot los propios incumplimientos en esta materia, incluidos ios
gastos profosionales (letrados, procuradoles, téonicos, etc.) que puedan derivarse de su

definsa

Los tepresentantss G2 ambas paries, en prueba de conformidad, firraan el presente Convenio
en dos originales ignalmente vélidos.

CiON DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD* pﬁ;;mwu ADA
& NECTOR Ty

T2

EM REPRESENT,
LA EMPRESA, ~
(/

/; : 0,0, .
& Fdo.: Jos¢ Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo,:Maria del Mar Ocaila Riola Vicerrector aé Estudiantes y
Fecha: Dj “/ 10 /#70[(:7 Empleabilidad

Fecha: .
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ORITIA & BOREAS, S.L.

En Granada, 8 de noviembre de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada [nstitucion con domicilic social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucidn de 2 de octubre de
2015.

Y de ofra parte, D. JOSE MARIA TERRES NIiCOLI de ORITIA & BOREAS, S.L.
con C.LF.. B18924175, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en CALLE JOSE TAMAYO 33 2A, 18008, GRANADA,
Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes  universitarios, cuyo objetiva es permittr a los mismos aplicar vy
IL complementar los  conocimientos  adquiridos en  su  formacion  académica,
favoreciendo la adguisicibn de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las pricticas académicas extemmas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las wuniversidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las  entidades
colaboradoras previstas vy fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacién para la realizaciéon de practicas
académicas externas, ocurriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad ¢ por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de |a titulacidn correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo,

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, v se
incluirdan en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién,
dotacién y plan formative serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualqguier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formative objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecta disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudie, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitirz el cerdificado establecide en el articulo 24 de la
Ley 45/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin Animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacibnes de la empresa con la Seguridad Seocial se atendran a la
legislacidn vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningudn tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria,

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacidén de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horarioc de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conecimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de ta practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, gque debera ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conotimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.~ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplide el periodo de vigencia de las praclicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia,

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para &l cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

Por la Universidad
*Fﬁ;p,%'

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido ¢l periodo de
practicas.

9- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisidn anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacibn de las practicas con aquellas actividades vy situaciones personales
derivadas o conecladas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

Porl4Empresa
/
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1- Facilitar a la entidad ef Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes gue intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacion,

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5- Remitr a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas,

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la emprgsa o institucidn colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento vy
desamollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.,

NOVENA.- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1383/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duraciéh maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sdlo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prérroga de tres meses como mdximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacidn de las practicas se establecerdn de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en fodo caso,
serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las praclicas académicas externas, los
estudiantes tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educative y respetar las nommas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién intema de Ia
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus aclividades, durante su
estancia y finalizada esta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacién o relacidén laboral, contractual ¢ estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondréd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

Por la Universidad
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DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumisidn de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, v se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un aho a partir de
la fecha de su firma, y se renovara técitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenic en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro anos.

Por ls}?mpresa

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenic deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de
estos datos y por el gque se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccidén de datos). Especialmente, cada parte cumplird diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestaciébn de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaficla de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipe que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA  EN REPRESENTACION DE ORITIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA s

JOSE MARIA TERRES NicOLI
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NOTAS ACLARATORIAS

* Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos.

* Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la
puesta en funcionamiento de la aplicaciéon informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on line. No
obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de caracter personal, puede ser consultada esta informacion en su texto.

Entidad

PATRONATO DE
LA ALHAMBRA Y
EL GENERALIFE

PATRONATO DE
LA ALHAMBRA'Y
GENERALIFE

Objeto

PROTOCOLO
GENERAL DE
COLABORACION

PRACTICAS
ACADEMICAS
CURRICULARES

Entrada

en

vigor Vencimiento
09/02/2021 09/02/2025
11/02/2020 10/02/2024

Filtro:

Tipo
renovacion

EXPRESA

AUTOMATICA
(PERIODOS
IGUALES AL
INICIAL Y
SUCESIVOS)

Estado
actual

08/06/2020
- Recepcién
de
propuesta

11/02/2020
- Fecha de
firma y n°
de registro



NOTAS ACLARATORIAS

e Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las

personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos.

* Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la
puesta en funcionamiento de la aplicacion informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on line. No
obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de caracter personal, puede ser consultada esta informacion en su texto.

Mostrar 5 v convenios Filtro:
Entrada Tipo
Registro I  Fecha Pais Entidad Objeto en vigor Vencimiento renovacion
2013/PR/17702 18/02/2013 ESPANA PROBISA, VIAS Y PRACTICAS 18/02/2013 17/02/2014 AUTOMATICA
OBRAS, S.L. ACADEMICAS (POR PERIODOS
EXTERNAS ANUALES)
PLAN

PROPIO

Estado
actual

18/02/2013
- Fecha de
firma y n®
de registro



Buscar los
Convenios que

coincidan con
los criterios

seleccionados
» Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo

establecido en el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

 Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la
puesta en funcionamiento de la aplicacion informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on line. No
obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de caracter personal, puede ser consultada esta informacién en su texto.

Mostrar 5 v convenios Filtro:
Entrada Tipo Estado
Registro ¥  Fecha Pais Entidad Objeto en vigor Vencimiento renovacion actual
2013/PR/18548 14/11/2013 ESPANA PRYDO PRACTICAS 14/11/2013 13/11/2014 AUTOMATICA 14/11/2013
INGENIEROS ACADEMICAS (POR PERIODOS - Fecha de
CONSULTORES EXTERNAS ANUALES) firma y n©

PLAN PROPIO de registro



Mostrar 5 v convenios
Registro I  Fecha Pais
2015/21980 21/05/2015 ESPANA
2014/23375 31/10/2014 ESPANA

NOTAS ACLARATORIAS

e Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

* Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la
puesta en funcionamiento de la aplicaciéon informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on line. No
obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de caracter personal, puede ser consultada esta informacion en su texto.

Entidad

SACYR, S.A.

SACYR S.A.

Objeto

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS
GRADO DE
INGENIERIA
CIVIL
(ADENDA)

PRACTICAS
CURRICULARES
DE MASTERES
OFICIALES
(CONVENIO)

Entrada

en vigor Vencimiento

21/05/2015

31/10/2014

Filtro:

Tipo
renovacion

NO HAY
RENOVACION

AUTOMATICA
(PERIODOS
IGUALES AL
INICIAL Y
SUCESIVOS)

Estado
actual

21/05/2015
- Fecha de
firma y n®
de registro

31/10/2014
- Fecha de
firma y n©
de registro
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Entrada nim. &

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CONSTRUCCIONES SANCHEZ DOMINGUEZ - SANDO, S.A.

En Granada, 2 de diciembre de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIQ NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
Itdefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. ERNESTINA TERCERO COCA de CONSTRUCCIONES
SANCHEZ DOMINGUEZ - SANDO, S.A. con C.IF.. A29029428, en adelante Entidad
Colaboradora, en represenfacion de la misma, con domicilio social en AVDA,
MANOTERAS, 46B 6B, 28050, MADRID, Madrid.

/| \ Intervienen como tales y en la representacidn que oslentan se garantizan entre si
Au la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

]

/' ﬂ Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudianies universitarios, cuyo ohjetive es permilir a los mismos aplicar vy
\complementar los  conocimienlos  adquiridos en  su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faclliten su empleabilidad y fomenten su cepacidad de
emprendimiento,

Tor la Universided

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se

regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.

1393/2007 de 29 de octubre por el gque se establece lo ordenacidn de las ensenanzas

& universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
~H-_ L = |as universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
T vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las  entidades
colaboradoras previstas vy fomentaran que é&stas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurande la  disposicion de los
3 recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oporiunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas
acadérmicas  externas, curriculares  y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes maticulados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los lérminos
recogidos en el reglamente interno de practicas de la Universidad de Granhada vy los
planes de estudic de la titvlacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudianles universitarios
deberan fijar los objetives educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con log estudios cursados.

TERCERA.- Anvalmente, en caso de praclicas curriculares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, e cual figurard en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Esiudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente,

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nOmero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredile su constancia.

Por la Univsrsidad

Los estudianies seran seleccionados en base al proyecto formative objeio de la
| practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos gque a tal efeclo disponga
T\ la universidad,

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio gue acredite su constancia segun la nonmativa
de la Universidad, v & la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
esiudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Praclicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitirda el certificado eslablecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucralivos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
. de lucro o de marcado interés social gue trabajan con colectivos con discapacidades
VoV fisicas, psiquicas o sensoriales).

PorlaEmptesd

Las relacidones de la empresa con la Seguridad Social se alendran a2 Ja
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estaréd obligada a:
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1.- No cubrir eon los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria,

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relative a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudianies en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la WUniversidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distinios departamentos de la entidad vy
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la praclica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser urma persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes duranie el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento,

5.- Comunicar las fallas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a crterio del Tutor de Pidcticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumnplido el perindo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia ¢
incomparecencia.

For la Urnbversicdad

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propias de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de lrabajo que realice, en su caso, a
los estudianles antes o inmediatamente después de haber cumplido €l periedo de
practicas.

9- Emitir al esludiante documento acredilative con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA.- El régimen de permisns y de rescisidn anticipada sera el reflejadc en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion gque permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacian, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con  aquellas  actividades y  siluaciones personales
derivadas o conectadas con la situacidn de discapacidad, previa comunicacion con
anlelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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Tor la Universided
=

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1- Faclitar a la entidad e! Proyecto Formative correspondiente y
seleccionar a los estudiantes gue intervendran en las praclicas curniculares.

2.- Designar al tulor académico, que acluaré de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora,

3. Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
que firme el documenlec de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubierfos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitr a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
esludianies que estan realizando practicas formativas,

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, cerlificacion de las horas dedicadas a los estudianies.

7.- Emitir a l@ empresa o institucion colaboradora un cerificado de
participacion en aclividades de mecenazgo.

QCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento vy
desamollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA,- La duracion de las praclicas sera la siguiente;
a) Las précticas extermas curriculares tendran la duracion que establezca el plan

s \de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 126 del Reai

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

by Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en cdmpute global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previe pelicion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las praclicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes, Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacién desairollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas academicas exlernas, los
esludianles tendran derecho a la propiedad inteleclual e industrial en los términos
establecidos en la legisiacion reguladora de fa maleria.
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Los estudianies seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Ingorporarse & la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respstar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativoe y cumplir con diligencia las aclividades
acordadas con la enlidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
misma,

- Guardar confidencialidad en relacion con |z informacian interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Ia
entidad colaboradora, salvaguardando el buen npombre de |a universidad a la gue
perienece.

- Cualquier otro deber previsic en la normativa vigente,

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas tformativas no tendrdn, en ningdn
caso, vinculacion o relacion (aboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las praclicas formativas.

DUODECIMA.- la realizacion de las Précticas no supondra nunca la cobertura
l§ de un puesto de trabajo, salve que se formalice un contrate de trabajo en alguna de
: las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o wna vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

Por la Universidad

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no  supondra la
\adquisicibn de més compromisos que los estipulados en el mismo,

DECIMOCUARTA.- Eil presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

RDECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién  que  allere  sustancialmente o
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se
adjuntard mediante escrilo al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- E| presente convenio tendrd una vigencia de un afio a padir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro anos, a N0 ser que una de las partes notifique a la olra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las parles podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otio periodo maximeo de
Guatro anos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anteriaridad en relacidn con las practicas académicas exlemnas de los estudiantes
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universiarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumpli, en los términos que
sea de aplicacion, lo esiablecido en el Reglamente (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relaiive a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Direcliva 9546/CE (Reglamento general de
proleccion de datos) y en la Ley Qrganica 3/2018 de 5§ de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada pare
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de  obtencién de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objelo de
tratamiento.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, 2
cualguiera de ios datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos aulorizados legalmente, necesariog
para la presiacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de serviclos técnicos s la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcidn del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderad directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecunianas y
responsabilidades de lodo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos Ios gasios profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de amhas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenic en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA CONSTRUCCIONES SANCHEZ
DOMINGUEZ - SANDO, S.A.

ERNESTINA TERCERO COCA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
SENER INGENIERIA Y SISTEMAS S.A..

En Granada, 23 de enero de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. J OSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2013).

Y de otra parte, D. Julio Jesis Hernandez Isabel, Apoderado de SENER INGENIERIA
Y SISTEMAS S.A., con C.LF.: A48024723, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacién de la misma, con domicilic secial en Avenida Zugazarte, 5¢ 48930 Las
Arenas (Vizcaya).

Intervienen como tales y en la representacidn gue ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes cclaborar en la formacidn prictica de los estudiantes
universitarios, cuys objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para ¢l gjercicio de zciividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de ios estudiantas Universitarios, con el R.D 1393/2007 de 29
de cctubre por e! que se establece la ordenacion de las snsefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa Jde practicas Je la Uaiversidad de Granada, las universidades v, en su caso,
las eniidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas. saeeribban Convenios de Cocperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnol6gicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - E| convenio seré de aplicacior para la realizacion de pricticas académicas
{ l. externas, curriculares y extracuiriculares, ¢n ja ENTIDAD COLABORADORA, de los
L estudianies matriculados en cualauier ensefianza impartida por la Universidad o por los
41 Centros adscritos & Ja misma, en los $érminos recogidos ¢n ¢l reglamento interno de practicas
| de la Universidad de Granada v los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

—

Por 1x Toiversidad

| SEGUNDA - Las iineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objeitvos edncativos y las astividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
prictica se definirin de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

¢on los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ndmerc de
estudiantes que podran realizar practiczs, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo ser? deverminade por la Entidad de marera expresa por cualquier medic que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

L.os estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la préctica
estipuiado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado esiablecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro

I 7 o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
g ‘ : 0 sensoriales}.
.' fl
i | i\ QUINTA - La Entidad estar4 obligada a:
L WS B |
E e ™ . . N . ' + + »
F_ | * No cubrir con los estudiantes en pricticas ningun puesto de trabajo ni tener ningin

| tipo de vinculacidn o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar & la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

® Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con lus conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a reaiizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

¢ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de 1a practica.

¢ Comunicar ias renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar ¢l acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd ¢l reflejado en la normativa
de préicticas, v necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- Lz Universidad estard obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrdn en las practicas curriculares.

® Designar ai tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colzboradora. '

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el

documentc de aceptacion.
® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
® Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de¢ mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

® Las pricticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de nn
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha prictica.

Los horarics de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas v !as disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
o documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representazién y participacion desarrollada por el estudiante er la

[ universidad.

291 la Urdvarsidad

DECIMA .- Durznte la realizacion de las practicas académicas externas, los estudianies
| | tendrén derecho a la propicdad intelectual ¢ industrial en los términcs establecidos en la

legislacion regaladora de la materia.
1.0s estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* {ncorporarse 2 la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarroilar el Provecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en e! mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de fa entidad
solaboradora y guardar sccreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
* Mostrar, £n todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen aombre de la universidad a ia que pertenece. '
® Cuzlquier ctro deber previsro en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no iendrén, en ningln caso,
vincuiacién o relacion laboral, contracwal o estatutaria de ningin tino ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ai con ia entidad colaboradora en Ja que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salve que se formalice un contrato de {rabajo en alguna de las modalidades
legales exisientes, previa cenuncia de la practica o una vez finahzada la misma, en cuyo caso.
se comunicaré o ta UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

NECIMOTERCERA . La suseripcion del presente convenio ne supondié la adquisicion de
mds compromisos qu. los estipinados en el mismo.

DECIMOCUARTA - E! presente convenio posee naturaleza admitistrativa y se cegird en su
interpretaciéa y desarroMo por @ Ordenamiento Juridico Administrative, con especial
sumision de Ins partes 2 la Jorisdiccidn Contenciose Administrativa.

TIRCIOQQUINTA - Crelguier medificacion que altere sustancialmente: lo establecidc en el
aresente convenio habra de ser pacteda pars ser valida, y se adjuntacd mediante escrito ai

Eresents SCRVENio Como aneao.

DECIMOSEXTA - El picsente Convenio tendrd una vigencia de un afie a partir de !a fecha
ge su firma, v se renovard tacitamente por periodes similares, 2 no ser que una de las partes
notifigue a la otra el deseo de darlo por concluido.

DF.CIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las oracticas académicas externas de 1os estudiantes universitarios,

DECIMOCTAV A Las partes .§e comptorieten 2 cumplir, en ios términos que sea de
aplicacioiz. lo establecids en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 reiativo a la. proseccion de les perscnas fisicas ¢a lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la dibre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento gencral de proteccion de datos).
Especialmente, cuda parte cumplizé diligentemente las cbligaciones de obtencién de los
oportuncs consentimientos y de informacion en la-recogida de los datos que sear objéto de

cratac:iento ‘

Fr ningiin casc, s ¢! maico de! presente Conveniv, se producird cesidon, comunisacion o
acceso, wor parie de terceros ajenos a fes servicios preyeciados, a curiquiera de los datos
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personales objeto ds tratamiento por las respeciivas entidades firmantes, salvo accesos
antorizados legaimente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
comno frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por log propios incumplimientos ¢n esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrades, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

£N REPRESENTACION DELA
UN!VERSIDAD DE GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
SENER INGENIERIA Y SISTEMAS S.A..

En Granada, 23 de enero de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. J OSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2013).

Y de otra parte, D. Julio Jesis Hernandez Isabel, Apoderado de SENER INGENIERIA
Y SISTEMAS S.A., con C.LF.: A48024723, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacién de la misma, con domicilic secial en Avenida Zugazarte, 5¢ 48930 Las
Arenas (Vizcaya).

Intervienen como tales y en la representacidn gue ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes cclaborar en la formacidn prictica de los estudiantes
universitarios, cuys objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para ¢l gjercicio de zciividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de ios estudiantas Universitarios, con el R.D 1393/2007 de 29
de cctubre por e! que se establece la ordenacion de las snsefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa Jde practicas Je la Uaiversidad de Granada, las universidades v, en su caso,
las eniidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas. saeeribban Convenios de Cocperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnol6gicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - E| convenio seré de aplicacior para la realizacion de pricticas académicas
{ l. externas, curriculares y extracuiriculares, ¢n ja ENTIDAD COLABORADORA, de los
L estudianies matriculados en cualauier ensefianza impartida por la Universidad o por los
41 Centros adscritos & Ja misma, en los $érminos recogidos ¢n ¢l reglamento interno de practicas
| de la Universidad de Granada v los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

—

Por 1x Toiversidad

| SEGUNDA - Las iineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objeitvos edncativos y las astividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
prictica se definirin de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

¢on los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el ndmerc de
estudiantes que podran realizar practiczs, el cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el namero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo ser? deverminade por la Entidad de marera expresa por cualquier medic que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

L.os estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la préctica
estipuiado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado esiablecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro

I 7 o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
g ‘ : 0 sensoriales}.
.' fl
i | i\ QUINTA - La Entidad estar4 obligada a:
L WS B |
E e ™ . . N . ' + + »
F_ | * No cubrir con los estudiantes en pricticas ningun puesto de trabajo ni tener ningin

| tipo de vinculacidn o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar & la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

® Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con lus conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a reaiizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

¢ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de 1a practica.

¢ Comunicar ias renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar ¢l acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd ¢l reflejado en la normativa
de préicticas, v necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- Lz Universidad estard obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrdn en las practicas curriculares.

® Designar ai tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colzboradora. '

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el

documentc de aceptacion.
® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
® Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de¢ mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

® Las pricticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las pricticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de nn
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha prictica.

Los horarics de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas v !as disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
o documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representazién y participacion desarrollada por el estudiante er la

[ universidad.

291 la Urdvarsidad

DECIMA .- Durznte la realizacion de las practicas académicas externas, los estudianies
| | tendrén derecho a la propicdad intelectual ¢ industrial en los términcs establecidos en la

legislacion regaladora de la materia.
1.0s estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* {ncorporarse 2 la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarroilar el Provecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en e! mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de fa entidad
solaboradora y guardar sccreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
* Mostrar, £n todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen aombre de la universidad a ia que pertenece. '
® Cuzlquier ctro deber previsro en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no iendrén, en ningln caso,
vincuiacién o relacion laboral, contracwal o estatutaria de ningin tino ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ai con ia entidad colaboradora en Ja que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salve que se formalice un contrato de {rabajo en alguna de las modalidades
legales exisientes, previa cenuncia de la practica o una vez finahzada la misma, en cuyo caso.
se comunicaré o ta UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

NECIMOTERCERA . La suseripcion del presente convenio ne supondié la adquisicion de
mds compromisos qu. los estipinados en el mismo.

DECIMOCUARTA - E! presente convenio posee naturaleza admitistrativa y se cegird en su
interpretaciéa y desarroMo por @ Ordenamiento Juridico Administrative, con especial
sumision de Ins partes 2 la Jorisdiccidn Contenciose Administrativa.

TIRCIOQQUINTA - Crelguier medificacion que altere sustancialmente: lo establecidc en el
aresente convenio habra de ser pacteda pars ser valida, y se adjuntacd mediante escrito ai

Eresents SCRVENio Como aneao.

DECIMOSEXTA - El picsente Convenio tendrd una vigencia de un afie a partir de !a fecha
ge su firma, v se renovard tacitamente por periodes similares, 2 no ser que una de las partes
notifigue a la otra el deseo de darlo por concluido.

DF.CIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las oracticas académicas externas de 1os estudiantes universitarios,

DECIMOCTAV A Las partes .§e comptorieten 2 cumplir, en ios términos que sea de
aplicacioiz. lo establecids en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 reiativo a la. proseccion de les perscnas fisicas ¢a lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la dibre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento gencral de proteccion de datos).
Especialmente, cuda parte cumplizé diligentemente las cbligaciones de obtencién de los
oportuncs consentimientos y de informacion en la-recogida de los datos que sear objéto de

cratac:iento ‘

Fr ningiin casc, s ¢! maico de! presente Conveniv, se producird cesidon, comunisacion o
acceso, wor parie de terceros ajenos a fes servicios preyeciados, a curiquiera de los datos
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personales objeto ds tratamiento por las respeciivas entidades firmantes, salvo accesos
antorizados legaimente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
comno frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por log propios incumplimientos ¢n esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrades, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

£N REPRESENTACION DELA
UN!VERSIDAD DE GRANADA
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NOTAS ACLARATORIAS

» Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos.

« Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la
puesta en funcionamiento de la aplicacién informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on line. No
obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de caracter personal, puede ser consultada esta informacién en su texto.

Mostrar 5 v convenios Filtro:
Entrada Tipo Estado
Registro ¥  Fecha Pais Entidad Objeto en vigor Vencimiento renovacion actual
2014/PR/18886 21/02/2014 ESPANA SONDEOS, Practicas de 21/02/2014 21/02/2015 AUTOMATICA 21/02/2014 -
INYECCIONES Alumnos (POR PERIODOS Fecha de
Y TRABAJOS ANUALES) firma y n° de
ESPECIALES registro
DEL SUR S.L.

(SITESUR S.L)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Soluciones Globales, Gestor De Proyectos, S.L..

En Granada, 13 de julio de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJSO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Ramén Ignacio Martinez Castilla, Gerente de Soluciones Globales,
Gestor de Proyectos, S.L., con CLF.: B91598011, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle Gonzalo Bilbao 23-25. 5° planta,
Moédulo 4, C.P. 41003 Sevilla.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que¢ ¢s voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conacimientos adquiridos en su formacidn scadémica, favoreciends la adquisicidn de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento,

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por ¢l que se regulan las
practicas académicas externas de les estudiantes universitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adseritos a la misma, en los términos recogidos en ¢l reglamento intemo de préacticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinari el nimero de
estudiantes que podran realizar préicticas, ¢l cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en ¢l
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las pricticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinade por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la prictica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepio de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seg(n la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine ¢l Centro de Promocién de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecide en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria,

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en pricticas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la prictica.

® Designar un Tutor de Pricticas, que deber ser una persona vinculada a la
empresa’entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las pricticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia,

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para ¢l cumplimiento de los fines
propios de su funcién,
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su ¢aso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segdn modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el case de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
a discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a Ia entidad colaboradora.

'J F‘l SEPTIMA - La Universidad estar4 obligada a:

22 L1a Todvwrsidad

—*ITL . ® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
U estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.
® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
~* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas,
® Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duraci6n de las précticas serd la siguiente:

* Las practicas externas cutriculares tendrin la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendrén una duracién méxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacidn a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerén de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

' )' universidad.

[ 1 DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
—]HT_ | tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendrin, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir ¢l
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

~ ® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

PEci

con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente,

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora ¢n la que desarrollara las
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précticas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en ¢l mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un aiio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las practicas académicas externas de [os estudiantes universitarios,

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, io establecido en la Ley 15/1995, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos conseatimientos y de informacion ¢n la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacidn de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios téenicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demis partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad




NOTAS ACLARATORIAS

* Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

* Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la puesta en funcionamiento de la
aplicacion informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on line. No obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de
caracter personal, puede ser consultada esta informacién en su texto.

Mostrar 5 v convenios Filtro:
Entrada en Estado
Registro I¥  Fecha Pais Entidad Objeto vigor Vencimiento Tipo renovacion actual
2016/PR/23933 08/11/2016 ESPANA UC10 S.A. PRACTICAS 08/11/2016 08/11/2017 AUTOMATICA 08/11/2016 -
ACADEMICAS (PERTODOS IGUALES  Fecha de firma y
EXTERNAS AL INICIAL Y n° de registro

SUCESIVOS)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Vialea S.A.

Fn Granada, 23 de enero de 2019

REUNIDOS

De una parie, D. JOSE ANTONIO NAKANJO RODRIGUEZ, Vicerector de Estudiantes ¥
Empleabilidad de l» UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y repressntasion de Ia
citada Institucidin con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonss 42, 18071, por
delegacidn de competencizs, Resolucion de 2 ¢e octubre 2015 (BOJA n® 197, de § de
actuore de 2015).

-% f'( 'i

801 Ydeotr parie, D. Luis Garride Diaz. Gerenie de Vialca S.A, con C.LF.: A-23004898, on;
@ {\ adelante Laridad Colaboradora, en represeriacion de la misme, con domicilio sucial en
L B Crta de Grarada, i 393 hajo 2. 73658 Alonlt 'a Resl (Jaén),

U1 Invervienen como vales y e I ropresentacion que ostenian se garantizan entre 3{ la capacidad
P
teyi 1iecenaria para suscribir el presenie couvenio v

EXPONEN

Que es vohmtad de las paries colaborar en la formacién practica de los estudiantes
~t% unjversitarios, cuyo objetivo s permitir a los mismos aplicar y complemeritar los
ng\cunocimientos adquiridos er su forn:acién académica, favoreciendo la adquisicion de

: 8 “eompetencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

mpleabitidad y fomenten su capacidad de »mprendimiento.

Que de acuzrdo con el 2eal Decrete 592/2014, de 11 de julio, vov el que se eguian ias
pracusus ccadémicns externas de o3 esiadiantes upiversitariog, con el R.D. 1393/2607 s 29
de ociubre pov el gue sc esiatlece 12 ordenacién de Jas ensefianzas universitarias cficiales v
<om ia Mormnative de pr :" ticas de la'Universiddd de Granada, fas universidades v, en su easc,
tus entidades gasioras de p.ractrcas 4 #lles vinculadas, suscribirén Conveuios de {*ooperacion
Educativa cen las entidades coint.uadoras previsias y fomeritardu que éstss scan accesiblos
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para la reatizacion de practivas de estudianies con discapacidad piocoeande la disposicion de
i recursos bumancs, materiales y tecuolégicos necesarios que asegurer: ia igualdad de

oporiunidades.

For ‘odo elio, deciden concertar o) preserte Convenio de Colaboraciss dz acuerdo con jos

siguientes
CLAUSULAS

TRIMERA. - Bi convenio sert de aplicacién para la realizacion de prasticss académicas
exiemas, runiuiuwes y exwacurriculares, $n la ENTIDAD COLABORADORA, do los

y estndiznies maiviculados en cuakiuer enseffanza impartida por la Urivessidad o por jos

:; Lentios adseriios a e misma, e 10s Comines reu..(-gidos en ¢l reglamento ivierno de nractice,

K I de b Universdad 42 Grapads 1 los plzres de estudio de Ia titutacion corresnondienie,

4Ty

A tai SEGUNTRAL- Las Haeas de trabejo a vealizar por los eswdisntes nniversitarios daberdn fijar
]

o des obistivos ecvcativos y lus actividades a desarroflsc. Asimismo los comtenidos de ia
o préaciici o soliairdn de forma que ssecten la relavién directa de las comoetencias o adauirir

con oy esturdine Cursados.

il TERCERA-  Anuzlmenis, 2n  caso  de pricticas  curriculares, Is  ENTIDAD
COLABORADSGRA, al ‘misie de vada curso aczdémico, detcrminara el nimero de
ostudiartes que podedn rezlizer précticas, ol caal Ggurara en el correspondiente ancxo.

E e la dirracioi. v jecfli formative rern ics 'f"_:m?dns en el Plan de Estudios. v 5e¢ incluirén en o!

nuvr voourespondente.

CUARTA'- Para las ordcticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formative gerd deicrminedo npor la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

af‘r., dite su constancia.”
I..as: welaciones dc la emprese eoit Is Seguridad Socia! ¢ atendian a la legislazién vigente.

Los estudiantes seran seleccionagdns eu velacion al proyecto formativo objetc da ip practica
ardtmgdado en fa gfera, inscrites on ia basz de detes que a ta sfecto dispouga ia universicad.

La entidad colabcrmo*" que wferiz ia< proclicas aborard mensualmente a! eswdisnte In
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cantidad estipuleda en cada oferta de préicticas en concepto de bolsa o avuda al estudio, por
cualguier medio que acredite su constancia segln la normativa de la Usiversidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por eswdiante en pricticas, con
irdependencia de !z duracién de las inismas, en concepto de actividad Jde mecenazgo, que se
haéa efectivus en la forma que determine el Ceutio de Promocion de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posierioridad, 12 Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo

4 de la Ley 49/2002 de 23 d= Diciembre, del régimen fiscal de las =ntidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones gin 4nimo de lucro
0 de marcado nterés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psignicas

0 senscriaies).
QUINTA - La Entidad estard obligada a:

17 | * No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto dc trabajo ni tener ningan
23] tipo de. vinculaci'n o relacion lahoral, contractual o estatutaria. -
o ¢ Cumplir Jas normas vigentes en todo lo relelive a la prevencion de riesgos Jahorales e
' informar a lus estudizates e prérticas de las misinas

¥ Comumear, a la Universidad, previamente a la incorperacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y ¢l horario de
permanencia en la misma, coq of {in de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente e! inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
- iealizar ua tutela cfeciiva. Este asignard las funciones a realizar p<r, 'os estudiantes
% durante el desairollo de [as mismas, azistiéndoles en lo que fuere precise y evaluando

sl aproveckhamiento.

¢ Cornunicar las faltas de asistencia, discipiing v cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria contlevar la suspensitn dei disfrute de la préctica.

* Comunicar las renuncias que puedan produc:rse antes de haberse cumplidc el periodo

de vigencia de las practlc.zs y !a fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar <] acceso a la entidad al tusor académlcc para ¢l cumpllmler'to de los fines

propios de su funcién.

“ Comunizar ¢! nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, 2 los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido ¢l periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditative con la descripeién de la préctica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd ¢l reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativae y de representacién y participacion, y a
concihiar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
arellas actividades y sitmaciones personales derivadas o conectadas con la situacidn de
discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

P

| SEPTIMA .- La Uriversidad estaré obligada a:

—— )

* Fycilitar a la entidad ¢l Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

sstudianies que intervendrén en las practicss curriculares.
* Designa’ ei tutor académico, que actuara de forma coordinada von Jos peofesionales de
la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
decumenic ce aceptacion,
Garantizar que todos los sstudiantes seleccionados esién cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
Kemitir a 'a autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas., ‘
* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan-en las
-précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificade de participacion en
actividades de mecirazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcicnamiento y
desarrolle de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de ias pricticas serd la sjguiernte;

* Las prﬂciicas externas curnicuitlares tendran la doracién que establezca el plan de
estudios correspondiente #n los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
® ].as pricticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de ¢ meses ¢

600 horas ex: corputo giobal. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor abrovechamisnto por parte del estudiante, se podré hacer ups prortoga de tres
meses Lumoe 1adximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese ¢l
compremise de contratacisn a la finalizacion de dicha pracrica.

Los boraring de realizacion de las pricticas s¢ estableceran de acuerdo on lag caracteristicas
de las mismas y 'as dispenibilidades de Lo entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
dosutnenios eatrespondientes. 1.cs horarios, et todo caso, serfn compatibles con la actividad
académica, formative ¥ de representacion v participacion desanoliada por ¢l estudiaate cn la

univercidad.

CEMA - Durants lo realizaciin de ias prdcticas académicas xteraas, 1os estudiantes

tcnd:-én derecho = iz propradad intelactual e industrial on los terinos estadlesidos en la

i=gisiacion 1eguindera de Jr soaieria.
Las esiadiahies selecaionados tandian, entre otros, Jos siguientes debores:

* Jacbrporarse 2 la entidad colaboradora de que se trate e 1a fecha acordada, cumplir ¢t
worario previsto eh ¢l proyecio educative y respetar las nonmas de fincionariento. -
veguridad y prevencién de riesgos laborsles de la mirma. - '

» Dasarrolis: ¢! Proyecio Formative'y cumplir con diligencia las act:vidades acordadas
sou la cniidad colaboradora conforme a las linzas establecidas ¢n el mismo.

* Guaraar confiderciaiioad 25 welacidn con la informacion inierna de la entidud
colabotidora ¥ guardaa recreto protes.cn.al sohre sus actividades, durante su estancia y
Tnzlizada {‘.sl.d

. Most or, on todo mcmente, T2 actitud respemiose hacia la 'a'oli‘.if'a de l2 entidad
calaboradora, salvagnardando el buen nombre de la umve;sldad a la que pertenccee.

* Cuzlguier cire deber prov.sto en iz normativa vigente
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UNDECIMA.- Los beiericiarios de practicas formativas no ndrdn, en uningin caso,
vinculacidn o relacién laboral, contractual o estatuluia de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DF GRANAGA ni con la entidac colaboradora en la que desarrollara las

aracticas formativas,

=1 DU Ol)EC]MA La reajizacion dec iar Pricticas no supondrd runca le subertura de un
rltl | nussto de frabajo, calvo que s¢ formalice un corirato de trabujo en alguna de las modalidades
iegales existenies, provia remuuncia de Ja préctica o tna vez finatizaca la misnia, en cuyo caso,
se comuuicard a la UNIVERSIDAD DE GRAMADA dicha circunstaacia.

3
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DECIRIOTERCERA - La soscripcion dei presenie convenio no supondré la adquisicicn de
mas compromisos que les 25tipulados sn el mismo.

DECIMOCUARTA - 171 nresente corvenio posee naturaleza administrativa y sc regird en sy
interpretacidn y desarrolls per el Ordenamicnio Juridico Adiuinistrativo, con esper ia!
sumision de lzs partes a ia Jurisdicsior Contencioso Administrativa.

3 IO QUINTA.- Cusiquier modificacion que altere sustancialmente lo cstablecido en e
srosente Souveiio habid de ser pactada para sex vilida, v so adjuntard mediante escrito sl

presesio Converia como anexo. -

DECIMOSEXTA. - Ef presente Convenio tendrd una vigencia de un afto a partir de la fecha
de su fitma, v se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las paries
notifigue 2 la otra el desec do darlo por concluide.

DECIMOSEPTIMA.- La fizma de! presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
an relacion con las pricticas aradémicas externas de los estudiantes aniversitarios,

DECTMOCTAVA .-Las partes se comprometcn a cumplir, en los términos que sme de
aplicacion. io establecido en ¢l Reglaraento (UE) 2016/679 del Pariamento Evropeo y del
Conseio de 27 de abril de 2016 relativo 4 la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al fratamiento de datos.personales y a la libre circufacién de estos datas y-por €l que
se dernga Ja Directiva 95/46/CE, (Reglamente general d¢ proteccion ce  datos).
E=-pc:. ialniente, cada parte cumpliré diligentement: las obligaciones de obterion de ios
OpOITINOS conSentlmle..tas y de informacion en la recogida de Jos datos que sean objeto de
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tratamiento.

En winglin casu, en ¢l marco del presente Convenio, se producird cesion, comunicacion o
acceso, por parte do teroorcs ajencs a ios servicios proyectados, a cualquiera de los dains
personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legaimente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trats, previa suseripeidn del correspondieate contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cuda parte cesponderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a 12s demds partes firmantcs, de las sanciones pecuoiarias y responsabilidades
de todo tipe que se genetsn por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos vrofesionales (Jetrados, procuradores, técnicos. etc.) que puedan derivarse de su

defzusa.

Los representaztes de ambas partes, en prucba de contormidad, firman el presente Convenio

en uos viginales igualmente validos.

EN REPRESENTA% ON DEL4
UNIVERSIDAD DE. GRARADA
SIpAB B (A

—~y
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Fdo.: Joséré_sﬁmloglﬁf_%r_gnjn Rodriguez.

Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

En Granada, 25 de junio de 2018

REUNIDOS

De una partte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicemector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ja UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacién de la citada [nstitucidén con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonse 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2 de oclubre de
2015.

Y de otra parte, D. FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ de AYUNTAMIENTO DE
VILLACARRILLO, con C..F.: P2309500C, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Cf LA FERIA, 1, 23300,
VILLACARRILLO, Jaén,

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es pemmitr a los mismos aplicar ¥y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su  formacibn  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento,

3
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Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se

regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. con el R.D.
139312007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de Jas ensefianzas

—r~ universitarias oficiales y con la Normmativa de practicas de la Universidad de Granada,
Vs las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de pricticas a ellas
o ;‘.vinculadas. suscribiran Convenios de Cooperacidn Educativa con las entidades

l ‘S |colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
T S/de practicas de estudiantes con discapacidad procurande la disposicién de los
../ recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

NN oY Y/ oportunidades,

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con fas siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacidn de practicas
académicas  externas, curficulares y  extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualguier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada v los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de ftrabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objefivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma gque aseguren la relacién directa de las
competencias a adguirir con los estudios cursados.

TERGCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el niomero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracidn,
dotacion vy plan formativo serd determinado por la Enfidad de manera expresa por
cualquier medic que acredite su constancia.

Por la Univarsidad

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecio disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente 2l
estudiante 1a cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de Ila duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en [a forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitird el cerificado establecido en el articulo 24 de la
. Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
v'de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
/fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacibnes de la empresa con la Seguridad Social se atendrdn a la
legislacion vigente.,

QUINTA..- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningln tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad vy
el horario de permanencia en la misma, con el fin de gue la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresafentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarmollo de las mismas, asistiéndoles en lo gue fuere preciso
¥ evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las falias de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periode de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia,

Por la Universidsd

7.- Facilitar ol acceso a la enfidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, seglin modelo facilitado por la Universidad.

_,-'l—}' SEXTA.- El régimen de pemmisos y de rescisién anficipada sera el reflejado en la
(2 “;;hormaliva de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién gque permita
1‘-; t =32 los esiudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
\_";;/ +/participaciéon, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la

‘\’:5? >/ realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales

derivadas © conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién coon
antelacién suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formative correspondiente v
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme &l documento de aceptacion,

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitirda como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, cerlificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un cerlificade de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes .

Por la Univer sidad

NOVENA..- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articule 12.6 del Real
Dacreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6
messs o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre én
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacién desarrollada por el estudiante en 1a universidad.

presy
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DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendrén, entre ofros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma,

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momente, una actitud respetuosa hacia la polifica de la
entidad colaboradora, salvaguardande el buen nombre de la universidad a la que
perienece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de praclicas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard
lag practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo gque se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, $& comunicarda a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

Por la Universidad

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio nho supondra la
adquisicion de mas compromisos que log estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de |as partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo

establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se
adjuntara mediante escrito al presenie convenio Como anexo.
2\ DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afc a partir de
} fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
4ximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
arlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podrdan renovar
expresamente e convenio en las mismas condiciones hasta ofro periodo méxime de
cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La fima del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en reflacidn con las praclicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicaciéon, lo establecido en el Reglamento (UE) 2018/679 del Parlamento
Europec y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/M46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos). Especialmente, cada parte cumplird diligentemente las
obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en |a
recogida de los datos que sean cbjeto de tratamiento,

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respeclivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la enfidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderad directamente ante la Agencia Espaficla de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de tode tipo que se generen por los propics incumplimientos en
esta matera, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,

ete.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

JIVERSIDAD DE GRANADA AYUNTAMIENTO DE
o !

":‘I:_I‘; - ‘.-\ ...}
ONIO NARANJC FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ



NOTAS ACLARATORIAS

» Los convenios sin enlace no pueden hacerse publicos en la web por contener datos de caracter personal, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y a la libre circulaciéon de estos datos.

* Nota aclaratoria: Las fechas de entrada en vigor y de vencimiento correspondientes a convenios tramitados con anterioridad a la puesta en funcionamiento de la
aplicacion informatica de convenios (anteriores a 2011) no estan disponibles para consulta on /ine. No obstante, si son publicos los convenios, por no contener datos de

caracter personal, puede ser consultada esta informacidn en su texto.

Mostrar 5 v convenios
Entrada en
Registro I¥  Fecha Pais Entidad Objeto vigor
2017/PR/24081 13/01/2017 ESPANA VISOGSA PRACTICAS 13/01/2017
ACADEMICAS
EXTERNAS

Vencimiento

13/01/2018

Filtro:

Tipo renovacién

AUTOMATICA
(PERfODOS IGUALES
AL INICIAL Y
SUCESIVOS)

Estado
actual

13/01/2017 -
Fecha de firma y
n° de registro



