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PEDRO MERCADO PACHECO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los
siguientes Convenios de Colaboracién, firmados entre esta Universidad vy las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrolio de las practicas formativas de
los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido aportados para la
modificacién del plan de estudios del Master Universitario en Geofisica y
Meteorologia:

o INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO (IGME).
Fecha de firma del convenio: 18 de mayo de 2011.

e AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA (AEMET).
Fecha de firma del convenio: 18 de julio de 2014.

o CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO.
Fecha de firma del convenio: 14 de mayo de 2014.

e CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR.
Fecha de firma del convenio: 1 de junio de 2016.

¢ INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE GEOFISICA APLICADA, SOCIEDAD
LIMITADA (IEGA GEOFISICA).
Fecha de firma del convenio: 11 de febrero de 2016.

e INSTITUTO DE ASTROFISICA DE ANDALUCIA- IAA-CSIC.
Fecha de firma del convenio: 13 de marzo de 2013.

e« INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA -IACT-CSIC-UGR.
Fecha de firma del convenio: 13 de marzo de 2013.

e UNIVERSIDAD DE HUELVA.
Fecha de firma del convenio: 7 de diciembre de 2016.

e UNIVERSIDAD DE JAEN.
Fecha de firma del convenio: 13 de mayo de 2016.

e UNIVERSIDAD DE MURCIA.

Fecha de firma del convenio: 22 de septiembre de 2016.

Lo que se certifica, a efectos de modificacion del plan de estudios del Master
Universitario en Geofisica y Meteorologia, en Granada a 18 de febrero de 2019.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE EL INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
MASTERES UNIVERSITARIOS Y TITULOS PROPIOS DE POSGRADO

REF. CONVENIO
201)..L2Y4
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En Granada, a 18 de Mayo de 2011.

REUNIDOS

De una parte, D". Rosa de Vidania Muiioz, Directora del Instituto Geolégico y Minero
de Espaiia, por razén de su cargo y en uso de facultades legalmente conferidas, en nombre
y Tepresentacion del mismo (En adelante Entidad Colaboradora), con C.LF.: Q / 28-20007-
i y domicilio social en Rios Rosas, 23, de Madrid, Codigo Postal 28003.

De otra parte, Diia. Maria Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado
y Posgrado, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacién vigente, por
delegacion de funciones del Rector, Resolucién de 18 de febrero de 2008, en nombre y
representacion de la Universidad de Granada, con C.LF.: Q-1818002-F, y domicilio
social en Avda, del Hospicio, s/n, 18071 de Granada.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse
en las calidades con que comparecen y a tal fin

EXPONEN

L- Que en funcién de su naturaleza y reciprocos objetivos, la Universidad de Granada
y la Entidad Colaboradora estan -llamadas a desempefiar un importante papel en la
formacién practica de alumnado universitario de posgrado.

II- Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de
intereses comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas instituciones
promover ¢ intensificar el aprovechamiento de sus respectivos recursos.

.-  Que con el fin de lograr una mejor formaci6én préctica del alumnado de posgrado
de la Universidad de Granada, que redundar en beneficio de ambas instituciones y, en
definitiva, de toda la comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio Marco de
Colaboraci6n, mediante el que
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ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa para la ejecucién de un
periodo de Pricticas Formativas a llevar a cabo en la Entidad Colaboradora
mencionada, a través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y programas
organizados por la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, tanto de
Misteres Universitarios como de Titulos Propios de Posgrado, puedan acceder, como
complémento prictico en su periodo de formaci6n interna, al conocimiento de técnicas,
metodologifas y procedimientos de gestién de todo tipo de Empresas, Instituciones, y
Entidades Publicas y Privadas, como Formacién Prictica vinculada a la anterior.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, sobre regulacién de Cooperacién Educativa, modificado por el
RD. 1845/94, de 9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones
establecidas en dichas. disposiciones y en ¢l Reglamento de Précticas aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se
establece la ordenacibn de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de
octubre de 2007), modificado en parte por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE
n° 161 de 3 de julio de 2010); y respecto a ensefianzas propias de la Universidad de
Granada, de acuerdo con su Normativa Reguladora de Ensefianzas Propias, aprobada
por Junta de Gobierno de 13 de marzo de 2009.

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio Marco de Colaboracion
entre ambas Entidades, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaborardn en la estructuracién y realizacién de
Practicas Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse las ensefianzas y
programas de posgrado organizados por la Universidad de Granada a través de la Escuela
de Posgrado. Este periodo de formaci6n préctica externa podr4 estar previsto en el plan
docente respectivo de las ensefianzas cursadas, teniendo entonces la consideracién de
obligatorio, o bien desarrollarse una vez obtenido el Titulo correspondiente, teniendo
entonces la consideracin de voluntario para el alumnado participante.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo y tareas a desarrollar en las Précticas Formativas por el
alumnado participante de la Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado,
estardn vinculadas con los contenidos del plan docente aprobado de las ensefianzas y
programas respectivos en que se encuentre inscrito, o haya superado.
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TERCERA..- El desarrollo de las Pricticas Formativas serd supervisado y coordinado por
una Comisién de Seguimiento creada al efecto, para cada uno de los programas
organizados por la Escuela de Posgrado, compuesta por un representante de la Entidad
Colaboradora, designado por la misma, y ella Director/Coordinador/a Académico/a del
programa de formacién respectivo, en representacién de la Universidad.

CUARTA.- Mediante Anexo Especifico a este Convenio Marco, y para cada Titulo
especifico y periodo académico y/o edicién de los programas formativos, se determinarén
por la Comisién de Seguimiento las plazas disponibles, el alumnado participante, periodo o
calendario de desarrollo, duracién de las précticas, contenido del Proyecto Formativo con
las previsibles lineas de trabajo a desarrollar, Tutor de las Précticas Formativas responsable
por parte de la Entidad Colaboradora, asf como obligaciones econémicas de las partes, en
SUu €aso. :

‘Fiste-Anexo especifico deberé ser suscrito por parte de la Universidad de Granada, por el/la

Director/Coordinador/a Académico/a del programa de formacién respectivo. Asimismo
podré ser suscrito por parte de la Entidad Colaboradora, por el Tutor responsable del
alumnado o, en su caso, por la persona que suscribe el presente Convenio Marco, como
representante de la Entidad y, en todo caso, deberd ser sucrito por cada alumno/a
participante, expresando de este modo su aceptacién con la realizacién de las Practicas
Formativas.

QUINTA.- El periodo de realizacién de la formacién prictica para cada alumno/a serd
consecuencia de la duracién de las Préicticas Formativas externas recogidas en la
Planificacién Docente del Titulo en que se encontrara inscrito, o haya superado. Podré ser
establecido en un periodo de entre uno y seis meses de duracién, en jornadas méximas de
cinco horas diarias, de lunes a viernes, a razén de hasta un total de 100 horas mensuales.
Este periodo de formacién externa mo podrd ser superior a la duracién del Titulo
Académico que haya dado lugar a su estructuracién y al que estard vinculado.

SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de Précticas Formativas, la Entidad Colaboradora
acreditard a cada participante las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado
en las mismas. La Universidad acreditaré este periodo formativo en el contenido docente
del correspondiente Titulo Oficial o Propio, en el caso de pricticas formativas obligatorias.

SEPTIMA - La ejecucién de las Pricticas Formativas no supondrd detrimento ni en la
dedicacién académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la
Entidad Colaboradora.
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A) Por parte de la Entidad Colaboradora receptora del alumnado en Practicas Formativas:

* La realizacién de las Pricticas Formativas puede comprender una aportacién
econdmica a realizar por parte de la Entidad'a la Universidad de Granada, a través
de la Escuela de Posgrado, en forma de subvencién o ayuda para el programa
respectivo, que serd destinada a su presupuesto de ingresos.

* Asimismo puede considerarse una indemnizacién por parte de la Entidad al
alumnado participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la
misma, en ninglin caso retribucién salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

¢ La Universidad de Granada, a través de la Escuela de Posgrado, y con cargo al
presupuesto aprobado del Titulo respectivo, podrd compensar en calidad de Tutorfa
de Pricticas de Alumnado a la persona responsable de esta funcién, de
considerarse previsto en el mismo.

¢ Asimismo, la Escuela de Posgrado, de contemplarse como partida especifica en el
presupuesto aprobado del proyecto formativo, podrd considerar a su cargo la
aplicacién de una indemnizacién por parte .de la Universidad al alumnado
participante, en concepto de gastos por desplazamientos y estancias en la misma,
en ningdn caso retribucion salarial.

DECIMOQUINTA.~ El presente Convenio tendré una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovard autométicamente por un periodo semejante, hasta un
méximo de seis afios de duracidn, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo
de darlo por concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de
caducidad de cada uno de los periodos anuales de vigencia.

Serén causa de resolucién anticipada el mutuo acuerdo, la denuncia por alguna de las
partes y el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, quedando a
salvo el derecho a la indemnizacién de los dafios y perjuicios que en su caso procedan.

En caso de finalizacién anticipada del Convenio, las actividades que hubieran comenzado
con anterioridad a dicho acuerdo resolutorio, no se veran afectadas por el mismo, de forma
que continuardn hasta el término inicialmente previsto, con el fin de que el estudiante no
vea mermadas sus expectativas de formaci6n.
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DECIMOSEXTA..- En el tratamiento de datos de cardcter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas de presente Convenio Marco,
atenderdn las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (LOPD), y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

DECIMO-SEPTIMA..- El presente Convenio Especifico de colaboracién tiene naturaleza
administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacién de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Confratos del Sector Publico, al amparo del articulc 4.1 ¢) de la misma. No
obstante lo anterior, los ‘principios de esta Ley se aplicarin para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse, de acuerdo con el articulo 4.2 de la citada Ley 30/2007,
de 30 de octubre.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados al principio.

{
Dolores Fetre Cano ;
Vicerrectora de Ensefianzas de &
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Y LA AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA

En Granada, a de julio de 2014 En Madrid, §/Xde julio de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con domicilio
social en Acera de San lidefonso 42, 18071 Granada, nombrada por Resolucidn de la
Universidad publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada n° 46 de 19 de julio de
2011, por delegacion de competencias segiin Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA no 1586,
de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, el Sr. D. Miguel Angel Lopez Gonzalez, Presidente de la AGENCIA ESTATAL
DE METEOROLOGIA (en lo sucesivo AEMET) en nombre y representacion de la misma, con
CIF Q2801668A y con domicilio social en C/ Leonardo Prieto Castro, 8, 28071 Madrid, nombrado
por Real Decreto 545/2013, de 12 de julio, y en virtud de las competencias que le atribuye el
Real Decreto 186/2008, de 8 de febrero, por el que se aprueba el estatuto de AEMET.

Ambas partes se reconocen con capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Que la Universidad de Granada tiene entre sus fines el acercar la formacién universitaria a la
realidad social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica
de los conocimientos tedricos adquiridos.

Que AEMET tiene entre sus fines dirigir, desarrollar y coordinar actividades meteorolégicas de
cualquier naturaleza en el ambito nacional, considerando de interés institucional proyectar sus
conocimientos y capacidades en las materias que le son propias, a la formacién de
universitarios, a través de un marco de colaboracién permanente.

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.
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Que el presente convenio se rige por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril; por el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: y por el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

El convenio tiene por objeto regular las condiciones en que los estudiantes matriculados en
cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Granada o por los Centros adscritos a la
misma realizaran practicas académicas externas, curriculares y extracurriculares, en AEMET en
los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacion correspondiente. La suscripcién del presente convenio no
supondra la adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

SEGUNDA - Lineas de trabajo y contenidos de las practicas

Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran de
forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Plazas ofertadas

AEMET podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e indicar la
oferta especifica para cada plaza de practicas. La duracion y perfil formativo seran los reflejados
en el Plan de Estudios, y se incluirén en el anexo correspondiente.

CUARTA .- Naturaleza no laboral de las practicas

La participacion de AEMET en el programa de practicas no supone la adquisicién de mas
compromisos que los estipulados en el presente Convenio y, en ningun caso, se derivaran
obligaciones propias de un contrato laboral. Al no ser una relacién de caracter laboral la
existente entre el estudiante y AEMET, en el caso de que al término de las practicas el
estudiante se incorpore a la plantilla de la misma, el tiempo de estancia no computara a efectos
de antigliedad.

QUINTA.- Obligaciones de las partes

AEMET estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a AEMET, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.
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Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrolio de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conlievar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las préacticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar el acceso a AEMET al Tutor Académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica especificando su
duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

Emitir el informe final seglin modelo facilitado por Ia Universidad.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de practicas, y
necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con su
actividad academica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de
los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa
comunicacién con antelacién suficiente.

La Universidad de Granada estara obligada a:

Facilitar a AEMET el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes que
intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto de
accidentes como de responsabilidad civil. Del presente convenio no derivara para la Agencia
Estatal de Meteorologia obligacion alguna referente a cualesquiera de los regimenes de la
Seguridad Social, ya que las contingencias quedaran cubiertas por el Seguro Escolar y por
una pdliza de seguro de responsabilidad civil cuyos gastos seran asumidos por la
Universidad de Granada.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a AEMET un certificado de participacién en actividades de mecenazgo.

La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y desarrollo de las practicas a través
del Vicerrectorado de Estudiantes.

SEXTA.- Duracion y horario de las practicas

La duracién de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios




correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o 600
horas en computo global.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

SEPTIMA.- Deberes de los estudiantes
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a AEMET en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto
educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales en la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
AEMET conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de AEMET y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politca de AEMET,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso, vinculacién o relacién
laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la Universidad de Granada ni con AEMET.

OCTAVA .- Naturaleza y jurisdiccion

El presente convenio posee naturaleza administrativa segun lo dispuesto en el articulo 4.1.c) del
texto refundido de la ley de contrato del Sector Publico aprobado por Real Decreto regulatorio
3/2011. No obstante, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo.

NOVENA - Modificacion y resolucién

El presente convenio solo podra ser modificado por mutuo acuerdo. En cuanto a su resolucion,
podra ser resuelto por mutuo acuerdo; por denuncia de cualquiera de las partes en el momento
que consideren oportuno, sin otro requisito que notificarlo por escrito a la otra con antelacién de
una semana; por incumplimiento grave de las obligaciones de cualquiera de las partes, previo
requerimiento por escrito de la parte cumplidora; y por causas sobrevenidas que impidan la
realizacion del objeto del convenio que deberan ser razonablemente expuestas. No obstante, y
en la medida de lo posible, ambas partes ante una posible resolucion, se comprometen a que las
actividades que estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el periodo establecido.

DECIMA.- Vigencia y prorroga

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, tendra una vigencia de un
ano a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser
que una de las partes notifique a la otra el deseo de dario por concluido.




UNDECIMA.- Comisién mixta

Se constituye una comisiéon mixta, con presidencia alternativa de periodicidad anual entre
AEMET vy la Universidad de Granada, para el seguimiento de la aplicacién del convenio. Esta
comision estara compuesta por dos representantes de ambas partes, designadas en cada caso
por la institucion respectiva. La comisién comenzara con la Presidencia de AEMET.

Sin prejuicio de otras cuestiones que le puedan ser asignadas, la comisién mixta tendra los
siguientes cometidos:

- Resolver los problemas de interpretacion y aplicacion que puedan plantearse en el
cumplimiento del presente convenio.

- Realizar el seguimiento del convenio y redactar un informe anual de actividades.
- Designar los tutores responsables de las practicas.
- En caso de resolucion del convenio, proponer la manera de finalizar las actuaciones en curso.

La comisién mixta se constituira en el plazo de un mes a partir de la firma del presente convenio
y se reunira al menos una vez al afio, pudiendo ser asistida por el personal técnico que se
considere necesario. igualmente se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo solicite
cualquiera de las partes. De cada reunion se levantara el acta correspondiente.

DUODECIMA..- Protecciéon de datos

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en
la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y
disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes
firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesién, comunicacién o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes,
salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados
servicios a los usuarios o para la prestaciéon de servicios técnicos a la entidad responsable del
fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de
confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de
todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en

dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA AGENCIA EN REPRESENTACION DE LA
ESTATAL DE METE@ROLOGIA UNIVERSIDAD DE GRANADA

—
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

En Granada, 14 de mayo de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de
29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. MIGUEL ANTOLIN MARTINEZ, Presidente de la CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, con
C.LF.: Q2817005H, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio
social en Avenida de Portugal, 81.- 28071 Madrid.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre s la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que s voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes universitarios,
cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién
Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la
Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades Y, €n su caso, las entidades
gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirén Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas externas,
curriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento.interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio
de la titulacién correspondiente.




SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se
definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD COLABORADORA,
al inicio de cada curso académico, determinara el niimero de estudiantes que podran realizar practicas,
el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La realizacién de pricticas de formacion por parte de los estudiantes, al amparo del presente
Convenio, no constituye vinculo laboral ni contractual de ningin tipo entre éstos y las partes
firmantes, ni comportard contraprestacién econdmica alguna para los estudiantes durante su
desarrollo, no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e informar a
los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en précticas, la
ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la misma,
con el fin de que 1a Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la empresa/entidad, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este
asignard las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo que
podria conllevar la suspensi6n del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las préacticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios de
su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado por la
Universidad.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada seré el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendré que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
ales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
clacion.suficiente a la entidad colaboradora.




SEXTA.- La Universidad estar4 obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes que
intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el documento de
aceptacion.

« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto de
accidentes como de responsabilidad civil.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

» Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las practicas,
certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en actividades de
mecenazgo.

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo de
las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- La duracién de las practicas ser4 la siguiente:

a) Las practicas extermnas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los documentos
correspondientes. Los horarios, en todo caso, serin compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

NOVENA.- Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

¢ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningiin caso, vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni
con la entidad colaboradora en la que desarrollars las practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacién de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un puesto de
trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales existentes,
previa renuncia‘de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicarad a la
ERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.




DUODECIMA.- La suscripciéon del presente convenio no supondri la adquisicién de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes al orden de lo Contencioso Administrativo de Madrid.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntar4 mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovaré técitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de
caducidad del mismo, sin que esto afecte a la formacion practica que se venian realizando antes de la
comunicacion de la rescisién y hasta tanto se agote la duracién pactada.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre
que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de Jjunio, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOSEPTIMA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caricter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumpliré diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informaci6n en la recogida de datos.

En ningiin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesién, comunicacién o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacién de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi como
frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que
se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en

dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE LA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA UNIVERSIDAD DE GRANADA

DEL RAJO
./“”‘-‘&
il I \

Fdo.: Miguel Antolin Martinez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL GUADALQUIVIR Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
FORMACION PRACTICA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

En la ciudad de Granada, a 01 de Junio de 2016
REUNIDOS

De una parte, D. MANUEL ROMERO ORTIZ, Presidente de la Confederacidn
Hidrografica del Guadalquivir, con C.I.F.: Q4117001], en adelante Entidad
Colaboradora, nombrado el 23 de marzo de 2012 por el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente, en ejercicio de las competencias asignadas al
Organismo de Cuenca por los articulos 23 y 24 del Texto Refundido de la Ley de
Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y en desarrollo
de las funciones que el articulo 30 del mismo texto normativo atribuye al Presidente
del Organismo de cuenca, con domicilio social en Avda. de Portugal, S/N, Plaza de
Espafia-Sector II, 41071-Sevilla.

De otra parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRfGUEZ, Vicerrector de Estudiantes
y empleabilidad de la Universidad de Granada, en nombre y representacion de la citada
Institucién, con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso, 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre de 2015 (BOJA n° 197, de 8
de octubre de 2015).

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la calidad en que cada uno interviene,
__con la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y a tal efecto

EXPONEN

cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar vy
L plement,ar los conocnmlentos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
* la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
\ profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios; con el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de précticas
de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras
de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las
“entjdades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
\ realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad
de oportunidades.



Por todo ello, acuerdan rubricar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la Confederacién Hidrografica
del Guadalquivir, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por
la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio
de titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos
de la practica se definirdan de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir, al inicio de cada curso académico, determinara el
nimero de estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el
correspondiente anexo. La duracion y el perfil formativo seran los reflejados en el Plan
de Estudios y se incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo serd determinado por la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
de manera expresa por cualquier medio que acredite su constancia.

"-‘"Yms«, Estudlantes seran selecaonados en base al proyecto formativo ob]eto de la

La Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir estara obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

o Formacién e informacion en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales
a los estudiantes en practicas de las mismas. El Organismo de Cuenca no
proporcionara los Equipos de Proteccion Individual (EPIS) necesarios para cada
actividad.

° Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes
en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

o Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profe5|ona| y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes



—

durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

. Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haber cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

° Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

o Comunicar el nUmero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antes, o inmediatamente después, de haber cumplido el periodo de
practicas.

° Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

o Emitir el informe final, a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo
facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas
0 conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion, con antelacion
suficiente, a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

. Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

° Designar al tutor académico que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme
el documento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

o Remitir, a la autoridad laboral correspondiente, comunicacién de los estudiantes
que eésta realizando practicas formativas.



. Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

. Emitir, a la empresa o institucion colaboradora, un certificado de participacion
en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracidn de las practicas sera la siguiente:

J Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

° Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales, y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prorroga
de tres meses, como maximo, previa peticion razonada de la empresa en la que se
exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los

/- estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos

v establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
Umplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
uncionamiento, seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la misma.

. Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobres sus actividades, durante su estancia
y finalizada ésta.

.. ® . Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.



J Cualquier otro deber previsto en la hormativa vigente.

UNDECIMA.-Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria, de ningln tipo, ni con la
Universidad de Granada ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la Universidad de Granada dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.-La suscripcién del presente Convenio no supondra la adquisicién
de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira,
en su interpretacion y desarrollo, por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquiera de las partes podra proponer la revision del Convenio
durante su vigencia. De producirse la revision de su clausulado, los correspondientes
cambios habran de incorporarse al mismo y ser suscritos por las partes. La
incorporacion de adendas no supondra revision de las clausulas del convenio.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios, a partir
de la fecha de su firma, y se prorrogara mediante acuerdo expreso y escrito de las
e .\partes. Podra extinguirse por alguna de las siguientes causas:

El mutuo acuerdo de las partes que lo suscriben.

El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones pactadas.

El cambio sustancial de las bases de colaboracién o de las circunstancias que
tivaron su suscripcion.

En efecto, cualquiera de las partes podra resolver el Convenio debido al
incumplimiento de la otra respecto a alguna de las Clausulas del mismo o a la
alteracion esencial de su contenido. El incumplimiento debera ser comunicado a la
| parte incumplidora mediante preaviso, de forma fehaciente, con, al menos, un mes de
| antelacion y previa audiencia de la misma. No obstante, esta resolucidon no afectara a
la finalizacion de las actividades que estuvieran en ejecucion.

DECIMOSEPTIMA.-La firma del presente Convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean
"de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
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obligaciones de obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes; salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd, directamente, ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que
puedan derivarse de su defensa.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
Convenio de colaboracion, en dos originales igualmente validos, en la fecha arriba
indicada.

POR LA CONF
HIDROGRAFICA D

Fdo.: Manugl Rof Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Investigacién Y Estudios De Geofisica Aplicada, Sociedad Limitada.

En Granada, 11 de febrero de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes ¥
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada. Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Leire Aramburu Zenarruzabeitia, Administradora solidaria de
Investigacién y Estudios de Geofisica Aplicada, Sociedad Limitada, con CIF.: B-
19595446, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio
social en C/ Curre Cichares 17, 2B. 18014 Granada

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerde con el Real Decretc 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con ia Nermativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las eniidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion



Por la Tniversadad -

>

PeriaEmoresa

El Rector
dela
Universidad de Granada

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracioén de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - Ei convenin serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculadcs 2n cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos 2 la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada vy ics planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA, - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
praciica se definiran de forrna qué aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmenie, ¢n casc de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA..- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccicnades en relacion al proyecte formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la

Universidad de Granada ia cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se

haran efectivos en Ia forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

L]

No cubrir con los estudiantes en practicas ningn puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales €
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conlievar la suspensién del disfrute de la practica
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de ias practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a Ia entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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¢ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo ¢on la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final. segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades v situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - i.a Universidad esisra obligada a:

Porr 1la Todtversidad
"

e Facilitar a la entidad ¢l Proyecio Formativo correspondiente y seleccionar a los

estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designai al tutor académico, que acruard de forma coordinada con los profesionales de

ia entidad c¢olaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion. "

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
résponsabilidad civ'il“y,' en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

PetlaEsepresa

Emitira come centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a ios estudiantes.

Emitir a la ernpresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- 1a UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracidn de las practicas sera la siguiente:

® Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién mixima de 6 meses o

600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrcllada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seieccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad ¥ prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guiardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. '

Mosirar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculaciér o relacion laboral, contractual o estatutaria ‘de mningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a ta UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia

DECIMOTERCFRA. - La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DFECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacior y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a ia otra ei desec de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas exiérnas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido er Ia Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personai, y. disposiciones de desairollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad



El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad. firman el presente Convenio

en dos originales iguaimente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIIDAD DE GRANADA LA EMPRESA
[
| A !W\ /. -
i LVt @
5.

Fdo.: Jose '-f\ﬁm_n io Naranjo Rodriguez.
de Estudiantes y Fdo.:Leire Aramburu Zenarruzabeitia




UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRAETARIA GENERAL
REGISTRO DE CCNVENIOS

2CSIC 23 MAYD 2013

Entrada nim. Jﬁgi

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

Universidad de Granada

En Madrid a 13 de marzo de 2013
REUNIDOS

. De una parte, D. José Ramon Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales del
=) Consejo Superior de Investigaciones Cientfficas, actuando en nombre y representacion de este Organismo en
gjercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucién de 12 de julio de 2012 de la Presidencia de
dicha Agencia Estatal (BOE de 19 de julio).

Y de otra parte, el Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en
nombre y representacion de esta Universidad, en virtud de su nombramiento por el Decreto 194/2011, de 14 de
junio (BOJA n® 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las atribuciones que le confiere el articulo 20.1 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el articulo 45. k) de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
23112011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011).

Los intervinientes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el oforgamiento del presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN

1°.- Que la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abnl en su articulo 37, estructura las ensefianzas oficiales en tres ciclos:
Grado, Master y Doctorado.

Por ofra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone en su
articulo 10.1 que las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicién por ellla estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

Asimismo el articulo 15.2 del citado real decreto, prevé que los planes de estudios conducentes a la obtencion
del Master universitario contendran toda la formacion tedrica y practica que ellla estudiante deba adquirir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de

S
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Master, actividades de evaluacion, y otras que resulten necesarias segln las caracteristicas propias de cada
fitulo.

2°- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en su articulo 34.1,
establece que los agentes plblicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia & Innovacion, incluidos las
universidades publicas, los organismos pablicos de investigacion de la Administracion General del Estado, los
organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas, y los centros e insfituciones del Sistema
Nacional de Salud, podrén suscribir convenios de colaboracion sujetos al derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley prevé que podran celebrar estos convenios, los propios agentes
plblicos entre sf, o con agentes privados que realicen actividades de investigacién cientifica y técnica,
nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes actividades: Proyectos
y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion; creacion o financiacion de centros, institutos

"y unidades de investigacion; financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacion de personal

cientifico y técnico; divulgacion cientifica y tecnologica y uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de
medios materiales para el desarrolio de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion,

3°.- Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle de
Serrano 117, CP 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo plblico de investigacién, constituido como
Agencia Estatal, adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innavacién, que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrolio y la
difusién de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al
avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la formacién de personal y al
asesoramiento a entidades pablicas y privadas en estas materias.

4°- Que el articulo 5.n) del Estatuto de la Agencia Estatal CSIC, prevé entre sus funciones, la colaboracion en
la ensefianza de postgrado; y el articulo 32 de este mismo Estatuto, permite al personal de esta Agencia
Estatal, previa autorizacién del presidente de la misma, la realizacion de labores docentes en los programas de
ensefianza de las universidades publicas.

5°.- Que la Universidad de Granada (en adelante UGR), con sede en Granada, Av. del Hospicio s/n, CP 18071
y NIF Q-1818002-F, es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, que
goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a la que corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del
servicio publico de la educacién superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio y la extension
universitaria.

La UGR tiene, entre otras funciones, promover la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacion de
estas actividades a las necesidades y demandas sociales vigentes.

6°- Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas, el CSIC y la UGR
estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos
humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion profesional e investigadora de los/las estudiantes que
cursen estudios de Master en la Universidad, asi como la capacidad académica y cientifica de ambas
instituciones, mediante la participacién de personal docente e investigador de las mismas.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el CSIC y la UGR suscriben este convenio de colaboracion, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre el CSIC y la UGR para el establecimiento de
un marco de actuacion en el desarrollo de titulos de Méaster en centros o institutos del CSIC, a fin de reforzar la
formacion del alumnado en las areas relacionadas con dichos programas.

' En concreto, se desarrollarén las siguientes actividades:

- Participacion del personal cientifico-investigador del CSIC en la docencia tedrica del Master.

- Realizacién de actividades practicas en centros o institutos del CSIC por parte de losflas alumnos/as de
Méster, en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas con estos programas. -

- Realizacién del trabajo de investigacion completo correspondiente al Trabajo Fin de Master (TFM) por
parte de los/las alumnos/as en centros o institufos del CSIC, bajo la direccion de personal cientifico-
investigador de los mismos.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
1) Docencia del Master.

e Segun lo previsto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, el personal cientifico-
investigador del CSIC podra colaborar en las ensefianzas de postgrado de esta Universidad.

e El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de sus Estatutos, deberd ser
previamente autorizado para participar en el Master por el presidente de este Organismo, con los limites fijados
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Esta participacién no iré en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no supondra la creacién de
vinculos de caracter laboral ni estatutario con la UGR.

o El personal cientifico-investigador del CSIC, bajo la supervision académica del érgano universitario
responsable del desarrollo del Méster, impartira los créditos tedricos y practicos que se determinen en el
mismo y podra impartir cursos y seminarios. Ademas, podra asumir la direccion del TFM, asi como formar
parte de las comisiones evaluadoras. Tal situacion sera posible siempre que se den los requisitos establecidos
tanto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, como en lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.
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2) Actividades practicas del Master.

o Las solicitudes para la realizacion de actividades précticas y/o TFM en el CSIC se formalizaran a traves de
documentos especifics, anexo | del convenio, que se incorporaran al mismo, y que serén firmados por la
persona que ejerza dicha responsabilidad en la UGR. Las solicitudes se presentaran en el centro o instituto del
CSIC donde se vayan a desarrollar las actividades, con un mes de antelacion al inicio de cada una de elias y
seran aceptadas, en su caso, por la direccion del centro o instituto del CSIC mediante su firma en la propia
solicitud. El anexo | recogera los detalles concretos de cada una de las actividades de este convenio, asi como
la cuantificacion de la prevision del gasto en el que incurra, en su caso, el CSIC por el desarrolio de las
mismas.

e Enel anexo |l se recogera la aceptacion por el alumnado de las condiciones y compromisos establecidos
en este convenio.

3) Trabajo Fin de Master (TFM).

e La realizacién del trabajo de investigacion completo correspondiente al TFM se desarrollara de acuerdo a
lo establecido en la normativa de la Universidad relativa a las ensefianzas oficiales de postgrado.

e EI TFM sera un trabajo original que el alumnado debe desarrollar de manera personal e individual
bajo la direccion de la persona que ejerza la tutoria académica por parte de |a Universidad o de la persona
responsable del TFM perteneciente al CSIC y que sera designada en cada caso por la comisién del
Méster de entre los profesores que intervienen en él, o de entre el personal cientifico-investigador del
CSIC.

e La persona encargada de la direccion del TFM, sera la maxima responsable de que la linea del proyecto
esté en consonancia con el resto de las materias que el alumnado curse o haya cursado en el Master, lo que
sera comprobado por la comision del Méster, que sera el 6rgano que en (ltima instancia tiene que aprobar
dicha linea. Asimismo se encargaran de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFM y que
remitirén a la comision del Master.

4).- El personal de la Universidad que participe en el desarrollo de las actividades incluidas en el convenio
debera guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de los centros e institutos del CSIC, asi
como secreto profesional durante el desarrollo de estas actividades, y por un periodo de tres afios, finalizadas
éstas.

TERCERA.- EL ALUMNADO.

El alumnado que realice précﬁcas ylo TFM en el CSIC, a través de sus centros o institutos, estara sujeto al
siguiente régimen:

1.- Quedara vinculado a efectos académicos a la Universidad.

2.- Se incorporara al centro o instituto del CSIC en la fecha acordada, estara sujeto al horario que se
establezca por las partes, deberé aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden y seguir las
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instrucciones que reciba, asimismo, respetara las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales del centro o instituto del CSIC.

3- En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comportamiento incorrecto o
perturbacién del servicio, el CSIC podré suspender de forma inmediata y cautelar las actividades a realizar,
poniéndolo en conocimiento de la persona responsable del Méster de la Universidad. En caso de ausencia
sera necesario comunicarlo y justificarlo a dicho/a responsable.

4.- Debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningln caso informacion restringida
adquirida con motivo de su actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar difusion o comunicacién a
terceros. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de finalizar las actividades en el CSIC,
por un periodo de tres afios. Si durante la realizacion de las actividades surgiera algan resultado susceptible de

- proteccidn, los derechos de propiedad industrial de los mencionados resultados, perteneceran al CSIC,

)

El alumnado, con independencia de la consideracion de coinventor o coautor de los resultados anteriormente
mencionados, tendré también derecho a los refornos econdmicos que pudieran surgir como consecuencia de la
explotacién comercial de los resultados, de acuerdo con su parte de autoria y con el porcentaje establecido
para ello, conforme al Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacién y cesion de invenciones
realizadas en los entes plblicos de investigacion, y también de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencion y Modelos de utilidad.

5.- El alumnado del Master universitario que realice las practicas y/o TFM en el CSIC tendra una relacion con
este Organismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en ninglin caso, vinculo juridico alguno ni
relacion faboral, ni mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.

6.- En el supuesto de que se deriven, por parte del alumnado, gastos de desplazamiento, alojamiento o
manutencion, por la realizacion de las actividades objeto del convenio y estos sean sufragados con la
concesion de bolsas de viaje, totales o parciales, estos correran a cargo de las disposiciones presupuestarias
del Master, sin que el CSIC asuma obligacion en este sentido. EI CSIC tampoco asumira obligaciones
relacionadas con cualquier gasto médico que pueda surgir.

7.- El tratamiento de los datos de caracter personal del alumnado se realizara de conformidad con la Ley
Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

8.- El desarrollo de las actividades practicas planificadas para el alumnado, se garantizara segin lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

9.- Recibira, por parte del CSIC, informacién de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.
10.- Cumplira la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

11.- Mostrara, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC, salvaguardando €l buen
nombre de la Universidad a la que pertenece.

12.- El alumnado tendra aquellos otros derechos y deberes previstos en la normativa vigente.
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13.- Para que el alumnado de la UGR, al que se refiere el presente convenio, pueda iniciar su actividad
formativa en el CSIC, serd necesario que esté cubierto por una péliza de seguro con el alcance econémico
adecuado para indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan causarie a él durante el
desarrollo de las actividades. La cobertura de los riesgos alcanzaré las contingencias de accidente,
fallecimiento, responsabilidad civil y, en su caso, repatriacion por fallecimiento o enfermedad. Sera
responsabilidad de la UGR el cumplimiento de este requisito.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y actividad
de los/las alumnos/as en sus dependencias.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1 Obligaciones de la UGR.

a) Tramitar los expedientes de los/las estudiantes, encargarse de la administracion y depdsito de los
documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacién, expedicion y registro del titulo oficial del Master,
segln las disposiciones legales vigentes.

b) Nombrar alla coordinador/a del Méster de acuerdo con la normativa que en la Universidad regula las
ensefianzas de Master. Allla coordinador/a del Master le correspondera, ademés de las funciones que la
normativa de la UGR le atribuya, las siguientes:

- Establecer el programa de actividades a desarrollar por cada estudiante y el seguimiento del mismo para
verificar su correcto aprovechamiento.

- Calificar las actividades académicas.

- Facilitar al CSIC toda la informacion relativa al Méster y resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el
desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el convenio.

- Supervisar las actividades précticas del alumnado en el CSIC y establecer los mecanismos adecuados
para su seguimiento y evaluacion.

c¢) Nombrar de entre su profesorado un/a tutor/a académico/a que tendra como funcién el asesoramiento
metodolégico y técnico del/la estudiante.

d) Reconocer al personal del CSIC, una vez finalizado el curso académico, el tiempo de docencia impartido,
mediante certificado expedido por el érgano competente de la UGR, en el que se recojan los términos del
reconocimiento de la Universidad a su labor realizada.

e) Hacer mencion expresa de la colaboracion del CSIC en el programa de Master, asi como en todas
aquellas actividades llevadas a cabo con relacion al mismo.

f) Responsabilizarse de que tanto su personal, como el alumnado que participe en el desarrollo de las
actuaciones previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.
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g) Facilitar al CSIC, a través del 6rgano responsable del Méster, toda la informacion relativa al mismo y
resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el
convenio.

h) Contratar una poliza de seguro, segun se prevé en la clausula tercera, apartado 13.

i)  En la segunda quincena del mes de junio de cada afio, la comision de seguimiento se reunira y acordara
si finalmente se ha generado gasto por parte del CSIC, en relacion con su personal cientifico-investigador por
las labores desarrolladas segin la clausula segunda, y por la dotacion de la infraestructura y los gastos
especificos necesarios para el desarrollo de las précticas y del TFM. Estos gastos no se aplicaran a las
actuaciones relacionadas con la direccion del TFM. En caso de que se haya generado gasto, la UGR
compensara econémicamente al CSIC en la cuantia que determine la propia comision de seguimiento.

Una vez alcanzado el acuerdo, este quedaré reflejado en la oportuna acta de la comision de seguimiento que
sera comunicada a las instituciones firmantes en el plazo méximo de 15 dias, al objeto de que el CSIC, si
procede, emita el correspondiente documento de ingreso.

En el acta, que sera firmada por los miembros integrantes de la comision, se recogeran los centros e institutos
del CSIC implicados, el personal cientifico-investigador que participd, el alumnado que realizé sus practicas o
el TFM en el CSIC, la cuantia acordada y el nimero de la cuenta corriente en la que se ingresara la
transferencia economica por parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion dentro de las contenidas en
el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y asimismo por no
generar distorsion en la competencia.

2.- Obligaciones del CSIC, a través de sus centros o institutos.

a) Nombrar a un/a organizador/a del Master de entre su personal cientifico-investigador, cuya funcion sera la
de mediar entre las instituciones, para el mejor didlogo y coordinacion entre la UGR y el CSIC. Ella
organizador/a del Master formara parte de la comision académica del Méster y desarroliara las siguiente
actuaciones:

- El seguimiento, asesoramiento y colaboracion con ella coordinador/a del Master de la UGR.
- Lasupervision de la formacién del alumnado y la valoracion de sus précticas y/o trabajos de fin de Master.

- Facilitar alfla coordinador/a del Méaster de la UGR el informe de aprovechamiento de las practicas y/o
trabajos de fin de Méster a su finalizacion.

b) Nombrar, asimismo, una persona responsable de practicas como guia y asesora. A partir del segundo afio
de colaboracion como responsable de précticas y considerando su labor, a propuesta del CSIC y mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de la UGR, podré recibir el nombramiento de profesor/a honorario/a de la
UGR.

7/12 _ rx/(’L>



“CSIC @

Universidad de Granada

QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

A partir de la firma del presente convenio, se constituira una comisién de seguimiento, con representantes
designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha comision se responsabilizara de resolver las dudas
y conflictos que se presenten en la ejecucion del convenio, asi como de la planificacion, seguimiento y
evaluacién de las acciones derivadas del mismo. Asimismo, desarrollara las actuaciones que se le asignan en
las clausulas cuarta.1.i) y séptima de este convenio.

La comisién de seguimiento se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo establecido para los érganos
colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Com{n.

! SEXTA.- COMIENZO Y DURACION.

Este convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y la duracion del mismo sera de cualro afios,
prorrogables automaticamente por periodos de igual duracion, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes, comunicandolo a la otra parte por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la
terminacion del mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION.

Este convenio se extinguira por las siguientes causas: El mutuo acuerdo de las partes, expresado por escrito,
la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas, la denuncia del convenio en los
términos fijados en la clausula sexta y por la resolucion, instada por una de las partes ante el incumplimiento
de laotra.

En caso de extincién del convenio, se mantendrén los compromisos cuyo cumplimiento ya se haya iniciado o
esté en desarrollo. Las condiciones de la extincion se fijaran por la comisién de seguimiento, a los efectos de
evitar perjuicios a las entidades firmantes y a la finalidad formativa de las practicas para el alumnado.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio fiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
queda excluido del 4mbito de aplicacién de esta Ley, cuyos principios, no obstante, se aplicarén para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse, en defecto de ofras normas aplicables.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por e! que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

8/12 ,.5/(\>



¥ CSIC

Universidad r. Granada

NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la comision de seguimiento
prevista en el mismo. Si no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, estas cuestiones seran sometidas al Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION O EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO.

La modificacion y/o extincién del plan de estudios del Master se coordinara a través de la UGR. En caso de
extincion, ésta se producira gradualmente y se garantizara el derecho del alumnado a finalizar los estudios por

- €liniciados.

UNDECIMA.- ANULACION DE CONVENIOS ANTERIORES

El presente convenio anula los suscritos con anterioridad para el mismo o similar objeto de este. En el caso de
que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algln programa de Master amparado
en alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacién de la
imparticion del Master.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado, ambas partes firman el presente
convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Agencia Estatal Consejo Superior Por la Universigad de Granada

de Investigaciones Cientificas

Gonzalez Lodeiro
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ANEXO | AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE PRACTICAS/TRABAJOS FIN DE MASTER

La Universidad de Granada, conforme a lo establecido en la clausula segunda.2) del citado convenio, solicita al
CSIC la realizacion de practicas y/o trabajos de fin de Méaster por parte del alumnado abajo consignado,
durante el curso 201../201.., segn los contenidos del convenio de colaboracién citado, firmado el 13 de marzo
de 2013, del que el presente documento es anexo inseparable, y en los siguientes terminos:

1.- Denominacién del programa de Master:

2.- Centro o instituto de! CSIC donde se desarrollaran
las actividades:

3.- Coordinador/a del Méaster de la UGR

4 - Tutor/a académico/a de la UGR:

5.- Organizador/a del Master del CSIC:

6.- Responsable de practicas/TFM del CSIC:

7.- Finalidad de las practicas/TFM:

8.- Objetivos programaticos y actividades previstas:

9.- Sistemas de evaluacion y control:

10.- Duracion de las practicas/TFM (dd/mm/aa): Del.......cv... - [P—

11.- Horario de las practicas/TFM (hh:mm): DB csiiioe Bisviiiies Y0 w Blaviivsiescase

12.- N° total de horas:

13.- Cuantificacion de la prevision del gasto en el que
incurrira eventualmente el centro/instituto del CSIC:
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14 .- Relacion del alumnado

NOMBRE DNUNIE | CURSO MASTER
Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en ............., @ ..... 4@ ............. de 201..
Por la Universidad de Granada Por el (centro o instituto del CSIC)
[ [0SR Fdo...covverire v
Responsable del programa de Master Director/a
11/12
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ANEXO Il AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre las citadas entidades con fecha 13 de marzo de 2013.

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo | firmado el .... de ......... de 2.01..,, del citado
convenio, ha leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos en dicho convenio y declara su
conformidad para realizar las practicas y/o trabajos de fin de Master en el CSIC, segn los términos recogidos

en el anexo | del mismo.

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:
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Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:



Por la Tniversidad

La Rectora
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Universidad De Huelva.

En Granada, 7 de diciembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. J OSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegaciéon de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Carmen Santin Vilarifio, Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y
Extensién Universitaria de Universidad de Huelva, con C.LF.: Q7150008F, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en Calle Doctor
Cantero Cuadrado, n° 6, 21071, Huelva.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién préctica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles

para la realizacién de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberéan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
]a autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Préacticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

Por la Universidad

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

/ documento de aceptacion.

™ * Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesidnales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las précticas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de



La Rectora
dela
Universidad de Granada

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* as précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de ]a empresa, en la que se exprese €l
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préctica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedarén reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y-de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

Por 1ls Universidad

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. ,

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

>
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA -dicha circunstancia.

Por la Tniversidad

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondré la adquisicién de
ma4s compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

\\\) presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendréa una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningtn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesién,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA~
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA. .
///3/‘“ ]ﬁ)\/& / 4 : ol
/S AT |
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Fdo.: José Alltoni}Néfiinjbi‘Radriguez.
Fdo.:%a;men Santin Vilarifio Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad

R
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CONVENIO DE. COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Universidad De Jaén.

En Granada, 13 de mayo de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de

octubre de 2015).
; ' Y de otra parte, D. Juan Ramoén Lanzas Molina, Vicerrector de Relaciones con la
3 |” Sociedad e Insercién Laboral de Universidad de Jaén, con C.LF.. Q7350006H, en
:"4 adelante Fntidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en

 —  Paraje de {as Lagunillas, 23071 (Jaén).

~
)

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuys objetive ss permitic a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién academica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

PoriaEngoen

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Rual Diecreio 592/2014. de {1 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. con el R.D 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las enseiianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,

las entidades gesioras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
! externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
T— estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los

Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
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de la Universidad de Granada y los planes de estudic de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD

X L . o, .
& COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
& estudiantes que podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

(=%

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA. .- Para las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que deterniine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

! o sensoriales).

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

251 la Toivarsodad

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningan puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en

précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

a

la autoridad laboral competente cl inicio y duracién de la practica.
* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
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empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcion.
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* Comunicar el nimero de centratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo faciiitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir Ia regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

< ¥y

*" '! - discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
J o

& {| . SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:
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e s Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

)
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estudiantes que iniervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, gue actuara de forma coordinada con los profesionales de
fa entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada Ja concesion de ia practica para que firme el
documento de aceptacion

* (arantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de lus profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD, DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas

de las

mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, v quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar cenfidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

§ | DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
; |7 puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
_-_t: II . legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
5 =L\ secomunicari a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

"
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DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes s¢ comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad



El Rector
dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DELA . EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA // Z5Bend I\ LA\EMPRESA

do.:Juan Ramdn Lanzas Molina

Vicerret Qr d@ﬂsﬁuﬂia\m .V
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA CON CIF
Q3018001B Y UNIVERSIDAD DE GRANADA CON CIF Q1818002F PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

De una parte, el Sr. D. José Pedro Orihuela Calatayud, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia, en nombre y
representacion de dicha Institucion.

Y de otra parte, D./D.* José Antonio Naranjo Rodriguez como Vicerrector De Estudiantes Y Empleabilidad, en nombre y
representacion de dicha Entidad.

Ambas partes, se reconocen con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y, coinciden en declarar el alto interés
que la formacién prictica de los estudiantes universitarios tiene tanto para la Universidad, responsable de la calidad de su
docencia, como para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacion profesional de los titulados universitari

Por este motivo, acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA de conformidad con el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto.
El presente Convenio tiene como objeto facilitar la realizacién de practicas externas (curriculares y extracurriculares) en la
Empresa/Institucién firmante del mismo, de los estudiantes matriculados en la Universidad de Murcia (en adelante UM).

SEGUNDA. - La relacién entre el estudiante, la empresa y la universidad.

La relacién Estudiante-Empresa/Institucién no supondrd mas compromiso que el derivado del presente Convenio. Las practicas
académicas externas no derivaran obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de
la prestacién laboral propia de puestos de trabajo. Asimismo, y en el caso de incorporacion del estudiante a la plantilla de la
entidad colaboradora, el tiempo de las précticas no se computara a efectos de antigiiedad ni eximird del periodo de prueba salvo
que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviese expresamente estipulado algo distinto.

TERCERA. - Duracion y Horarios.
A) Las practicas externas extracurriculares, tendran la duracién establecida en el anexo a este convenio segiin lo establecido en
la normativa para la realizacién de practicas externas de la UM.
B) Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente en los términos
establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

En el documento de autorizacién de las practicas (Anexo I) se fijan las fechas de comienzo y finalizacién, el proyecto formativo,
asi como el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las mismas.

CUARTA. - Permisos.
Los estudiantes tendran derecho a permiso dentro del horario de las précticas, para cumplir con su actividad académica, formativa
y de representacién y participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

QUINTA. - Rescision de la practica.
Tanto las entidades colaboradoras como los estudiantes podran rescindir la practica iniciada de manera motivada, de lo que
deberan informar al Centro de Orientacién, Informacién y Empleo (COIE) en el plazo de 48 horas.

SEXTA. - Gestion.

La coordinacion y supervision del presente Convenio se realizara por el COIE.

SEPTIMA. - Los tutores.

A) La Empresa/Institucion designard un tutor responsable que figurara en el Anexo I de cada estudiante y que mantendra las
relaciones de la Empresa/Institucién con el estudiante, su tutor académico y el COIE. Sera también responsable de garantizar la
adecuada formaci6n, la acogida y las condiciones de salud y bienestar de los estudiantes y de la buena gestién de la actividad
educativa objeto de este convenio. A la finalizacidn del periodo de practicas de cada estudiante, la Empresa/Institucién firmante
debera emitir un informe final con la valoracién de las practicas realizadas. Los tutores de la entidad colaboradora, tendran
derecho al reconocimiento efectivo de su actividad,- mediante certificado expedido por la UM.
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B) Por el Centro en que esté matriculado el estudiante en practicas se designard un tutor académico responsable del correcto
desarrollo de las practicas (Anexo I). Este tutor elaborara un informe final sobre cada practica tutelada. Los tutores académicos
tendran derecho al reconocimiento efectivo de su actividad en los términos que establezca la UM, de acuerdo con su normativa
interna.

OCTAVA.- El estudiante.

El estudiante en précticas quedard sometido al régimen de funcionamiento existente en la Empresa/Institucion en cuanto resulte
compatible con la normativa aqui establecida, debiendo confeccionar una memoria final sobre las practicas realizadas, con ayuda y
asesoramiento de los tutores designados por la Empresa/Institucion y por la Universidad.

NOVENA. .- El seguro del estudiante.
La eventualidad de accidente que pudiera afectar al estudiante sera cubierta por el Seguro Escolar del mismo y una Péliza de
Seguro Adicional (péliza de accidentes colectivo y de responsabilidad civil), que a tales efectos contratara la UM.

DECIMA.- Bolsa de ayuda al estudiante.

Para el presente Convenio de Cooperacién Educativa, la Empresa/Institucion que acoge al estudiante podré prever para el mismo
una bolsa o ayuda al estudio cuya cantidad econémica quedara reflejada en el Anexo I de cada uno de los estudiantes que realicen
practicas. La citada ayuda sera abonada por la empresa por el medio que estime oportuno, de forma que quede acreditado el pago
al estudiante.

UNDECIMA.- Vigencia del convenio.
El presente Convenio, que sustituye y deja sin efecto a cualquier otro convenio de cooperacién educativa suscrito con anterioridad,

surtir4 efectos a partir de la fecha de su firma y extenderd su vigencia durante el presente curso académico, prorrogandose
automaticamente por cursos académicos mientras no sea denunciado por alguna de las partes firmantes del mismo.

DUODECIMA.- Rescision de convenio.

El presente Convenio se podré rescindir por cualesquiera de las partes en el momento que consideren oportuno, sin otro requisito
que comunicarlo por escrito. Sin perjuicio de que las practicas que se estuvieran realizando puedan finalizarse en el periodo
establecido.

DECIMOTERCERA.- Normativa.

En todo lo no previsto, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y en las normas que lo desarrollen por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios; el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y/o aquellas otras normas que puedan afectar o que
se dicten con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

En el tratamiento de datos de caricter personal, ambas Entidades, en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas
del presente Convenio de Cooperacién Educativa, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), y el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada Ley.

DECIMOQUINTA.- Resolucion de conflictos.

Las cuestiones que no puedan resolverse entre las partes, en su caso, seran competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE n° 167, de 14 de julio), reguladora de dicha jurisdiccion,
sometiéndose expresamente a la competencia de los Juzgados y Tribunales de Murcia capital.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado en Murcia, a 22 de septiembre de 2016

Por la Universidad Por la Empresa/Institucién

: El Rector (Firma y sello)
P.D.F.4R-689/2014 de 12 octubre)
“Vieerrectora de Transferencia, Emprendimiento }
' Empleo

Fdo.: Frangisca Tomas Alonso & e £ Antonio Naranjo Rodriguez
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