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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ABBOTT LABORATORIES 5.A.

En Granada, 1% de junio de 2012

REUNIDOS

D& una parte, Diia. ROSA MARIA CARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
lz UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de 1a citada Institucion con
domiciliv social en Granada, Acera de San |ldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 {(BOJA n” 158, de 10 de agosto de
20114,

¥ de ofra parte, L. Jose Antonio Garcla Beamio, Director Financiero de Abbott
Laboratories S.A., con C.F.: AOBQ9U681, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilia social en Avenida de Burgos 941, 23050,
MADRID, Madrid.

Intervienen como tales y en |a representacidn que ostentan se reconocen entre si la
capacidad lagal necesarna para suscribir &l presente convenio y

EXPONEN

Lue es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los sstudiantes
universitarios, cuyg objetive es permitr a los mismos aplicar ¥ complementar los
conccimientss adguindos en su formacion académica, favoraciendo la adguisicion de
competencias gue les preparen para &l gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con & Real Decrete 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con & R D.
1383/2007 de 25 de octubre por &l gue se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitanas oficiales ¥ con la Normativa de practicas de la Universidad de Granacda, las
uriversidades ¥y, en su cazo, lag entidades gestoras de maciicas a ellas vinculadas,
suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
pravistas v fomentaran gue éstas sean accesibles para la realizacidon de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando |2 disposicion de los recursos humanos,
mateniales y tecnoldgicos necesarios quea aseguren |a igualdad de oportunidades.

Par todo ello, deciden concertar et presente Convenio de Colaboracian de acuerdo
con las siguienies
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenic serd de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas extemas, cumiculares y  extracumiculares, en |z ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
regfamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudic de
|3 titulacidn correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por ios estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos v las actividades a desamollar, Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacidn directa de fas
competencias a adguirir con los estudios eursados.

TERCERA.- Anuafmente, en caso de practicas cumiculares. la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflgjados en el Plan de Estudios, ¥ 56
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
¥ pfan formative sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualguier medio
gue acredite su ¢onstancia,

Los estudiantes seran seleccionades en base al proyecta formative objets de la
practica estipulado en |a oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga |a
universidad.

La entidad colaboradara que oferta las practicas abonard mensualmente 3!
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepte de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medic que acradite su constancia segln la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros par estudiante en
practicas, con independencia de |a duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la furma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecida en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de luere o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a;
1.- No cubrir con los estudiantes en pricticas ningun puesta de trabaja ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo Io relative a la prevencién de riesgos
laborales & informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
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estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
gl horano de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
canocimignto de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de |a practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa’entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrallo de las mismas, asistigndcles en 1o que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento,

5.- Comunicar las faltas de asistencia, diztiplina ¥ cualesquiera oiras que, a
erteno del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
reakizacion de |as mismas, ko que podria conllevar ta suspension del disftute de |a
practica.

8.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de baberse
cumplido & pericdo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparasencia,

7.~ Facilitar el acceso a la antidad 2l tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimerc de contratos de trabajo gue realice, en su casa, a8
los esiudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditative con la descripcidn de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir & informe final a gue se refiere el articulo 13 del RD, segqun
madelo facilitado por la Universidag,

SEXTA.- E! régimen de pemisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
nomativa de practicas, y necesariaments tendra que inciuir la regulacion gue permita a
los estudizntes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a congiliar, &n el ¢aso de i08 estudiantes con discapacidad, |a realizacion
de [as practicas con aguellas actividades y situacionss personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacidn con antelacitn
suficiente a la entidad colaboradora,

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a & entidad & Prayecto Formativo comespondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor academico, gue actuard de forma cocrdinada con los
profesionales de fa entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la parsona seleccicnada ia concesitn de fa practica para que
firme el documenta de aceptacian.
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4 - Garantizar que todoes los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
sequro, tantg de accidenies coma de responsabilidad civil,

5- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionzles que
intervengan en las practicas, cettificacién de las horas dedicadas 2 1os estudiantes.

7- Emitic 2 'a ampresa o institucién colaboradora un cerfificado de
participacidn en actividades de mecenazgo.

QOCTAVA.- La UNIVERSZIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiente y
desarolio de fas practicas a travée del Vicerreciorado de Estudianies.

MOVEMNA, - La duracion de fas practicas sera ia siguiente:

a}) Las practicas externas curriculares tendran |a duracidn que establezca el plan de
estudios correspondienie en 'os &rminos establecidos por e arficulo 12.6 del Real
Decrata 1393/2007, de 29 de octubre.

b} Las practicas externas extracurriculares tendrin una duracion maxima de 6
meses 0 800 horas en chmpuio giohat. SHlo en casos excepcicnales y siempre €n aras
de un mejor aprovechamientc por parte del estudiante, se podra hacer una prarroga de
tres meses como maximo, previa pelicion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de |as practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de Iz entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. L.os horarios, en tode caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarrollada por ¢l estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en |a legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionades tendran, entre otros, 1os siguientes deberes:

- lngorporarse a la entidad colaboradorg de que se trate en |a fecha acordada,
cumplir & horaric previsto en el provecte educativo y respetar fas normas de
funcionharients, seguridad y prevencion de riesgos [aborales de [a misma.

- Desamollar el Froyecto Femmative y cumplir con diligencia las actividades
geordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de |a entidad
colaboradera y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada &sta.

- Mostirar, en todo momente, una actitvd respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el busn nombre de la universidad a la que
pertenace,

- Cualguier otrer deber previsto en @ nomativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun case,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin fipo ni con la
UNWERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desamoliars las
practicas farmativas.

DUODECIMA.- La realizacién de [as Practicas no supondra nunca la cobertura de
un plesto de trabajo, salve gue s formalice un contrate de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
MisSma, &N CUyo caso, se comunicard z la UNIVERSIDAD DE GRAMNADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos gue los astipulados en el mismo,

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su inerpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
espectal sumisitn de las partes a la Jurisdiccitn Contencioso Administrativa,

DECIMQOQUINTA.- Cualguier maodificacion aue altere sustanciziments o esiablecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un aho a partir de |a
fecha de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio dercga los suscrilos con
anteriofdad, siempre que |os mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497481, de
19 de junio, medificade por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA, - Las parles se comprometen a cumplir, en Jos 1&minos que sea
de aplicacién, lo gstablecide ep la Ley 15/1989, de 13 de diciembre, de Proteceion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desamolle. Especialmente, respecto de
tos ficheros de titlaridad de las partes firmantes, ¢ada una cumplira diligentemente las
obligacicnes de obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recagida de datos.

En ningan caso, en el marco ohjeto del presente Convenio, se producirs cesion,
COMUNIcacion © acceso, por pare de tarceros ajenos 2 'os senvicios proyeciados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legaimente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios i&cnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad,

Cada parte respondecd directamente ante |la Agencia Espaiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas pares firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de fodo tipo que se generen por los propias



El Rector
dela
Universidad de Granada

incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, ete) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, an prueba de conformidad, firman el presente
Convenic en dos originales iqualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE ABBOTT
LABORATORIES S-Ar——
e p ADBOTY LABORATIRIESR

5 @fia_ e Burgos, 31
}/ Te|éfon‘EgJM—L)

- Madric
JOSE ANTONIO GARCIA BARRIO
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CONYENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
San Antdn 72 CB.

En Granada, 6 de febrero de 2017

REUNIDOS

De una purte, D. JOSE ANTONIO NARANIO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Fmpleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domigilio social en Granada, Acera de San Idefonso 42, 18071, por
delcgacion de competoncias, Resolucidn de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
oelubre de 20105,

Y de otra parte, [3. Marta Berroeal Castellano, Representante de San Antén 72 CB, con
C.L¥.: £19561323, en adelante Eniidad Colaboradora, cn representacisn de [a misma, con
domieilio social en Calle San Antén n*72, 4* planta, Oficina 6. C.P:E 18.005. Granada,

Intervienen como tales ¥ en la representacion que ostentan sc garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suseribir ¢l presente convenio y
EXPFONEN

Que es volontad de las partes colaborar cn la formacion praclica de los estndiantes
universitarios, cuye objetivo es permitir a los mismos aplicar v enmplementar  los
conacimientos adquitidos en su formacian académica, favoreciendo [a adquisicion de
competencias que les preparen para ol ejercicio de actividades profesionales. facililen su

emplcabilidad ¥ fomenten su capacidad de emprendimicnto,

Que de acucrdo con el Real Decrcto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas acadeémicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 20
de octubre por ¢l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales ¥
con la Nonmativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades v, en su caso,
las entidades gestoras de priclicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacian

Educativa con las entidades colahoradoras previstas ¥ fomentarin que stas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicidn de
los reeursos humanos, maleriales ¥ teenolgicos necesarios que aseguren la igualdad de

vpoilunidades.

Por todo ello, deciden concedar el presente Convenio de Colsboracion de acnerdo con las

siputentes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion pava la realizacién de pricticas académicas
externas, curricolares y extracurricularcs, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adseritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién corespondicnie.

SEGUNDA - Las lincas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los ohjetivos cducativos v las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidas de la
practica se definirdn de tarma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirie

con los estudias cursados,

TERCERA -  Appalnente, en caso de practicus  curriculares, la  ENTIDAD
COLARORADORA, al inicio de cads cnrso académico, determingrd ¢ ndmero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en ol cortespondiente anexo.

La duracion y perfil furmalivo serdn los reflejados en ¢l Plan de Estudios, v se incluirin en el

anexo carrespondiente.

\} CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, ¢l ndmere, pertil, duracidn, dotacion ¥ plan

tormalivo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constangia,
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrdn a la legislacion vigente.

l.0s estudiantes seran seleccionados en relacidn al proyecto formative ohjelo de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad,

La entidad colaboradora que ofcrta [as practicas abonard mensualmente al estudiante la
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cantidud estipulada en cada oferta de pricticas en concepto due bolsa o ayuda al esmdie, por
cualquier medio que acredile su constancia segGn la normativa de la Usiversidad, v a la
Universidad d¢ Granada la cantidad de cien earos por estudisnlc en practicas, con
independencia de la duracién du las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harin efectivos ¢n la forma que determing of Contro de Promocion de Tmpleo v Practicas de
Fmpresa. Con posterioridad, |2 Universidad le emitira el certifivacdo establecidn en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al tnocenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que lrabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

No cubrir con los estudiantes cn practicas ningdn puestn de trabajo ni tener ningtin

tipo de vincaolacion o relacidn laboral, contractual o estatuturia.

Cumplir las normas vigentes en todo 1o relutivo o la prevencion de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en pricticas de las mismas.

Comunicar a la Unjversidad, previamente a la incorporucion de los estudiantes en

praclivas, la ubicacion en los distintas deparlamentos de la entidad y ¢l horario de

penmanencia en la tisma. con el fin de que la Universidad ponga cn conocimiento de

la autoridad laboral competente el inicio v duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la

empresa‘/entidad. con cxperiencia profesional y con los conocimicnlos necesarios para

realizar una tuteln efectiva. Este asignard las {unciones  realizar por los estudiantes

durante el desarrollo de las mismas. asistiéndoles en lo que fuere precisa y evaluando

su aprovechamicnto,

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas. puedan comcter lus estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrine de la practica.

* Comunitcar las renuncias que puedan producinse anles de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y Ja lecha exacta de dicha renuncia o incomparceencia.

* Facilitar ¢l accese a la entidad al tutor académico, para ¢l cumplimiento de los fines

propios de su funciomn.

* Comunicar ¢l nimero de coniratos de trabajo que realice, en su ¢aso, a los estudiantes
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anles 0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas,
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la deseripeion de la practica
espeeificando su duracion. fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el intorme final, segin modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA - El régimen de permisos ¥ de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, ¥ necesariamentc lendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
canctliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las pricticas con
aquellas actividades y sitvaciones personales derivadss o concetadas con la situacidn de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colahoradara,
SEPTIMA. - La Universidad estara chligada a:

i Il * Facilitar a la entidad ¢l Provecte Formativo comrespondiente v seleccionar a los

21 Lla Trodver sadsd

= S catediantes que inlervendrin en las pricticas curriculares,

* Designar al tutor académico. que actuari de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradors,
* Comurricar a la persona seleccionada |a concesidn de 1a practica para que firme el

documento de aceptacion.

] * CGiarantizar que todos los esludiantes seleccionados estén cubiertos poi un segnro de
i |
&‘ responsabilidad civil ¥, en su caso, por un sepure de aceidentes.
\ ¥ * Remitir a la autoridad laboral correspondienle comunicacion de los estudiantes que
1 &
A

estin realicando pricticas [ormativas,

PerlaEnprsm

Emitira como centro universitario, a favor ¢ los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion cofaboradora un certificado de participacidn en

actividades de mecenazgo.

OUTAVA - La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard ¢l fungionamicnlo v

desarrollo de las practicas a través del Viccrreotorado de Estudiantes.
NOVENA - La duracion de las practicas serd |a siguiente:

* [as practicas cxlernas curriculares lendran la duracion que establezea el plan de

estudios comespendiente en los términos establecidos por el artienlo 12,6 del Real
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Decreto 139372007, de 29 de actubre.

* Las practicas externas extracurricuiares tendran una duracidén maxinta de 6 meses o
600 horas en computn glabul. S6lo en casos excepeionales y siempre cn aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante. se pudra hacer una prorroga de tres
meses como maxime, previa pelicion razonada de la empresa, en la que s¢ cxprese el

compromiso de cunlratacion a la finalizacion de dicha praclica,

Los horarios de realizacion de las pricticas se establecerin de acuerda can 1as caracteristicas
de las mismas ¥ las disponibilidades de [a entidad colaboradora, v quedaran reflejados en log
documentos correspondientes. Los hararios, en lodo case, serdn compatibles con 1a actividad
académica, formativa ¥ Je representacion ¥ participacion desarrollada por cl estudiante en la
universidad,

1l DECIMA - Duranle la tealizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

291 La THgammy sadad

a0 wndran dervecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términes estasblecidos en la

legislacion reguladora de 1 malcria.
Los estudiantes seleccionados tendran. entre otros, los siguicnlcs deberes:

* Incorporarse 4 la entidad eolaboradora de que se trate en 1a fecha acordada, cumplir el

——c" horario previsto en el provecto educativo ¥ resputar las normas de funcionamiento,

a “'l seguridad v prevencion de riesgos laborales de la misma.
A . ' ' _— - [

g - * Desarrollar el Proyecto Formative v cumplir con diligencia las aclividades acordadas
5 \ ok . . T : .
e &;{“. con la entidad colaboradora conforme 4 las lineas establecidas en el mismo.
a \ ] * Cuardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la cntidad

“'--'é,& | culaboradora v guardar secreto profesional sobre sus aclividades, durante su estancia y

J finalizada ésta,
* Mostrar, en [ode momento, una actitud respetucsa hacia la politics de la entidad
colaboradora, salvapnardande ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece,

* Cualguier olre deber previste en la nonmativa vigente.
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UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas noe tendran, on ningén caso,
vinculacion o relacion  labaral, contraclual o cstatwlaria de ningdn tipe ni con la
LINIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

praclicas lormativas.

DUODECIMA.- La realizacidn de las Pricticas no supondré nunca la coberiura de un
pueste de trabajo, salvo gue se tormalics un contralo de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo casa,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia,

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd 12 adquisicion de

tras compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa v se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamicnto Turidico Administrativo. con cspecial

sumiszién de las partes a ta Jurisdiceion Contencioso Administrativa,

DECIMOQUINTA - Cualquier moditicacidn que altere sustancialmente lo establecidao en ¢l
presente convenin habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

p[’ESEIItE Convenic Como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, ¥ se renovari ticitamente por periodns similares, a no ser que una de las partes

nedifigue ol wtra el deseo de darlo por coneluido,

DECIMOSEPTIMA - T.a firma dcl presente convenio deroga los snscritos con anterioridad

en relacion con las pracicas académicas externas de [os estudiantes universilarios,

DECIMOCTAVA - [as partes s¢ comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 1571999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Dalos de
Caricter Personal, v disposiciones de desarrollo. Fspecialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes Nirmantes, cada wna cumplicd diligentemenie las obligaciones de

obtencion de los oportunos consentimientos ¥ de informacion en la recogida de datos.

En uingln caso, en el maree objelo del presente Convenio, se producird  cesidn,
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comunicacion o acceso, por parte de lerceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera

de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades

lirmantes, salvo accesos mmorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicias téenicos a la entidad

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato ¥

acuegrdo Jde confidencialidad.

Cada parte responderi directamente ante la Agencia Espaiola de Proteccidn de Datns, ast

coma frenle a las demds partes fitmanies, de las sanciones pecuniarias v responsabilidades

de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta maleria, incluidos los

gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, ete)) que puedan derivarse de su

delensa.

[.03 representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales ignalmente vilidos.

!N RLPRESENTACION DE
LA EMIPRESA

(,( 5 JMM.J)

Fdo. M.lr‘ta Berrocal Castellano
CIF

.,J-hl-u-

L) __‘ﬂ-, f‘ Ufﬂg}“
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EM REPRESFMTACION 1715 LA
HMIVERSIDAD DE GEANADA

Fdo.: Jose Anmmn Natanjo Rodriguez.
v :uurruul'ﬂr de Estudiantes W
hmpleabllldad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Area TI1 De Salud. Haspital Ralael Méndcz..

En Granada, 19 de febrera de 2018

REUNIDOS

De una paric, 1. JOSE ANTONIO NARANJICG RODRIGUERZ, Viecrrector de Estudiantes ¥
FEmpleabilidad de ta UNIVERSIDAD DE GRANADA, cn nombre y represenlacion de la
citada Institncion con domicilie social en Granada, Acera de San Ndefonse 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 20135),

Y de otra parte, 1), Jesis Manuel Jiméncz Murcia, Supervisor de Formacidan y Thocencia
de Area [II de Saluwl. Hospital Rafael Méndes, con C.1LF.: QS0S0D0SE. en adelante
Entidad Colaboradora, en represeniacian de la misma, con domicilio social en IMospital
Rafuel Méndez. Carretera de Granada N-340, Km 589, CP: 30817. Lorea (Murcin)..

Intervienen come tales y en 1a representacion que ostentan s¢ garanlizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXI'ONEN

Qoe ¢s voluntad de las partes colaborar en la formacion priclica de los estudiantes

universitarios, cuyo ohjelive es permitir a Ins mismos aplicar ¥ complementar los

| conocimicntos adquiridos en su tormacion académica, favoreciendo In adquisicion de

competlencias que les preparen para el ejercicio de aetividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimicne.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas cxlernas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de vetubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las universidades y, ¢n su caso,
las entidades gestoras de practicas a cllas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y tomentarin que éstas sean accesibles
para la realizacion de praclicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y teenolopicos necesarios que aseguren (3 igualdad de

aporiunidades.

Por wdo cllo, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerda con las

sipuicntes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convemo scra do aplicacion para la realizacion de practicas académicas
& externas, curriculares ¥ extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADCORA, deo los
=L estodiantes matriculados ¢n cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
]; .. Centros adscritos a la misma. en lus érminos recogidos en ¢l reglamento interno de practicas
{1

A0 de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion comrespondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los cstudiantes universitarios deberdn fijar
los objetivos educativos v las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practiva s¢ definirdn de forma que ascguren 13 relacion directa de las competencias a adquirir

acon los estudios cursados,

TERCERA .- Anualmente, «n caso de  practicas  curriculares, la  ENTIDAD
COLABRORADORA. al inicio de cada curso académicve, delerminard ¢l nimero de
[ estudianies que podrin realizar pricticas, ¢l cual figarard en el correspondiente anexo.

T.a duracidn y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, ¥ se incluirdn ¢n ¢l

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion ¥ plan
formative serdi determinado por Ja Entidad de manera expresa por cualquier medio gue

acrcdite su constancia.
a5 relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrin a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn scleccionados on relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos gue a tal efecto disponpa la universidad.
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l.a cntidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad eslipulada en cada olerta de practicas en concepto de balsa o ayuda al esmidio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin {a normativa de la Universidad, ¥ a la
Universidad de Granada la cantidad de cien curos por esmdiante en practicas, eon

independencia de la duracion de las mismas, en conceplo de actividad de mecenazgo, que sc

haran etectivos en la forma que determine el Centro de Promociaon de Empleo v Practicas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el cerlificado establecida en ¢l anticulo
24 de la Loy 492002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

lucratives y de los incentivos fiscales al mecenazpo (cxcnlas asociaciones sin dnima de gro

o de marcado interés social que trabajan con colectives con discapacidades fisicas, psiguicas

D1 o sensoriales).

-7 | QUINTA - [a Entidad cstara oblipada a:

Mo cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de (rabajo ni tener ningtin
tipa de vinculacidén o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigenles en toda lo telative a la prevencion de riesgos laborates e
informar a los estudiantes en pricticas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
pricticas, la ubicacidn en los distintos departamentos de Ta entidad y ¢l horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la sutoridad laboral competente o inicio v duracidn de la practica.

Designar un Tutor de 'racticas, que debera ser una persona vineulada a 1a
cmpresa/eitidad, con experiencia profesional y con los conecimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Esle asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante ¢l desarrolln de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso ¥ evaluando
su aprovechamientlo,

Comunicar las faltas de azistencia, disciplina ¥ cualesquiera olras que, a crilerio del
Tutor de Pricticas, pucdan cometer 1os estudiantes durante el tiempe de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspensian del disfirute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las praclicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimicnto de los Tines

propios de su funcion.
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* Comunicar el ndmero de contratos de wabajo que realice, en su caso, a los cstudianics
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de pricticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeion de la priclica
espevificando su duracion, fechas de realizacion ¥ actividades realizadas.

* Emitir el informe {inal, scgin modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada scrd el reflejado en la normativa
de practicas, v necesariamenlc [endrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplit con su actividad académica, formativa ¥y dc representacion y participacion, ¥ a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la rcalizacién de las practicas con
aqucllas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacidn de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suliciente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA - T.a Universidad estara obligada a:

* Tacilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a las
estudiantcs que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradoera.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme ¢
documento de aceplacion.

* Garantizar que todos los estudianles scleecionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad ¢ivil ¥, en su caso, por un sepuro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los esrudiantes que
esldn realizando practicas formativas.

* Emitird como coulto uaiversitario, a favor de los profusionales gue intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emilir 4 la conpresa o institucion colaboradora up certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAYA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

desartollo de las pricticas a través del Vicerreetorado de Estudiantes.
NOVENA - La duracién de las pricticas serd la siguiente:

* Las priclicas cxternas curriculares tendrdn la duracion que establezea el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por ¢l articulo [2.6 del Real
Decrete 139352007, de 29 de ootubre,

* |.as précticas extemas extracurriculares tendrin una duracién maxima de f meses o
A0 haras ¢n compito global. S6la en casos excepeionales ¥ siempre en aras de un
mejar aprovechamiento por parte del estudiante, s¢ podra hacer una prorroga de tres
(eses coma maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que s¢ exprese ol

compromiso de contratacion a la finalizacidn de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, ¥ quedaran reflejados en los
. documentos correspondientes. Los horarios, en loda caso, seran compatibles eon la actividad

I| académica, formativa ¥y de representacion v participacion desarollada por €l estudiante ¢n la

] JI_ universidad.

- | I_
I | DECIMA - Durante la realizacion dc las practicas académicas externas, los estudianics

F | tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial cn los térninos establecidos en la

2ot Lo Toiver pidad

legislacion reguladora de la materia.
1.os cstudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguicntes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en 1a fecha acordada, cumplir el
hurariu prevista en el proyecto educativo y respelar las nurmas de fancionamiento,
, seguridad y prevencidn de ricsgos laborales de la misma.
J I * Desarrollar el Provecto Formativo y cumplir con diligenciz las actividades acordadas
! von la entidad colaboradora conforme & las lineas establecidas en ¢l mizsmao.
| ® Guardar confidencialidad ¢n relacién con la informacién interna de [a entidad

\ 5 colaboradora v guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia v

¢

finalizada €sta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetiosa hacia la politica de la entidad
volaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Lus beneficiarios de practicas formativas no tendedin, ¢n ningdn caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual ¢ ¢statutarie de ningin tipo i con la
UNIVERSIDAT! DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODTCIMA.- La realizacién de las Prictivas no supondrd munea la cohertura de un
pueslo de trabajo, salvo que s¢ formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuye casa,
s comunicard 4 la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunslancia.

DECIMOTERCERA - [.a suscripeion del presente convenio no supondrd la adquisicion de

thas compromisos que los eslipulados ¢n ¢l mismo,

DECIMOCUARTA - Tl prescnte convenio posee naturaleza administrativa y s togicd on sy
interpretacion ¥ desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

surision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacidn que altere sustancialmente lo establecido en el
presentc convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente CONVENio Cumao anexao,

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a parlir de 1a fechs
de su firna, v se renovard tacitamente por periodas similares, a no ser que una de las partes

nolifigque a la olra ¢l deseo de darlo por conchuido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presenie convenio deraga los suscritos con anterioridad

en relacion con las pravticas académicas externas de los estudiantes universitarios,

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, cn los 1érminos que sea de
aplicacion, lo establecide en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Dalos de
Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes lirmantes, cada una cumplivd diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consenlimienios y de informacién en la recogida de datos,

En ningin caso, en ¢l marca objeto del presente Convenio, s¢ producira cesion,
comunicacion o acceso, por parle de lerceros ajenos g los servicios provectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de Utularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos aulorizados lcgalmente, necesarios para la prestacidn de los

mencionados scrvicios a los usuarios @ para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsuble del fichero de que se trale, previa suseripcion del corrcspondiente contrato y

acuerdo de conlidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Prodeccidn de Datos, ast
como frente a las demds partcs tirmantes, de las sancioncs pecuniarias v responsabilidades
de todo lipe que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales {lctrados, procuradores, Wéenicos, etc) que puedan derivarse de su

delensa,

Lous representantes de ambas partes, ¢n prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRLSLENTACTON DE EN REPRESENTACION DE LA
1A EMMPRESA | |NF"~'F-'.|{ SIDAD DE GRANADA
. '-._L..__\‘
- i . —
r 5 - 22 .
(/ | \\_\N - J-—T; S __‘:b-
NE [ =

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.

Fdu.:Tesis Manuel-h 1l Vicerreclor de Fsmdiantes v

Empleabitidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CENTRO DE EXCELENCIA EN
INVESTIGACION PEDIATRICA EURISTIKOS Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS DISTINTAS FACULTADES Y ESCUELAS
UNIVERSITARIAS

En la ciudad de Granada, a 14 de abril de 2011

REUNIDOS

De una parte, Dofia Inmaculada Marrero Rocha, en nombre y representacion de
la Universidad de Granada, de la que es Vicerrectora de Estudiantes, actuando con las
atribuciones que le confiere la legislacién vigente, por delegacién de funciones del
Rector, Resolucion de 29 de enero de 2008, y los Estatutos de la Universidad de
Granada.

De otra parte, Prof. Cristina Campoy Folgoso, en nombre y representacion del
Centro de Excelencia de Investigacion Pediatrica EURISTIKOS, en adelante Entidad
Colaboradora, por razdon de su cargo y en uso de las facultades legalmente conferidas.

EXPONEN:

l. Que en funcién de su naturaleza y objetivos, la Universidad y la Entidad
Colaboradora estan llamados a desempefiar un papel fundamental en la
formacién practica de los estudiantes universitarios.

1. Que la Entidad Colaboradora y la Universidad de Granada tienen campos de
intereses comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas
instituciones promover e intensificar el aprovechamiento de sus recursos.

Il. Que con el fin de lograr una mejor formacion practica de los alumnos, que
redundara en beneficio de ambas instituciones y en definitiva de toda la
comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio, con arreglo a las
siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA- ElI Centro de Excelencia de Investigacion Pediatrica
EURISTIKOS colaborara con la Universidad de Granada en la realizacion de Practicas de
estudiantes universitarios.
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SEGUNDA.- Las lineas de trabajo que habran de desarrollar los
estudiantes estaran relacionadas con las actividades programadas en el disefio del
Practicum de sus respectivos planes de estudio.

TERCERA.- El desarrollo de las practicas sera supervisado por el
Vicedecano de Practicum y Calidad de Ensefianza y/o por el Coordinador del Practicum
de cada centro universitario y por los profesores supervisores de las areas de
conocimiento dirigidas.

CUARTA - En el desarrollo del Practicum, las practicas no supondran
detrimento ni en la dedicacién académica de los estudiantes ni en la actividad de la
Entidad Colaboradora donde aquellas se lleven a cabo.

QUINTA.- Los estudiantes en practicas no tendran vinculacién laboral
alguna con el Entidad Colaboradora ni con la Universidad.

SEXTA.- La realizacion del Practicum por parte de los estudiantes no
supondra en ningln caso la cobertura de un puesto en plantilla.

SEPTIMA.- Los alumnos que realicen el Practicum contaran con la
cobertura del Seguro Escolar. Cada centro universitario garantizara que todos los
alumnos que estudian en los mismos estén cubiertos por un seguro de accidentes
durante el periodo de realizacion del Practicum.

La Facultad/Escuela Universitaria debera comunicar a la Inspeccion de Trabajo, antes del
inicio de las Practicas, el comienzo de las mismas, asi como su duracion, los datos
personales de los beneficiarios y los propios de la Empresa o Entidad.

OCTAVA - El periodo de realizacion del Practicum no se interrumpira por
ninguna otra causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por la Entidad
Colaboradora que, en todo caso, fijara el horario de realizacién de las practicas.

NOVENA.- En el caso de falta de asistencia reiterada del estudiante, se
suspendera el computo de tiempo correspondiente al Practicum.

DECIMA - Si durante el periodo de realizacién del Practicum la Entidad
Colaboradora considerara falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del
alumno, lo comunicara a la Facultad/Escuela Universitaria correspondiente para los
efectos procedentes.

UNDECIMA. - Durante el desarrollo del Practicum la Entidad Colaboradora
cumplira las normas de seguridad e higiene en el trabajo vigentes e informara de las
mismas a los alumnos. Asimismo comunicara a la Universidad las incidencias que, en
este sentido, considere oportunas.

DECIMOSEGUNDA. - El Practicum, se realizara en los ambitos que se
detallan en el Anexo |, siendo susceptible |a incorporacion posterior de otros ambitos de
actuacion.
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DECIMOTERCERA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un
afio a partir de la fecha de su firma y se renovara automaticamente por un periodo
similar, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido,
con una antelacién minima de tres meses antes de |a fecha de caducidad del mismo.

DECIMOCUARTA.- Le Entidad Colaboradora aportara para la ejecucion
del presente Convenio:

- Al inicio de cada curso académico determinara el numero de alumnos que
podran realizar practicas, el cual figurara en el anexo |.

- Asignacion a cada grupo de estudiantes de un tutor, que debera ser un
profesional de su plantilla, encargado de garantizar, supervisar y controlar las
tareas a realizar por los estudiantes durante su estancia en la Entidad
Colaboradora.

- El espacio fisico donde se desarrollara el Practicum.

Por su parte la Universidad:

- Seleccionara a los alumnos que intervendran en el Practicum (Anexo 1)

- Aportara los programas de las distintas practicas (Anexo I)

- Designara a los profesores supervisores que actuaran de forma coordinada con
los profesionales de la Entidad Colaboradora (Anexo [)

- Pondra a disposicién de la Entidad Colaboradora la documentacion e
informacion que favorezca a los profesionales.

- Ofrecera informacion a la Entidad Colaboradora sobre las actividades
formativas (Jornadas, Cursos, Seminarios, etc.) que organice.

- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
en el Practicum, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

DECIMOQUINTA - Las partes se comprometen a cumplir, en los
términos que sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.
Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada
una cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
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materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que
puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR CENTRO DE EXCELENCIA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
DE INVESTIGACION PEDIATRICA LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES
EURISTIKOS

Directora y Profesora Titular de Pediatria

(5'. L ;'__.;I-ﬁ;':? .'

Fdo.: Cristina Campoy Folgoso Fdo.: Inmaculada Marrero-Rocha
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADAY
Centros De Investigacidn En Nutricion Y Salud 3.1...

Fn Giranada, 29 de cnero de 20135

REUNIDOS

D¢ una parte, Difa, ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Esludiantes de la
TINIVERSIDAD NDE GRANADA, cn nombre ¥ representacion de la citada Institucion con
domicilio social eh firanada, Accra de San Udefomso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 {BOIA 0 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parie, 1. Ismael San Manro Martin, Director General dc Centros de
Investigacion en Nutricién y Salud 8.L., con C.LT.- B&6568094, en adelante [ntidad
Colaboradora, en representacion de la misme, von domicilio social cn o/ Artistas 51, 1-6.
13620, Madrid

Inlervienes come tales ¥ en 1a representacion que ostentan se garantizan cntre st la capacidad

legal necesaiia para susceibic el prescnte convenio y
EXPONEN

Que o3 volunlad de lus partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permilir a los mismos aplicar y complementar los
conocimicntos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adguisicion de
competencias que les preparen para el ¢jercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acucrdo con el Real Decrcio 392/2014, de 11 de juliv, por el que se regulan las
practicas académicas exlernas de los csudianies universitarins, con ¢l R T 1393/2007 de 29
de octubre por el que s¢ establece la ordenacidn de las cpsenanzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las nniversidades y, ¢f su caso,
las entidades gestoras de pravticas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenins de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fumentardn gue éstas scan accesibles
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para la realizacidn de précticas de estudiantes con discapacidad procurande la dispesicién de
los recursos humanos, materiales y (conologicos necesarios que asegurch la igualdad de
oportunidades.

Por todo cllo, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acucrdo con lag
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.. Fil convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicay
externas, curticulares y extracutriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos ¢n el reglamento intemmo de practicas
de la Universidad de Granada y Tos planes de estudio de 1a titulacion correspongdients,

SEGUNDA.- Las lincas de trabajo a realizar por los estodiantes universitanos deberin fijar
los objetivos educativos y las actividades o desarrollar. Asimizmo los contenidos de la
praciica s¢ definirdn de forma que asegurch la relacién directa de las competencias a adquiric
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, ¢n caso de practicas cwriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara ¢l nimero de
cstudiantes que podrén realizar practicas, cl cual figurard en el correspondicnte anexo.

La duracitn v perfil formativo serén los reilejados en el Plan de Estudios, y se incluiran cn el
anexo correspondicnte,

CUARTA.- Para las priclicas extracurriculares, ¢l nimero, pertil, duracién, dolacion y plan
formativo serd determinade por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se alendrin a la
legislacion vigente.

Los esiudiantes serén seleccionados en relacion al proyccto formative objelo de la practica
estipulado en la ofcrta, inscritos cn la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oftrta las précticas abonard mensualmentc al estudiante la
cantidad estipulada ¢n cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al esiudio, por
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cualquier medio que acreditc su constancia segin la normativa de la Universidad, v a la
Universidad de Gramada la cantidad de cien euros por esludiante en précticas, con
independencia de la duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que 5
haran efectivos en la forma que detennine ¢l Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emulira el certificado establecido en el arliculo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las cntidades sin fines
lucrativos v de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociacioncs sin dnimo de fucro
o de marcado interds social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensotiales).
QUINTA - La Fntidad estard obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningdn pucsto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion faboral, contraclual o gatatulatia,

Por Lo Tyt ded

* Cumplir las normas vigentes en todo lo velalivo a la prevencion de ricsgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los csludiantes cn
précticas, la nbicacion en los distintos departamentos de Ia cntidad y ¢l horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimienta de
la autoridad laboral competenie ¢l inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la

i - . . . . .
g ) cmpresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimiCnios necesarlos pard
.:_!. = realizar una tutela efecliva. Tiste asignard las funciones a realizar por los cstudiantes

3 durante ¢l desarrollo de las mismas, asistiéndoles cn lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechiamiento,

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera olras que, a criterio del
Tuter de Practicas, puedan cometer loz estudianties durante el ticmpo de realizacion de
las mismas, 1o que podria conllevar 1a suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las priclicas y 1a fecha cxacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facililar el acceso a la cnfidad al wior académico, para el cumplimienio de los fines
propios de sn funcién.

* Comumicar ¢l mamero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los ctudiantes
antes o inmediatamenic después de haber cumplide ¢l periodo de practicas.
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» Brilir al estudianic documento acreditativo con Ja descripeidn de Ja prictica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y aclividades realizadas.
* Emitir ¢l informe final, segin modelo facilitado por 1a Universidad.

SEXTA.- B! régimen de permises y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendri que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, cn ¢l caso de los estudiantcs con discapacidad, la rcalizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacidn suficiente a 12 entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a;

* Facilitar a lz cotidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
ecstudiantes que intervendran cn las practicas curriculares.
*+ Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

For-la Toiversided

la entidad colaboradara.

* Comuuicar & la persona scleccionada la concesion de la praclica para que finme el
docummento de aceplacidn,

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un segura de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a 1a autoridad laboral comrespondiente comunicacidn de los esiudiantes que

y ¢stan realizando practicas formativas.

* Limitird como centro universitatio, a favor de los profesionales que inlervengan en las
priclicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de parlicipacion en

aclividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Yicerrectorado de Estudiantes,

NOVENA.- La duracion de las practicas sera 1a sipvicnte:

* Las précticus externas curriculares tendrin la duracidn que establezca el plan de
cstudios comespondientz en los términos cstablecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de actubre,
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* T a3 practicas externag extracurriculares tendrin una duracidm maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. $6lo en casos cxcepeionales y siempre cn aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer uni prorroga de fees
meses como maximo, previa peticidn razonada de la empresa, en la que se cXprese &l

cotmpromiso de contratacién a la finalizacién de dicha priclica.

Los horarios de realizacion de las précticas sc estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas ¥ las disponibilidades de 1a entidad colaboradory, y quedaran reflejados ¢n los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serin compatibles con la actividad

académica, formativa v de representacidn y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las priclicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intciectual ¢ industrial en los términos cstablecidos cn la

legislacion reguladora de la maleria,

i Los estudianics seleccionados tendrdn, enire otros, los siguientss deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se tralc en la fecha acordada, cumplir el
horurio provisto en el proyecto educalive y respelar las normas de funcionamicnta,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyeclo Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las Hneas catablecidas cn el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la cntidad
colaboradora ¥ guardar scercto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en tode motnento, una actitud respeluosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a la que pertenece.
Cualquier otro deher previsio en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarics de préclicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estalutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Préiclicas no supondrd nunca la coberlura de un
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pucsto de trabajo, salvo que se [ormalice un contrato de trabajo en alguna de lag modalidades
legales existentes, previa renuncia de la priclica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunsiancia,

oz lm Trdoersd ded

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del prescnte convenio ne supondrd la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El prescnte convenio posce naturaleza administraliva y se regird cn su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridice Administrative, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contenciose Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualguier medificacion que altere sustancialmente la establecido cn el
presente convenio habrd de st pastada para ser valda, ¥ s¢ adjuntarda medianle escrito al
presente COLVONID COMO aNCX0.

PotlaEmpiem

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la [ccha
de su firma, y se renovard thcitamente por perfodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluide.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las partes sc comprometen a cumplir, en los 1érminos que sca de
aplicacion, lo cslablecido en la Ley 15/1999, de 13 de dicicmbre, de Proteceion de Datos de
“;"’ Carscter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de

5 titularidad de las partcs firmantes, cada una cumplird diligentemente las ohligaciones de
-i-—lf obiencion de los opottunos censentimientos y de informacion cn la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira  cesion,

\ comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
fArmantes, salvo accesos -awtotizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
imencionudos servicios a los usuarios o para la prestacidn de servicios téenicos a la entidad
responsable del fichero de que se lrate, provia suscripeion del correspondicnte contrale ¥
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera direclamente ante la Agencia Espafiola de Proteceidn de Datos, asi
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como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y regponsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumpliniientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales {letrados, procuradores, téemicos, cfc.) que pucdan derivarse de su
defensa Los representantes do ambas partes, en prucha de conformidad, firman el prescnte

Convenio en dos originales igualmente vilidos.
EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION 22200,
UNIVERSIDATD DE GRANADA LA LMPRESA TR

& < Dﬁ" g T. kL
i

P

Fda,;."BuQ,'i Mana Garcia Pérez, ,
j Fdo.:lsmael 5an Mauro Martin

Vicerréctora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA.

n Granada. 27 de enero de 2007

REUNIDOS

De una parte. D JOSE ANTONIO NARANIO RODRIGUEZ. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de Ja
citada Institucion con domicilio social en Granada. Acera de San [delonso 42, 18071, por
delegacién de competencias. Resolucion de 2 de ocwbre 20135 (BOJA n® 197, de § de
octubre de 201 3).

Y de otra parte, . I, Jose Miguel Guzmin de Damas, Gerente de FUNDACION PARA
LA INVESTIGACION BIOMEDICA. con CF.: G14825277, cn adelane Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma. con domicilio social en Avda. Menéndez
Pidal, s/n. HURS. 14004 .Edif. Consultas Externas, n-1 de CORDOBA.

Intervienen como tales ¥ en la representacion gue vstentan se parantizan entre si la capacidad

tegal necesana para suscribir ¢l presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la lformacion priciica de los estudianies
universitarios, cuyo objetive es permitir o los mismos aplicar ¥ complementar los
conocimientos adquiridos ¢n su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimicnto.

Que de acuerdo con el Real Deereio 592/2014. de |1 de julio. por ¢t que se repulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universharios. con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por ¢l que sc establece la ordenacion de las enscilanzas universitarias oficiales v
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada. las universidades y. en 51 caso,
ias entidades gestorns de pricticas a ellas vinculadas, suseribirin Convenios de Cooperacion
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Fducaiiva con las entidades colaboradoras previstas y lomeniardn gque cstas scan accesibles
para la realizacion de practicas de estudianies con discapacidad procurando ta disposicion de
los recursos humanes. materiales v (ecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

aportunidades.

Pur tedo ello. deciden concenar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacidn para la realizacion de pricticas académicas
externas. curriculares v exiracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA. de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los 1érminos recogidos en ¢l reglamento inlemo de praclicas
de la Universidad de Granada y los plancs de eswdio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn {ijar
ios objelivos educativos v las actividades a desarrollar. Asimisme los contenidos de la
prictica se delinirdn de forma que aseguren la relacidn directa de las compelencias a adquirir

con los estudios cursados,

TERCERA.- Anualmenie, en coso de  praclicas  curriculares.  la ENTIDAD
COLABORADORA. al inicic de cada curso académico. determinard el namero de

estudiantes que podran realizar pricticas. ¢l cual figurard en ¢l correspondicnte ancxo.

La duracion v perfil lfermative serdn los rellejados en el Plan de Estudios, ¥ se incluirdn cn ¢l

anexo carrespondiente.

CUARTA.- Para las pricticas extracurriculares, el nimere, perfil, duracién, dotacion y plan
formative serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudianies serin seleccionados en relacion al provecto lormative objete de la priclica
estipulado en tu oferta, inscritos e la base de datos que a 1al efecto dispenga la universidad.

P
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La emidad colaboradora que alerta las pricticas abonara mensualmente al esindiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en conceplo de balsa o ayuda al csludio. por
cualguier medio gue acredite su eonstancia segun la normativa de fa Universidad, y a la
Universidad de Granada fa cantidad de cien curos por estudiante en prdclicas. con
imdependencia de fa duracion de las mismas, en conceple de actividad de meeenazgo. que sc
hardn efectivos en la forma que deiermine ef Centro de Promocion de Empleo v Priclicas de
LEmpresa. Con posteriondad. la Universidad le emitird ef centificado establecide en et articulo
24 de 1o Ley 492002 de 253 de Diciembre. del régimen {iscal de las entidades sin lines
fucrativos v de los incentivos {iscales al mecenazgo {exentas aseciaciones sin dmmao de Juero
o de marcado interés social gue trabajan con colectivos con discapacidades fisicas. psiquicas
o0 sensoriales),

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en pricticas ningdn puesto de trabajo i tener ningan
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutana.

* Cumplir las normas vigentes en tode lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los eswdiantes en practicas de las mismas,

* Comunicar a la Universidad. previamente a la incorporacion de los estudianies en
practicas, la ubicaciin en los distinlos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma. con el {in de gue la Universidad ponga en conocimicato de
la autoridad laboral competente el inicio ¥ duracion de la practica.

* Designar un Tulor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la
cmpresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva, Este asipnard las funciones a realizar por los estudianies
duranie el desarrollo de las mismas. asistiéndoles ¢n lo gue fuere preeiso v evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asisiencia, disciplina v cualesquiera oiras que. a criterio del
Tutor de Practicas. puedan comeier los estudiantes duranie ¢] tiempo de realizacton de
bus mismas, ko gue podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Conmmnicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perioda
de vigencia de las prdcticas y 1a fecha exacta de dicha renuneia o incomparecencia,

* [Facilitar el acceso a la entidad al wior académico, para el cumplimiento de los fines
propics de su funcion.
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¢ Comunicar cl stimero de contratos de rabajo que realice. en su coso. a los estudianies

anles o immediatamente despuds de haber complido ¢l periodo de pricticas,
* Emitir al eswdiante documento acreditativo con la deseripeion de la prictica
especificando su duracion, lechas de realizacion v aclividades realizadas,

* Emutir el informe final. sepan maodelo {acilitado por la Universidad.

SEXTA - El vépimen de permisos vy de rescision anticipada serd el reflegjado en la normativa
de practicas, v necesanamente wendrd que ineluir [a repulacidn que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad acadeémica. formativa v de representacion ¥ participacidin. y a
conciliar. en ¢l caso de los estudiantes con discapacidad. la realizacion de las praclicas con
uquellas actividades v situaciones personales derivadas o concctadas con la situacion de

discapacidad. previa comunicacian con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente v seleccionar a los
csiudiantes gue intervendran en las priacticas curriculares,

* Designar al tutor académico. que actuard de {forma coordinada con los profesionales de
Ia entidad colaboradora.

* Comunicar @ la persona seleccionada la concesion de Ia practica para que firme ¢
documenta de aceptacian.

* {farantizar que odos los esidiantes seleccionudos esién cubierios por un sepuro de
responsabilidad civil v, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir o la sulondad laboral correspondiente comunicacion de los esindiantes gque
cstan realizando practicas formatkivas.

* Emilitd como centro wniversitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
pidcticas. certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

aclividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el {uncionamienta v
desarrollo de las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracidn de las pricticas serd la siguienle:

* [.as pricticas externas curriculares tendran la duracion que establezea el plan de
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estudios carrespondiente en tos wrmines establecidos por el articulo 12.6 del Real
Pecreto 13932007, de 28 de octubre.

Las pricticas externas extracuericulares tendran una duracion maxima de 6 meses ©
600 horas cn campuio global. Salo en casos excepcianales y siempre en aras de un
miejor aprovechamiento por parte del estudiante. se podrd hacer una prorroga de tres
TNESES COMO maximo. previa peticion razonada de la empresa. en la gue sc exprese ¢l

compromiso de contrmacion a la linalizaciom de dicha prictica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerin de acuerdo con las caracleristicas
de las mismas v las disponibilidades de la entidad colaboradora. ¥ quedaran refigjados en los
documentos correspondientes. Los horanes, ¢n todo caso. serdn campaltibics con la actividad
académica. formativa v de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durame la realizacion de las praciicas académicas externas, los estudiantes
tendriin derecho o la propiedad intelectual ¢ industrial en los 1érminos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los cstudianes seleccionados tendran. entre oires. los siguienies deberes:

Incorporarse a la emidad colaboradora de que s¢ trate en la fecha acordada, cumplir ol
horario previsio en ¢l proyecto educative v respetar las normas de functonamiento.
seguridad v prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecie Formative vy cumplir con diligencia Tas actividades acordadag
con la entidad colaboradera conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacidon interna de ls entidad
colaboradora y guardar scereto profesional sobre sus actividades. durante su estancia v
finalizadn ésta.

Maostrar, cn todo momento, una actitud respetuasa hacia la politica de la entidal
colaboradora. salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que perlencce.

* Cualquicer otro deber previsto en la nermativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningian caso,
vineulacion o relacion laboral, contractual o estatmaria de ningtn lipe mi con la
UNIWVERSIDAD DE GRANADA ni con fa entidad colaboradora en la que desarrollard las
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mracticas Jormauvas.

i

DUODECIMA - La realizacidn de las Pricticas no supondrd nunca b cobertura de un

r-

puesto de trubajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo cn alpuna de las modalidades

—=

legales existenies. previa renuncia de la praciics o una vez Nnalizada la misma, en CUVO Ciso.
s¢ comunicard @ la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA - La suseripcion del presente convenio no supondrd Ta adguisicion de

mas compromisos que los estipulados en ef mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posec naturalezs administeativa v se regied en su
inerpretacion y desarrollo por ¢l Ordenamiento Juridico Administrativo. con especial
sumision de las parwes a la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa,

BECIMOQUINTA.- Cualquier modiiicacion que aliere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, v se adjunars mediante eserito al

|Presente CONVENRID COMD aNeXo.

DECIMOSEXTA - £l presente Convenin tendrd una vigencia de un afic a partir de la fecha
de su firmza, ¥ se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notiique a la otra el deseo de darlo por concluido,

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deropa los suseritos con anterioridad

en relackon con las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVYA.- Las paries s¢ comprometen a cumplir. en los 1érminos que sca de
aplicacién, Io estableeido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caricter Personal, ¥ disposiciones de desarrollo. Especialmente. respeeto de los ficheros de
tilaridad de las partes firmantes. cada wna cumplird diligentemente las oblipaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos v de informacion en la recogida de daios.

En ninglin caso. en e marco objeto del presenie Convenio. se producird cesion,
comunicacion o acceso. por parte de terecros ajenos o los servicius proveciados. a cualguiera
de los dotos personales contenides en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes. salvo accesos antorizados legalmente. necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién du servicios téenicos a I entidad
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responsable del fichero de que se teate. previa suseripeidn del correspondiente contrato v
acuerde de confidencialidad.

Cada parie responderd dircctamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. asi
camo frente a las demds purtes firmantes, de las sanciones pecuniarias v responsabilidades
de todo tipo gue se peneren por les propios incumplimicitos en esta materia. incluidos los
gastos profesionaies (letrados. procuradares. téenicos, ete.) que puedan derivarse de su
delensa.

Los representantes de ambas partes. en prucha de conformidad. firman el presente Canvenio
en das originales izualmente vilidos.

EN REPRESENTACION bE CN REPRESENTAC E/O“Wﬁqw
LA EMPRESA UNIVERSIDAD NRDAL < 3\
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Vicerrector de Esludmnlcs y
Empleabilidad
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CONVENIQ DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE CIUDAD REAL.,

En Granada, 13 de febrero de 2014

REUNIDGS

De una partc, Dia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudianies de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre v representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Accra de San ldefonso 42, 180671, por delegacion de
competenciag, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. JUAN JOSE JIMENEZ PRIET(), DIRECTOR GERENTE de
GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA DE CIUDAD REAL, con CILF.:
Q4500146H, en adelante Entidad Colaboradora, en representacidn de la misma, con
dornicilio social ch OBISPO RAFAEL TORIJA S/N.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen cnlre 8i la capacidad
legal necesaria para suscribir ¢l presente convenio ¥

EXFONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los cstudiamtes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favorcciende la adquisicién de
competencias que les preparcn para el ejercicio de actividades profesionales, [uciliten su
empleabilidad ¥ fomenten su capacidad de cmprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decrcto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacidn Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septicmbre, con
el R, 13932007 de 29 de octubre por ¢l que se establece la ordenacién de las ensciianzas
universitanas oficiales ¥ com la Normativa de practicas de la Umiversidad de Granada, las
uriversidades y, en su caso, las entidades pestoras de practicas a ¢llas vinculadas, suseribirin
Convenios de Cooperacién Educaliva con las cntidades colaboradoras previstas ¥y
fomeniarin que éstas scan accesibles para la realizacién de précticas de cstudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanas, materiales ¥ tecnologicos
nceesarios que ascguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢i presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguicnles
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CLAUSULAS

PREIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de pricticas académicas
gxternas, cwrriculares v extracurricularcs, em fa ENTIDADL COLABORADORA, de los
ciludiantes matriculades en cualquier cnscfianza impartida por la Universidad o por los
Centros adseritos 4 la misma, en los términos recogidos cn ¢l reglamento inlene de pricticas
de 1a Universidad de Granadu v los planes de estudio de la titwlacion correspondicnte.,

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los cstudianles universitarios deberin fijar
los obrelivos educativos y {as actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de formia que aseguren la relacion directa de las competencias a adguirir

con los estudios cursados,

TERCERA - Anualmente, en caso de practicas curmricularcs, 1la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicie de cada cwso académico, determinard el nimere de
cstudiantes que podrin realizar practicas, ¢l cual figlrard co el comespondiente anexo.

La duracion y perfil formative seran los reflejados en el Plan de Estudios, v se ingluirdn cn ¢l
anexo cortespondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracidn, dotacion y plan
furmativo sera determinade por la Enlidad de manera expresa por cualquicr medio gue

acredite su conslancia.

Las relaciones de la empresa con la Scguridad Social se atendrdn a la legislacion vigente,

Los estudiantes serdn seleccionados cn base al proyecto formativo objeto de la prictica
estipulado cn la oferta, inscritos en 1a basc de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La cnlidad colaboradora que oferta las prdcticas abonard mensualmente al cstudiante la
cantidad csupulada en cada oferta de practicas ¢n concepto de bolsa 0 ayuda al cstudiv, por
cualquicr medie que acredite su constancia sepln la normativa de la Universidad, v a la
Universidad de Granada la cantidad de cien cures por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
hardn cftetivos en la forma que determine ¢l Centro de Promocion de Fmpleo v Prictivas de
Empresa. Con posterrendad, la Universidad le emutird el certificado establecide en ol articulo
24 do la Ley 492002 de 23 de Diciembre, de] régimen fscal de las entidades sin {ines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo {exentas asociaciones sin dnimo de

lucrer).

QUINTA - La Entidad estard obligada a:
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+ No cubrir con los estudiantes en prieticas ningin pucsto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacidn labural, contractual o estatutaria,

s Cumplir las normas vigentes ci tedo lo relalivo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los cstudiantes en pricticas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacian en os distintes departamentos de la entidad y el horario de
permancneia on la misma, con el fin de que 1a Universidad ponga en conocimicato de
la autoridad laboral competente ¢l micio ¥ duracion de la prictica.

s Destgnar un Futor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional ¥ con los cunocimientos necesarios para
tealizar una tutcla efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preeiso y evaluando
8U aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina ¥ cualesquicra otras que, a criterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los cstudiantes durante el tiempo de reatizacion de
las mismas, 1o que podria conllevar la suspensién del disfrute de Lo practica,

« Comunicar las renuncias que pucdan producirse antes de haberse cumplido ¢l periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncis o incomparecencia.

 Facilitar el acceso a la catidad af tulor académico, para cl cumplimicnto de fos fines
propios de su funcidn.

« Comunicar ¢l nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente despuds de haber cumplido el periodo de practicas.

= Lmitir al ¢studiante documento acreditative con la descripeion de la préctica
especificando su duracién, fochas de resiizacion y actividades realizadas.

« Emitir el infonme final seglin modelo facilitado por {a Universidad.

For la Upiversided

SEXTA - El régimen de pertnisos y de tescision anticipada scrd ¢l reflejado co la nommativa
de praclicas, y necesarismente tendra que incluir la regulacidn que permita a los cstudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacidn v participaeién, v a
conciliar, en ¢l caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacidn de las practicas con
aquellas actividades y siluaciones personales derivadus o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad coluboradora,
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SEPTIMA - La Universidad cstard obligada o

= Facilitar a la entidad ¢! Proyecto Fomative correspondiente y seleccionar a los
cstuchiuntes que intervendrdn on las pricticas corriculares.

# Designar al lutor académico, que actuard de fonma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona scleccionada la concesion de la practica para que firme ¢l
dacumenlo do aceptacion,
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» CGrarantizar que todos los estudiantes selecclonados estén cubicttos por un sczura, tante
de aceidentes como de responsabilidad civil,

« Remitir g la autoridad laboral commespondiente comunicacion de los estudiantes gue
estan realizandn practicas formativas.

= Emitird como centro umiversitario, a favor de los profesionales que intervengan on las
practicas, certificacidn de las horas dedicadas a los estudiantes,

+ Emitir a la empresa o instimeién colaboradoera un cortificade de parlicipacidn en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las praclicas a través del Vicerrectorado de Fsiudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas seri la siguicole:

» Lay pricticas externas curriculares tondran la duracion que ostablezea el plan de
cztudios correspondicnie en los términes establecidos por ol articulo 12.6 del Real
Decretn 13932007, de 29 de oclubre,

s Las pricticas externas extracurricnlares tendran una duraciom maxima de 6 meses o
600 horas oo cémpute plobal. Solo en casos excepeicnales v sicmpre ca aras de un
mejor aprovechamiento por parle del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres
[ICHCE COME Mmaxima, previa peticidn razonada de La cinpresa, en la que se exprese el
compromiso de conlralacidn a la finalizacion de dicha prictica.

Par 1o Thoiversided

Los horarios de realizacion de las practicas s cstablecerin de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, ¥ guedardn reflcjados en los
documentos correspondicntes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa ¥ de represcntacion y participacion desarrollada por ¢l cstudiantc en la

universidad,

£
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DECIMA .- Dununte la realizacian de las praciicas académicas externas, los cstudiantes
tendran dercche a la propiedad intelectusl ¢ industrial cn los términos establecidos en la

legislacian reguladora de la materia,
Las estudiantes scleccivnados tendran, entre ofras, 108 sizulcnics deberes:

* [ncorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acerdada, cumplir ¢l
horario previsto oo el provectn educativa ¥ respetar las normmas de funcionamienta,
sppuridad y prevencion de ricagos laborales de la misma,

s Desarrollar ¢l Proyecto Formativa ¥ cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad cotaboradora conforme a ias lingas establecidas en el mismo.

o CGuardar confidencialidad en relacidn con ls informacion interna de la cntdad
colaboradora ¥ puardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su cstancia y
finalizada ésta.
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» Mostrar, o tode momento, una actitud respotuoss bacia la politica de la entidad
cotaberadora, salvaguardande el buen nombre de la universidad a la que pertencee.
+ Cualquier otro deber previsto cn la normativa vigente,

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formatvas no tendrdn, en ningln case,
vinculacion o relacién laboral, contracmal o cstatutaria de ningim tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradara en 1a que desarrollurd las
pricticas formativas.

DUODECTMA.- La realizacicn de las Practicas no supondri nunca la cobertura dz un
pucsto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alouna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de
mds compromisos que lus estipuiados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee nuturaleza administrativa v sc regird on su
interpretacion y desarrolle por €] Ordenamicnto Juridice Administrative, con especial
sutnision de las partes a 1a Jurisdiecién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualgquicr modificacion que alere sustancialmente lo establecido en cl
presenle convenio habrd de ser pactada pata ser vélida, y s¢ adjuntard mediante escrito al
presentc convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendrd una vigeneia de un afio a partir de la fecha
de su finna, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifigqoe 3 la olra el deseo de darlo por concluide.

DECIMOSEPTIMA - La finma del presente convenio deroga los suseritos con anterioridad,
siempre que los mismos s¢ amparen en ¢l desamollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa,

DECIMOCTAVA - Las purtes se comprometen a cumplir, en los términos gue sea de
aplicacidn, lo establecide en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Prateccion de Datos de
Caracter Persenal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de las ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada usa cumplird dilieentementc las obligaciones de
obtengida de los oportunas consenlimientos y de informacion en la recogida de datos.

Ln mngin caso, en cl marco objeto dcl presente Convenio, se producird cesion,
ComuNicacion o accesa, por parte de wrceros ajenos a los servicios proyectades, & cualguicra
de los datos personales contenidos cn los ficheros de titularidad de las respectivas cotidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, neccsarios para la prestacidn de los
mencionados servicios a los usuarivs o para la prestacion de servicios téenicos a la catidad
responsable del fichero de que sc trate, previa suscripeidn del comespondiente contrato v
acucrdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Apencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frenie a las demis partes firmantes, de las sanciones pocuniadas y responsabilidades
de todo tipo que sc gencren por los propios incumplimientos en esta materis, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradorcs, téenicos, ete.) que puedan derivarse de su
defensa

Los represcatanies de ambas partes, en procba de conformidad, firmun el presente Convenio
en dos ariginales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
L& EMPRESA

Fdo JUANM JOFE JIMENEZ PRIETC
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CONVENIO DF COLARDRACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE (RANADA ¥
Servicio Andalez De Salud (Hospital De Baga).

Fn Granada, 14 de marzo de 2016

RELNIDDS

D¢ una parte, 1. JOSE ANTONIO NARANIC RODRIGUEZ, Vicerreetor de Dstudiantes v
Empleabilidad de 3 UINIVERSIDAT NE GRANADA. i aombic 3 represeniacion dc la
citada Institucion con donuciliv social ¢n Granada, Acera de San Jidefonso 42, 18071, por
delegaciin de competencias, Resolurion de 7 de ooabre 2613 (WJA o° 197, de 8 de
octuire de 201 3)

Y de otra parte. [*. Jusé Antonio Reche Bidnguer, Director Gerente del Area de Gestidn

et fnid

i | Sonitaria Nordeste de Grans de Servicic Andaluz de Salud (Hospital de Baza}, con
Tk | )
A C1 5 QII500138, wi adiclante Fntidad Colaboradora, en represchtacion de la misma, can
L dumicilio sociaf en £ arrcéars Jde Murcia s/n. CP 13800, Baza. Granada,
Intervienen comi talns v anla represenlacion que ostantan se warantizan entre si Is capacidad
legal nccesaria para sescribic el presente conviane y
FXPONEN
# Que eo voluntad de igs parles eolaburar on lo losmaciés: ardetica de Jos estudiantes
u f 'IIII universitarias, onvo ahjetiva ey permitic 2 ios milsmos aplicar v complementar los
l:- I
2T,

f I,_,/_." convcimientos adguinans en sy forpmwion académica, favoreciendo ia adquisicitn de
compelencias gue e preparen par: ¢ cjercicio de actividades profesioaales, faciliten su

)
/ empicabilidad 3 fomenton si capanidad de emprendimmento,

Qe de acyorde wom el Rea! Drovsio P25, de 10 de joiio par el que se regolan lzs
Praclicas acatidinizay exisinas de los cslodivates unIvesitarics. con ol K 30 13932007 de 29
de oetubre par oF gue se eatablece (s ordenatian de fus ensefionzas universitsrias oiiciales v

2or T Noymativa Jo o grdaiies de 1o Dipienoddand de Ciranada, Yas uriverswades o, B EU Caso,

lag eatirtides gesworas de practicas 9 ellas vincuiadas, suscqibiris, Convendos e Cooperacion

e



La Rectora

dela

Universidad de Granada

for L Srovecsodsd

Pt faEpsresy

Educativa con las entidades colaboradoras previstas ¥ fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacidn do précticas de estudianies con discapacidad procurando la dispesicion de
los recursos Lumanos, materiales v leenolégicos necesarios que asggurcn la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracitn de acuerde con las

siguienles
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de priclicas académicas
exlernas, cutriculares v extracurriculares, en fa ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados on cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos » la misma, en los términes recogidos en &l reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las Uneas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objelivos cdueativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los coptenidos de Ia
prictica se definirdn de forma que asegaren la relacién dirccia de las competeneias a adguirie
con log ¢studios cursados,

TERCERA.- Anuaimente, en ¢aso de practicas curriculares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al imicic de cada curso académico, delcrminard el ndmero de
cstudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el corrcspondiente ancxo.

La duracién y petfll formativo seran los reflgjados en el Plan de Estudios, y se meluirin en ¢l
anexo comespondiente,

CUARTA - Para las practicas criracurriculares, el ndmero, periil, duracién, dotacidn ¥ plan
formative serd determinado por la Entidad de maners expresa por coalquier medio que
acredite su constancia

Las relaciones de ia empresa con 1a Seguridad Social se atendrin a la legislacién vigente.

Los csludiantes serdn seieccionados en reiacion al proyecto formalivo objetc de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efeclo disponga la universidad,
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l.a entidad colaboradora que nferta las practicas abonard mensualmentc al estudiante la

cantidad eslipu]adal, on cada oferta de précticas en concepto de balsa o ayuda al estudio, por

cualquier medio que acreditc su constancia seglin la normmativa de la Universidad, v a la

Universidad de {Granada la cantidad de gien euros por estudiantc en pricticas, con

independeneia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgs, que se

haran cfectives en Lz forma que determine €l Centro de Promocion de Empleo y Practicas de

Empresa Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articule
24 de la Ley 492002 de 23 de Dicicmbre, del régimen fiscal de las cntidades sin fines

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazge {vXentas asociaviones sin animo de lucro

o de marcado interés social que (rabajan con colectivoz con discapavidades tisicas, psiquicas

0 sensariales).

QUINTA - La Entidad estars obligada a:

No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipa de vinculacion o relacion laboral, contractual o estalutaria,

Cumplir las normas vigentes en Lodo [o relativo a la prevencidn de riesgos laberales e
informar a los cstudiantes en praclicas de las mismas.

Comunicar & la Universidad, previamente a lu incorporacion de los cstudiantes en
pricticas, la uhicacion cn los distintos deparlamentos de ba enlidad y el horane de
permariencia en la misma, con el fin de que Ja Universidad ponga en conocimicnto de
la autoridad laboral competente el inkio y duracién de la prctica.

Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa‘entidad, con expericncia profesional y con los conocimicntos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Dste asignard lus funciones a realizar por Ios estudiattes
durantc ¢l desarroily de las mismas, asistiéndoles en lo que fuerc preciso y evaluando
su aprovecharniento, .

{omurnicar las faltas de asisiencia. disciplina y vualesquicra otras que, a critetio del
Tutor de Praclicas, puedan cometer Jos estudiantes duranic ¢l tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar ia suspension del disfrute de la pracica.

( onunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodao
de vigencia de las practicas v lu fecha ¢xacta de dicha venuncia o incomparceencia.
Vacilitar €] acoesn a la entidad al lulor académicn. para ¢l cumpiimiento de los fines
propics de su [neion.



Er

Futhd

A
f
3]
I.ﬁ:

La Rectora
de la
Universidad dc Granada

s Comunicar el nimero de contralos de trabajo que realice, en su caso, a los cstudiantes
antes o inmediatamente despuss de haber cumplido el periode de pricticas.

¢ Emitir al cstudiante dociumento acreditativo con la descripeion de la practica
especiiicande su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emilic ¢l informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - Kl régimen Je permisos v de rescisisn anticipada sera el reflcjado en la norinativa
de practicas, ¥ necesariamente tendra que inclair la regulacion que permita a los cstudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacitn y parlicipacion, v a
conciliar, en el caso de las estudianics cen discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapaeidad, previa comunicaciin con antelacion suficienie a ta entidad colaboradora.
f SEPTIMA - La Unuwversidad estard obligada o

* Faciliiar a la entidad vl ™ ovects Formativo verrespondiente v seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préciicay curriculares,

* Designar al lutor acadeémico, gue actuard de forma coordinada con los protesionales de
la entidad colabotadora,

* Comumear a L2 persona scleecionada la concesion de 1a practica para que firme ¢l
documento de aceplacian

* Garanlizar que todo¥ los cstudiantes scleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil v, G S Caso i Hh Seguro de accidentes,

® Remilir a la autoridad laboral comespendiente cormupicasinon de los estudiantes que
estan realizando praclicas formativas

* Pmititd camo cendro univorsitavie,  favor de los protesionales que mtervengan en las
practicas, cenifivacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emtir a fa empresa o institucidn colahoradora un certificada de participacion en

actividades de mecenago,

OCTAVA- La DNVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funclionamiente y

desarruile de fas priwiicas a través del Vicerectorado de Dstudiantes.
MOVENA, . La duracion de las practicas serd 12 siguiente:

® 1 az nracticus sxtevnes Sdrricularss teodvin e duracién qie establesca ¢l plan de
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estudios correspondiente en los términos cstablecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreta 13932007, de 29 de octubre.

* }as practicas externas cxtracurricularcs tendrin una duracién maxima de 6 meses o
H00 horag en computo glabal. Solo en casos cxcepcionales ¥ siempre en aras de un
mejor aprovechamientc por parte del estudiante, se podra hacer una prémoga de tres
Mmeses come méximo, provia peticion razonada de la empresa, en ta que sc sxprese cl

- compromise de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los Lotatios de realizacion de las practicas s¢ estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, ¥ guedaran reflcjados en log
documentos correspondientes. Los horarios, en tede caso, seran compatibles con la actividad
| académica, formativa v de representacion y participacién desarrollada por el csmudiants en la

|7 universidad.

DECTMA.- Durante la realizacion de las priciicas académicas externas, los cstudiantes
tendrdn derecho u la propiedad inteiectual ¢ industrial cn ios lermuinos eslablecidos en la

legislacién reguladora de la materia.
Las esiudiantes seleccionados tendrdn, ertre ¢lros, 1os siguicntes debercs:

* Incorporarse a la entidad colaboradors de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previste en ¢l provecto educarive y respitar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de ricsgos iaboraics de fa misma.

* Desarrollar ¢l Proyecto Farmativo y sumpliv con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme « fas iineas csiablecidas en 2l nusmo.

* (Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora v puardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada esla. ' ' '

* Mostrar, en todo momenio, una actitud respetuosa hacia 1a politica de la untidad
eolaboradora, sa]vagtlmrdundér gl huer nombre de iu universicad a fa que pertenece.

* Cualguier otre deber previsic en Ja normativa vigenie.

[WD[:}(_?IMA:- Los heneficiarios de pﬁiuti;*-as, formativas noe tendran, oo mingdn casd,
vinculacisn o relagion lghoral. contractual o cstatutaria de winglin tipo ni con la
UNIVERZIDAD OF GRANADA ni con la entidad rolaboradora en la que desarrollara las



T —

La Bectora

de la

Universidad de Granada

For la Toivareided

FerlaEitpresa

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesio de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
lcgales existenles, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misima, en cuyo €aso,
sc comumcars a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripeién del presente convenio no supondra la adquisicién de
mis compramises que Jos cstipulados en ¢l mismo.

DECIMOCUARTA - El prescnte convenio posee naluraleza administrativa y se regird en su
interpretacién v desarrolle por el Ordenamiente Juridico Administrativo, con especial

sumisidn de fas partes a la Jurisdiccion Contencioso Administratva.

DECIMOQUINTA.- Cualyuier modificacion que altere sustancialmente lo cstablecido en cl
presentc convenin habri de ser pactada para scr vilida, y sc adjuntara mediante cserito al

Prescntc Conveniv cotro anexo.

DECIMOSEXTA - El presenie Convemo tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, ¥ se renovara técitamente por periodos similares, 4 ne ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas cxternas de los estudiantes universilarios.

DECIMOCTAVA.- Las partcs se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo cstablecido en la ey 15/1959, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmenle, respecio de las ficheros de
tituleridad de las paries firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de las oportunos m'nse;ntimlenms ¥ de informacion en la recogida de datos.

En ningin case, én el marco objete del presenic Convenio, se producird cesion,
comunicseion o aceesu, por parte de lerccros ajenos a log servicios proyeclados, a cualjuicra
de los datoe personales contenidios on ins fichercs de titularidad de las respectivas cntidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios pars la prestaciin de los
mencionados servicios 2 los usuaries o para ia prestacién de servicios técnicos a Ia entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondicnte contralo y
acucrdo de confidencialidad.

Cada parlc responderd ditcctamente anfe la Agencia Espafiola de Proteccitn de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniariss ¥ responsabilidades
de todo tipo que s¢ generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
pastos profesionales (letrados, procuradores, técmcos, ¢tc.) gque puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas parles, en prucba dc conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualments validos.

EM REPHESENTACION DL LA EN RLEPRESENTACION T3
UNIVERSIDAD DE CRANAITA IFRESA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

En Granada, 14 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosio de
2011).

Y de otra parte, D. MIGUEL ANGEL CALLEJA HERNANDEZ, Jefe Servicio de
Farmacia de HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES. con C.IF.-
Q9150013B, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma. con
domicilio social en Avda. de las Fuerzas Armadas, 2, 4° planta. 18014 Granada..

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

3
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EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1383/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas.
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y extracumriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Por la Urdwer sidad

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos gue a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
racticas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a;
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacidn o relaciéon laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de nesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento,

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7 - Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Por la Urdversidad

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

z b SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el refiejado en |a
S normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
B los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
= participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, |a realizacion
o de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o

conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 - Garantizar que todos |os estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento ¥
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA..- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1383/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la gue se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en fodo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion ¥
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a |a entidad colaboradora de que se trate en |a fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con |la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el misma.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia W
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningdn caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en |a que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra |a
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA..- Cualguier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.

Por la Undwversidad

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
| fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
' las partes notifique a la otra el deseo de dario por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presenie convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
Servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante |a Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias ¥
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
HOSPITAL UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD-DE GRANADA

f& s wr

MIGUELANGEL CALLEJA ROSA MARIA GARCIA PEREZ
HERNANDEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO

En Granada, 18 de abril de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicemrectora de Estudiantes de
la UNIWERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julic de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. DIEGO BECERRA GARGiA, Director Gerente de HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN CECILIO, con C.F.: Q8150013B, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Avda. Dr. Olériz,
16. 18012 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias gue les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicidon de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Par todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes

o <1 Y B’ \ \ i \
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacién para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualguier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en &l
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada v los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los refiejados en el Plan de Estudios, v se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
gue acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formative objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualguier medic que acredite su constancia segin la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectives en la forma que determine el Centro de Promocidn
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningln tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4 - Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiendoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina v cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias gque puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7 .- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

89.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién gue permita a
los estudiantes cumplir con su actividad academica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacién
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. - La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a |a entidad el Proyecto Formativo correspondiente v seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de |la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacién.

4 - Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un cerificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a traves del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 126 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurmiculares tendran una duracion maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
guedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad academica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculaciéon o relacion laboral, confractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRAMNADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
medalidades legales existentes, previa renuncia de |a practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adguisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion gue altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre gue los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1487/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumpilira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo gue se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,



El Rector
dela
Universidad de Granada
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Cenvenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA HOSPITAL U RSITARIO SAN
CECILIO

-

ROSA MARIA GARCIA PEREZ DIEGO BECERRA GARCIA
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CONVENIO DF. COLABORACION ENTRE T.A
TUNIVERSIDATD DE GRANADA Y
Hospital Viamed. Sunta Angela Dc La Cruz.

En Granada, 11 de marzo de 2015

REUNIDOS

Ne una pare, Tia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, cn nombre y representacion de la eitada Institugidn con
domiciliv social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
campetencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (ROJA n° 136, de 10 de agosto de 20110,

Y de otra parte, D. Manuel Lipez Otero, Gerente de Hospital Viamed, Santa Angela de
la Cruz, con C.IF.: B85489300, ¢n adelante Entidad Colaboradora. en represcntacion de la

misma, con domicilio social en Avenida de Jercz, 39, 41014, Sevilla,

Intervienen como tales v en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

lewral necesaria para suscribir el presente convenio y
EXFONEN

Que es valuntad de las partes colaborar en fa furmacion practica de los estudiantes
universitarios. cuoyo objetive ¢s permitir @ los mismos aplicar ¥ complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica. favorecivndo ta adquisicion de
compelencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales. faciliten su

empleabilidad ¥ fomenten su capucidad de emprendimierto,

Que de ucncrdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 du julio, por ¢l que se regulan las
pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el gue sc cstablece la ondenacion de las enseflanzas universitarias oliciales v
con la Normativa de précticas de 1la Universidad de Ciranada, las universidades ¥, en su caso,
las cntidades gestoras de practicas a clias vineuladas, suscribiran Convenios de Caoperacion
Educutiva con las entidades colaboraduras previstas y Tamentardn quc ¢stas sean acoesibles

para la realizacion de priciicas de estudianics con discapacidag procurandu la disposicion du
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los recursos humanos, materiales y leenoldgicos necesarios que aseguren la igoaldad de

oporiunidades,

Por toda ello, deciden concertar el prescnic Convenio de Colaboracion de acuerde con las

siguienles
CLAUSULAS

PRIMFERA - [l convenio seril de aplicacion para la realizacion de priclicas académicas
exlernas, curticularcs vy cxtracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquicr cnsefianza impartida por la Universidad o por los
Cenlros adseritos a la misma, en los {érminos recagidos en el reglanento interno de précticas

de la Universidad de Granada v los planes de estudic de la liulacion comespoendiente.

SFGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objelivos cducativos y las actividades a desarrollar, Asimismo los contenidos de Ta
préctica se definirin de [orma que aseguren la relacién divecta de las competencias a adquirir

con los estudins cursados.

TERCERA.- Anualmente, ¢n  caso de practicas  curriculares, la ENTIDAD
COLABORADDRA, al inicio de cada curso académico, determinara ¢l nimero de

estudianics yue padrin realizar practicas, el cual [igurard cn el correspondiente ancxao.

I.a duracién ¥ perfil formativo serin los retlejados en el Plan de Eswdios, ¥ se incluiran en el

anexo correspondicnte.

CTUARTA - Para las practicas extracurricularcs, el nimero, perfil, duracion, dotacidn ¥ plan
formativo scrd determinado por la Entidad de mancra expresa par cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de 1a empresa con la Svguridad Social se atendran a la

legislacidn vigente.

[.os estudiantes seran seleceionados en relacion al proyecto [ormativo objeto de la practica

cytipulado en 1a oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecte disponga la universidad.

La entidad colaberadora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada olerta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al esmdio, por

cualquice medio que acredite su conslancia segin la aormativa de la Universidad, ¥ a la
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Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con

independencia de la duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que 5¢

hardn cfectivos en la forma que determine el Centro de Pramocion de Empleo y Précticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el cerlificado establecido en ¢l artleulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin [nes
lucrativos v de los incentivos [iscales al mecenazgo {excentas asociaciones sin dnimo de lucre
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiguicas

o sensoriales),

QUINTA. - La Entidad estard nbligada a:

No cubrir con los estudiantes ¢n practicas ningdn puesto de trabajo ni lenet ningin
tipo de vinculacidn o relacién laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en tode o relativo & la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en pricticas de les mismas.

Comunicar a 1a Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de |a entidad y ¢l horario de
permancicia en Ja misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimicnto de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada & fa
empresa‘entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tulela etectiva. Este usignard las funciones u realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en o que fuere precise y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar lus faltas de asistencin, dis¢ipling y cualesquiers otras que, a eriterio del
Tutor de Pricticas, puedan cometer los estudinntes durante el tiempo de realizacion de
Jas mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrate de la practica.
Comunicar lus remuncias que puedan producirse antes de haberse cumplide el periodo
de vigeneia de las practicus y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar ¢l acceso a la entidad al tutor académico, pura ¢l cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo gue realice, en su caso, u los estudiantes
anles o inmediataments después de haber cumplido el pericdo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativa con la deseripeion de la practica
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especificando su duracian, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir ef informe final, segdn modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos v de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de pricticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formutiva y de representacion y parlicipacion, ¥ a
conciliar, en ¢l caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacidn de las préctlicas con
squellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antetacion suficiente a la entidad colaboradera.

SEPTIMA - La Universidad estard obligadu a:

* Facilitar a la entidad ¢! Proyecto Formativo correspondiente y scleccionar a los
estudianies que intervendrin en las practicas curriculares,

* Designar ul tutor acndémico, que actuard de forma cuordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionady la concesion de la practica para que firme ¢l
documento de aceptacién,

* Garantizar que todos los estudiantes seleceionados estén cobiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un segure de accidenles.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas Tormativas,

* Emitird como centro wniversitario, o favor de log profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes,

* Fmitir & la empresa o institueidn colaboradora un certificade de participacian en
aclividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard ¢l funcienamiento y
desartollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Tstudiantes.

NOVENA .- 1.a duracion de las practicas serd la sipuionte:

* Las précticas externas curriculares tendrén la duracidn que establezca el plan de
cstudios correspondiente en los téeminos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Deereto 1393/2007, de 29 de oclubre.

* | as practicas cxlernas extracurrigulares tendrin una duracion maxima de 6 meses o
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&00 horas en computo global. $6lo en casos excepeionales v siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, sc podré hacer una promoga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, on la que se exprese el
compromiso de contratacian g la finalizacion de dicha practica,

Los horarias de realizacién de las praciicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas v las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa ¥ de representacion y participacién desarrollada por ¢l estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las précticas académicas exlernas, los estudiantes
tendran derecho u la propicdnd intelectual ¢ industrial en los términos establecidos cn la
legislacion reguladora de |a materia.

1.08 estudiantes seleccionados wndrén, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradota de que se trats en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en ¢l proyecta educativo y respetar las normas de funcionaimicnto,
seguridad v prevencidn de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplic con diligencia las actividades acordadas
con ln entidad colaboradora conforme o las liness cstablecidas en el misme.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora ¥ guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en tado momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
coluboradara, salvaguardando el buen nombre de la universidud a ln que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en Ja normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de préclivas tormativas no tendrén, c¢n ninglin caso,
vinculacion o relucion laboral, contractual o estatutaria de ningan tipe ni con la
UNIVERSINADR DE GRANADA ni con la entidad colaboradors en la que desairollara lus
practicas formativas.

DUODE.CIMA - La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salve que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
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legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circonstancia,

DECIMOTERCERA - La suseripeidn del presente convenio no supondra la adquisicidn de
mis compromisos que los estipulados en ¢l mismo.

DECIMOCUARTA - E| presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrative, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiceién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquicr modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenic habrd de ser pactada para ser valida, ¥ se adjuntard mediante escrita al
presente convenio como anexa.

DECIMOSEXTA - [l presente Convenio tendrd una vigencia de un aho a partir de la fecha
de su firmy, ¥ se renovaré ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio derogn los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las partes se compromeien a complir, en los términos que sea de
aplicacion, lu cstablecido en la Ley 1571999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, v disposiciones de desarrello. Gspecialmente, respecto de los ficheros de
titelaridad de las partes firmantes, cads una cumplivd diligentemente las obligagiones de
abtencidn de los oportunos consentimientos v de informacion en la recopida de datos.

En ningiin caso, en el marco objeto del prescnie Convenio, se producird cesim,
comunicacion o oeeso, por parte de terceros gjenas a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantcs, salve accesos swiorizados legalmeme, necesarios para la prestacidon de los
mencionados servicios 4 los usuarios o para la prestacian de servicios tenicos a la entidad
responsable del fichero de que se trale, previa suscripeion del correspondiente contrate y
seyerdo de confidencialidad.

Cada parie responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asl
como frente a las demds partes firmanies, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
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de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (fetrados, procuradores, téenicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los reptesentantes de ambags partes, en prueba de confoermidad, firman el presenic
Convenio en dos originalcs igualmente vilidos.

EN REPRESENTACIGN DELA EN REPRESENTACION / |
LNIVERSIIAT DE GRANADA LA FMURESA . i'
1 .
D
" s il E

I
Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez.

v
Fdo.:Manuel Lopgz Otero
A

Vicermrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

En Madrid a 13 de marzo de 2013
REUNIDOS

De una parte, D. Jose Ramén Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, actuando en nombre y representacién de este Organismo en
ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucion de 12 de julio de 2012 de la Presidencia de
dicha Agencia Estatal (BOE de 19 de julio).

Y de ofra parte, el Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en
nombre y representacion de esta Universidad, en virtud de su nombramiento por el Decreto 194/2011, de 14 de
junio (BOJA n° 118 de 17 de junio de 2011), actuando con las atribuciones que le confiere el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007,
de 12 de abril, y el articulo 45. k) de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011).

Los intervinientes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el otorgamiento del presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN

1°.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 37, estructura las ensefianzas oficiales en tres ciclos:
Grado, Master y Doctorado.

Por otra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone en su
articulo 10.1 que las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por ellla estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion academica o
profesional, o bien a promaover la iniciacion en tareas investigadoras.

Asimismo el articulo 15.2 del citado real decreto, prevé que los planes de estudios conducentes a la obtencion
del Master universitario contendran toda la formacion tedrica y practica que elfla estudiante deba adquirir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
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Master, actividades de evaluacion, y otras que resulten necesarias segln las caracteristicas propias de cada
titulo.

2°.- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en su articulo 34.1,
establece que los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidos las
universidades publicas, los organismos publicos de investigacion de la Administracion General del Estado, los
organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas, y los centros e instituciones del Sistema
Nacional de Salud, podréan suscribir convenios de colaboracion sujetos al derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley prevé que podran celebrar estos convenios, los propios agentes
publicos entre si, o con agentes privados que realicen actividades de investigacion cientifica y técnica,
nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes actividades: Proyectos
y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién; creacion o financiacion de centros, institutos
y unidades de investigacion; financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacion de personal
cientifico y técnico; divulgacion cientifica y tecnolégica y uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de
medios materiales para el desarrollo de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

3°.- Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle de
Serrano 117, CP 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo publico de investigacion, constituido como
Agencia Estatal, adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la
difusién de la investigacidn cientifica y tecnolbgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al
avance del conocimiento y al desarrollo econdmico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al
asesoramiento a entidades pablicas y privadas en estas materias.

4°.- Que el articulo 5.n) del Estatuto de la Agencia Estatal CSIC, preve entre sus funciones, la colaboracion en
la ensefianza de postgrado; y el articulo 32 de este mismo Estatuto, permite al personal de esta Agencia
Estatal, previa autorizacion del presidente de la misma, la realizacion de labores docentes en los programas de
ensefianza de las universidades piblicas.

5°.- Que la Universidad de Granada (en adelante UGR), con sede en Granada, Av. del Hospicio s/n, CP 18071
y NIF Q-1818002-F, es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, que
goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a la que corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del
servicio pablico de la educacién superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio y la extension
universitaria.

La UGR tiene, entre otras funciones, promover la integracion entre docencia e investigacién y la adaptacion de
estas actividades a las necesidades y demandas sociales vigentes.

6°- Que feniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas, el CSIC y la UGR
estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos
humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion profesional e investigadora de losflas estudiantes que
cursen estudios de Master en la Universidad, asi como la capacidad académica y cientifica de ambas
instituciones, mediante |a participacion de personal docente e investigador de |as mismas.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el CSIC y la UGR suscriben este convenio de colaboracion, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre el CSIC y la UGR para el establecimiento de
un marco de actuacién en el desarrollo de titulos de Master en centros o institutos del CSIC, a fin de reforzar la
formacion del alumnado en las areas relacionadas con dichos programas.

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:
- Participacién del personal cientifico-investigador del CSIC en la docencia tebrica del Master.

- Realizacion de actividades practicas en centros o institutos del CSIC por parte de losflas alumnos/as de
Master, en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas con estos programas.

- Realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente al Trabajo Fin de Master (TFM) por
parte de los/las alumnos/as en centros o institutos del CSIC, bajo la direccion de personal cientifico-
investigador de los mismos.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
1) Docencia del Master.

e Segln lo previsto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, el personal cientifico-
investigador del CSIC podra colaborar en las ensefianzas de posigrado de esta Universidad.

e El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de sus Estatutos, debera ser
previamente autorizado para participar en el Master por el presidente de este Organismo, con los limites fijados
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Plblicas. Esta participacion no ira en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no supondra la creacion de
vinculos de caracter laboral ni estatutario con la UGR.

e El personal cientifico-investigador del CSIC, bajo la supervision académica del organo universitario
responsable del desarrollo del Méaster, impartira los créditos tedricos y practicos que se determinen en el
mismo y podra impartir cursos y seminarios. Ademas, podra asumir la direccion del TFM, asi como formar
parte de las comisiones evaluadoras. Tal situacidn sera posible siempre que se den los requisitos establecidos
tanto en la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la UGR, como en lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.
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2) Actividades practicas del Master.

o Las solicitudes para |a realizacion de actividades practicas y/o TFM en el CSIC se formalizaran a fravés de
documentos especificos, anexo | del convenio, que se incorporaran al mismo, y que seran firmados por la
persona que ejerza dicha responsabilidad en la UGR. Las solicitudes se presentaran en el centro o instituto del
CSIC donde se vayan a desarrollar las actividades, con un mes de antelacion al inicio de cada una de ellas y
seran aceptadas, en su caso, por la direccion del centro o instituto del CSIC mediante su firma en la propia
solicitud. El anexo | recogera los detalles concretos de cada una de las actividades de este convenio, asi como
la cuantificacion de la prevision del gasto en el que incurra, en su caso, el CSIC por el desarrollo de las
mismas.

» En el anexo |l se recogera la aceptacion por el alumnado de las condiciones y compromisos establecidos
en este convenio.

3) Trabajo Fin de Master (TFM).

e La realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente al TFM se desarrollara de acuerdo a
lo establecido en la normativa de la Universidad relativa a las ensefianzas oficiales de postgrado.

« El TFM sera un trabajo original que el alumnado debe desarrollar de manera personal e individual
bajo |a direccion de la persona que ejerza la tutoria academica por parte de la Universidad o de la persona
responsable del TFM perteneciente al CSIC y que sera designada en cada caso por la comision del
Master de entre los profesores que intervienen en él, o de entre el personal cientifico-investigador del
CSIC.

e La persona encargada de la direccion del TFM, sera la maxima responsable de que la linea del proyecto
esté en consonancia con el resto de las materias que el alumnado curse o haya cursado en el Master, lo que
sera comprobado por la comision del Master, que sera el 6rgano que en Ultima instancia tiene que aprobar
dicha linea. Asimismo se encargaran de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFM y que
remitiran a la comision del Master.

4).- El personal de la Universidad que participe en el desarrollo de las actividades incluidas en el convenio
deberd guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de los centros e institutos del CSIC, asi
como secreto profesional durante el desamollo de estas actividades, y por un periodo de fres afios, finalizadas
estas.

TERCERA.- EL ALUMNADO.

El alumnado que realice practicas y/o TFM en el CSIC, a través de sus centros o institutos, estara sujeto al
siguiente régimen:

1.- Quedara vinculado a efectos académicos a la Universidad.

2.- Se incorporarad al centro o instituto del CSIC en la fecha acordada, estara sujeto al horario que se
establezca por las partes, debera aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden y seguir las
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instrucciones que reciba, asimismo, respetara las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de
riesgos laborales del centro o instituto del CSIC.

3.- En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comportamiento incorrecto o
perturbacion del servicio, el CSIC podré suspender de forma inmediata y cautelar las actividades a realizar,
poniéndolo en conocimiento de la persona responsable del Master de la Universidad. En caso de ausencia
sera necesario comunicario y justificarlo a dicho/a responsable.

4.- Debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningdn caso informacién restringida
adquirida con motivo de su actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar difusién o comunicacion a
terceros. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de finalizar las actividades en el CSIC,
por un periodo de tres afios. Si durante la realizacion de las actividades surgiera algan resultado susceptible de
proteccion, los derechos de propiedad industrial de los mencionados resultados, perteneceran al CSIC.

El alumnado, con independencia de la consideracion de coinventor o coautor de los resultados anteriormente
mencionados, tendra tambien derecho a los retornos econdmicos que pudieran surgir como consecuencia de la
explotacion comercial de los resultados, de acuerdo con su parte de auteria y con el porcentaje establecido
para ello, conforme al Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, scbre explotacién y cesion de invenciones
realizadas en los entes plblicos de investigacion, y también de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencién y Modelos de utilidad.

5.- El alumnado del Méster universitario que realice las practicas y/o TFM en el CSIC tendra una relacion con
este Organismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en ningln caso, vinculo juridico alguno ni
relacion laboral, ni mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.

6.- En el supuesto de que se deriven, por parte del alumnado, gastos de desplazamiento, alojamiento o
manutencion, por la realizacién de las actividades objeto del convenio y estos sean sufragados con la
concesion de bolsas de viaje, totales o parciales, estos correran a cargo de las disposiciones presupuestarias
del Master, sin que el CSIC asuma obligacion en este sentido. El CSIC tampoco asumird obligaciones
relacionadas con cualquier gasto médico que pueda surgir.

7.- El tratamiento de los datos de caracter personal del alumnado se realizard de conformidad con la Ley
Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

8.- El desarrollo de las actividades practicas planificadas para el alumnado, se garantizara segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

9.- Recibira, por parte del CSIC, informacién de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
10.- Cumplira la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

11.- Mostrara, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC, salvaguardando el buen
nombre de la Universidad a la que pertenece.

12.- El alumnado tendra aquellos otros derechos y deberes previstos en la normativa vigente.
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13.- Para que el alumnado de la UGR, al que se refiere el presente convenio, pueda iniciar su actividad
formativa en el CSIC, sera necesario que esté cubierto por una péliza de seguro con el alcance econdmico
adecuado para indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan causarle a él durante el
desarrollo de las actividades. La cobertura de los riesgos alcanzara las contingencias de accidente,
fallecimiento, responsabilidad civil y, en su caso, repatriacion por fallecimiento o enfermedad. Serd
responsabilidad de la UGR el cumplimiento de este requisito.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y actividad
de los/las alumnos/as en sus dependencias.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1 Obligaciones de la UGR.

a) Tramitar los expedientes de los/las estudiantes, encargarse de la administracion y depésito de los
documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacion, expedicion y registro del titulo oficial del Master,
segun las disposiciones legales vigentes.

b) Nombrar alfla coordinador/a del Master de acuerdo con la normativa que en la Universidad regula las
ensefianzas de Master. Alla coordinador/a del Méaster le correspondera, ademéas de las funciones que la
normativa de la UGR le atribuya, las siguientes:

-  Establecer el programa de actividades a desarrollar por cada estudiante y el sequimiento del mismo para
verificar su correcto aprovechamiento.

- Calificar las actividades académicas.

- Facilitar al CSIC toda la informacién relativa al Master y resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el
desarrollo de |as practicas y actividades incluidas en el convenio.

- Supervisar las actividades practicas del alumnado en el CSIC y establecer los mecanismos adecuados
para su seguimiento y evaluacion.

c) Nombrar de entre su profesorado un/a tutor/a académico/a que tendra como funcion el asesoramiento
metodologico y técnico delfla estudiante.

d) Reconocer al personal del CSIC, una vez finalizado el curso académico, el tiempo de docencia impartido,
mediante certificado expedido por el érgano competente de la UGR, en el que se recojan los términos del
reconocimiento de la Universidad a su labor realizada.

e) Hacer mencién expresa de la colaboracion del CSIC en el programa de Master, asi como en todas
aquellas actividades llevadas a cabo con relacidn al mismo.

f) Responsabilizarse de que tanto su personal, como el alumnado que participe en el desarrollo de las
actuaciones previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.
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g) Facilitar al CSIC, a través del drgano responsable del Master, toda la informacién relativa al mismo y
resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el desamcllo de las practicas y actividades incluidas en el
convenio.

h)  Contratar una péliza de seguro, segln se prevé en la clausula tercera, apartado 13.

i) Enlasegunda quincena del mes de junio de cada afio, la comision de seguimiento se reunira y acordara
si finalmente se ha generado gasto por parte del CSIC, en relacion con su personal cientifico-investigador por
las labores desarrolladas segin la clausula segunda, y por la dotacién de la infraestructura y los gastos
especificos necesarios para el desamollo de las practicas y del TFM. Estos gastos no se aplicaran a las
actuaciones relacionadas con la direccion del TFM. En caso de que se haya generado gasto, la UGR
compensara economicamente al CSIC en la cuantia que determine la propia comisién de seguimiento.

Una vez alcanzado el acuerdo, este quedara reflejado en la oportuna acta de la comisién de seguimiento que
sera comunicada a las instituciones firmantes en el plazo maximo de 15 dias, al objeto de que el CSIC, si
procede, emita el correspondiente documento de ingreso.

En el acta, que seréa firmada por los miembros integrantes de la comision, se recogeran los centros e insfitutos
del CSIC implicados, el personal cientifico-investigador que participd, el alumnado que realizé sus practicas o
el TFM en el CSIC, la cuantia acordada y el nimero de la cuenta corriente en la que se ingresara la
transferencia econdmica por parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion dentro de las contenidas en
el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, y asimismo por no
generar distorsion en la competencia.

2.- Obligaciones del CSIC, a través de sus centros o institutos.

a) Nombrar a un/a organizador/a del Méaster de entre su personal cientifico-investigador, cuya funcién sera la
de mediar entre las instituciones, para el mejor didlogo y coordinacién entre la UGR y el CSIC. Ella
organizador/a del Master formara parte de la comision académica del Master y desarrollara las siguiente
actuaciones:

- El seguimiento, asesoramiento y colaboracion con elfla coordinador/a del Master de la UGR.
- La supervision de la formacion del alumnado y la valoracion de sus practicas y/o trabajos de fin de Master.

- Facilitar alla coordinador/a del Master de la UGR el informe de aprovechamiento de las practicas ylo
trabajos de fin de Master a su finalizacion.

b) Nombrar, asimismo, una persona responsable de practicas como guia y asesora. A partir del segundo afio
de colaboracion como responsable de practicas y considerando su labor, a propuesta del CSIC y mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de la UGR, podra recibir el nombramiento de profesor/a honorario/a de la
UGR.
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QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

A partir de la firma del presente convenio, se constituird una comision de seguimiento, con representantes
designados por ambas partes en régimen de paridad. Dicha comisidn se responsabilizara de resolver las dudas
y conflictos que se presenten en la ejecucion del convenio, asi como de la planificacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas del mismo. Asimismo, desarrollara las actuaciones que se le asignan en
las clausulas cuarta.1.i) y séptima de este convenio.

La comision de seguimiento se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo establecido para los érganos
colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

SEXTA.- COMIENZO Y DURACION.

Este convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y la duracion del mismo serd de cuatro afios,
prorrogables automaticamente por periodos de igual duracion, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes, comunicandolo a la ofra parte por escrito con fres meses de antelacion a la fecha en la que desee la
terminacion del mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION.

Este convenio se extinguira por las siguientes causas: El mutuo acuerdo de las partes, expresado por escrito,
la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas, la denuncia del convenio en los
términos fijados en la clausula sexta y por la resolucion, instada por una de las partes ante el incumplimiento
de la ofra.

En caso de extincion del convenio, se mantendran los compromisos cuyo cumplimiento ya se haya iniciado o
esté en desamollo. Las condiciones de la extincion se fijaran por la comision de seguimiento, a los efectos de
evitar perjuicios a |as entidades firmantes y a la finalidad formativa de las practicas para el alumnado.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.¢) del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
queda excluido del ambito de aplicacion de esta Ley, cuyos principios, no obstante, se aplicaran para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse, en defecto de ofras normas aplicables.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

8/12 L{&;}
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NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucién del presente
convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la comisién de seguimiento
prevista en el mismo. Si no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, estas cuestiones seran sometidas al Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION O EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO.

La modificacion ylo extincion del plan de estudios del Master se coordinara a través de la UGR. En caso de
extincion, ésta se producira gradualmente y se garantizara el derecho del alumnado a finalizar los estudios por
él iniciados.

UNDECIMA.- ANULACION DE CONVENIOS ANTERIORES

El presente convenio anula los suscritos con anterioridad para el mismo o similar objeto de este. En el caso de
que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algin programa de Master amparado
en alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacion de la
imparticion del Master.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todoe lo acordado, ambas partes firman el presente
convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Agencia Estatal Consejo Superior Por la Universidad de Granada

de Investigaciones Cientificas

/S il 7

| & -

$4cd Gonzalez Lodeiro

Fdo: José Ramén Urquijo Goi 'f?,; PaSc
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Universidad de Granada

ANEXO | AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE PRACTICAS/TRABAJOS FIN DE MASTER

La Universidad de Granada, conforme a lo establecido en la clausula segunda.2) del citado convenio, solicita al
CSIC la realizacion de practicas y/o trabajos de fin de Master por parte del alumnado abajo consignado,
durante el curso 201../201.., segin los contenidos del convenio de colaboracion citado, firmado el 13 de marzo
de 2013, del que el presente documento es anexo inseparable, y en los siguientes términos:

1.- Denominacion del programa de Master:

2.- Centro o instituto del CSIC donde se desarrollaran
las actividades:

3.- Coordinadorfa del Méaster de la UGR

4 - Tutor/a académico/a de la UGR:

5.- Organizador/a del Master del CSIC:

6.- Responsable de practicas/TFM del CSIC:

7.~ Finalidad de las practicas/TFM:

B.- Objetivos programéticos y actividades previstas:

9.- Sistemas de evaluacion y control:

10.- Duracién de las practicas/TFM (dd/mm/aa): o (NG, e BN O B

11.- Horario de las practicas/TFM (hh:mm): DE......ooo Berrunrere YOO orvvrse Birvarsansesssns

12.- N° total de horas:

13.- Cuantificacion de la prevision del gasto en el que
incurrira eventualmente el centrofinstituto del CSIC:

10/12 _BQ;_}.
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14 - Relacion del alumnado
NOMBRE DNI/NIE CURSO MASTER
Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en ............., 8 ... d& c.ccoeune de 201

Por la Universidad de Granada

o+
Responsable del programa de Master

Por el (centro o instituto del CSIC)

Director/a

11/12
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Umniversidad de Granada

ANEXO Il AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre las citadas entidades con fecha 13 de marzo de 2013.

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo | firmado el .... de .......... de 2.01..., del citado
convenio, ha leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos en dicho convenio y declara su
conformidad para realizar las practicas yfo trabajos de fin de Master en el CSIC, segln los terminos recogidos

en el anexo | del mismo.

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNL:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumnol/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

12/12

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma delfde la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:
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CONVENIQ MARCO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE-GRANADA Y LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
. PUBLICA

— | Granada, 30 de noviembre de 2012

o ' REUNIDOS

J2_|

I ] . r
=P una parte, el Exemo. Sr. D Francisco Gonzdlez Lodeire, Rector Magnifico de la

Universidad de Granada, en adelante, la Universidad.

Y de otra, D. Carlos Arlunde Purroy, Consejero Delegade de 1a Escuela Andaluza
de Salud Publica, en adelante, 1a Bscuela, v con DNIL15.790.0027-K.

Lin la representacion que ostentan v reconociéndose mutuamente la competencia y
capacidad legal suficiente para suscribir el presente Convenio Marca,

EXPONEN

FRIMERQ - (Que en fecha | de febrero de 2004 sc formalizé un Convenio Marco
de Celaboracion entre ambas instituciones, en el que se contempla la cooperacion para el
desarrollo ¥ la gjecucidn de acciones concretas ue 8¢ acordardn entre las parles, con
especificacion dc objetivos, programa de actuacion, aportaciopes de cada institucion y
normas & aplicar en su realizacion.

SEGUNDO.- Que al amparo de dicho Convenio Marco se han formalizado entre
ambas instituciones diferentes adendas ¥ convenios mediante los cuales la Universidad ha
rcconocido como Titulos Propios, bicn con €l grado de Maesiria o bien como Experto
Universitario, diferentes programas docentes presemiados por ia Fscuela y tramitados
conforme a la normativa propia de la Universidad. Asi mismo, s¢ ha formalizado una
adenda para la colaboracion entre ambas instituciones para la imparticion de un master
oficial en el marco del programa Erasmus Mundus.

TERCERO.- Que teniendo la Escuela cntre las finalidades ¥ objetivos de su
creacion y desarrollo la imparticion de programas docentcs cn ¢l ambito nacional e
internacional, los programas docentes que al amparo del eitado Convenio se realicen en
otros lugares del territorio espafiol, asi como en el dmbito intcrnacional, tendrin el

. reconocimiento de la Universidad de Granada come titulaciones propias o como
. volaboracion en lilulaciones oficiales, scgin proceds, en el marce de los procedimientos en

vigor acordados, siendo preceplive o tales electos la firma de una Adenda especifica en la
que se refleje la Colaboracion con la Institucién internacional.

CUARTO.- Que en reunion de la Comision Mixta integrada por representantes de
ambas instituciones se planted la necesidad de actualizar ¥ renovar el convenio marco, en
vigor desde 2004, por lo cual ambas instituciones acuerdan firmar el presente Convenlo

Marco de Colaboracién, que se regird confonme a las siguientes
— _ S — E—
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CLAUSULAS

PRIMERA.- COMISION MIXTA DE ESTE CONVENIO MARCO ESCUELA-
UNLYERSIDAD

Para €] seguimiento de los acuerdos establecidos en ¢l presente Convenio s¢ ¢onstitwira una
Comisién Mixta Universidad-Fscuela, integrada por.

La persona que ocupe el Vicerrectorado de Ensefianras de Grado y Posprado de la
Universidad

- La persona que ocupe la Direccion de la Escuela de Doctorado de Ciencias de la
Salud Posgrado de Ciencias de la Salud de la Universidad

- La persona que ocupe la Direccion del Secretariado de Ensefianzas de Posgrado

- La persona que ocupe la Consejeria Delegada de 1a EASP

- La persona que ocupe la Direccidn de Docencia de la EASP

- La persona que ocupe la Direccion de Invesligacion de la EASF

0, en su defecto, las persunas en quien deleguen o los cargos equivalentes. De igual forma
¥ en caso de considerarse necesario, cabrd la posibilidad de incorporar 4 olras personas de
ambas instituciones en la Comision Mixta, en funcion de los asuntos a tratar dentro del
orden del diade reuniones concretas

Dicha Comision Mixta se reuniré, al menos, dos veces al afio:

1%} Con anterioridad al 20 de diciembre de cada afio en curso, la Camisidn Mixta se
reunird con cardcter obligatorio para la aprobacién de! balance econdémico del afio en la
que se pondrd a cero el correspondiente saldo entre ambas imstituciones y las medidas de
compensacion necesarias, en base a las recogidas en la Clausula Séptima v en el apartade
¢} de 1z Cldusula Tercera, dando por liquidados los posibles créditos o deudas generados
por una U otra parte. En caso dc no cclebrarse csta reunion, sc entenderdn liquidados los
saldos comespondientes al afio cn curso.

2% Con anterdoridad al 30 de junio de cada afio, la Comision sc reunira con caracter
ordinaric para realizar el seguimienio de las actividades realizadas dunmie el aiio
académico en curse en lo que a becas concedidas, participacion de alumnado y posibles
ajustes del balance econdmico.

Son funciones de la Comisién Mixta las siguientes:

al Scguimiento de los acuerdos establecidos en el presente cenvemo ¥ en de los
convenios especificos que se realicen como desarrollo del presente Convenio
Marco.

b) Debatir sobre las ensefianzas reconocidas.

¢) Estipular los acusrdos correspondientes a cada periodo académico.

d) Estahlecer cl balance académico y econdmico del periodo anterior.

¢) Aprobar memorias y actas finales de cada programa.

fy Sefialar las aportaciones a realizar.

) Aprobar las colaboraciones entre las partes para ¢l siguiente periodo académico.

e
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h) Debatir y establecer los procedimientos conjuntos de acuerde al funcionamiento
interno de ambas instituciones.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES DOCENTES CON CARACTER OFICIAL.

a) La Universidad v la Escuela colaboran para la imparticion del Titlo Oficial
“haster [niversitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Piblica - Europubheaith”.

b) La Universidad y la Escuela colaboran junto a oiras instituciones espafiolas en el
convenio interuniversitario para el desarrollo de cstudios oficiales de pnsgrado en el

ambito de la salud piblica.

c) La Escuela Internacional de Posgrado o, en su caso, el drgano competenic de la
Universidad, informara a la Fscusla Andaluza de Salud Publica de los plazos que se
establezcan snualmente para la rcalizacion de wmatricula, eleccion de la comision
académica del master, eleccion de coordinadores de master, ayudas a mésteres, firma de
cOnvenios para pricticas en empresas y de presentacion de actas.

d) La Escuela facilitara toda la informacion necesaria para el cumplimiento cn tiempo
¥ forma de lo establecido en el apartado anterior.

€) Las instituciones firmantes estableceran, ademas, los procedimientos oportunos
par;

a. La informacién y repistro de las cargas docentes del profesorado de la
Universidad de Granada que imparta docencia en ¢l mastcr.

k. Elproceso de solicitud y seleceion del alumnado.

La emisidn de los carnés de estudiante de la Universidad de Granada.

c.

d. Fl intercambio de informacion necesaria para la custodia de expedientes y
emisién de titulos, certificaciones académicas y suplementos europeos al
titulo.

e. Lasolicitud v gestidn de ayudas estatales v propias de la Universidad.

f.  La acreditacidn de los programas a nivel nacional.

g. Todas aguellas actuacicnes que se determinen en aras al reconocimiente de
los alumnos como pertenecientes 2 la Universidad y/o de otros actos
administrativos.

1) En tanto que la institucién coordinadora del Master ¢s la Fscuela Superior de
Bstudios en Salud Piiblica (Rennes, Francia), la Escuela recibira del Consorcia la cantidad
correspondiente de matricula para impartir los ECTS correspondientes al curriculo
formativo del master para cada ulumno inscrito en et programa. Tal como estd acordade
entre los miembros del consorcio, éste a través de la Escuela, satisfard a la Universidad los
precios piblicos correspondientes a los crédites cursados, a la expedicion del titulo oficial
de Master ¥ a la cxpedicién del certificado académico.

) La Escucla podra proponer a la Universidad nuevos programas de cnsefianzas
universitarias oficiales de posgrado para ser impartidos con alguno de los centros de la
Universidad o en consorcios con otras universidades nacionales o europeas.

S— I — e ——
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TERCERA.- ACTIVIDADES DOCENTES CON CARACTER PROPIO

g} La Universidad reconvce como Titulos Propios las actividades de la Escuela recogidas

en el Anexo [ del presente Convenio Marco.

b} La programacién, desarrollo y cvaluacidn de dichas actividades formativas corresponde

d)

£)

a la L'scuels, en coordinacion con la Cscuela Internacional de Posgrade a los efectos de
verficar la adecuacion de dicha actividad a su normativa vigente. Para ello, la Escuela
Andaluza de Salud Pablica debera remitir a dicha Escuela Internacional de Posgrado la
documentacién cada curso para solicitar la aprobacién de una nucva edicidn.

Para cada una de las ediciones de los titulos con reconccimiento universitario ge
presentaran anualmente por parte de la Escuela la signiente documentacion:

Memoria linal de cada proyecto, con detalle de obtetivos pedagogicos, contenidos
por horas, docentes, participantes y documentos de apoye, asl come informe de
evaluaciones efectuadas por Jos participantes.

Acta del proceso de seleccion de alumnos.

Acta de evaluacion final del resultado scadémico de los alumnos, con detalle del
sistema de evalvacion desarrollado.

Aguella oira documentacién que sea tequerida por la Universidad.

Dadas las caracteristicas dc la Escuela y la trayectoria de colaboracidn cntre ambas
instituciones, se le rcconoce a la Escuela el caricter de entidad especial de la
Universidad v se acuerda que ésta aplicard una cuantia equivalente al 10% de los
ingresos obtenidos en concepto de matricula por la realizacidn de los citados Titulos
Propios. De la cantidad resultante de la aplicacion de lo anterior, un porcentaje de esta
cantidad se podra destinar a becas para profesores, ayudantcs, alumnos de posgrado,
becarios de investigacion, personal del P.AS. (en este orden dc prelacion) de la
Universidad y otros que se pudieran acordar en sesion por la Comision Mixta. La
cantidad restante se abonard a la TIGR, debiendo ser acordado, en todo caso, por la
Comision Mixta,

la FEscuela podrd proponcr otras actividades docentes de $u programa para ser
reconocidas como oficiales o propias de la Universidad a cfectos de titulacién, ya sean
organizadas en exclusiva o en colaboracion con las distintas Escuelas, Facultades o
Departamentos de la Universidad, para la gque sc procederd a firmar las
cotrespondientes Adendas, en el marco y desarrollo del presente Convenio Marce.

lgualmente, ¥ teniendo la Escucla entre las finalidades y objetivos de su creacion y
desarrollo la imparticién de programas docentes en el dmbito tanto nacional como
internacicnal, los pregramas docentes que al amparo del citado Convenio se realicen en
otros lugares de Espaila, asi como en el Ambito infcrnacional, tendran el
reconocimiento de la Universidad como Titulaciones Propias en el marco de los
procedimientos en vigor acordados, sicndo preceptive a tales efectos la firma de un
Convenio de Colaboracion Especifico entre la Institucion Internacional y la
Universidad, asi como la aprobacién del Consejo de Gobiermno de la Universidad de
Granada.

Convenio Marco de Colaboracion entre s UGR y ls CASE . = _PgéirfaTd_e-iﬂ
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En este sentide, quedan sujetas al presente Convenio Marco cuantas Adendas hayan
sido formalizadas adecuadamente y se considerardn a todos los efectos como Adenda
propia del presente Convenio Marco.

CUARTA.- FROYECTOS DE INVESTIGACION CONCERTADOS

a) La Escuela y la Universidad podran abordar €l desarrollo de acciones concertadas de la
investigacion, fundamentalmente, en el area de la salud, mediante la realizacion de
trabgjos especificos.

by El desamollo de estas acciones de investigacion se realizara medlante Adenda
Especilica, donde se explicitaran los objctives, programa de acmacion, fuentes de
financiacién del teabajo, orgenismos yfo departamentos de la  Universidad
mtervinicntes ¥ contribucion de ambas instituciones.

c) Igualmente, en la Adenda Especifica del proyecto de investigacion de que se tratc, 3¢
dejara constancia de los elementos relacienados con la propiedad intelectual de los
resultados, patentes, etcétera, que resultaren del mismo.

d) Ambas instituciones fomentaran colaboraciones con el objetivo de crear sinergias para
la promocion de la investigacion en Epidemiclogia y Salud Miblica en Granada a
través, enire oiros medios, del establecimiento de alianzas entre los grupos de
investigacion pertenecientes al CIBER de Epidemiclogia y Salud Pablica {(CIBERESD)
del Institute de Salud Carlos IIT.

&) Dor parte de la Escuela y la Universidad se potenciara el desarrollo de proyecios de
investigacion colaborativos en el marco de 1a codireccién de tesis doctorales dentro de
los programas oficiales de doctorado.

QUINTA.- COLABORACION DE LA EASP CON EL CEI BroTic GRANADA

a) La Escuela, come institucidn adscrita a la Consejerfa de Salud de la Junia de
Andalucia, especializada en la docencia, la investigacion, la consultorfa v la
cooperacion  internacional en los ambitos de la Salud Publica ¥y la Gestion
Sociosanitaria, y como institucion académica agrcgada al CEI BioTic Granada desde
su constitucién, se compromete a colaborar con la Universidad para impulsar el
Campus CEIBioTic, fundamentalmente en el Area estratégica de Biosalud y TIC.

b} A tal fin, se creard una Comision de Seguimiento para impulsar el disefio ¥ ejecucion
de programas y proyectes, fundamentolmenie de docencia e investigacién, que
permitan concretar dicha colaboracion y contribuya a la consecucion de la calificacion
de Campus de Excelencia Internacional. T.a mencionada Comision estars formada, al
MENos, per una persona representante de cada una de las dos mstituciones, ¥ se reunira
sictnpre que ko solicite alguna de las pares.

¢) Para [ormalizar acuerdos de Proyectos con el CEI-BIOTIC podran firmarse, a criterio
de la Comision Mixta, Adendas que pasarian a integrarse ¢n este Convenio Marco.

e ——
Convenio Mareo de Colaboraciéan cntre 1a UGR y o CASP Pégina 5 de 10



- de = FOMSEIERDY DF SALUD Y BIEMELTAR TOCLY,

SEXTA.- PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

a)

b}

d)

La Escuela ¥ la Universidad, a través del CICODE, podrin desartollar acciones
concertadas de cooperacion intemacional al desarrollo, en las que la colaburacién
institucional sea de interés muluo y aporte beneficios a los programas de intervencion,
mediante la realizacidn de trabajos cepecificos.

El desarrollo de dichas acciones de cooperacion, se realizara a través de Adenda
especifica, donde se establecerdn los objetivos, el programa de actuacion, las fuentes
de linanciacidon del trabajo, los organismos o departamentos de la Universidad y de la
Escuela intervinientes v la contribucion de ambas instituciones.

Asimismo, en la Adends especifica del proyecto de que se trate, se dejard constancia
de los elementos relacionados con la propiedad intelectual de los resultados, patentes,
etcétera, que resultaren del mismo, considerando las normas aplicables, ¢n su caso, por
la entidad financiadora.

Ambas instituciones fomentaran colaboraciones con el objeto de crear sinergias para la
promocion de la cooperacién al desarrollo de Andalucia a través, entre otros medios,
del establecimientn de alianzas con la Agencia Espafiola ¥ la Agencia Andaluza de
Cooperacion al Desarrollo y la elaboracion de propuestas comjuntas con otras
entidades y organismos de interés compartido.

De igual forma, considerando las actividades formativas sobre salud internagional que
desarro]la la EASP, los programas docentes que la EASP imparta en terceros paises
podran adquirir, en el marco de los procedimientos en vigor acordados en el presente
Convenio Marco, el reconocimiento de la Universidad comao titulos propios.

SEPTIMA.- SERVICIOS, INSTALACIONES Y MEDIOS

Al amparo del presenie Convenio Marco, tanto la Universidad como la Escucla se
comprometen a poner a disposicion una de la otra el uso de aguellos servicios,
instalaciones y recursos que puedan ser de interés para algunu de las partes, siempre que la
disponibilidad de los mismos asi lo permita.

QCATAVA.- OTRAS COLABORACIONES

a}

)

La Universidad v la Escuela podrén abordar la realizacidn de cualquier otra aceidn de
interés social que redunde en la salud o bienestar de la poblacién y scan consideradas
de interés por ambas instituciones.

Especial sensibilidad se tendrd en relacidn a aquellas actividades que ayuden a
difundir cl papel de Granada como ciudad de la salud (Escucla de Verano, Reuniones

Cientificas, etcétera)

La realizacion de estas acciones sera programada por la Comision Mixta anies
mencionada ¥ desarrolladas mediante las Adendas correspondientes al presente
Convenio Marco, donde se estableceran los objetivos, programa de actuacidn, fuentes
de financiacion y contribucion de ambas instituciones.

" Canvenio Marco de Colaboracion cotre & UGR y la RASP : ﬁ'ﬁgina 6ide 10
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Uy La Escucla colaborard con la Universidad, en los ténninos establecidos en este
Convenio Marco de Colahoracion, en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, para permitir a los mismos aplicar ¥ complementar los conocimientos
adquiridos en su formacidn académica, favoreciendo la adquisicion de competencias
que les preparen para ¢l cjercicic de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad v fomenten su capacidad de emprendimiento. En este sentido, la
Escuela facilitara la rcalizacion de practicas cn sus instalaciones y otras instituciones
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia can la que tenga acverdos de colaboracifin
en este sentido.

¢) Lu Fscuela apoyard el desarrollo de ia iniciativa concretada en el Instituto de
Investigacion Biomeédica de Granada (TBIG) del que la Universidad es miembro,
apartando conocimiento en aquellas lineas de investigacion que sean de interés para el
1BIG. Para ello, la Universidad favorecera la inclusion de la Escuela en el mencionado

IBIG.

f) Las instituciones firmantes muesiran la voluntad ¥ compromisa de avanzar en sus
relaciones, explorando todas las posibilidades que la actual ordenacidn normativa
permite ¥ la mieva legislacién que pudiese desarrollarse en el contexte del Espacio
Europeo de Educacion Superior y el Espacio Furopco de Investigacion, al objeto de
profundizar en el nivel de colaberacién de la Escuela como institucion vinculada a la
Universidad.

g) La Universidad ¥ la Escuela suscribiran a lo large de 2012 la Adenda pertinente para
desarrollar ¢l marce de colaboracidén adecnado entre ambas institucicnes para la
participacién de los profesores doctores de la Escuela en ¢l Programa Oficial de
Doctorado en Medicina Clinica y Salud Pablica de la Universidad de Granada v en
aquellos otros programas de doctorado que se consideren oportunos y ¢l acceso a los
mismo de los egresados del Master Universitario Erasmus Mundus en Salud Poblica -
Europubhealth.

NOVENA.- BALANCE ECONOMICO ANUAL

Habiéndose establecido la creacion de la Comision Mixta en ¢l Convenio de Colaboracion
entre la Universidad y la Escuela de 30 de septiembre de 1988 y el desarrollo de sus
funciones en los sucesivos convenios y addendas, a la firma del presente convenio, ambas
partes reconocen el incumplimiento sobre las reuniones de dicha Comisién en lo gue a las
reumones anvales v al balance economico anual se refiere.

Desde ¢l afio 2007 no se ha procedido a realizar la liquidacion anual establecida en el
apartado ¢} de la Clausula Primera del Convenio Marco de colaboracién de 1 de febrero de
2004, con objeto de que el balance econdémico resultara igual a cero. Por consiguiente, la
EASP reconoce la cxistencia de una deuda de la FASP hacia la Universidad quc ambas
acuerdan resolver bien con su devolucion en dinero o en servicios.

DECIMA.- CLAUSULA FINAL

Cl presente Convenio Marco de Colaboracion entrara en vigor el dia siguiente al de su
firma y sustituird en todos sus términos al conjunte de Canvenios y Adendas formalizados

e — — e —— e
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entre ambas instituciones hasta dicha fecha, salve aquellos cuya vigencia se reconoce
expresamente en €l presente documento.

Este Convenic Marco de Colaboracion tendrd una duracidn cuatrienal, renovable
automdticamente por periodos anuales, salvo que una de las partes notifique 2 la otra su
decisién de darlo por concluide, lo que se deberd hacer constar con una antelacion minitma
de tres meses a la fecha de conclusién de] misma.

Mo obstanle, la denuncia no implicard Ja interrupcién de las actividades que se estén
desarrollande como consecuencia de la aplicacidon del mismo, sine que éstas deheran
continuar hasta su conclusion,

Los representantes de ambas instituciones firman el presente Convenio Marco
de Colaboracion, por duplicado ejemplar, en el tugar y fecha al comienze indicados.

UNIVERSIDAD DF. GRANADA  ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

E? Rector El Consejero Delegade
f— _\
- ||“ |
Franciseo lfir';’mn’llw Lodeiro l'ur!urli Artundo Purroy

—_— - e —
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ANEXO1

La Universidad de Granada reconoce come Titulos Propios las siguientes actividades de la

Escuela, en grado de:

Master Prepio de Saind Pablica ¥ Gestidn Sanitaria.

Mister Propic en Economia de la Salud y Direccién de Orpanizacionss Sanitarias.
Master Propio en Gestion de Seguridad Alimentaria.

Experto en Epidemiologia e Investigacion Clinica

Experto en Gesticn Sanitaria.
Experto en Calidad y Seguridad del Paciente en Instituciones Sanitarias.

Experto en Investigacion en Salud: Metodologias Cualitativas y Cuantitativas.

Experto en Género y Salud.

Experto en Gestién de Cuidados,
Experto en Promocion de la Salud en Contextos Sanitarios Educativos y Sociales.

Experie en Direccién de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales v Salud

Laboral.

Experto en Biedtica.
Experlo en Comumcacion para Profesionales Saniturios,

Esta relacion de actividades formativas constituye un catilogo abierte v, como tal, es
susceptible de los cambios {concernientes a la exclusién de actividades arriba
contempiadas o a la inclusién de nuevas actividades) gue la Universidad y la Escuela

acuerden en las revisiones anuales que realizara la Comision Mixia de este Convenio

hdarco.
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ANEXOII

La EASP aplicard el 25% de reduccién sobre las tasas de alguiler recogidas en la siguiente
tabla & efectos del balance financiero.

Nombre del Espacio Capacidad 1/2 jornada jornada
AUDITORIO 350-400 800 € 1.200 €
Aula - Sala1 35-50 150 € 200 €
Aula - Sala 2 35-50 150€ 200 €
Aula- Sala 3 35-50 150 € 200 €
Aula - Sala 4 3550 150 € 200 €
Aula - Safa b 25 120€ 180 €
Aula - Sala § 25 120 € 180 €
Aula- Sala7 25 120 € 180 €
Aula- Sala 8 25 120 € 180 €
Aula - Sala 9 18 100 € 120 €
Auia Arrpliada 70-80 300€ 400 €
Aula Informatica a0 300 € 400 €
Terraza superior 150 m== 1.500 €
Patic 400 === 2000 €
Espacios para Stands 2mx2m 300 €

e — e —
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Instituto Hispalense De Pediatria, SL.

En (Granada, 18 de febrere de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Dstudianies ds la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion do la citads Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n” 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Julio Carmona Martinez, Director Gerente de Instituto Hispalense de
Pedistria, SL, con C.LF.: B41445867, en adclanie Entidud Colaboradora, en Tepresentacion
de la misma, con domicilio social en C/Jardin de la Isla, n* 6, Ace 1, 41014 Sevilla.

Intervienen como tales y en la Tepreseniacion que ostentan sc reconocen entre si la capacidad
Iegal necesatia para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn prictica de los esiudiantes
umiversitarios, cuyo objetivo es pemmitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimicntos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adguisicion de
compelencias que Jes preparen para el gjercicio de actividades profesionales, facililen su
cmpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimisnto.

Que de acuerdo con el Real Decrclo 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales
y con la Normaliva de pricticas de la Univewsidad de Granada, las universidades v, cn su
cago, las enfidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y lomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de pricticas de estudiantes con discapacidad procuranda
la disposicion de los recursos humancs, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la
ipruatdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracidn de acuerdo con las
s1guientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - E! convenio sera de aplicacion para la realizacién de pricticas académicas
externas, curriculares y exfracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
esludiuntes mamiculados en cualquier ensefianza impartids por la Universidad o por los
Centros adscritos & la misma, en los términos recogidos en el reglamenio interno de pricticas
de la Universidad de Granada v los planes de estudio de 1a titulacién correspondienie.

SEGUNDA - Lus lineas de trabajo a realizar por los esiudiantes universitarios deberén fijur
los objetivos cducativos y ltug actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA - Anualmenie, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curse académico, determinari el nimeroc de
estudiantes que podran realizar pricticas, el cual figuraré en el correspondients ancxo.

e radad

ar la T

n
F

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, v se incluirén en el
ancxo cormespondiente,

CUARTA. - Para las praciicas extracurriculares, el nimera, perfil, duracidn, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio gue
acredile su constancia.

 Los estudianies serin seleecionados en base al proyecio [rmativo objete de la Practics
\, estipulado en la oferta, inseritos en la basc de datos que a tal efceto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las praclicas abonari mensualmente al estudiante la
cantidad cstipulada en cada oferta de practicas en coneeplo de bolsa o ayuda al estudio, por
cualqmer medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, v a la
Universidad de Granada la cantided dec cien euros por estudiante en pricticas, con
indepehdencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectives en la forma que determine cl Centro de Promocitn de Empleo v Préclicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el arifculo
24 de la Ley 4972002 de 23 dc Diciembre, del régimen fiscal de las eniidades sin fines
lucratives y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin amimo de
lucro).

Petly Emprass

QUINTA - La Entidad cstara obligada a:

* No cubrir con los estugiantes cn practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
lipo de vingulacion o relacion luboral, contractual o estatutaria.
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Cumplir las normas vigentes en lodo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

mivrtnar 4 los estudiantes cn praciicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamenie a 1a incorporacion de los estudianies en
practicas, la ubicacion en loy distintos departamenios de la entidad v el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la prictica.

» Designar un Tutor de Practicas, gue deberd ser una persona vinculada a la
empresa‘entidad, con experiencia proiesional v con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realzar por los estudiantes
durante el desarrolio de las mismas, agistiéndoles en lo que fuere preciso ¥ cvaluando
sU aprovechammento.

= Comuicar las faltas de asistencia, discipling ¥ cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Praclicas, puedan cometer los estudiantes durante cl tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar ia suspensién del disfrute de la prictica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perfodo
de vigencia de las practicas’y la fecha exacta de dicha renuncia o incompareccneia.

« Facililar cl aceeso a la entidad al tuior académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn.

« Comunicar el nimero de contrates de trabajo que realice, en su caso, a los cstudiantes
antes © inmediatamente después de haber cumplido el perfode de pricticas.

 Lmitir al estudiante documento acreditativo con la deseripeion de la practica
especificando su duraendn, fechas de realivacion y actividades realizadas,

* limitir el informe final a que se reflere el articulo 13 del RD, segiin modelo faciliiado

por la Universidad,

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anlicipada sera el reflejado en la normativa
de pricticas, v necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplr cou su actividad académica, formativa y de representucidn y participacion, y
conciliar, en ¢l caso de loy estudiantes con discapacidad, la realizacion de las pricticas con
aquellas actividades v sitmaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacidn con antelacién suficicnte a la eniidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estars obligada a:

Facihiar a la entidad ei Proyecio Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que mtervendran en las praciicas cuniculares.

Designar al tutor académico, que acluard de forma coordinada con los profesionales de
la enticlad colaboradora.

» Comunicar a la persona-seleccionada la concesion de la practica para que firme el
docutnento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados esién cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil,

+
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» Remitir a la auloridad laboral correspondiente comunicacion de los esiudiantes que

cstan reahizando practicas formativas,

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que inlervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes,

» Emitir a la empresa o fustitucion celaboradora un certificade de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. - La duracidn de lus practicas scra la siguiente:

e Las practicas cxlemas curriculares tendran la duracion que establezea el plan de

u_.-"| estudios correspondiente en los términos establecidos por ¢l articulo 12.6 del Real
Decreto 13932007, de 29 de octubre.

e Las practicas cxlemas extracurricularcs tendrdn una duracidn méxima de 6 meses o
bl horas en computo global. Sblo en casos excepeionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamienio por parte del cstudiante, se podrd hacer una prémoga de tres
IDESCS COMO maxImo, previa pelicién tazonada de la cmpresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préctica.

Pnr In Trgver gudsd

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracleristicas
dc Jas mismas y [as disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en lodo caso, seran compatibles con la actividad
académica, [ummativa ¥ de representacion y participacion desarrollada por cl esiudiante en Ja

universtdad,

DECIMA.- Durante 1a vealizacidn de las pricticas académicas externas, los esmdiantes
| tendran derecho a la propicdad intelectual ¢ industrial en los téeminos cstablecidos en la
tegislacion reguladora de la matcria.

ForfsEmpress

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguicntes deberes:

¢ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el provecto educativo y respetar las normas de funcienamiento,
seguridad ¥ prevencion de riesgos laborales de Ia misma.

« Desarrollar e] Proyecto Formalive y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad celaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

« Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de 1a entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésla.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvagusrdando el buch nombre de la universidad a la que perienece,
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« Cualquier ofro deber previsio en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los beneficiarios de practicas formativas no tendrin, en ningln caso,
vinculacign o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningim tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en ia que desarrollard as
practicas formativas.

Per e Undvwy o dent

DUODECIMA.- La realizacién de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesio de trabajo, salvo que se formalice un conirato de mabajo en alpuna de las modalidades
legales existenics, previa remucia de la préctica o una vez [inalizada la misma, en cuyo caso,
se comumcari a Ja UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de
Mas cotnpramisos que los cstipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naturaleza adminisirativa y se regird en su

g interpretacion y desarrollo por cl Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
'EI]I sumision de Jas partes & fa Jurisdiceion Contencioso Administrativa.

an

=) DECIMOQUINTA - Cualquier modilicacion que altere sustancialmente lo establecido en e

—presente convenio habra de ser pactada para scr valida, y se adjuntard mediante escrito al
presenie cONVENIO como anexo,

DECIMOSEXTA.- E! presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a patlir de la fecha
dc su firma, y se renovara lacitumente por periodes similares, & no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
sictnpre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 149781, de 19 de jurnio,
modificado por ¢l B.D. 1845/94, de ¥ de septiembre, de Cooperacién Educativa,

DECIMOCTAVA.- Las partes se compromsten @ cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo esiablecido en la Ley 15/1994, de 13 de diciembre, de Proieccion de Datos de
Caracter Persomal, ¥ disposiciones de desarrolio. Especialmente, respecto de log ficheros de
titularidad de las paries firmanics, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En mingin caso, en el marco objeto del presente Convenio, sc producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualguiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos aulomizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
meneionados sctvicios a los usuarios o para la presiacion de servicios técnicos 2 la enlidad
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responsable det fichero de que se trate, previa suscripeion del comespondiente contrato y
acuerde de confidencialidad.

Cada parte responderd dircetamente ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sapcivnes pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se ponerch por Ios propios incamplimientos en esta matenia, incluidos oy
gastos profesionales (lelrados, procuradores, 1éenicos, ctc.) que pucdan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prucha de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente vilidos,

EN REPRESENTACIDN DE EN REPRESE

E'P'F-ﬁ'[::‘ﬁ‘
Adarniatreia Pérez.

Vicerrectora de Estudianies

Fdo.:Julio Carmona Marlincz
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CONVENLO DE COLABORACION ENTRE i.A
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION IMDEA ALTMENTACION

En Granada, 8 d¢ Abril de 2016
RETNIDOS

Tre una parle, 1. JOSE ANTONIO NARANIO RODRIGURZ, Vicemeetor de Estudiantes ¥
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre ¥ representaciim de la citada
Institucién con demicilio social cn Granada, Acera de $San lidefonse 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de ofa parte, . Guillermo Reglero Rada, Dircelor del Tostituto IMDTA Alimentacion de
FUNDACION IMDEA ALIMENTACION, gon CLF: (-84812724, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con damicilio social en Antiguo Pabellén Central del
Tlospital de Cantoblanco. Edificio n°7, Carretera Canto Blanco u”8. 28049 Madrid.

Tntervienen comu tales v en la representacion que ostenlan se garantizan cntre si la capacidad
legal necesaria para suscribir ¢f presente convenic ¥

EXPONEN

Que es voluntad de las pacics colaborar en lu formacidn priclica de los esiudiantes
universitarios, cuye objelive es permilit @ los mismos aplicar y complemeniar los CONOCIMIENTOS
adquiridus en sv formacion acadéimica, faverceiendo 1a adquisicién de competencias gue les prepuren
pars ¢l ¢jercicio de actividades profesionales, faciliten su empicatiiidad y fomenien su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerde con el Real Decreto 59272014, de 11 de julio, por el que s¢ regolan las
pricticas académicas externas dv Ios esmdiantes wniversitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de 2% de oclubre
por el que sc establece la ordenacion de las enscfianvas universitarias oficiales ¥ von la Normativa de
ptacticas de la Universdad de Granuda, Tas universidades v, ed su caso, las entidadcs gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas ¥ fomentaran gue éstag sean accesibies pave [n realizacion de pricticas de
estndiantes con discamiodad procarande Lo dtepesicion de log iecursos umanos, materiales ¥
Le S0 RO T Al L SR T Ty analdad o owerrinidndes, :

Par wdn el docides somcerter <l presente < onreme de Colaburacdn de acuerdo con las
shasuicintes

€1 AUSTILAK

PRIMES D comuenie 208 Ju eniieaodi pava 1 realdaosr o peicteas academmices
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mainculados en cualquier ensefanza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de pricticas de la Universidad de Granada ¥
los planes de estudio de la titulacion correspondiente,

SEGUNDA,- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantés universitarios deberin fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar Asimismo los contenidos de la practica se definirdn
de forma que aseguren la relacitn directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Aunualmente, en caso de practicas curriculares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que
podrén realizar pricticas, ¢l cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serdn log reflefados en el Plan de Estudios, v se incluirdn en el anexo
COrTespondiente,

CUARTA.- La Entidad estarg oblignda a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesio de trabajo ni tencr ningdn tipe de
vinculacion o relacion faboral, contractual o estaiutaria,

* Uuamplir las normas vigentes en todo I retalivo a la prevencion de tiesgas laborales ¢
mformar a los estudiantes en pricticas de las mismas,

* Comunicar a la Universidad. previamente a la Incorporacion de los estudiantes en pricticas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entdad vy el horario de permanencia en la
misma, cou el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
compeiente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberi ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en o que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento,

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Pricticas, puedan cometer los estudiantes durante el fiempo de realizacion de las mismas, 1o
que podria conllevar la suspension del disfrute de la prictica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplida ¢l periodo de
vigencia de las pricticas v la fecha exacts de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al ntor académico, para ol cumplimiento de los fines propius
de su funcion.

* Comunicar 2l nimero de contratos de trabajo que realive, en su caso, 4 1os, cetudiantes antes o
mmediatamente después de haber cumplido ¢l perindo de practicas.

* Emitir al estudiante documenio acrediiativo eor: te descripeion de [a prictica especificandn su
duracion, fechas de reslizacian y actividades realizadas,

* Esnitir el informe final, segin modelo facilitado porta Liniversidad.

QUINTA.- El régimen de permises v de rescisian anticipada serd el reflejado en la nomuativa
de pricticas, y necesariamente tendrs que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir
con su actividad académica, formaiiva y de representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de
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los estudiantes con discapacidad, Lo realizacion ¢ lus prieticas con aquellas aelividades v siluaciones
personales derivadas o conectadis con B silvacian de diseapacidad. arevia comunicacion Lo
anielacton suliciente a Ly cntididd coldim ador,

SEXTA.- |.a Universidad estara uoligada a;

« Facilitar a la entidad ¢l Provecto Formative comespondionte ¥ seleguinaar o lins gstudiantes
que intervendedn en lus préaciicas curiculires.

« Designar al ior seaddune, gue acluard de i sverlinada conios penfesionales de la
cntidud colahoradora.

- Coamumticar a 12 perseie selereionied? b eaneusion de fa prictica parz que finne ¢l docimento
de aceptacion,

v Garantizer gue todes o wsitidiotes selecrionados estdn cubierlos par un seaurn de
reapomsabilidad civil v oS cosee poe U5 Jrodz agetdentes,

. Remitir 2 1a autoridad Libaral carresnondime comioacion de los estudiantes gue sl
realizando précticas fornativas,

. Lmitira comuo centie uniserstince, 2 Fvor de Tos profesionales que Intervengan en RE
praclicas, ceniilewcidn Je Ly lior: Pans d o it dlentie,

s Bl @ e ammesd oolisdilodn s el e e participasion en aclividades
de mecenarg.

SEPTIMA- Lo TNIVRBHTIAL ) DL GRANADA superiuand o flicicia-ionte ¥ doesaraliv
de las practicas a traves del Vicenecoorade do Pl

(CTAVA.- | .a duracise do das grachicas serd id siguiznle:

4 Las practicas externts corricaleres tondiin i duvteian e establezey ol phe o catidios
correspondiente en los imiinos establecides por ol articulo 12,0 del Real Decrato 139372007, 00 29 de
autubre.

by Las prdcticss wsmemmas odracumiclaes Lenorio una durdeion euisiena de 6 meses o ol
lworas en computa ghobal.

Lus horarios e realizacion de lug practicas se esiableceridn de acuerdo con lits caracterislivas
de Jus mismas vy las dispenibilidades e la el colaburadora, ¥ gquedaran ceflejados en los
documentos cortespondientes, Los Moo en wnda ciss, serda compatibles con la actividad
académica, Tormativa v de raprosentacion v participaciin desartotlada por el estudiante en la
umiversidad.

NOVENA.- (hugnle 14 realizdcion dz jas priciices scadémicas valernas, los estdiantes tendian
derecho i la prophedad inteiectual ¢ industoial en los i ot establecidos en la legislacion repulavars
du Lo mareria.
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Los estudiunies selecciomardos tendrdn, entre odros, los sipatentes debercs,
» Incorporarse a la entidad colaborudura de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsie ¢n ¢l proyecto educarivo y respetar las normas de {uncionamiento, seguridad y
prevencion do ricsgos laborales de la misma.
« Desarrillar ¢! Proyeeto Formative v cumplir con diligencia has actividades acordadas con la
entidad colaboradurs comforme 2 las lineas establovidas en el mismo.
+ Guardar confidencinlidad en relacion con la infonmacidn interna da la enidad colaboradora ¥
ghardar secreto profesional subre sus artividades, durante su sstancia y finalizada Csta.
s Maogtrar o todo momento, ung oaclitud respetuosa hacla la polltica de la emidud
colabunidota, salvaguardando i baer ~ambre de i untversidad a Ja gue perlenece.
v Cualguier alro deber previsto en la noniativa vigente.

DECI2A. Log beochigarios de practicas fonmativas o iendedn, e ungun case, vingulacion o
relacicn laboral, contracmal o csialoiaris de ningun tipe ni con s UNJVERSIDAD DE GRANADA ni
vun la entidsd coleboradors e la que dorasollans las practicas formativas.

UNDECIMA, - T 4 readizacion do las Macticus no supondrd runca la eoberiura de un puesto de
trabajo, salve que se fommaiive vs eontraie 42 wabyjo en alguna de Tas modalidudes legales existentes,
previa renuncia do la préctics o una vez Gnalizada o misma, en oy case. so comunicard a la
UNIVERSITIAT DL GRAN 414 dichs cireunsianga.

DUEODECIMA.- La susenpoidn del presenle convenic no supondrd la adquisicion de mds
compromisos que los estipulados en el misme.

DECIMOTERCERA. - B! prosenle convenio poses naturalesa administrativa y so remrd en su
interpretaeidn y desarrollo por el Ordenamicnts Juridico Adininistrulivo, con especial sumisidn de las
paries & la Jurisdiceion Contencioso Adorinistrativa.

DECIMOCTARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente 1o establecido en ¢l
presente convenic habra de ser pactana para ser valida, v sc adjuntard mediante cserits al presente
COMYERTD COMO ANexo.

DECIMOQUELNTA - Fi presents Comvenio lendrd usa vipencia de un sfio a partir de la fecha
de su firma. ¥ 52 vencyard taelamese por periodos simulures, 3 no ser quenng de Lus partes notifique a
b ot ol desen de daedn no coseolde.

DECIMOSKA L4, Ly fous 22 wesents convenic Jdeeoga Loy suscrtos con anterioridad en
selacidn Ceay 135 practions acadesions cxlernas de log snrdsnge: universitanos

DECIMOREPTIN 4.« 137 pares s, compmometen 3 tumpelis, en los ferminos que sea de
aplicacién. (o artablecide on ta Loy (5100, de 13 de diclombre, de Protecalon de Duios de Caracter
Porsonal, v dispoetciones ae desarrolin, Expecialoente, respecto de o Jcheris de utulandad de las
parles Grnantes, cada una cumplhd dibdgeutaene las obligaciones de oblencitn de les oponos
Lonsentimienios v de mlormacion en iz recogida o daios.



La Boectora
de la
Universidad de Granada

En ningin case, en el marco objele del presente Convenio, s¢ producira cesidn, comunicacion
0 acoeso, por parte de terceros ajenos # los servicios proyectadus, a cualquiera de los datos personales
contenidos on los ficheros de ttularidad de las respectivas cntidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmenie, necesarios para la prestacisn de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacion de servicios téenicos a la entidad responsable del fichere de que se trate, previa
suscripcion del comrespondienie contrate y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaficla de Proteceién de Datos, asi
como {rente a las detnds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se genercn POT 108 propios incumplimientos en esta materia, incluidos los pastos profesionales
{letrados, procuradores, téenicos, etc.) que pucdan derivarse de su defensa.

Los répresentantcs de ambas partes, er prucha de conformidad, firman ¢l presente Convenio en
dos originales igudlmﬁmlu., villidos.
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CONVENIO DE COLARORACION ENTRE LA
IINTVERSIDAD DE GRANADAY
T.aboratorios Ordesa, 8.1..

(iranada, 2 dc Septiembre 2015
REUNIDOS

DL UNA PARTE D. Jusé Antonio Naranjo Rodriguez, Vicerrcctor de Lstudiantes y
Emplcabilidad de la Universidud de {(iranada, en nombre y representacion de la citada
Tnstilucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonse 42, 18071, por delegacion
de 11rma, Resolucion de 7 de julio de 2015

Y de otra parle, D. Antonia Arcvalo Titos, Directora de Recursos Ilumanos de Taboralonos
Ordesa, S.1.., con C.LE.: B60402682, en adelante Fnndad Colaboradora, en representaciim de la
niisma, con demicilio social cn Carretera del Prat 9-11, 08830 Sant Boi de llobregatl

Barcelona.

Intervienen como tales y en la reprosentacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscritnr el presente convenio y

EXPONEN

Ouc cs voluntad de las parles colaborar cn la formacién practica de los estudiantes
universitatios, cuyo objetive es permitir a los mismos aplicar ¥ complementar los
conocimicntos adquirides en su lormacion académica, favoreciendo la adquisicion de
compelencias que les preparen para ¢l gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimicnto.

Que de acuerdo con ¢l Real Deereto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas exlernas de los cstudiantes universitarios, con el R.D. 13932007 de 29 de octubre
par el que se establece la ordenacion de las ensefianvas umiversitarias oficiales y con la
Nermativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las
entidades gestoras de practicas a cllas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacian
Liducativa con las entidudes colaboradoras previstas ¥ fomentaran quc ¢stas sean accesibles para
Ia realizacién de pricticas de estudiantcs con discapacidad procurando la disposicion de los
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recursos humanos, maleriales y lecnologicos neccsarios que aseguren la igualdad de
oporfunidades.

Por tedo ello, deciden conceriar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguicntcs

CLAUSULAS

PRIMFRA.- [l convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
cxternas, curriculares vy extracurriculares, ¢n la ENTIDAD COLABORADORA, de los
cstudiantes matriculados en eualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros
adscritos a la mising, en los términos recogidos en el reglamento interno de pricticas de la
Universidad de Granada v los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGLUNDA.- T.as lincas de trabajo a realizar por los estudiantcs universitarios deberan fijar los
objetivos educalivos ¥ las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de 1a practica se
deliniran de firma que aseguren la relacion directa de las competencias a adguirir con los
esiudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curricularcs, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicie de cada curso académico, delerminard ¢! nimero de estudiantes
que podran realizar practicas, el cual figurard en cl correspondicnte anexo.

La duracién y perfil lormativo serdn los reflgjados cn ¢l Plan de Lstudios, y sc incluiran en ¢l
anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares. el nimero. perfil, duracion, dotacion ¥ plan
formative sera detenninado por la Entidad de manera expresa por cnalguier medio que acredite
s constancia. [.ag relaciones de la empresa con la Seguridad Soctal sc atendrdn a la legislacidn
vigcnte.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la olerta, inscritos en la base de datos que « tal cfecto disponga la universidad.

La entidad coluboradora que oferta las priclicas abomard mensualmente al estudiantc la
cantidad cstipulada en cada oferia do practicas en conceplo de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquicr medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, v ala
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Universidad de Granada la cantidad do clen euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en conceplo de actividad de mecenasgo, que se
haran efectivos cn la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad e emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 dc Diciembre, del régimen fiscal de las cntidades sin fincs
Jucrativos v de los incentivos fiscales al mecenavgo (cxentas asociaciones sin Animo de luero ©
de marcado interés social que trabajan con celectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o
sensomalces).

QUINTA.- 1.a Entidad estard obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractusl o cstatutana.

e Cumplir las normas vigentes en lodo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en préacticas de lus mismas.

o Comunicar a fa Universidad, previamente a la incorporacién de los cstudiantes en
practicas, Ja ubicacion en los distintos departamentos de la entidad ¥ el horanio de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga cn conoenmicnte de
Ta autoridad laboral competenie el inicio v duracion de lu prictica.

e Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada 2 la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una totela efeciiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiunles
durante el desarrollo de las misnias, asistiéndoles en lo que fuere preeiso y evaluando
su gprovechamiento.

e Comunicar las fultas dc asistencia, discipling y cualesquiera otras que, a eritetio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes duranie el tiempo de realizacion de
las mismias, 1o que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido ¢l periodo
de vigencia dc las praciicas y la fecha exacta de dicha renuncia o INCOMmparecencia.

e Facilitar el acceso a la cntidad al wior académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcidn.,

e



El Rector
de la
Universidad de Granada
o Conmunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, cn su caso, a lus estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumiplido el periodo de practicas.
o Emitir al estudiante documento acreditative con la descripcidn de la préctica

especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir el informe final, segim modelo facilitado por 1a Universidad.

SEXTA.- El réeimen de permisos y de rescision anticipada serd el rellgjado cn la normativa de
practicas, y nccesariamente tendrd que incluir Ja regulacién que permila a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de represcntacién y parlicipacion, y a
conciliar, en el caso de los estudianies con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas aclividades v situaciones personales derivadas o concctadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con anlelacién suficiente a la entidad coluboradora.

SEPTIMA.- La Universidad cstara obligada a:

e Facilitar a Ja entidad ¢l Proyecto Formative comespundicnte y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas eurriculares.

+ Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona scleccionads 1a concesion de la practica para que firme el
documento de aceptaeion.

+ Garantivar que todes los estudiantes scleccionados estén cubiertos por un scgure de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

» Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los cstudiantes que
estan realizando praciicas fermativas.

» Timitird coma centro universitario, a faver de los profesionales que intervengan cn las
practicas, cerlificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emilir a la cmpresa o instilucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenarzgn,
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OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard ¢l funcionamicnto ¥ desarrollo
de las practicas a través del Vieerrectorado de Estudiantes.
NOVENA.- La duracidn de lag practicas serd la signiente:

e Lus praclicas cxternas curriculares tendran la duracidén que cstablezea el plan de
estudios corrcspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decroto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas exiernas cxtracwriculares tendrdn una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo on casos excepcionales y siempre cn aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudianle, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como mAximo, previa peticion ruvzonada de la empresa, cn la que se exprese cl

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

T.os horarios de reulizacion de las précticas se cstablecerdn de acucrdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, ¥ quedarin reflciados en los
documnentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y pariicipacion desarrollada por el esludiante en la
universidad.

DECIMA.- Duwrante la realizacion de las priclicas académicas exiernas, los estudiantes tendran
derecho a la propicdad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

Las cstudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguicntes deberes:

e Incorporarse a la entidad eolaboradora de que se trale en la fecha acordada. cumplir el
horario previsto cn el proyeclo cducative y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad ¥ prevencion de ricsgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo ¥ cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el masmo,
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e Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interma de la entidad
colaboradora v guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada esla.

« Mostrar, en todo momenie, una actitud respetuosa hacia la politica de [a entidad
colaboradora, salvaguardando ¢l buen nombre de la universidad a la que perlenece.

e Cualquier otro deber previsio cn la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los bencficiarios de practicas formativas no tendrdn, cn ningun caso,
vinculacién o relaciém laboral, contractual o eststularia de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la cntidad colaboradora en la que desarrollara las
praclicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salve que se [ormalice un contralo de trabajo en alguna de las madalidades legales
exislentes, previa renuneia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, sg
comumicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha eircunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presentc convenio no supondrd la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el nusmo.

DECIMOCUARTA.- Lil presente convenio posee maturaleza administrativa y se regird cn su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Adminisirativo, con especial sumision
de las partes a la Jurisdiccién Conlencioso Administrativa,

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo cstablecido en cl
presentc convenio habra de scr pactada para ser vélida, y sc adjuntard mediante escrito al
presentc convenio come ancxo.

DECTMOSEXTA.- Tl presentc Convenio tendrd una vigencia de un aiio a parur de la fecha de
su firma, y s¢ renovara lacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifigue a la otra el deseo de darlo por conchuido.

DECTMOSEPTIMA.- La [irma del presente convenio deroga los suseritos con antetioridad,
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DECIMOCTAVA.- Tas partes sc comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de
Cardcter Personal, v disposiciones de desarrolle. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes lirmantes, cada una cumplira diligentemenic las obligaciones de
obtencidn de los oportuncs consentimicntos y de informacidn cn la recogida de datos.

En ningln cuso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producird cesion, comunicacion o
acceso, por parle de terceros ajenos a log scrvicios proyeclades, a cualquiera de los datos
personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas cntidades firmantes, salvo
accesos autorizados legalmente. necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a
los usuarios o para la prestacion de servicios 1écnicos a la entidad responsable del fichero do
que se trate, previa suseripeidn dei correspondiente contrato y acuerda de confidencialidad.

Cada partc respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proleccion de Datos, asi como
frente a las demds partes [Trmanies, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo
tipo que sc generen por los propios incumplimienios en esta matenia, incluidos los gaslos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, ele.) que puedan derivarse dc su defensa Los
represenlanies de ambas partes, en prucha de conformidad, firman el presente Convenio en dos
ariginales igualmente validos.

[N REPRESENTACION DF LA EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Fi

Fdo: José Antonio Naranjo Rodrigucz Fdo: Antonia Arévalo Titos
Vicerrector de Estudiantes v Empleahilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Lorgen.

En Granada, 24 de julio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Iidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156. de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Carmen Entrala Bernal, Directora Técnica de Lorgen, con C.LF.:
B-18616623, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma. con
domicilio social en Emperatriz Eugenia, 7. 18002 Granada.

intervienen como tales v en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio v

EXPONEN

Que ¢s voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar v complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales. faciliten su
cmpleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con ¢l R.D. 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Nommativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
vas0, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentarin gue éstas
sgan accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
‘a disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la
iguaidad de oportumdades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinari el numero de
estudiantes que podrdn realizar pricticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, v se incluirdn en el
anexo correspondicnte.

CUAKRTA - Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion v plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredile su constancia.

Los estudiantes serin seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, v a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracin de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine ¢l Centro de Promocion de Empleo v Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 492002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Enudad estari obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria,
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» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad v el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso v evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conlievar la suspensién del disfrute de la prictica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al wtor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera ¢l reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares,

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garanuzar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
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« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

+ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

 Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las pricticas serd la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

« Las practicas externas extracurticulares tendran una duracion méxima de 6 meses o
600 horas en computo giobal. Sélo en casos excepcionales v siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parie del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses CoOmO maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

e
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Los horarios de realizacion de las pricticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.
DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

tendrin derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

PerfaEmpress
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Los estudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguientes deberes:

 Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad v prevencion de nesgos laborales de 1a misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en ¢l mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia v
finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
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« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA. - Los beneficiarios de pricticas formativas no tendran, en ningin caso,

vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la

UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollari las
~  practicas formativas.
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DUODECIMA - La realizacién de las Pricticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo case,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en ¢l mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiceién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vilida, v se adjuntara medianie escrito al
presenie convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presenie convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
madificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion. lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos v de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacidn de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante ja Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tpo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, téenicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman ¢l presente Convenio
en dos originales igualmente vilidos.

EN REPRESENTACION DE EN REP ﬁ-E"fBN DELA

UNIVERSID, E@M&Dﬁ

Fdo. Carmen Entrala Bernal Vicerrectora B_Ef;ﬁtdiantﬁs
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
MEBDIEQUIP COT, 8.1,

En Granada, ¢ de marzo de 2017

RELNIDOS

De una parie, D. JOSE ANTONIC WARANJIO RODRIGUEZ, Vicerrcetor de Estudiantes v
Empleabilidad de 1a UNIVERSIDAD DE GRANADA, cn nombre ¥ representacion de la
citada instiucion con domicilic social en Granada, Acera de San lldefonsa 42, 18071, por

delegacidn de compeiencias, Resolucion de 2 de oclubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
oztubre de 200 5).

Y de olra parte, D. Carlos Barcons Bellido, Gerente de la Kmpresa y Dircetor Médicu
del Servicio de MEDIEQUIP COT, 5.L., con C.LF.: B62588371, cn adelante Entidad

Colaboradora, en representacion de la misma, con domiciiio social en CF. Josep VicengFoix
=16, 08750 Molins de Rei, Bareclona,

Intervienen como tales y en la representacion que oslenlan se garantizan entre si Ja capacidad

lcgal neecsaria para suscribir el presenie convenio ¥
EXPONEN

Tue es voluntad de Jas paries colaborar én la formacidn practica de lea esmudiantes
universitarios, cuyoe objctive s pcrnﬁtir 4 lus mismos aplicai ¥ complementar !os
conocinientos adquirides en- s formacidn académica, favoreciendo la ademizicién de
contpetuncias que les preparcn pars ¢l gjercicio de actividades prodesionales, factiter su

empleainiidad y fomenten su capaciudad de eniprendimiento.

Quc de acuerdo con o) Koal Decreto 39272014, de 11 de Julio, por el que se regulan las
praclicas dcadémices exiemas de los eswediantes universitarios, con ol RO 13932007 de 29
de aenire oo ol que e estableee la ordenacion de las enserianzas universitarias oficlales ¥
con 1 Normativa de practicas de 1a Universwdad de Granada, 1as aniversadades v, en su caso,

las entidades gestoras de praciicas » ellas vinculadas, suscribirdn Convenos de Cooperacion
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Liducativa con las entidades colaboradoras previstas ¥ [omentardn que éstas sean acccsibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos, materiales v tecnuiGgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportumdades.

Por todo ello, deciden concertar ¢i presente Convenio de Colaboracién de acuerdo com las

siguienles

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
cxternas, curiculares ¥ extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adserilos a la misma, en los 1érminos recogidos en cl reglamento intemo de pricticas
de 1a Universidad de Granads y los planes de estudio de la titulacién correspondicnte.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudianies universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las aclividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
prictica sc definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anvalmente, en case e practicas  curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al imcio de cada curso académive, delerminard el namero de

estudianies qne podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente ancxo.

La duracidn y perlil formativo seran los reflejades en cl Plan de Estodios, y se incluirdn en el

anexo cormespondiente.

CUARTA.- Para las pricticas extracurriculares, el namero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera exprcsa por cualquier medio que

acredite su conslancia.
Las relaciones de la empresa con la Scguridad Social se alendran a la legislacion vigente.

Los cstudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la olerta, inscritos en 1a basc de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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l.a entidad colaburadora que oferla fas pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada cn cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que scredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, ¥ a la
Universidad de Granada la cantidad de cien curos por estudiante en practicas, con
independencia de la duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran cfectivos en la forma que determine el Centre de Promocién de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, 1a Universidad le emitira el cerlilicado establecido cn el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos v de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de huero
o de matcado interés social que irabajan con coleclives con discapacidades fisicas, psiquicas

o acnsoriales).
QUINTA.- La Eniidad estard obligada a:

* No cubrir con los esindiantes en practicas ningdn puesto de trabajo ni tener ningiin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o eslatuaria.

* Cumplir las normas vigentes en tedo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudianies en practicas de las mismas.

& * Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en

practicas, la ubicacion cn los distintos departamentos de la enlidad y el horario de

2 permanencia cn la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimicnto de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la prictica.

* Designar un Tutor de Practicas, gue deberd ser una persona vinculada a la
cmpresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una lutela cfectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere precisy y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las Tallas de asistencia, disciplina y cualesquicra otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, pucdan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar lu suspensién del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periedo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incompurecencia.

* Tacilitar el accesc a la entidad al lutor académico, para el cumplimisnle de los fines

pramos de su luncion.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la prictica
especilicando su duracion, fechas de realizacidn y actividades realizadas.
* Emitir cl informe final, septin medelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisidn anticipada serd el reflejado en la nonmativa
de practicas, v necesariamente tendra que incluir la regulacidn que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y 4
conciliar, en ¢l caso de los esludiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacidn sulicientc a la entidad colaboradora.

| SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

* Tacilitar a la emidad el Proyecto Fermalivo correspondiente y seleccionar a los
' estudiantes que intervendrdn en las practicas curriculares. .
* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales dc

la catidad colaboradora,
* Comunicar a la persona seleccionada la concesidn de la practica para que firme <l

documenio de aceptacién.
f * Garantizar quc todos los estudianies seleccionados estén cublertos por un seguro de

responsabilidad civil v, en su caso, por un segurs de accidentes,
* Remilir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

?“'F* estdn realizando practicas formativas. . )
* |:mitira como centro universitario, a favor de los prolesionales que intervengan en las

praciicas, certificacidn de las horas dedicadas a los estudiantes.
* [mitir a la empresa o instilucion cplaboradora un certificado de participacion en,

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIWERSIDAD DE GRANADA supervisard cl funcionamiento y
desarrollo de las pricticas a iravés del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicds serd la siguiente:

® Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezea el plan de
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estudios correspondiente en los téminos cstablecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octabre.

* Las pricticas extcrnas extracurriculares tendran una duracion médxima de 6 meses ¢
600 horas en cdmputo global, Sdlo en casos excepeienales y siempre cn aras deun
mejor apravechamiento por parte del estudiante, se pedrd hacer una prorroga de ires
rmeses como maximo, previa pelicidn razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Ios horarios de realizacion de Jas practicas se establcceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradera, y quedaran reflejados en los
a documentos correspondicntes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
| académica, formativa y de representacion y parlicipacion desarrollada por ¢l estudiante cn la

| universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las pricticas académicas extermas, los estudiantes
| tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial cn los términos establecidos en la

lcgislacion reguladora de la malena.

Los cstudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguientes deberes:

o * Incorporarse 4 la entidad colaboradora de que se irate ¢n la fecha acordada, cumplir ¢l
[ horario previsto en el proyeclo cducativo y respetar las normas de funcionamicnto,
i seguridad ¥ prevencion de ﬁﬂsgus laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades acordadas
\.I'";-.. con la entidad culabmadora conforme a las lineas e:,mblemdas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colzboradora v guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estapcia ¥
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la pelitica de 1a cntidad
colaboradora, salvaguardando cl buen nombre de la universidad a 1a que pertenece.

* Cualquier otro deber previste en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractus]l o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DL GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las
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practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Pricticas no supondra mumca la cobertura de un

I|'- puesto de trabajo, salvo que s¢ formalice un contralo de trabajo en alguna de las moedalidades
1 legales exisientes, previa renuncia de la prictica o una vex finalizada la misma, en cuya caso,
s¢ comunicars a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia,

DECIMOTERCERA - La sascripeién del presente convenio no supondrd la adquisicidn de

més compromisos que los estipulados en ¢l mismo,

DECIMOCUARTA - El presonte convenio posce naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrolio por e! Ordcnamiento Juridico Administralivo, con especial

sumisiémde las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

'f DECIMOQUINTA.~ Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
\r presenie convenio habri de ser pactada para scr vilids, y sc adjuntard mediante escrito al

presente Convenio como anexd.

DECIMDSEXTA. - 5l presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su {irma, v sc renovard Lacitacacnte por-periodos similares, a no ser que una de las parics

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La {irma del presenle convenio deroga los suscrilos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios,

DECIMOCTAVA - Las partes se compromelen a cumplir, en los términos que sca de
aplicacién, lo establecido cn la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proleccion de Datos de
Cariicler Personal, v disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las parles firmantes. cada upa cumplird diligenicmente las obligaciones de

obtencién de Jos oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun case, en el marco objeto del prescnte Convenio. se producird cesion,
comunicacién o aceeso, por parle de terceros ajenos a los scrvicios proyectados, a cualquiera
de los daios personales contenidos en los {icheros de titularidad: de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos aulorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a I entidad
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rcsponsable del fichero de que se trate, previa suscripeion del corrcspondiente contrate ¥
acuerdo de conlidencialidad,

Cada parte responder directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccidén de Dalos, asi
como frente a Jas demas paries firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se gencren por los propios incumplimientos en esla materia, incluidos los
pastos profesionales {letrados, procuradores, técnicos, ete.) que puedan derivarse de su

delensa,

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

cn des otiginales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

- e = T \ i | ‘lh--
T 2 ” 1 _H_H_hﬁ'
SERVEI MEBIC ) Uy

HORTA ESPORTIVA - CF DAMM .y
E-09849198

s . , Fdo.; José Antonio Naranjo Rodriguez.

Fdo.:Carlos Barcons Bellido Vicerrector do Gstudiantes y

Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ProbiSearch, 5.L..

En {franada, 11 de noviembre de 2014

RETUNINOS

e una parte, Dia. ROSA MARIA GARCIA TEREZ, Vicerrectora de Fstudiantes d¢ la
UNIVERSIDAD DI GRANADA, ch nombre v representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Grmmada, Accra de San Ildefonse 42, 18071, por delegacidn de
compelencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n” 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, . Juan Miguel Rodriguez Gamez, Director de ProbiSearch, %.L., con
C1Y.: B-86¢188836, en adelante Entidad Colaboradera, en representacion de la misms, con
domicilio social en Cf Santiago Grisolia, 2. 28760 Tres Cantos.

Intervienen como tales v en la representacién que osicntan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presentc convenic y
EXPONEN

Que ¢s voluntad de las partes colaborar en la formacién préctica de los pstudiantes
universitarios, cuyo objelive es permilit a los mismos aplicar ¥ complementar los
conocimicntos adquirides cn su formacién académica, [avoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparcn para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad v fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por ¢l que se regulan las
practicas académicas cxiernas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por €l gue se establece 1a ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las un iversidades v, gn su caso,
lus cntidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacion
Fducativa con las cntidades colaboradoras previslas y fomentarin guc éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas dc cstadiantes con discapacidad procurande la disposieion de
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los recursos humanes, maleriales y tecnolgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oporiunidades,

Por tado ello, deciden concertar el presente Convenio de Calaboracion de acucrdo con las

siguientcs

CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares v exiracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estadiantes matriculados en cualquier ensefianza imparlida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, cn los términos recogidos en el reglamento inteme de practicas
de la Universidad de Granada v los planes de cstudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lncas de trabajo a realizar por los estudiantes universilarios deberdn fijar
log objetivos cducativos y las actividades a desarrollar, Asimismo los conlenidos de la
prictica se definirdn de forma que aseguren la relacion dirceta de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara gl nimero de
estudiantes que podrén realizar practicas, el cual [igurard en el correspondicnte anexo.

La duracién v petfil formaliva serén los rellgjados en el Plan de Estudios, v sc inchuiran en ¢l

anexo correspondiente,

CUARTA - Para las précticas extracurriculares, ¢l ndmero, petfil, duracién, dotacién y plan
formative scrd determinado por la Entidad de mancra expresa por cualquier medio que
acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la

legislacion vigente.

Los estudiantcs serdn seleccionados en relacian al proyceto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en Ia base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La cntidad colaboradora que oferta las prcticas abonard mensualments al estudiante la
cantidad estipulada cn cada oferia de practicas cn conceplo de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredile su constancia scgin la normativa de la Universidad, v a la
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Universidad de Granada la cantidad de cicn euros por cstudiante ¢n practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en conceplo de actividad de mecenazgo, que se

hardn

efectivos en la forma que determine el Centro de Promocidén dc Linpleo y Précticas de

Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo

24 de

la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen {iscal de las cntidades sin fincs

lucrativos ¥ de las incenlivos fiscales al meccnazgo (exentas asociaciones gin dnimwo de lucro
o de marcado interds social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

0 sensoriales).

QUINT A.- La Entidad cstard obligada a:

Bor 1n Thieeysidad
-

PerlaEnpress
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* No cubrir con los cstudiantes en practicas ningan puesio de trabajo ni tener ningin

tipo de vineulacion o relacion labaral, contractual o estatitaria.

Cumplir las normas vigentes en iodo lo relative a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los cstudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Upiversidad, previamente a la incorporacidn de los estudiantes en
pricticas, la ubicacicn en los distintos deparlamentos de la entidad v el horario de
permancncia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio ¥ duracion de la practica.

Dresignar un l'utor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con cxperiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efcctiva. Gste asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante &f desarrolio de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evalvando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualcsquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los esiudiantes durante ¢l tiempo de rcalizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la prictica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el perfodo
de vigencia de ias practicas y la fecha cxacta de dicha renuncia o incompareceneia.
Facililar &} acceso a la cntidad al iuiot académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn,

Comunicar el ntimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, & los estudiantes
antes o inmediatumente después de haber cumplido ¢! periodo de practicas.

Cmitir ai estudiante documenio acreditative con la descripeién de la practica
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gspecificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Lmilir el infarme final, segin modela facilitado por la Universidad.

SEXTA - Ll régimen de permisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en la nortnativa
de précticas, ¥ necesariamente tendrd que inchyir la regulacion que permita a log cstudiantes
cutplir con su actividad acadeémica, formativa y de rcpresentacién y participacidn, ¥ a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales detivadas o conectadas con la sitwacion de
discapacidad, provia comunicacién con antelacién suficiente a la cntidad colaboradora,

SEPTIMA - La Universidad estard obligada a:

* Facilitar a la entidad ¢l Proyecto Formativo comrespondiente y seleccionar a los

cstudiantes que intcrvendran en las practicas curriculares,
Designar al lutor académice, que actuard de forma coordimada con los profesionales de

la entidad colsboradara.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la priclica para que firme el
documento de aceplacion,
* Garantizar gue todos los estudiantes scleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil v, cn su caso, por un seguro de accidentes.
Remitir a la autoridad laboral correspondients comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
* Emitivd como cemtro universitario, a favor de Jos profesionales que intervengan en las

pricticas, cettificacion de las horas dedicadas a los estudiantss.
* Lmitir 4 la cmpresa o institucidn colaboradora un certificado de participacion en

aclividades de mecenazgo,

OCTAVA- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard ¢l funcionamicnto y
desarrollo ds las pricticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las practicas serd la signicnte:

* Las priclicas externas curriculares tendran la duracion que establezca ¢l plan de
esiudios correspondienic en los términos estahlecidos por el articulo 12.6 del Real

Diccreto 1393/2007, de 29 de octubre.
* [.a5 pricticas cxternas extracurriculares tendrdn una duracion maxima de 6 meses o
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600 horas en compulo global, Sélo en casos excepeionales y siempre en aras denn
mejor aprovechamicnto por parte del estudiante, sc podra hacer una prérroga de tres
meses como mAXimo, previa peticién razonada de la empresa, en ia que s¢ exprese €l
compromisn de contratacion a lu Onalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las précticas se eslableceran de ecuerdo con las caracteristicas
de las mismaus y las disponibilidades de la enlidad colaboradora, ¥ quedarin reflejados en los
docurmentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, scrdn compatibles con la aetividad
académica, formativa v de represcatacién y participacidn desarrellada por cl estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendrin derecho a la propiedad intclectual e industrial cn los términos eslablecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudianics scleecionados tendran, enire ofros, los siguienies deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se traic en Ja fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyeclo educativo y Tespetar las normas de funcionamienta,
scguridad v prevencion de nesgos laborales de la misma.

*+ Dusarrollar el Proyecto Formative ¥ cumplir von diligencia las actividades acordadas
con 1a entidad colaboradora conforme a las lineus cstablecidas en el mismo,

*+ Guardar confidencialidad ¢n relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su eslancia ¥
[inalizada csta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia 1 politica de [a entidad
colaboradora, salvaguardando cl buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente,

LUNDECIMA.- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendrin, en ningun caso,
vinculacion o relacién laboral, contraclual o estatutaria de ningan tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la cntidad colaboradora en la que desarrollard las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
pucsto de trabajo, salv que sc formalice un conirato de trabajo en alguna de las modalidades
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d legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada 1a misma, €0 cuyo caso,
' se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
L
g DECIMOTERCERA .- La suscripeion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mis compromisos que los estipulados en ¢l mismo.
DECIMOCUARTA - [l presenic convenio posce naturaleza adminisirativa y se regivd en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridice Administrativo, con especial
sumisién de lag partes a la Jurisdiccion Conlencioso Administrativa.
i DECIMOQUINTA.- Cualguier modificacion que altere sustancialmente lo gstablecido en el
g W prescnte convenio habra de ser pactada para ser vilida, y s¢ adjuntard mediante ¢scrito al
_"ﬂéak_j‘_ presente coNVENio como anexo.

DECIMOSEXTA.- 13 presenic Convenio tendrd una vigencia de un afio a parlir de la fecha
de su firma, y se renovard tacilamente por periodos similares, a no scr que uina de las partes

notifique a la oira ¢l deseo de darlo por concluido.
DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad.

DECIMOCTAVA.- Las partes s¢ compromcten a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo cstablecide en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Dalos de
Cardcter Personal, v disposiciones de desarrallo. Especjalmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las parles firmantes, cada una cumplitd diligentcmente las obligacioncs de
obtencidn de [os oportunos consentimicntos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin case, en ¢l marco objeto del presente Convenio, sc producira cesion,
comunicacion o aceeso, por parle de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
dc los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respeclivas entidades
firmantes, salvo accesos aulorizados legalmente, neccsarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usvarios o para la presiacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripeion del correspondiente contralo y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd dircctamente ante la Agencia Fspafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsahilidades
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de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los

gastog profesionales {letrados, procuradores, téemicos, cte.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas parics, en prueba de conformidad, {irman el prescnte

Convenio en dos originales igualmenic vélidos.

EN REPRESENTACION DE L4
UNIVERSIDAD BE GRANADA

-
f

i

"l.! R
Koo Rk Maria Garcia Pérez.,
Vicerrectora de Estudiantes

Frobisenrch, %01,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Sociedad Espafiola De Dietética Y Ciencias De La Alimentacién - SEDCA.

En Granada, 28 de mayo de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre v represeniacion de la citada Institucién con
domicilio sccial en (Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, per delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosta de 2011,

Y de otra parte, D. Antonio Yillarino Marin, Presidente de Sociedad Espafiola de
Dietética y Ciencias de la Alimentacién - SEDCA, con C.1.F.: GTR673324, en adclante
Entidad Colaboradora, cn representacién de la misma, con domicilio social en ¢ Guadiana
7, 28224, Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Intervienen como tales y en la representacidn que ostentan se garantizan entre si Ia capacidad
legal necesaria para suseribir el presente convenio y

EXPONEN

Que cs voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objctivo es pennitir a los mismos aplicar v complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adguisicién de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerde com el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, medificado por ¢l Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.I2. 1393/2007 de 29 de octubre por €] que se establece la ordenacion de lus ensefianzas
universitarias oficiales y con Ia Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las
umversidades y, en su caso, las entidades gesioras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas v
fomentaran que déstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurande la disposicién de los recursos humanos, materiales v tecnolégicos
necesarids que aseguren la igualdad de vportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presentc Convenio de Colaboracidn de acuerdo con las
steuientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacién para la realizacion de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados cn cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada v los planes de cstudio de la titulacién comrespondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos cducativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren Ia relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA - Anuzhnente, en caso de practicas cumriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicic de cada curso académico, determinard el niamero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual fipurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en ¢l Plan de Estudios, v se incluirdn en el
anexo corrcspondienie.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
Tormativo serd determinado por la Entwlad de manera expresa por cualquier medio que
actedite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrém 1 la legislacion vigente.

Los estudiantes serin scleecionados en base al proyecto formativo objeto de la préactica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efccto disponpa la univergidad,

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de pricticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la nonmativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitirg el certificado cstablecido en cl articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciemmbre, del régimen fiscal de las cntidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (cxentas ssociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colecrivos con discapacidades fisicas, psiauicas
0 sensoriales).



Par la Urdiver sdead

PerinEmpress

El Rector
de la
Universidad de Granada

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

No cubrir con los cstudiantes en pricticas ningiin pucsto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

Cumpliv las normas vigentes cn todo lo relativo a la prevencion de ricspos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar 2 la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distimtos departamentos de la entidad v el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la antoridad laboral competente ¢l inicio ¥ duracién de la prictica.

Designar un Tutor de Practicas, quc deberd ser una persona vinculada a la
empresa‘entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos nccesarios para
realizar una tiiela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante cl desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento,

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina v cualesquicra otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durantc ¢l tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conlievar la suspension del disfiate de la préctica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse autes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas v la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar ] acceso & la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcidn,

Comunicar ¢l mimero de contratos de trabajo que realice, en su case, a 10s estudizntes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiantc documento acreditativo con la descripeién de la prictica
especificando su duraeién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segin modelo facilitade por la Universidad.

SEXTA.- El regimen de permisos v de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de pricticas, ¥ necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los cstudiantes
cunmplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones persounales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comumnicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA, - La Universidad estard obligada a:

Facilitar a 1a cntidad el Proyecto Formativo correspondicnte v scieccionar a log
estudiantes que intervendran en las pricticas curriculares.

Designar al tutor acadeémico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.



El Rector
de la
Universidad de Granada

+ Cotnunicar a Iz persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento dc aceptacion.

(Garantizar que todos los esindiantes seleccionados estén cubierios por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de aceidenties.

Remitir a la autoridad laboral correspoudiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

« Imitird como centro universitario, a favor de Ios profesionales que intervengan en las
practicas, certificaciém de las horas dedicadas a los cstudiantes,

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento v
desarrolio de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguicnte:

o Las practicas externas curriculares tendréan la duracion que establezea el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Las pricticas externas extracurriculares tendrdn una duracién maxima de 6 meses o
600 heras en cdmputo global. Sdlo en casos excepcionales v siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prémoga de tres
IMeses Come maximo, previa peticion razopada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finahizacién de dicha practica.

i
;
:

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados cn los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrén derecho a la propiedad intelectnal e industrial en los términos establecidos en la
legistacion reguladora de Ia martcria.

Los estudiantes seleccionados tendran, cntre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que sc trate cn la fecha acordada, cumplir el
horano previsio en el prayecto educativo y respetar las normas de funcionamicnto,
seguridad vy pravencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formative y enmplir con diligencia as actividades acordadas
con la entidad celaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

» Cruardar confidencialidad en relacidn con la informacion interns de la entidad
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colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su cstancia y
finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, sulvaguardando el buen nombre de la universidad a la quc pertenece,
 Cualquicr otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA - Los bencficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vincolacion o relacion laboral, contractual o estatufaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas fonnativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica ¢ una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
s¢ comumicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondrd Ia adquisicién de
mas compromisos que los estipulados cn el mismao.

DECIMOCUARTA. - E! presente convenio posee paturaleza administrativa v se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumtision de las partes a la Jurisdiceidn Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacidn que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser puctada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
prescnte COMVenio como ancxo,

DECIMOSEXTA. - El presente Conveni¢ tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluide.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suseritos con anterioridad,
siempre gue los mismos se amparen cn el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de ¢ de septicmbre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partcs se comprometen a cumplir, en los términes que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecio de los ficheros de
bitularidad dc las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente as obligaciones de
obtencion de los oportunas consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningiin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
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comunicacion o aceeso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquicra
de los datos personales contenidos cn los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
fumantes, salvo aceesos autorizades legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios téenicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directaments ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y respensabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesicnales (letrados, procuradorcs, técnicos, etc) que puedan derivarse de su
defensza

Los represcntantes de ambas partes, en prucha de conformidad, firman e presente Convenio
en dos originales igualmente vilidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIV] ATFDEGRANADA LA EMPRESA
F'd : ‘&:%}g,r : P f
rela reid?. . . . .
: If:g oY P . Fdo.:Antonio Villarino Marin
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIRAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacién de la publicacion en la pagina web de lo Universidad
de Granada del miimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal que
suscribe el Convenio con la UGR

que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fer:h. .2&/5"’ [ 20/( (*(
@5‘}\ ....... T T y relativo a ... .08 0..... ng_

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

e Ry ety ity o cperee o daded Elpaioh

sea publicado por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del
Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su pagina web, incluyendo el n® de DNT, NIE
o Pasaporte de mi persona en el caso de que proceda la publicacion del
Convenio por no contener datos de cardcter personal de terceras personas a
los que sea de aplicacion la LO 15/19099, de 13 de diciembre”.

Apelfidos y nombre: U tn 66& W {n Mﬁ @, Q}U\_\LQAL«IC}

Puede efercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn ante la
Secretaria General de la Uriversidad de Gronada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompariada de copia del DNT, De todo lo cut! se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organice 15/1009, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA
PRACTICAS EXTERNAS (CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES)
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

En Madrid, a 21 de Abril de 2015

REUNIDOS

De una parte D. Antonio Alvarez-Ossorio Alvarifio, Vicerrector de Relaciones
[nstitucionales y Empleabilidad de la Universidad Autonoma de Madrid, en nombre
y representacion de la misma, por delegacion del Lixemo. 5r. D. Tosé Marfa Sanz
Martinez, Rector Magnifico de la Universidad Auldonema de Madrid, de
conformidad con la Resolucién de 10 de abril de 2015 publicada en el B.0.C.M. el
17 de abril de 2015.

Y de otra D2 Rosa M? Garcia Pérez, Vicerrectora de Estudiantes de la
Universidad de Granada, en nombre y representacion de la citada institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacidn de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

EXPONEN:

1) Que la Universidad Autémoma de Madrid [en adelante la UAM) ¥ la
Universidad de Granada, en su afin de estrechar las relaciones entre la
Universidad ¥ las empresas e instituciones, facilitardn los contactes entre éstas y
los universitarios mecdiante practicas externas. Con ello pretende completar los
conocimientos de los estudiantes de acuerdo con su especifica vocacién y favorecer
gue los estudiantes adquieran las competencias que les preparen para el ejercicio
de su actividad profesional, facilitando asi su empleabilidad ademas de responder
con eficacia v garantias a las exigencias de la socledad y de sus instituciones y
empresas.

2) Que la propia Universidad ¢ la Universidad colaboradora, dentro de los
campos de actividad que le son propios, desea participar ¢n la formacién de
universitarios con objeto de contribuir a su formacion integral, facilitar el
conocimiento de la metodologia de trabajo para un mejor desempefio de su trabajo
profesional, favorecer el desarrollo de competencias en este ambito, el
emprendimiennto ¥ la empleakilidad del estudiante.



|

ot ' ¥ XL & 5
Universidad de Granada LNV RS AL ALTONOMLA TIE MALERI

3) Lo anteriermente expuesto se desarrolla en el marcoe de lo establecido en
el Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el Real Decreto 1791 /2010,
de 30 de diciembre, ¥ ¢n ¢l Real Decrete 592/2014, de 11 de julio, por ¢l que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Ambas partes tienen y se reconocen capacidad legal suficiente para obligarse,
a efectos de este Convenic y por cllo acuerdan las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera: Objeto del Convenio

Fl objeto del presente Convenio es establecer un Programa de Practicas
Externas integradas en la formacién académica entre la Universidad de Granada
¥ la UAM, para los estudiantes de ambas instituciones. Las practicas externas se
organizarin de tal modo que se ajusten a la formacidn ¥ competencias de los
estudiantes y de su realizacidn no se derivaran, en ningln caso, obligaciohes
propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar [ugar, en ningin caso, a
la sustitucidn de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

Segunda: Régimen juridico

El presente Convenio se acoge a lo establecido on el Real Decreto
139372007, de 29 de octubre, por el quc sc establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 179172010, dc 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto det Estudiante Universitario y en el
Real Decreto 562/2014, de 11 de julio, por el gue se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. Asimismo el Real Decreto
149372011, de 24 de octubre, por ¢l que se regulan los términes ¥ las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las persenas que
participen en programas de formacién, en desarrollo de le previsto en la
disposicidn adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de¢ agosto, sobre
actualizacion, adecuacién vy modernizacidon del sistema de la Seguridad Social,
establece los términos y condiciones para la inclusion en el Regimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacidn
financiados por entidades u organismos pablicos o privados, siendo igualmente de
aplicacion la Disposicién adicional vipesimosexta de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para cl crecimiento, la competitividad y
la eficiencia.

Como consecuencia de cllo, no se adquirirdn para la UAM ni para la
Universidad de Granada otras obligaciones ni compromisos que los contenidas en
dichas normas ¥ en el presente decumento. En particular, no derivard para la
Universidad receptora oblipacién alguna de cardcter laboral, ya que los servicios
que los estudiantes presten a la empresa, institucidon o entidad le serdan con la
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consideracidn de practicas externas para una mejor consolidacion de su formacién.
Lin los cases cn los que, conforme a la legislacién vigente, proceda dar de alta en la
Seguridad Social a los estudiantes en practicas, dicha obligacidn corresponde a la

Universidad receptora. Las contingencias de enfermedad o accidente quedaridn
cubiertas por el Seguro Escolar y en su caso, por un Seguro de Accidentes y/fo
Responsabilidad Civil suscrito por la universidad de origen del estudiante a tales
efectos. El estudiante no podrda mantener ninguna relacidn contractual con la
empresa, institucién o entidad pablica ¢ privada o la propia Universidad en la gue
se van a realizar las précticas, salvo autorizacién con arreglo a la normativa interna
de la UAM.

Tercera: Configuracion de las practicas externas

El lugar y el tiempo de realizacién de las pricticas externas y las modalidades
de las mismas se fijaran en Anexos a este Convenio. También se incluird la
identificacién de estudiantes y de tutores, el proyecto formative, el horario, el
sistema de evaluacion y cualguier otro extremo gue se juzgue conveniente.

Cuarta: Condicidon de la Universidad colaboradora

Durante ¢l tiempo de vigencia dc cste Convenio, la Universidad de
Granada gozard del titulo de Universidad colaboradora en pricticas externas de
la UAM. Reclprocamente, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID gozara del
titulo de entidad colaboradora en précticas externas de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

Quinta: Obligaciones de Ia Universidad colaboradora y contraprestaciones

La Universidad que actie como entidad colaboradora recibiendo a
estudiantes, en relacion a las practicas externas, asume las siguientes obligaciones:

« Nombrar un tutor profesional, come guia y asesor, que se responsabilice de
la ejecucion del proyecte formativo y de la formacién practica que necesite
gl cstudiante, asi como de evaluar el desempeiic del misme. El tutor
profesional no podr4 coincidir con la persona que desempefia las funcicnes
de tutor académico de la Universidad de origen.

« Fijar un plan de trabajo para cada estudiante que sea acorde al plan
formative fijado para el estudiante y a sus condiciones de desarrollo ¥
emitir un informe al finalizar el periodo de practicas externas, en el que se
haga constar; tarcas realizadas por el estudiante, total de horas en practicas
externas efectuadas, valoracion personal sobre la labor del estudiante y
cualquier otro aspecto que considere releyante hacer conocer al Centro.

« Conceder un dia libre, no recuperable, por examen de asignaturas de los
estudios cursados en la Universidad de origen al que se presenten y facilitar
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la asistencia del estudiante a las pruebas de evaluacidon supervisadas por el
tutor académico, asi como conceder permisos para asistir a las citas
convocadas por el mencienado tutor.

« La realizacidn dc las practicas externas no establecerd, en ninglin caso,
relacién contractual alguna, entre ¢l cstudiante y ninguna de las dos
universidades.

La Universidad colaboradora recibira las siguientes contraprestaciones;

« Los profesionales asignados a las tutorias de los estudiantes serdn tutores
profesionales, lo que s¢ podrd certificar por parte del secretario del Centro
de la Universidad de origen correspondients.

« Los tutores prefesienales tendrdn derecho a ser informados acerca de la
normativa que regula las pricticas externas.

« Los tutores profesionales tendrin acceso a todos los servicios de la UAM, en
ipuales condiciones que los micmhros de Alumni-UAM (carnet de hiblioteca,
descucnto en el carnet de actividades deportivas, acceso al abono del ciclo
de conciertes, utilizacion de la fonoteca, acceso a actividades culturales,
etc..). Asimismo, el Centro de la UAM correspondiente podra organizar,
individualmente ¢ en colaboracién con otras entidades, actividades de
formacién dirigidas a los tutores profesionales.

« A partir del segundo afio de colaboracién como tutor profesional y
considerando su labor, a propuesta del mencionado Centre ¥ mediante
acuerdo del Consejo de Gobiernc de la UAM, podra recibir el nombramicnto
de Profesor Honorario de la UAM.

Sexta: Obligaciones de la Universidad de origen

La Universidad de origen, en relacién a las pricticas externas, asume las
siguientes obligaciones:

o Supervisar tales pricticas externas, estableciende los mecanismos
adecuados para su seguimiento y evaluacion, nembrando dc entre su
profesorado un tutor académico que tendra como funcién el asesoramiento
metodoldgico y técnico del estudiante, asi como el proceso de evaluacion.

» Lstablecer los sistemas de evaluacién de las practicas cxternas y de los
estudiantes que en ellas participen.

» Informar a los estudiantes que participen en este Convenio de los
compromisos que adquieren por ello.

Séptima: Derechos de los estudiantes en pricticas

Durante la realizacidn de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendran los siguientes derechos:
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e A la tutela, durante el perfodo de duracién de las correspondientes practicas,
por un profesor de la Universidad de ecrigen y por un profesional que preste
servicios en la Universidad donde se realice la misma.

e Ala evaluacion de acuerdo cen los criterios establecidos en la Universidad de
origen.

« Ala cbtencién de un informe por parte de la Universidad colaboradora donde
ha realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada,
su duracidn y, en su caso, su rendimiento.

s A la propiedad intclectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacidn reguladora de la materia.

» A recibir, por parte de la Universidad colaboradora, informacién de la
normativa de seguridad y prevencidén de riesgos laborales.

» A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacidn, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

e A disponer de los recursos necesarios para ¢l acceso de les estudiantes
discapacitados a la tutela, a la informacidn, a la evaluacién y al propio
desempefio de las practicas en igualdad de condicioncs.

s A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de
las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad.

s Aquellos otros dercchos previstos en la normativa vigente y/o en cste
Convenio de Cooperacion Lducativa.

Octava: Deberes de los estudiantes en practicas

Los cstudiantes participantes ¢n las practicas externas quedaran sujetos al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

» Aprovechar al maximo las posibilidades de pricticas y formacion que la
Universidad celaboradora les brinda.

» Conocer y cumplir con diligencia el proyecto formativo de las practicas
siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la Universidad
colaboradora bajo la supervisién del tutor académico de la Universidad de
origen.

» Cumplir la normativa vigente relativa a pricticas externas establecida por la
Universidad de origen.

» Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el
desarrollo de la practica, elaborar la memoria final de las practicas y, en su
caso, el informe intermedio y hacer entrcga al tutor académico de los
documentos e informes de scguimiento y la memoria final que le sean
requeridos.

» Informar a su tutor académico y a su tutor profesional a requerimiento de
éstos y facilitarles las informaciones que precisen.

5
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« Incorporarse ala cntidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el prayecto cducativo y respetar las normas
de funcionamicnto, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la
misma.

« Guardar secreto sobre los datos de caracter personal a los que el estudiante
{cnga acceso en la realizacion de las practicas externas, asi como las
limitaciones en su uso y transmisidon impuestas por la Ley Organica
1571996, de 13 de diciembire, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y
demds normativa concordante. Asimismo, el estudiante que realice el
programa de practicas externas deberd guardar secreto durante su estancia
y finalizada ésta respecto de cualquier otro tipu de informacién que pueda
conocer como consecuencia de las mismas, prestande, a estos efectos, su
expresd conformidad.

» Elaborar la memoria final de las pricticas externas, en la que se haga
constar los datos perscnales del cstudiante, la Universidad colaboradora
donde ha realizado las practicas y su ubicacion, la descripcién concreta v
detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignadeo, la valoracidn de las tareas
desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacion
con los estudios universitarios, la relacion de los problemas planteados v e
procedimiento seguido para su resolucidn, la identificacién de las
aportaciones que en materia de aprendizaje han supueste las prdcticas, Ja
evaluacion de las mismas y las sugerencias de mejora, asi como cualquier
otro aspecto que considere relevante hacer conacer al Centre. El estudiante
elaborard, en su caso, un informe de seguimiento intermedio que recoja la
valoracién del desarrollo del proyecto formativo.

Novena: Proteccion de datos de caracter personal de los estudiantes

Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan
tener acceso con la finalidad indicada en el presente Convenio de acuerdo con las
previsiones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcler personal y ¢l Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, ¥ a no utilizarlos para fines
distintos de los previstos en este Convenio y a no difundirles ni cederlos a terceros.

Décima: Proyectos de interés comin

Ambas  universidades podrin  desarrcllar, entre sus  centros
correspondientes, sus departamentos o profesores, proyectos de investigacidon al
amparo de las convocatorias oficiales o promovidos en interés de ambas partes. En
el caso de utilizar infraestructura de la UAM o de la Universidad de Granada sera
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necesario el previo acuerdo con los responsables de los recursos para el uso de los
mismos.

Undécima: Terminacidn anticipada de las pricticas externas

ST ¢n ¢l desarrollo del aprendizaje ol estudiante no alcanzara el nivel
adecuado por desatencidn, incompetencia manifiesta o incumplimiento de las
instrucciones encomendadas, se comunicard a la Universidad de origen esta
circunstancia y, de comiin acuerdo, ambas entidades podran dar por finalizada
anticipadamente la realizacion de la prictica externa con pérdida de los derechos
formativos v, en su caso, econdmicos que correspondieran al beneficiario.

Duodécima: Vigencia del Convenio

il presente Convenio estara en vigor durante un afic a partir del dia de su
firma v se entenderd ticitamente prorregade por ambas partes por periodos
anuales, salve denuncia expresa de alguna de las partes, formalizada por escrito
con una antelacién minima de tres meses a la finalizaciéon de la prorroga ¢n curso.

5 por causa justificada y suficiente alguna de las partes acordase la
finalizacién anticipada del Convenio, las practicas externas gque hubieran
comenzado con anterioridad a diche acuerdo resolutorio, no se veran afectadas
por el misme, de forma que continuaran hasta el término inicialmente previsto,
con el fin de que el estudiante no vea mermadas sus expectativas de formacion.

Decimotercera: Sometimiento a la Jurisdiccion
Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion y
aplicacitn del presente Convenio se resolverdn, en primer términog, por las partes

de comun acuerdo, ¥y en su defectn, por los Juzgados y Tribunales del orden
Contencioso-Administrative de Madrid capital.

Por la Univefs ddd‘Auf Madrid Por & Universidad de Granada

| Gl "H_—::f_?ﬁ* ;._ N
D. Antonio Alvarez-OsSorio Alvarifio D.? Rasa M2 Garcfa Pérez
Vicerrector de Relaciones Institucionales Vicerrectora de Estudiantes

y Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

En Granada, T de julle de 2016

REUNIDOS

Oe una para, D JOSE ANTOMIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicemectar de Esludiantes y
Empteabilidad de la UNMIVERSIDAD DE GRAMNADA, en nombre y representacion da la citada
Institucion con domicilio sociat en Granada, Acera de San lldefonse 42, 18071, por delegacion de
competenclas, Resoluciion de 2 de octubre de 2015

¥ de otra parte, D. CONSUELD ARRAMNZ DE ANDRES de UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,
con CLF.: Q2918001C, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
damicilic social en AVDA LOS CASTROS S/, 29005, SANTANDER, Cantabria.

Intervienen como tales v en la representacion gue ostentan $& garantizan entre si la
capacidad legal necasaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Cue &s voluntad de las partes colaborar en la formacion préctica de los estudiantes
univarsitarios, cuya objelive s permitir a ios mismes aplicar y complementar los conocimientos
adguiridos en su formacton académica, favoreciendo la adquisicidn de competencias que les
preparan para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiarta.

Que de acuerdo con &l Real Decreto 582/2014, de 11 de julio, por & que se regulan |as
practicas académicas externas da los estudiantes universitarios, con el R.O. 13932007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales ¥ con la
Marmativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidadss vy, en sU caso, 1as
entidades gestoras de pricticas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion
Educative ¢on las entidades colaboradoras previstas vy fomentardn que éslas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humancs, materiales y tecroldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades,

Por todo ello, deciden concertar el presents Convenio de Colaboracién de acuerde con las
siguientes



£

-

El Rector
de la
Urniversidad de Granada

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacidn para la realizacion de practicas académicas
extamas, curiculares v extracurticulares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualguier ensefianza impartida por ka Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en log términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Univarsidad da
Granada vy los planes de estudic de la titulacidn correspondiante.

SEGUNDA.- Las linsas de trabajo a realizar por log esludiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se
definirdn de forma gue sseguren la relacion directa de las competencias a adguirir con 0%
estudios cursados.

TERCERA.- Anuvalmente, en  cas0 de practicas  curfculares, |l ENTIDAD
CoOLABORADORA, al inicio de cada curso academico, determinard & numern de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil farmativo seran los reflejados en al Flan de Estudios, ¥ $¢ incluirdn en el
anexo correspondisnte,

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, peril, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por 1a Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite
su constancia.

Los estudiantes seran selsccionados en base al proyecio formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga |a universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualimente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, par
cualguier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad.

Las relacidnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigaents,
QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

1.- Mo cubrir con los estudiantes en practicas ningdn puesto de trabajo ni kener ninglin
tipo da vinculacidn o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

2_- Cumplir lag normmnas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e infarmar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de [os estudiantas en
practicas, la ubicacien en los distintos departamentos de la entidad ¥ el horario de pemanencia
en la misma, con el fin de que |a Universidad ponga en conccimiento da la autoridad [abaral
competents el inicio y duracidn de la practica.
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4.- Designar un Tutor de Practicas, gue deberd ser una persocna vinculada a la
empresafentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. Este asignara las funcionses a realizar par log estudiantes durants el desarrollo
de las mismas, asistténdolzs en o que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquigra otras que, a criterio
del Tutor de Practicas, puedan cometer |08 estudiantes durante el tiempo de reatizacion de las
mismas, o que podria conllevar la suspension del disfrute de |la practica.

6.- Comunicar las renuncias que pusdan producirge antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de |as practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

7.- Facilitar €l accese a |a entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcidn,

8- Comunicar ¢l nimere de contratos de trabajo gue realice, en su caso, a los
estudiantes antes o inmediatamante después de haber cumplido el pericdo do practicas.

9. Emitir al sstudiante documents acreditative con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariaments tendra que incluir la regulacion que pearmita a los estudiantes
cumglic con su actividad académica, formativa v de represgntacidn y paricipacion, y a conciliar,
en el caso de los estudiantes con discapacidad, 1a realizacion de las practicas con aquellas
actividades y situaciones perscnales derivadag ¢ conectadas con la situacion de discapacidad,
previa comunicasion con antelacidn suficiente a la entidad colaboradora,

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

1.- Facilitar a la entidad al Proyscto Formalivo comespondiente y selaccionar a los
setudiantes qus intervendrén en lag praclicas curriculares.

2- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de |a entidad calaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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gue firme &l documento de aceptacian.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un sequro
de responsabilidad civil y, &n 20 caso, por un sequro de accidentss,

B.- Remitir a la auloridad laboral comespondiente comunicacion de los esfudiantes
que estin realizando practicas formativas.

&.- Emitira como centro universitaria, a favor de los profestonales que intarvengan en
las précticas, certificacion de las horas dedicadas & los astudiantes.

7.~ Emitir a la emprasa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecsnazgo.

OCTAVA.- La UNIWERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcicnamiento y desarrollo da
las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVEMA.- La duracion de las practicas sera la siguients:

a) Las practicas extermnas curriculares tendrén la durscidn que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por &l articulo 12.6 del Real Decreto
139372007, de 29 de octubre,

b} Las practicas externas extracurriculares lendran una duracion méxima de & meses o 600
horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras <8 un MEor
aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prdrroga de tres meses como
maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese & compromiso de
gonkratacidn a la finalizacion de dicha practica,

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradera, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientss, Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa ¥ de representacion y parlicipacion desamrollada por el
estudiante an |a universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propisdad intelectual e industrial en los terminos establetidos en 13
legizlacion reguladora de la matera.

Las estudiantes seleccionados tendran, entre otros, 08 siguientes deberes:
- {ncorporarse a la entidad colaboradora de que s trale en 1a fecha acordada, cumplir
el horaric previsto en el proyecto educativo vy respetar las normas de funcionamiente, segundad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las aclividades acordadas
con la entidad colaboradora confarme & 1as lineas establecidas en el misme.
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- (Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora ¥ quardar secreto profesional sobre sus actividadss, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mastrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia |a politica de la sntidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombra de |2 universidad a la que pertenece.

- Cualquier otro deber prawvisto en |a normativa vigente.

UNDECIMA.- Los bensficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun caso,
vinculacidn o retacidn laboral, contractual © sstatutaria de ningdn tipo ni con la UNIVERSIDALD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrallara las practicas formativas.

DUODECIMA. - La realizacion de las Practicas no supendra nunca |a cobertura de un puesto
de trabajo, salve gue se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentas, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cluyo caso, S8
comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERGERA.- La suscripcion del presente convenic ne supondré la adguisicion de
mé&s compromisos que |os estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio poses haturaleza administrativa y se regira en su
interprelacion v desamollo por el Crdenamiente Juridico Administralive, con especial surmision de
las partes a la Jurisdiccién Contencioso Admiristraliva.

DECIMOGRIINTA.- Cualguier modificacidn que altere sustancialmente o establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- E] presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, ¥ se renovara tacitamenta por periedos similares, 8 no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluida,

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presents canvenic deroga los suscrilos con anterioridad an
relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAYA.- Las pares se comprometsn & cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, vy disposiciones de desarrallo. Especialmente, respeclo de los ficheros de
titularidad de las pares firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunes consentimientss y de informacion en Ia recogida de datos.

En ninglin caso, en sl marco objeto del presents Conwenio, se producira cesidn,
comunicacion o acceso, por parte de tercaros aj2nos a los servicios proyectados, a cualquiera de
los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respactivas entidades
fimmantes, salvo accesos autorzados legalments, necesarios para la prestacion de los
mencicnados sarvicios a l0s usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichers de gue se trate, previa suscripcidn del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.
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Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
come frente a las demas partes firmantas, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de
todo tipo que s generen por [os propios incumplimientos en esta materia, incluidos 10s gastos
profesionales {letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantas de ambas partes, eén prugha de conformidad, firman el presents Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACTON DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA,

D. JOSEANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, S
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CoONVENMI MARC
DE PRAGTIOUES EN EMPRESES
ENTRE
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA,
UNIVERSIDAD DE GRANADA
I LA FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA DE LA
UMIVERSITAT DE W ALEMCIA

Valéncia, 8 19 de juny de 2015

RELUINITS
El Sr. ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ,
rector Magnific de la  Universitat de

Valéncia i C.I.F. Q-4618001-0, en nom i
representacid de la mateixa. Esta legitimat
per aguest acte, en exercici de les
funcions previstes per a tal carrec per
"article 94 dals estatuts de {'esmentada
Universitat,

d'urma altra, el 5Sr. D. FRaNCISCO
(GONZALEZ LOGEIRD, & nom i
representacid  de la  Universitat de

Granada {Regne d'Espanya)l , amb CIF
O1818002F de la que és Rector
Magnific en virtut del Decret 194/2011,
de 14 de juny {BROIDA nam. 118, de 17
de juny de 2011}, actuant amb les
atribucions gue i conferixen I'article
20.1 de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d'Universitats i 'article 45,
k} dels Estatuts de la Universitat de
Granada

i &l Sr. MANUEL BROSETA DUPRE, president
del Consell Saocial de la Universitat de
Valéncia, en la seua condicio de President
de la Fundacid Universitat-Empresa de la
Universitat de Valéncia, ADEIT, amb
domicili social & Valéncia, placa Mare de
Dé&u de la Pau, n. 31 CIF G-464707 38, en
nom i representacio de lz mateixa. Esté
legitimat per a aguest acte en virtut de
'article 12 dels Estatuts de la Fundacis.

NDACIO
ERSITAT EMRRES!
seal B YhiFET

CoNVENID MARCO
DE PRACTICAS EN EMPRESAS
ENTRE
LA UNIVERSITAT DE VALENGIA,
UNIVERSIDAD DE GRANADA
¥ La FuNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA DE La
LNMIVERSITAT DE WALENCIA

En Valencia, a 19 de junio de 2015

REUNIDOS
El Sr. D. EsTeBAN JESUS MORCILLO
SANCHEZ, rector Magnifico de la
Universitat de Valéncia y C.LF. Q-
4618001-D, en nombre W 8
represantacién de  la  misma.  Estd

legitimado para este acio, en ejercicio de
las funciones previstas para tal cargo por
el articutoc 94 de los estatutos de la
mencionada Universidad,

de otra, el Sr. D. FRANCISCDO GONZALEZ
LODEIRG, en mombre v representacicn de la
Universidad de Granada {Reino de Espafial.
con CIF Q1818002F de la que es Rector
Magnifico en virtud del Decreto 18442011,
de 14 de junio {(BOJA n® 118, de 17 de
junioc  de 2011}, actuando con  las
atribuciones que le confieren el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2007, de 21 de
diciembre, de Universidades y el articulo
4%, ki de los Estatutos de la Universidad
de Granada,

v el Sr. D. ManNUEL BROSETA DUPRE,
presidente  del Consejo  Social de a
Universitat de Valéncia, en su condicidn
de Presidente de la Fundacidn
Universidad-Empresa de la Universitat de
Valéncia, ADEIT, con domicilic social en
Yalencia, Pza. Virgen de la Paz. n® 1 y CIF
46470738, en nombre y representacidn
de la misma. Esta legitimado para este
acto en wirtud del articulo 12 de los
Estatutos de la Fundacidn,
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ANTECEDENTS

1. El 26 de juny de 2012 el Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia va
aprovar el reglament que regula la
realitzacid de  practiques  externes
d’estudiants en empreses, institucions o
entitats.

2. Que el Reial Decret 592/2014, de 11
de  julicl, regula les  practiques
académiques externes dels estudiants
universitaris.

3. El Reiat Decret 1393/2007, de 28 de
octubre, estableix les directrius generals
comunes dels plans d'estudi dels titols
universitarks de caracter oficial amb
validesa a tot el tertitori nacional, |
estableix la possibilitat de valorar com a
crédits en el curriculum universitari de
I'estudiant |a realitzacid de practigues
externes &n empreses | entitats.

4, (ue el Reglament de Pratiques
Externes de la Universitat de Valéncia
estableix que l'organitzacid | gestid de
les practiques externes dels estudiants
carrespon @ la Fundacio  Universitat-
Empresa, ADEIT, sota la direccid del
rector o persona en qui delegue.

5. Que les entitats que firmen el present
conveni raconaixen la importadncia i la
necessitat que per als eswudiants 18 la
realitzacit de practigues formatives com
a part integrant de la seua formacis.

Amb dues parts es reconeixen plena
capacitat per formalitzar aguest conveni,
i, aixi, acorden establir les seglients

CLAUSULES

ANTECEDENTES

1. Que el Cansell de Govern de la
Universitat de Valéncia aprobd, el 26 de
junic de 2012, el reglaments que regula
la realizacién de précticas externas de sus
estudiantes en empresas, instituciones o
entidades.

2. Que el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, regula las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

3. Que el Heal Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, establsce las directrices
generales comunes de los planes de

estudio de los titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el
territoric nacional, estableciendo  la

posibilidad de valorar como créditos en el
currfcule universitario del estudiante la
realizacién de practicas externas an
empresas y entidades.

4. CQue el Reglamento de Précticas
Externas de la Universitat de WValéncia
establece que la organizacidn y gestidn
de las practicas externas de los
estudiantes corresponde a la Fundacién
Universidad-Empresa, ADEIT, bajo la
direccién del rector o persona en quien
delegus.

5. Que las entidades que firman el
prasente convenio reconacen la
importansia y necesidad gue para los
estudiantes tiene la realizacién de
practicas formativas como parte
integrante de su formacién.

Reconociendose las partes con  plena
capacidad para la formalizacion del

presente canvenio.acuerdan las siguisntes

CLAUSULAS



PRMVIEBA. Per aquest conveni es crea el
Programa de Cooperacith Educativa entre
la Universitat de Yaléncia i1 Universidad
de Granada per a la realitzacié de
practigues externes, Treballs fi de Grau i
Trehalls fi de Master per part dels
estudiants de la Universitat de Valéncia o
de la Universidad de Granada amb les
guals completen els estudis universitaris.

En el marc d'aguest conveni podra
subscriure convenis singularg o protocols
addicionals en els quals caldra
especificar, entre d'altres coses, les
condicions, les caracteristigues i els tipus
de practiques que s"hagen de realitzar.

Per cada practica se subscriurd un acord
o annex en el gual es recolliran les
dades, entre d’altres, referents a
I'estudiant | a la titulacié, al llog, la
duracié i el periode de realitzacid de la

practica, juntament amb les dades
identificatives dels tutors de la
Universitat de Valéncia, 1 de la

Universidad de Granada, el departament i
las activitats gque s’hagen de realitzar
durant €l periode de la seua vigéncia.

SEGONA. Les practiques formatives gue
a |'empara del present conveni puguen
realitzar els  estudiants d'ambdues
Universitats son “practigues curricufars”
i “practiques extracurriculars”,

Els requisits perqué els alurmnes puguen
realitzar practigues, seran aquells gue
estiguen estipulats per la universitat on
es troben matriculats.

TERCERA. La Universitat receptora de
"estudiant rebrd els estudiants durant un
periode de termps que no sera superior al
cinquanta per cent de la duracié del Curs
Académic, es responsabilitzard de la
seua formaciédurant la seua estada |
designard un professional que farad de
tutor. Aixi mateix, la Universitat d’origen

-
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FPRIMERA. Por el presente convenio se
establece el Programa de Cooperacion
Educativa entre la Universitat de Valéncia
v Universidad de Granada para la
realizacién de practicas axternas,
Trabajos fin de Grado y Trabajos fin de
taster por parte de estudiantes de la
Uriversitat de Valencia o de la
Universidad de Granada que conduzcan a
completar sus estudios universitarios.

Ern el marco del presente convenic se
podran suscribic Convenios Singulares o
protocolos  adicichales en los que se
especifiguen, entre otros aspecios, las
condiciones, caracteristicas vy tipos de
practicas a desarrollar.

Por cada practica se suscribirda  un
Acuerdo o Anexo en el gue se recojan los
datos, entre otros, referentes  al
estudiante y a la titulacidn, al lugar, la
duracién y al perfcdo de realizacion de la
practica, junte con los datos
identificativas de los tutcres de la
Universitat de Valdncia vy de la
Universidad de Granada, el departamento
vy las actividades a realizar durante su
vigensia.

SEGUNDA. Las practicas formativas que,
al amparo del presente convenio, pueden
realizar los estudiantes de ambas
Universidades son "prédcticas curricuiares”
v “practicas extracurricufares”,

Los requisitos para que los alumnos
puedan realizar practicas, seran aquellos
dque estén estipulados por la universidad
donde se encuentren matriculados.

TERCERA. La Universidad receptora del
estudiante recibird a los estudiantes
durante un periode que no excederi del
cincuenta por ciento del tiermpe integro
que constituye e Curso Académico,
responsabilizandose  de  su formacidn
durante su estancia y designando un
profesional gque actuard come tutor en la



de 'alumne designard un tutor, membre
del personal docent i investigador, que
supervisara la seua execucio i la valorard
després gue haja acabat.

La Universitat receptora de l'estudiant
facilitard als tutors responsables de la
Univarsitat 'accés als locals en que els
estudiants  estiguen  realitzant  les
practigues, en companyia del tutor
designat per aquella, sempre que la visita
siga per motius relacionats amb les
practiques i durant el sel
desenvolupament.

QUARTA. L'estudiant estard subjecte al
régirm | dedicacid que s’establisca en el
programa i baurd d’aplicar-se amb tota

diligéncia a les tasques qQue sge i
encomanen, mantenir-sg  en  contacts
amb els seus tutors, guardar amb

absalut rigor el secret professional | no
utilitzar en cap cas les infarmacions
recollides en I'empresa per tal de fer-ne
publicitat o comunicar-les a tercers, aixl
com a no explotar aquells  treballs
realitzats en la practica, reflectits en el
conveni que s'haguera subscrit, sense
I'autoritzacic expressa en ambos casos
de I'empresa, sense perjui dels drets de
propistat intel-lectual que I pogueren
correspandre.  Aquest compromis serd
valid no sols durant la practica sing
també una vegada haja finalitzat, | per un
perlade que establird la propia Universitat
receptora. Aguesta circumstdngia haura
de ser recollida en un document que
s'adjuntard al corresponent annsx sl
conveni que regule fa seua practica.

QUINTA. La Universitat que reba a
"alumne podra aportar al programa una
ajuda econdmica, quantitat que en cada
cas es fard constar en "annex juntament
amb les dades indicades en la clausula
primera d'agquest docurment,

SISENA. La Universitat de Valéncia i la
Universitat de Granada no  adqguiriran

misma. Asimismo, la Universidad de
origen del alurmne designard un tutor,
personal  docente  investigador.,  que
supervisara su gjecucion y a valorard tras
su finalizacién.

La Universidad receptora del estudiante
facilitara a los tutores responsables de la
Universidad el accesc a los locales donde
los estudiantes estén  realizando  las
practicas, en compafila  del tutor
designade por esta, siempre que la visiia
se realice por motivos relacionados con
las mismas y durante su realizacién.

CUARTA. El gstudiante estard sujeto al
régimen ¥ dedicacidn que se establezca
en el programa y deberd aplicarse con
toda diligencia @ las tareas gue se le
encormienden, mantanerse en contacto
con sus tutores, guardar con absoluto
rigor el secreto profesional y mo utilizar en
ningdn caso las informaciones recogidas
en la empresa con el objeto de dar
publicidad o cormunicacion a terceros, asi
come a no explotar agquellos trabajos
reglizades en la practica, reflejados en el
converio gue se suscriba, sin  la
autorizacion expresa en ambos casos de
la empresa, sin perjuicio de los derechos
de propiedad intelectual que le pudieran
corresponder.  Este  compromiso  serd
validoe no sdélo durante la practica, sino
una vez finalizada ésta, por un periedo
que, en suU caso, establecerd la propia
Universidad receptora. Esta circunstancia
debera ser racogida en un documento que
se adiuntard al correspondiente anexo al
convenio que regule su prictica.

QUINTA. La Universidad gue reciba al
alumngo podrad aportar al Programa una
ayuda econdmica, cantidad que, en cada
caso, se hard constar en 2l anexo, junto
con los dates sefialados en la cldusula
primera del presente documento.

SEXTA. La Universitat de Valencia ¥ la
Universidad de Granada no adquiriran



altres  obligacions ni  compromisos
diferents dels que en este document
s'establixen. En particular, no derivara
per a la Universitat que reba a l'alumne
obligacié alguna de caracter laboral, ja
gue els servicis que els estudiants
presten a 'empresa, institucié o entitat
he seran amb la consideracié de
practigues externes per a una millor
consolidacid de la seua formacio. En els
casos en qué, d'acord amb la legislacio
vigent, procedisca donar d'alta en la
Seguretat Social  als  estudiants  en
practiques, la dita obligacid correspon &
la Universitat receptora. Les
contingéncies de malaltia o accident
guedaran cobertes per [|"Asseguranca
gscolar i, si 83 el cas, per un Segur
d'Accidents  v/o  Responsabilitat  Civil
subscrit per la Universitat d'crigen de
"estudiant, sent assumit pel Centre an
qué es trobe matriculat

SETENA. En finalitzar el periode de
practiques la Universitat gur reha a
I'alumne expedird un certificat als
estudiants, amb esment exprés de
I'especialitat a la gqual haja  estat
orientada la seua formacio, la seua
duracio t &l seu rendimeant.

VUITENA. En cap cas ni per cap
concepte la Universitat gque reba a
I'alumne no podrd cobrir un lloc de

treball amb els estudiants ni tan sels
amb caracter eventual o interi durant un
perfode establert per a la realitzacid de |a
practica.

NOVENA. Qualsevol de les parts podr
interrompre  la  practica  per  motiu
justificat, gue serd comunicat per escrit a
la Fundacid Universitat-Empresa de la
Universitat de Valéncia o al servici
corresponent de la  Universidad de
Granada en el termini maxim de deu
dies des de |a data de la interrupcid.

DESENA. La Fundacid Universitat-

otras  obligaciones ni coOMPoMisos
distintos a los gue en este documento se
establecen. En particular, no derivaré para
la Universidad que reciba al alumno
abligacidén alguna de cardcter laboral, ya
que los servicios que los estudiantes
presten a la empresa, institucidn o
entidad lo serdn con la consideracién de
practicas externas para  una  mejor
consolidacion de su formacién. En los
casos en los gue, conforme a la
legislacitn vigente, proceda dar de alta en
la Segundad Social a los estudiantes en
précticas, dicha obligacién corresponde a
Ia Universidad receptora. Las
centingsncias de enfermedad o accidente
quedaran cubiertas por el Seguro Escolar
¥. Ben su caso, por un Seguro de
Accidentes vyfo  Responsabilidad  Civil
susctite por la Universidad de origen del
estudiante, siendo asumide por el Centro
en el que se encuentre matriculado,

SEPTIMA. Al finalizar el perindo de
practicas, la Universidad que reciba al
alumno expedird un certificade a los
estudiantes, con mencién expresa de la
especialidad a la que ha estado crientada
su formacion, su duracién ¥y su
rendimientc.

OCTAVA. En ningln caso y bajo ningun
concepte la Universidad que reciba al
alumno podra cubrir un puesto de trabajo
con los estudiantes, ni siguiera con
caracter eventual o intering, durante sl
perfodo establecido para la realizacion de
la practica.

NOVENA. La practica podra interrurmpirse
por motive justificade por cualguigra de
las partes, circunstancia gque Seré
comunicada por escrite a la Fundacié
Universitat-Empresa de la Universitat de
Valéncia o al servicio correspondiente de

la Universidad de Granada ., en el plazo
méaximoe de diez dlas desde su
imterrupcion.

DECIMA. La Fundacid  Universitat-



Empresa de la Universitat de i la
Universidad de Granada gestionara el
desenvolupament del present conveni |
de totes aguelles actuacions gue es

deriven d'ell, sota la direcciéd | la
coordinacid del vicarectorat
corresponent.

ONZE. les dades personals dels
estudiants son  cedits  a  Universitat

receptora de |'estudiant exclusivament
per a les finalitats previstes en aguest
Conveni relacionades amb al
desenvolupament He practiques
formatives de Vestudiant o estudiants
acollits al mateix. En cap cas podran set
utilitzats per a finalitat distinta. La
Fundacié Universitat-Empresa de la
Universitat de Valéncia ha obtingut i
cedeix estes dades d'acord amb alld que
s'ha disposat en el Reglament ds
desplegament Llei Organica 15/1899, de
13 de desembre, de Proteccid de Dades
de Caracter Personal. El cessionari
realitzard el tractament de les dades de

caracter personal objecte de cessié
d'acord amb el qgue estableix el
mencionat Reglament. A més i en

compliment d'esta norma, 'empresa o
entitat estd obligada a adoptar les
mesures d'indale técnica i organitzatives
necessaries que garantisquen la seguretat
de les dites dades.

DOTZE. El present Conveni Marc de
Practigues estard vigent durant el Curs
Académic 2014-2015% i es prorrogara
automaticament cade curs, excepte que
es resolga amb amtelaciéd a este termini
per denlncia d'alguna de les parts, que
serd comunicada per escrit a les altres
parts abans de "1 de juny del
cofrgsponent curs académic,

I, perqud conste, i a un sol efecte, les
parts signen, en tres exemplars, aguest
document, expedit en set folis de paper
comyd, I'dltim  dels quals signen els
atorgants | segellen tots els altres, al lloc

Empresa de la Universitat de  Valéncia v
la Universidad de Granada gestionaran el
desarrollo del presente convenio, y de
cuantas actuaciones sg deriven del
mismo, bajo la direccidn ¥ coordinacidn
del vicerrectorado correspondiente.

ONCE. Los datos personales de los
estudiantes son cedides a  Universidad
receptora del estudiante exclusivaments
para las finalidades previstas esn este
Convenio relacionadas con el desarrallo
de practicas formativas del estudiante ¢
estudiantes acogidos al mismae. En ningun
caso podran ser uJtilizados para finalidad
distinta. La Fundacié Universitat-Empresa
de la Universitat de Valgncia ha obtenido
v cede estos datos de acuerde con lo
dispuesto en el Reglamento de desarrcllo
Ley Organica 15/199%9, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. El cesionario realizard
el tratamiento de los datos de caracter
personal objeto de cesion conforme a lo
establecido en el citado Reglamento.
Ademds vy en cumplimientc de esta
notma, la empresa ¢ entidad estd
obligada a adoptar las medidas de indole
técnica y organizativas necesarias gque
garanticen la seguridad de dichos datos.

DOCE. El presente Convenio Marco de
Practicas estara vigente durante el Curseo
Académico 2014-20715 y se prorrggara
automaticamente por cada curso, salvo
gue se resuelva con antelacidn a este
plazo por denuncia de alguna de las
partes, que sera comunicada por escrito a
las dermés partes antes del primero de

junic del correspendiente Curso
acadamico.
¥ para que conste a los  efectos

gpertunas, las  partes  firman, peor
triplicado vy & un solo efecto, el presente
documento extendide en siste folios de
papel comdn, firmando los otorgantes en



i en la data abans indicats, este Oltimo ¥y sellanda en el anverso
todos los anteriores, en el lugar y fecha
antes indicados.

Per la Univarsitat de Valéncia ;-F‘Eﬁ?; _|.? -:uDIiVEF dad de Granada
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Memorandum of Understanding
hetween
The University of Granada, represanted by fts Rector, Francisco
Gonzélez Ladeirs,

and the Earty Nutrition Academy (ENA), Tanneichanstr 10,
CH 5018 St Gallen, Switzerland,
represanted by the Managing Director Prof. Berthold Koletrko

(“the Parties"}

Background

The University of Granada is leading a proposal for a Campus of 'ntemational
Excellence {Granada CIE) characterized by:

+ Ths pursuit of academic and research excellence rendering it a Jocus of
global attraction:

= The formation of a committed strategic partnership bringing together key
public and private stakehoklers in tha (nformation and Communication
Technoiogy and BioHeaith sectors
e Major objectives of the proposal are:
o improvement in leaching;

o Advancemeant of research, especially in the strategic areas of ICT
and BioHealth;

o Increase in knowdedge transfer,

o Strong commitment to the promotion of sustainable aconomic and
social development based on the opporlunilies arising from the
sirategic areas;

o |mprovament in infrastructure and infostruciure {connectivity and
accessibility), with special aitention to the disabled;

o Bocial responsibifity, solidarity and sustainabiity of the campus,
pratecting and preserving its envircnment and heritage;

= Establishment of internationat kncwledge and innovation networks;

o An intemational reputation as an attractive campus for students and
researchers.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Secratarla Ganerai

La presente fotocopia corresponde al
original 2 que se refiere, quedando

COMPULSADA Y _ CONFORME.

i_ Granada | ¥ de .Juilo

de 20 I




In this context the University of Granada and the Early Nulrition Academy (ENA)
have agreed 1o conlinue to work togedhes in research and teaching aclivities. in the
lerms descrnbed betow withiin the framework of the Granada CIE.

tt is agreed as follows:

1. ENA agrees to offer its support bo the Granada CIE proposal in the fiekd of Early
Nutrition and Metabolic Programming 28 fofows:

« Organisation of Annual Intemational Training Activities
s Organisation of Annusl Intemationsl Teaching Actvities

s Prometing Research Aclivities between members of the Academy

ENA doas noi commit ftseff at this moment I time to any spacific financizl
contribulion towands these activities which will need 10 be separately agreed

upor:.
Signed on behalf of Uniy-pf Granada by, Signad on behalf of ENA by;

/
"
% M Signaturs: g A

& J Francis¢y' Gonzalez Lodeiro Name.  Prof. Berthold Koletzko

. Reelor, University of Graneda ~ Posfion:  ENA Maneging Direclor

Date: B Sedeaaee 2010 Dater 14092010




Universidad de Granada

EDUCATIONAL COOPERATION AGREEMENT BETWEEN
THE UNIVERSITY OF GRANADA AND
The Department of Paediatrics, Faculty of Medicine, University of Pécs
FOR MASTER's PRACTICALS OF GRADUATE PROGRAMS

In Granada, 28 of Ot 2009,

FORMAL AGREEMENT

On one side, Professor Dr. Tamas Decsi on behalf of the, Department of
Paediatrics, Faculty of Medicine, University of Pecs

On the other side, the Hon. Immaculada Marrero Rocha, Vice Rector of Students, on
behalf of the University of Granada.

AGREE

The completion of a cooperation program of practical training in companies and
institutions, to supplement their theoretical training and supervised research for
obtaining the official title of Master of Genetic, Nutritional and Environmental Factors
for Growth and Development belonging to the aforementioned University of
Granada.

Consequently, they decided to conclude this Agreement of Collaboration between
the two institutions under the Royal Decree 56/2005 of January 21", regulating
official postgraduate studies and in accordance with the following

CLAUSES

FIRST - The host Company/institution will work with the University of Granada in the
exercise of Practicals by students who are enrolled in the Official University Master's
.

Agreement for cooperation — Practicals of Official Masters UGR



Universidad de Granada

teachings in Genetic, Nutritional and Environmental Factors for Growth and
Development.

SECOND - The lines of work to be developed by students are related to the offer
included in the curriculum of the Official Master.

THIRD - The maximum period of implementation of the practical will be a trimester,
in which cannot be developed more than 300 hours of Practicals at a rate of 60 days
from Monday to Friday and up to 5 hours a day.

FOURTH - The company or institution will be obliged to appoint a guardian/tutor of
the Practicals that should be a member of professional staff of the host
Company/Institution. This tutor will assign the duties to be performed by students
during the development of practices, assisting and evaluating the student.

FIFTH - Once finished the training period at the host Company/Institution, taking into
account the report issued by the guardian of each student, it will be communicated
to the University of Granada, the functions performed by each student. The
University of Granada will acknowledge the student in its credit file the
corresponding credits of the Official master.

SIXTH - The implementation of the Practicals will not affect either the dedication to
academia by the student, or the business activity of the host Company/Institution.

SEVENTH - The student beneficiary of the trainee program will not have any
institutional linkage with the host Company/Institution or University of Granada.

EIGHTH - The University of Granada shall notify the Work Inspection before the
start of the Practicals, the starting date, their duration, the personal data of the
beneficiaries and those of the company or institution. In case of not having
appropriate insurance coverage, students selected must have insurance with the
entity MAPFRE using the form given on the registration.

NINTH - The host Company/Institution shall observe the safety standards and health
at work during the development of the Practicals and inform the University of
Granada in this regard, of any relevant occurrence.

TENTH - The period for carrying out the Practicals will not be interrupted by any
cause other than that of iliness or be determined by the host Company/Institution,
which, in any event, will determine the timetable and schedule of implementation of
Practicals for each year.

s
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Universidad de Granada

ELEVENTH - In case of repeated non-attendance of the student without justification,
the timetable for the Practicals will be suspended.

TWELFTH - If, during the period of the Practicals, the host Company/institution
considers that there is a lack of interest and / or adaptations to the organization from
the student, it must nofify the Direction of the corresponding Official Master.

THIRTEENTH - The present agreement shall be valid for one year from the date of
its signature and shall automatically renew for a similar period unless terminated in a
notice of three months of the expiry date thereof.

Representatives of both parties have signed this Agreement in two equally authentic
originals and applied their respective official stamps, at the date and venue
mentioned above ut supra.

_.:l:- 'h_:‘.:_--:".:
FOR THE UNIVERSITY\QF Pécs O _———FOR THE UNIVERSITY OF
X3 230/ Ca o GRANADA

wTASI AN s
Professor Dr. Tamas Decsi
Head of PhD Training Program

’ iy 4
Department of Paediatrics \ . +Vige Rector of Students of the

Faculty of Medicine, " University of Granada
University of Pécs N r 4

3.
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LINIVERSITY OF

SURREY

Universidad de Granada

EDUCATIONAL COOPERATION AGREEMENT BETWEEN
THE UNIVERSITY OF GRANADA
AND
FOR MASTER's PRACTICALS OF GRADUATE PROGRAMS

In Granada, 1% of May 2008.

FORMAL AGREEMENT

On one side, Professor Nick Emler on behalf of the, Faculty of Arts and Human
Sciences, University of Surrey

On the other side, the Hon. Immaculada Marrero Rocha |, Vice Rector of Students,
on behalf of the University of Granada.

AGREE

The completion of a cooperation program of practical training in companies and
institutions, to supplement their theoretical training and supervised research for
obtaining the official title of Master of Genetic, Nutritional and Environmental Factors
for Growth and Development belonging to the aforementioned University of
Granada.

Conseguently, they decided to conclude this Agreement of Collaboration between

the two institutions under the Royal Decree 56/2005 of January 217, regulating
official postgraduate studies and in accordance with the following

CLAUSES

FIRST - The host Company/institution will work with the University of Granada in the
exercise of Practicals by students who are enrolled in the Official University Master's

<]=
Agreement for cooperation — Practicals of Official Masters UGR
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SURREY

Universida de Granada
teachings in Genetic, Nulritional and Environmental
Factors for Growth and Development.

SECOND - The lines of work to be developed by students are related to the offer
included in the curriculum of the Official Master.

THIRD - The maximum period of implementation of the practical will be a trimester,
in which cannot be developed more than 300 hours of Practicals at a rate of 60 days
from Monday to Friday and up to 5 hours a day.

FOURTH - The company or institution will be obliged to appoint a guardian/tutor of
the Practicals that should be a member of professional staff of the host
Company/Institution. This tutor will assign the duties to be performed by students
during the development of practices, assisting and evaluating the student.

FIFTH - Once finished the training period at the host Company/Institution, taking into
account the report issued by the guardian of each student, it will be communicated
to the University of Granada, the functions performed by each student. The
University of Granada will acknowledge the student in its credit file the
corresponding credits of the Official master.

SIXTH - The implementation of the Practicals will not affect either the dedication to
academia by the student, or the business activity of the host Company/Institution.

SEVENTH - The student beneficiary of the trainee program will not have any
institutional linkage with the host Company/Institution or University of Granada.

EIGHTH - The University of Granada shall notify the Work Inspection before the
start of the Practicals, the starting date, their duration, the personal data of the
beneficiaries and those of the company or institution. In case of not having
appropriate insurance coverage, students selected must have insurance with the
entity MAPFRE using the form given on the registration.

MNINTH - The host Company/Institution shall cbserve the safety standards and health
at work during the development of the Practicals and inform the University of
Granada in thiz regard, of any relevant occurrence.

TENTH - The period for carrying out the Practicals will not be interrupted by any
cause other than that of iliness or be determined by the host Company/Institution,
which, in any event, will determine the timetable and schedule of implementation of
Practicals for each year,

T
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UNIVERSITY Of

SURREY

ELEVENTH - In case of repeated non-attendance of the student without justification,

the timetable for the Practicals will be suspended.

TWELFTH - If, during the period of the Practicals, the host Company/Institution
considers that there is a lack of interest and / or adaptations to the organization from
the student, it must notify the Direction of the corresponding Official Master.

THIRTEENTH - The present Convention shall be wvalid untii 22™ July 2008

Representatives of both parties have signed this Agreement in two egually authentic
originals and applied their respective official stamps, at the date and venue

mentioned above ut supra.

(At Tiees

E UNIVERSITY OF SURREY
H l:"‘[r§f: Q:r%éﬁjlar
(Asarten bumjﬁj

Faculty of Arts and Human Sciences,
University of Surmrey

-ANEX OF THE AGREENMENT MARC OF COOPERATION-

3

FORTHE UNIVERSITY OF
/ CGRANAD

Vice Rector of Stuger#e.-o#osk M? Gonzdlez Pérez
“uol Wi  paiegara del Secretariado de Becas

RedA n-2¢ L 26 wone L o0y

Agreement for cooperation — Practicals of Qfficial Masters UGR



UNIVERSITY OF

SURREY

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y

PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE MASTER EN PROGRAMAS DE
POSTGRADO

En Granada, a 1 de Mayo de 2009.

REUNIDOS

De una parte, el profesor D. Nick Emler, en nombre y representaciéon del
Departamento de Psicologia, Centro de Investigacion Alimentos, Comportamiento del
Consumidor y Salud, Facultad de Letras y Ciencias Humanas, Universidad de Surrey

De otra parte, el Excmo. Sr. Dfia. Immaculada Marrero Rocha, Vicerrectora de
Estudiantes, en nombre y representacién de la Universidad de Granada.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién en Formacién Practica, en
empresas e instituciones, que sirva como complemento de su formacién teérica e
investigacion tutelada para la obtencion del Titulo Oficial de Méster en Condicionantes
Geneéticos, nutricionales y Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo, perteneciente
a la mencionada Universidad.

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracién entre ambas Instituciones al amparo del RD 56/2005, de 21 de enero,
que regula los estudios oficiales de posgrado y de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Empresa, colaborara con la Universidad de Granada en
la realizacion de Practicas a alumnos que estén matriculados en las ensefianzas del
Master Oficial Universitario en Condicionantes Genéticos, nutricionales y Ambientales
del Crecimiento y el Desarrollo

=
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SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los estudiantes
estaran relacionadas con la oferta incluida en el plan de estudios del Master Oficial.

TERCERA - El periodo maximo de realizacién de las practicas sera de
un trimestre, en el que no se podran desarrollar mas de 300 horas de practicas, a
razén de 60 jornadas de lunes a viernes con un maximo de 5 horas diarias.

CUARTA - La Empresa o Institucion estara obligada a designar un Tutor
de Practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de la Entidad. Este asignara
las funciones a realizar por los alumnos durante el desarrollo de las practicas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

QUINTA.- Una vez finalizado el periodo de practicas la Empresa,
teniendo en cuenta el informe emitido por el tutor de cada alumno, acreditara a la
Universidad de Granada las funciones realizadas por cada alumno. La Universidad le
reconocera al alumno en su expediente los créditos correspondientes del Master
Oficial.

SEXTA.- La ejecucion de las Practicas no supondra detrimento ni en la
dedicacion académica de los alumnos beneficiarios ni en la actividad empresarial.

SEPTIMA.- El alumnado beneficiario del programa de practicas no
tendra vinculacion laboral alguna con la Empresal/lnstitucién ni con la Universidad.

OCTAVA .- La Universidad debera comunicar a la Inspeccion de Trabaijo,
antes del inicio de las Practicas, el comienzo de las mismas, asi como su duracién,
los datos personales de los beneficiarios y los propios de la Empresa o Institucién.
Los alumnos seleccionados deberan concertar, en caso de que carezcan de otra
cobertura, el correspondiente seguro con la entidad MAPFRE, utilizando para ello el
impreso que se encuentra en el sobre de matricula.

NOVENA. - La empresa observara las normas de seguridad e higiene en
el trabajo durante el desarrolio de las Practicas y comunicara a la Universidad, en este
sentido, las incidencias que considere oportunas.

DECIMA - El periodo de realizacion de las Précticas no se interrumpira
por ninguna ofra causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por la
Empresa que, en todo caso, fijard el calendario y horario de realizacién de las
Practicas para cada afo.

UNDECIMA - En caso de falta de asistencia reiterada del alumno sin
justificar, se suspendera el computo de tiempo correspondiente a las Practicas.

Ny
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DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizaciéon de las Practicas la
Empresallnstitucion considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la
organizacion por parte del alumno, debera comunicarlo a la Direccion del Master

Oficial correspondiente.

DECIMOTERCERA - El presente Convenio tendra vigencia hasta el 22

de julio de 2009.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos
originales iguaimente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en prueba
de conformidad, en el lugar y fecha mencionados uf supra.

Cpcmm ecs

Moo

POR LA UNIVERSIDAD DE SURREY

F';nfesor Nick Emler

Facultad de Letras y Ciencias Humanas,

Universidad de Surrey

-
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F"DR LA UNIVERSIDAD DE
- GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA PONTIFICA UNIVERISDAD
JAVERIANA (COLOMBIA) YR EREENAD DF GRANADA

Y ) FECATTARNE GENERAL
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (ESPANRIRSGISTRS DF SONVENIOS

T

B1 GLT. 212

REUNIDOS Entrada nam. _Jm_

De una patte, el 5t. D0 Viceate Dutan Casas 8], en nombre y representacidn de la
Ponbficia Universtdad Javenana (Colombia), actuando en su calidad de rector | e ) inslimadn de
educacidn supetior colombiana, no oficial, de utiidad comin, sin dnime de lucro, con personetia
juridica reconoddz mediante Resclucidén mimers 73 del 12 de diciembre de 1933, cxpedida por gl
Ministerio de Gobierno, reconocida come Universidad mediante Drecrera 1237 del 30 de mayo de
1964,

Y de otra, o Sr. D. Frandsco Gonzilez Lodeiro, en nomhre y representacion de la
Universidad de Granada {Espafia) de la que es Rector Mapnifico en virtud del Decteto
194/2011(BOJA £° 118 de 17 de junic de 2011}, sctuando con las aribuciones que le ennfieren ol
articulo 20.1 de ka Ley Orgdnica 6/2001, de Universidades, de 21 de didembre, ¥ el artfeule 45,k
de lns Bstatatos de la Universidad de Granada,

EXPONEN

1.- Que en funcidn de su nanuealeza ¥ ohjetivos, la Universidad de Granada v la Pontificia
Universidad Javerdana que suscriben &l presente Convenio cetdn lamadas a desempotar un papel
fundamental en el acercamiento entre los dos paises;

II.- Gue el intercambic de expenendas y conocimientes culturales, cientificos y técnicos
con intereses comunes tanto en formacién como en administracién, enwre profesorces, alumnos v
personal administrativo de ambas Instituciones resulta del mayor interés para ol progreso de su vida
académica;

IIL- Cue la Pontificia Universidad Javeriana y la Universidad de Granada uenen campos
de interés cornin e idénticos Anes académicos, centificos y culturales;

IV.- Que ambas Insdtuciones estdn interesadas en estrechar los vinculos culturales,
clentificos y académices entre la Pontfida Universidad Javeriana 7 Espaiia.

UNIVTRE AT RE GRAN ADA- i
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POR TOR ELLO, dedden concertar el presente Convenio de calaharacion de acuerdo
con las siglientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constitzve el objeto del presente Convenio Mareo of desarrollo de telaciones
academicas, culturales y cientificas entre la Pondfica Universidad Javeriana y la Universidad de
Granada, para lo ooal se faclitard un intercambio sobre Yas cspecialidades, planes de estudios y
calendarios actuales. Se informaran ambas Insttuciones sobre Provectos de Investivaddn que se
estén llevanda 1 cabo en temas de interés comiin,

SEGUNDA.- Asimistmo se fomentard el intcrcambia de personal docente e investigador entre
anbas Instineciones, de mancra que se Facilite que los Profesores de una de ellas puedan ensefiar en
lg otra [nstinucién durante un plazo de tiempo detemminado.

Por lo que sc refiere a Ja Universidad de Granada, la financiacién correspondients se
cbiendrd acudiendo alos concursos oficiales que se convoquen a efecto, asi como con catgo a las
eonvocatorias oficiales de la Universidad de Granada o a Ins Presupuestos de los Departamentos,
Centros o Institirtos Universitarios de Investigacion.

Se factlitard, asimisma, la partcipacién de investigadores de las respectivas Universidades
en Planes de Iovestipacton conjuntos,

TERCERA.- Cada una de las dos Universidades ofrecers a los Profesores, Investigadores y
Postgraduados o Alumnes de Tercer Ciclo de lu auwa que la visiten un Uato similar al que reciben
sus propios Profesorcs, Investipadores v Alumnos, facilitindo el acceso a sus servicios académicos,
cientificos y culturales, y sceptando los estudios realivados en la otta Institucién come equipaeados
a los propios, dentro de los limites que establezca iz legisiacion vigente en cada pais v Tos
pertinentes acnerdos de desarrolle enite ambas partes,

CUARTA.- Asimismo, cadz una de las dos Insdruciones facilitar la publicacién conjunta de libros
¥ l inclusion de trabajos dic especialistas de la owa Insitucidn en sus propius Revistas
especializadas, sfernpre que sc ajusten a las narmas vigentes en cada publicacidn.

QUINTA.- S¢ establecerin peritdicamente encuentros entre Profesores ¢ hwmtigadorﬁs de...

ambas Tnstinyciones de dreas similares de especializacion, con objeto de que puedan m’rer;:ﬂmhjm
sus expetiencias § conocimientos, asi como para facilitar su colaboracién en provectos co

UNIVERSILAL E GHANADA-
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SEXTA.- Con chjeto de poder levar 2 cabo sste programa de eolahoracién, ambas Insttociones
nombrarin una Comidon Conjunta integrada por dos representantes de cada Insamucion, que
establecerdn los programas concretas, de acuerdn con los Fstamitos 7 posibilidades econdmicas de
cada una, y que vigile su puesta en prictica, asf cotno su posible mejora.

Para cada intedativa concreta la Comision apeobard cxpresamiente un acuerdo especificn en ol que se
detalle Ia actividad « realizar, personas ¢ instimdones tmphicadas, medios dispontbles, presupuesto
y finandacién de la misma. Estos acuerdos formardn patte del presente Convenio Matco como
anexos del misme, ¥ deberan formalizarse con una antelacion minima de tres meses 2 Iz gecudion
de las actividades.

SEPTIMA. - E! presente Convenio podri ser modificade por mutuo acuerde entre las partes,
solicitud de cualquiera de ellas.

OCTAVA.- El presente Convenio entrard en vigor a partir de la firma del mismo por ambas partes
7 tendtd vna duracitn de cinco afios, novable automiticamenie pot obto peticdo sitniler, 2 no scr
que una de las partes notifique a la owa su deseo de darle por concluide con una antelacidgn minima
de tres meses antes de la fecha de finalizacion del misme.

NOVENA.- Ambas partes scuerdan levar 2 término los compromisos que denven del presente
Convenio ¥ no se hayan concluido en ¢l memento cn que expire la validez ded mismi.

I.os representantes de ambas Instituciones firman el presente Convenio, en dos ejemplares
onginales ignalmente vilidos v estarnpan en ellos sus respeciivos sellos on 1o fecha v Ingar
mencionados ut supta.

POR LA PONTIFICIA POR LA UNWERSIDAD
UNIVERSIDAD JAVERTANA

)um -
1:1 Rector (B

Vicetite Duran Casas S

En L2 de dezﬂ En /[,/ de ()CP dezn}L
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CONVENIO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES ENTRE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA {COLOMBIA)
Y
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (ESPANNA}

Por uma parte, el Sr. D Francisco Gonzaler Lodeito, cn nombre ¥ representacién de la
Universidad de Granada (Fspafa) de la que es Rector Magnifico en virad del Decretn
194/2011(BOTA o° 118 de 17 de junio de 2011), actvando con las atribuciones que le
confieren el articulo 2001 de la Ley Orpénica 6/2001, de Universidades, de 21 de didembre, y
el articulo 45k} de los Fstamutos de la Universidad de Granada.

Y por otra, el Padre VICENTE DDURAN CASAS SJ, en su calidad de representante legal
¥ Rector {(IE) de la Pondficia Universidad Javeriana, instmcidn de educacién superior con
prrsoneria juridica otorpada mediante Resolucidn mitnero 73 del 12 de digigmbre de 1933,
expedida por el Ministerio de (Gobicmno, reconocida coma Universidad medianle Decreto
1297 del 30 de fmayo de 1964 con domicilic legad en la ciudad de Bogow en la Catrera 7
oimers 40 — G2,

Con €l fin de reforzar la cooperagion entre las instituciones que representan ¥ contbuir asi
a los objetivus de internacionalizacion de los estudios que en ellas se impatten, suscriben de
comun acuerdu el presente convenio de intercambio miernacional de estudiantes, en los
slguientes ferminas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: [T ubjets de este convenio especifico es establecer un
programa de intercambio y las condiciones que repirin ¢l mtercambio de estudiantes entre
ta Universidad de Granada v la Pontificia Universidad Javeriana,

CLAUSULA SEGUNDA. CONDICIONES DET. INTTRCAMBIO; El intercambio de
estudiantes entre las dos instituciones se realizard bajo los sipuientes términos:

1. Parfigippates: podrin particpar en el programa de inmercambio esiudiantes que
estén matriculados en estuclios de grade que ofrezean las dos universidades durante
el curso en el que se realiza el intercambio,

2 Duracién: El estudiante seleccinnado podrd  participar en ¢ programa  de
intercatnbio duranie un peﬁ{}do de un semestre o un ado académico.

3 Nimero de patticipgntes: Bl ndmere méaxumo de estudiantes a mtercambiar serd de
tres (3) por cada una de Jas universidades y por curso académico {o de seis (G} si laq
estancias son scmestrales), a menns quo se deterning Otro MUMICro por ACLCEHE =L,
expreso de ambas instituciones,

UM IVERSIDAL DL GRANALA-
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4, Condiciones de reciprocidad: Ambas instiiciones fevisaran anualmente el nimero

de esiadiantes de intercambic ¥ procurarin gustatdo para lograr un equilibrio
durantc el periodo de vigencia del proprama.

5 eleggiom de | icipantes v admision:

¢ La seleccidn de los estudiantes que participardn en el programa ez responsabilidad
dc la Universidad de origen, la cual tendrd en cuena, de acuerdo con sus propios
criterics, ol rendimiento académico y ¢l nivel de estudios en que 2¢ encuentre cada
canchdato,

* Los estudiantes de mtercambio deberin reunit los tequisitos académicos 7 de
idioma requenidos por la Univeesidad receprora. La Undversidad receprora se
rescrva el derecho sobre la admision final del estudiants scleccionado pama el
intercambio tras W comprobacon de si retine los requisitos requeridaos.

*  Laaceptacidn de Jos estudiantes que participarin en ef programa es competencia de
la universicad receptora, la cual teadrd en cuenta la simacion de reciprocidad en el
nimero de estodiantes coviados 7 rectbidos, la disponibilidad de cupos v ka
capacidad para reabirlos,

* Una vez admitidos por la Universidad recepiora, los esmdiantes parteipantes en el
programa tendran los mismos derechos v oblipaciones que los cstudianles propios
de la Urniversidad receptora.

* Tos estudiantes pardeipantss en el programa pagaran los precios publicos de
matticula en su Universidad de origen, quedando exenws de cualquier pago por
derechos de matticula en la Universidad receptota,

* Los cstudiantes de intcrcambio anicamente deberan pagar en la Universidad
receptora los precios piblices que pudieran estar estableckdos para el acceso a
detenninados scrvicios {deportes, Internct, libros, ctc) en las mismas condicioncs
que los estudiantes de la Universidad. Fn este caso, 1a Universidad receptoea debera
informar 4 los estudiantes previamente 4 su lepada a la misrma,

¢ Los pastos de viaje, alojamiento, manutencion, segure médico v deméds gastos
derrvados de su estancia de intercambio correrin a cargo del esmudiante, salvo que... -
mediante acuerdo expreso de ambas instimucioncs, la Universidad receptora”hayde -
der:.ldldc- asuqmr alguno de dmhcr: gastos, No obsranle, la Univetsidad ar,s.p;u%

ademadu jpara sU estancia, \ faER P oty
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® Todos los estudiantes de intercambio deberdn tener durante su estancia en l2
Universidad receptora la cobertura de un seguro médico ¥ de asistencia en viaje,

7.- P cion servicios de la Universidad recepiara

o  {Cada Universidad prestard a los estudiantes que reciba en el marco del presente
programna de intercambio la asistencia necesaria para la preparacidn adecuada de su
estancia y para el dptimo desarrollo de la misma a través de sus servicios generales v
de eelacianes internacionales.

s Los cstudisntes de intercambio tendrin derecho en la Universidad teceptom a
accedet ¥ utilizar los servicios que #sta oftezca en las mismas condiciones que los
estudiantes propios de la Universidad. La Universidad receprora iformari
debidamentc a los estudiantes de intercambio de dichos servicios.

CLADSUT.A TERCERA. COMPROMISOS ACADEMICOS.

1. Los estudiantes participantes en cl programa, al ser admitidos por la Universidad
recocptora, ticncn derecho a mattieularse en los estudios regulares impartidos por la
Universidad por un periodo maximo de un curso académico ¥ por el nimero maximo de
aéditos permitido en cada Universidad, quedando sujeto al mismo régimen académica que
el restor de estudiantes maticulados en dichos estudios.

2. Las universidades teceptoras podrin limitar, co coordinacidn con los Centros
interesados, los estudios que pucden cursarse en ¢ programa de inlercambio si elio se
considera conveniente para facilitar el reconocinuentn acadénico reciproco de los estudios
realizados por los esmudiantes de intercambie.

3. La admisida para cursar una matera o asignatura especifica estara solo condicionada a
que el esmdiante redna los requisitos académicos ¥ adrministratives para inscrbirse en la
misma y a la disponibilidad y condiciones de las plazas ofertadas en cada convacatoria.

4. Al término del periodo de intercambio, la universidad receptora expedird un certificado
de los estudios realizados por cada particpante, especificando el mimern de créditas
cucsados o la duracidn de los mismos, asi comeo las ealificacionas obtensdas.

5. Cada una de las dos Universidades aceptard los estudios realizados en la oua institucion
como equlvnlentes a los propios, dentro de los limites que establezca la legislacion wgentL
en cada pais v |a normativa propia de cada Universidad. I

CLAUSULA CUARTA, COORDINACION

DTV RASTOALD TIE G RANALRA-
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Tas personas responsables académicamente de las relaciomes internactonales en  cada
Universidad o las petsonas en quiénes deleguen serdn las responsables de la conrdinacidn del
ptesente convenio especifico.

Cuando, al gmparc del presente convenio, se promuevan acuerdos espocificos de
intercambio  entre los tesponsables de  determinados estudios, los coordinadores del
progtama de intercambio que cada centro responsable de los estudios hayva nombrado,
seran responsables de la coordinacién del convema,

Las untversidades fijarin anvatmente, con suficiente antelacion a las fechas de convocatoria
del programa de intercambio £n cada Universidad, el nimero ¥ condiciones de las plazas
de intercatnbio que se ofrecen.

Por parte de la Universidad de Granada, v en aplicacion de la normativa aprobada por <l
Consejo de Gobierno sobre movilidad internacional de estudiantes, la convocatoria de
mtercambio se realizara a tavés del Vicorrectorado responsable del arca de relacioncs
intcrnacionales, v oserd postionada, en coordinacion con los Centros implicados, por la
(ficina de Relaciones Internacionales de Ia Universidad de Granada,

CLAUSULA QUINTA. DURACION ¥ RENOVACTON

Fl presente copvenio comenzard a aplicarse ol curso académico 2012/2013 y tendrd valide:
durante un perdodo de tres afios, quedande sujeto a revision o modificacidn pot acuerdo
mutuo de las partes. Las modificaciones que sc amuerden se adjuntarin como addenda al
presente convenio,

Mo obstante, cualquiera de las partes podoi resolver of convenio medianle comunicacidn
expresa a la otea parte notificads por esorito con sels meses de antelamion,

La renovacion del convenio se acordard por ambas partes sels meses antes de sy
vencimiento,

Padre Vicente Dur:a_n Casas;@\ Francisco onzélr:z*ﬁtiﬁn{%;j
En
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CONCERT HOSPITALARI ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA | ¢
VIRGILI | L'INSTITUT CATALA DE LA SALUT

A Tarragona, el 17 de gener de 2007

REUNITS

D'una part, 'Excm. i Mgfc. Sr. Francesc Xavier Grau i Vidal, rector de la
Universitat Rovira i Virgili nomenat pel Decret 218/2006, de 23 de maig (DOGC
nim. 4641, de 25 de maig de 2006), en nom i representacio d'aquesta institucio,
en virtut del que preveu I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, aprovat pel
Decret 202/2003, de 26 d'agost de 2003 (DOGC nim. 3963, de 8 de setembre de
2003), domiciliada a Tarragona, carrer de I'Escorxador sfn, i proveida del CIF
num. Q-9350003A.

| d’altra part, 'Exem. Sr. Francesc José Maria | Sanchez, director gerent de
I'Institut Catala de la Salut, nomenat mitjancant el Decret 656/2006, de 27 de
desembre (DOGC nim. 4789, de 29 de desembre), en nom i representacio
d'aquest Institut, en virtut del Decret 276/2001, de 23 d'octubre, de reestructuracio
de ['Institut Catala de la Salut (DOGC nam. 3506, de 5 de novembre), amb
domicili a Barcelona, Gran Via de les Corts Catalanes, 587, i proveit del CIF ndam.
Q-5855029-D.

Es reconeixen mutuament i reciproca la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest conveni i per obligar les institucions que respectivament representen, i

MANIFESTEN

El 14 de maig de 1993 es va formalitzar el conveni entre I'Institut Catala de la
Salut i la Comissié Gestora de la Universitat Rovira i Virgili, pel qual es concertava
la coi-fabo_racié entre ambdues entitats per a la consecucid dels objectius docents,
assistencials i de recerca que defineix el Reial decret 1558/1986, de 28 de juny,
sobre Bases generals del réegim de concerts amb les Institucions Sanitaries.



Les institucions sanitaries que es concertaven, que complien els requisits a que fa
referéncia 'Ordre ministerial de 31 de juliol de 1987, eren les segients: | 'Hospital
Universitari de Tarragona Joan XXIII; I'Hospital Associat a la Universitat Rovira i
Virgili de Tortosa Verge de la Cinta; I'Area Basica de Salut Universitaria Rambla
Mird de Reus; el Centre d’Atencié Primaria Universitari La Granja de Tarragona i
el Centre d'Atencio Primaria Universitari Dr. Sarrd de Valls.

A lactualitat el concert segueix vigent, per prorroga tacita del conveni, i ambdues
parts aprecien la conveniéncia d'actualitzar-lo en tot alld que sigui necessari,
atesos els canvis que han experimentat les entitats concertants, els centres
d'ensenyament i els centres sanitaris afectats.

Tot i que la legislacio universitaria ha experimentat algunes modificacions, el marc
legal vigent a lactualitat segueix emparant la concertacio entre institucions

sanitaries i universitats.

Per tant, posades les parts préviament d'acord per mantenir el concert i per
actualitzar les clausules del conveni que van signar el 1993,

CONVENEN

Clausula 1era.- Objecte

La Universitat Rovira i Virgili (d'ara endavant, la URY) i I'Institut Catala de la Salut
(d'ara endavant I'ICS) mantenen el concert per a la utilitzacié conjunta de
I'estructura assistencial del sistema sanitari a la Regié Sanitaria Camp de
Tarragona (que comprén els municipis integrats en les comarques del Baix Camp,
el Tarragonés, la Conca de Barbera, I'Alt Camp, el Baix Penedeés, i el Priorat) i els
de la Regit Sanitaria Terres de I'Ebre (que comprén els municipis integrats en les
comarques de |la Terra Alta, la Ribera d'Ebre, el Montsia i el Baix Ebre), per a la
docéncia pre-graduada, postgraduada i continuada dels professionals sanitaris, en
les condicions que s'estableixen en aquest conveni, que actualitza i deroga

Ianterior en tot allo que el contradigui.
Clausula 2ona.- Finalitats
Els objectius gue persegueix el concert son els segients:

A. Docents:

Promoure la maxima utilitzacid dels recursos sanitaris hospitalaris | extra
hospitalaris, humans | materials, per a la docéncia universitaria dels diversos



ensenyaments sanitaris afavorint la seva actualitzacié i la continua millora de la
seva qualitat. '

La col-laboracit s'establira per a la formacié clinica i sanitaria dels alumnes de |a
Universitat en aquelles titulacions o matéries relacionades amb les ciéncies de la

salut.

Cooperar en el manteniment de la qualificacid dels professionals de la salut al seu
nivell més alt, tenint cura de la seva actualitzaci6 i reciclatge, i afavorint la seva

incorporacio a la docéncia universitaria.
B. Assistencials:

Cooperar perqué les investigacions i ensenyaments universitaris puguin ser
utilitzats per a la millora constant de I'atencio sanitaria.

Preveure gue coincideixin la major qualitat assistencial amb la consideracio
d'hospital universitari o associat a la universitat, dintre de l'oportd sistema de
sectorialitzacio i regionalitzacié de I'assisténcia sanitaria.

C. D'investigacio:

Potenciar la investigacio en les ciéncies de la salut, coordinant les activitats de les
universitats amb les de les institucions sanitaries, per a una millor utilitzacié dels
recursos humans i materials.

Afavorir el desenvolupament dels departaments universitaris en les arees de la
salut, potenciant la seva coordinacio amb les unitats d'investigacio dels hospitals i
centres d'atencio primaria i estimulant les vocacions investigadores.

Clausula 3era.- Termes del conveni

1. Les institucions sanitaries que mantenen les condicions descrites per I'Ordre
ministerial de 31 de juliol de 1987, i que es mantenen en el concert, son les
segients:

L'Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII

L'Hospital Associat a la Universitat Rovira i Virgili de Tortosa Verge de la

Cinta ' '

L’Area Basica de Salut Universitaria Rambla Miré de Reus

El Centre d'Atencid Primaria Universitari La Granja de Tarragona

El Centre d'Atencid Primaria Universitari Dr. Sarrd de Valls



2. S'incorporen al concert fots els centre d’Atencié Primaria de I'lCS amb seu a
I'ambit territorial de la regié sanitaria de Tarragona i Terres de I'Ebre, que a partir
de l'entrada en vigor del conveni, tindran la qualificacié d'universitans, sempre que
reuneixin els requisits per tenir aquesta condicio.

3. €Is hospitals i cenfres d'atencio primaria concertats constituiran les unitats
docent-assistencials dels centres que organitzin els ensenyaments ‘relacionats
amb les ciéncies de la salut, i hauran de proporcionar assisténcia del maxim nivell
cientific i desenvolupant funcions d'investigacio en les arees de les ciéncies de la
salut, en coordinacié amb la infraestructura sanitaria corresponent. A tal efecte, el
concert garanteix que els professors universitaris pertanyents als cossos de
funcionaris docents puguin exercir 'activitat assistencial complementaria, i pren en
consideracié les necessitats hospitalaries derivades de la investigacio que es
realitza a la universitat.

Clausula 4rta.- Comissié Mixta Universitat Rovira i Virgili — Institut Catala de
la Salut

1. Es modifica la composicio de la Comissié Mixta URV - ICS creada en virtut del
conveni de 14 de maig de 1993, que vetlla per I'aplicacio correcta del concert
d'acord amb la Base Sisena del Reial Decret 1558/1986, tenint en compte, d'un
costat, l'estructura departamental prevista a la legislacio universitaria i, de l'altre,
l'estructura funcional de la institucid sanitaria.

2. Ambdues entitats participen en la Comissié Mixta URV — ICS amb un nombre
igual de membres.

3. La composicio actual de la Comissié Mixta URV — ICS és de dotze membres,
dels quals cadascuna de les entitats en designara sis. '

Els sis representants de la URV seran: el rector o la rectora de la URV o perécna

en qui delegui; el dega o la degana de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la

Salut o persona en qui delegui; el gerent o la gerent de la URV 0 persona en qui

delegui; el director o la directora del Departament de Medicina i Cirurgia de la

URV o persona en qui delegui; el director o la directora del Departament de

Ciéncies Médiques Basiques de la URV o persona en qui delegui; i el directoro la
. directora de I'Escola Universitaria d'Infermeria o persona en qui delegui.

Els sis representants de I'lCS seran designats pel gerent territorial de ['Institut
Catala de la Salut a Tarragona 6 pel gerent territorial de I'lCS a Tarragena.



S

'La inclusié en el concert d'altres ensenyaments de ciéncies de la Salut podra
donar lloc a I'ampliacid de la composicid de la Comissid, amb respecte del criteri

de paritat.

4, La presidéncia de la Comissié Mixta URV — ICS comespondra a la URV els
anys parells i a I'lCS els anys senars. Per a cada periode, I'entitat concertant a qui
correspongui nomenara el president d'entre els membres designats per ella per

formar-ne part.

5. La Comissio Mixta elaborara el seu propi reglament. En tot alld que el
reglament no prevegi expressament, li sera d'aplicacié el régim dels organs
col-legiats que estableix la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio,
procediment i régim juridic de la Generalitat de Catalunya.

6. La Comissié Mixta es constituira amb caracter ordinari dues vegades l'any, i
amb caracter extraordinari, quan la presidéncia ho decideixi a iniciativa propia o
be a instancia de qualsevol de les dues entitats signants d'aquest concert.

7. Les funcions del president seran, com a minim, les seglients:

a. Convocar les sessions de la Comissio Mixta

b. Fixar I'ordre del dia de les reunions segons les necessitats objectives per
a la bona marxa del concert, recollint els suggeriments i les peticions
formulades pels membres de la Comissio Mixta

c. Presidir i moderar les reunions

d. Vetllar per l'acompliment dels acords presos i harmonitzar les necessitats
docents, assistencials i de recerca de les dues entitats concertants.

8. La Comissid Mixta designara un secretari executiu, prévia la conformitat del
rector de la URV i del gerent de I'lCS. El secretari executiu sera un membre del
PAS de la unitat docent, tindra la seu a les dependéncies de la Facultat de
Medicina de la URV, intervindra en les sessions de la Comissié Mixta amb veu i
sense vot, i tindra cura, com a minim, de les funcions segiients:

a. Estendre les actes de les reunions de la Comissié Mixta i adoptar les
mesures previstes per a l'execucio dels seus acords

b. Mantenir informada permanentment la Comissié Mixta del seguiment de
lexecucid del pressupost | de la gestid dels recursos implicats en el
concert



9. Tambeé s'incorporara a la Comissié Mixta, amb veu i sense vot, un estudiant
elegit d'entre els estudiants que cursen matéries cliniques a I'Hospital Universitari
de Tarragona Joan XXl i a d'altres centres de I'ICS a la regid sanitaria de
Tarragona i les Terres de I'Ebre.

10. Les funcions de la Comissio Mixta son les segiients:

k%

a. Vetllar per la correcta aplicacié6 del concert i per la qualitat dels
ensenyaments

b. Fixar els objectius especifics de desenvolupament i de promocié de
I'activitat docent i de recerca en I'ambit del concert, aprovar la proposta
anual d'assignacio de recursos economics i la previsié anual de despeses
per a les- seves activitats atenent criteris objectius de distribucid dels
recursos, i garantir el seu equilibri econdmico-financer

c. Definir la politica de personal de manera coherent amb les directrius
marcades per la URV i I'lCS, especificar les places vinculades i les
associades, preveure la forma de reduir-ne o ampliar-ne el nombre i
proposar la reduccio o ampliacio, si conve, al Consell de Govern de la URV
iallCS

d. Proposar el nombre de places de professorat associat pertanyents a la
plantilla de la Universitat que s'hauran de cobrir obligatériament amb
personal dels hospitals i els CAP, i precisar la durada dels contractes
d'acord amb l|a plaga assistencial

e. Aprovar els criteris d'organitzacio interna de la docéncia i la recerca,
tenint en compte I'Estatut de la URV, el reglament de |la Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut, el reglament de I'Escola Universitaria
d’'Infermeria, ila normativa interna propia dels centres de I'ICS

f. Supervisar el rendiment pedagogic teoric i practic, en connexido amb les
comissions corresponents de la URV, de la Facultat de Medicina i Ciéncies
de la Salut i de I'Escola Universitaria d'Infermeria, i garantir I'aprofitament
optim en la utilitzacié dels recursos sanitaris per a la docéncia

g. Elaborar féormules de coordinacio entre les activitats docents,

assistencials i de recerca

h. Formular els requisits i el barem de merits per a la convocatoria dels
concursos de professorat associat

i. Formular les propostes de convocatoria de les places vinculades,
adrecades conjuntament a la URV i a I'CS, d'acord amb la legislaci6 vigent
j. Proposar la representacio dels serveis vinculats amb els departaments
universitaris, a fi de garantir la coordinacidé de lestructura departamental
prevista amb l'estructura funcional dels centres concertats



k. Proposar les normes de participacid de la Universitat als centres
concertats i d'aguests a la Universitat

I. Desenvolupar els punts necessaris per a I'acompliment d'aquest concert
gue no estiguin inclosos en aquesta estipulacié | revisar periddicament els
annexos del concert

Clausula 5ena. Comissio de Recerca

1. Per a coordinar les activitats docents, assistencials i de recerca, la Comissio
Mixta es podra valer d'una Comissié de Recerca especifica per al Concert URV —
ICS, o bé podra encomanar-ne les funcions a [l'Institut d'Investigacid Sanitaria
Pere Virgili. L'érgan que exerceixi les dites funcions haura de presentar a la
Comissio Mixta una memaria anual de I'activitat desenvolupada. '

2. En el cas que la Comissié Mixta opti per crear una Comissido de Recerca
especifica per al Concert URV — ICS, ambdues entitats hi hauran de participar
amb un nombre igual de membres. La presidira un professor doctor de la plantilla
del ICS, designat per I'6rgan de direccio del mateix i d'acord amb el rector de la
Universitat, i hi seran representats el professorat de les arees basiques de les
Ciencies de la Salut i el personal facultatiu i d'infermeria docent dels Hospitals i
dels centres d'atencié primaria concertats.

3. La Comissit Mixta podra encomanar a la Comissio de Recerca especifica del
concert URV — ICS, o a l'lnstitut d’Investigacio Sanitaria Pere Virgili, totes o
algunes de les funcions segilients:

a. Preparar l'inventari de necessitats de recerca, elaborar les propostes
adients per a satisfer-les, i fer el seguiment dels acords que s'adoptin al
respecte, en connexio amb la Comissi6 de Recerca de la URV

b. Estudiar les linies de recerca i la seva qualitat objectiva, i mantenir-ne
informada la URV i la Comissio Mixta

c. Establir les prioritats i dur a terme el seguiment dels projectes aprovats,
en el marc de la Llei general de sanitat i la Llei de foment i coordinacid
general de la recerca cientifica i técnica, i de la normativa del Consell de
Govern de la URV : :
d. Informar la direccié médica i d'infermeria dels centres inclosos en el
concert de la politica de beques i projectes de recerca financgats per altres

institucions que es realitzin als centres concertats, i informar els
professionals dels centres de fotes les dades de politica de beques i de
financament :

e. Avaluar els programes i els treballs cientifics que es proposin per ésser



duts a terme a I'Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIIl i altres
centres de I'ICS concertats, i emetre els informes corresponents de
caracter cientific i econdmic, amb I'adequada qualificacio pel que fa a llurs
acceptacio i viabilitat

f. Vetllar per tal que els programes de recerca que es fan a I'Hospital
Universitari de Tarragona Joan XXIIl i altres centres de I'ICS concertats
s'acomodin a les normes etiques i deontologiques, i aplicar la legislacio
que regula els assaigs clinics de productes farmacéutics, preparats
medicinals i equipaments médics

g. Avaluar els projectes aprovats

h. Elaborar una proposta de programes concrets d'actuacié orientats a la
millor coordinacié i, si s'escau, la integracié de les linies de recerca i la
iniciacid de projectes no previstos pels departaments o unitats, perd
necessaris per a la Universitat i la institucid sanitaria. La memoria
corresponent se sotmetra a I'aprovacio de la Comissio Mixta URV-ICS

Clausula 6ena.- Comissions cliniques

El Comité de direccio de I'Hospital Joan XXl compta amb la Comissio de Control
de Qualitat Assistencial i amb una Junta Clinica, assistida per les comissions

cliniques segiients:

Comissio Clinica de Mortalitat

Comissio Clinica d'Histones Cliniques
Comissio Clinica de Farmacoterapeutica
Comissio Clinica d'Infeccions

Comissio Clinica de Tumors i Teixits

La Junta Clinica de 'Hospital Joan XXl compta, a més, amb les comissions
cliniques segilents: ;

Catastrofes

Profilaxi i Politica Antibiotica

Assaigs clinics

Biblioteca i Publicacions

Utilitzacid de recursos diagnostics i terapéutics

Clausula 7ena.- Nombre de llits i alumnes

L'ICS i la URV es comprometen a garantir, per als fins docents, la cartera de
serveis i els recursos necessaris d'hospitalitzacio, formules alternatives a
I'hospitalitzaci6, atencid hospitalaria tradicional, activitat ambulatoria i urgéncies,
d'acord amb la normativa vigent.



Si excepcionalment es produissin increments o disminucions de la cartera de
serveis, la Comissio Mixta hauria de revisar les ordenances d'aquest document,
per tal de corregir-les si convenia.

Clausula 8ena.- Protocols, métodes, programacio i analisi

L'Institut Catala de la Salut garénteix que els hospitals concertats disposin dels
protocols, métodes i programacio segiients:

Protocols d'actuacio assistencial a les diverses arees

Métodes de vigilancia i avaluacio de la qualitat assistencial

Programacié de les activitats per serveis

Existéncia d'una analisi periddica de I'activitat quotidiana dels serveis o de
les unitats en allé que fa referéncia a les activitats docent i cientifica

80 oo

Ciausula 9ena. Vinculacié de places
a. Caracteristiques de les places vinculades

1. Les places de facultatiu especialista es podran vincular a les places de
funcionaris de cossos docents !.lniversitaris, I a les places de professorat
contractat laboral permanent en la mesura que ho permeti la legislacio vigent.

‘2. Es obligatéria l'existéncia d'una plaga vinculada per a cada una de les
especialitats meédiques existents en la institucié sanitaria, per a la medicina
familiar, per a la fisioterapia, per a la dietética i nutricid, per a l'infermeria, i per a
altres professions sanitaries, quan escaigui, amb excepcio d'aquells casos en que
especials circumstancies que concorrin facin recomanable no exigir el minim
establert. Sera competéncia de la URV, amb l'informe previ de la Comissio Mixta,
determinar quan concorren aquestes especials circumstancies.

3. La URV i I'lCS es comprometen a definir el mapa de la vinculacié docent i
assistencial a traves de la Comissio Mixta.

4. La Comissid Mixta vetllara perqué la maxima responsabilitat assistencial i
docent estiguin assegurades en cada plaga vinculada.

5. La plaga vinculada. tindra la consideracido d'un sol lloc de treball, i qui 'ocupi
haura de complir les funcions docents, assistencials i de recerca.



6. La possible correspondéncia entre el nivell jerarquic docent i I'assistencial de
les places vinculades se subordinara a les necessitats i disponibilitats dels
hospitals i centres d’atencid primaria, i de la URV. No obstant aixd, les institucions
gque concerten procuraran que s'estableixi l'adequada correspondéncia entre
I*acgiuitat docent i assistencial per fer aixi efectives ambdues funcions, d'acord
amb el que assenyalagda base 7a, punt 2, del Reial decret 1558/86.

7. Quan es produeixin vacants de places vinculades, la Comissio Mixta revisara
la necessitat de cobrir les places docents i assistencials, aixi com llur vinculacio,

sense perjudicar la docéncia.

8. La URV i I'lCS comparteixen la seleccio del professorat amb vinculacio docent i
“assistencial. ' :

9. L'ICS donara trasllat a la URV de les incoacions i de les resolucions dels
expedients de jubilacio dels titulars de les places vinculades. '

10. En el cas que la pérsnna que ocupi placa vinculada, arribada I'edat de jubilacio
forcosa que estableix la Llei 55/2003 que aprova I'Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, sol-liciti el perllongament en el servei actiu, i el Pla
d'ordenacié de recursos humans de [llnstitut Catala de la Salut no prevegi la
necessitat d'aquest perllongament, correspondra a la Comissio Mixta pmnuncia-r*
se respecte d'aquesta divergéncia, prévia consulta a la URV.

b. Incompatibilitats

La incompatibilitats derivades del desenvolupament de les funcions docents i
assistencials es definiran d’acord amb la legislacié general sobre la matéria i, en
particular, per les segiients normes: la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques; la Llei
211987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats; el Decret de la Generalitat
307/1985, de 31 d'octubre, i la Base 13?, punts 6 i 10, del Reial Decret 1558/1986,

modificat pel Reial Decret 1652/1991.

c. Particularitats de !a vinculacié de les places dels cossos docents
universitaris

Les comissions per a la resolucié de concursos d'accés a les places vinculades
estaran compostes per cinc membres, dos dels quals seran proposats per la

institucié sanitaria a la qual es vinculi la plaga i de nivell o categoria igual o '
superior al de la plaga objecte de concurs. La URV invitara a la Direccio Médica o



a la Direcci6 d'Infermeria, segons escaigui, de la dita institucié sanitaria, a assistir
a les sessions de la comissio de qué es tracti, amb veu i sense vot.

El professorat amb plaga vinculada percebra les retribucions basiques i
curgptementanes que li correspongui d'acord amb allé establert per al professorat
universitari, segons la/seva dedicacié a temps complet o parcial, amb l'increment
addicional de complement de destinacio i, quan escaigui, el complement especific
que fixi anualment el Ministeri d'Hisenda a proposta dels ministeris d'Educacio i
Ciencia i de Sanitat | Consum. El professorat amb dedicacié a temps complet ha
de realitzar les seves funcions en régim de mati i tarda, i podra ocupar llocs
d'especial dedicacid si la seva tasca assistencial aixi ho exigeix. Ambdues
situacions es reflectiran en les respectives retribucions estipulades per I'CS.

d. Particularitats de la vinculacio de les places de professor amb
contracte laboral

En la mesura que ho permeti la legislacié vigent, les comissions per a la resolucio
de concursos d'accés a les places vinculades han d'estar formades per tres
membres pertanyents al professorat permanent de la URV, amb grau de doctor/a.
Dos dels membres, i els seus suplents, seran designats per aquesta institucié en
la forma establerta en el seu Estatut, i I'altre, | el seu suplent, designat per la
institucié sanitaria a la qual es vinculi la plaga. Tots els membres de la comissio
hauran de pertanyer al mateix ambit de coneixement de la placa objecte del
concurs i de nivell o categoria igual o superior al de la plaga objecte de concurs. El
President de la Comissid serd un dels membres designats per la URV.

El professorat amb dedicacié a temps complet ha de realitzar les seves funcions
en régim de mati i tarda, i podra ocupar llocs d'especial dedicacio si la seva tasca
assistencial aixi ho exigeix. Ambdues situacions es reflectiran en les respectives

retribucions estipulades per I'lCS.
Clausula 10. Contractacio de professor associat

La URV, a proposta de la Comissié Mixta Universitat - Institut Catala de la Salut,
convocara, abans no finalitzi el curs académic, les places a contractar de
professor associat entre els faculiatius o altres professionals sanitaris de |a
plantilla de l'hospital, o de latencié primaria,. Aquest nombre de places de
professorat associat no es tindra en compte als efectes del conjunt del
percentatge a qué es refereix l'article 48 de la Llei organica 6/2001, de 21 de

desembre, d'universitats.



Les convocatories d'aquesies places s'han de resoldre mifjangant el concurs
corresponent. A aquest efecte, la Comissido Mixta haura elaborat un barem de
mérits que reculli el barem oficial per a I'accés a les places de I'lCS i que inclogui
les clausules relacionades amb la docéncia, amb I'assisténcia i amb la recerca.

La Comissié que ha d'avaluar els concursos de professorat associat ha d'estar
formada per tres membres pertanyents al professorat permanent de la URV, amb
grau de doctorfa. Dos dels membres, i els seus suplents, seran designats per
aquesta institucié en la forma establerta en el seu Estatut, i I'altre, i el seu suplent,
designat per la institucio sanitaria a la qual es vinculi la placa. Tots els membres
de la comissio hauran de pertanyer al mateix ambit de coneixement de la plaga
objecte del concurs. El President de la Comissié sera un dels membres designats

per la URV.

Cada any s'ha de revisar el nombre de places de professor associat, en funcié de
noves o de diferents necessitats docents o de recerca, com hom determinara amb
la suficient antelacio. El professor associat cessara com a tal quan, pel motiu que
sigui, causi baixa en la placa assistencial.

Clausula 11. Organs de direccié

Els drgans de direccié dels hospitals concertats tenen la composicio segtient:

a) Unipersonals:
= El Director Gerent o la Directora Gerent
= El Director Médic o la Directora Médica
= El Director o la Directora d’'Infermeria
= El Director o la Directora d’Administracio | Serveis

b) Collegiat
= ElI Comité de Direccid, que esta integrat pels titulars dels
organs unipersonals de direccio '

Un representant de la URV s'integrara als dérgans de direccid col-legiats dels
hospitals concertats, com a membre de ple dret, amb veu i vot, d'acord amb la
Base 16 del Decret 1558/86. Reciprocament, la URV, en la mesura que la llei ho
permeti, ofereix un lloc per a un representant de |'lCS al seu Consell de Govern,
com a membre de ple dret, amb veu i vot. El consell de Govern de la URV, a
proposta de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut i de I'Escola
Universitaria d'Infermeria designara el representant de la URV als érgans de
direccio dels hospitals i centres concertats, i el Gerent de I'lCS, a proposta de la
Comissio Mixta, designara el representant de I'ICS a la Universitat.



Clausula 12. Infrastructura

El concert garanteix que els hospitals i els CAP tenen la infrastructura necessaria
per al desenvolupament de la docéncia i la recerca que es descriven en l'apartat
de Requisits estructurals de I'Annex 2.

Clausula 13. Locals per a les activitats lectives

1. Les activitats lectives tindran lloc a les dependencies de la Facultat de Medicina
i Ciéncies de la Salut, a les de I'Escola Universitaria d'Infermeria, i a les de les
unitats docents hospitalaries que es descriuen en 'Annex 2.

2. Agquestes dependéncies també pndran utilitzar-se per a actes administratius o
académics propis de I'activitat universitaria i reunions propies de I'hospital, amb
l'acord previ del dega de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut o el director
de I'Escola Universitaria d'Infermeria i el director de I'Hospital corresponent. En
qualsevol cas, la disposicié de les aules per a aclivitats no lectives mai no podra
interferir el desenvolupament normal dels programes docents.

La URV i I'ICS expressen la voluntat d'adequar les infrastructures de les arees
docents a les condicions que es descriuen al capitol "Requisits estructurals” del
document titulat “Unitats docents hospitalaries” que constitueix I'Annex 2.

Clausula 14. Biblioteca

1.- L'Objectiu d'aquest acord és fixar les bases per a optimitzar I'Gs dels recursos
bibliografics d'ambdues institucions aixi com reconéixer la Unitat Docent de la
Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut de la URV a I'Hospital Universitari de
Tarragona Joan XXIIl, com a estructura que canalitzi i vehiculi la col-laboracio

entre les parts signants.

2.- Establir I'extensio de |a Biblioteca de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la
Salut de la URV a la Unitat docent de I'Hospital Universitari Joan XXIlI als efectes
de donar suport i facilitar la tasca dels professors de la Universitat vinculats a
I'Hospital i de I'alumnat que hi realitza practiques docents, aixi com del personal
sanitari de I'Hospital Joan XXIII, en la mesura que la normativa vigent ho permeti.

3.- La URV es compromet a incloure un metge de I'Hospital Joan XX, vinculat a
la URV, en la comissié de Biblioteca de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la
Salut. A canvi, I'Hospital Universitari Joan XXIll es compromet a incloure el
president/a de la Comissio de Biblioteca de la Facultat de Medicina o persona en
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qui delegui, en la Comissié de Biblioteca o organ equivalent de I'Hospital Joan
XX

4 - Per possibilitar la correcta execucio d'aquest conveni i afavorir I'aplicacio dels
acords adoptats, permetent I'extensio de la Biblioteca de la Facultat de Medicina a
I'Hospital Joan XXIII, la biblioteca de I'Hospital Joan XXIIl haura de disposar de

' personal especific (teledocumentalista, administratius, becaris) amb la finalitat de

poder garantir un régim de Servei similar al de la Biblioteca de la Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut.

5.- Les dues institucions aportaran de manera conjunta els medis materials i
humans per garantir el servei, d'acord amb les necessitats dels alumnes.

6.- La Biblioteca de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut destinara cada
any recursos a la seva extensié de I'Hospital Joan XXIll, per a l'adquisicio de
recursos d'informacio pels alumnes de la Unitat Docent de I'Hospital Joan XXIII.
Aquests recursos seran proporcionals a la quantitat que correspongui a cada
Departament en el repartiment dels pressupost destinat a bibliografia realitzat en
funcioé del namero de crédits/alumnes de les assignatures que s'imparteixin en
aquesta Unitat, quedaran dipositats a la Biblioteca de I'Hospital Joan XXIII, i
s'inclouran a l'inventari de la URV. ;

7.- Els acords presos en aguest marc seran aprovats per la Comissio mixta entre
ambdues institucions, al menys una vegada a l'any.

Clausula 15. Pressupost

El pressupost de les activitats docents universitaries que es desenvolupin a
I'hospital, i que seran cobertes per la URV, comprendra les partides segiients:

a)Dotacié del Capitol |, que correspon a personal docent, segons s'especifica a
les estipulacions d'aquest concert.

b) Dotacio del Capitol |, corresponent a personal d'administracio i serveis, que
garanteixi el bon desenvolupament de la docéncia, la qual ha de comptar amb el
suport administratiu imprescindible per a l'acompliment de les seves funcions.
Aquest personal dependra de la URV i pertanyera a la seva plantilla.
Semblantment -al que es fa amb el professorat, es confeccionara una plantilla
tedrica que permetra orientar les assignacions de personal en el futur, segons els
possibles desequilibris que pugui tenir la plantilla actual. Amb acord previ entre Ila
URV i la institucid corresponent, aquesta podra designar persones de la seva
propia plantilla.



c) Dotacié del capitol |l de pressupost de funcionament, que inclou les
assighacions segilents: el manteniment i el matenal d'oficina i administratiu en
general sera compartit entre la URV i IICS. La neteja i el manteniment de
I'estructura docent en general sera a carrec de 'lCS.

d) Dotacio del Capitol VI, correspon al pressupost d'inversions per al manteniment
i la millora d'edificis per part de I'lCS. L'adquisicié de grans equipamenits cientifics
i docents es decidira anualment en el marc de la politica general pressupostaria
d'ambdues institucions. L'equipament docent i informatic de les arees de la
Biblioteca, aula d'informatica i aules docents i la seva renovacio, seran a carrec de
la URV - Facultat de Medicina.

Clausula 16.- Atribucio de titularitat del material inventariable

L'Annex 3 especifica I'atribucié de titularitat del material inventariable per a la
docéncia i la recerca que existeix actualment a les institucions sanitaries, que

s'actualitzara un cop I'any.
Clausula 17.- Durada del concert i revisio del conveni

La durada del concert a qué es refereix aguest conveni s'estableix per a un
periode de cinc anys. Qualsevol de les dues parts podra iniciar el procés de
revisio dels termes del conveni, sempre que [altra part rebi la comunicacio amb el
temps suficient per arribar a una entesa abans del 30 de juny de cada any. En el
cas que l'entesa no es produeixi abans d'aquesta data, ja no podra haver-hi
modificacions fins al curs segiient, a fi de garantir els drets dels estudiants i dels
professors a comencar i acabar el curs académic regularment. En el cas que els
cinc anys franscorrin sense que es produeixi la dendncia de cap de les dues parts,
es produira la reconduccio tacita del conveni.

Clausula 18. Dendncia
Les parts poden denunciar el conveni en les circumstancies segiients:

a) Sis mesos abans que expiri la seva vigéncia, per tal de procedir a la seva
renovacio, si escau, en les mateixes condicions, o en d'alires que es puguin

pactar.

b) En el cas que les condicions economiques pactades esdevinguin
desproporcionades als costos avaluats per a l'activitat docent i no sigui possible

corregir-les per imperatius aliens a les parts.



c) En el cas que s'hagi produit un clar desi;tim'ent de les funcions propies de
I'activitat universitaria docent, assistencial i de recerca, del qual es pugui derivar
un perjudici evident per als drets dels alumnes i pacients.

d) En els casos que les lleis, els reglaments o les disposicions administratives
imposin modificacions de curriculum, o altres, que determinin la necessitat de
reconsiderar tots els pactes i d'estudiar la conveniéncia d'un altre tipus de concert.

e) En el cas que es produeixin reestructuracions funcionals de I'hospital i altres
centres de I'lCS concertats que facin inviable I'activitat universitaria.

En gualsevol cas, si s'arriba a la determinacié de proposar la rescissio del concert,
caldra estudiar juntament amb el Consell Social de la URV, els Departaments de
Salut i d'Educacié de la Generalitat de Catalunya, [I'entitat contractant i les
organitzacions sindicals i estudiantils les repercussions socials i civiques que
podrien derivar-se d'aquesta decisio. En darrer terme, la competéncia per
rescindir el concert és de la Generalitat de Catalunya.

Clausula 19.- Inclusio d’altres ensenyaments en el concert

Les parts expressen la seva voluntat d'incloure en el concert els ensenyaments
futurs de les diverses titulacions de les professions sanitaries que no figuren
esmentats expressament en aquest conveni.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Clausula Transitoria Primera

Si en el marc del concert existeix una plaga vinculada procedent d'una assistencial
i ocupada en propietat, i d'una docent ocupada per un catedratic o professor
titular, I''CS procedira a assignar a aquest una placa dins de la xarxa assistencial
en el territori on estigui ubicada la Universitat perqué pugui acomplir les funcions
docents i assistencials corresponents a la seva area de coneixement. El régim de
prestacid de serveis, aixi com les retribucions, sera el que estableixi la legislacid

vigent.

Quan la plaga assistencial ocupada, a la qual fa referéncia el paragraf anterior,
Hquedi definitivament vacant, es cobrira pel procediment establert per les places de
FICS. En cas que el professor abans mencionat guanyi l'esmentada placa,
aquesta i la docent es convertiran en places vinculades.



Clausula Transitoria Segona

~ Mentre les comissions gue han d'avaluar els concursos de professorat associat de
I'Escola d'Infermeria no es puguin formar per tres membres pertanyents al
professorat permanent de I'escola amb grau de doctor/a, la URV invitara a un
professor permanent de I'esmentada Escola perqué hi participi amb veu i sense
vot.

Clausula Transitoria Tercera

Mentre la llei no permeti la incorporacié al Consell de Govern de la URV d'un
representant de I'ICS, com a membre de ple dret, amb veu i vot, d'acord amb les
previsions de la clausula 11 d’aquest conveni, la URV, a proposta de la Comissio
Mixta, convidara a un representant de I'lCS a assistir amb veu i sense vot a les
sessions del Consell de Govern de la Universitat.

Clausula Transitoria Quarta

Ambdues institucions crearan una Comissio paritaria que en un termini maxim de
sis mesos a comptar des de I'endema de la signatura del conveni hauran d'haver
elaborat el pla de vinculacio de places docents i assistencials pels propers 5 anys.
El liistat de les places a vincular s'incorporara com annex a aquest conveni, un
cop sigui ratificat per la Comissio Mixta.

Per part de la URV, formaran ;f-art d'aquesta Comissio: el Vicerector de Personal
Docent i Investigador i Qualitat o persona en qui delegui, la Vicerectora
d'investigacio i Institucions Sanitaries o persona en qui delegui, el Director del
departament de Cirurgia i Medicina o persona en qui delegui, i el Dega de la
Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut o persona en qui delegui.
Per part de I'lCS, formaran part d'aquesta Comissié quatre persunes designades
pel Director-Gerent de I'lCS.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Clausula Addicional Primera

La Comissié Mixta comunicara a la URV i a I'ICS les places vinculades que vulgui
treure a concurs per tal que cada entitat informi dels membres que designa per
formar part de la Comissié Avaluadora, d'acord amb allé que preveuen el Reial
Decret 1558/86 i la normativa propia d’ambdues institucions.

%



La planificacié d'aquestes convocatories es fard segons criteris de distribucio
homogénia entre les diverses institucions sanitaries que tenen conveni amb la
URV, atenent a moduls objectius que tendeixin a evitar o corregir, si n'hi ha,
possibles desequilibris entre les diferents institucions.

Clausula Addicional Segona

Mentre no es determini el mecanisme de compensacio pressupostaria entre la
Universitat Rovira i Virgili i les institucions sanitaries -previst a la base 13.11 del
RD 1558/86, de 28 de juny, modificat pel RD 1652/91-, per tal de satisfer les
refribucions del professorat amb la placa vinculada, i tot esperant les directrius
especifiques que la Generalitat de Catalunya pugui dictar en aquest sentit, la
Universitat i l'Institut Catala de la Salut continuaran abonant les nomines
respectives tal com ho han estat fent fins ara.

Amb l'acord previ de les persones interessades, en el moment que, d'acord amb
el que preveu el Reial Decret esmentat, la Universitat aboni l'import total de la
nomina corresponent al parsonal vinculat, I'nstitut Catala de la Salut transferira a
la Universitat Rovira i Virgili la part de la nomina que correspongui a l'activitat
sanitaria 1 assistencial. Aixi mateix, la Universitat es fara carrec de la part que
correspongui a l'activitat docent, que es calculara d'acord amb els nivells
retributius | generals establerts per al professorat universitari segons les seves

categories | dedicacions.

Ciausula Addicional Tercera

La participacio en la docéncia s'estén a tots els facultatius i altres professionals
sanitaris de |'hospital i de l'atencié primaria, tinguin o no plaga vinculada. El
reconeixement d'aguesta participacio es podra palesar amb beneficis propis del

personal universitar, a proposta anual de la Comissio Mixta, perd no tindra
caracter contractual ni reportara férmules salarials. :

Clausula Addicional Quarta
La URV i I'lCS valoraran la construccié d'una nova unitat docent dins del complex
Hospitalari de Tarragona, que doni suport a les necessitats actuals, amb la

voluntat de col-laboracid positiva per part de les dues institucions.

Clausula Addicional Cinquena



L'ICS i la Universitat Rovira i Virgili tenen la voluntat de treballar en la vinculacio
docent-assistencial d’'Infermeria, per tal de possibilitar la millor qualitat docent,
assistencial i d'investigacio en aquesta disciplina. '

Clausula Addicional Sisena

Mentre la Comissié Mixta no adopti una altra decisi6 al respecte, 'Hospital Joan
XXHI aportara un administratiu i un teledocumentalista. Les dues institucions es
comprometen a aportar, de forma cofinancada, un administratiu per cobrir I'horari
de tardes de la biblioteca, i la URV aportdra un nimero suficient de becaris per
garantir un régim de Servei similar al de la Biblioteca de la Facultat de Medicina i
Ciencies de la Salut.

En prova de conformitat i en la representacié que consta, se signa aquest
document, en tres exemplars, a un sol efecte, al lloc | a la data assenyalats a
I'encapcalament.

Francesc Xavier Grau Francesc José Maria | Sanchez

Rector Director Gerent
Universitat Rovira i Virgili Institut Catala de la Salut
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CARTERA DE SERVEIS

Annex 1.1.

Medicina

Al-lergiologia

Cardiologia

Dermatologia

Digestologia

" | Endocrinologia

Hematologia

Medicina intensiva

Medicina interna

Nefrologia

Meurologia

Pneumologia

Reumatologia

Pediatria

Pediatria

Neonats i UCI neonatal

Cirurgia pediatrica

Cirurgia

Cirurgia general i digestiva

Cirurgia maxilofacial

Cirurgia vascular

cOoT

Neurocirurgia

Oftalmologia

ORL

Urologia

Ginecologia i Obstetricia

Analisis clinigues

Anestesiologia

Farmacia hospitalaria

Medicina nuclear

" | Neurofisiologia

Radiodiagnéstic

Rehabilitacio




MODALITATS ASSISTENCIALS

Hospitalitzacio

Medicina interna

Cirurgia general i digestiva

COT

Ginecologia i Obstetricia

Pediatria

Critics

UFISS

Serveis clinics centrals

Diagnostic per imatge

Hemodinamica

Area quirdrgica i paritoris.
Anestesiologia

Laboratori clinic

Medicina nuclear

Neurofisiologia

Farmacia hospitalana

Ambulatori

Urgéncies

Consultes externes

Hospital de dia médic

Hospital de dia quirirgic

Fora de I'hospital

Suport a primaria

Hospitalitzacio a domicili

PADES




Institut Catala de la Salut
Ambit d' Atencié Primaria
Tarragona- Reus -
Annex 1.2.

Av .de Prat de la Riba,
39 43201 Tarragona
Teléfon 977 240665
Telefax 977 226411

ABS i CAP capacitats per rebre estudiants DE MEDICINA, INFERMERIA,
FISIOTERAPIA O NUTRICIO

Alumnes de medicina
ABS

ABS REUS 1

ABS REUS 2

ABS REUS 3

ABS REUS 4

ABS LA GRANJA-TORREFORTA

ABS BONAVISTA

ABS VALLS URBA

ABS JAUME | e
ABS SALOU

Alumnes d’infermeria .
ABS i
ABS REUS 1 i)
ABS REUS 2 o

ABS REUS 3

ABS REUS 4

ABS BONAVISTA

ABS LA GRANJA-TORREFORTA
ABS JAUME |

ABS TARRACO

Centres amb alumnes de fisioterapia

ABS

CAP SANT PERE DE REUS

CAP AVDA.CATALUNYA DE TARRAGONA
CAP LA GRANJA-TORREFORTA :

CAP SALOU




Annex 2

UNITATS DOCENTS H_DSPITALﬁRIES

JUSTIFICACIO

L’ensenyament de Medicina a la Universitat Rovira i Virgili data de 1’any 1977,
s’imparteix a la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de Reus, que és operativa des
de 1981, primer com a delegacié de la Facultat de Medicina de la Universitat de Barcelona.
A Tl'edifici de la Facultat de Reus s’imparteixen les classes tedriques i practiques
precliniques. En el periode clinic els estudiants s’han distribuit, per a les prictiques, de
forma tradicional entre els hospitals universitaris de Sant Joan i Joan XXIII, IPM per a
Psiquiatria i també en els hospitals associats i col-laboradors (Sant Pau i Santa Tecla, Pius
Hospital de Valls, Verge de la Cinta a Tortosa). A més, la Facultat de Reus ha estat pionera
en la incorporaci6 de la xarxa extrahospitalaria a la docéncia, ja que diversos especialistes
d’aquestes drees son professors de la Facultat i els alumnes acudeixen a fer practiques a
diversos CAP de Reus i Tarragona.

La docéncia de la medicina estd immersa en un canvi degut a 1’obligada adaptacié dels
plans d’estudis a ’espai europeu d’educacié superior (EEES). La docéncia ha d’estar
basada en 1’adquisicié de competéncies per part de 1’alumne/a les quals es defineixen com
el conjunt de coneixements, habilitats i actituds que ’estudiant ha d’haver adquirit, de
manera que li permeti aconseguir una excel-lent practica médica. Arribar a formar metges
en excel-léncia en agquest context passa per un altre aspecte fonamental: coordinar la relacid
entre la Facultat de Medicina i els hospitals universitaris adequada al context social. Aixo
es tradueix en el fet que es pretén que els futurs meiges es formin en contacte permanent
amb la font del coneixement médic mes important, el pacient. I és per aquest motiu que la
planificaci6 de la formacio sempre d’aquest segon cicle en pla nou s’ha volgut centrar en el
fet que els alumnes passin la major part possible del temps en els centres sanitaris.

La distribucié territorial dels centres hospitalaris universitaris a Reus i Tarragona fa que
s’aconsegueixi un millor aprofitament de ’estada hospitalaria dels estudiants amb la seva
ubicacié practicament permanent als centres sanitaris. D’aquesta manera es potencia la
participacio dels professionals de la salut d’aquests centres en el fet docent universitari.

Aquesta iniciativa implica que part dels continguts teorics s’imparteixin en 1’area docent
dels hospitals universitaris, fet per altra banda ja reflectit en els convenis de col-laboracié
entre les institucions actualment en vigéncia.

Per organitzar millor aquesta important tasca docent centrada en els dos hospitals
universitaris, s’ha cregut convenient crear una estructura organitzativa que garanteixi la
correcta atencid als alumnes i la qualitat docent. Aquesta estructura és la que denominem
UNITATS DOCENTS.

FUNCIONS

Les funcions de les unitats docents (UD) sén:

A



Impartir I’ensenyament practic i clinic que designi el Responsable de I'Ensenyament de
Medicina amb I’objectiu de assolir els objectius d’apreneniatge de la titulacid.

Impartir I’ensenyament tedric que designi el Responsable de I'Ensenyament de Medicina
d’acord amb el correcte desenvolupament del pla d’estudis.

Organitzar 1'acolliment i estada dels alumnes en les unitats docents.

Garantir que es compleixin els horaris i la distribucié d’activitats dissenyades pel
Responsable de I'Ensenyament de Medicina.

Garantir que els criteris d’avaluacié seran tnics per a totes dues unitats docents.

Garantir la realitzacié dels examens en el mateix dia i hora en totes dues unitats docents.

GESTIO ACADEMICA

Totes les funcions organitzatives, de secretaria, ubicaci6 d’organs de direccid unipersonals
i cnl-legials,.ctc, seran a la Facultat.

Per tal de gestionar les actes de manera diferenciada hi ha dos grups de matricula. El grup
1 s’assigna a la Unitat Docent de 1"Hospital Universitari de Sant Joan i el grup 2, a la
Unitat Docent de I"'Hospital Universitari Joan 3XTII.

Les assignatures optatives i/o de crédits de lliure eleccié s’imparteixen al centre hospitalari
dels professors responsables de la docéncia que les imparteix, i hauran d’haver rebut la
proposta prévia del Responsable de I'Ensenyament de Medicina.

ORGANITZACIO DE LES UD

Les UD estan sota la direccid nrganitzﬁziva unica dels drgans de govern de la Facultat de
Medicina.

Per controlar millor les activitats dutes a terme a les UD es designa un
COORDINADOR/A per a cada unitat. :

Aquest coordinador/a és un meige/essa del centre sanitari i professor de la Facultat. E
nomena el dega segons la proposta del Responsable d’Ensenyament de Medicina i la
comissié mixta.
Les funcions del coordinador/a son:

e  Garantir el correcte desenvolupament del procés formatiu en les UD.

s Vetllar pels requisits d’infraestructura que necessiti la unitat docent i garantir-los,

Per tal de ghranfir les seves funcions, I'interlocutor de 1’hospital sera el gerent, el qual pot
assistir com a assessor a les reunions de la comissié mixta, si ho requereixen els temes que

s’hi tractaran.
5 Yo
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La resta d’estructures jerarquiques coincideixen amb les docents i assistencials propies dels
hospitals universitaris.

Els responsable final del funcionament de les UD des del punt de vista docent son el dega,
el Responsable d'Ensenyament de Medicina 1 els caps de departament universitari
implicats en la docéncia. .

REQUISITS ESTRUCTURALS

Dimensionament calculat de cada unitat docent per a aproximadament 180 alumnes de
I’ensenyament de Medicina i aproximadament 30 alumnes de Nutricid, 30 alumnes de
Fisioterdpia i 30 alumnes de postgrau.

Estructura de suport a la docéncia

§ Aules grans: 5 aules amb capacitat per a aproximadament 60-100 alumnes

§ Aules petites: 5 aules/seminaris polivalents amb capacitat per a
aproximadament 20/30 alumnes

§ Una aula d'informatica per 20 ordinadors
§ Laboratoris de docéncia: 1 laboratori d’habilitats d'aprdximadmnﬂm 100 m2

" § Una hiblioteca amb sala d'estudi i ordinadors amb el suport informatic necessari perala
comunicacié en xarxa amb la Biblioteca central de la Facultat de Medicina, d'una capacitat

de 100
§ Suport alumnes (vestuaris, vestidors, sala de estar, etc..):

1 vestuari vestidor amb aproximadament 200 taquilles
1 sala descans amb maqguines expenedores

Estructura de suport a la recerca

= 2 laboratoris polivalents amb el suport necessari per a I'estudi in vive i in vitro
= Sales de treball col-lectives i individuals per al personal investigador
»  Arees de suport especific per a magatzem, neveres, congeladors, cultius del~lulars,

efc.

Estructura de suport administratiu

= Despatxos administratius: 1 secretaria doble

= Espai per a arxius

+ K



. Copisteria, etc.

=  Despatx coordinador/a unitat
* | sala de reunions

* 6 zones de treball per a les diferents Arees de coneixement de la unitat docent.
Caldria 1 o 2 despatxos i una sala de reunions (6-8 persones) en cada zona de
treball

Suport administratin

La unitat docent disposara com a minim d’un PAS laboral per a tasques de gestié adscrit al
Dept. de Medicina i Cirurgia. Aquesta plaga serd de plantilla de la URV perd la
cofinancaran entre la URV i I'ICS.

Document aprovat en Junta de Centre el dia 28 de marg del 2006



Annex 3

3.1. Relacié de béns mobles adscrits a la Unitat Docent de Tarragona,
inventariate a favor de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut
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Ubjcacis: EADODD Pl.Baixa Hosp.Joan XX

027511 1909021765 Cadira reelinable amb bragos i redes 2 - 1 Coempre NV 7643
BITHNT 1999019080 Taula smb 2 ealaixos . - o1 Compre 121956 156,26
02T 199501 PR3 Taula per rubroprojecior # = 1 Comgm N9 102,17
0271914 1999014712 Retroprojeclor MEDIUM BOO P ] Comprn 017298 NI 324,55
017913 1959017084 Pissarra petila rataladors - - I Compm = A2 990 76,63
brToNG 195501 B08S Tauls ![Inpll - - 1 Compm N2 996 156,20
527917 100001 SOBE Tiula simple - - 1 Comprm 3AVI9% 156,2¢
918 1505019087 Touls fimple - - 1 Cosnpm A9 150,26
02791y 195012048 Taals simgle - | Compm 2S5 §58,1
027930 1995019089 Tuuls yismple ' ! F . i Compra 112906 . 156
o421 1090015050 Armeri 1 parics amb clag . - 1 Compre AN19%6 I AE
031424 19990 (9093 Tels d'elieina - - 1 Compra 31yiasi996 144,24
031428 1999021766 Cadirs b brages - 1 Connpra E{ Wi 48.0¢
aL438 1990021767 Cadirs amb bragos - - 1 Compra ANNG9G A6
031417 1500015094  Ammari 2 paries - . I Compm 3121594 & 54
031428 159501 9094 Armari 3 calaines - 1" Comprs I 144,24
031420 1909021768 Calira reclinable nmils bragos i rodes 1 Comprs 121595 e R
031431 1959019098 Pacnell amanzis smb vitring i vide x . 1 Cempen Inees 2404 .
031432 1595019099 Pannell asuncis arals vitrin § vidre - . | Compm N2 24041
039405 2001002063 ALTAVEUS JBL 1 Compm 01 1264
[0 200 1002064 ALTAVEUS JBL 1 Compra 202001 2265
043465 2001002061 MICROFON INALAMERIC DE S0LAFA  SHURE T11-ME 1 Comprn 107001 133,03
43466 2001003063 AMPLIFICADOR PFIOMEER 1 Compm  AGVTO102TSEW 102001 138,
(43467 001002059 ARMARI FER A EQUIPSDE 501 VIDED Crmprs 2102001 1498
41468 2001 POZ0ED TAULA PER AL RETROPROJECTOR 1 Comgra 202 13341
D414EY 2001002038 VIDED VIS SHARP VC-LIATSDEM Ceampra 101612478 2102001 2540
841470 2001002057 PROJECTOR DADES 1 VIDED HITAGHI 050 XGA 1024°TEE-20 Compra (318003257 07001 6 40,


http:2110/2('.oJ

N
-

Etlguetn Codi Deseripeld Marce Nindel Elem.  Mode M sdrie Datnala  Valar Camp
adquis,
[42471 2001002055 MONITOR VISA 1510 Comprn 25181 344000469 1N0V2001 174,
T 1001002056 MONITOR VISA 1610 Compra  25174399000012 21072001 174,
041473 2001062053 ORDADOR VigA PENTILRE IV Comprs  ECDCOD4D5/0882 2102001 LS,
043474 001002054 ORDINATOR WISA PENTILM IV Ceenpra  ECDGO10405/0882 21002001 1.045,
C42473 2001003044 PROJECTOR DE DIAPOSITIVES KINDERMEN MAGIC BO24 Compra BO24300020045204  2710/2001 e,
B43478 2001002043 RETROPROTECTOR MEDIUM 5B P Compra 075847 21002001 M,
115823 1995040030 Cortina desplegable methl-lics - - 1 Lencesnd N9 72,
115884 19399032713 Codirn de fissia sense bragon ni rades - . 30 Compm NAMEE 1.
115883 1999022734 Cadien amb taulel] - - 12 Compm nnanws 6,
1 1999023773 hieroones SoLAC - | Compra N2 500 45
Total ubleacis EANDOD ¢ 16. 115,
Ubicacié: EAO200 Pl.2a. Hosp.Joan XX ;
032307 1995030495 Senitor S0NY HMULTISCAN 110 65 1 Compre 402884 N0 210,
2108 1500030455 Ordinador - APPLE MACINTOSH G3 1 Cempra  XASIOOOCE.ST Mhanee LoR1)
012300 1955034707 Amplifiendor de AT (PCR) PERKIM ELMER BEon 1 Compm 3415 N 4.307.:
031310 1992030497 Eropresaars EPSON STYLUS COLOR 800 1 Compre  BGM 1000064 Inznges 40,
N 195900 H17E Cemplader Beta PACKARD FRICARB 1000 TR A 1000 1 Compn 403523 NS 12,0102
Q2311 1990015077 Dieterminacions Bioquimica COBAS MIRA 1000 Wi, 1 Cempra 28-6698 N9 4,507
03313 19599030498 Impressors PACKARD PTORA 1 Comprs  OT40000998 1NN 21594 0.1
032314 1990034708 Niracantrifagadors BECEMAN FC-100 1 Compra 346458 1NN 1989 1213
s 1999034709 Camern de fotografles POLARCID MP& 1 Comprs anyem 4RO F
s 1599015078 Cambrs d'hibmidacs STRATEGEME 5C5 600 1 Compra  DS2082082109 Iy 450,%
031317 1959030459 Scanner HP SCANJETS200C 1 Compra  SGH8N1EP I 13532
Tatal wblcacli EADI00 ¢ 156612
Ubicacié: EA0400 Pl.4a Hosp.Joan XX
033 1999022772 Touls amb 4 potes . . I Compra IILEH4 1202
032311 1999022765 Taula srmb & potes - - 1 Compr IUATF 120.2
032311 1990022767 TPisaarrs (vibadn) b - 1 Carmpen 1nanesd 102
01124 1995034549 Reroprajoctor MEDILM g0 P 1 Compm 017297 IV 2103
032325 1509022768 Taula per 8 madquina de dirpenitives - - 1 Compme Rl PO L 50,1
115938 1995022765 Passarrn - - I Compre NNEN 1202
; - ; Toinl ubleacEAD4DD 5.2
Ubicacia: EAD401 Pl.4a Hosp.Joan XX (A.C)
0TI 1599021764 Calirn serae bragos - : 1 Compn jnzsn na
| oITuns 199905079 Taula per retroprciector - 1 Compra 121 s

et



Etiquets Codl Deserkpeid Marea Mudel Elem. Made B, skrle Dats altn  Valar Camprs

. ndeuls,
027910 1990034710 Projoctar de dispesitives REFLECTA GLABSIC | Compm 181019810007836 31/12/15%4 1863
035754 2001002349 SUPORT SOSTRE PER PROVECTOR | Compr 102001 164,1
MM 2001002042 PROJECTOR DADES | VIDEQ HITAGHI CPS3Z0 Comprn  G1E0O07TT4 20Hal 5150
115884 1999022715 Wadul de tnrima - - 1 Coempr 111121995 757
115287 1959022736 Cadirs arnb taulell = 3 5 50 Crmgirs TR 1.202.0
. L 3 Ta‘ll_lu'thﬂiﬂﬂ-ﬂll ' TARLS

Ubieacis; EADE00 Pl.6a Hosp.Joan X411

033326 1999022771 Tuuls per & relroprojoctor - - 1 Compm 3129 8,
gITIaT 1098034952 Retropreioctor IMAGE &00 1 Comp AR LT 210,
SR 1995034950 Projector per & dipoaitives REFLECTA Classic 1 Compr 16101 8812011843 31/1219M 1202
Qe 1095023764 Taula per a diapeaitives - P 1. Comps T8 60,1
032330 1909034951 Prejector per o diapositives REFLECTA Classic AF150 1 Carspen 'I_B'l'ﬂ'l BE1DDOTEIE I 1202
L pas]] 195901174 Pissarrn . - 1 Compn INV094 1202
031331 1950022773 Cadirs o = 1 Compra I 20,0
032333 1995022 T76 Cadira = - 1 Compra I pLli]
032334 1909022777 . Twuls emb 4 potea C B 1 Campra Iy E20.2
032335 19900227748 Tauls amb 4 potes = 5 | Caampm NN I 20,2
T15888 1999023737 Cadirn gmb brag = " 17 Compm N9 4086
115928 1999024004 Aparel] aire scondicional Sap . 1 Compn 124 13020
115519 1599022779 Fiasnme = - 1 Ceenpra Iy - 1202
115931 1999022770 Cﬂhmhm = - 69 * Cenpra I 1.244,1
115932 1909022769 Pomsians. - - 1 Compra NG bR
Tata! ublencisEAMGH 40387
TOTAL CUSTODIAL4DG ; 54,0801
Toisl genersl: “54.080,1
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3.2. R-alaciﬁ de béns mobles adscrits a la Unitat Docent de Tarragona,
inventaria

Descripeis Marca Model CElem. Mode  Nim.sirie | Damaita Valor Coimm ;‘\

 Total ubleaciddERaB0;  1jns

Ubicacid: EADDOD Pl.Baixa Hosp.Joan XX :
031412 2000001446 FOTOCOPIADORA PANASONIC FP-TT12 I Compra  GJMKGA24154 1441/ 000 LA41,
BRI 30060 | 447 TAULA SUPORT FOTOCOPIADOR A . Compra 14112000 148,
k] 2001003031 DBAPRESSORA 3 OFFICE JET G-55 Compra SGEVIEASEE 2Nano| A4,
[ R 2001002153 FANTALLA MURAL 1 Compra i [l £17.
b EEA] 2001002605 TECLAT | RATOL! INHALARRIC LOGITECH Coempra Huvzoul iix,
aIsnd 3001 Bh3AG TRCLAT | RATOLI PER RADICFREQUEN LOGITECH s Compra L =TT ",
0T 2001002410 SCAMNER EPSON PERFECTION 1850 Compra DRANDI2535 ° 187122001 247,
GHITE | 2002000423 SCANNER HEWLETT PACKARD PHOTO SMART 520 Compra - SG11G2306W 26/30002 378,
3027 2002003687 AMPLIACIO ORDINADOR L& Compira ; sfi2on - 26,
DY I0R3004202 ESCANMER - CANON SCAN LIDE 30 Compra  12J143884 14r 2 1,
(] jghbt 2003004204 vineo SOMY DER-PC120 Compra  S011260404-0 14122001 1500,
LR J0mdulaR S0 ORDIMADOR VISA MO EN TE Compra  GGCIDGONDIOTON 2061 22004 1371,
finfi 841 IN0A0DGRED MONITOR TFT AQC LM720 A . Compra 11249JA05MG45 201 XT004 415,
312 L LR PANTALLA MURAL MO EMTE NOENTE Compra MO ENTE 3012200 10,
073003 05003853 TELEFOMN « ALCATEL 4035-ADVAMCED 1 Compra MO ENTE Tl a8,
0173004 100500355 TELEFON ALCATEL A0IS-ADVAMCED 1 Compra MO ENTE 182005 6%,
033012 0N000% T IMPRESSORA MULTIFUMCIONAL HP OFFICEJET 8210 Compra  REF. Q5B01E e Tod
Total uhiesclbE 0000 ; LI

‘Ubfeacid: EADTDD Pl.1a. Hosp.Joan XX

035431 2001008743 LECTOR MARQUES OFTIQUES FUITSU DS54 1 A-K I Compra 03000554 10d2001 37y,
s 2002000711 PROJECTOR DE DADES-VIDED HITACHI CPX120 Compra  B1L002915 147272002 1505,
DER 10020060714 PANTALLA TRIPODE y 1 Compra 147273002 %
[ERLE IMZOMNTAN CAMERA FOTOGRAFICA - MINOLTA 404 5| + AFZ8-80 SILVER Compru  ZBBONG2013202 AT 857,
41064 2002001054 OROINADOR PORTATIL QUACOM 25 Compm. NC1B0NZBO0103 LOrE002 33
LU oozonl4ds  MOMNITON CONTROL CONSTANTS VITAL LICOX PO2 TISULAR 1 VIA Compra  470E RS0 3404,
LT 2062934 ORDINAROR PORTATIL ACER MS2105 Compm §145S0124S2Z30A0  am02 1844,
LI 2002002942 ORDINADOR PORTATIL HUNDYX HU-2000T Compm  MC2ITOZ000133 ARn2 2. MIE.
(ol k] 2002003962 TAULA DE DESPATX Compr G002 0
14304 1002002953 CTAULA D'ORDINADOR . RO2020 Compra Q002 23,
Jusals 2002003950 , CAMARA FOTOGRAFICA = MNIKOM COOLPIX 5000 Compra 4543715 R0 1520,
BAaln 200220980 TAULA DORDNADOR RO-205001 Cempra BB 156
6451 AD{L00250, TAULA DESPATX NOENTE NOENTE Compra MO ENTE TEM 200 Ry,
] 2005002333 TAULA MO EMTE TMDOAT 1 Compra MO EN TE 13 b
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Etigue

" oeesin
v66511
066512
072640
072641
172642
073082
07393
073584
07520
075204

s

Coahl

" Deseripes

#larca

Ublcacid: EAD200

a3zaIn
g0l

aigon2
03ga))
fasnid
nisons
03501
0IR01T
LAY E]
038302
N8I
L B
03R427
03R430
MIH454
3570
B45017
51958
T
DS
DTEA)E
BTSN T

Mudel Elem.  Mods Mdm.sbrle  Dataalts

- s i .dH.HI T — -
003003232 TAULA WS ROENTE TNDO4T 1 Compm NOEMTE 3names
205002215 TAULA MO EN TE TMDO4T 1 Compra WO ENTE 30008
05002234 FOTOCOPIADORA, PANASOMIC DP-1520 Compem  P-215632154 IA0s
2005002209 ORDINADOR COMELTA COMIIRE Compra 2315500010 Jlnonons
20050025003 MOMNITOR TATUNG L1TFCBT Compra  CTVS000425 Jnans
25002504 SISTEMA OPERATIU MICROSOFT WINDOWS Compr  0DD43-B02-542.537 31/10700%
IMSHOI6T  ORDINMADOR COMELTA COM23165 Compm 2316500015 1102008
205002108 MOMITOR TATUNG L1TFCBT Compra  CTVS02000427 D008
205021 SISTEMA OPERATIU MICROSOFT WINDOWS Emm 0004 3-602-582-048 311072005
HHSNO4045 TAULA NQOENTE ACTIL Compr ‘MO ENTE 12008
HMSI04044 SUPORT PROJECTOR HITACHI HOEMNTE Comprs MO EN TE BAROng

Tatal ubleacidEABI AN :
PL.2a. Hosp.Joan XX :

Siobon1 541 LECTOR D'ELISA LABSYSTEMS Compre  140100.665 2h0000
2000001540 IMPRESSORA EPSON STYLUS COLOR B70 Compra CAHE 210731 T
SN0 542 ORDIMADOR ALVIM NETWORKS : Compra el ol
200000) 34 1 MONITOR INVES Compra 4CPGB1BS0I2 T6F30N0
ananisss SOFTWARE - ASCENT ASCENT SOFTWARE Crmpra 2GRN0
JQiEo1409 CABINA BIOLOGICA TELSTAR BIO-Il-A 220V 50060 Hz. Compm 12087 HA000
HNn01410 TAULA SOPORT CADMNA BIOLOGICA Compra M0
20001321 CONGELADOR -%5 SANYOD MODF.UMBES Cempra 81109559 3172000
NBUSII MONITOR x PHILIPS 1075 Compra  PZOOOOMSIS2114 100 202000
200040 | 300 IMPRESSORA EPSON STYLUS BBOD Compr  CNI7139968 I 22000
2000001303 LINITAT CENTRAL ES Pill 800 B4r20G8 CDX, 52 Compra 000261280 v 32n0n
200000 [ 4068 CLBETES MPIPPAC 300 Compra  28JBR18203 21272000
nhINGETAD FOTOCOPMADORA PANASONIC FPTT15 Compra  CEMKEI43220 JREI200]
2001000741 TAULA SUPDAT FOTOCOMADORA Urmpr 6882001
200000 1445 CENTRIFUGA REFRIGERADA EFPENDORF E0R Compra  192-5811000 010 (9702000
001002130 CRDINADOR PORTATIL HEWLET PACKARD OMNIBOOIK XE3 Compra  TW14001271 1% 17200
200200301 5 TERMOCICLADOR (A} MaJ RESEARC Comgpra  TDOOSES3 . WO
2002003371 TERMOCICLADOR () M) RESEARC Compra  TDOOS683 sl Sl Tix]
203000015 CONGELADOR ZANUSESI Z1U-280-R1 Compra  09220245500456 15712003
00004093 CONGELADOR SANYD MOF-LUT 1V 1 Conpra 20202279 17007
NSOMRTI  AMPLIFICADOR PIONEER A209-R- Compra EESIDOTIZTYYKIM 239300
INRSORTS CAIXA ACUSTICA SOSTRE JBL CONTROL 24 C Compra MO ENTE ALY

Val

2
1215
074
(W LH]

LA 1L
=8 | e

14315

| Bt [
END

=y



P i

Eriqueta

Cadi

S S—

Deseripeit I ST'IHﬂ.ll'_ Elefm. m& i Mim. série EI_II-IH‘I Vaular r:pllll'p\.l':l
A o D i s 5 bt
T rsan T 2005004877 CAMERA COLOR AMP COMANDAMENT ELMO T PTRIBR % T Compra 107438 B TT T TR VT
07332) 005004857 MICROFON EHURE MICROFLEX 202 Compra NO ENTE 221972005 507.2
Toial ubleacldEANTIM ¢ 1, 2on3
Ubicacia: EADIOD Pl.3a. Hosp.Joan XX
038437 01000765 ORDINADOR MORTATIL TOSHIBA SATELLITE PRO 4600 Compra 311864375 1475200 46320
(35438 20010007 64 IMMRESEQRA LEXMARK ORTRA E312L Compra B0B0653 1475:200) hg
041540 2001002618 ORDIMADOR P Compra ECS2040327 LT 13k
BRI 2001002519 IMPRESSSORA LEXMARK OPTRA EM2L Compra  B141T87 A 220a1 3510
043392 2001002622 -SCANMER EPSON PERFECTION 1250 PHO Compra DRPWOBOTS3 M2 Inl.p
LTI E 063001348 APARELL D'AIRE COMDICIONAT PORTA BOSCH SILVER EDITION BARKMIOO1! 1 Compra 230050100003815 4767003 w
LW 2003041349 APARELL D'AIRE CONDICIONAT PORTA BOSCH SILVER EDITION BIRKME001! 1 Canipra  230050100003505 AN i (N
BsalL7 003001350 APARELL D'AIRE CONDICIONAT PORTA BOSCH SILVER EDITION BIRKMS00YW | Compen  230050100008912 AT BIKLE
OFRIIR 2003001351~ APARELL D'ATRE CONDICIONAT PORTA BOSCH S1L'U'E_R EDITION B1RKMBI01M 1 Compra  230050100070517 402003 su 8
a59814 2004000411 CAMERA DIGITAL DE FOTOGRAFIA S0NY DSC-P10 Compra  ITAB408 S0 5304
753114 MESOMIE72 AMPLIFICADGR PIOMEER A209.-F Compm  EESIOTUITYYH(M 2207008 100
075314 2005004874 CAIXA ACUSTICA SOSTRE JBL CONTROL 24 C Compra MO ENTE 240005 o)
075218 AMSETE CAIXA ACUSTICA SOSTRE JBL CONTROL 24 € Compra MO EMTE 220005 v | iy
075122 005004888 MICRAFON DE PEU SHURE NOENTE ﬁ‘mmu MOENTE T A0S L i
Q75323 2DDSD04RED PANTALLA MURAL " NOENTE NOQ ENTE Compm HNOENTE 20008 mE
n75124 2005004R90 SUMORT SOSTRE PROJECTOR NOENTE NO ENTE Comprn NOENTE 230 ni
075328 2005004801 VIDEOPROIECTOR PLUS U-5732 Compra  USDEASG200TS 2RI TR
077168 2005007719 MANIOUI - MODEL TESTICULAR LAERDAL WhaP-2200 1 Compra NO ENTE i kel i,
07766 2005007720 MAMIQU] - CAP LAERDAL 316200 1 Comprza MO ENTE 2Narns £5h,
077167 200S00TTIN MaMIQUI LAERDAL 301-00001 1 Compm MOEMTE 2122005 1959,
o7 IAR 2005007722 MANIQUI RESUSCI ANNE DEA 1 Compra MO ENTE &122005 2 3H,
[l L) 2005007721 aNIQUl LAERDAL BABY WY Compra NOENTE B12005% niji,
0170 2003007713 MANIQU| BEBE LAERDAL 753400 | Compra NOENTE )20 51,
DT 2005007727 MAMIQU] PELVIS DE LACTANT LAERDAL 37525001 i Compra MO EMTE B R008 LN
aTTima 2005007729 TAULA IMMOVILIZACIO LAERDAL BAXTRAR Compra MO ENTE G 2730 A,
0T 05007731 NMMOBILIZADOR DE CAP LAERDAL SPEEDBLOCKS Campra MO ENTE [ i =]
077174 20080071 BRAC PEDIATRIC LAERDAL 378-¥0004 I Compm NOEMTE &r2m008 ks
“Talal wbicacidEADIM ; 21052
Ubieaeid: EAD4DD Pl.da Hosp.Jean XX
42435 2001001619 SUPORT TECLAT PER & TAULA ‘FELLOWES Compra s IR0 L
042438 Jon o063y EUTORT CPU EXPOMNENT

Coimpea

Mg



Eilyuets

(V1

041573
43574
043573
043576
p35T?
D415TR
043574
(3550
(H35R)
D435ED
043523
LERELL]
041567
D43SRR
4034
Ca30an
LR D]
LR

N&6521

" Cadt

3001003157
2001002159
2001002519
2001002530
2001002521
2001003523
20018015248
2001003335
2001002540
2001082541
2001092542
2001003608
001002614
20010025616
00102617
2001503017
002002774
02003771
002003257

Ubicacid: EAD401

004006858

Ubicacié: EADSD0

CLEERR]
038437
D3IR424
LERRH
nag4a
028443
44883
(LI
35073
LAk it
OcS5nas

2001000740
2001000761
2001000762
20011000763
200106078
2001000790
20000 1046
AIOHI024
2003001025
ZRN0a1026
2001001027

" Draeripeit

" hlarem
TPANTALLAMURAL ~_ PROJECTA
RETROPROJECTOR DE TRANSFARENCIE MEDILM
PROJECTOR DE DIAPOSITTVES KINDERMAMN
CRDINADOR WVISA
TAULA PER RETROPROJECTOR ;
VIDED SHARP
AMPLIFICADOR+PREVIO PIONEER
ALTAVEU
ALTAVEU
MODLE PER EQUIPS DE 50 | VIDED
MICRO DE SOLAPA INALMAMBRIC
MONITOR VISA
IMPRESSORA EPSOM
MONITOR PHILIPS
ORDINADOR
TECLAT | RATOLI PER RADIOFREQOEN WISA
ORDINADOR ES
MOMITOR PHILIPS
SOFTWARE - WIN XP WINDOWS
Pl.4a Hosp.Joan XXl {A.C)
ORDINADOR ViSA
Fl.5a Hosp.Joan XXIN
IMPRESSORA EFSOM
CRDINADDR
MONTOR PHILIPS
TAULA DRDIMADOR
BUEC 3 CALAIXDS AMB RODES :
SCANNER SHAPSCAN
SCANMER HEWLETT PACKARD
TAULA DE JUNTES MO ENTE
ARMARI ODERT MO EM TE
ARMARI OBERT HNO EMTE
ARMAR[ OBERT MO EMTE

BD24
PENTILM IV

VHS

T11-HR

STYLLS C60 12 PPM
107E
P-0

" PEMTIUM IV

1073
XP

MO EMTE

STYLUS Ban

15E

ES0

PHOTO SMART 520
HOVA

MO ENTE

MO EMTE

HOEM TE

Pdma. sérl 5 ."E;;I_I’lll

= C T T I A
075857 el

Compra 15 49204 21vonT ¢
Compm  ECDGD10405 « 2N02m00
1 Compra 2N 02060
Compra 101613503 as2001
\ Compra  AGUTDI0127W Q00|
1 Compn 271072001
1 Crempra Zvzn
1 Compra 202000
1 Cumpra 2N0200
Comprs 25181344001170 102601
Comprn  DOUYO1TOGE 3122000
Compra BZD00138521370 20l
Cempra  ECS52010327 k) el
Campre ECDGO10405 ozt
Compra 2500818080212 24700200
Compra  HDOOO241017445 24710/ 20012
Compra Jpinaaaz

Total uhicacldEADGN ;

Compen  GGCIOGOMDIOTOV 3071 220t

Crmpnra
Compra
Cammpra

Coenpra
Cemnpire
Cunpra
Campn
Compra
Ciangra
Compra

Tatal uhieacidEAMDT 1

CM2T2364569 Qi
010084579 LR P
CHO0C0MS632326 Mz
Q4200

64152001

SHeEVCO0 2012061
SGOARZI0EH 14862002
NO EN TE 1282007
NOENTE 12i52003
NG EMTE 120800
MO EMTE [ it L

';'-I.-hr.{_:l;l:lm‘:
1.z
TN
4730

X712
1324
41,3
Shk5
335
kRL R
| 45,E"
33
30,7
1 M4
14050

LT

2041
TR 5
174,18
13
T.a27.0m

a7l
1A%

20055
101,93
IRT.54
1025
11833
26423
52081
ZROBAG
i 19521
17321

i e |




-

arm

] _Luqmp Codi Deseripeld Marea

05026 200M0O163E ARMARIOBERT " "NOENTE

053017 200300 1620 ARMARI OBERT NO EN TE

055028 20030011030 ARMAM] OBERT MO EM TE

055029 0030010 CADIRA NO ENTE

LAHLL] 03041032 CADIRA NO ENTE

085031 20603001633 CADIRA NO EM TE

055032 200300 1034 CADILA NOEMTE

MndS03 2005000679 CAMERA DIGITAL CAMON

Dh6S04 005000620 PROJECTOR - SONY

i35 3A 005000048 ORDINADOR PORTATIL VISA

066517 2005000047 PROJECTOR DADES.VIDED HITACHI

DGH30T 2005006995 CAMERA DIGITAL FOTOS SONY

LIT01S 2005000594 SOFTWARE - MICROSOFT OFFICE MICROSOFT

BITNES 2D050OGA0Y TARGETA DE MEMORIA CAMERA FOTO SONY

077158 2005007604 ORDINADOR -

677159 2005007695 MONITOR LG

77160 200500695 MMPRESSORA EPSON
Ubicacid: EADSOD Pl.6a Hosp.Joan XXl

A TREES 2000001313 IMPRESSORA HEWLETT PACKARD

044073 200160307 CAMERA FOTOGIAFICA SONY

044087 2003000734 ORDINADOR VISA HERMES

044948 2002000735 MONTTOR ADC

050430 2000003063 ESCAMNER HP SCANJET 5P

USAMS  JNOJO0OTA}  GRAVADORA CD-RW IGMEGA

LEE T 20030001 30 ORDINADOR PORTATI TOSHIBA

054016 2003000138 ORDINADOR PORTATIL TOSHIBA

054017 1003004133 PROJECTOR DE DADES-VIDED MO TE

[EILTES HaI0036% EQUIP DE SOBRETAULADEDICTAT  PHILIPS

034019 U004 REFRODUCTOR DE VEU PHILIPS
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CONCERT ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI,
L’HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS | CENTRES
ADSCRITS AL GRUP SAGESSA

A Tarragona, el 31 de maig de 2011

REUNITS

D'una part, el Sr. Francesc Xavier Grau i Vidal, Rector de la Universitat Rovira i
Virgili, nomenat pel Decret 65/2010 de 18 de maig (DOGC num. 5634 de 21 de
maig), en nom i representacié d'aquesta institucio, en virtut del que preveu
I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, aprovat pel Decret 202/2003, de 26
d'agost de 2003 (DOGC num. 3963, de 8 de setembre de 2003), domiciliada a
Tarragona, carrer de 'Escorxador s/n, i proveida del CIF nam. Q-9350003A.

| d'altra part el Sr. Eduard Ortiz i Castellén, Conseller Delegat del Grup
SAGESSA, en nom i representacié d'aquesta institucié, amb domicili a Reus,
Avgda President Companys s/n, i proveit del CIF num. A-43216779.

Es reconeixen matuament i reciproca la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest conveni i per obligar les institucions que respectivament representen, i

MANIFESTEN

Primer.- El 14 de maig de 1993 es va formalitzar el conveni entre 'Hospital Sant
Joan de Reus i la Universitat Rovira i Virgili, pel qual es concertava la
col-laboracié entre ambdues entitats per a la consecucio dels objectius docents,
assistencials i de recerca que defineix el Reial decret 1558/1986, de 28 de juny,
sobre Bases generals del régim de concerts amb les Institucions Sanitaries.

Segon.- Que el Grup SAGESSA és l'entitat gestora de 'Hospital Universitari de
Sant Joan de Reus, aixi com les Arees Basiques de Salut (ABS) integrades al

grup.

Tercer.- Que a data d'avui, el concert al qual fa referéncia el manifesten primer
segueix vigent, per prorroga tacita del conveni, i ambdues parts aprecien la
conveniéncia d'actualitzar-lo en tot alld que sigui necessari, atesos els canvis gque
han experimentat les entitats concertants, els centres d’ensenyament i els centres

sanitaris afectats.
[ 1/22
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Quart.- Tot i que la legislacié universitaria ha experimentat modificacions, el marc
legal vigent a l'actualitat segueix emparant la concertacid entre institucions
sanitaries i universitats.

Per tant, posades les parts préviament d’acord per mantenir el concert i per
actualitzar les clausules del conveni que van signar el 1993,

CONVENEN

Clausula 1a - Objecte

La Universitat Rovira i Virgili (d'ara endavant la URV) i I'Hospital Universitari Sant
Joan de Reus (d'ara endavant HUSJ), conjuntament amb els centres adscrits
existents al Grup SAGESSA i aguells centres que s'hi puguin incorporar,
mantenen el concert per a la utilitzacié conjunta de I'estructura assistencial a la
Regié Sanitaria Camp de Tarragona i a la Regié Sanitaria Terres de 'Ebre per a la
docéncia de grau i postgrau dels professionals sanitaris, en les condicions que
s'estableixen en aguest conveni, que actualitza i deroga 'anterior en tot allo que el

contradigui.

Clausula 2a - Finalitats
Els objectius que persegueix el concert son els seglients:

A. Docents:

Promoure la maxima utilitzacid dels recursos sanitaris hospitalaris | extra
hospitalaris, humans i materials, per a la docéncia universitaria dels diversos
ensenyaments sanitaris afavorint la seva actualitzaci6 i la continua millora de la
seva qualitat.

La col-laboracié s'establira per a la formacié clinica i sanitaria dels estudiants de la
URV en aquelles titulacions o matéries relacionades amb les ciéncies de la salut.




Cooperar en el manteniment de la qualificacio dels professionals de la salut al seu
nivell més alt, tenint cura de la seva actualitzacié i reciclatge, i afavorint la seva
incorporacio a la docéncia universitaria.

B. Assistencials:
Cooperar perqué les investigacions i ensenyaments universitaris puguin ser
utilitzats per a la millora constant de I'atencié sanitaria.

Preveure que en el si de 'HUSJ i de la resta de centres adscrits 0 que es puguin
adscriure al grup SAGESSA coincideixi la major qualitat assistencial amb la
consideracio d'hospital universitari o associat a la URV, dintre de l'oportu sistema
de sectorialitzacio i regionalitzacio de |'assisténcia sanitaria.

C. D'investigacio:
Potenciar la investigacié en les ciéncies de la salut, coordinant les activitats de la
URV amb les de 'HUSJ i els centres adscrits o que es puguin adscriure al Grup
SAGESSA que s'incorporin al concert, per a una millor utilitzacié dels recursos
humans i materials.

Afavorir el desenvolupament dels departaments universitaris en les arees de la
salut, potenciant la seva coordinacid amb I'Institut d'Investigacié Sanitaria Pere
Virgili, ens creat, entre d'altres, per les institucions signants d'aquest concert, per
promoure, desenvolupar, gestionar i difondre tant la recerca sanitaria i biomedica
com la formacio en recerca en I'ambit de les ciéncies de la salut en el Camp de
Tarragona i les Terres de |'Ebre, i subsidiariament, si s'escau, la coordinacié
d'altres estructures o unitats d'investigacié que acordin les parts, amb la finalitat
d'estimular les vocacions investigadores.

Treballar conjuntament per assolir el reconeixement i el finangament adequat per
part de les institucions i administracions competents que permetin garantir el
maxim nivell d’excel-léncia investigadora i assistencial.

Clausula 3a - Termes del conveni

1. Les institucions sanitaries que mantenen les condicions descrites per l'ordre
ministerial de 31 de juliol de 1987, i que s'inclouen en el concert, son les
seglents:

- HUSJ.

)Z L/ 3/22




2. S'hi incorporen, d'acord amb el manifesten segon d'aquest concert, tots els
centres d'Atencié Primaria gestionats pel Grup SAGESSA (en endavant CAP)
amb seu a I'ambit territorial de la Regié Sanitaria de Tarragona i de la Regié
Sanitaria de les Terres de I'Ebre, els quals, a partir de I'entrada en vigor del
conveni, tindran la qualificacié d'universitaris, sempre que reuneixin els requisits
per tenir aquesta condicio.

3. Els hospitals i els CAP concertats constituiran la unitat docent-assistencial dels
centres gue organitzin els ensenyaments relacionats amb les ciéncies de la salut,
hauran de proporcionar assisténcia del maxim nivell cientific i desenvolupar
funcions d'investigacio en les arees de les ciéncies de la salut. A tal efecte, el
concert garanteix que els professors universitaris amb plaga vinculada puguin
exercir de forma adequada |'activitat assistencial, I'activitat docent i l'activitat de
recerca.

Clausula 4a - Comissio Mixta URV — Grup SAGESSA

1. D'acord amb I'Estipulacié Primera.2 del Concert de I'any 1993, es modifica la
composiciéd de la Comissio Mixta URV — Grup SAGESSA creada en virtut de
I'esmentat conveni, la qual ha de vetllar per I'aplicacié correcta del concert d'acord
amb la Base Sisena del Reial decret 1558/1986, tenint en compte, d'una banda,
l'estructura departamental prevista a la legislacié universitaria i, de [laltra,
I'estructura funcional de la institucié sanitaria.

2. Ambdues entitats participen en la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA amb
un nombre igual de membres.

3. La composicid actual de la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA es de 10
membres, dels quals cadascuna de les entitats en designara 5.

Els 5 representants de la URV seran: el rector o persona a qui delegui, el dega de
la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut, el gerent o persona en qui delegui,
un representant del departament de Ciéncies Mediques Basiques i un
representant del departament de Medicina i Cirurgia.

Els 5 representants de 'HUSJ/Grup SAGESSA seran el director general del Grup
SAGESSA o persona en qui delegui, el director de 'HUSJ, el coordinador de la
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unitat docent hospitalaria, el president de la Junta Facultativa i el director de
Recerca de 'HUSJ

La inclusié en el concert d'altres ensenyaments de ciéncies de la Salut podra
donar lloc a I'ampliacié de la composicié de la Comissié, amb respecte al criteri de

paritat.

4. La presidéncia de la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA correspondra a la
URV els anys parells i al Grup SAGESSA els anys senars. Per a cada periode,
I'entitat concertant a qui correspongui nomenara el president d'entre els membres
designats per ella per formar-ne part.

5. La Comissio Mixta URV = Grup SAGESSA elaborara el seu propi reglament.

6. La Comissio Mixta URV — Grup SAGESSA es constituira amb caracter ordinari
una vegada l'any i, amb caracter extraordinari, quan la presidéncia ho decideixi a
iniciativa propia o be a instancia de qualsevol de les dues entitats signants
d'aquest concert.

7. Les funcions de la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA son les seglents:
a. Vetllar per la correcta aplicacio del concert
b. Vetllar per la qualitat dels ensenyaments

c. Fixar els objectius especifics de desenvolupament i de promocid de
l'activitat docent i de recerca en I'ambit del concert, aprovar la proposta
anual d'assignacié de recursos econdmics i la previsio anual de
despeses per a les seves activitats atenent criteris objectius de
distribucié dels recursos, i garantir el seu equilibri econdmico-financer

d. Definir la politica de personal de manera coherent amb les directrius
marcades per la URV i Grup SAGESSA, especificar les places
vinculades i les d'associat, preveure la forma de reduir-ne o ampliar-ne
el nombre i proposar la reduccid o ampliacié, si conve, al Consell de
Govern de la URV i a Grup SAGESSA

e. Proposar el nombre de places de professorat associat de la URV que
s'hauran de cobrir obligatoriament amb personal dels hospitals i dels

- 2
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CAP, i precisar la durada dels contractes d'acord amb la plaga
assistencial, sense perjudici d'alld que la legislacio estableixi respecte
aquesta durada.

. Aprovar els criteris d'organitzaci6é interna de la docéncia i la recerca,
tenint en compte I'Estatut de la URV, el reglament de la Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut de la URV, el reglament de I'Escola
Universitaria d'Infermeria, i la normativa interna prépia dels centres del
Grup SAGESSA

. Supervisar el rendiment académic tedric i practic, en connexid amb les
comissions corresponents de la URV, de la Facultat de Medicina i
Ciéncies de la Salut de la URV i de I'Escola Universitaria d'Infermeria de
la URV, i garantir l'aprofitament optim en la utilitzacid dels recursos
sanitaris per a la docéncia

Elaborar formules de coordinacid entre les activitats docents,
assistencials i de recerca

Formular els requisits i el barem de merits especifics per a la
convocatéria dels concursos de professorat associat, sense perjudici
d'alldo que la legislacid estableixi amb caracter general respecte a
aquests requisits i barems.

. Formular les propostes de convocatéria de les places vinculades,
adrecades conjuntament a la URV i al Grup SAGESSA, d'acord amb la
legislacio vigent

. Proposar la representacio dels serveis vinculats amb els departaments
universitaris, a fi de garantir la coordinacié de l'estructura departamental
prevista amb l'estructura funcional dels centres concertats

I. Proposar les normes de participacié de la URV als centres concertats |

d'aquests a la URV

m. Desenvolupar els punts necessaris per a I'acompliment d'aquest concert

que no estiguin inclosos en aguesta estipulacié i revisar periodicament
els annexos del concert

)( 6/22
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8. Les funcions del president seran, com a minim, les seglents:
a. Convocar les sessions de la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA

b. Fixar l'ordre del dia de les reunions segons les necessitats objectives per
a la bona marxa del concert, recollint els suggeriments i les peticions
formulades pels membres de la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA

c. Presidir i moderar les reunions

d. Vetllar pel compliment dels acords presos i harmonitzar les necessitats
docents, assistencials i de recerca de les dues entitats concertants.

9. La Comissié Mixta URV - Grup SAGESSA designara un secretari executiu,
prévia la conformitat del rector de la URV i de la direccié general del Grup
SAGESSA. El secretari executiu sera un membre del PAS de la unitat docent
hospitalaria, intervindra en les sessions de la Comissi6 Mixta URV - Grup
SAGESSA amb veu i sense vot, i tindra cura, com a minim, de les funcions
seglents:

a. Estendre les actes de les reunions de la Comissié Mixta URV - Grup
SAGESSA i adoptar les mesures previstes per a I'execucio dels seus
acords

b. Mantenir informada permanentment la Comissié Mixta URV — Grup
SAGESSA del seguiment de I'execucio del pressupost i de la gestio dels
recursos implicats en el concert

10. També s'incorporara a la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA, amb veu i
sense vot, un estudiant elegit d'entre els estudiants que cursen matéries cliniques
a 'HUSJ i a daltres centres del Grup SAGESSA a la Regi6 Sanitaria de
Tarragona i a la Regid Sanitaria de les Terres de |'Ebre.

Clausula 5a - Comissio de Recerca

1. Per coordinar les activitats de recerca, la Comissié Mixta URV - Grup
SAGESSA podra encomanar-ne les funcions a ['Institut d’'Investigacié Sanitaria
Pere Virgili. L'drgan que exerceixi les dites funcions haura de presentar a la
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Comissié Mixta URV - Grup SAGESSA una memoria anual de [activitat
desenvolupada.

2. La Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA podra encomanar a [lInstitut
d'Investigacio Sanitaria Pere Virgili, totes o algunes de les funcions seguents:

a. Preparar linventari de necessitats de recerca, elaborar les propostes
adients per satisfer-les, i fer el seguiment dels acords que s'adoptin al
respecte, en connexié amb la Comissio de Recerca de la URV

b. Estudiar les linies de recerca i la seva qualitat objectiva, i mantenir-ne
informada la URV i la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA

c. Establir les prioritats i dur a terme el seguiment dels projectes aprovats,
en el marc de la Llei general de sanitat, la Llei de foment i coordinacio
general de la recerca cientifica i técnica i la normativa del Consell de
Govern de la URV

d. Informar la direccié médica i d'infermeria dels centres inclosos en el
concert de la politica de beques i projectes de recerca finangats per
altres institucions que es realitzin als centres concertats, i informar els
professionals dels centres de totes les dades de politica de beques |
de finangament

e. Avaluar els programes i els treballs cientifics que es proposin per dur a
terme a 'HUSJ i a altres centres del Grup SAGESSA concertats, i
emetre els informes corresponents de caracter cientific i econdmic,
amb l'adequada qualificacié pel que fa a llur acceptacio i viabilitat

f. Vetllar per tal que els programes de recerca que es fan a ’lHUSJ i a
altres centres del Grup SAGESSA concertats s'acomodin a les normes
etiques i deontologiques, i aplicar la legislacid que regula els assaigs
clinics de productes farmacéutics, preparats medicinals i equipaments
medics

g. Avaluar els projectes aprovats
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h. Elaborar una proposta de programes concrets d'actuacio orientats a la
millor coordinacio i, si s'escau, a la integracid de les linies de recerca i a
la iniciacié de projectes no previstos pels departaments o unitats, pero
necessaris per a la Universitat i la institucié sanitaria. La memoria
corresponent se sotmetra a l'aprovacio de la Comissié Mixta URV-Grup
SAGESSA

Clausula 6a - Comissions cliniques
L'HUSJ compta amb les segiients comissions cliniques assessores:

COMITE D'ETICA ASSISTENCIAL

COMISSIO DE FARMACIA

COMISSIO DE TRANSFUSIO SANGUINIA

COMISSIO DE MALALTIES INFECCIOSES

COMISSIO DE MORTALITAT

COMISSIO DE NUTRICIO

COMISSIO D’HISTORIES CLINIQUES

COMISSIO DE SEGURETAT CLINICA
COMISSIO DE DOCENCIA MIR

COMITE ETIC D'INVESTIGACIO CLINICA (CEIC)

Clausula 7a - Nombre de llits i estudiants

El Grup SAGESSA i la URV es comprometen a garantir, per als fins docents, la
cartera de serveis i els recursos necessaris d'hospitalitzacio, formules alternatives
a I'hospitalitzacio, atencié hospitalaria tradicional, activitat ambulatéria i urgéncies,
d'acord amb la normativa vigent.

Les reduccions o increments de la cartera de serveis del centre s'informaran a la
Comissi6 Mixta URV - Grup SAGESSA que sempre vetllard perqué es

compleixin els requisits per ser un centre concertat segons la normativa vigent.
e
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Clausula 8a - Protocols i métodes.
El grup SAGESSA garanteix que els hospitals i unitats concertades afectades pel
present concert compleixen les normatives d'acreditacid marcades pel

Departament de Salut i que es refereixen especificament a:

- Estructures fisiques autoritzades segons la normativa vigent.

- Personal amb la titulacié adequada.

- Procediments i normes de funcionament auditades i acreditades pel
Departament de Salut.

Qualsevol incidéncia en el compliment de la normativa sera informada a la
Comissid Mixta URV - Grup SAGESSA que valorara si es tracta d'un
incompliment transitori o permanent amb impacte en la qualitat docent.

Davant d'incompliments permanents amb afectacié de la qualitat docent es
decidira la resolucio definitiva d'aquest concert.

Clausula 9a - Vinculacié de places
a. Caracteristiques de les places vinculades

1. Per a I'ensenyament de Medicina, les places de metge especialista es podran
vincular a les places de funcionaris de cossos docents universitaris i a les places
de professorat contractat laboral permanent en la mesura que ho permeti la
legislacid vigent.

També es podran vincular les places d'altres ensenyaments (amb caracter no
exhaustiu i merament indicatiu ensenyaments com Infermeria, Fisioterapia i
Nutrici6 Humana i Dietética) que formen part de I'ambit de les Ciéncies de la
Salut, tant de grau, com de master i doctorat, d'acord amb la legislacio vigent.

2. Es procurara, d'acord amb el Reial decret 1558/1986 de 28 de juny, I'existéncia
d'una plaga vinculada per a cada una de les especialitats médigues existents en la
institucié sanitaria, per a la medicina familiar, per a |a fisioterapia, per a la dietética
i nutricié, per a la infermeria, i per a altres professions sanitaries, quan escaigui,
amb excepcid d'aquells casos en qué especials circumstancies que hi concorrin
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facin recomanable no exigir el minim establert. Sera competéncia de la URV, amb
linforme previ de la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA, determinar quan
concorren aguestes especials circumstancies.

3. La URV i el Grup SAGESSA es comprometen a definir el mapa de la vinculacio
docent i assistencial a través de la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA . D'acord
amb la disposicié final primera de la Llei organica 4/2007, que modifica la Llei
organica 6/2001, d'universitats, les places aixi vinculades es proveiran mitjangant
concurs entre aquells que hagin estat acreditats per a l'acces a places de
catedratic dels cossos docents universitaris o a places de professorat laboral
permanent amb grau de doctor, conforme a les normes que els son propies.
Aguells gue participin en els processos d'acreditaci® nacional, previs als
esmentats concursos, a més a més dels requisits exigits en les esmentades
normes, acreditaran estar en possessio del titol d'especialista en Ciencies de la
Salut que pertoqui i complir les exigéncies que, quant a la seva qualificacio
assistencial, es determinin reglamentariament. Les comissions hauran de valorar
els mérits i I'historial académic i investigador i els propis de la labor assistencial
dels candidats i candidates, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

4. La Comissié Mixta URV - Grup SAGESSA vetllara perqué cada plaga vinculada es
correspongui amb la responsabilitat docent i assistencial adequades.

5. La placa vinculada tindra la consideracid d'un sol lloc de treball i qui l'ocupi
haura de complir funcions docents, assistencials i de recerca.

6. La possible, que no obligatoria, correspondéncia entre el nivell jerarquic docent
i l'assistencial en les places vinculades se subordinara a les necessitats |
disponibilitats dels hospitals i dels CAP i de la URV. No obstant aixo, les
institucions que concerten procuraran que s'estableixi 'adequada correspondéncia
entre l'activitat docent i assistencial per fer aixi efectives ambdues funcions,
d'acord amb el que assenyala la base 7a, punt 2, del Reial decret 1558/86. El
nivell minim laboral de les places vinculades és de metge adjunt sense carrera
professional. Per als professors titulars i agregats es donara de forma immediata
el nivell C de carrera professional i per als catedratics i catedratics contractats el
nivell D de carrera professional desde I'entrada en vigor d'aquests complements
en els correponents convenis col-lectius.

7. Quan una persona amb placa vinculada accedeixi a un carrec de gestio a la
Universitat o institucid sanitaria, ambdues institucions han d'assumir la reduccié




de l'activitat docent i assistencial a la qual aquesta persona té dret. La dedicacio a
suplir haura de ser assumida per un facultatiu quant a la tasca assistencial, | per
un docent quant a la tasca academica.

8. La URV i el Grup SAGESSA es comprometen a informar-se reciprocament de
qualsevol modificacié de la situacié contractual o estatutaria o de qualsevol altra
circumstancia que pugui afectar la vinculacié de les places existents. Quan
aquesta modificaci6 pugui afectar o tenir implicacions sobre la docéncia, haura de
ser tractada en Comissio Mixta URV — Grup SAGESSA a efectes de verificar que
la soluci® que s'adopti garanteixi la docéncia i compleixi amb la resta de
condicionants que puguin existir en cada situacio concreta.

9. Quan es produeixin vacants de places vinculades, la Comissié Mixta URV —
Grup SAGESSA revisara la necessitat de cobrir les places docents i assistencials,
aixi com llur vinculaci6, garantint els aspectes esmentats en el punt anterior.

10. La URV i el Grup SAGESSA comparteixen la seleccio del professorat amb
vinculacié docent i assistencial.

11. El Grup SAGESSA donara trasllat a la URV de les baixes laborals per
qualsevol causa i de les jubilacions dels titulars de les places vinculades i
associades amb I'antelacio suficient.

12. En cas que la persona que ocupi una plaga vinculada, arribada l'edat de
jubilacié forgosa que estableix el conveni col-lectiu d'aplicacio en la corresponent
institucié sanitaria del Grup SAGESSA, sol-liciti el perllongament en el servei actiu
i Grup SAGESSA no prevegi la necessitat d'aquest perllongament, correspondra a
la Comissi® Mixta URV — Grup SAGESSA pronunciar-se respecte d'aguesta
divergéncia, prévia consulta a la URV. Les jubilacions parcials de cada institucio
sanitaria seran també informades a la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA per
valorar la necessitat de perllongament de I'activitat docent.

El Pla de renovacio del professorat de la URV es podra aplicar al professorat dels
cossos docents universitaris que ocupi plaga vinculada amb les oportunes
adaptacions a la situacié retributiva i de dedicacio especifica per a agquest tipus de
places | sempre que la situacié laboral del professorat respecte a 'HUSJ ho
permeti.
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b. Incompatibilitats

La incompatibilitats derivades del desenvolupament de les funcions docents |
assistencials es definiran d'acord amb la legislacié general sobre la materia i, en
particular, per les seglients normes: la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques; la Llei
21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats; el Decret de la Generalitat
307/1985, de 31 d'octubre, i la Base 132, punts 6 i 10, del Reial decret 1558/1986,
modificat pel Reial decret 1652/1991.

¢. Particularitats de la vinculacié de les places dels cossos docents
universitaris

Les comissions per a la resolucié de concursos d'accés a les places vinculades
estaran formades per cinc membres, dos dels quals seran proposats per la
institucié sanitaria a la qual es vinculi la plaga i hauran de ser doctors i estar en
possessié del titol d'especialista que s'exigeixi com a requisit per concursar a |a
placa. La resta de membres seran proposats per la URV, d'acord amb la seva
Normativa de concursos per a la contractacié de professorat. El President de la
Comissid sera un dels membres designats per la URV.

La URV invitara la Direccid Médica o la Direccié d'Infermeria, segons escaigui, de
la dita institucié sanitaria a assistir a les sessions de la comissié que correspongui,
amb veu i sense vot.

El professorat amb plaga vinculada percebra les retribucions basiques |
complementaries que li correspongui d'acord amb alld establert per al professorat
universitari, segons la seva dedicaci6 a temps complet o parcial, amb l'increment
addicional de complement de destinacié i, quan escaigui, el complement especific
que fixi anualment el Ministeri d'Economia i Hisenda a proposta dels ministeris
d'Educacié i de Sanitat i Politica Social. El professorat amb dedicacio a temps
complet ha de realitzar les seves funcions en régim de mati i tarda, i podra ocupar
llocs d'especial dedicaci6 si la seva tasca assistencial aixi ho exigeix. Ambdues
situacions es reflectiran en les respectives retribucions estipulades per Grup
SAGESSA.
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d. Particularitats de la vinculacié de les places de professor amb
contracte laboral

Les comissions per a la resolucié de concursos d'accés a les places vinculades de
professorat laboral han d'estar formades per cinc membres, dos dels quals seran
proposats per la institucio sanitaria a la qual es vinculi la plaga i hauran de ser
doctors i estar en possessio del titol d'especialista que s'exigeixi com a requisit
per concursar a la plaga. La resta de membres seran proposats per la URV,
d'acord amb la seva Normativa de concursos per a la contractacioé de professorat.
El President de la Comissié sera un dels membres designats per la URV.

El professorat amb dedicacié a temps complet ha de realitzar les seves funcions
en régim de mati i tarda i podra ocupar llocs d'especial dedicacio, si la seva tasca
assistencial aixi ho exigeix. Ambdues situacions es reflectiran en les respectives
retribucions estipulades per Grup SAGESSA.

Clausula 10a - Contractacio de professor associat

La URV, a proposta de la Comissié Mixta URV-Grup SAGESSA, convocara,
abans no finalitzi el curs académic, les places a contractar de professor associat
entre els facultatius o altres professionals sanitaris de la plantilla de I'hospital o de
I'atencié primaria. Aquest nombre de places de professorat associat no es tindra
en compte als efectes del conjunt del percentatge a qué es refereix |'article 48 de
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei
organica 4/2007.

Les comissions per a la resolucié de concursos d'accés a les places vinculades de
professorat associat han d'estar formades per cinc membres, dos dels quals seran
proposats per la institucié sanitaria a la qual es vinculi la plaga i hauran de ser
doctors i estar en possessio del titol d’especialista que s'exigeixi com a requisit
per concursar a la plaga. La resta de membres seran proposats per la URV,
d'acord amb la seva Normativa de seleccié de personal docent i investigador. El
President de la Comissio sera un dels membres designats per la URV.

Cada any s’ha de revisar el nombre de places de professor associat, en funcio de
noves o de diferents necessitats docents o de recerca, que es determinara amb la
suficient antelacié. El professorat associat cessara com a tal quan, pel motiu que
sigui, causi baixa en la plaga assistencial.

A 14/22
Fa /KL




Clausula 11a - Infraestructura

El Grup SAGESSA garanteix que els hospitals i els CAP compleixen quant a
infraestructura necessaria per al desenvolupament de la docéncia i la recerca els
requisits previstos a I'ordre de 31 de juliol de 1987.

a) Espais de recerca clinica

L'HUSJ es compromet a dotar els espais necessaris per a la recerca clinica en el
si dels espais corresponents a cadascun dels Serveis amb personal vinculat a la
URV.

b) Unitat docent hospitalaria
L'HUSJ destinara un espai d'uns 2.200 m® de superficie, per a activitats de
docéncia i formacio i administracié de la unitat docent hospitalaria.

c) Despatxos de treball
L’'HUSJ assignara a tot el professorat vinculat un despatx dins el seu recinte i fora

de la unitat docent hospitalaria.

d) Recerca no clinica

L'HUSJ preveu dotar un espai a l'edifici de Bioempreses, propietat del Grup
REDESSA, per a la recerca no clinica. Dins d'aquest edifici s’habilitara un espai
d'uns 1.000 metres quadrats, sobre un total de 1.400 metres quadrats, per als
laboratoris de recerca no clinica. L'HUSJ llogara aquests espais al Grup
REDESSA i n'informara a la URV als efectes que, si posteriorment l'edifici de
Bioempreses és traspassat o cedit a la URV, les condicions del lloguer es
mantinguin iguals. Aquest lloguer es computara a partir de I'amortitzacio del cost
real de I'edifici i del cost de manteniment correctiu i preventiu.

Dins d'aquest espai hi haura un espai minim de 30 m? per a cada professor amb
vinculacié a I'nospital per a recerca no clinica d'acord amb els criteris generals per
al dimensionament d’espais aprovat per la URV.

e) Manteniment
L'HUSJ es fara carrec dels subministraments, manteniment de la infraestructura i

reposicid dels elements estructurals de la unitat docent hospitalaria i dels
despatxos de treball, aixi com dels espais de recerca clinica i no clinica.
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El manteniment dels equipaments de recerca no clinica anira a carrec de la URV
prévia cessio dels mateixos a la URV mitjangant el corresponent conveni.

f) Equipaments de recerca
L'adquisicio dels equipaments de recerca es dura a terme a traves de

convocatories competitives.

Clausula 12a - Locals per a les activitats lectives

1. Les activitats lectives tindran lloc a les dependéncies de la Facultat de Medicina
i Ciéncies de la Salut de la URV, a les de I'Escola Universitaria d'Infermeria de la
URV, i a les de la unitat docent hospitalaria que es descriuen en I'annex 1.

2. Aquestes dependéncies també podran utilitzar-se per a activitats
administratives o académiques propies de [lactivitat universitaria i reunions
propies de I'hospital, amb I'acord previ del dega/ana de la Facultat de Medicina i
Ciéncies de la Salut de la URV o el directorfa de I'Escola Universitaria d'Infermeria
de la URV i el director/a de I'Hospital corresponent. En qualsevol cas, la disposicio
de les aules per a activitats no lectives no podra interferir mai el desenvolupament
normal dels programes docents.

La URV i el Grup SAGESSA expressen la voluntat d'adequar les infraestructures
de la unitat docent hospitalaria a les condicions que es descriuen al capitol
“Requisits estructurals” del document titulat “Unitats docents hospitalaries” gue
constitueix I'annex 1.

Clausula 13a - Biblioteca

1.- Les relacions entre 'HUSJ i la URV pel que fa a la biblioteca es regeixen pel
conveni de col-laboracié que ambdues institucions varen signar el 27 de febrer de
2001 per regular la utilitzacié de la biblioteca universitaria per part de I'Hospital.

2.- L'HUSJ estara representat a la Comissié de Biblioteca de la Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut de la URV per un membre anomenat pel propi
Hospital que contribuira a la seleccid de la bibliografia pertinent, d'acord amb les
necessitats de I'HUSJ i la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la URV.
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3.- Es creara una extensid de la Biblioteca de la Facultat de Medicina i Ciéncies
de la Salut de la URV a la unitat docent de 'HUSJ, amb caracter temporal i
mentre el Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacio (CRAI) del
campus Bellissens no sigui accessible, als efectes de donar suport i facilitar la
tasca del professorat de la URV vinculat a 'THUSJ i dels estudiants que hi realitza
practiques docents, aixi com del personal sanitari de 'HUSJ, en la mesura que la
normativa vigent ho permeti.

4.- Les dues institucions aportaran de manera conjunta els medis materials i
humans per garantir el servei, d’acord amb les necessitats dels estudiants, mentre
I'extensio de la Biblioteca de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la

URV romangui activa.

Clausula 14a - Pressupost
El pressupost de les activitats docents universitaries assumides per la URV que
es desenvolupin a I'hospital comprendra les partides seglents:

a) Dotacié del Capitol | corresponent a personal docent i investigador segons
s'especifica a les estipulacions d'aquest concert.

b) Dotacid del Capitol | corresponent a personal d'administracié i serveis
cofinangat a parts iguals per la URV i el Grup SAGESSA per garantir el correcte
desenvolupament de les activitats que s'hi desenvolupen. Aquest personal depén
funcionalment de la direcci¢ de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la
URV. A l'entrada en vigor del present concert el nombre de places de personal
d'administracid de serveis assignat és d’'una, nombre que, atés l'increment previst
de les activitats que s’han de desenvolupar en la unitat docent hospitalaria en els
propers sis anys, periode de duracié del present conveni, podra augmentar-se fins
a dos.

c) Dotaci6 del Capitol Il de pressupost de funcionament, que inclou el material
fungible per a la docéncia i el suport administratiu, a carrec de la Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut de la URV o dels departaments implicats en funcié
de la dependéncia organica prevista a I'article 4 de la normativa sobre unitats
docents hospitalaries.

d) Dotacié del Capitol VI corresponent al pressupost d'inversions per al
manteniment i millora d'edificis i I'adquisicié d'equipaments docents el qual es
decidira anyalment en el marc de la politica general pressupostaria d'ambdues
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institucions. Els grans equipaments cientifics es gestionaran a través de ['Institut
d'Investigacio Sanitaria Pere Virgili.

Clausula 15a - Atribucio de titularitat del material inventariable

L'annex 2 especifica |'atribucié de titularitat del material inventariable per a la
docéncia que existeix actualment a les institucions sanitaries, que s'actualitzara
un cop l'any.

Clausula 16a - Durada del concert i revisioé del conveni

La durada del concert a qué es refereix aquest conveni s'estableix per a un
periode de sis anys. Qualsevol de les dues parts podra iniciar el procés de revisid
dels termes del conveni, sempre que l'altra part rebi la comunicacié amb el temps
suficient per arribar a una entesa abans del 30 de juny de cada any. En cas que
I'entesa no es produeixi abans d'aquesta data, ja no podra haver-hi modificacions
fins al curs segiient, a fi de garantir els drets dels estudiants i dels professors a
comencar i acabar el curs académic regularment. En cas que els sis anys
transcorrin sense que es produeixi la dendncia de cap de les dues parts, es
produira la reconducci6 tacita del conveni. No obstant, ambdues parts es
comprometen a que aquesta reconduccio no superi els 12 anys

Clausula 17a - Dentincia
Les parts poden denunciar el conveni en les circumstancies seglents:

a) Sis mesos abans que expiri la seva vigéncia, per tal de procedir a la seva
renovacio, si escau, en les mateixes condicions, o en d'altres que es puguin
pactar.

b) En cas que les condicions econdomiques pactades esdevinguin
desproporcionades als costos avaluats per a l'activitat docent i no sigui possible
corregir-les per imperatius aliens a les parts.

c) En cas que s'hagi produit un clar desistiment de les funcions propies de
l'activitat universitaria docent, assistencial i de recerca, del qual es pugui derivar
un perjudici evident per als drets dels estudiants i pacients.
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d) En els casos que les lleis, els reglaments o les disposicions administratives
imposin modificacions de curriculum, o altres, que determinin la necessitat de
reconsiderar tots els pactes i d'estudiar la conveniéncia d'un altre tipus de concert.

e) En cas que es produeixin reestructuracions funcionals de I'Hospital i altres
centres del Grup SAGESSA concertats que facin inviable I'activitat universitaria.

En qualsevol cas, si s'arriba a la determinacié de proposar la rescissio del concert,
caldra estudiar juntament amb el Consell Social de la URV, els departaments
competents en salut i universitats de la Generalitat de Catalunya i els érgans de
govern d'ambdues institucions les repercussions socials i civiques que podrien
derivar-se d'aquesta decisio.

Clausula 18a - Inclusié d’altres ensenyaments en el concert

Les parts expressen la seva voluntat d'incloure en el concert els ensenyaments
futurs de les diverses titulacions de les professions sanitaries que no figuren
esmentats expressament en aquest conveni.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Clausula Transitoria Primera

Mentre les comissions de cinc membres que han d'avaluar els concursos de
professorat associat d'Infermeria, Fisioterapia, Nutricio Humana i Dietética o
qualsevol altre nou ensenyament no puguin estar formades per tres membres de
la URV pertanyents al professorat doctor amb vinculacié permanent adscrit a
aquests ensenyaments, la URV invitara un professor permanent de 'ensenyament
que correspongui perqué hi participi amb veu i sense vot.

Clausula Transitoria Segona
Ambdues institucions crearan una comissio paritaria que en un termini maxim de

sis mesos a comptar des de I'endema de la signatura del conveni haura d'haver
elaborat el pla de vinculacidé de places docents i assistencials per als propers 5
anys. El llistat de les places a vincular s'incorporard com a annex 3 a aquest
conveni, un cop sigui ratificat per la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA.

Per part de la URV, formaran part d'aquesta comissio el/la vicerector/a competent
en matéria de Personal Docent i Investigador o persona en qui delegui, el/la
vicerector/a competent en la relacié amb Institucions Sanitaries o persona en qui
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delegui, el/la director/a del departament de Medicina i Cirurgia o persona en qui
delegui, i el/la dega/ana de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la URV
o persona en qui delegui.

Per part del Grup SAGESSA, formaran part d'agquesta Comissié quatre persones
designades per la Direccié General del Grup

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Clausula Addicional Primera

La Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA comunicara a la URV i al Grup SAGESSA
les places vinculades que vulgui treure a concurs per tal que cada entitat informi
dels membres que designa per formar part de la Comissioé Avaluadora, d'acord
amb allé que preveuen el Reial decret 1558/86 i la normativa propia d'ambdues
institucions.

La planificacié d'aquestes convocatories es fara segons criteris de distribucio
homogénia entre les diverses institucions sanitaries que tenen conveni amb la
URV, atenent a moduls objectius que tendeixin a evitar o corregir, si n'hi ha,
possibles desequilibris entre les diferents institucions.

Clausula Addicional Segona

Donat que la totalitat dels ingressos per explotacié que I'HUSJ avui rep,és unica |
exclusivament pel concepte assistencial, el bon fi del contingut d'aquest document
queda supeditat al fet que I'HUSJ, S.A.M. percebi préviament de les Institucions i
Organismes que en el seu cas correspongui les adients partides pressupostaries
que permetin assumir les despeses que comporta, en cada moment, 'actuacio de
I'HUSJ com a Hospital Universitari.

Clausula Addicional Tercera

Mentre no es determini el mecanisme de compensacidé pressupostaria entre la
URYV i les institucions sanitaries -previst a la base 13.11 del RD 1558/86, de 28 de
juny, modificat pel RD 1652/91-, per tal de satisfer les retribucions del professorat
amb la plaga vinculada, i tot esperant les directrius especifiques que la Generalitat
de Catalunya pugui dictar en aquest sentit, la URV i el Grup SAGESSA
continuaran abonant les nomines respectives tal com ho han estat fent fins ara.
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Amb l'acord previ de les persones interessades, en el moment que, d'acord amb
el que preveu el Reial decret esmentat, la URV aboni I'import total de la némina
corresponent al personal vinculat, el Grup SAGESSA transferira a la URV la part
de la némina que correspongui a |'activitat sanitaria i assistencial. Aixi mateix, la
URV es fara carrec de la part que correspongui a l'activitat docent, que es
calculara d'acord amb els nivells retributius | generals establerts per al professorat
universitari segons les seves categories i dedicacions.

Clausula Addicional Quarta

La participacié en la docéncia s'estén a tots els facultatius i altres professionals
sanitaris de I'nospital i de I'atencié primaria, tinguin o no plaga vinculada. El
reconeixement d'aquesta participacié es podra palesar amb beneficis propis del
personal universitari, a proposta anual de la Comissié Mixta URV — Grup SAGESSA,
perd no tindra caracter contractual ni reportara formules salarials.

Clausula Addicional Cinquena

El Grup SAGESSA i la URV tenen la voluntat de treballar en la vinculacio docent-
assistencial d'Infermeria, per tal de possibilitar la millor qualitat docent,
assistencial i d'investigacio en aquesta disciplina.

En prova de conformitat i en la representacidé que consta, se signa aquest
document, en dos exemplars, a un sol efecte, al lloc i a la data assenyalats a
l'encapcalament.

Per la URV Pel Grup SAGESSA

(]
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Relacié d'annexos

1. Unitats docents hospitalaries: definicié, funcions, infraestructura,
dependéncia organica i coordinacié del espais dedicats a I'activitat academica de

docencia | recerca que s'hi desenvolupa.
2. Atribucio de titularitat del material inventariable per a la docéncia

2.1. Relacié de béns mobles adscrits a la unitat docent hospitalaria, inventariats a
favor de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la URV

2.2. Relacié de béns mobles adscrits a la unitat docent hospitalaria, inventariats a
favor del Departament de Medicina i Cirurgia
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Annex 1
Unitats docents hospitalaries

Preambul

L’ensenyament de Medicina a la URV data de I'any 1977. S'imparteix a la
Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de Reus, la qual és operativa des de
1981, primer, com a delegacio de la Facultat de Medicina de la Universitat de
Barcelona, i, a partir de la Llei 36/1991, de 30 de desembre, de creacid de la
URV, com a centre propi d'aquesta universitat. A l'edifici de la Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut de Reus, s'imparteixen les classes tedriques i
practiques precliniques. En el periode clinic els estudiants han estat distribuits
tradicionalment per a les practiques entre els hospitals universitaris de Sant
Joan de Reus i de Joan XXIlI, I'lnstitut Pere Mata pel que fa a la Psiquiatria, i
els hospitals associats Sant Pau i Santa Tecla de Tarragona, Pius Hospital de
Valls i Verge de la Cinta de Tortosa. A més la Facultat de Medicina i Ciéncies
de la Salut de la URV ha estat pionera en la incorporacio de la xarxa
extrahospitalaria a la docéncia de grau, ja que diversos especialistes
d’aquestes arees son professors de la Facultat i els estudiants acudeixen a fer
practiques als CAP del nostre entorn i alguns d'ells tenen la denominacio de
CAP universitaris, sempre que reuneixin els requisits necessaris.

Quan es va canviar el pla d'estudis I'any 1993, el qual posava l'accent en
I'ensenyament practic que, en el cas del segon cicle o cicle clinic, arribava a
una proporcié del 70% del contingut lectiu, es varen crear les unitats docents
de I'Hospital Universitari de Sant Joan de Reus i de 'Hospital Universitari de
Joan XX, aprovades per Consell de Govern del 8 de juliol de 1998.

Al llarg dels anys la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la URV ha
incrementat I'oferta docent amb els ensenyaments de Fisioterapia i Nutricio
Humana i Dietética, aixi com amb diversos masters i cursos d'especialitzacié
universitaria, els quals sempre han posat I'accent en I'ensenyament practic.

En aquest moment, per tal de garantir la docéncia practica en 'ambit de la
Psiquiatria i la Psicologia dels ensenyaments universitaris de grau i postgrau,
es preveu sotmetre a I'aprovacié del Consell de Govern una nova unitat docent
a I'Hospital Psiquiatric Universitari Institut Pere Mata.

Les relacions entre la URV i les institucions sanitaries titulars dels hospitals |
CAP universitaris es regulen mitjangant els concerts previstos a l'article 1 del
“Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones
sanitarias”.
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Les bases generals del régim de concerts entre les universitats i les institucions
sanitaries sén les que es relacionen a continuacio:

“1. Docentes:

A) Promover la maxima utilizacién de los recursos sanitarios hospitalarios y
extra-hospitalarios, humanos y materiales para la docencia universitaria de
las diversas ensefianzas sanitarias a nivel pregraduado y posgraduado,
favoreciendo la actualizacién de las mismas y su continua mejora de
calidad.

La colaboracion se establecera para la formacion clinica y sanitaria de los
alumnos de cualquiera de los tres ciclos universitarios y estudios de
posgraduados en aquellas titulaciones o materias relacionadas con las
ciencias de la salud. En el caso de estudios de tercer ciclo, esta formacion
se extendera a la metodologia y a las técnicas de la investigacion sanitaria.

B) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales de
la salud a su mas alto nivel, cuidando su actualizacion y reciclaje y
favoreciendo su incorporacién a la docencia universitaria.

2. Asistenciales

A) Cooperar para que las investigaciones y ensefianzas universitarias en
Medicina, Enfermeria, Farmacia y demas profesiones sanitarias puedan ser
utilizadas para la mejora constante de la atencion sanitaria.

B) Prever que coincidan la mayor calidad asistencial con la consideracion
de Hospital universitario o asociado a la Universidad, dentro del oportuno
sistema de sectorializacion y regionalizacién de la asistencia sanitaria.

3. De investigacion

A) Potenciar la investigacion en las ciencias de la salud, coordinando las
actividades de las Universidades con las de las Instituciones sanitarias, para
una mejor utilizacion de los recursos humanos y materiales.

B) Favorecer el desarrollo de los departamentos universitarios en las areas
de la salud, potenciando su coordinacion con las unidades de
investigaciéon de los hospitales y estimulando las vocaciones
investigadoras.”




Per tot el que s'ha exposat fins ara, esdevé necessari definir la unitat docent,
les funcions, la infraestructura, la dependéncia organica i la coordinacié del
espais dedicats a l'activitat académica de docéncia i recerca que s'hi

desenvolupa.

Article 1. Definicié

La unitat docent hospitalaria és una extensio d'un centre universitari de I'ambit
de les ciéncies de la salut, ubicada en els espais d'un centre hospitalari, els
quals han estat cedits en Gs a la Universitat per al desenvolupament de
l'activitat académica de docéncia i recerca en 'ambit sanitari.

Article 2. Funcions

Son funcions de les unitats docents:

a) Impartir F'ensenyament practic clinic que designi la facultat i el departament
universitari corresponent.

b) Impartir I'ensenyament tedric que designi la facultat i el departament
universitari corresponent.

c) Organitzar 'acolliment i I'estada dels estudiants en el centre hospitalari.

d) Garantir que s’acompleixin els horaris i les activitats dissenyades per la
facultat i els departaments universitaris segons les seves competencies.

e) Afavorir la coordinaci® entre les unitats de recerca hospitalaria i els
departaments universitaris.

Article 3. Infraestructura

3.1. L'hospital cedeix els espais per a la unitat docent hospitalaria d'acord amb
els criteris establerts per la universitat i n'assumeix el manteniment i els
subministraments (neteja, vigilancia, electricitat, aigua, gas, xarxa de veus |
dades, etc.).

3.2. Els espais minims requerits per a una unitat docent hospitalaria son:

a) Ambit docent: aules de docéncia, aula d'informatica, sala d'estudi, laboratori
d'habilitats, biblioteca, vestuari, sala de descans i qualsevol altre espai
necessari per al correcte desenvolupament de I'activitat que s'hi desenvolupa.
b) Ambit de recerca: laboratoris polivalents per a I'estudi in vivo i in vitro, sales
de treball col-lectives i individuals, i arees de suport. En qualsevol cas cal
preveure-hi un minim de 30m? per a cada professor amb vinculacié a I'hospital.
c) Ambit de gestio: espais d'administracio, despatx del coordinador de la unitat
docent, sala de reunions i zones de treball.

3.3. La universitat assumeix I'equipament dels espais docents.

3.4. Els equipaments de recerca aniran a carrec de les convocatories
competitives.
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Article 4. Dependéncia organica

4.1. Ambit docent

L'ambit docent de la unitat docent hospitalaria depén dels responsables dels
centres de la universitat que tenen adscrits ensenyaments en l'ambit de
ciéncies de la salut que hi desenvolupen activitats docents. Per tant, els centres
de la universitat que tenen adscrits ensenyaments en I'ambit de ciéncies de la
salut que hi desenvolupen activitats docents han de proporcionar els recursos
materials necessaris per al correcte funcionament dels ambits de docéncia i de
gestid a partir dels recursos que hagin estat assignats als centres per la
universitat.

4.2. Ambit de recerca

L'ambit de recerca de la unitat docent hospitalaria depén dels departaments
universitaris el professorat dels quals hi desenvolupi I'activitat investigadora.
Per tant, els departaments universitaris el professorat dels quals hi desenvolupi
l'activitat investigadora proporcionen els recursos materials necessaris per al
correcte funcionament dels espais de recerca.

Article 5. Coordinacid de la unitat docent

5.1. Cada unitat docent hospitalaria tindra un coordinador per tal de garantir el
compliment de les funcions assignades a la unitat docent i vetllar pel correcte
funcionament dels espais cedits en Us per I'hospital a la universitat.

5.2. El coordinador de la unitat docent sera un professor amb vinculacio
permanent a la universitat que ocupi una plaga vinculada amb el centre
hospitalari.

5.3. El coordinador de la unitat docent sera proposat pel dega o degana de la
Facultat de Ciéncies de la Salut de la URV, previ acord amb el gerent o gerenta
de I'Hospital, i sera nomenat pel rector. Les funcions de coordinador d'unitat
docent sén compatibles amb I'exercici de qualsevol carrec de gestio.

5.4. El coordinador de la unitat docent podra assistir, amb veu i sense vot, a les
reunions de la Comissio Mixta URV — Grup SAGESSA prevista en el concert
hospitalari entre la universitat i el centre hospitalari, sempre que ho requereixin
els temes a tractar.

Disposicié derogatoria

Queda sense efectes I'acord del Consell de Govern de data 8 de juliol de 1998
pel qual s'aproven les unitats docents de la Facultat de Medicina i Ciéncies de
la Salut de la URV i la regulacio.
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10122000
102200
10200
101202000
2200
o200
1200
1022000
ion2eoan
o200
122010
10122010
102200
o200
12200
10202080
102200
o200
122010
12010
D200
o200
V2200
10122010
12RMD
122080
o200
12R00
12N
122000
22010
1022010
2N
IR0
W00
22010
RN
112010
1200
12010
2ANT2N0
02200
10010
100
L F e ]
10200
1AM 200
1032010
102010
12010
Q122010
101272010
1030
10H 23010
1022010
101272010

Walar
Comptable

5B0.5%5
580,56

8aT.25

56875
27

315,95
3595
3595
315,85
ELLE-L]
3595
35,85
595
21595
39595
315,95
35,85
898
35495
345,85
315,85
152,95
15295
15295
152,95
15295
15295
152,95
152,85
15295
152.95
152,95
152,85
15295
153953
15205
182,85
152,95
15295
15295
152,85
158295
152,95
152,95
152,85
152,95
152 95
15295
152,95
152,95
152,95

182,85

§60.80
271,40
147087

182,85

152,85

import Fans
Amariazat

4,81
481
4.81
4,81
4,81
4.51
4,61
4,61
481
481
437
427
437
427
427
437
437
427
437
437
427
427
437

092
0,82
042
042
Q.82
0,82
042
0492
082
0,82
082
082
082
35,06
13,18
542
705
383
042
082
Q.82
082
0.4z
a2
082
042
042
a2
082
0a2
042
oaz
082

Mot
Comptable  Mom Custddia

ST75.85 Fac. Waedicing
&T585 Fac. Madicing
57695 Fac Medicina
57595 Fac. Maedicina
575,85 Fac. Madicing
&TE 95 Fac. Medicina
57595 Fac. Medicina
575,95 Fac. Medicina
&T5.95 Fac. Madicing
575 98 Fac. Maditna
53298 Fac. Medicna
532,08 Fac. Madigna
532 98 Fac. Medicna
537 98 Fac. Medicna
532 98 Fac Mediona
532,08 Fac. Madicna
532 60 Fac. Madicna
532,98 Fac Medicna
532,96 Fac. Medicna
§32.08 Fac Madicng
532 98 Fac Médicnd
532,96 Fac. Medcna
532,08 Fac. Medcra
532 98 Fac Medicra
532 98 Fac Medicra
575,95 Fao Medcira
560,81 Fac Medcira
27347 Fac Medcra
314,05 Fac Medicina
F14,05 Fac. Medicina
314,05 Fae Medicing
314,04 Fac Medicina
314,08 Fac Medicina
314,05 Fa Medcing
314,05 Fac Medicing
314,05 Fac Medicina
314,05 Faz Medicina
314,05 Faz Medicing
314,05 Fac Mediina
314,08 Fac Medicina
314,05 Fac Medicina
314,05 Fac Madicing
14,05 Faz Maditing
34,05 Fac Medicna
152,03 Fac Medicina
162,03 Fac Madicing
162,03 Fac Medicina
182,03 Fac Medicina
152,03 Fac Medicina
152,03 Fac. Madicing
182,03 Fac. Madicing
152,03 Fac. Medicina
15203 Fac. Medicna
152.03 Fac. Madicing
15203 Fac. Madcna
182.03 Fac. Mediana
152,03 Fac, Medicna
15203 Fac. Madicna
15203 Fac. Madicina
48203 Fac. Medicna
152,03 Fac. Mediona
15203 Fac. Madicna
15203 Fac. Medicng
18203 Fac. Medicna
152 .03 Fac. Medicna
15203 Fac. Medicra
15203 Fac. Medicing
152,03 Fac. Medicina
15203 Fac. Medicina
15203 Fac. Medicing
18203 Fac. Medicira
15203 Fac. Medicina
152.03 Fac, Medicina
15203 Fac. Medicra
18203 Fac. Medicirg
15203 Fac. Medicra
1.7E9.52 Fac. Medicing
B4TE1 Fac. Madicing
26598 Fac. Madicrs
SEQ A1 Fac. Medicra
ABT 24 Fac, Medcina
152,03 Fac. Madicing
8203 Fac. Medcra
152,03 Fac. Msdicina
15203 Fag, Medcina
152,03 Fac. Medicing
18203 Fac. Medicing
15203 Fac. Medicing
152,03 Fac. Medcina
15203 Fac. Medicna
152,03 Fac. Medicing
15203 Fac. Medicna
15203 Fac. Medicina
15203 Fae. Medicme
18203 Fac. Medicira
152,03 Fac. Medcina

i




Humers B

2010005202
2011000083
2011000084
2011000085
2011000066
2011000087
2011000188
2011000160
20110001061
2011000162
1011000163
2011000184
2011000185
2011000166
2011000187
2011000168
2011000168
2011000170
2049000174
2001000172
2011000173
2011000174
2019000175
2011000178
201100017
201po0iTa
2011000179
2011000180
2011000181
2011000182
2011000183
2011000084
2011000158
011000202
2011000240
011000241
011000242
2011000243
201 1000244
2011000245
2011000245
2001000247
2001000248
201 1000248
2011000271
2011000272
201 1000273
201 1000274
2011000275
2011000877
2011000278
2011000278
2011000280
2011000281
2011000262
2011000283
2011000284
2011000285
2011000343
201000344
2011000345
2001000346
2001000347
2011000348
2011000348
2011000350
201 1000351
2011000852
011000243
1000354
2011000355
2011000356
1011000347
2011000358
2011000359
2011000360
2011000361
2011000362
2011000363
2011000364
2011000355
2011000358
201 1000ET
2011000358
H0003ER
11000370
2011000471
2011000472
2011000373
2011000378
2011000378
2011000380
2011000381
2011000382
2011000383
2011000384

Etiqueta

213901
213807
213802
213902

206510

213595
213886

2138
213872
213873
213874
212878
23878

5
g

e e O e L P

Descripcia

TAMBORET

TAULA ELECTRIFICADA
ThLLA ELECTRIFICADA
TALULA ELECTRIFICADA
TAULA ELECTRIFICADS
THULA ELECTRIFICADA
PRESTATGERL,
PRESTATGERLA
PRESTATGERLA
PRESTATGERILA
PRESTATGERILA,
PRESTATGERL
CARRD PORTALLIBRES
GUUCETA 4 PORTES
GLUIKETA 4 FORTES
GUIXETA 4 FORTES
GUKETA 4 PORTES
GUIETA 4 PORTES
GUIXETA 4 PORTES
GLUIKETA 4 PORTES
GUETA 4 PORTES
GUIETA 4 PORTES
GUETA 4 PORTES
GUDBETA 4 PORTES
GUIETA 4 PORTES
GUIXETA 4 PORTES
GUXETA 4 PORTES
GUXETA 4 PORTES
GUIXETA 4 PORTES
GUETA 4 PORTES
GUEXETA 4 PORTES
GLEXETA & PORTES
ARMAR| 54 CLAUS
DESTRUCTORA DE DOCUMENTS
GLRXETA 4 PORTES
GLIKETA 4 PORTES
GLIZETA 4 PORTES
GUNXETA 4 PORTES
GLIXETA 4 PORTES
GLIKETA 4 FORTES
GUIXETA 4 PORTES
GUIXETA 4 PORTES
GUIXETA 4 PORTES
GUIXETA 4 PORTES
CADIFA APRLABLE

CADIFA AMB BRACOS
CaDiIFA AMB BRAGOS
CADIRA AMEB BRAGOS
CADIRA APILABLE

CADIRA APILASLE

CADIRA AFILABLE AME Pl
CADIRA APILABLE AME PALA
TAULA PROFESSOR

TALLA PROFESSOR

TALLA FROFESSOR

TAULA PROFESSOR

TAULA PROFESSOR

TAULA PROFESSOR

TAULA PROFESSOR

TAULA PROFESSOR

TAULA PROFESS0OR

TaLULA PROFESS0OR

TALULA PROFESSOR

TALLA PROFESSOR

TAULA ELECTRIFICADA
TAULA ELECTRIFICADA
TAULA ELECTRIFICADS
TAULA ELECTRIFICADR
TAULA ELECTRIFICADA
TAULA ELECTRIFICADA
TALULA ELECTRIFICADA
TALLA ELECTRIFICADA
TAULA ELECTRIFICADA
TAULA ELECTRIFICADA
ARMARLALT

ARMARL ALT

ARMARI ALT

ARMARI ALT

ARMARI ALT

ARMARI ALT

TALLA

TALULA

TaLLA

TAULA

BUC

BUC

BUC

Data alta

10 200
18022011
18020
1802011
18022011
BN
oinaR1
[ Tee il ]
L lerima ]
Mm@
om0
021
Ll il
0302011
0302011
ganezi
03N
oana011
0amA2I11
0302011
QInER2M1
0302011
0302011
0an2011
0302011
aanei1
a3ame011
QAN
0302011
03MH2I11
QA0E2011
QanaM1
IR
1002011
14032011
143201
1402011
14032011
14032011
14N
14032011
1A0A011
14m32011
14032011
0AnH2011
0AmH2011
Q43R0
Qa1
021
o421
Qamda
QaAm2011
0AH2011
oandzin
oanaza11
QanE2I11
0dmn2011

Valer
‘Comptatie

152,85
247 &7
247 57
247 BT
247 87
247 67
TT1.08
771,06
771,08
115688
1.156.59%
1.156,58
ET5,18

Impoat Fons
Amortitzat

oz
Q.00
0,00

Het

Complable  Nom Custidia

152,03 Fac. Medicina
24T 67 Fac. Medicna
247 87 Fac. Madicina
247 &7 Fac. Madicina
D4AT 57 Fac. Meditina
247 57 Fac. Mediona
771,08 Fac. Madiona
TT1,08 Fac. Madicing
TT .08 Fac Mediona
115859 Fac. Meciona
1.156,58 Fac. Madicna
1.156, 88 Fac. Medicina
675,16 Fac Medona
606,76 Fa. Madons
EBE,TE Fao Madcina
GBE.TE Fac Medcird
686,76 Fac Medcira

55821 Fac. Medicna
58821 Fac. Medicna
1.7089.40 Fac. Madicng
1.708,40 Fac. Medicing
1,700 40 Fac. Medicira
1.700.40 Fac. Medicina
1.700,40 Fac. Madicing
142447 Fac. Medicing
1, 700,40 Fac. Medicna
1.624,43 Fac. Madcna
101,53 Fae. Madicing
101,83 Fac. Medena

11.228,32 Fac. Medicina

4,188,937 Fac. Medcina
5.T87 61 Fac. Mdicing
5910,95 Fac Medcina
126 82 Fac. Medcina
125,82 Fac. Kedicina
125,82 Fac. Madicing
125,82 Fac. Medicing
125,82 Fac. Medicina
125,82 Fac. Kledicina
125,82 Faz Bladicing
126,82 Fac. Medicina
125,82 Fac Medicina
125,62 Fac Medicina
125,62 Fac Madicing
128,82 Fac Madicing
125,82 Fac Medicina
125,82 Fac Medicina
125,64 Fac Medicing
247 57 Fac Medicina
247 &7 Fac Medicina
247 67 Faz Madicing
247 87 Fac Medicing
247 57 Fac Medicina
247 67 Fac Medicna
247 67 Fac Madicing
247 87 Fac Madicing
247 BT Fac Mediging
247 &7 Fac Mediona
188,31 Fac Madicing
186,31 Fac Medicing
186,21 Fac. Mediona
186.31 Fac. Madicina
168,31 Fac Madicna
186,31 Fac. Madicng
183,28 Fac. Medicna
183,58 Fac Mediona
183,58 Fac. Madicing
183,58 Fac Madicing
92,24 Fac Medicna
92,25 Fac Mediona
82,25 Fac. Madiona




Weirmero Bd

2011000385
2011000388
201 1000387
204 1000388
2011000389
201 1000380
2001000381
2011000382
204 1000393
2011000304
201 1000861
2014000852
2011000453
2011000484
201 1000455
2011000457
2311000458
N V0004ED
201 1000470
F01 1000471
2011000472
2011000474
2011000583
011000406
011000378
2011000735
2011000021
2011000885
011000567
2011000588
3011000589
2011000850
2011000552
2011000584
2011000565
2011000556
2011000587
2041000508
2011000566
2011000600
2011000601
2011000802
301 1000603
2011000504
2011000505
201 1000508
201 1000588

Etiguata
209947

210105
210108
210407
210108
210102
210102
210104

210087
210050
210054
210052
210053
210088
210090
210080
210002
210093
210094
210085
210038
210087
21008
210080
210100
210

210081

210052
210083
210084
210085
210086
210081

Umnitats

Bt e e T T T

TAULA BIBLIOTECA
TAULA REUMIONE
TAULA REUMIONES
TAULA REUMIONS
WIDEQPROJECTOR
AMPLIFICADOR
ALTANEUS
ALTAVELS

MICROFON SENSE FILS

ARMAR RAC
ARMARI RAC
ARMART RAD
ARMARI RAC
ARMAR BAC
ARMARI RAC

SELECTOR AUTO VGARLIDKD

CADIRA AMB BRACOS
AL ALA TALILA
ALK TALILA

Valor Impost Fons

Comptable  Amortitzat

2,25 0o
20228 000
9225 0,00
22713 ood
227,13 .00
2713 0,00
22743 0,00
187,57 000
187 57 0,00
187,88 0,00
1.510,87 4,68
250,42 .09
mn 2,00
LR ] 0,00
041,64 0,00
487,52 0,00
&67 82 0,00
457,82 0,00
A67,52 0,00
487,51 0,00
487,81 0,00
385,08 0,00
183,46 0,00
78,52 ooo
52 0,00
TBA2 0,00
7852 0,00
18345 0,00
VB3 45 oo
1345 0,00
163 45 0,00
163 48 D.oa
16345 oD
B85 000
163,45 009
163,45 000
1853 48 000
163,45 0,00
16345 603
163 &8 0o
153,46 099
163,45 0,00
163 45 0,00
165345 0,00
153,45 Q.00
163,48 0,00
163.45 0,00

223.808,12 180045

Complabla  Nom Custbdis

92268 Fac Madiona
92.2% Fac Medicna
2,25 Fac Madicna
22713 Faz Madicna
22713 Fac. Medicrd
227,13 Fac Medicra
22713 Fac. Medicra
187,57 Fac. Medicina
187 57 Fac. Medicing
187545 Fac. Medicina
1.540.87 Fac. Medicina
268 42 Fac. Maduing
352 11 Fac. Medicina
352 11 Fac. Medicina
B41 64 Fac. Medicing
4BT 52 Fac. Mediing
46T 52 Fac. Medicina
46752 Fac, Medicina
467 52 Fac Nedicina
487 61 Fac. Medicing
46T 51 Fac. Madicing
33500 Fac. Medicna
153,86 Fac Madiona
78,52 Fac Medicna
78,52 Fac Medicna
78,52 Fac Medicna
78,52 Fez Madicina
163,468 Fac. Madicns
163,46 Fac Medicrs
163,46 Fac Medicna
163,46 Fac. Medicna
163,46 Fac. Medicing
163,48 Fac. Madcing
163,46 Fac, Medicina
163,46 Fac. Medcina
163,46 Fac. Medicing
163 45 Fac. Medicina
163,45 Fac, Medicina
183,45 Fac. Medicina
18346 Fac. Medcing
163,45 Fac. Medicing
163 45 Fac. Medicina
16345 Fac. Medicina
18345 Fac. Madicing
163,45 Fac Medicina
16345 Fac. Medicina
16349 Fac Medicna

219,698,67
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INFRESSORA

CAMERA DE FOTOS DISITAL
CALCULADGRA SRAFICA
SUPSRT WSHNTOR
CARMARA DE VIDEDS DO3ITAL
FOCUE FLASH

DRCENADOR PENTILIM I
MOsITOR

TRISODE PER CAMARA DE \MIDED

TELEFON SENSE FILS DU
FRIGORIFIC

CAUARR DKHTAL
DSC DUR EXTERN
TOTAL

Batasits  Valer Comptable  lmgori Fons Amoriigral Mot Complable  Kom Cuslbdia

SRR
I HvEed

140

14508
13020
T
210354
5108
181058

0.00 Dpt Madina | Cinegia
A4 AT Dpt Meciea | Tinegh
358 4B Dpt Nesgicira | Cnegla
314,18 Dpt Madicina | Cinagin
214,31 Dpt Madicina i Ciraigia
214 51 Dyt Madbsin i Cnagia

349 Dy Mo | Chagis

AT Opt Mipdicira | Cingia
29151 Dpt Mindhtina | Cinegia
£.441 48 Dpt Mesitina | Cinaga
£.441, 45 Dpt Medicina | Cnagia
B4 40 Dpa Medicina | Cinagia
12081 42 Dpt Medicna i Cinigin
7160 Opt Madhcin i Cinsgia
350,07 Dpt Medieina i Cinagia
183 88 Dpt Medising § Cinagia
318,38 Dpt Madcina | Cirargla

41 58 AT




UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI

FACULTAT DE MEDICINA I CIENCIES DE LA SALUT
DEPARTAMENT DE MEDICIMNA I CIRURGIA

Carrer 5ant Lioreng, 21
43201 Reus

Tel. 977 759 305

Fax 977 759 384
E-mail: sdmcilury.cat

CERTIFICADO DE INFRAESTRUCTURAS DISPONIBLES PARA LAS PRACTICAS Y EL

TFM DEL MASTER “CONDICIONANTES GENETICOs, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES
DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO”

INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA PERE VIRGILI

Instituto que centraliza la investigacion sanitaria en la Universidad Rovira i Virgili y las
Instituciones sanitarias de toda la regidn sanitaria de Tarragona. Esto implica todos los
laboratorios e institutos de la Universidad y de las Instituciones sanitarias.

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Todos los laboratorios e institutos de la Universidad donde se llevan lineas
relacionadas con el Master.

HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS
Fundamentalmente el Servicio de Pediatria y también los otros servicios que
desarrollan actividades relacionadas con el master.

HOSPITAL UNIVERSITARI JOAN 23 DE TARRAGONA

Fundamentalmente el Servicio de Pediatria y también los otros servicios que
desarrollan actividades relacionadas con el master.

HOSPITAL VIRGEN DE LA CINTA DE TORTOSA

Fundamentalmente el Servicio de Pediatria y también los otros servicios que
desarrollan actividades relacionadas con el master.

Tarragona 18 de Enero del 2018. ——
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8.778 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 126 « Venres, 29 de xufio de 2001

Diario Oficial de Galicia e a notificacién 4s persoas
ou entidades organizadoras da festa e 6 concello
correspondente.

Santiago de Compostela, 19 de xufio de 2001.

Jesus Pérez Varela
Conselleiro de Cultura, Comunicacién
Social e Turismo

CONSELLERIA DE SANIDADE
E SERVICIOS SOCIAIS

Decreto 147 /2001, do 14 de xufio, polo
que se acepta a cesién a titulo gratuito
dun soar e do centro de satide construido
nel, propiedade do Concello de Burela.

O Pleno do Concello de Burela, en sesién do 16
de marzo de 2000 rectificada por outra do 26 de
xaneiro do 2001, acordou ceder gratuitamente 6 Ser-
vicio Galego de Saide o soar e o centro de sadde
construido nel sitos na rda Eijo Garay da vila de
Burela e propiedade do concello, con destino 6 fun-
cionamento do centro de sadde.

Conforme o artigo 17.1° da Lei 3/1985, do 12 de
abril, do patrimonio da Comunidade Auténoma,
requirese decreto do Consello da Xunta de Galicia
para a adquisicién de bens a titulo gratuito. Por
outra banda, o artigo 23.1° da mesma lei establece
que non poderan adquirirse bens ou dereitos a titulo
lucrativo cando o valor global dos gravames, cargas
e afectacions impostas sobre eles supera o seu valor
intrinseco. Non se consideraran carga, gravame ou
afecciéon os investimentos que tena que realiza-la
Comunidade Auténoma para da-lo destino de uso
xeral ou servicio publico da sia competencia que
fixe o cedente.

En cumprimento do disposto na Lei 3/1985, do
12 de abril, do patrimonio da Comunidade Auto-
noma, de conformidade coa proposta do conselleiro
de Sanidade e Servicios Sociais e presidente do Ser-
vicio Galego de Saude, e logo da deliberacién do
Consello da Xunta de Galicia na sda reunién do
dia catorce de xufio de dous mil un,

DISPONO:
Artigo 1°
1. Acéptase a cesion a titulo gratuito feita polo
Concello de Burela a favor do Servicio Galego de

Satude, dun soar e do centro de saide actualmente
en funcionamento situado ali.

2. O soar e o centro de saidde cedidos, localizanse
na rua Eijo Garay, da vila de Burela tendo unha
superficie de 2088 metros cadrados, sendo as sdas
estremas as seguintes:

Norte: raa Eijo Garay.
Sur: terreos propiedade deste concello.
Leste: rua Suafonte.

Oeste: resto do predio matriz.

Artigo 2°

O inmoble acéptase segundo o establecido nos arti-
gos 23.1° da Lei 3/1985, do 12 de abril, do patri-
monio da Comunidade Auténoma, e 38 do seu regu-
lamento e seguirase destinando a centro de satude.

Artigo 3°

O Servicio Galego de Saude, a través do seu 6rgano
competente, procedera a formalizacion da aceptacion
no correspondente documento publico integrandose
no seu patrimonio propio.

Disposicin derradeira

O Servicio Galego de Saude, a través do seu 6rgano
competente, levara a cabo os tramites necesarios
para a efectividade de canto se dispon neste decreto.

Santiago de Compostela, catorce de xuno de dous
mil un.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

P.A. (Decreto 133/2001, do 7 de xufio)
Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educaciéon e Ordenacién Universitaria

Orde do 18 de xurio de 2001 pola que
se ordena a publicacién do concerto entre
a Universidade de Santiago de Compos-
tela e o Servicio Galego de Satide.

En cumprimento do mandado contido na dispo-
sicion adicional sexta da Lei organica 11/1983, do
25 de agosto, de reforma universitaria, e nos artigos
104 e 105 da Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral
de sanidade, o Real decreto 1558/1986, do 28 de
xuiio, estableceu as bases xerais do réxime de con-
certos entre as universidades e as instituciéns sani-
tarias, determinando o marco normativo da colabo-
racién entre ambalas duas instituciéns mediante a
subscricién dos oportunos concertos que garantirian
os obxectivos docentes, asistenciais e de investi-
gacion que tifia como finalidade a citada cola-
boracién.

A Dbase segunda do Real decreto 1558/1986, do
28 de xufio, regulou o procedemento de elaboracién
dos ditos concertos, para o cal encomendaba a unha
comisién formada por representantes da universi-
dade, organismos responsables da educaciéon supe-
rior e de sanidade da Comunidade Auténoma e enti-
dade xestora da que dependan as entidades a con-
certar, a elaboracién dun proxecto de concerto que,
unha vez acordado entre a citada entidade xestora
e a universidade, logo de informe do Consello Social,
seria elevado 6s 6rganos competentes da Comuni-
dade Auténoma para a sda aprobacién e publicacién.

O abeiro da citada base, constituiuse unha comi-
sién tripartita integrada polos representantes da Uni-
versidade de Santiago de Compostela, a Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria e a Con-
selleria de Sanidade e Servicios Sociais, que ela-
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borou un proxecto de concerto sobre o que recaeu
acordo entre a citada universidade e o Servicio Gale-
go de Saude e que, elevado 6 Consello Social, recibiu
o informe favorable deste.

Asi, con data 20 de abril de 2001, o presidente
da Xunta de Galicia, o rector da USC e o presidente
do Servicio Galego de Satude subscribiron o concerto
para a colaboracion entre a Universidade de Santiago
de Compostela e o Servicio Galego de Saide na
docencia e investigacién universitarias e a asistencia
sanitaria.

Procede, polo tanto ordena-la sua publicacién no
Diario Oficial de Galicia para xeral cofiecemento:
poriso, o conselleiro de Sanidade e Servicios Sociais,
en virtude das facultades que lle son conferidas,

ACORDA:

Primeiro.-Ordena-la publicacién do concerto asi-
nado entre a Universidade de Santiago de Compos-
tela e o Servicio Galego de Saidde que se insire a
continuacién da seguinte disposicion.

Segundo.-Este concerto entrard en vigor a partir
do 1 de xullo de 2001.

Santiago de Compostela, 18 de xufio de 2001.

José M* Hernandez Cochoén
Conselleiro de Sanidade e Servicios Sociais

CONCERTO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COM-
POSTELA E O SERVICIO GALEGO DE SAUDE, PARA A UTILIZACION
DAS INSTITUCIONS SANITARIAS NA INVESTIGACION E DOCENCIA

UNIVERSITARIAS

Manuel Fraga Iribarne, presidente da Xunta de
Galicia, F. Dario Villanueva Prieto, rector da Uni-
versidade de Santiago de Compostela, e José Maria
Herndandez Cochén, presidente do Servicio Galego
de Saude,

Expofien:

Que a Universidade de Santiago de Compostela
e o Servicio Galego de Satde venien colaborando
na formacién practica dos estudiantes do eido das
ciencias da satude desde hai xa longo tempo. Esta
colaboracién desenvolveuse no marco do concerto
que no seu dia asinaron o delegado general do Ins-
tituto Nacional de Prevision, e o rector da USC para
a cooperacién entre o daquela Hospital Clinico da
Facultade de Medicina e a Seguridade Social.

O lexislador, consciente da importancia que ten
o ensino practico para as disciplinas integradas no
eido das ciencias da saiude, e da necesidade de que
aquela se integre nas estructuras e servicios do sis-
tema sanitario articulou unha serie de previsiéns
basicas para garanti-lo nivel practico da docencia
nos estudios que a integran.

A disposicién adicional sexta da Lei orgénica
11/1983, do 25 de agosto, de reforma universitaria,
encomendou 6 Goberno que establecese as bases
xerais do réxime de concertos entre as universidades

e as instituciéns sanitarias nas que se deba impartir
ensino universitario e outras que asi o esixiran.

O artigo 104 da Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral
de sanidade, garantiu a dispoiibilidade da estruc-
tura asistencial do sistema sanitario para a docencia
pregraduada, posgraduada e continuada dos profe-
sionais, e remitiu 4s administraciéns piblicas com-
petentes en educacién e sanidade o establecemento
do réxime de concertos entre as universidades e as
instituciéns sanitarias nas que se deba impartir ensi-
no universitario, para os efectos de garanti-la docen-
cia practica da medicina e enfermeria e outras ensi-
nanzas que asi o esixiran.

Asi mesmo, o artigo 105 da Lei xeral de sanidade,
preveu a posibilidade de establece-la vinculacién
de determinadas prazas asistenciais das instituciéns
sanitarias con prazas docentes dos corpos dos pro-
fesores de universidade, no marco da planificacién
asistencial e docente das administraciéns publicas
e do réxime de concertos entre as universidades e
as institucions sanitarias.

En cumprimento dos mandados anteriores, o
Goberno dictou o Real decreto 1558/1986, do 28
de xufio, polo que se estableceron as bases xerais
do réxime sobre concertos entre as universidades
e as instituciéns sanitarias e outra normativa de con-
cordante aplicacién, a Orde do 31 de xullo de 1987,
pola que se estableceron os requisitos das institu-
ciéns sanitarias que aspiren a ser concertadas coas
universidades en virtude do cal procede levar a cabo
este concerto.

No mesmo prevense os seus obxectivos xerais e
o réxime de colaboracién entre a USC e as insti-
tuciéns sanitarias que se concertan, de acordo cos
principios xerais de participacién, coordinacién e
eficacia respecto do servicio publico que constitia
o seu obxecto, isto é, a busca da mellor preparacién
dos futuros profesionais do eido das ciencias da sau-
de, e a busca da sda excelencia, a adecuada asis-
tencia sanitaria e a potenciacién da investigacion
precisa para o desenvolvemento das referidas cien-
cias a favor do benestar social no eido da saude.

De acordo con estes presupostos, establécense as
seguintes especificacidns:

Primeira.-Obxectivos xerais.

Sindlanse como obxectivos xerais deste concerto
os seguintes:

1. Docentes:

a) Promove-la méaxima utilizacién dos recursos
humanos e materiais de atencién especializada e
atencién primaria que se concertan para a docencia
universitaria das diversas ensinanzas sanitarias no
nivel de pregrao e posgrao, favorecendo a sua actua-
lizacién e a continua mellora de calidade.

A colaboracion estara orientada 4 formacién cli-
nica e sanitaria dos alumnos de calquera dos estudios
de pregrao e posgrao naquelas titulaciéns ou mate-
rias relacionadas coas ciencias da satde. No caso
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de estudios de terceiro ciclo, esta formacion esten-
derase 4 metodoloxia e as técnicas da investigacién
sanitaria.

b) Cooperar no mantemento da cualificacién dos
profesionais da satdde 6 seu mais alto nivel, coidando
da sua actualizacién e reciclaxe e favorecendo a
sda incorporacién a docencia universitaria.

2. Asistenciais:

a) Cooperar para que as investigaciéns e ensinan-
zas universitarias relacionadas coas ciencias da sau-
de poidan ser utilizadas para a mellora constante
da atenci6n sanitaria, preservando en todo momento
a unidade de funcionamento asistencial das insti-
tucidns sanitarias.

b) Prever que coincidan a maior calidade asis-
tencial coa consideracion de hospital universitario
e institucions asociadas & universidade, dentro do
oportuno sistema de sectorizacién e rexionalizacién

da asistencia sanitaria.
3. De investigacion.

a) Potencia-la investigacion das ciencias da saude,
coordinando as actividades da Universidade de San-
tiago de Compostela coas das instituciéns sanitarias
para unha mellor utilizacién dos recursos humanos
e materiais.

b) Favorece-lo desenvolvemento dos departamen-
tos universitarios nas areas da sadde, potenciando
a sda coordinacién coas unidades de investigacién
dos hospitais e demais instituciéns santiarias, esti-
mulando as vocaciéns investigadoras.

Segunda.-Para a consecucion dos obxectivos defi-
nidos neste concerto, debera alcanzarse unha plena
e adecuada coordinacién entre os diferentes servi-
cios ou unidades asistenciais e os correspondentes
departamentos universitarios, favorecendo, por un
lado, a incorporacion de profesionais sanitarios a
docencia universitaria e, doutro, a de profesores uni-
versitarios das areas de conecementos relacionadas
coas ciencias da sauide a actividades docentes, asis-
tenciais e investigadoras dos centros sanitarios con-
certados. Asi mesmo, proveerase, de forma progre-
siva e de acordo 4as actividades desenvolvidas, a
necesaria dotacién de recursos persoais e materiais
e estableceranse férmulas de motivacién e incen-
tivacién profesional.

Terceira.

1. En cumprimento do artigo 4 do Real decreto
1558/1986, do 28 de xufio, tera a consideracion de
hospital universitario:

Complexo Hospitalario Universitario de Santiago
de Compostela.

2. Asi mesmo, teran a consideracién de servicio
de atencién primaria asociado:

S.A.P. Vite.
S.A.P. As Fontinas.
S.A.P. Concepci6én Arenal.

3. Estes centros, no que se refire a actividades
docentes e investigadoras, actuaran en coordinaciéon
cos departamentos universitarios 6s que se vinculen.

Cuarta.-Para os fins do presnete concerto podera
outorgarse a consideracién de hospitais e/ou centros
asociados 4s institucions sanitarias do Servicio Gale-
go de Saude, en funcion dos recursos e dispoiii-
bilidades existentes en cada momento, en atencion
as necesidades docentes, investigadoras e asisten-
ciais.

Quinta.

1. Dentro do mes seguinte 4 aprobacién deste con-
certo, constituirase unha comisién mixta Universi-
dade de Santiago (USC)-Sergas para interpretar e
velar polo seu cumprimento, segundo prevé o artigo
4, base sexta, do Real decreto 1558/1986.

2. A comisi6n mixta estard composta por un total
de dez membros, que actuardn en representacion
da Universidade de Santiago de Compostela e do
Servicio Galego de Saude, en idéntica proporcién
por cada unha das entidades concertantes.

3. A composicién da comisién mixta sera a
seguinte:

a) Por parte da USC:
-Rector ou persoa en quen delegue.
-Decano da facultade de medicina.

-Tres membros da universidade designados polo
rector.

b) Por parte do Sergas:

-Presidente do Servicio Galego de Satude ou persoa
en quen delegue.

-Director xeral de Asistencia Sanitaria.
-Director xeral de Recursos Econémicos.
-Director xeral de Recursos Humanos.

-Xerente xeral do Complexo Hospitalario Univer-
sitario de Santiago de Compostela.

Se, por razéon da modificacion da estructura orga-
nica do Sergas, se alterase a actualmente vixente,
a composiciéon da comisién mixta adaptarase corre-
lativamente 4 nova estructura orgdnica que se cree.

Cada membro, agds o rector e o presidente do Ser-
gas, tera os seus respectivos suplentes, que seran
designados pola maxima autoridade de cada unha
das administraciéns representadas e debidamente
notificadas 4 comisién mixta.

Cando os asuntos que se vaian tratar na orde do
dia afecten o resto de centros concertados, debera
ser convocado & reunién o director xerente deles,
e neste caso tera voz e voto nos asuntos que o afecten,
respectando a composicién numérica da dita comi-
sién.
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4. O regulamento interno de funcionamento sera
aprobado no prazo de seis meses desde a stda
constitucién.

5. A comisién mixta reunirase con caracter ordi-
nario cada semestre e con cardcter extraordinario
cando o decida o presidente, por propia iniciativa
ou por instancia de, polo menos, tres dos seus
membros.

En todo caso, para a valida constitucion, esixirase,
logo de convocatoria, a asistencia, como minimo,
da maioria simple de cada unha das partes.

6. Para a valida adopcién de acordos, unha vez
constituida, requirirase, como regra xeral, o voto
favorable de oito dos seus membros, salvo que neste
concerto ou no regulamento de réxime interno, expre-
samente, se determine outra cousa.

7. Actuara como presidente da comisién mixta o
rector da universidade ou persoa en quen delegue
ou o presidente do Sergas ou persoa en quen delegue,
de forma alternativa, con cardcter anual, desde a
data da sta constitucion.

A presidencia incial sera exercida polo rector da
USC.

Son funciéns do presidente:

a) Convoca-las reuniéons da comision mixta.
b) Sinala-la orde do dia.

¢) Dirixir e modera-las reuniéns.

d) Velar polo cumprimento dos acordos que se
adopten no seo da comisién.

e) Cursa-la invitacién a expertos, cando se acorde
a sua participacion para os efectos de seren oidos
en materias nas que, por estimalo asi a comisién
mixta, se considere necesario o seu asesoramento.

8. O presidente serda asistido por un secretario
de actas con voz pero sen voto, que serda persoal
funcionario ou estatutario da Administracién sani-
taria, nomeado pola comisién mixta, segundo pro-
posta do Sergas e logo de informe desta 6 rector.

A comision mixta determinara por acordo a sede
da secretaria.

A secretaria custodiard toda a documentacién que
se desprenda da tarefa da comision mixta e fara
chega-los acordos adoptados 4as partes afectadas.

9. Seran competencias da comisién mixta as
seguintes:

a) Velar polo cumprimento do concerto, tendo en
conta a estructura departamental prevista na LRU,
Lei xeral de sanidade e nos estatutos da USC, asi
como a estructura funcional das instituciéns sani-
tarias, favorecendo, en todo caso, o normal desen-
volvemento das actividades asistenciais e a correcta
aplicacion dos programas docentes e de investi-
gacion.

b) Establecer férmulas de coordinacién entre acti-
vidades asistenciais, docentes e investigadoras,
coordina-la organizacién das practicas clinicas de
pregrao e posgrao, respectando as competencias da
universidade e das instituciéns sanitarias na pla-
nificacién e organizacién dos seus servicios e uni-
dades, e a prestacion do servicio de asistencia
sanitaria.

¢) Sen prexuizo das competencias atribuidas legal
e regulamentariamente 6s o6rganos respectivos,
correspéndelle a4 comision mixta adopta-los acordos
sobre propostas de vinculacién de prazas. Asi mes-
mo, a comisién mixta poderda elaborar informes e
estudios relativos 4 necesidade de reducir ou
amplia-lo nimero de prazas vinculadas e de profesor
asociado destinadas 6 persoal de instituciéns sani-
tarias concertadas, asi como analiza-los informes que
os departamentos universitarios emitan 6 respecto.
A comisi6n mixta podera cursar propostas de modi-
ficacion deste cadro de persoal 6s 6rganos compe-
tentes na materia.

d) Designa-los membros da comisién de investi-
gacion que coordinari as actividades das comisiéns
de investigacion dos centros asociados.

e) Proponier anualmente, dentro dos limites orza-
mentarios, as cantidades destinadas a cofinancia-las
infraestructuras ou requirimentos minimos para a
investigacion e o seu mantemento.

f) Elaboracién de informes sobre o numero de
alumnos que deban de acceder as carreiras sanitarias
da USC en funcién das necesidades asistenciais do
sector, sen prexuizo da competencia de proposta da
Universidad de Santiago de Compostela 6 Consello
de Universidades.

g) Propofier, oida a comisiéon de investigacion, a
colaboracién e actuacién conxunta na investigacién
e desenvolvemento naquelas 4reas que se consideren
estratéxicas e prioritarias no ambito deste concerto.

h) Propoiier e promove-la implantacién daquelas
innovaciéns no campo da saidde que esixan esforzos
conxuntos de a&mbalas dtdas instituciéns ou que, polo
seu custo ou outras razéns, deban limitarse a centros
cualificados da rede, sen prexuizo das competencias
que en materia de custo e investimentos atribda a
lexislacién vixente 6s érganos respectivos.

i) Sen prexuizo das competencias que en materia
de persoal corresponda a cada Administracién, a
comisién mixta supervisara o réxime de prestaciéon
de servicios e as condiciéns de dedicacién profe-
sional dos profesores vinculados e asociados, res-
pectando sempre a sta dedicacion docente, asis-
tencial e de investigacién, podendo establecer for-
mulas de coordinacién entre as tres actividades, sen
que implique menoscabo de ningunha delas, aten-
dendo 6 caracter singular da actividade docen-
te-asistencial.

j) Promove-lo desenvolvemento conxunto dunha
biblioteca de ciencias da saide unindo recursos das
administraciéns implicadas co fin de satisface-las
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necesidades dos profesionais asistenciais, docentes
e investigadores.

k) Establecer, oida a comisiéon de direccion da
institucién, a forma de acceso e participacién nos
servicios das instituciéons concertadas, do persoal
académico da universidade que, sen pertencer 6
cadro das ditas instituciéns, necesite intervir nos
referidos servicios por razén da sua actividade
docente ou investigadora, no marco dun proxecto
concreto, e sempre baixo a autorizacién da direccion
do centro.

1) Proponier as autoridades competentes as modi-
ficaciéons do concerto que se estimen convenientes.

m) Interpretacién deste concerto, sen que en nin-
gun caso poida introducir alteraciéns nel. Os acordos
que se adoptaran vulnerando esta regra seran nulos
de pleno dereito.

n) Calquera outra establecida neste concerto.
Sexta.

1. As instituciéns comprométense a coordinaren
as actividades de investigacién que realicen os
departamentos universitarios e os servicios sanita-
rios concertados, de acordo co establecido na Lei
de reforma universitaria e na Lei xeral de sanidade.
Ambalas ddas instituciéns comprométense a garan-
ti-lo dereito e a obriga de realiza-las actividades
de investigacion que son inherentes 4 condicién de
profesores universitarios. En particular:

a) Promoveranse plans de investigacion conxunta
nas areas das ciencias da saude, elaborandose, de
comun acordo, por parte das instituciéns concer-
tantes.

b) Promoverase a formacién de equipos de inves-
tigacion integrados por persoal de ambalas duas
instituciéns.

c¢) Facilitarase a utilizacién conxunta dos recursos
humanos, materiais e institucionais destinados a
investigaciéon en cada institucién.

d) Garantirase a organizacion de servicios bésicos
comuns de apoio 4 investigacion.

e) Establecerase un sistema de intercambio de
informacién sobre as actividades de investigacion
que se desenvolvan, os inventarios de medios mate-
riais e instrumentais de que se dispofia, a produccién
cientifica que se xere, os programas de financia-
mento que se obtefian e calquera outra informacién
que permita unha maior coordinacién e cooperacién
entre as instituciéns concertantes.

2. A comisién de investigacién estara integrada
por cinco profesores numerarios da area de ciencias
da saude por proposta da USC, e cinco profesores
doutores con funcidns asistenciais, por proposta do
Sergas. Tédolos membros estaran en posesién do grao
de doutor.

Garantirase a representacién na dita comisién dos
responsables das comisiéns de investigaciéon dos

centros ou instituciéns concertadas ou que no futuro
se adscriban 6 ambito deste concerto.

A comisién de investigacién estara presidida por
un profesor-doutor con funciéns asistenciais, nomea-
do polo Sergas, de acordo co rector da universidade,
por un periodo maximo de catro anos.

3. Para a valida constitucién da comisién de inves-
tigacion esixirase, logo de convocatoria, a asistencia,
como minimo, da maioria simple de cada unha das
partes.

Para adopcion de acordos, unha vez constituida,
requirirase como regra xeral o voto favorable de oito
dos seus membros, agds que expresamente se deter-
mine outra cousa.

4. O presidente estara asistido por un secretario
de actas, persoal da administracién sanitaria, nomea-
do polo Sergas logo de informe do rector. O secretario
non terd a condicién de membro da comisién.

O secretario de actas custodiara toda a documen-
tacion que se desprenda da tarefa da comisién de
investigacién e farda chega-los acordos adoptados as
partes afectadas.

5. Seran funciéns da comisién de investigacién:

a) Confeccionar e supervisa-lo inventario dos
recursos e necesidades de investigacion.

b) Realiza-lo seguimento da actividade investiga-
dora no ambito deste concerto.

¢) Articular férmulas de coordinacién da activi-
dade investigadora desenvolvida nos distintos cen-
tros concertados.

d) Elaborar unha memoria anual da actividade
desenvolvida, do grao de execucién do orzamento
e dos traballos realizados que sera presentada ante
a comision mixta

e) Avalia-los programas e traballos cientificos que
se proponan para o seu financiamento con cargo 6s
fondos derivados do disposto na alinea e) do para-
grafo 9 da clausula quinta, emitindo os correspon-
dentes informes técnicos e econémicos.

f) Desena-las lifias basicas da investigacién bio-
sanitaria.

g) Proporfierlle 4 comisién mixta os programas con-
cretos de investigacién que se considere necesario
desenvolver no ambito deste concerto.

h) Proponier e promove-la integracién de depar-
tamentos de ciencias bésicas da saide nos proxectos
de investigacion que se considere oportuno.

i) Colaborar e facilita-la informacién reciproca da
politica de bolsas e proxectos de investigaciéon que
leven a cabo as instituciéns incluidas no ambito des-
te concerto.

j) Propofie-la participacién e colaboracién dos pro-
fesores de departamentos basicos coas unidades de
investigacion dos centros concertados.
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k) Propone-la adscricién temporal 4s unidades de
investigacion da USC de profesionais sanitarios non
vinculados nin asociados de acordo coa normativa
de aplicacién na USC.

1) Sen prexuizo das atribuciéns encomendadas 6
comité ético, corresponderalle o seguimento dos pro-
gramas de investigacion co fin de que se axusten
4s normas éticas e deontoléxicas contidas no Real
decreto 561/1993, do 16 de abril, polo que se esta-
blecen os requisitos para a realizacién de ensaios
clinicos con medicamentos.

m) Propofie-la colaboracién con outros proxectos
de investigacidn.

6. Co fin de facilita-la xeracién de equipos conxun-
tos de investigaciéon, e sen prexuizo do cumprimento
das tarefas docentes e asistenciais que lles corres-
pondan 6s profesores asociados e colaboradores per-
tencentes 6s servicios concertados, as institucidns
concertadas reconécenlles:

a) A capacidade de acceso 6s medios materiais,
instrumentais e institucionais de investigacién en
igual medida c6 persoal propio.

b) O dereito a accederen as fontes de financiamento
da investigacién das instituciéns concertadas.

7. Os bolseiros das institucions concertantes pode-
ran realiza-lo seu traballo de investigacién indis-
tintamente en calquera delas en funciéon das nece-
sidades do seu programa de acordo coas normas dos
departamentos e servicios. Os bolseiros dos servicios
concertados poderan ser equipados como bolseiros
da universidade, de acordo coa normativa e as con-
diciéns que estableza a USC.

8. A comisién de investigacién regulada nesta clau-
sula, constituirase no prazo de seis meses desde
a constitucion da comisién mixta.

Sétima.-O Servicio Galego de Satude garantira que
as instituciéns sanitarias concertadas rednan os
requisitos que, tal e como se sinala na base 3 do
Real decreto 1558/1986, do 28 de xufio, deben reu-
ni-las institucions, de conformidade co establecido
na Orde do 31 de xullo de 1987 ou norma que a
substitia.

Oitava.-Para a axeitada harmonizacién dos obxec-
tivos asistenciais, docentes e investigadores, as ins-
tituciéns sanitarias facilitardan 4 universidade, de
acordo coas suas dispofibilidades, as infraestruc-
turas necesarias segundo as recomendaciéns da nor-
mativa vixente sobre necesidades docentes e inves-
tigadoras que deben ser atendidas polas instituciéns

sanitarias concertadas.

Novena.-Nas instituciéns sanitarias poderase
impartir docencia de forma descentralizada procu-
randose a coordinacién harménica entre a planifi-
cacién asistencial e a planificacién docente dos cen-
tros e departamentos universitarios.

Xa que é obxectivo garanti-la axeitada formacién
dos estudiantes, axustarase a distribucién deles en

cada institucién sanitaria 6s seus recursos docentes
e asistenciais.

Décima.

1. Co fin de garanti-los obxectivos docentes e
investigadores da Universidade de Santiago de Com-
postela nas areas relacionadas coas ciencias da sau-
de, de conformidade co previsto no artigo 105 da
Lei xeral de sanidade, establécense neste concerto
as prazas das instituciéns sanitarias dependentes do
Sergas que quedaran vinculadas con prazas docentes
do cadro de persoal dos corpos de profesores da
Universidade de Santiago de Compostela, tal e como
se recolle no anexo II.

Mentres tenan tal caracter, as ditas prazas con-
sideraranse para tédolos efectos como un s6 posto
de traballo e supofieran para os que as ocupen, 0
cumprimento das funciéns docentes e asistenciais
nos termos establecidos no Real decreto 1558/1986,
do 28 de xufio.

2. Cando un titular de praza vinculada cesase na
sda actividade por calquera motivo, perdendo a dita
titularidade, a comisién mixta adoptara acordo
expreso para manter ou non a vinculacién da praza
e anecesidade da sta cobertura como tal.

De manterse esta, a vinculacién entenderase no
nivel basico asistencial da praza.

3. En caso de existiren prazas vacantes, a comision
mixta podera adoptar un acordo motivado de vin-
culacién de prazas, procurando a correspondencia
entre a praza docente e asistencial. O acordo de
vinculacién realizarase sempre en relacion co nivel
basico de cada praza asistencial. Calquera acordo
que contravena este mandado sera nulo de pleno
dereito.

4. A convocatoria dos procesos selectivos para a
cobertura das prazas vinculadas sera efectuada
conxuntamente por dmbalas dias instituciéns e ira
asinada polo rector da universidade, sendo este res-
ponsable da sda execucién e toma de posesion.

As convocatorias de prazas vinculadas realizaranse
de conformidade co establecido no Real decreto
1558/1986.

5. De conformidade co establecido no real decreto
citado e disposicion adicional décimo cuarta da Lei
30/1999, sen prexuizo da provisién das prazas vin-
culadas na forma descrita no paragrafo anterior, o
acceso 6s postos de caracter directivo e de xefatura
de unidade nas instituciéns sanitarias realizarase
polos procedementos establecidos legal e regulamen-
tariamente pola normativa estaturaria de aplicacion.
Sen prexuizo da adscricion funcional do candidato
seleccionado a praza convocada, en todo caso, man-
terase a vinculacién no nivel bdsico da praza
asistencial.

A cobertura das prazas de catedratico de univer-
sidade realizarase polo procedemento que a Uni-
versidade de Santiago de Compostela determine e
resolverase de acordo co artigo 38 da Lei organica
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11/1983, do 25 de agosto, de reforma universitaria.
Cando un profesor ocupe unha praza vinculada e
acceda por concurso a unha praza docente de cate-
goria superior, na mesma area de cofiecemento &
que estaba adscrito, manterase a situacién da praza
asistencial vinculada.

En todo caso, informarase a comisiéon mixta da
provisién dos referidos postos.

Décimo primeira.

1. Atendendo 6 disposto no artigo 105 da Lei xeral
de sanidade e Real decreto 1558/1986, as prazas
de profesor asociado de ciencias da sadde perten-
centes 6 cadro de persoal da universidade, con acti-
vidade docente nas instituciéns sanitarias depen-
dentes do Sergas, seran cubertas obrigatoriamente
por persoal delas. A determinacion das prazas de
profesor asociado con actividade docente nas ins-
tituciéns sanitarias correspondera 4 comisién mixta,
sen prexuizo das competencias que tefian os 6rganos
correspondentes de cada Adminstracién en materia
de fixacion de cadros de persoal.

2. A universidade, por proposta da comisién mixta
USC-Sergas, logo de informe da Xunta de Goberno
da USC, convocara anualmente as prazas de pro-
fesores asociados referidas no punto anterior, cos
seus correspondentes perfis, destinos e criterios de
seleccidn.

3. A duracién destes contratos serd dun curso aca-
démico, renovable anualmente tralo informe favo-
rable do departamento responsable da docencia. As
condiciéons destes contratos e as da sia renovacion
seran as que esixe a normativa vixente e os estatutos

da USC.

4. Os profesores asociados cesaran como tales can-
do, por calquera motivo, causen baixa na praza asis-
tencial correspondente.

5. Cando algin dos profesores asociados acceda
a unha praza vinculada mediante a superacién do
proceso selectivo que corresponda, resolveranse os
contratos por razén da nova situacion.

6. Co fin de que os servicios e unidades hospi-
talarias concertadas, relacionados no anexo I, tefian
a conveniente participacién nas actividades docen-
tes e investigadoras, a Universidade de Santiago de
Compostela ofrecerda a cada un dos servicios e uni-
dades asistenciais que 4 entrada en vigor deste con-
certo non dispofian de persoal docente, polo menos
un contrato de profesor asociado nas mesmas con-
diciéns que para o resto destes profesores, a partir
do momento en que o servicio se incorpore 4 docencia
universitaria, sempre que as disponibilidades orza-
mentarias o permitan.

Duodécima.

1. Seguindo o establecido na base 10 do Real
decreto 1558/1986, do 28 de xuiio, a Universidade
de Santiago de Compostela, por proposta da comisién
mixta universidade-Sergas, establecera un ndmero
de axudantes de ciencias da saidde (ACS) no seu

cadro de persoal, que se cubrirdn mediante concurso
publico entre aqueles profesionais das ciencias da
saude co titulo de especialista que se correspondan
coa area de coniecemento do departamento que pro-
ceda, de acordo coa normativa vixente. O axudante
non tera relacién xuridica ningunha co Sergas. En
consecuencia, este organismo non contraera ningun-
ha obriga xuridica, econémica nin doutro tipo.

2. A ocasional tarefa asistencial que poida rea-
liza-lo dito persoal levarase a cabo logo de auto-
rizacion do xerente do centro, de acordo coa nor-
mativa vixente e as decisiéns que adopte a comision
mixta.

Décimo terceira.

1. Sen prexuizo da normativa vixente establecida
pola USC, a eventual incorporacién de profesionais
en condicién de visitantes 4 institucién sanitaria por
iniciativa dun departamento universitario realizara-
se, logo de comunicaciéon 4 comision mixta, de con-
formidade coa normativa vixente en materia de orde-
nacién das profesiéns sanitarias e pola propia da
administracién sanitaria receptora sobre acceso 6s
servicios e unidades asistenciais das suas insti-
tuciéns.

2. De acordo coas directrices xerais do Real decre-
to 1558/1986, do 28 de xuiio, segundo as cales todo
servicio concertado serao na sua totalidade, todo
facultativo ou enfermeiro ou calquera outro profe-
sional que de forma habitual participe na docencia
universitaria, podera te-lo correspondente recofie-
cemento da universidade como colaborador, de cum-
pri-los requisitos e condiciéns que determine a comi-
sion mixta. Ademais, este reconecemento poderase
consignar nas sdas publicaciéns ou comunicaciéns
cientificas.

Os ditos colaboradores desenvolverdn o seu labor
docente sen detrimento do seu labor asistencial. Esta
actividade non determinara relacién contractual coa
USC nin obriga de aboamento de retribuciéns.

Décimo cuarta.

1. O persoal que ocupe unha praza vinculada
desenvolvera o conxunto de funciéns docentes, asis-
tenciais e de investigacién nunha mesma xornada
co réxime de dedicacion conxunta e distribucion
horaria que estableza a normativa vixente.

As diverxencias que puideran xurdir na planifi-
cacién e desenvolvemento desta xornada seran diri-
midas pola comisién mixta, que tera en conta, en
todo caso, as necesidades da programacién asisten-
cial 6s usuarios como criterio de ordenacién, sen
prexuizo do axeitado desenvolvemento da actividade
docente para a ineludible harmonizacién.

Asi mesmo, a comisién mixta establecera os cri-
terios para a ordenacién da actividade dos profer-
sores asociados de forma que se eviten as inter-
ferencias entre a actividade docente e a asistencial,
tendo en conta a especificidade do persoal docente
que estea suxeito a quendas no exercicio da suda
actividade asistencial.
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2. Os profesores que desempeiien praza vinculada
teran os dereitos e deberes inherentes 4 sta con-
dicion de membros dos corpos docentes universi-
tarios e de persoal sanitario de réxime correspon-
dente. As competencias administrativas en materia
de situaciéns administrativas, incompatibilidades,
etc. corresponden, sen prexuizo da coordinacién
necesaria entre ambalas dudas instituciéns, 6 rector

da USC.

Para os PACS, estas competencias corresponderan
6 6rgano respectivo das instituciéns sanitarias, sen
prexuizo da alegada coordinacién coa USC.

3. De conformidade co establecido na base décimo
terceira do Real decreto 1558/1986, modificada polo
Real decreto 1652/1991, o persoal que ocupe praza
vinculada percibira as stas retribucions nunha tinica
némina, que serd aboada pola USC.

4. O persoal sanitario que desenvolva funcidons
docentes no hospital ou calquera outro centro con-
certado debera cumpri-la normativa de funciona-
mento establecida en cada momento polos seus 6rga-
nos directivos.

5. A aplicacion do réxime disciplinario corres-
pondente, en cada caso as funciéns docentes e asis-
tenciais, tanto o persoal que desempefa praza vin-
culada como 6 sanitario que exerza funciéns como
profesor asociado, farase de acordo co establecido

na lexislacién vixente.

Da incoacién dun expediente disciplinario e da
sda resolucién por calquera das administraciéns
publicas darase oportuna comunicacién 4 outra, na
medida en que puidera resultar afectada.

Décimo quinta.

1. A Universidade de Santiago de Compostela, de
acordo co establecido na base undécima do artigo
4 do Real decreto 1558/1986, do 28 de xufio, com-
prométese a reservar, como minimo, o 25 por cento
de prazas nos seus programas de doutoramento no
ambito das ciencias da satde para o persoal sanitario
das instituciéns concertadas, xa sexa para faculta-
tivos con contrato docente de posgrao (MIR), xa de
cadro de persoal e, en todo caso, organizar programas
de doutoramento especificos para as ditas insti-
tucidns.

Con este mesmo fin, a universidade, de acordo
coa sda normativa, podera validar cursos e semi-
narios asignandolle-los créditos que correspondan
nos respectivos programas de doutoramento. Asi
mesmo, establecerd médulos de validacién de cré-
ditos para os facultativos con contratos docentes de
posgrao.

Décimo sexta.

1. Os estatutos da USC incluiran a participacién
dun representante do Sergas na Xunta de Goberno
da universidade cando se traten temas relacionados
con este concerto.

En tanto non se proceda a modifica-los estatutos
no indicado sentido, o rector da USC invitara a asistir
a un representante do Sergas na Xunta de Goberno
cando se traten temas relacionados con este concerto.

2. A participacién da USC no érganos de direccion
do Complexo Hospitalario Universitario de Santiago
de Compostela, en tanto non se modifique a suia
estructura organica, garantirase polo desempefio da
Subdireccién Operativa de Investigacion e Docencia
por un profesor con praza vinculada e/ou profesor
asociado con praza asistencial, nos termos do Real
decreto 1558/1986, do 28 de xufio, designado polo
conselleiro de Sanidade e Servicios Sociais por pro-
posta do rector, durante un periodo de dous anos,
prorrogables por acordo expreso.

A USC designara, logo de informe 6 Sergas, os
coordinadores da docencia universitaria para cada
curso académico nas instituciéns asociadas a este
concerto. Os ditos coordinadores serdan nomeados
entre os profesores da USC que presten servicios
na respectiva institucién sanitaria. Estes coordina-
dores teran voz e voto na comisién de direccién cando
os asuntos que se traten afecten a docencia que a
USC desenvolve no centro.

Décimo sétima.

1. As actividades lectivas normais, como poden
se-las clases, seminarios ou outras modalidades de
ensino teérico, poderan ter lugar nas dependencias
do hospital. Estas dependencias poderan tamén uti-
lizarse para actos administrativos ou académicos
propios da actividade universitaria e hospitalaria,
logo de autorizacién da direccién do centro. En cal-
quera caso, a disponibilidade das dependencias para
actividades que non sexan lectivas e/ou asistenciais
nunca podera interferir no desenvolvemento normal
dos programas, docentes e da actividade asistencial.

2. As dependencias propias das instituciéns con-
certadas que, de acordo con este concerto, seran
empregadas pola USC para as actividades docentes
da practica clinica, son tédalas dependencias da drea
asistencial, coas limitaciéns propias das normativas
de funcionamento interno do centro. O acceso dos
estudiantes a estas areas regulamentarao e deter-
minarao a comisiéon mixta, oida a direccién do centro.

Décim oitava.-Asi mesmo, os estudiantes que reci-
ban as suas ensinanzas nunha institucién concertada
deberan someterse 4s regras de funcionamento e dis-
ciplina tanto da institucion como da universidade.

Décimo novena.

1. As partes concertantes comprométense a pro-
moveren a constitucién e funcionamento dunha
biblioteca conxunta de ciencias da saude, co obxecto
de poderen satisface-las necesidades docentes, asis-
tenciais e de investigacion dos profesores, alumnos
e persoal das instituciéns sanitarias. A sede desta
biblioteca estard nas dependencias do Complexo
Hospitalario Universitario de Santiago de Compos-
tela.
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Estabiblioteca encadrariase narede de bibliotecas
de Galicia cun sistema unificado promovido pola
Xunta de Galicia.

Ata a existencia da dita biblioteca tnica, garantese
a utilizacién das bibliotecas existentes nos centros
asistenciais docentes para as necesidades antes
expostas, asi como as da USC. Ambalas dudas ins-
tituciéns aseguraran, entre tanto, a dotacion e man-
temento das sdas respectivas bibliotecas.

2. Igualmente o Sergas posibilitard a utilizaciéon
do estabulario/animalario para 6s fins docentes e
de investigacién, por parte da USC, nos termos que
autorice a direccion do centro.

Vixésima.-Co fin de evita-la duplicidade do espa-
cio destinado 6 desenvolvemento das actividades do
persoal que desempeiie funciéns docentes e asis-
tenciais, dotarase os profesores dun dnico despacho
na sede da institucién na que desenvolva a dita acti-
vidade a maior parte do tempo, na medida en que
Ilo permitan as disponiibilidades das respectivas ins-
tituciéns. Para tal efecto a comisién mixta adoptara
acordo sobre os criterios de distribucién de espacios.

Vixésimo primeira.-A atribucién da titularidade
do material inventariable existente nos centros con-
certados asi como o que desde agora poidan adquirir
unha ou outra parte correspondera a institucién que
o adquira.

Os criterios para o investimento no financiamento
das obras que se realicen, asi como para a amor-
tizacién e imputacion de custos seran establecidos
mediante acordo da comisién mixta, para cada actua-
cion concreta.

Vixésimo segunda.-A contribucién do Servicio
Galego de Saude 6s custos de persoal derivados deste
concerto realizarase conforme os criterios de finan-
ciamento e compensacién orzamentaria seguintes:

a) En consonancia cos termos de dedicacién de
xornada laboral dos profesionais 4s tarefas asisten-
ciais que se establecen neste concerto, o Servicio
Galego de Saude achegara a contia resultante de
aplica-la porcentaxe do setenta por cento sobre os
conceptos retributivos fixos e periédicos que non
teflan caracter persoal, establecidas na normativa
retributiva do persoal estatutario do Servicio Galego
de Saude.

b) Asi mesmo, o Servicio Galego de Satide achegara
a contia resultante de aplica-la porcentaxe do tres
con corenta por cento (3,40%) sobre o importe obti-
do, conforme o disposto na alinea a) anterior, en
concepto de compensacién polos desaxustes finan-
ceiros que na dita contribucién se poidan producir.

¢) Ademais das cantidades resultantes da apli-
cacién do previsto na alinea anterior, o Sergas trans-
ferira 4 universidade, para a sda acreditaci6on en
némina, as cantidades que correspondan en concepto
de incentivos 6 rendemento, conceptos derivados da
antigiiidade que fosen recofiecidos polo Sergas ou
aqueles que procedan pola participaciéon dos pro-

fesionais en quendas de garda, atencién continuada
ou en programas especiais de natureza asistencial,
nos termos establecidos para o persoal estatutario
do Sergas.

d) O Sergas financiara a universidade o cincuenta
por cento do custo empresarial das cotizaciéns 6
réxime xeral da Seguridade Social do persoal que
desempefie praza vinculada que, conforme a nor-
mativa de aplicacién, quede incluido no dito réxime.

Vixésimo terceira.

1. De acordo co establecido na cldusula anterior,
o Sergas transferirda mensualmente as cantidades que
se determinen en concepto de compensacién.

Para iso, o Sergas, procederd da seguinte forma:

a) O Sergas remitirda antes do dia 10 de cada mes
aUSC certificacions acreditativas tanto da execucion
do concerto relativa 6 periodo mensual de referencia,
para os efectos do financiamento establecido nas
alineas a), b) e d) da cldusula vixésimo segunda
como das cantidades devengadas polas incidencias
referidas na alinea c¢) da dita clausula vixésimo
segunda correspondentes 6 mes anterior, todo isto
para os efectos da correcta elaboracién da némina
por parte da USC.

b) Simultaneamente o Sergas adoptara as medidas
necesarias para formaliza-la transferencia das can-
tidades correspondentes a cada mensualidade, con-
forme os termos de financiamento establecido na
clausula vixésimo segunda e os datos que constan
nas certificaciéons as que se fixo referencia na ali-
nea a) anterior.

¢) Por periodos trimestrais procederase 4 liqui-
dacién das diferencias entre as cantidades trans-
feridas en cada trimestre e 6 gasto relativo as retri-
buciéns correspondentes pola actividade asistencial
do persoal que desempeiie as prazas vinculadas no
dito periodo.

Esta liquidacién aboarase ou descontarase no
pagamento mensual inmediato seguinte a ela.

2. O importe correspondente as obrigas que, como
consecuencia deste concerto deba asumi-lo Sergas,
imputarase con cargo 4 aplicacién 2223 15 71 440.0
prazas vinculadas do orzamento de gastos do Sergas.

Vixésimo cuarta.-A duracion deste concerto esta-
blécese por un prazo de cinco anos. Sen embargo,
os termos deste acordo poden ser revisados por peti-
cién de calquera das duas partes, ben que as modi-
ficacions que se proponan teran que ser acordadas
antes do 30 de xufio de cada ano e non seran efectivas
ata o curso seguinte, salvo que se acorde o contrario.

Seis meses antes de que expire a duracién do con-
certo as institucions asinantes teran que decidir res-
pecto da sta prérroga, renegociacién ou o seu remate,
en caso de non se chegar a un acordo considerarase
automaticamente prorrogado ata o establecemento
dun acordo.
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Disposicion adicional
O importe estimado correspondente 4 achega do
Servicio Galego de Saude sera no exercicio 2001
de 240.000.000 de pesetas, computadas desde a data
da entrada en vigor ata o 31 de decembro de 2001.

Disposicions transitorias

Primeira.-Co fin de garanti-lo ensino universitario,
asegurase a continuidade da docencia correspon-
dente a licenciatura de medicina, nas condiciéns
que estableza a comisién mixta, naquelas institu-
cions nas que a USC a vén desenvolvendo, de acordo
coa normativa legal e regulamentariamente vixente.

Segunda.-Seran prazas vinculadas as que 4 entrada
en vigor deste concerto estean desempenadas por
profesores pertencentes 6s corpos docentes da USC,
que vifiesen desempefiando labores asistenciais con
anterioridade 4 sda formalizacién.

Sen prexuizo do nivel da praza asistencial que
actualmente desempeiien os profesionais, as prazas
quedaran vinculadas, con caracter xeral, no seu nivel
basico asistencial.

Non obstante o anterior, cando o profesional acre-
dite a titularidade dunha praza asistencial de nivel
superior mediante o correspondente nomeamento
definitivo, a vinculacién realizarase co nivel da praza
asistencial da que sexa titular.

O caracter da praza vinculada e o seu nivel de
vinculacién manterase como tal durante o periodo
de tempo en que a dita praza sexa desempenada
polo facultativo que en orixe a motivou a mesma.

Terceira.

1. en prexuizo do disposto na cldusula anterior,
no prazo dos tres meses seguintes 4 publicaciéon deste
concerto, os profesionais relacionados no anexo II
que non desexasen prestar servicios en réxime de
vinculacion, poderan exerce-lo dereito de opcién por
unha das duas prazas que ata agora vinan desem-
peniando, quedando na outra, se asi correspondese,
na situacién de excedencia voluntaria por incom-
patibilidade.

2. Asi mesmo, os profesionais que 4 entrada en
vigor deste concerto desempefasen unha praza
docente e outra asistencial, que non resulten vin-
culadas por mor do mesmo, deberan exerce-la opcion
por unha das duas, se asi correspondese, nos termos
establecidos pola normativa reguladora do réxime
de incompatibilidades do persoal 6 servicio das
administraciéns publicas.

Disposicién derradeira

Este concerto entrara en vigor a partir do primeiro
dia do mes seguinte 6 da sda publicacién no Diario
Oficial de Galicia.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente da Xunta de Galicia

Dario Villanueva Prieto
Rector da Universidade

de Santiago de Compostela

José Maria Hernandez Cochén
Presidente do Servicio
Galego de Saude

ANEXO I

Servicios e/ou unidades que se concertan e
departamentos ou areas de cofiecemento con que se
relacionan

Complexo Hospitalario Universitario de Santiago de

Compostela.

Servicio e/ou unidade

Areas de cofiecemento

* Area asistencial de medicina
Medicina interna

Neuroloxia

Nefroloxia

Aparello dixestivo

Oncoloxia médica

Reumatoloxia

Endocrinoloxia, nutricién e dietética
Cardioloxia

Pneumoloxia

Hematoloxia clinica

* Area asistencial de cirurxia
Cirurxia xeral e aparello dixestivo
Traumatoloxia e ortopedia
Uroloxia

Neurocirurxia

Cirurxia vascular

Cirurxia cardiaca

Cirurxia plastica

Cirurxia maxilofacial

Cirurxia toracica

* Area asistencial médico-cirtrxica

Dermatoloxia médico-cirirxica

Otorrinolaringoloxia
Oftalmoloxia
Odontoestomatoloxia

* Area asistencial materno-infantil
Obstetricia e xinecoloxia

Pediatria e as suas dreas especificas.
Cirurxia pediatrica

* Area asistencial de saide mental

Psiquiatria

* Area asistencial de servicios centrais e

comuns

Laboratorios centrais

Anatomia patoléxica
Microbioloxia
Radiodiagnéstico e radioterapia

Medicina preventiva e satude publica

Neurofisioloxia clinica

Farmacia hospitalaria

Farmacoloxia clinica
Rehabilitacion

Urxencias

Medicina nuclear

Anestesioloxia

* Area de coidados de enfermeria

Coidados de enfermeria

Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina

Medicina

Cirurxia
Cirurxia
Cirurxia
Cirurxia
Cirurxia
Cirurxia
Cirurxia
Cirurxia. Estomatoloxia

Cirurxia

Dermatoloxia médicocirurxi-
ca-Veneroloxia
Otorrinolaringoloxia
Oftalmoloxia. Fisioloxia
Estomatoloxia

Obstetricia e xinecoloxia
Pediatria
Pediatria

Psiquiatria. Personalidade,
avaliacién e tratamento psi-
coléxico

Bioquimica e bioloxia mole-
cular. Fisioloxia

Anatomia patoléxica. Cien-
cias morfoléxicas
Microbioloxia

Radioloxia e medicina fisica
Medicina preventiva e saide
publica

Fisioloxia. Ciencias morfo-
l6xicas. Radioloxia e medici-
na fisica

Farmacia e tecnoloxias
farmacéuticas

Farmacoloxia

Ciencias morfoléxicas. Radio-
loxia e medicina fisica
Medicina. Cirurxia
Farmacoloxia. Radioloxia e
medicina fisica

Farmacoloxia. Cirurxia

Enfermeria
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* Area de coidados de enfermeria.

Coidados de empermeria
Servicios de atencién primaria

Os servicios de atencién primaria concertados rela-
ciénanse cos seguintes departamentos universita-

rios:

Enfermeria

Medicina.
Pediatria.
Odontoloxia.

Psiquiatria.

Psicoloxia clinica e psicobioloxia.

DEPARTAMENTO (AD.PERSONAM)

APELIDOS E NOME CATEGORIA DEPARTAMENTO UNIVERSIDADE PRAZA PARA VINCULAR ESPECIALIDADE
UNIVERSITARIA
ACUNA CASTROVIEJO, CARLOS CATEDRATICO FISIOLOXIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) NEUROFISIOLOXIA CLINICA
AGUILAR FERNANDEZ, JAIME CATEDRATICO OBSTETRICIAE XINECOLOXIA XEFE OBSTETRICIA E XINECOLOXIA

ALONSO MARTINEZ, M. PILAR

PROF. TITULAR

CC. MORFOLOXICAS

XEFE SECCION (AD PERSONAM)

REHABILITACION

co

ALVAREZ ESCUDERO, JULIAN PROF. TITULAR CIRURXIA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) ANESTESIOLOXIA E REANIMACION
ALVAREZ PRECHOUS, ANGEL PROF. TITULAR MEDICINA XEFE SECCION (AD PERSONAM) APARELLO DIXESTIVO
BARREIRO MORANDEIRA, FRANCIS- | PROF. TITULAR CIRURXIA MEDICO ADXUNTO CIRURXIA XERAL E APARELLO DIXESTIVO

BARROS DIOS, JUAN MIGUEL

PROF. TITULAR

PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PBCA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

MEDICINA PREVENTIVA E SAUDE PUBLICA

BEIRAS IGLESIAS, ANDRES CATEDRATICO CC. MORFOLOXICAS XEFE SECCION (AD PERSONAM) ANATOMIA PATOLOXICA
BERNARDEZ HERMIDA, M. ISABEL CATEDRATICO MICROBIOLOXIA E PARASITOLOXIA MEDICO ADXUNTO MICROBIOLOXIA E PARASITOLOXIA
BRENLLA GONZALEZ, JULIO B. CATEDRATICO EUE | ENFERMERIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) PSIQUIATRIA

CABANAS GANCEDO, RODRIGO PROF. TITULAR PEDIATRIA E AS SUAS AREAS ESPECIFICAS XEFE SECCION (AD PERSONAM) ALERGOLOXIA

CABEZAS CERRATO, JOSE CATEDRATICO MEDICINA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) ENDOCRINOLOXIA E NUTRICION
CAINZOS FERNANDEZ, MIGUEL | CATEDRATICO CIRURXIA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | CIRURXIA XERAL E APARELLO DIXESTIVO
ANGEL

CAPEANS TOME, M. DEL CARMEN PROF. TITULAR CIRURXIA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) OFTALMOLOXTA

CASANUEVA FREIJO, FELIPE CATEDRATICO MEDICINA XEFE SECCION (AD PERSONAM) ENDOCRINOLOXIA E NUTRICION
CASTILLO SANCHEZ, JOSE A. CATEDRATICO MEDICINA XEFE SECCION (AD PERSONAM) NEUROLOXIA

CASTRO GAGO, MANUEL CATEDRATICO PEDIATRIA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) PEDIATRIA E AS SUAS AREAS ESPECIFICAS
CASTRO GARCIA, ALFONSO PROF. TITULAR MEDICINA MEDICO ADXUNTO NEUROLOXIA

CES BLANCO, JOSE ANTONIO CATEDRATICO EUE | ENFERMERIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) OBSTETRICIA E XINECOLOXIA

COUCEIRO FOLLENTE, JOSE PROF. TITULAR CIRURXIA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) TRAUMATOLOXIA E CIRURXIA ORTOPEDICA
COUSELO SANCHEZ, JOSE M. PROF. TITULAR PEDIATRIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) PEDIATRIA E AS SUAS AREAS ESPECIFICAS
CRESPO ABELLEIRA, ANTONIO PROF. TITULAR CC. MORFOLOXICAS MEDICO ADXUNTO NEUROFISIOLOXIA CLINICA

CUEVAS ALVAREZ, JUAN PROF. TITULAR CC. MORFOLOXICAS MEDICO ADXUNTO ANATOMIA PATOLOXICA

DEVESA MUJICA, JESUS CATEDRATICO FISIOLOXIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) BIOQUIMICA CLINICA

DOMINGUEZ SANTOS, DOLORES PROF. TITULAR PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PUBLICA | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | PSIQUIATRIA

FERNANDEZ LORENZO, JOSE R.

PROF. TITULAR

PEDIATRIA

XEFE SECCION (AD PERSONAM)

PEDIATRIA E AS SUAS AREAS ESPECIFICAS

FERNANDEZ REDONDO, PIEDAD VIR-
GINIA

PROF. TITULAR

DERMATOLOXIA E OTORRINOLARINGOLOXIA

MEDICO ADXUNTO

DERMATOLOXIA MEDICO-CIRURXICA E VENEREO-
LOXIA

FORTEZA VILA, JERONIMO

CATEDRATICO

ANATOMIA PATOLOXICA E CC. FORENSES

XEFE SERVICIO (AD PERSONAM)

ANATOMIA PATOLOXICA

FRAGA BERMUDEZ, JOSE M.

PROF. TITULAR

PEDIATRIA

XEFE SERVICIO (AD PERSONAM)

PEDIATRIA E AS SUAS AREAS ESPECIFICAS

GARCIA CABALLERO, TOMAS MODES-
TO

CATEDRATICO

CC. MORFOLOXICAS

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

ANATOMIA PATOLOXICA

GARCIA CIUDAD, PEDRO PROF. TITULAR ENFERMERIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) CIRURXIA XERAL E APARELLO DIXESTIVO
GARCIA GARCIA, ABEL PROF. TITULAR ESTOMATOLOXIA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | CIRURXIA MAXILOFACIAL

GARCIA RIESTRA, CARLOS (*¥) POF. TITULAR MICROBIOLOXIA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA [ MICROBIOLOXIA

GARCIA SOTO, NICOLAS PROF. TITULAR DERMATOLOXIA E OTORRINOLARINGOLOXIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) OTORRINOLARINGOLOXIA
GARCIA-BENGOECHEA GONZA- | PROF. TITULAR CIRURXIA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) CIRURXIA CARDIOVASCULAR

LEZ-MORO, B.

GELABERT GONZALEZ, MIGUEL PROF. TITULAR CIRURXIA MEDICO ADXUNTO NEUROCIRURXIA

GESTAL OTERO, JUAN JESUS

CATEDRATICO

PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PUBLICA

XEFE SECCION (AD PERSONAM)

MEDICINA PREVENTIVA E SAUDE PUBLICA

GOMEZ-ULLA TRAZAZABAL, FRANCIS-
co

PROF. TITULAR

CIRURXIA

XEFE SECCION (AD PERSONAM)

OFTALMOLOXIA

GONZALEZ BORRAS, CARLOS PROF. TITULAR PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PUBLICA | XEFE SECCION (AD PERSONAM) PSIQUIATRIA

GONZALEZ GARCIA, FRANCISCO PROF. TITULAR FISIOLOXIA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA [ OFTALMOLOXIA

GONZALEZ JUANATEY, JOSE RAMON | CATEDRATICO MEDICINA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | CARDIOLOXIA

GONZALEZ QUINTELA, ARTURO PROF. TITULAR MEDICINA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | MEDICINA INTERNA

IGLESIAS DIZ, MANUEL CATEDRATICO OBSTETRICIA E XINECOLOXIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) OBSTETRICIA E XINECOLOXIA

JIMENEZ GOMEZ, ENRIQUE

PROF. TITULAR

OBSTETRICIA E XINECOLOXIA

XEFE SECCION (AD PERSONAM)

OBSTETRICIA E XINECOLOXIA

JORGE BARREIRO, FCO. JAVIER CATEDRATICO CC. MORFOLOXICAS MEDICO ADXUNTO REHABILITACION

LABELLA CABALLERO,TORCUATO CATEDRATICO DERMATOLOXIA E OTORRINOLARINGOLOXIA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) OTORRINOLARINGOLOXIA
LEMA BOUZAS, MANUELA PROF. TITULAR MEDICINA XEFE SECCION (AD PERSONAM) NEUROLOXIA

LOPEZ PAZ, JOSE MANUEL CATEDRATICO EUE | ENFERMERIA ATS/DUE

LORENZO LAGO, M. ANGELES PROF. TITULAR PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PUBLICA | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | PSIQUIATRIA

LORENZO ZUNIGA, VICENTE PROF. TITULAR MEDICINA XEFE SECCION (AD PERSONAM) MEDICINA INTERNA

MACIA CORTINAS, MANUEL PROF. TITULAR OBSTETRICIA E XINECOLOXIA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA [ OBSTETRICIA E XINECOLOXIA
MARTIN MARTIN, CARLOS PROF. TITULAR DERMATOLOXIA E OTORRINOLARINGOLOXIA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA [ OTORRINOLARINGOLOXIA

MARTINEZ PEREZ, MANUEL JOSE PROF. TITULAR CIRURXIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) ANXIOLOXIA E CIRURXIA CARDIOVASCULAR
MARTINEZ VAZQUEZ, JOSE M. CATEDRATICO MEDICINA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | MEDICINA INTERNA
MARTINON SANCHEZ, JOSE M. PROF. TITULAR PEDIATRIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) PEDIATRIA E AS SUAS AREAS ESPECIFICAS

MATEOS ALVAREZ, RAIMUNDO

PROF. TITULAR

PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PBCA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

PSIQUIATRIA

MIGUEZ FREIRE, ANA MARIA

PROF. TITULAR EUE

ENFERMERIA

ATS/DUE

MORA BERMUDEZ, MARIA JESUS JOSE | PROF. TITULAR ESTOMATOLOXIA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | ESTOMATOLOXIA
NAVARRINA GAMEZ, FERMIN CATEDRATICO CC. MORFOLOXICAS XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) REHABILITACION

NOVO DOMINGUEZ, ALEJANDRO CATEDRATICO OBSTETRICIA E XINECOLOXIA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) OBSTETRICIA E XINECOLOXIA
NOYA GARCIA, MANUEL CATEDRATICO MEDICINA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) NEUROLOXIA
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OTERO COSTA, JESUS B. CATEDRATICO FISIOLOXIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) NEUROFISIOLOXIA CLINICA
PAVON BELINCHON, M. PILAR CATEDRATICO EUE | ENFERMERIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) PEDIATRIA E AS SUAS AREAS ESPECIFICAS
PELETEIRO FERNANDEZ, MANUEL PROF. TITULAR FISIOLOXIA MEDICO ADXUNTO NEUROFISIOLOXIA CLINICA
PEREZ BECERRA, EUGENIO PROF. TITULAR ANATOMIA PATOLOXICA E CC. FORENSES MEDICO ADXUNTO ANATOMIA PATOLOXICA
PEREZ MOREIRAS, JOSE VICENTE A. | PROF. TITULAR CIRURXIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) OFTALMOLOXIA

PETEIRO GARCIA, M. CARMEN

PROF. TITULAR

DERMATOLOXIA E OTORRINOLARINGOLOXIA

MEDICO ADXUNTO

DERMATOLOXIA MEDICO-CIRURXICA E VENEREO-
LOXIA

POMBO ARIAS, MANUEL A.

CATEDRATICO

PEDIATRIA

XEFE SERVICIO (AD PERSONAM)

PEDIATRIA E AS SUAS AREAS ESPECIFICAS

PORTO VAZQUEZ, M. CARMEN

PROF. TITULAR

PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PBCA

XEFE SERVICIO (AD PERSONAM)

ONCOLOXIA RADIOTERAPICA

POTEL LESQUEREUX, JOAQUIN

CATEDRATICO

CIRURXIA

XEFE SERVICIO (AD PERSONAM)

CIRURXIA XERAL E APARELLO DIXESTIVO

PUGA MARTINEZ, AMALIA

PROF. TITULAR

ENFERMERIA

ATS/DUE

NAM)

PUMAR CEBREIRO, JOSE M. CATEDRATICO PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PBCA MEDICO ADXUNTO RADIODIAGNOSTICO

REGUEIRO GARCIA, BENITO JOSE CATEDRATICO MICROBIOLOXIA E PARASITOLOXIA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | MICROBIOLOXIA

RODRIGO SAEZ, ELENA CATEDRATICO EUE | ENFERMERIA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA | PEDIATRIA E AS SUAS AREAS ESPECIFICAS
RODRIGUEZ ARES, M. TERESA PROF. TITULAR CIRURXIA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA [ OFTALMOLOXIA

RODRIGUEZ LOPEZ, ANTONIO CATEDRATICO PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PBCA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) PSIQUIATRIA

RODRIGUEZ SEGADE VILLAMARIN, | CATEDRATICO BIOQUIMICA E BIOLOXIA MOLECULAR MEDICO ADXUNTO BIOQUIMICA CLINICA

STGO.

RODRIGUEZ SUAREZ, JOSE R. CATEDRATICO EUE | ENFERMERIA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) PNEUMOLOXIA

RUBIO ALVAREZ, JOSE PROF. TITULAR CIRURXIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) CIRURXIA CARDIOVASCULAR

SANCHEZ SEBIO, PILAR PROF. TITULAR ENFERMERIA SUPERVISORA UNIDADE (AD PERSO-

SANTOS PEREZ, SOFIA

PROF. TITULAR

DERMATOLOXIA E OTORRINOLARINGOLOXIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

DERMATLOXIA MEDICO-CIRURXICA E VENEREO-
LOXIA

SOBRINO NOGUEIRA, ADOLFO PROF. TITULAR ANATOMIA PATOLOXICA E CC. FORENSES MEDICO ADXUNTO ANATOMIA PATOLOXICA

SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTO- | PROF. TITULAR CC. MORFOLOXICAS ODONTOESTOMATOLOGO ODONTOESTOMATOLOXIA

NIO

TATO HERRERO, FERNANDO PROF. TITULAR FARMACOLOXIA XEFE SECCION (AD PERSONAM) FARMACOLOXIA CLINICA

TOJO SIERRA, RAFAEL CATEDRATICO PEDIATRIA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) PEDIATRIA E AS SUAS AREAS ESPECIFICAS
TORIBIO PEREZ, JAIME CATEDRATICO DERMATOLOXIA E OTORRINOLARINGOLOXIA XEFE SERVICIO (AD PERSONAM) DERMATOLOXIA MEDICO-CIRURXICA E VENEREO-

LOXIA

TORRE CARBALLADA, JOSE A.

PROF. TITULAR

MEDICINA

XEFE SECCION (AD PERSONAM)

MEDICINA INTERNA

DOR

TORRES COLOMER, MANUEL SALVA-

PROF. TITULAR

PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PBCA

XEFE SECCION (AD PERSONAM)

NEUROFISIOLOXIA CLINICA

VARELA CIVES, RAMIRO

PROF. TITULAR

PEDIATRIA

XEFE SERVICIO (AD PERSONAM)

CIRURXIA PEDIATRICA

VARELA DURAN, JUAN ANTONIO

CATEDRATICO

ANATOMIA PATOLOXICA E CC. FORENSES

XEFE SECCION (AD PERSONAM)

ANATOMIA PATOLOXICA

VARO PEREZ, EVARISTO

PROF. TITULAR

CIRURXIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

CIRURXIA XERAL E APARELLO DIXESTIVO

VIDAL CARREIRA, JUAN J.

CATEDRATICO

PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PBCA

XEFE SERVICIO (AD PERSONAM)

RADIODIAGNOSTICO

VILA JATO, JOSE LUIS

CATEDRATICO

FARMACIA E TECNOLOXIA FARMACEUTICA

XEFE SERVICIO (AD PERSONAM)

FARMACIA HOSPITALARIA

MEN

VILLEGAS CERQUEIRO, M. DEL CAR-

PROF. TITULAR

ENFERMERIA

ATS/DUE

(*) Praza vinculada condicionada

CONSELLERIA DE PESCA,
MARISQUEO E ACUICULTURA

Orde do 18 de xufio de 2001 pola que
se regula a concesiéon de axudas para a
creacién no litoral de infraestructuras
para actividades de tipo turistico, cultural
e de lecer vinculadas 6 mar.

As politicas de pesca responsable implican, a vez
que a proteccién dos recursos, a busca de alter-
nativas a reduccién das flotas e da actividade pes-
queira. Nas zonas dependentes da pesca, esta afecta
non s6 polo que ten de diminucién da actividade
econémica senén polo que supén de abandono dunha
cultura e un saber facer que se acumulou 6 longo
de anos de experiencia.

Evitar esta perda ou, alomenos, minimizala, pre-
cisa que se xeren novas actividades vinculadas 6
mar que axuden a soster estas comunidades e, polo
tanto, a manter unha masa critica suficiente de
poboacién portadora da cultura marifieira. Estas
deben, ademais, xerarse féra da pesca extractiva e
ligarse 4 diversificacién das actividades econémicas
na comunidade, desenvolvendo recursos endéxenos.

Dentro destas premisas, as actividades dirixidas
6 lecer e 6 turismo parecen aquelas con maiores

posibilidades de desenvolvemento, tendo en conta
as caracteristicas do noso litoral, onde se encontran
moi pouco desenvolvidas, mdis ainda se temos en
conta o amplo pulo que nos ultimos anos tivo o turis-
mo rural.

Parece logo conveniente incentivar estas activi-
dades mediante o apoio & creacién, nos portos e
no litoral, das infraestructuras permanentes que faci-
liten o seu desenvolvemento. Polo exposto,

DISPONO:
Artigo 1°.-Obxecto.

Convocar axudas 4s empresas para a creacion de
infraestructuras no litoral para o desenvolvemento
de actividades de tipo turistico, cultural e de lecer,
vinculadas 6 mar, conforme as normas contidas na
presente orde, garantindo os preceptos legais de
igualdade, concorrencia e publicidade. O réxime de
axudas previsto na seguinte orde axtustase 6s requi-
sitos previstos no Regulamento (CE) 70/2001 da
comision do 12 de xaneiro de 2001.

As axudas concederanse con cargo a partida orza-
mentaria 12. 04. 770.0 do programa 752.A. do orza-
mento da Comunidade Auténoma de Galicia para
2001 por un importe global de 19.455.000 pesetas.



DECIMO SEGUNDO ACORDO DE PRORROGA DO CONCERTO SUBSCRITO
ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E O SERVIZO
GALEGO DE SAUDE, PUBLICADO POR ORDE DO 18 DE XUNO DE 2001.

Santiago de Compostela, 1 de xullo de 2017

Dunha parte, Don Jesus Vazquez Almuifia, Conselleiro de Sanidade e Presidente do
Servizo Galego de Saude, actuando en nome e representaciéon do Servizo Galego de
Saude, en virtude das facultades atribuidas no artigo 3 do Decreto 41/2013, do 21 de
febreiro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Sanidade, e de
conformidade co establecido no acordo da Xunta do 27/03/1991, feito publico
mediante resoluciéon do 08/04/1991 da Conselleria de Economia e Facenda (DOG
nim. 82 do 30 de abril).

Doutra parte, o Excmo. e Magnifico Sr. D. Juan Viafio Rey, reitor da Universidade de

Santiago de Compostela

Ambalas dluas partes recofiécense capacidade legal para subscribir o presente

acordo, e para isto,

EXPONEN

Por Orde da Conselleria de Sanidade de data 18 de xufio de 2001 publicouse o
Concerto entre a Universidade de Santiago de Compostela e o Servizo Galego de
Saude para a utilizacidon das Institucidns Sanitarias na Investigacion e Doce

Universitarias.




O dito Concerto entrou en vigor o 01/07/2001.

A clausula vixésimo cuarta do dito Concerto, establecia, respecto da sua vixencia , 0
seguinte:

“A duracion deste concerto establécese por un prazo de cinco anos. Sen embargo, 0s
termos deste acordo poden ser revisados por peticion de calquera das duas partes,
ben que as modificacions que se proporian teran que ser acordadas antes do 30 de
xufio de cada ano e non seran efectivas ata o curso seguinte, salvo que se acorde o

contrario.

Seis meses antes de que expire a duracion do concerto as institucions asinantes
teran que decidir respecto da stia prorroga, renegociacion ou o seu remate, en caso
de non se chegar a un acordo considerarase automaticamente prorrogado ata o

establecemento dun acordo”.

Con base na citada clausula, o Concerto concluiu a sla vixencia inicial o dia
30/06/2006, sendo prorrogado por prazos sucesivos dun ano, dende o 01/07/2006 ata
0 30/06/2007 e posteriormente prorrogado en periodos sucesivos dun ano sendo a
mais recente dende o 01/07/2016 ata o 30/06/2017, prérrogas que se plasmaron en
respectivos documentos formais subscritos pola Conselleira de Sanidade da Xunta de
Galicia, Presidenta do Servizo Galego de Salde, e o Reitor da Universidade de

Santiago de Compostela, previa autorizacion do Consello da Xunta de Galicia.

Ao non existir proposta expresa polas partes asinantes do Concerto acerca do remate
do mesmo, procede formalizar unha nova prorroga del.

Polo exposto, ambalas duas partes

ACORDAN

Primeiro. Prorrogar por un periodo dun ano o Concerto entre a Universidade de



Santiago de Compostela e o Servizo Galego de Saude, para a utilizacién das
Instituciéons Sanitarias na investigacion e docencia universitarias, publicado por Orde
do 18 de xufio de 2001, cuxa vixencia inicial mais as prorrogas xa formalizadas
finaliza o 30/06/2017.

Segundo. O custo total da prorroga do Concerto €. inicialmente e a expensas da
repercusion nesa contia da actividade que efectivemente se realice polo persoal
vinculado ao Concerto obxecto de prérroga, de tres millons setecentos setenta mil
quifientos vinte e catro euros con cincuenta e oto céntimos (3.770.524,58 €),
correspondendo un millébn novecentos corenta e catro mil seiscentos trinta e tres
euros con oitenta céntimos (1.944.633,80 €) ao segurdo semestre do ano 2017, e un
millébn oitocentos vinte e cinco mil oitocentos novanta euros con setenta e oito
céntimos (1.825.890,78 €) ao primeiro semestre do ano 2018, contia que se imputara

con cargo 4 aplicacién orzamentaria 1571/412A/444.0 “Convenio con Universidades”.

Dito importe financia todos os custos de persoal derivados da dispoiiibilidade da
estrutura asistencial do sistema sanitario para a docencia pregraduada, posgraduada
e continuada dos profesionais en dito periodo e o cumprimento dos diversos acordos
e obxectivos asistenciais, docentes e de investigacion establecidos no

desenvolvemento e execucion da presente colaboracic¢n.

Terceiro. O presente acordo entrara en vigor o 01/07/2017 e rematara a sua vixencia
o 30/06/2018.

Reitor da USC Conselleira de Sanidade







FACULTADE DE MEDICINA

DECANATO

CERTIFICADO DE VERACIDAD DEL INFORME ADJUNTO A LA PROPUESTA DE
VERIFICACION DE MASTER

Dfia. M?® Teresa Castafio Oreja, Secretaria académica de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Santiago de Compostela (USC), CERTIFICA la veracidad de los
datos adjuntos en el informe correspondiente del Centro de la USC dbnde se
desarrollara la docencia presencial del Master Oficial e Interuniversitario en
“Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrolio”
(NUTRENVIGEN G+D-Factors) en la Universidad de Santiago de Compostela, asi
como la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios detallados en dicho
documento y necesarios para la imparticion del titulo.

En Santiago de Compostela, a 19 de Enero de 2018

Fdo: M® Teresa Castafio Oreja

Secretaria académica de la Facultad de Medicina y Odontologia de la USC



INFORME DEL CENTRO DE LA USC EN EL QUE SE DESARROLLARA LA
DOCENCIA PRESENCIAL, SOBRE LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS,
EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS NECESARIOS PARA LA IMPARTICION DEL
TiTULO

La Universidad de Santiago de Compostela (USC), como universidad participante
en el Master Interuniversitario que se presenta, y en particular, la Facultad de
Medicina y Odontologia, disponen de infraestructuras, equipamientos y servicios
adecuados y disponibles para la docencia del Master.

La Facultad de Medicina y Odontologia de la Universidad de Santiago de Compostela,
dispone de los espacios necesarios para el desarrollo de la docencia presencial y
virtual, al servicio de la coordinacion y el profesorado del Master.

ESPACIOS:

« Aulas, salas de reuniones, Aula Magna “ Roberto Novoa Santos” y bibliotecas con
servicio de préstamo de la Facultad de Medicina y de la Universidad de Santiago
de Compostela.

e 2 Salones de Actos; 1 Salén de Grados; 2 Salas de reuniones; 14 Aulas de
Docencia; 6 aulas de Seminario; Laboratorio de Habilidades; Sala de Simulacion
Basica: Sala de Simulacién Avanzada: 2 Salas de Diseccion; Aula de video-
conferencia: 2 aulas de Informatica: 4 Laboratorios de microscopia de Biologia, de
Histologia, de Microbiologia, de Bioquimica. y de Anatomia Patologica; Laboratorio
de practicas de Fisiologia; Laboratorio de practicas de Farmacologia; Salon de
grados para el desarrollo de las Defensas de Trabajo Fin de Master, Conferencias
y Congresos; 3 salas de reunion.

« El centro dispone de una Biblioteca, que consta de una sala de lectura con 200
puestos, una sala de trabajo en grupo, con 12 puestos de trabajo y una
hemeroteca con revistas de investigacion, audiovisuales y un fondo de
investigacion. Cuenta con 12 puestos de lectura.

e La Biblioteca dispone de 10.000 ejemplares para lectura, y 35.000 ejemplares para
lectura y consulta. Hay varios ejemplares de los textos recomendados en cada una
de las materias impartidas en los Titulos, y ademas se dispone de acceso
electrénico a mas de 6.000 revistas de todas las especialidades medicas y de
otras ramas de ciencias de la salud, entre las que se encuentran las de mayor
impacto cientifico.

+ La Facultad cuenta con 18 puntos de conectividad a Internet a través de la red wifi
EDUROAM con acceso para usuarios PDI, PAS, y estudiantes. También es posible
el acceso a través de la red con cable en los puestos disponibles de la biblioteca y
de las aulas de informatica del Centro

+ Convenio con el Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela y el
Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela (IDIS), cuya entidad
gestora es la Fundacion Ramén Dominguez, que es un centro de investigacion,
innovacion y transferencia de conocimiento que aprovecha y potencia las sinergias
entre la Universidad y el Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de



Compostela. Teniendo acceso a los grupos de investigacion C-22 Nutricion
Pediatrica del IDIS y al GI-1341 de la USC.

« Acceso a las Unidades de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricion Pediatrica y
a la Unidad de Investigacion en Crecimiento y Desarrollo Humano de Galicia, para
la valoracién del estado nutricional y la composicién corporal, y cuentan con los
equipos para la realizacién de la valoracion antropometrica, de Densitometria Gsea
de doble Foton (DEXA), Bioimpedancia (TANITA) y equipos para la valoracion de la
digestion y absorcion de los carbohidratos.

« Consulta 112 del Hospital Clinico Universitario del Departamento de Pediatria
destinada a la informacién, coordinacion y tutorias del alumnado.

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS

« Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico de la Universidad de Santiago
de Compostela (SPIC).

« Servicio de Medios Audiovisuales (SERVIMAV).Su finalidad es potenciar con las
modernas tecnologias la docencia e investigacion, asi como incentivar la
produccién y difusién de documentos didacticos, educativos y culturales. Se ocupa
ademas del mantenimiento técnico y la custodia de la mediateca, es decir, el
conjunto de fondos audiovisuales de la USC.

e La Red de Aulas de Informatica (RAI) de la Universidad de Santiago de
Compostela es el conjunto de espacios fisicos e infraestructuras dedicados a la
docencia y el uso de las nuevas tecnologias. La Red de Aulas de Informatica de la
USC esta adscrita al Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(ATIC).

« Todas las aulas de la Facultad de Medicina disponen de sistema de proyeccion
audiovisual.

« Los Salones de grados disponen de sistema de conexién profesional de
VideoconferenciaTV para retransmisién Streaming, gestionada por el Area de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (ATIC) de la USC.

« Se dispone de la plataforma institucional basada en Moodle, proporcionando un
entorno educativo virtual con las herramientas necesarias para lograr una buena
integracion de la docencia y para favorecer el proceso de aprendizaje a través del
Campus Virtual dependiente del Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA)
de la Universidad de Santiago de Compostela.
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Certificacién de infraestructuras disponibles en los centros implicados en las
practicas y en el desarrollo del Master “Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo”, para las pricticas y los TFMs

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
FACULTAD DE MEDICINA

* RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El equipo técnico-pedagégico que da soporte y apoyo a la ensefianza virtual oficial de
la Universidad de Zaragoza cuenta con la siguiente infraestructura:

* Plataforma de formacién on-line: Moodle 2.x
Herramientas de comunicacion estdndar de esta plataforma: foros, correo,
electrénico interno, chat, wikis, etc.
* Herramientas avanzadas de docencia a distancia:
Servidor Google HANGOUTS
Sala de Videoconferencia cumpliendo estandar H.323.
Sistema de Grabacion y Publicacién de videos educativos

e CENTROS

- Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa
- Hospital Infantil Universitario Miguel Servet
- Hospital San Jorge de Huesca

- Hospital Obispo Polanco Teruel

- Hospital de Barbastro

- Hospital Ernest Lluch de Calatayud

-Laboratorio de Valoracién Funcional y Composicion Corporal del grupo de
investigacion GENUD (Growth, Exercise, Nutrition and Development). Fundacién
Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragon. El Instituto de Investigacion Sanitaria
Aragon, fue acreditado segun la Orden de 6 de mayo de 2015, emitida por la Secretaria
de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién del Ministerio de Economia y
Competitividad, atendiendo a la propuesta conjunta de acreditacion del Director del
Instituto de Salud Carlos Il y del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia del

o oy unizar




Gobierno de Aragoén, tras el informe previo favorable emitido por la Comisién de
Evaluacion de Acreditaciones del Instituto de Salud Carlos Ill. Decreto 125/2014, de 22
de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la constitucién de la Fundacién
Instituto de Investigacion Sanitaria Aragén

- Instituto Universitario de Investigacién Mixto Agroalimentario de Aragon. Universidad
de Zaragoza
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CONVENIO DE GDDPEI’{ACIﬁN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZAY FUNDACION DOWN ZARAGOZA

Ein Zaragoea, 8 18 de noviembre de 213
REUNIDOS

De una parts, D.® M? PILAR ZARAGOZA FERNAMDEZ, Vicemectora de Transferencia e
Innovacion Tecnologics, de la UNIVERSIDAD DE ZARAGCZA, que actha en nombre y
representacion da la misma en virtud de delegacian confetida por Resolucian Rectoral de 27 de
abrit de 2012 (BOA n.® 83, de 16 de mayo), con domicilic social en G Pedro Cerbuna n® 12
(60009} Zaragoza.

De ofra parte, DA, RUTH GONZALO, que actlia en nombre ¥ representacion de FUNDACION
DOWN ZARAGOZA, con domicilie social en Cf Lagos de Coronas 30-34. { Accesa carrerd de La
Camisera) ZARAGOZA y DML/ CLF. n" GE0481622,

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran 13 vigencia de las represantaciones con
las que acthian y se reconocen reciprocameante fa capacidad legal suficients y necesatia para
suscribir el presente Gonvenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coingiden en |a necssidad de instrumentar medldas gue incldan en la capachtacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje ¥ una mejor Insercidn profeslonal;
asimismo, consideran que la coordinacion y colaboracién permlitirdn un mejor aprovechamlents
de los recursos que ambas institucianes deben gestionar, asl como una profundizacion en sus
abjetives y resultados an &) respeto mutue de sus respectivas competenclas.

Segunde. Que par ellz estiman convaniente signar este Convenlo, para fa realizacion de
priclicas académicas externas da estudiantes pertenscientes a los Centros da [a Universidad en
la entidad FUNDACION DOWN ZARAGOZA, acomodandose al horario normal de trabajo, o &
cualguier otro gue de mutuo acuerdo pudiara estipularse.

Por tado cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero, FUNDACION DOWN ZARAGOZA estd en disposicion de acoger @ estudiantes de los
centras de |a Univarsidad de Zaragoza para 1a realizacién de practicas académicas externas. Las
condiciones de cada plaza de vracticas se recogerdn en anexos al presente convenio de
cooperagitn educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos
estudiartes se des{ing. En dicho anexo figurara, la relacién de estudiantes, la duracion y el lugar
. donis se realig@pﬁ@g précticas, asl como el proyecto formativo abjato de la pfactlca a realizar
N ‘-;Epotﬁ_;'e,[ﬁ estudiapite. " De fijarse ofras formas de colaboraclén se especificaran en el anexo
% anrfegpondients iqpe; por parte de la Univarsidad de Zaragoza, sera firmade par el responsable
“Yelm piacfidas dé cada centro universitario o sl tufor académico,
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Segundo. El ¢ la estidiante en précticas no tendrd en ningln caso vinculacién laboral con
FUMDACION DOWN ZARAGOZA, no siéndole de aplicacién la legislacion al respecto. Podra
parcibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacién en concepte de bolsa o ayuda al
estudio. Se comprametera a guardar e secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto da
las practicas, no pudiende, en ningan caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universldad de Zaragoza designaré un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice précticas. FUNDACION DOWN ZARAGOZA, por su parte, designara también un tutor
responsable con experiencia profesional y con los conoclmientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. La Universidad de Zaraqoza oforgard a esa persona designada por la entidad
certificacion en la qua se recongzed |a fares realizada,

Cuarto. Cualquler eventualidad de accidente o de responsabilldad civil que pudlera producirse
en el tiempo de practicas sera cubierta, sagin el caso, por ef Seguro Escolar o por un seguro
parsanal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo debera ser acreditado por el ¢ la esfudiante anfe ) ¢ 1a responsable de 13 entidad.

Quinto.- Las. practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el
correspondients plan de estudios o, caso de na estar especificads, una duracian minima de 100
horas y maxima de 5U0 horas, por curso académica.

Sexto. En todo casa las précticas mencionadas se reallzaran conforme al Real Dacreto por &l
fue se regulen las practicas académicas externas de 10s estudiantes universitarios.

Séptimo, El {ratamiente de los datos de cardcter personal del o de la estudiante =& realizara en
todo casa de conformidad con la Ley Organica 151998, de profeccion da datos de caracter
persanal, a8 como con la Resolucién de 6 de junio de 2002, ds la Universidad de Zaragoza, por
|2 que se& aprugha la normativa propia en materia de protecclon de datos de caracter parsonal y
sus disposicianes de dasarrolio.

Octavo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquler
-momento, Tal meodificacion deberd realizarse por escrity ¥ recoglda en anexo al presenie
Convenio,

Noveno. Los eventuales canflictos que pudisran surgir durante el desarrollo de este convenio
seran rasueltos de manera amistosa par las partes. En ¢aso de no alcanzarse un acuerdo ambas
partes acusrdan sometarse a 108 jueces y tribunales de Zaragoza del orden |urlsdiccional civil,
renunciando las partes a cualquier ofro fuero que pudlera corresponderies.

Dacima. El presente convenio sera de aplicacidn una vez firmado por ambas partes y tendrd una
vigencia anual prorrogable por igual pericde, salvo denuncia de las partes con fres meses de
antelacion a la finalizacian del mismo,

Y en prueba de conformldad, fiman por triplicado sjefplar el presente Convenio de Cooperacitn
Educativa, en el lugar v fecha arriba indicadaos.

LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA E
INNOVACION TECNOLOGICA, DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

: DIREGTGRA (GERENTE DE
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DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 18 de junio de 2007, del Departamento

1989 de Salud y Consumo, por la que se acepta la
renuncia de una beca de prdcticas y colaboracion
en la gestion del Centro de Informacion y Docu-
mentacion de la Secretaria General Técnica y se
nombra nueva titular.

Con fecha 12 de junio de 2007, D. Sergio Perales Tobajas,
con D.N.I. 25.177.337-L, renuncia a la beca de practicas y
colaboracidn en la gestion del Centro de Informacién y Docu-
mentacion de la Secretaria General Técnica de la que era
beneficiario y que le fue concedida por Orden de 9 de abril de
2007, del Departamento de Salud y Consumo.

Alavistadela citada renuncia, se ha procedido a cubrir esta
vacante de acuerdo con el procedimiento establecido en la
base 6.3 de la Orden de 25 de enero de 2007, del Departamento
de Salud y Consumo, por la que se convoco la referida beca.
Para ello se ha emplazado a los candidatos segtin el orden de
prelacién establecido en la citada Orden de 9 de abril de 2007.

Por lo expuesto resuelvo:

Aceptar larenuncia alabeca presentada por D. Sergio Perales
Tobajas D.N.I. 25.177.337-L, y adjudicar la beca a D* Carmen
Garcia Marti, con D.N.I. 25.480.613-V con efectos desde la
fecha de la presente Orden hasta el 31 de diciembre de 2007.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Consejera de Salud y Consumo en el plazo de un mes, o bien
impugnarla directamente ante la Sala de 1a Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justiciade Aragén,enel plazo
de dos meses, contados a partir de dia siguiente de la notificacion,
todo ello conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 deeneroy delaLey29/1998,de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 18 de junio de 2007.

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA M* NOENO CEAMANOS

ORDEN de 22 de junio de 2007, del Departamento

1990 de Salud y Consumo, por la que se dispone la
publicacion del Concierto entre el Gobierno de
Aragon y la Universidad de Zaragoza para la
utilizacion de los centros sanitarios en lainvestiga-
cion y docencia universitarias.

Con fecha 11 de junio de 2007 se ha suscrito un concierto
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza
para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion
y docencia universitarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado concierto, que se transcri-
be a continuacion, en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 22 de junio de 2007.

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA MARIA NOENO CEAMANOS

CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA UTILI-
ZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN LA
INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS

En Zaragoza, a 11 de junio de 2007. Reunidos:
De una parte, la Excma. Sra. dofia Luisa M* Noeno Ceama-

nos, en su condicién de Consejera de Salud y Consumo, en
virtud del Decreto de 24 de mayo de 2004, de la Presidencia
del Gobierno de Aragén, por el que se dispone su nombra-
miento,

De otra parte,la Excma. Sra. dofia Angela Abds Ballarin,en
su condicién de Consejera de Ciencia, Tecnologia y Univer-
sidad, en virtud del Decreto de 8 de junio de 2006, de la
Presidencia del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone su
nombramiento, actuando ambas en nombre y representacion
del Gobierno de Aragoén, seglin acuerdo de este érgano de
fecha 8 de mayo de 2007,

Y de otra, el Excmo. Sr. don Felipe Pétriz Calvo, Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y
representacion de lamisma,en ejercicio de su cargo de Rector,
para el que fue nombrado por Decreto 71/2004, de 13 de abril
del Gobierno de Aragén, («Boletin Oficial de Aragén» 16 de
abril de 2004). Se encuentra facultado para este acto en virtud
de la representacion legal sefialada en el art. 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en
el articulo 66 del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la
vigencia de las representaciones con las que actiian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir el presente Concierto, y a tal efecto,
manifiestan:

I

La formacion de los profesionales sanitarios debe reunir la
suficiente cualificacion, amplitud y rigor para cumplir los
objetivos profesionales. A esos efectos, la coordinacion entre
los centros docentes de la Universidad de Zaragoza responsa-
bles de la ensefianza de las ciencias de la salud y el Sistema
Publico de Salud de Aragén debe ser eficaz, para que la
formacion préctica de los estudiantes se realice contando con
recursos sanitarios diversificados: hospitales, centros de salud
y otros centros e instituciones del drea de la salud, conforme
alas caracteristicas que se determinen para el tipo de ensefian-
za que se les asigne.

Desde la perspectiva de la normativa en materia de salud, el
articulo 104.1 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, dispone que toda la estructura asistencial del sistema
sanitario debe estar en disposiciéon de ser utilizada para la
docencia pregraduada, postgraduada y continuada de los pro-
fesionales sanitarios. En su apartado tercero y a esos efectos,
se dispone que las administraciones publicas competentes en
materia de educacién y sanidad establecerdn el régimen de
conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias
en las que se debe impartir ensefianza universitaria, a efectos
de garantizar la docencia préctica de la medicina y enfermeria
y otras enseflanzas que asi lo exigieran. En términos semejan-
tes se pronuncia el articulo 62.1 de la Ley 6/2002, de 15 de
abril, de Salud de Aragdn, pues dispone la colaboracion del
Sistema de Salud de Aragén y el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud en la docencia pregraduada, posgraduada
y continuada de los colectivos de profesionales de la Comuni-
dad Auténoma, y el apartado cuarto del mismo precepto
dispone que los Departamentos responsables de salud y edu-
cacién establecerdn el régimen de los Conciertos entre la
Universidad, centros de formacién profesional sanitaria y las
instituciones sanitarias en las que se debe impartir enseflanza
sanitaria, a efectos de garantizar la docencia préctica de la
medicina, enfermeria y las ensefianzas técnico-profesionales
relacionadas con las ciencias de la salud y otras ensefianzas
que as{ lo requieran.

Finalmente, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Orde-
nacién de las Profesiones Sanitarias, regula en su titulo II la
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formacioén de los profesionales sanitarios, contemplando tam-
bién la formacién pregraduada, especializada y continuada de
dichos profesionales y refiriéndose en su articulo 14 a la
suscripcién de conciertos entre las Universidades y los servi-
cios de salud, instituciones y centros sanitarios.

I

Dentro del especifico &mbito de la normativa universitaria,
existe una referencia a estos Conciertos en la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 6/2001,de 21 de diciem-
bre, de Universidades, que sigue el modelo de la normativa
universitaria anteriormente vigente (disposicion adicional sexta
de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria), y que sefiala que se establecerdn las bases
generales del régimen de conciertos a propuesta de los minis-
terios competentes en materia de educacion y sanidad. Por su
parte, en la disposicién adicional primera de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza (aprobados mediante Decreto 1/
2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén) se prevé la
celebracion de convenios con instituciones sanitarias para la
docencia e investigacién en titulaciones universitarias del
4mbito de la medicina y de otras ciencias de la salud.

1

Con objeto de regular los citados conciertos, se dict6 el Real
Decreto 1558/1986,de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las universi-
dades y las instituciones sanitarias. En su desarrollo debe
tenerse en cuenta, particularmente, la Orden Ministerial de 31
de julio de 1987, por la que se establecen los requisitos a los
que se refiere la base tercera.l del articulo 4 del citado Real
Decreto 1558/1986.

10Y

De conformidad con lo anterior, son parte de los conciertos
citados los Departamentos competentes en materia de salud y
educacién universitaria del Gobierno de Aragén. Asi, en la
actualidad, el Departamento de Salud y Consumo, en virtud
del Decreto 267/2003, de 21 de octubre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba su estructura orgdnica, es
competente en el fomento de la formacién e investigacion
cientifica en el dmbito de la salud publica, mientras que el
Departamento de Ciencia, Tecnologiay Universidad, segtin lo
dispuesto en el Decreto 251/2003, de 30 de septiembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura
orgdnica de dicho Departamento, tiene competencias en ma-
teria de ensefianza superior y universitaria.

v

El marco normativo expuesto fue de aplicacion en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Aragén en cuanto se suscribid
un Concierto entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto
Nacional de la Salud que se hizo publico por Orden de 13 de
diciembre de 1989.

En la actualidad, a través de la suscripcion de un nuevo
Concierto, se pretende atender a las modificaciones normati-
vas existentes desde la promulgacion de las normas vigentes
en el momento de la celebracidén del Concierto anterior, asi
como a las nuevas orientaciones que guian la formacién de los
futuros profesionales de la medicina y otras ciencias de la
salud con la finalidad de incrementar la eficacia y calidad del
sistema sanitario. En particular, y por medio de este texto, se
pretende realizar efectivamente uno de los principios del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, de bases generales de
régimen de Conciertos con las instituciones sanitarias, segin
el cual todo servicio concertado lo serd en su totalidad (articulo
4, base sexta). Por ello este Concierto busca fomentar la
contribucion de la incorporacién de actividades docentes y de

investigacion en la calidad e innovacién de los diferentes
niveles de atencién a la salud.

En funcién de todo lo anterior, acuerdan:

Firmar este Concierto entre la Universidad de Zaragozay el
Gobierno de Aragén, a través de los Departamentos compe-
tentes en materia de salud y educacion universitaria,conforme
a las siguientes cldusulas:

Primera.— De los objetivos del Concierto.

Este Concierto responde a una serie de objetivos docentes,
asistenciales y de investigacién que se enumeran a continua-
cion.

1. Objetivos docentes:

a) Mejorar la docencia practica de los distintos ciclos
universitarios y los estudios de postgrado en aquellas titula-
ciones o materias relacionadas con las ciencias de la salud.

b) Promover y facilitar la utilizacién 6ptima de los hospita-
les, centros de atencion primaria, centros de atencion socios-
anitaria y salud mental de la Comunidad Auténoma y otros
centros e instituciones del area de la salud, asi como de sus
recursos humanos y materiales, todo ello para la docencia
universitaria de las diversas ensefianzas en ciencias de la
salud.

¢) Potenciar la colaboracién entre las instituciones que
firman el Concierto en la formacién clinica y sanitaria de los
distintos ciclos universitarios y los estudios de postgrado en
aquellas titulaciones o materias relacionadas con las ciencias
de la salud. En el caso del alumnado de tercer ciclo, la
formacién se ampliard al campo de la metodologia, las técni-
cas de investigacion biomédica y la gestion sanitaria.

d) Fomentar la cooperacion entre las instituciones que
firman el Concierto en el mantenimiento de la cualificacion de
los profesionales de la salud a su mds alto nivel, cuidando de
su actualizacién y formacién continuada.

2. Objetivos asistenciales:

a) Facilitar que las ensefianzas universitarias de ciencias de
la salud se utilicen en la mejora de la atencién sanitaria,
preservando en todo momento el concepto de prestacién de
servicios asistenciales.

b) Garantizar que coincida la calidad asistencial con la
consideracién de instituciones sanitarias de cardcter universi-
tario o asociadas a la universidad.

3. Objetivos de investigacion:

Potenciar el desarrollo de programas especificos de forma-
cién e investigacion en Ciencias de la Salud asi como la
transferencia de resultados, coordinando las actividades de la
Universidad de Zaragoza con las de las instituciones sanitarias
y el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud para una mejor
utilizacion de los recursos humanos y materiales.

Segunda.— Del principio de colaboracion.

1. Para la consecucién de los objetivos que afectan a la
docencia de pregrado y a la investigacion bdsica, aplicada y
transferencia de resultados en ciencias de la salud, debera
conseguirse una plena y adecuada coordinacién entre los
diferentes servicios o unidades asistenciales y los correspon-
dientes departamentos universitarios. A tal efecto, los Depar-
tamentos competentes en materia de salud y educacién univer-
sitaria,siguiendo las disposiciones legales mencionadas en los
antecedentes de este Concierto y en el &mbito de sus compe-
tencias, determinardn (Anexo 1) los centros sanitarios, con
indicacién de los servicios concretos, y de la condicién de
universitario o asociado para cada centro, asi como los depar-
tamentos universitarios relacionados. La consignacién de los
centros sanitarios en ese Anexo no impide las modificaciones
que en su dia pudiera proponer la Comisién de Seguimiento,
referida en la clausula cuarta, debidas a cambios de los planes
de estudios o a la incorporacion al &mbito de este Concierto de
otros estudios de ciencias de la salud de la Universidad de
Zaragoza.
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2. Las partes que suscriben este Concierto se comprometen
al desarrollo y potenciacién de cuantas iniciativas sean preci-
sas para favorecer el mejor uso de los fondos y recursos
bibliograficos de los centros dependientes de cada una de
ellas, con el objetivo de satisfacer las necesidades docentes,
asistenciales e investigadoras de profesorado, alumnado y
personal de los centros sanitarios.

3. Los estudiantes que reciban sus enseflanzas en una
institucion concertada deberdn someterse a las reglas de
funcionamiento y disciplina de ésta y de la Universidad de
Zaragoza.

Tercera.—De la estructura bdsica de los centros concerta-
dos.

Los centros que se conciertan son considerados como uni-
versitarios o asociados, de acuerdo a la definicion dada en la
base quinta del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986:

1. Centros universitarios:

Se consideran universitarios aquellos servicios de salud,
hospitales y demds centros sanitarios que retinan los requisitos
establecidos al efecto, resulten necesarios para garantizar la
docencia préctica de las ensefianzas de cardcter sanitario y que
sean incluidos en este Concierto.

Para que un centro del drea de la salud sea concertado como
universitario, habra de reunir los requisitos establecidos en la
Orden Ministerial de 31 de julio de 1987.

2. Centros asociados:

Son centros asociados los del Sistema Publico de Salud de
Arag6n no acreditados como universitarios y que participan
en la docencia a través de alguno o algunos de sus servicios y
sean acreditados por la Universidad de Zaragoza.

Cuarta.—De la Comision de Seguimiento.

Se crea una Comision de Seguimiento, con arreglo a los
siguientes principios y normas de organizacion y funciona-
miento:

1. Principios generales:

a) La Comisién de Seguimiento entre la Universidad de
Zaragoza y los Departamentos competentes en materia de
salud y educacién universitaria del Gobierno de Aragén (a
partir de ahora denominada en este Concierto como Comisién
de Seguimiento) se constituird antes del término de un mes a
partirde la publicacion de este Concierto en el «Boletin Oficial
de Aragbén» y previa convocatoria de cualquiera de las partes
que lo suscriben.

b) La Comisién de Seguimiento estard compuesta por 14
miembros, designados por mitad por la Universidad de Zara-
goza y por el Gobierno de Aragén.

Los miembros de la Comision por parte de la Universidad
serdn: el Rector, dos representantes del Consejo de Direccion
de la Universidad designados por el Rector, el Decano de la
Facultad de Medicina, el Director de la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud, un Profesor de la Facultad de Medi-
cina que ocupe plaza vinculada, y un Profesor permanente de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, ambos
nombrados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Los miembros de la Comision por parte del Gobierno de
Aragoén seran designados por Acuerdo de éste, a propuesta del
Consejero del Departamento competente en materia de salud,
quedando garantizada la presencia de representantes del De-
partamento competente en materia de ensefianza universita-
ria.

¢) La Comisién de Seguimiento se reunird con caricter
ordinario dos veces al afio y con cardcter extraordinario
cuando lo decida su Presidente o a instancia de cualquiera de
las entidades firmantes del Concierto.

d) El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se
regird, ademds de por lo indicado en este Concierto, por las
Leyes de la Administracién General del Estado y de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. La Comision de Seguimiento

elaborard, igualmente, un reglamento de funcionamiento in-
terno que se aprobard en el seno de la misma.

2. Funciones de la Comisién de Seguimiento.

a) Velar porlaaplicacion y desarrollo correcto del Concierto
de forma que se asegure en todo momento la calidad de la
ensefanza impartida.

b) Aplicar de forma coherente con las directrices generales
de la Universidad de Zaragoza y del Gobierno de Aragén, la
politica del personal afectado por el concierto.

c¢) Proponer el criterio que habra de seguirse para la vincu-
lacién de plazas docentes y asistenciales, y las plazas que
deben vincularse, para lo cual tendrd conocimiento de cuantas
vacantes, docentes o asistenciales, se produzcan en ambas
instituciones. Para ello se tendrd en cuenta la adecuada corres-
pondencia entre la actividad docente y la asistencial prevista
en este Concierto.

d) Estudiar la informacién de los Departamentos Universi-
tarios y de las Direcciones de los centros sanitarios concerta-
das sobre la ampliacion, reduccién o transformacién de plazas
vinculadas o de profesorado asociado, con objeto de elaborar
los informes pertinentes que sustenten las propuestas que al
respecto se realicen.

e) Una vez vinculadas las plazas, propondrd su cobertura
reglamentaria mediante el oportuno concurso previsto en el
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, segiin redaccién dada por la disposicién final prime-
ra de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modificalaLey Orgédnica 6/2001,de 21 de diciembre, Univer-
sidades.

Asimismo, anualmente revisard las plazas que hayan queda-
do vacantes y analizard la conveniencia de proceder a la
oportuna convocatoria.

f) Proponer a la Universidad de Zaragoza el nimero de
profesores asociados necesarios previendo la forma de am-
pliarlo o reducirlo de acuerdo con los objetivos de los planes
de estudio y de este Concierto.

g) Elaborar y proponer el baremo que regird la contratacion
de profesorado asociado, la duracion de su contrato dentro de
lo regulado por el ordenamiento vigente y los criterios de
evaluacién de la actividad docente.

h) Elaborar de acuerdo con la propuesta de los Departamen-
tos o Centros Universitarios, los criterios de seleccion y el
perfil de cada una de las plazas de profesor asociado, especi-
ficando en todos los casos, el centro sanitario y el servicio o
unidad docente a que cada plaza va destinada.

i) Proponer tanto a los Departamentos competentes del
Gobierno de Aragén como a la Universidad de Zaragoza,
férmulas que permitan la valoracién de la condicién de cola-
borador en ciencias de la salud, como mérito para participar en
las convocatorias para la provision de plazas docentes y
asistenciales.

j) Proponer las férmulas que favorezcan el traslado volun-
tario de profesorado entre los centros que son objeto de este
Concierto respetando las necesidades docentes y asistenciales
de dichos centros.

k) Concretar, partiendo de las necesidades docentes plantea-
das por la Universidad, su realizacion efectiva en los centros
sanitarios concertados, con férmulas que garanticen la coordi-
nacion entre las actividades docentes asistenciales y de inves-
tigacién en una misma jornada laboral.

1) Proponer, si procede, las modificaciones de que deba ser
susceptible este Concierto en funcion del seguimiento realiza-
do durante el curso académico.

m) Estudiar peticiones personales de desvinculacién volun-
taria, previo informe de los Centros y Departamentos univer-
sitarios, asi como de los servicios sanitarios correspondientes.

n) Proponer férmulas que permitan la valoracion de la
condicion de Profesor con plaza vinculada como mérito para
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participar en las convocatorias para la provisién de plazas y
puestos de trabajo de los centros sanitarios concertados.

0) Cuantas otras funciones se le asignen en este Concierto.

3. Presidencia de la Comision:

La Presidencia de la Comision serd desempefiada alternati-
vamente y por cursos académicos completos, por el Rector de
la Universidad de Zaragoza y por el Consejero del Departa-
mento competente en materia de salud o, en su caso, del
competente en materia de educacién universitaria del Gobier-
no de Aragén. Podran delegar el ejercicio de 1a Presidencia. Al
entrar en vigor el presente Concierto, se continuard con la
secuencia de turnos ya establecida en el Concierto anterior.

Las funciones del Presidente serdn:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones de la Comisién de
seguimiento fijando el orden del dia segiin las necesidades
objetivas que sean necesarias para el buen funcionamiento del
Concierto.

b) Presidir y moderar las reuniones.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

d) Armonizar las necesidades docentes, asistenciales y de
investigacion de las instituciones que suscriben el presente
Concierto, respetando el principio de autonomia universitaria.

e) Cuantas funciones se establezcan en la normativa vigente
y en este Concierto.

En ningin caso el Presidente tendrd voto de calidad para
decidir los empates que, hipotéticamente, tuvieran lugar en las
votaciones sobre los asuntos tratados.

4. Secretario de la Comision de Seguimiento:

Se nombrard un funcionario de la Universidad para realizar
las funciones de Secretario de la Comisién, sin voz ni voto, que
levantard acta de las correspondientes reuniones, y custodiara
toda la documentacion, la cual se conservara de forma perma-
nente en la Universidad, estableciendo, pues, una Secretaria
de la Comision que garantice la continuidad de esta funcion.

Las funciones del Secretario serdn:

a) Convocar las reuniones a propuesta del Presidente y
adoptar las medidas previstas paralaejecucién de los acuerdos
adoptados por la Comision.

b) Redactar el acta de las reuniones.

¢) Informar ala Comisién de seguimiento sobre la ejecucion
de los acuerdos adoptados

d) Cuantas funciones se establezcan en la normativa vigente
y en este concierto.

Quinta.—De la Comision de Coordinacion de Investiga-
cion:

1. De acuerdo con el mandato de coordinacién entre las
autoridades universitarias y sanitarias establecido en el articu-
lo 104.5 delaLey 14/1986,de 25 de abril, General de Sanidad
y para alcanzar los objetivos que sobre esta materia sefiala la
base primera.3 del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, se crea la Comisién de Coordinacion de Investi-
gacion Biosanitaria.

La Comisién de Coordinacion de Investigacion estard inte-
grada por un total de catorce miembros, de la que formarin
parte seis investigadores de la Universidad elegidos por su
Consejo de Gobierno, tres de los cuales seran Profesores de los
Cuerpos docentes de las dreas bésicas de las Ciencias de la
Salud, y otros tres, Profesores vinculados. Por parte del
Gobierno de Aragén, formaran parte de la misma tres inves-
tigadores designados por el Instituto Aragonés de Ciencias de
la Salud, el Director General de Investigacién del Departa-
mento competente en materia de investigacién y un represen-
tante designado por la Direccién Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud.

Serdn miembros de pleno derecho de la Comisién de Inves-
tigacidn, el Vicerrector de Investigacion de la Universidad o
persona en quien delegue, que presidird dicha Comision, y los
representantes de los Departamentos competentes en materia

de salud y de educacién universitaria, designados por los
titulares de los citados Departamentos.

2.La Comisién de Coordinacién de Investigacion tendrd un
Secretario que serd elegido por y entre sus miembros.

3. Las funciones de la citada Comisi6n serdn las que esta-
blezca la legislacién. En cuanto a la organizacién y funciona-
miento, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
organos colegiados y la reglamentacién interna de la que se
dote.

4.LaComisiénde Coordinacién de Investigacion se atendra
a las directrices estratégicas de investigacion de la Universi-
dad de Zaragozay,a través del Instituto Aragonés de Ciencias
de la Salud, de los Departamentos competentes en materia de
salud y consumo y de educacion universitaria.

Sexta.—De los servicios y plazas concertados.

1.Parael cumplimiento de los objetivos establecidos en este
Concierto, y teniendo en cuenta el nimero de alumnos que
deben realizar précticas, y los distintos planes de estudio y
programas especificos de docencia vigentes, el Departamento
competente en materia de salud pone a disposicién de la
Universidad de Zaragoza los servicios y unidades del Sistema
Publico de Salud de Aragén relacionados en el Anexo I.

2. No obstante lo indicado en el apartado anterior, las
instituciones que suscriben este Concierto, y especialmente el
Departamento competente en materia de educacién universi-
taria, se comprometen a revisar los centros y las plazas
docentes concertados, en funcién de la variacion significativa
en el nimero de alumnos y de los recursos disponibles para la
docencia, asi como de las necesidades derivadas de la puesta
en marcha de nuevas ensefanzas en ciencias de la salud.

3. El Departamento competente en materia de salud garan-
tizard que los centros sanitarios objeto del Concierto cuenten
con los requisitos exigidos legalmente

4.LaUniversidad de Zaragoza acreditarad periédicamente la
capacidad docente de los servicios y centros sanitarios concer-
tados.

Séptima.— Plazas docentes vinculadas y vinculables.

1. Con el fin de garantizar los objetivos docentes e investi-
gadores de la Universidad de Zaragoza en las dreas relaciona-
das conlas ciencias de la salud,de conformidad con lo previsto
en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad y en los articulos 62 y 63 de la Ley 6/2002, de 15
de abril, de Salud de Aragén y teniendo en cuenta que las
competencias sobre planificacion, gestion, estructura, funcio-
namiento, asistencia, evaluacién e inspeccién de los servicios
sanitarios corresponden al Gobierno de Aragdn, se establecen
en este Concierto las plazas de los centros sanitarios que estan
vinculadas con plazas de la plantilla de los cuerpos docentes
de la Universidad de Zaragoza, a la entrada en vigor de este
Concierto. Tales plazas figuran en el Anexo II.

Las plazas vinculadas actualmente dotadas, mantendrdn la
correspondencia docente-asistencial que exista a la firma del
presente Concierto, segiin se especifica en el Anexo II.

2.El Departamento competente en materia de salud, conjun-
tamente con la Universidad de Zaragoza, decidiran las plazas
a vincular de entre las existentes en las plantillas de ambas
instituciones, a propuesta de la Comision de Seguimiento.

Una vez las plazas hayan sido vinculadas deberén afiadirse
al correspondiente anexo del Concierto.

Para el acceso a dichas plazas se estard a lo dispuesto en el
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, segtin redaccién dada por la disposicién final prime-
ra de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modificalaLey Orgédnica 6/2001,de 21 de diciembre, Univer-
sidades.

Para el acceso a puestos de Jefe de Servicio o de Seccién
deberan seguirse los procedimientos establecidos para ello.

En el supuesto de que un profesor titular de Universidad
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acceda a una plaza vinculada que no lleve aparejado el
desempefio de una Jefatura de Servicio o Seccidn, le serd
reconocidoel Nivel 26,y sies Catedratico el Nivel 28, previsto
para las plazas estatutarias de cardcter asistencial, con los
efectos econdmicos correspondientes.

El modelo de carrera profesional que se implante en el
Servicio Aragonés de Salud serd de aplicacion alos profesores
con plaza vinculada.

Octava.— Del régimen juridico del personal de los centros
concertados.

1. Principios generales:

En los centros sanitarios concertados se podrd impartir
docencia en sus vertientes tanto practica como tedrica, procu-
randose la coordinacién entre la planificacion asistencial y la
planificacion docente de los centros y departamentos univer-
sitarios.

De acuerdo con las directrices generales del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, segin las cuales «todo servicio
concertado lo serd en su totalidad», todo el personal de la
plantilla de los centros sanitarios objeto del presente Concier-
to que colabore en la docencia clinica y no ocupe una plaza
docente, podrd tener derecho al nombramiento correspon-
diente y regulado de profesor colaborador de la Universidad
de Zaragoza. Dicho nombramiento serd realizado por el Rec-
tor de la Universidad a propuesta de la Facultad de Medicina,
de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud o de
cualquiera de los Departamentos implicados en la docencia
clinica, y de conformidad con el Reglamento aprobado por la
Universidad de Zaragoza.

2. Clases de personal y régimen juridico:

A) Profesorado vinculado.

a) En el Anexo II se sefialan las plazas asistenciales de los
centros universitarios y asociados que quedan vinculadas con
plazas docentes de los cuerpos de profesores de Universidad.
Mientras tenga tal caracter, dicha plaza vinculada, se conside-
rard a todos los efectos como un solo puesto de trabajo y
supondrd para quién laocupe el cumplimiento de las funciones
docentes y asistenciales en los términos que se establecen en
el Real Decreto 1558/1986.

b) La Comisién de Seguimiento determinard para las nece-
sidades docentes y asistenciales y teniendo en cuenta la
plantilla tedrica, el mecanismo de vinculacién y desvincula-
cién de plazas docentes. Por lo tanto, las propuestas de
convocatorias, de amortizacién o transformacién, deberan
aprobarse en el seno de dicha comision.

¢) Cuando haya una plaza vacante de profesorado perma-
nente vinculada a una plaza asistencial, la Comision de Segui-
miento, si procede, propondra su convocatoria previo informe
del Departamento Universitario y de la Direccién del corres-
pondiente Centro Sanitario.

d) El régimen juridico de las plazas docentes vinculadas en
lo referente a provision de dichas plazas, funciones, derechos
y deberes es el dispuesto en la normativa vigente.

e) Las retribuciones del personal que ocupa plaza vinculada
se abonaran en una tnica némina por la Universidad, de
acuerdo a las especificaciones de la Base 13 del Real Decreto
1558/1986 de 28 de junio, manteniéndose los mecanismos de
compensacion presupuestaria vigentes a la entradaen vigor de
este concierto.

) Un profesor con plaza vinculada a un drea de conocimien-
todesignado por el Departamento correspondiente asumird las
funciones de coordinar las actividades docentes en su centro
de trabajo asi como realizar el seguimiento y evaluacion de las
mismas en la forma en que sefiale la Universidad.

g) La aplicacion del régimen disciplinario al personal que
desempeiie plaza vinculada, se hard de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa vigente.

h) Los profesores con plaza vinculada podran disfrutar de

licencia por afio sabdtico, con la misma periodicidad y condi-
ciones que el resto del profesorado de la Universidad de
Zaragoza, manteniendo las retribuciones correspondientes a
la plaza docente. Para la concesién de dichas licencias, la
Universidad valorara los informes emitidos por la Comision
de Seguimiento.

i) Cuando, a través del correspondiente proceso selectivo,
un Catedratico o Profesor titular de plaza vinculada acceda a
un puesto de Jefatura de Unidad en un Centro que ostente la
condicién de universitario, se producird la vinculacién auto-
matica de la correspondiente plaza asistencial y la docente
desempefiada por aquel.

B) Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud.

a) Segtn lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad y en el Real Decreto 1558/
1986 y teniendo en cuenta lo previsto en la disposicién
adicional 12% de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la Comisién de Seguimiento establecerd el
nimero de plazas de profesor asociado de Ciencias de la Salud
que deberan cubrirse por personal asistencial que esté prestan-
do servicios en los centros sanitarios concertados. El régimen
juridico del profesorado asociado es el dispuesto en las normas
citadas en este parrafo.

b) Las plazas a que se refiere el parrafo anterior pertenecen
a la plantilla de la Universidad de Zaragoza y habran de ser
obligatoriamente cubiertas con el personal de la plantilla de
los centros universitarios y asociados.

¢) La Comisién de Seguimiento, oidos el Departamento
Universitario y la Direccién del centro concertado, contando
con la previa dotacién econdmica, hard la propuesta anual de
convocatoria de plazas de profesorado asociado. Esta pro-
puesta,evaluaday priorizada por la Comisién, serd trasladada
a los 6rganos de gobierno de la Universidad de Zaragoza.

d) La Universidad de Zaragoza convocard concurso para la
cobertura de las plazas de profesorado asociado previo infor-
me de la Comisién de Seguimiento segtin lo expuesto en el
punto 4.2 de este Concierto, y de acuerdo a los requisitos y
baremo de méritos por ella propuestos.

e) El primer contrato tendrd una duracién de un afio. Cum-
plido este periodo, la Comisién de Seguimiento evaluard y
propondrésurenovacion anual, previo informe de su actividad
asistencial y docente. En su conjunto, la renovacién podra
realizarse por un méaximo de cuatro afios tras los cuales debera
convocarse de nuevo la plaza. De acuerdo con la base novena
punto 1 del articulo cuarto del Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, el profesorado asociado cesard como tal cuando, por
cualquier motivo, cause baja en la plaza asistencial que ocupe
en el centro sanitario concertado.

No obstante, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 105 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en la
redaccion dada por la Ley Organica4/2007,de 12 de abril,, por
la que se modificalaLey Orgdnica 6/2001,de 21 de diciembre,
de Universidades, y en el articulo 2.2. del Decreto 84/2003,de
29 de abril, del Gobierno de Aragén, en cuanto a la duracién
de estos contratos habra que estar siempre a las peculiaridades
que al respecto se fijen reglamentariamente.

Los profesores asociados en ciencias de la salud serdn
contratados por la Universidad de Zaragoza conforme a lo
previsto en sus Estatutos y en el presente Concierto.

f) Los Departamentos Universitarios podrdan designar un
profesor asociado a un drea de conocimiento, que asumird las
funciones de coordinar las actividades docentes asi como
realizar el seguimiento y evaluacion de las mismas en la forma
en que sefiale la Universidad, en aquellos servicios o centros
que no dispongan de profesorado con plaza vinculada en el
Departamento correspondiente.

3. Jornada y dedicacion.

A) En virtud de lo establecido en la base 13% del articulo 4
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del Real Decreto 1558/1986, de 26 de junio, en su redaccion
dada por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, el
profesorado que ocupa plaza vinculada y el profesorado
asociado desarrollardn el conjunto de funciones docentes, y
asistenciales en una misma jornada. En todo caso,la Comision
de Seguimiento, siguiendo lo especificado en la cldusula
cuarta, apartado 2° de este Concierto, establecera las formulas
de coordinacién entre las actividades docentes y asistenciales
teniendo en cuenta el calendario académico y las necesidades
de las dos instituciones concertadas habilitando medidas para
que no suponga merma alguna en el desempefio de las funcio-
nes asistenciales y docentes.

B) El régimen de permisos y licencias del profesorado que
ocupa plaza vinculada y el profesorado asociado requiere el
conocimiento de las dos instituciones que suscriben el presen-
te Concierto, con independencia en cada caso, de la autoridad
que informa, autoriza o conceda dicho permiso o licencia.

Novena.— De la formacion de Postgrado y especializada en
ciencias de la salud.

1. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo estable-
cido en la base 11* del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, favorecerd el establecimiento de un cupo
suficiente de plazas en los programas de tercer ciclo que se
desarrollen en el &mbito de las ciencias de la salud para que el
personal sanitario contratado por la universidad que no posea
el titulo de Doctor, asi como los facultativos y diplomados
sanitarios residentes que cumplan los requisitos legales y
realicen la formacién especializada en los centros concerta-
dos, pueda obtenerlo en ellas.

2. Con el fin de facilitar la obtencién del titulo de Doctor a
aquellos profesionales sanitarios en posesion del titulo de
especialista que hubieran cursado un programa de formacion
especializada en relacidn directa a los programas de doctora-
do, se les convalidarén los cursos y seminarios a que se refiere
el Real Decreto 56/2005,de 21 de enero, por el que se regulan
los estudios universitarios oficiales de Postgrado, todo ello en
los términos que establece la base undécima, apartado 2 del
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y segtin la normativa
interna de la Universidad de Zaragoza.

3. Segtin recoge la base 12° del articulo 4 del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, y a fin de facilitar 1a obtencién del
titulo de especialista a los ayudantes y al profesorado, en
general, pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
que presten sus servicios en la Facultad de Medicina y, en su
caso, en otros centros universitarios de ciencias de la salud, la
Universidad de Zaragoza, previo informe favorable de la
Comisién de Seguimiento, solicitard a la Comisién Intermi-
nisterial referida en el articulo 5 del Real Decreto 127/1984,de
11 de enero, por el que se regula la formacién médica especia-
lizada y la obtencién del titulo de médico especialista, la
dotacion anual de plazas de formacidn de especialista para el
acceso de tal profesorado a los programas de formacion
correspondientes a su drea de conocimiento y a su actividad y
perfil docentes.

Décima.—De la participacion en los organos de direccion
de las instituciones suscribientes de este Concierto.

1. De acuerdo con lo establecido en la base 16 del articulo
4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, en la Comisién
Técnico Asistencial de los hospitales universitarios se integra-
rd un representante de la Universidad de Zaragoza que serd
designado por su Consejo de Gobierno.

2. Asimismo,los Departamentos competentes del Gobierno
de Aragén estardn representados en los érganos de gobierno
colegiados de los Centros Universitarios implicados en el
concierto, con un miembro invitado a las sesiones de Junta.

En la Comisién de Direccion de cada uno de los hospitales
universitarios se integrard la representacion de la Universidad
de acuerdo con lo establecido en la base decimosexta del Real

Decreto 1558/1986.En cualquier caso, un representante de los
centros sanitarios objeto del presente Convenio podra asistir
como invitado al Consejo de Gobierno de la Universidad o a
las correspondientes Juntas de Centro, cuando se trate un tema
que les afecte.

Undécima.—De las adquisiciones de material inventaria-
ble y otros principios relativos a financiacion de obras y
costes.

1. Los criterios para la atribucién de la titularidad del
material inventariable que se adquiera por las partes que
suscriben este Concierto durante su periodo de vigencia para
la financiacién de las obras que se realicen asi como para la
amortizacion e imputacioén de costes, serdn establecidos me-
diante acuerdo de la Comisién de Seguimiento para cada
actuacion concreta.

2. En todo caso, la atribucion de la titularidad del material
inventariable que se adquiera por cualquiera de las partes que
conciertan durante el periodo de vigencia de este Concierto y
que afecte al contenido del mismo, recaerd sobre aquella
entidad que haya aportado los recursos necesarios para la
adquisicidn.

Duodécima.— Procedimiento de modificacion del Concier-
to.

Cuando, en funcidn del seguimiento del presente Concierto
o para su adaptacidén a la normativa vigente, sea necesaria la
modificacién del mismo, la Comisién de Seguimiento efec-
tuard la oportuna propuesta motivada a las instituciones que lo
suscriben. De aprobarse dichas modificaciones por los 6rga-
nos competentes, se adjuntardn como Anexos al Concierto,
entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Aragén» si el acto de aprobacién no
dispone otra cosa.

Decimotercera- Entrada en vigor.

Este Concierto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén» y regird de
forma indefinida, pudiendo ser denunciado por cualquiera de
las partes firmantes con un aviso previo minimo de un afio.

ANEXO 1

CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
QUE PUEDEN RECIBIR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA EN EL AMBITO DE CIENCIAS DE LA SALUD

* CENTROS UNIVERSITARIOS:

SECTOR ZARAGOZA I

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
SECTOR ZARAGOZA 111

HOSPITAL CLINICO UNIV. LOZANO BLESA

* CENTROS ASOCIADOS
SECTOR ZARAGOZA 1

HOSPITAL ROYO VILLANOVA
HOSPITAL NTRA.SRA.DE GRACIA

ATENCION PRIMARIA SECTOR I Localidad
C.S. ALFAJARIN ALFAJARIN
C.S.BUJARALOZ BUJARALOZ
C.S.LUNA LUNA

C.S. VILLAMAYOR VILLAMAYOR
C.S. ACTUR NORTE ZARAGOZA
C.S.ACTUR SUR ZARAGOZA
C.S. ARRABAL ZARAGOZA
C.S.LAJOTA ZARAGOZA
C.S.MENTAL ACTUR SUR ZARAGOZA
C.S.PICARRAL ZARAGOZA
C.S.SANTA ISABEL ZARAGOZA
C.S.ZUERA ZUERA
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SECTOR ZARAGOZA Il C.S. ALMUDEVAR ALMUDEVAR
ATENCION PRIMARIA SECTOR II Localidad C.S. AYERBE AYERBE
C.S. AZUARA AZUARA C.S. BERDUN BERDUN
C.S. BELCHITE BELCHITE C.S.BIESCAS BIESCAS
C.S. FUENTES DE EBRO FUENTES DE EBRO C.S.BROTO BROTO
C.S.SASTAGO SASTAGO C.S. GRANEN GRANEN
C.S. ALMOZARA ZARAGOZA C.S. HECHO HECHO
C.S. CANAL IMPERIAIL ZARAGOZA C.S. PERPETUO SOCORRO HUESCA
C.S.CASABLANCA ZARAGOZA C.S. PIRINEOS HUESCA
C.S. FERNANDO EL CATOLICO ZARAGOZA C.S. SANTO GRIAL HUESCA
C.S.H IBARRA (CONSULTORIO) ZARAGOZA C.S.JACA JACA
C.S.LAS FUENTES NORTE ZARAGOZA C.S. SABINANIGO SABINANIGO
C.S.PARQUE ROMA ZARAGOZA C.S.SARINENA SARINENA
C.S.REBOLERIA ZARAGOZA
C.S.ROMAREDA (SEMINARIO) ZARAGOZA SECTOR BARBASTRO
C.S.SAGASTA ZARAGOZA HOSPITAL DE BARBASTRO
C.S.SAN JOSE CENTRO ZARAGOZA CENTRO SOCIOSANITARIO DE FRAGA
C.S.SAN JOSE NORTE ZARAGOZA AT. PRIMARIA SECTOR BARBASTRO Localidad
C.S.SAN PABLO ZARAGOZA C.S. ABIEGO ABIEGO
C.S. TORRE RAMONA ZARAGOZA C.S. AINSA AINSA
C.S. TORRERO-LA PAZ ZARAGOZA C.S. ALBALATE DE CINCA ALBALATE DE CINCA
C.S.BARBASTRO BARBASTRO
SECTOR ZARAGOZA 1II C.S.BENABARRE BENABARRE
HOSPITAL GERIATRICO SAN JORGE C.S. BERBEGAL BERBEGAL
CRP NTRA.SRA.DEL PILAR C.S. BINEFAR BINEFAR
ATENCION PRIMARIA SECTOR III Localidad C.S.CASTEJON DE SOS CASTEJON DE SOS
C.S. ALMUNIA DE D.GOD LA ALMUNIA DONA C.S. GRAUS GRAUS
GODINA C.S.LAFORTUNADA LAFORTUNADA
C.S5.BORJA BORJA C.S. MEQUINENZA MEQUINENZA
C.S. CARINENA CARINENA C.S. MONZON MONZON
C.S.CASETAS CASETAS C.S. TAMARITE DE LITERA TAMARITE DE LITERA
C.S.EJEA CABALLEROS EJEA DE LOS CABA-
LLEROS SECTOR TERUEL
C.S.EPILA EPILA HOSPITAL OBISPO POLANCO
C.S.GALLUR GALLUR HOSPITAL SAN JOSE
C.S. HERRERA NAVARROS HERRERA NAVARROS CRP SAN JUAN DE DIOS
C.S.MARIA DE HUERVA MARIA DE HUERVA AT. PRIMARIA SECTOR TERUEL Localidad
C.S.SADABA SADABA C.S. ALBARRACIN ALBARRACIN
C.S. SOS DEL REY CATOLICO SOS DEL REY CATOLI- C.S. ALFAMBRA ALFAMBRA
co C.S. ALIAGA ALIAGA
C.S. TARAZONA TARAZONA C.S BAGUENA BAGUENA
C.S.TAUSTE TAUSTE C.S. CALAMOCHA CALAMOCHA
C.S.UTEBO UTEBO C.S.CEDRILLAS CEDRILLAS
C.S.BOMBARDA ZARAGOZA C.S CELLA CELLA
C.S.DELICIAS NORTE ZARAGOZA C.S. MONREAL DEL CAMPO MONREAL DEL CAMPO
g' 2 BEIL\I/%?S SUR éiiﬁggéi C.S. MORA DE RUBIELOS MORA DE RUBIELOS
e C.S. MOSQUERUELA MOSQUERUELA
g 2 823;2;?&‘;50 ;ﬁﬁiggx C.S.SANTA EULALIA SANTA EULALIA
C.S. SARRION SARRION
SECTOR CALATAYUD C S UTRILLAS UTRILLAS
HOSPITAL ERNEST LLUCH MARTIN S VILLEL VILLEL
AT. PRIM.SECTOR CALATAYUD Localidad e
C.S. ALHAMA DE ARAGON ALHAMA DE ARAGON SECTOR ALCANIZ
C.S. ARIZA ARIZA 3
e S ATECA ATECA HOSPITAL DE ALCANIZ ] _
S CALATAYUD CALATAYUD AT PRIMARIA SECTOR ALCANIZ Localidad
¢ S DAROCA DAROCA C.S. ALCANIZ ALCANIZ
.S ILLUECA ILLUECA C.S. ALCORISA ALCORISA
C.S. MORATA DE JALON MORATA DE JALON C.S. ANDORRA ANDORRA
C. s SABINAN SABINAN C.S.CALACEITE CALACEITE
C.S. VILLARROYA SIERRA VILLARROYA DE LA C.S.CALANDA CALANDA
SIERRA C.S. CANTAVIEJA CANTAVIEJA
C.S.CASPE CASPE
SECTOR HUESCA C.S.HIAR HUAR
HOSPITAL SAN JORGE C.S.MAELLA MAELLA
HOSPITAL SGDOCORAZON DE TESTS C.S.MAS DE LAS MATAS MAS DE LAS MATAS
CRP SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS C.S. MUNIESA MUNIESA
C.S. VALDERROBRES VALDERROBRES

AT.PRIMARIA SECTOR HUESCA

Localidad
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1991 ORDEN de 8 de junio de 2007, del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
convocan ayudas economicas para la organiza-
cion de actividades de formacion del profesorado
en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre
de 2007 y el 31 de agosto de 2008 por agentes
sociales y asociaciones e instituciones sin dnimo de
lucro, que tienen suscrito convenio de colabora-
cion para la formacion permanente del profesora-
do y se aprueban las bases reguladoras para su
concesion.

El Decreto 29/2004, de 10 de febrero del Gobierno de
Aragén, modificado por Decreto 151/2004 de 8 de junio, por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, atribuye al mismo la ordena-
cién de la formacién permanente del profesorado de la ense-
flanza no universitaria, planificando y desarrollando progra-
mas y actividades destinados a la actualizacién cientifica,
didactica y pedagdgica de tales docentes.

LaLey Orgénica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacién, en su
articulo 102 4 se establece que se podrd ofrecer programas de
formacién permanente dirigidos a profesores de todas las
ensefianzas reguladas en dicha ley y establecer, a tal efecto, los
convenios oportunos con las instituciones correspondientes.

La Orden de 26 de noviembre de 1992 (Boletin Oficial del
Estado de 10 de diciembre),desarrollada por Resolucion de 27
de abril de 1994 (Boletin Oficial del Estado de 25 de mayo),
regula esta colaboracion estableciendo los requisitos genera-
les para la suscripcion de los convenios de formacidn, las
condiciones de aprobacion de los planes de formacién de las
instituciones colaboradoras y el posterior reconocimiento y
certificacion de dichas actividades por las autoridades educa-
tivas competentes.

Esta convocatoria de ayudas econdmicas complementa la
oferta formativa de este Departamento realizada en los Cen-
tros de Profesores y Recursos de Aragén.

Por ello, una vez efectuada la convocatoria para la realiza-
cioén de dichas actividades durante el periodo comprendido
entre el uno de septiembre de dos mil siete y el treinta y uno de
agosto de dos mil ocho, y conforme con el Decreto 125/2006,
de 9 de mayo del Gobierno de Aragén, por el que se habilita
ala Consejera de Educacion, Cultura y Deporte para estable-
cer bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
materia de educacién, cultura y deporte; Orden de 26 de
febrero de 2007 por la que la Consejera de Educacion, Cultura
y Deporte resuelve iniciar procedimientos de cardcter general
de las Ordenes por las que se convoquen subvenciones en
materia de educacion; Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y Disposiciones Adicionales segun-
da y tercera de la Ley 18/2006, de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
afo 2007; mediante Orden del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero. Objeto de la Convocatoria.

1. Convocar en régimen de concurrencia competitiva ayu-
das econdmicas a instituciones sin animo de lucro, asociacio-
nes sindicales y otras organizaciones, para la realizacion de
actividades de formacién permanente durante el periodo com-
prendido entre el 1 de septiembre de 2007 y el 31 de agosto de
2008 dirigidas al profesorado que imparte docencia en niveles
educativos anteriores al universitario. Esta convocatoria, en
atencion a su especificidad, incluye las bases reguladoras de
lasayudas,con arregloalos articulos 17y 23.2.a)de laLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El importe maximo de las ayudas que se distribuirdn en

esta convocatoria serd de 153.000 euros con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 18020/G/4227/480186/91002 del ejerci-
cio 2008.

3.Laconcesion de las ayudas a las que se refiere la presente
convocatoria queda subordinada, en todo caso, a las disponi-
bilidades presupuestarias que se establezcan en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
ejercicio 2008.

4. Las ayudas se aplicardn a los gastos ocasionados por la
realizacion de actividades de formacién permanente que cada
entidad realice al amparo de esta Orden. Estas ayudas no
incluirdn ni inversiones en infraestructura, en equipamiento
(informadtico, audiovisual, etc.), ni gastos generales de funcio-
namiento de las entidades solicitantes, sino exclusivamente
los conceptos de gastos inherentes a la propia realizacion de
las actividades.

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar las ayudas econdmicas previstas en la
presente convocatoria las siguientes entidades:

a) Movimientos de Renovacién Pedagogica.

b) Asociaciones de profesorado.

c¢) Organizaciones Sindicales representativas del Profesora-
do.

d) Cualquier otra entidad sin dnimo de lucro en cuyos
estatutos se recoja, de forma expresay clara, la formacién del
profesorado entre sus objetivos o finalidades.

Tercero. Requisitos de las entidades solicitantes.

Con cardcter general, las entidades que concurran a la
convocatoria de ayudas deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener su sede social en la Comunidad Auténoma de
Aragén o, en su defecto, disponer de delegacién u oficinas
operativas estables en el 4mbito geogréfico de esta Comuni-
dad Auténoma.

b) Tener suscrito Convenio de colaboracion con el Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte para la formacion
permanente del profesorado en el momento de la presentacion
de la solicitud.

¢) Haber renovado o estar en tramite de renovacién del
mencionado Convenio, mediante Addenda, donde se especi-
ficael Plan de Formacién parael periodo que marcala presente
Orden.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y pagos a la Seguridad Social.

e) En su caso, haber justificado en tiempo y forma las
subvenciones concedidas con anterioridad por el Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte.

f) No haber sido objeto de una resolucién administrativa o
judicial firme de reintegro, o en su caso haber acreditado su
ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda corres-
pondiente.

Cuarto. Requisitos de las actividades.

Podran ser objeto de ayuda a través de esta convocatoria
aquellas actividades incluidas en el plan de formacién de la
entidad para el curso escolar, hasta un maximo de 15, de las
cuales no mds de 2 se podran realizar por procedimientos a
distancia, que retinan los siguientes requisitos:

a) Adaptarse a la modalidad de cursos.

b) Dirigirse al profesorado de niveles previos a la Universi-
dad.

¢) Celebrarse en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

d) Realizarse durante el periodo indicado.

e) Que estén directamente relacionadas con las lineas prio-
ritarias de actuacidén que marca el Departamento de Educa-
cioén, Cultura y Deporte.

) Que tengan un cardcter complementario al Plan de Forma-
cion del Profesorado de Aragén.




UNTVERSIDAD DE ZARAGDZA

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIQO LOZANO BLESA

En Zaragoza, a. 27 de Junio de 2002,
REUNIDQOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. FELIPE PETRIZ CALVO,
RECTOR MAGNIFICO de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, ol Sr. DR D. SEBASTIAN CALAYA PEREZ,
DIRECTOR GERENTE de HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO
LOZAKO BLESA

Todas las partes, en nomhre y representacion de sus
respectivas insiituciones, se reconocen mutua ¥ reciprocamente
capacidad suficiente v necesaria para esie acto ¥ proceden a suscribir
el presente Acuerdo de Colaboracion v, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primera.- Quc todas las partes consideran que la formacidn
de los titulados universitarios debe basarse tanto en la teoria comnoe en
la practica, méxime cuando en las empresas existe un requerimiento
cada vez mayor de profesionales que unan a sus conocimientos
tefricos una experiencia ¥ un acercamiento a los problemas reales.

Segmnda.- Que por ello estiman conveniente signar este
Acuerdo entre todas las partes, para la realizacién de préacticas cde
estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la
cmpresa MOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA,
acomodéndose al horario normal de trabajo de la cmpresa, o a
cualguier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.
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Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero.- Que por la Universidad se formalizavd y remitira a la
empresa relacion de alumnos que oplen, a criterio del Decanato de la
Facultad o Direccidn del Centro, a la realizacién de las practicas, con
expresion del curso al gue pertenecen e indicacion del periedo de
pricticas, relacion que figurard como ANEXO I del presente Acuerdo.

Segundo.- Que HOSPITAL CLINICO UNYVERSITARIO LOZANC
BLESA sclcccionard de entre los alumnos ineluides en la relacién
antes citada, un nimero deterniinado de loa mismos en consenancia
corl el objoto ¥ espiritu del presente convenio ¥ las  propias
disponibilidades, de tal forma que permita la realizacidn de las
practicas con un aprovechamiento idéneo y satistactorio,

Tercero,- Los mlumnos realizaran las practicas en la empresa
HGSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANC BLESA

Cuarto.- La refacion entre la entidac colaboradora en la accion
formativa ¥ €l alumnado ne tendrd cardcter laboral, por lo que los
estudiantes no podran percibir retribucion alguna por las tareas
realizvadas. Asimismo, la realizacidn de practicas [ormativas sera
incompatible simultdneamente con la formalizacién de un contrato de
trabajo.

Qninte.- Podra estipularse la aportacion por la empresa de una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al cstudio, gue seria satisfecha
en la forma que se determine.

Sexto.- Cualquier cventualidad de accidente gque pudiera
producirse en el liempo de las practicas serd cubierta, segun el caso,
por el Seguro Escolar ¢ un Seguro personal con la misma coberturs
que €] Escolar,

Séptimo.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendrén
una duracidn minima continuada (100 horus) y una maxima por
alumne [500 heras)|, designando dos tutores: une por la cmpresa ¥
otro por el Centro Universitario.

Octava.- La duracion del presente acuerdo serd de un ano
prorrogable aulomaticamente por igual periode, si cualquiera de las
partes no lo denuncia con tres meses de antelacién a la iniciacion del
curso académico.

¥ en prueba de conformidad, firman el prescnte Acuerdo de
colaboracion, en el lugar ¥ fecha ut supra,

EL EXGKO, S RECTOR LL DIEECTOR GERENTE DE
MAGNITICO DE LA HOSPITAL CLINICO
O LOZANO
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