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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PEDRO MERCADO PACHECO, SECRETARIO GENERAL DE IA
UNIVERSIDAD DE GRANADA,

CERTIFICA: Que en los archivos de esta Secretaria General constan los
siguientes Convenios de Colaboracién, firmados entre esta Universidad y las
Empresas/Entidades que se indican, para el desarrollo de las practicas formativas de
los estudiantes de los Masteres Universitarios y que han sido aportados para la
modificacién del plan de estudios del Master Universitario en Gestion y
Tecnologias de Procesos de Negocio:

NORTHGATE ARINSO GRANADA S.A,U.

Fecha de firma de convenio: 20 de octubre de 2010.

UNIT 4 BUSINESS SOFTWARE IBERICA.

Fecha de firma de convenio: 28 de mayo de 2013.

MAATG TECHNOLOGY S.L.

Fecha de firma de convenio: 14 de marzo de 2012.

GUIATE MEDINA S.L.

Fecha de firma de convenio: 5 de febrero de 2014.

INGENIERIA Y CONSULTORIA PARA EL CONTROL
AUTOMATICO S.L. Fecha de firma de convenio: 8 de abril de 2014.
HYGEA SALUD Y NUTRICION.

Fecha de firma de convenio: 24 de abril de 2017.

ILIBERI. ANALISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS.

Fecha de firma de convenio: 14 de marzo de 2012.

ALMERIMATIK FORMACION S.A.

Fecha de firma de convenio: 14 de marzo de 2012.

Lo que se certifica, a efectos de modificacién del plan de estudios del

Master Universitario en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio, en Granada a 10
de julio de 2018.
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CONVENIO DE COLABORACIGN ENTRE L& UNIVER
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NorthgateArinso

En Granada, a 20 de octubre de 2010
REUNIDOS

De una parte, ¢l Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, en nombre y representacion de la

Universidad de Granada (Espafia)} de la que es Rector Magnifico en virtud del Decreto
__ 304/2007 (BOJA n° 3 de 4 de enero de 2008), actuando con las atribuciones que le confieren
'! el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo
[ , k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

i

Y]* de otra, el Sr. D. Aitor Vinds Cahue, en nombre y representaciébn de NorthgateArinso

\‘) Qranada S.A.U, con cif A-18904391, sita en Calle Gran Via n° 16, de la que es Director
eneral.

Nt EXPONEN
k_\> f'

. / L Que en funcién de su naturaleza y objetivos, la Universidad de Granada y
NorthgateArinso Granada S.A.U. estan llamados a desecmpefiar un papel fundamental
/ en la formacién de los estudiantes universitarios.
I1. Que Universidad de Granada y NorthgateArinso Granada S.A.U tienen campos de
intereses comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas entidades
O promover ¢ intensificar el aprovechamiento de sus recursos.
' HOL  Que con el fin de lograr una mejor formacién practica de los alumnos, que redundard
en beneficio de ambas entidades y en definitiva de toda la comunidad, se procede a
formalizar el presente Convenio.

POR TODO ELLOQ, deciden concertar el presente Convenio de colaboracion de acuerdo con
las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. .- Objeto.

1. Estrechar las relaciones mutuas, aunar esfuerzos y establecer normas amplias de
actuacion comunes, que encaucen dentro del presente acuerdo los contactos y
colaboraciones a desarrollar entre la Universidad de Granada y NorthgateArinso Granada
S.AUL
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2. La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos y técnicos para conseguir profesionales con una
vision real de los problemas y sus interrelaciones.

3. Cualquier otra en ambito de sus competencias, que ambas partes acuerden por ser de
mutuo interés

SEGUNDA.- Ambito de aplicacion.

El desarrollo del presente convenio marco de colaboracion se materializara en programas y/o
proyectos de actuacién promovidos por ambas entidades.

Las materias y modalidades de colaboracién podran ser las siguientes:

1. Ejecucion de proyectos y programas de investigacién y desarrollo a realizar en los
Departamentos y entes dependientes de la Universidad y/o en las Areas de gestion de
- NorthgateArinse Granada S.A.U
\\ .
f2, Prestacién reciproca de servicios técnicos, infraestructuras y asesoramiento mutuo en
icuestiones relacionadas con la actividad de ambas entidades, en el marco de la legislacién
! vigente.

[ 3. Cooperacion ¢n programas de formacion permanente del personal investigador, técnico,
{ empleados y estudiantes de ambas entidades.

4, Organizacion y ejecucion de actividades comunes relacionadas con la promocién social de
la investigacion y ¢l desarrollo tecnolégico, y en particular de los estudios y actividades que
redunden en el desarrollo econémico v social.

5. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, y necesarias para el desarrollo del
presente acuerde marco de colaboracion, debiendo ser evaluadas por la comisién mixta
establecida en la clausula sexta del presente acuerdo.

TERCERA .- Desarrollo del Convenio Marco.

presente Convenio Marco se redactarin Convenios Especificos, que como minimo deberan
contener los siguientes datos:

k_{ Para la ejecucién de los Programas y/o Proyectos de actuacién en que se materialice el

| 1. Denominacidn.

t 2. Centros que ¢jecutaran el programa o proyecto y el director del mismo.
3. Definicion de los objetivos que se esperan conseguir.
4, Descripeion del plan de trabajo, que incluird las fases a desarrollar, la planificacion de
actividades y la cronologia de su desarrollo.
5. Presupuesto total, medios materiales v humanos que requiera el programa o proyecto,
especificando las aportaciones de cada entidad y forma de realizarlas, asi como calendario de
las aportaciones, y en su caso la propiedad de los medios materiales adquiridos o construidos
en ¢l marco del proyecto o programa.
6. Normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.
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7. En su caso utilizacién y propiedad de los resultados obtenidos por parte de las dos
instituciones, de acuerdo con las clausula quinta.

8. Nombramiento de un representante por cada parte, que coordinardn la marcha y desarrollo
del proyecto o programa.

CUARTA .- Aportaciones materiales.

Los bienes de equipo aportados por cada una de las partes en un proyecto comidn serin
siempre propiedad de la parte que los aporte. La propiedad de los bienes tanto muebles como
mmuebles, de los equipos adquiridos o construidos, serd determinada para cada proyecto o
programa por la comisién mixta en el momento de su aprobacion.

QUINTA.- Utilizacién de resultados.
/_\_Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin aspecto, las informaciones

e {;ientiﬁcas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que haya podido tener acceso en el
N, desarrollo de los programas o proyectos desarrollados, mientras esas informaciones no sean
de dominio piblico.

Los datos e informaciones obtenidos durante la realizacién de los proyectos o programas
‘conjuntos asi como los resultados finales tendrdn cardcter confidencial. Cuando una de las
i partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su
{ publicacién como articulo, conferencia o cualquier otro medio, deber4 solicitarlo por escrito a
!,*' la comision mixta que decidira en la reunidn que se convoque al efecto.

- / SEXTA.- Comision mixta.

[4
/ Con objeto de poder llevar a cabo este programa de colaboracion, ambas Entidades
nombrardn una Comision Conjunta integrada por dos representantes de cada Entidad, que
coordinara y resolvera todas las cuestiones que surjan en el desarrollo de los proyectos y/o
Y. t programas, ¥ que vigile su puesta en préctica, asi como su posible mejora.

SEPTIMA .- Modificaciones.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de
cualquiera de ellas.

OCTAVA.- Entrada en vigor.

’ El presente Convenio entrara en vigor a partir de la firma del mismo por ambas partes y
tendrd una duracién de dos afios, renovable autométicamente por otro periodo similar, a no ser
que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido con una antelacién
minima de tres meses antes de la fecha de finalizacién del mismo.

- __ . ______]
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NOVENA - Finalizacion de compromisos.

Ambas partes acuerdan llevar a término los compromisos que deriven del presente Convenio
y no se hayan coneluido en el momento en que expire la validez del mismo.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio, en dos ejemplares
originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos en la fecha y lugar
mencionados ut supra.

e

AT rNSD- RANARA S AL
Via d Colc‘;n, 16 - 4%?\
01 a }

Director General
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
UNIT 4 BUSINESS SOFTWARE IBERICA.

En Granada, 28 de mayo de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. NURIA CIVIS BALASCH, DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS de UNIT 4 BUSINESS SOFTWARE IBERICA, con C.I.F.: A08147811, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con domicilio social en
aVDA. CASTELL DE BARBERA 22-24, BARBERA DEL VALLE’S, BARCELONA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por la Universidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
S, competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

\ Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
 las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de
' 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren fa
igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinaré el namero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

:
5

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, ¢l niimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sers determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de
lucro).

QUINTA. - La Entidad estard obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.
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s Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, 1a ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracidn de Ia practica.

e Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo

de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcidn,

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

Par I Todversidsd
[]

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir Ia regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacidn de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

o Designar al tutor académico, que actuard de forma. coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

o Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

o Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.



Universidad de Granada

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

» Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

« Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

» Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

« Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

g
g
E|
:

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de ia materia.

Los estudiantes seleccionados tendrin, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencidon de riesgos laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

« Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de 1a universidad a la que pertenece.
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e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningtn caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

Por 1a Sadversidad

DUODECIMA. .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Admintstrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al
presente Convenio come anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningiin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte trespondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente vélidos,

EN REPRESENTACION DE
LA EMPRESA ’

JnITs |

i

CHIRINesSsS

Fdo.: IVIS BALASCH

are |bérica, S.AU.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

fioms : i 1 & i )
Fdo.: Rosa Maria ___Gar_c-la Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
MAATG TECHNOLOGY, S.L.

En Granada, 14 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, DAa. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
ia UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ALFONSO RIiOS ALONSO, CEQ de MAATG TECHNOLOGY,
S.L., con C.L.F.: B98282247, en adelante Entidad Colaboradora. en representacion de la
misma, con domicilio social en Pl. Ramon de Sota sin. Edif. Rotonda, despacho 502,
46520 Puerto Sagunfo (Vaiencia).

Intervienen como tales y en la representacion gue ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio ¥

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion praciica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir 2 los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion academica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/201 1, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiaies y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la iguaidad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- EI convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matricutados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a ta misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titufacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarroltar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados:

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curricutares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, &l cual figurara en et correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran jos reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo comespondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, ef numero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
gue acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formative objeto de ia
practica estipulado en fa oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La eniidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
fa Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por astudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos ¥y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sir Animo de lucra).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractuzl o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en tode lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas,

3~ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de a autoridad faboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesionial y con ios conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

3.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8 - Comunicar el numero de contratos de frabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido e) periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con Ia descripcion de la
préactica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad,

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serz el reflejado en la
normativa de practicas. y necesariamente tendra que incluir ta regulacion que pemita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion

.de las pracficas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o

Tonectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con anielacién
suficiente a la entidad coiaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:
1.- Facilitar a |2 entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil

5.- Remilir a la autoridad laboral correspondients comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas

8- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas. certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes

7- Emiir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente;

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los terminos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumnplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de rnesgos laborales de fa misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en retacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia ¥
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA. - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, confractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas. '

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca ia cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de fas
modalidades legales existentes. previa renuncia de la praciica o una vez finalizada Ja
misma, en cuyo caso. se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia,

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra ia
adquisicion de mas compromisos que los estiputados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa Yy se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- Ei presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre gue los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81. de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en |a Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en ia
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualguiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legaimente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate. previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia. inciuidos los gastos profesionales (letraclos,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales iguatmente validos.

EN REPRESENTACION DE MAATG EN REPRESENTACION DE LA

TECHNOLOGY, S.L. UNIVERSIDAD DE GRANADA

Gnﬁbi]a_’Té;ﬁnology

CAF B-98282247 .

ALFONSO RiOS ALONSO ROSA MARIA GARCIA PEREZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GUIATE MEDIA SL.

En Granada, 5 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dila. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucian con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por deicgacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de 2611).

Y de otra parte, D. Emilio Jiménez Garcia, CFO de GUIATE MEDIA SL, con C LF.:
B18591885, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
domicilio social en C/Aguas Bravas 28 18008.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si 1a capacicad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo cs permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimicntos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciin de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliien su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobie Prograimas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septicmbic. con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las enschanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de précticas de la Universidad de Granaca, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirn
Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previsias y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de pricticas de estudiaiics con
discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales ¥ teenolGgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar ¢l presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de pricticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definirin de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarda el numcro de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duraci6n y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a Ia
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Pricticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:
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No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario dc
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica,

Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutcla efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento,

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fincs
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final segin modelo facilitado por 1a Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de préacticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Fonuative conespondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme ¢l
documento de aceptacion.
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Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, fanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

L ]

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

e Las practicas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Las précticas externas extracurriculares tendrén una duracién méxima de 6 mescs o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de tres
meses como Maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por 1o Tndversidad

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

PorlaEggres

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia,

Los estudiantes seleccionados tendran, entte otros, los siguientes deberes:

« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

o Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interng de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
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» Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
o Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo,

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio cOmMo anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sca de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligacioncs de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira ccsion,
comunicacidén o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquicra
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o pata la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demdés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representant ribas_partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
P . p
en dos y ¢s igualmente validos.

EN “PRESENTACION DE EN REPRESENTACI()N DELA
LA EMPREJA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Ingenieria Y Consultoria Para El Control Automdtico SL.

En Granada, 8 de abril de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Manuel Moreno Balsera, Administrador de Ingenieria y Consultoria
para ¢l Control Automatico SL, con C.LLF.: B84423979, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en C/Pollensa 2 Edificio Apolo,
Oficina 6, 28290 Las Rozas Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con ¢l Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacidon Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por ¢l que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Nommativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ¢llo, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de pricticas académicas
externas, curriculares y exftracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curse académico, determinard el niimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serén los reflejados en ¢l Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente,

Por 1a Universidad

CUARTA .- Para las pricticas extracurriculares, €l niimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia.

Las relaciones de 1a empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formative objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira ¢l certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnime de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas
0 sensoriales).

Eo{ [sEmpresa
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QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningiin

tipo de vinculacidn o relacién Iaboral, contractual o estatutaria,

Cumplir las normas vigentes en todo 1o relativo a la prevencidn de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes 0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de préacticas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripeion de la préactica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

» Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacién con antelacidn suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA .- La Universidad estard obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actnara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
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» Comunicar a la persona seleccionada la concesidn de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

¢ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando précticas formativas.

¢ Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

¢ Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las précticas seré la signiente:

¢ Las précticas externas curriculares tendran la duracién que establezea el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

¢ Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duraciéon maxima de 6 meses o
600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha préctica.

.m.

Los horarios de realizacidn de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia,

PZI: Emgpresa

Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:

¢ Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

» Guardar confidencialidad en relacidn con la informacién interna de la entidad




El Rector
dela
Universidad de Granada

Pgh&pﬂtn Por la T

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarroliard las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Pricticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicari a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regir en su
interpretacién y desarrollo por el Ordepamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntar4 mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los susctitos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo det R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caricter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informaci6n en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdol Rosa Maria Garcia Pérez.
Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
HYGEA SALUD Y NUTRICION.

En Granada, 24 de abril de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Pable Caballero, Director d¢ HYGEA SALUD Y NUTRICION, con
C.1.F.: B18968008, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Avenida de la Innovacién 1, Edificie BIC, CP 18016, Armilla

(Granada). Spain.

[ntervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la- Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

_ PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacién de pricticas académicas
[ externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
: Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

2.l 1 delaUniversidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

2ur la Tndvesgidsd
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SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberén fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar Asimismo los contenidos de la
practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA .- Anualmente, en caso de pricticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimerc de
estudiantes que podréan realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

. _EE:_E& Emrresa
R
—=_

La duraci6n y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonari mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

' o0 sensoriales).
‘ | QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

v * No cubrir con los estudiantes en practicas ningn puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y ¢l horario de

& I permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de.la prictica.
( * Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones.a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

~ su aprovechamiento. .

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para ¢l cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa

de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes

cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a

conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con

) aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
! discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

| SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

L * Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

Vo estudiantes que intervendran en las pricticas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actnars de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
/ * Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

|
j\_f responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
| ( * Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas. ‘
* EmitirA como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

~ actividades de mecenazgo. , .

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda ¢l funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

* Las pricticas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de
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estudios cotrespondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la

/ universidad.

51 La Tmiversadsd

|| DECIMA.- Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los estudiantes
| tendrén derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
Ny seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
' H_\T] * Desartollar el Proyecto Formativo y complir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad: colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
- * Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la eniidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

T
-

PerlaEmpren

finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutatia de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en ia que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

ECIMOSEXTA - El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de Ja fecha
dé\su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con antetioridad
en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en 16s términos que sea de
aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesidn,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo'que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prucba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA LINIVERSIDAD DE GRANADA

:_,\%v _ S e —
-y ] = '] R"'"‘H-H

, Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Fdo..Pablo Caballero Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y

ILIBERI. ANALISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS,
Q1

En Granada, 14 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilic social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. FRANCISCO JAVIER PUERTAS PALMA, Director de ILIBERI.
ANALISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS, SLL, con C.IF.
B18704247, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Avda. de la Innovacién 1, ed. BIC. 18100 Armilla (Granada).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la iguatdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes

b €
Pl %
i .
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CLAUSULAS

PRIMERA.- E| convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares vy extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de ios estudiantes mafriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo ios
contenidos de la practica se definiran de forma gue aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicic de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluirdn en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracidn, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cuaiquier medio
gue acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de beolsa ©
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de
ta Universidad, y a la Universidad de Granada ia cantidad de cien euros por estudiante en
praciicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
ceriificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA..- La Enfidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion n los distintos departamentos de la entidad y

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4 .- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesicnal y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiendoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, o que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia,

7 .- Fadilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplide el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documente acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision aniicipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas acflividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con fa situacidbn de discapacidad, previa comunicacidon con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los

profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 .- Garantizar que todos ios estudiantes seleccionados estén cubiertos

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las praciicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 800 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, 'y
guedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participaciéon desarrollada por el estudiante en la universidad. :

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad inteiectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes;

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horaric previsto -en el proyecto educative y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con {a entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, duranie su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece,

- Cualqguier otro deber previsto en |la normativa vigente.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ningin caso,
vinculacién o relacidon laboral, confractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la enfidad colaboradora en la que desarrollarg las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Précticas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de ia practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo c¢aso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia. :

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra |a
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee nafuraleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de fas partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente o establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntarda mediante
escrito al presente convenio como anexo.

Por la Universidad

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un aio a partir de la
fecha de su firma, vy se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes nofifique a la ofra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrolio del R.D. 1497/81, de
19 de junio, medificade por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumpilira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

Por?tesa

En ningtn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesidn,
comunicacion 0 acceso, por parte de tercercs ajenos a los servicios proyectados, a
cualguiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
senvicios teécnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de |las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo gue se generen por ios propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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procuradores, tecnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representanies de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE ILIBERI. EN REP
ANALISIS Y DESARROLLO DE UNIVE
APLICACIONES INFORMATICAS,

Qll , .
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FRANCISCO JAVIER PUERTAS ROSA MARIA GARCIA PEREZ
PALMA

ot
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ALMERIMATIK FORMA CION, S.A.

F "

En Granada, 14 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Ditia. ROSA MARJA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre Y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071 por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parie. D FERNANDO TRIGUEROS RODRIGO, Director de
ALMERIMATIK FORMACION, S.A., con CLF. AD4015376, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma. con domicilio sogial en C/Maestro Padilla.
2. 04004 Almeria.

Intervienen como tales Yy en la representacion que ostentan se reconocen entre si |a
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Cotaboracion de acuerdo
con las siguientes
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PRIMERA.- El -convenio serd de aplicacion para la realizac . practicas
academicag = ‘externas,  curriculares y  extracurriculares, en ENTIDAD

COLABORADDRA, de los estudiantes matriculados en cualquier ense: anza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a Ia misma, en los términas recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los ptanes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a reaiizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacidon directa de lasg
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curricutares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas. el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios. ¥ se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualguier medio
que acredite su constancia.
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Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecito formativo objeto de Ia
practica estipulado en la oferta, inscritos en ta base de datos que a tal efecto disponga la
universiaad,

La entidad colaboradora que oferta |as practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de Ia Ley 49/2002 de 23 de Diciembre. del
R regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
\ v mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro)

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de frabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo fo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, ta ubicacion en los distintos departamentos de la entidad ¥
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cenocimiento de la autoridad faboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
ta empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiendoles en o que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer ios estudiantes durante e/ tiempo de
realizacion de las mismas. lo que podria conllevar |a suspension del disfrute de Ia
practica

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplide el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a |a entidad af tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

8- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 dej RD, segin
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad academica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, Ia realizacion

conecladas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a {a entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad ef Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares,

2.- Designar al tutor académico, que actuars de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de Ia practica para que
firme el documento de aceptacion.

4 - Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos



El Rector . .

delia

Universidad de Granada

Pot la Univereidad

2 Ffpetiy

v
e

Forl

por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la_autoridad laboral correspondiente  comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas. .

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantas.

7- Emitir a (a empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a} Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo giobal. Solo en Casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prarroga de

tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa. en la que se exprese
el compromiso de contratacion g ia finalizacién de dicha practica.

seran compatibles con Ia actividad académica, formativa y de represertacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad,

DECIMA... Durante la realizacién de las practicas academicas externas. los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legistacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran. entre ofros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a Ia entidad colaboradora de que se trate en |3 fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de |a misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y eumplir con diligencia las actividades

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada esta.

- Mostrar, an todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Ia
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de fa universidad a ta que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente,
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion -0 relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes. previa renuncia de la practica o una vez finalizada |a
miSma. en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion  del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrolio por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

II DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendr una vigencia de un ano a partir de Ja
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares. & No ser que una de
las partes notifique a la ofra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81. de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en Ia Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
on de los oportunos consentimientos y de informacion en Ig
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En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio. se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de ios datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes. salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios tecnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion

del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
matena, Incluidos los gastos profesionales (letrados,



El Rector "Q‘
dela
Universidad de Granada
procuradores, técnicos, ete.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en

prueba de conformidad_firman e! presente
Convenio en dos originales iguaimente validos.
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