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En Granada, 17 de abril de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucién de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de

octubre de 2015).

Y de otra parte, D. FERNANDO NOGUERAS RODRIGUEZ, Presidente de
COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE GRANADA, JAEN
Y ALMERIA, con CLF: Q1861001D, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilic social en CALLE FRAILES 30 - 18005 -

GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

"\ conocimientos adquiridos en suformacién académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparén para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 392/2014, de [1 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de précticas de ia Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
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las entidades gestoras de précticas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de

los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de préacticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definirin de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo. -

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero; perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.

Ias relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.
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Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
har4n efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA - La Entidad estara obligada a:

®* No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

’ permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de

la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con:experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

® Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
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de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico; para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica

especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.
Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
! cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a

/" conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
. aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
\_ discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA..- La Universidad estar4 obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares h

Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.
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OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las préacticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas ser4 la siguiente:

* Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras deun

, mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres

a rhieses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

| . .y . 7 . 4 .
i compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.
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"\l | Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
' | de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la aciividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

FertaEmpren

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,

seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. '

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
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colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las

practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicion de

mas compiomisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara:mediante escrito al

presente convenic como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenic tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamerite por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
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DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan - derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo..-FERNANDO NOGUERAS
RODRIGUEZ

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y

FAGA. FUNDACION ANDALUZA DE LOS GESTORES ADMINISTRATIVOS.

En Granada, 17 de abril de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes v
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de fa
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 201%)

Y de otra parte. D. FERNANDO NOGUERAS RODRIGUEZ. Presidente de

FAGA. FUNDACION ANDALUZA DE LOS GESTORES ADMINISTRATIVOS, con
C.IF.. G18745877. en adelame Enirdad Colaboradora, en representacion ae ia misma, con
domieiho social en CALLE FRAILES 30 - 18005 - GRANADRA.

Intervienen como tales ¥ en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluniad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universifarios, cuyc objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimicntos adquiridos en su formiacion' académica, favoreciende la aaquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento

Que de acuerdo con el Rew! Decrcto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas acadéuiicas externas de j0s estudianies uriversitaring, con el R.D. 1293,2007 de 29
de octubre por et que se establece tn ordenucidn do las snseflatzas universitarias oiiciales v
con ia Normative de practicas de ! Uinversidad de Granado, las universidades v, en su caso,

las entidades gestores de practicas a elias virculadas suscribirin Conivenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
{ externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los

Aad

; : _‘II" estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
- Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
n Wy . . . . oy .

u | 1 delaUniversidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.
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SEGUNDA - Las lineas de trabajo a reaiizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarroilar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADQCRA, al inicio de cada curso académico, determinara el ndmero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - PPara las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinade por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendréan a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacién al proyecte formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Précticas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin d4nime de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o0 sensoriales).

QUINTA - La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la i 1ncorporac1on de los estudiantes en
practicas, la ubicacién =n los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la prictica.

Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la _
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignar las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse rumplldo el periodo
de wgencxa de las practlcas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico. que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora

® Comunicar a la persona selecc1onada la concesion de la practlca para que firme el

documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisarda el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracién de las précticas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0

600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las préacticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrén, entre otros, los siguientes deberes:

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. '

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en ]a normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ninglin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningén tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en ia que desarrollara las
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practicas formativas.

| DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
| puesto de trabajo, salvo que se tormalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

1 'l_ legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
<3l - se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién v desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

h

Y
@NECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
f S\

B

l resenie convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al

\\’_ \ presente convenio como anexo.

JDECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposicicnes de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes. cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos.y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso. en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de ios datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los

mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Fdo..FERNANDO NOGUERAS
RODRIGUEZ

Fdo.: Jos¢ Antonio NararijO—Rodrfguez.
Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad



Por la Universidad

PerlaEmpresa

El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Jalsosa SL.

En Granada, 11 de diciembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Jose Maria Caiiabate Mesas, Apoderado de Jalsosa SL, con C.LF.
B-18220657, en adelante Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con
domicilio social en Poligono Industrial La Molaina, Parcela 43-44, 18240 Pinos Puente
(Granada).

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
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para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando 1a disposicién de
los recursos humanos, materiales y' tecnoldgicos necesarios que aseguren ‘la igualdad de

oportunidades. -

Por todo slic, deciden concertar el presente Convenio de C claboracion de ecuerdo con las

sigulentes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacién de praciicas acadéricas
externas, curriculares y extracutriculares, en la ENTIDAD COILLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, et los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de 1a Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SF.GUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por fos estudiantes nniversitarios deberan fijar
los objetives educarives v las actividades a desarrcllar. Asimismo los contemdos de la
practica se definizdn de forma Gue aseguren la relacian divscta de las competeancias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA - Anuo nente, e¢n caso e  practicas curricelares, la  ENTIDAD
COLABORADOGRA, al inicio de c¢ada curso académico, geterminard ei ndmero de

estudiantes que podrir. realizar précticas, el eual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los refleiados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el

anexc correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas exiracurriculares, &l wimere, perfil, duracién, dotacién y plan
formative sera determiinado por lo Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su coastancia. Tas relaciones de la empresa con la Seguridad Sociai se atendran a la

legislacion vigente.

Los estudiantes serén seleccionados en relacién al proyecto formative objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga ia universidad.

Ia entidad colahoradora. que oferta las practicas. abonara mersuaimente al estudiante la

cantidad estipulada en cada oferta de practicas en ..onceptc de bolsa ¢ ayuda a! estudio, por
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cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en précticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo v Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
Jucrativos v de los incentivos fiscales a) ' mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA. - La Entidad estara cbligada a:

* No cubrit con Ios estudianies en practicas ningin puesto de irabajo ni fener ningun

tipo de vinculacidn o relacion laboral, ccatractual o estatutaria.

Por la Universidad

e Cumplir ias normas vigenies en todo lc relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, 1a ubicacion en los distinfes departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de gue la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

® Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vmculada ala
empresa/entidad, cor experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

PorlaEmptesa
1—

i durante el desarrollo de las mismias, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

Ny su aprovechamiento.

. e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las raismas, 1o que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

. Cnmumcal las renuncias que puedan producirse anics, de habe SE ::un‘pi'do el penodo
de vxgencu de Ids practicas y la'fecha exacta de dicha reniinia o incoriparecencia.

g Fauhtar ¢l acceso a la entidad ‘ai tutor academl(‘o para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

e (Conmunicar ¢l nimero de contratos de trabajo que realice, vn su ¢aso, a 1os estudiantes
antes o inraediatamente después de haber cumplido el perjodo de practicas.
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e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - Fl régimen de permisos v de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién qus permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa v de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, Ia realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

® Faciliiar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las précticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préactica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén ciibiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Ermtir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracién de las practicas seré la siguiente:

® 1.as practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca €l plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticidn razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de centratarcion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas vy las dispenibilidades de la eutidad colaboradora, v Guedaran reflejados en los -
documentos correspondientes. Los horarios, en tode caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa v de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Duranie la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
fendrén derecho a la propicdad intelectuai e industrial ev ios {érminos establecidos en la

legislacion reguiadora de la materia.
Los estudiantes seieccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* incorporarse a la snudad colaboradora de que se trate en ia fecha acordada, cumplir el
horaric previste en 2! proyecto educativo y respetar las nomaas de: funcionamiento,
:  seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
e Guardar confidencialidac en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora ¥ guardar secreto profesional sobre sus actividades, duranie su estancia'y
finalizada ¢sta, S |
* Maosnar, en todo memento, una actitud respetuosa hacia la politica de Ja entidad
coluboradota, saly aguardarﬁdo el buen nomhrs de 2 nniversidad a la que pertenece.

t Cualquier abo deber previsto en la normaiiva vigents.

UNDECIMA. - Los hensticierios dé vracticas formativas no tendran, en ningin caso,
vinenlezion o Telacién laboral, cuntractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ui con la entidad colaboradora en ia que desarrollard las

practicas formaiivas.

DUODECIMA .- La realizaciéon de las Précticas 1o supondrd nunca la cobertura de un
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egales "XlS'CCIlT?S previa requncia de ia practica o una vez finalizada la misma, en CUyo caso,

1 nuesro de trabajc. salvo que 3¢ ‘,“ormahcé un contrato de trabajo en alguna de las mcdalidades
se comunicar4 a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

\ DECIMOTERCERA. - fa sascripcion del piesente convenio ao supondré la adguisicién de

M3S COMPICINISCE Jue los zsitpulados en e} mismo,

DECIMOCUARTA - B} presenic convenio, posee naturaieze adrinistrativa y $¢ regira en su. .-
interpretacién y desarroiio por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contenciose Administrativa.

g DECIMOGQUINTA - Cuniquier modificacion que altere sustancisimente ko esiablecido ¢n el

4 (/‘ pies#ite convendo hebid de ser pactada pzra ser valida, y se adjuntard mediante escrito 2l
b

-§ L1 prasenle sonvenic Soma anexo

i

DECIMOSEXTA. .- Fi nresente Convenio tendra ana vigencia de an afio & partir de la techa
\\ 1 de su ftma, v se tencvars tsitamenie por periodos sumilares, a no sed que nna de las partes

N B . . 5

\nmqm ala ors a ¢l.geses de daric por corcluido.
DECIMOSEPTIMA L LA firmra dei presenis convenio deroga 0§ i OIS C0N aiterioridad.

DECIMOC TAVA Las pd!'lf‘S se comprometen 2 cumplir, en 'os términcs que sea de
apllca 160, lo Vstab,erldo en .a Ley 15/1999, de 13 de drcvembre dé Proieccion de Datos de
“Caracter Personal y dlsp()blC)\)ﬂeS de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cadz una cumplird diligentemente las obligaciones de

obtencién de 1os oportunos consentimientos v de informacton en ia recogida dc datos.

Er ningim case, en el inarco otmeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de tercercs ajencs a los servicios proyectados, a cualquiera
de Jos Gatos petso nalcs contenicos en-los ficheros de ‘itularidad df, las respectivas entidades
firnantes, salvg acceges aqinrizados. iewalmente, | necesados nata s presiacion de lxos
mencionzdos servicios a log asuaries o para la prestacion de servicies téenicos 2 34 entidad
responsable dei fichero de que s¢ traie, previa suscripcidn del <o orresnondiente contrato v

acuerde de confidéncialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafioia de Proteceidn de Datos, asi
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como frente a las demdas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

- "!__._‘_1 DE >

/BN REPRESENFACION DE LA EN REPRESENTACION DE
/ “UNIVERSIDAD:DE GRANADA LA EMPRESA
== = I vy = : 1

25 (i S
/ ﬂ 11 4 \é-x- 3

Fdo.: Rosa Maria Garcia Pérez. M 98 Pygas Frgente
Fdo.:Jose MariaCafiabate Mesas

Vicerrectora de Estudiantes
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
HISPACOLEX SERVICIOS JURIDICOS SLP

En Granada, 3 de marzo de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 {BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de ofra parte, D. JAVIER LOPEZ GARCIA DE LA SERRANA, DIRECTOR de
HISPACOLEX SERVICIOS JURIDICOS SLP, con C.I.F.. B18682419, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilioc sacial en
Cc/TRAJANO N°8 1°, 18002, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si ia
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de ias partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objelive es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperacion Educativa. modificade por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 208 de octubre por el que se establece la
ordenacién de [as ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso. las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colabaradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacién de préacticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oporfunidades.

Por todo ello. deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes



El Rector
dela
Universidad de Granada
CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en lgs términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de

la titulacion comespondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la préactica se definiran de forma que aseguren la relaciéon directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de précticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfif formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se

incluiran en el anexo carrespondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio

que acredite su constancia.

Por la Urawer sidad

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en {a oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga 1a

universidad.

La entidad colaboradora que oferfa las practicas abonard mensualmente al
estudiante [a cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada {a cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que detennine el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de fa Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas ¢ sensoriales).

Las relaciénes de la empresa con Ia Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

e
——
S

QUINTA. - La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con las estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni

tener ningtin tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de
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riesgos laborales e infarmar a ios estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a ia Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4 - Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrolic de fas mismas, asistiéndales en lo gue fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacién de las mismas, lo que podria conlievar la suspensién del disfrute de Ia

practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas,

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de pemmisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendré que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la sifuacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendrén en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesidn de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4 - Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacidn en actividades de mecenazgo.

OCTAVA,.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisaréd el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracidn maxima de 6
meses o 600 horas en cdmputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
\ de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de

Por 1s Vniversidad

tres meses como maximo, previa peticidn razonada de la empresa, en la gue se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradara, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
serén compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en ia universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en ia legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otras, los siguientes deberes:
r’ - Incorporarse a ja entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,

cumplir el heraric previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el misma.
v - Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesionai sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en a normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacidn laboral, contractual o estatutaria de ningtn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA..- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondrd la
adquisicién de mas compromisos que {0s estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrolfo por el Crdenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdic¢ion Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido
en el presente canvenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La fina del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrofio del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion

‘ \ Educativa.
RS N
E ‘x’:,«\\‘ DECIMOCTAVA.- Las partes se ccmprometen a cumplir, en los términos gue sea
=/ de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
&j/ ! Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de

los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
! obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

|
l En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
-\) comunicacion o acceso, por parte de terceros ajencs a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas enfidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestaciéon de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
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de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Canvenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
r"UP}HVERSIDAD DE GRANADA HISPACOLEX SERVICIOS
Bpalor \\ JURIDICOS SLP

Sy v —
; ROSA MARIA GARCIA PEREZ JAVIER LOPEZ GARCIA DE LA
SERRANA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
Tecoase, SL.

En Granada, 19 de abril de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n°® 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Blanca Martin Alguacil, Responsable de oficina de Tecoase, SL, con
C.LF.: B18325720, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Calle Fuente Verde 1, 5D, 18008 Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisiciéon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de Julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles



Por ls Tniversidsd

PeslaEmpresa

La Rectora
dela
Universidad de Granada

para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.
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SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberéan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

/

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA. .- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con Ia Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecio formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o0 sensoriales).
QUINTA. .- La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ninglin
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

© Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarroilo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién,

® Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, ea su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de pricticas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescisién anticipada seré el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendré que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las pricticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicaci6n con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. - La Universidad estaré obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendréan en las practicas curriculares.

*® Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.
® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.
* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
® Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisari el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:;

® Las précticas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o

600 horas en coémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como méximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaréan reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacién reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollaré las

practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de

mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrolio por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacién con las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se produciré cesion,
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comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACIONDELA
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA :

yd
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Fdo.: José Antonio Naranj)_(_) Rodriguez.
Fdo.: Blanca Martin Vicerrector de Estudiantesy
Alguacil Empleabilidad



Por la Universidad

Porla Empresa

El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ESTUDIO DE PREVENCION QUESADA. S.L.

En Granada, 12 de febrero de 2015

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. FRANCISCO JAVIER CASAS MATA, ADMINISTRADOR de
ESTUDIO DE PREVENCION QUESADA. S.L., con C.L.F.: B18563098, en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ RUBEN
DARIO, 3. BAJO. LOCAL 9, 18140, ZUBIA (LA), Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

_y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su

caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que
éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios
que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serda de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los refiejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Por la Universidad

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al

estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o

ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de

’ la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duraciéon de las mismas, en concepto de actividad de

, mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
|| __——de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el

régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

s
E L
b; 10— certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
2
V

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningtn tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o

incomparecencia.
7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.
~ SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

F !I\
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para



Por la Universidad

mpies

El Rector

dela

Universidad de Granada

que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participaciéon desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de

=" Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de

los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
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pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA ESTUDIO DE PREVENCION
T T QUESADA. S.L. .
D G\ ESTUDIO DE PREVENCICH
/i'-'/j‘:‘-,l .;_.:.:\;\\ ) - QU:_:.-«E}- n S.L.
SE et e, V. CIF. B- 1&'&33098
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\"..">ROSAMARIA GARCIA PEREZ FRANCISCO/JAVIER CASAS MATA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
MARIANO JOSE NAVARRO PACHECO.

En Granada, 26 de abril de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. MARIANO JOSE NAVARRO PACHECO, Abogado de MARIANO
JOSE NAVARRO PACHECO, con C.IF.. 24.244.689-k, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/CRUZ 26 1°

GRANADA (18002).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las

practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades Yy, €n su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el ndmero de
estudiantes que podrén realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad -de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en ia base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

' o sensoriales).

'\ QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

Por la Toiversadad
I

' * No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningtin
tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el-horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

; ® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

\\ empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos.necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando

su aprovechamiento. \ ‘

¢ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta dé dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcidn.
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes 0 inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA - El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicaci6n con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estar4 obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

\ practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas sera la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
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estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses 0
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

| académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
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universidad.

| | DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

3 DUODECIMA .- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un
| puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
1 legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
\_ se comunicaré a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
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DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de

més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara ticitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacioén o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
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responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA . UNIVERSIDAD DE GRANADA

-r—"‘f_{‘
" Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.

Fdo.:MARIANO JOSE NAVARRO -

PACHECO Vicerrector de Estudiantes y

Empleabilidad



El Rector
dela
{niversidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
PINAR MORENO ABOGADOS S. L

En Granada, 15 de mayo de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de ofra parte, D. José Pifiar Moreno, Administrador de la sociedad de Pifar
Moreno Abogados S. L, con C.I.F.: B18959007, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicitio social en C/ Cristobal Colén, n® 4 Bajo, 18320,
SANTA FE, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

Por s Undversidad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias gue les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a elias vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de ios
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por tedo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- E! convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes gue podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formative serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo serad determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en Ia base de datos que a tal efecto disponga Ia
universidad. :

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de holsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, gue se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Prormocion
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacidnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a ia legislacion
vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de frabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad v el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conilevar la suspension del disfrute de Ia
practica,

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las préacticas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, seglin modelo facilitado por fa Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a congiliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones . personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes gue intervendran en las préacticas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un sequro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las préacticas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
fres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromisc de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por la Undwversidsd

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con ia actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarroliada por e estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Y Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. '

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de ia universidad a la que
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pertenace. -
- Cualguier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtn caso,
vinculacion o relacién laboral, confractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de ias partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que aitere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
fas partes notifique a la otra el deseo de darlo por conciuido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre gue los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos. :

En ninglin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesidn,
comunicacion 0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccidn
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de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (lefrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representanties de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en daos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE PINAR
UNIVERSIDAD DE GRANADA MORENO ABOGADOS S. L
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
EXCELENTIiSIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

En Granada, a 28 de enero 2013
REUNIDOS
Dec una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de

competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, €l Excmo. D. SEBASTIAN PEREZ ORTIZ, Presidente de la Excma.

i Diputacién Provincial de Granada, en virtud del nombramiento cfectuado en el Pleno de 14 de

S “julio 2011, y de la representacion que ostenta segin el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de

ik ;\‘Yil, reguladora de las Bases de Régimen Local, con domicilio social en Granada, Calle
;3:;‘ Pekiodista Barrios Talavera 1, 18014.

/' lIntervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la

S, capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y al amparo del Convenio Marco

Ry T . existente entre ambas instituciones con fecha 11 de noviembre de 2008,

AR EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. con el R.D.
.. 13932007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
L e Pt LLI]‘W{:I’%IMI!J:: oficiales y con la Normativa de pricticas de la Universidad de Granada, las
7 : ";-Nlra;xé_wdddu y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
; *'”'5-. Hrvénjos de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn
N llu*b&}}lh sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
o prcwup{mdu la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que
Oy v akeguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con
las siguientes

Granada es Provincia |
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas. curriculares y extracurriculares, en la DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de pricticas de
la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitanos deberan
tijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
prictica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la DIPUTACION

P PROVINCIAL DE GRANADA, al inicio de cada curso académico, determinara el namero de
s estudiantes que podran realizar practicas. el cual figurara en el correspondiente anexo.

S N

o
§ | g anexo

cion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
orrespondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, ¢l nimero, perfil, duracion. dotacion y
\f\f pl' formativo sera determinado por la Diputacion Provincial de Granada de manera expresa
~__——"por cualquier medio que acredite su constancia.

S TN

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
P, ‘;.supulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal etecto disponga la universidad.

La Diputacion Provincial de Granada que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, por cualquicr medio que acredite su constancia scgin la normativa de la Universidad. y
a la Universidad de Granada la cantidad dc cien curos por estudiante en pricticas. con
i}iﬁependencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
“haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
- Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24
et dt, la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
.\f;%}.\" 3 (}o,-rlgm incentivos tiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 2nimo de lucro o de marcado
téges Social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

JUINTA.- La Diputacion Provincial de Granada estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningtin tipo
de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

J

Granada es Provincia
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* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en

practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de

permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la

autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la

empresa/entidad. con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para

realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su

aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia. disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de

P ,\'\\ las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.
. “%,\_ * Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
i ‘* f % de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
T ; } * Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico. para el cumplimiento de los fines
EE . | propios de su funcion.
\tfi / + Comunicar el namero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
_ pﬁ-"f' L antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
\L\ 2. R ' \ Emitr al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
\ |r especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
N ff * Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado

'\por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de pcrmisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de prdcticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los
cstudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y
a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la Diputacion Provincial de
Granada.

-

-

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

__estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.
7\ Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de
”1 a Diputacion Provincial de Granada.

J» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
/ documento de aceptacidn.
* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, lanto
de accidentes como de responsabilidad civil.
* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

Granada es Provincia 3



SL .0 Dipuacion de Granada

El Rector
de la
Universidad de Granada
* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
pricticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento Y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las préacticas externas curriculares tendrdn la duracion que establezca el plan de
estudios correspondicente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007. de 29 de octubre.

b) Las practicas extemas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
uvechamu.mo por parte dcl estudlanu. se podra hacer una prérroga de tres meses como

datibles con la actividad academu.d, fommtlva y dc, reprcsmtacron y pdrhmpacnon

R DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
A% \tendran derecho a la propiedad intclectual ¢ industrial en los términos establecidos en la
! legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la Diputacion Provincial de Granada de que s¢ trate en la fecha

P acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de

b funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
\ __,-’f'/ * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
i con la Diputacién Provincial de Granada conforme a las lineas establecidas en el mismo.
b * Guardar confidencialidad en relacion con la informacion intema de la Diputacion

o Provincial de Granada y guardar secreto profesional sobre sus actividades. durante su
,/"\\'J L00bE ¢ “4_ estancia y finalizada ésta.

2,00 2o T
[ o ';l,’;!\ Mostrar. en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Diputacion
INE

Y A
| == & i .+ *
Iz & ‘f?}f.fr:\ “SRrovincial de Granada, salvaguardando ¢l buen nombre de la Universidad a la que
MD E pertenece,
\ # Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

5 )
4/

Granada es Provincia 4
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de pricticas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA en

la que desarrollari las practicas formativas,

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en Cuyo caso, se
comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y sc regira
cn su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

!/ . DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altcre sustancialmente lo establecido
rhad . . o i . ) .
/N en ¢l presente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al
[ S5 preseRgdconvenio como anexo.
/ ¥ &
i ";-
{ o+ o CIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afo a partir de la

_ ?ﬁ"' ‘iu.ha d¢/su firmy, y se renovara de forma expresa por periodos similares, a no ser que una de las
- 5 partes/otifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion minima de tres
| NG parics, q :

UV N rheses antes de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen cn el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de
Junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir. en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
itularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente las obligaciones de

" obtencion de los oportunos consentimientos vy de informacién en la recogida de datos.

X A En ningin caso. en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de
“ewv ~t Jos datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades

,"\ (]qlf{‘._

/Q/Q?‘_“-’r s a‘g,r‘manu.s, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
& f( \ n"'g;vgtonadm servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios téenicos a la entidad
15¢ BY 1-1 espofisable del fichero de que se trate, previa suscripeion del correspondiente contrato y

‘.4_‘- x qcfu. 0 de confidencialidad.

Granada es Provincia 5
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Cada parte responderé directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de
todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia. incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de con10m1idad. firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos

EN REPRESENTACION DE EN REPRESE‘ITA_CIO  DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA. LA l)lPUT.-‘\_é!(')H_ PROVINCIAL DE GRANADA
e / I/
2o o be o B ~
RSN ; % }
g% 'E » It i S / \ A
= % : :I; f P S e |
“: Doid Rosa Maria Garcia Pérez Fdo.: Don Sebastidn l?rcz Ortiz
\--\ o, Yigerrectora de Estudiantes Presidente de la Diputacién de

Granada es Provincia 6
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Maria José Galindo Baena.

En Granada, 18 de marzo de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, er nombre y representacién de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de
octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Maria José Galindo Baena, Gerente de Maria José Galindo Baena,
con C.ILF.: 74665457M, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domigcilio social en C/Arzobispo Guerrero, n° 25, 18015, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

I'__ ) Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las

practicas académicas extcrnas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practices de la Universidad ae Granada, las universidades y, en su caso, R
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion

Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fonientaran que éstas sean accesibles
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas

de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica

estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro

o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
| QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

*® No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ninguin
AN tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

', ® Cumplir las normas vigentes en todc lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e

Prr la Tniversidad
S

informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma. con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

® Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del

Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de

las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la techa exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

® Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segan modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y patticipacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situacioues personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

X

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

ll | * Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los

2or la Toavers

= R estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
v * Designar al tutor académico, que actuaia de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

4~ practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o institucion colaboradera un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA - La duracion de las practicas sera la siguiente:

* Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como méaximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el bnen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ninglin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

% -‘_IL practicas formativas.
1 <1 DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
i - T'r A puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
| | legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
| se comunicara a la UNTVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
DECIMOTERCERA - La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de
| mas compromisos que los estipulados en el mismo.
.
DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
! sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el

i presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara mediante escrito al

% presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA - El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha

de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes

notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA .- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de

obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
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comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LA EMPRESA

WE iy )
Fdo.:\losé¢ Antonie Naranjo Rodriguez.
r de Estudiatites
R S 7
S R

hec
Y
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
GRUPO PROFESIONAL SL..

En Granada, 29 Jde marzo de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIOQ NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucién cor domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de
octubre de 2015).

s Y de otra parte, D. MIGUEL ANGEL SAN CHEZ ORTEGA, Gerente de
GRUPO PROFESIONAL SL., con C.I.F.: B-18287177, en adelante Entidad Colaboradora,
' en representacion de la misma, con domicilio social en CALLE ARZOBISPO PEDRO DE
CASTRO FDIFICIO COLUMBA II OFICINA 1, 18013, GRANADA..

4 A
b A

Por 1a Tniversicad

Intervienen como tales-y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluniad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
" | conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de

PetlaBligress

J competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. '

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubie por i que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con fa Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenins de Cooperacién
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles
para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales v tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

)

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar 2] presente Convenic de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. .- Ei convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurricuiares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma. en: los términcs recogidos en el reglamento interno de practicas
de 15 Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las iincas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica sedefinirdn de forraa qué aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con jus estudius crirsados. ‘

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD

COLABORADGRA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estivdiantes que pidean reslizar practicas, €l cual figuraré en el correspondiente anexo.

La duracidén v perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, €l nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinade por la Entidad de manera expresa por-cualquier medio que

acredite su cohstancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Socia] se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes .serdn .seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medic que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Univers-idad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en pricticas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
har4n efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa Con posterioridad, ia Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin 4nimo de lucro

Psr la Universidad

—

2

PerlaEmpress _

o de marcado interés social gue trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

| o sensoriales).
=7 QUINTA - La Eniidad estara obiigada a

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun

tipo de vinculacion o refacitn iaborzl, contractuai o estatutaria.
Cumplir las normas vigentes ea todo lo telativo a la prevencion de riesgos laborales e

_informar a los estudianies er practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente 2 la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de gue la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de ias mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento. . ., Lo : : =

Cormmicar las faltas de a51stenc1a disciplina vy cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan corster los estudiantes durante el tiempo de realizacién de
las mismas, io-que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

C omunlcar las reruncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de \1gen01a de las practlcas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
Faml;tar elacceso a la entldad a‘ tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su fincion. _
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* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con ia descripcion de la practica
especificands cu duracisa, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Umitir el jnforme final, segin modeio facilitado por ia Universidad.

SEXTA - Bl régimen de permisos y de rescisién anticipada seré el reflejado en la normativa
de prasticas, y necesariamente tendra que incluir Ja regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académice, formativa y de representacién y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas ¢ conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. - La Universidad estara obligada a:

* Faciiitar 1 !a entidad el Provecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
cstudiantes que ntervendran en jas pricticas curriculares.

¢ Tresignar al mitor académico, que ac Luara de forma coordinada con los profesionales de
1a <nitidad colaboradora.

* Commicar a la péisona seleccinnada ia concesié i de la practica para que firme el
dmumcn’w de 4ceptac1o

e qu anfizar que todos los estudlantes oelecclonados estén cubiertos por un seguro de
i‘uSpOinabllldad civily v, en su ¢2so, por un seguro de accidentes.

° Remitir a la autoridag laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitagio, a favor de los profes1onaleq que intervengan en las
pricticas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes

L }:mm. a la,empresa 0 institucion colaboradora nn certjficado de part1c1pa01on en

actividades de mecenazgo. go-,

OCTAVA.- La UMNIVERSIDAD . 3E GRANADA supervisard el funcionamiento y

7 1

desarrollo de las practicas a través dei Vicerrectorado de Estudiantes.
1 e S ) R 3
NOVE A - i.a duracion de las. pricticas serd la siguiente:

N

‘ Las practicas extvrr'a cuvriculares fend 4n la duracién que establezca e plan de
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estudios correspondienie en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

* Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 hoxas en computo global. SHlo en easos excepcionales y siempre en aras de un
me _|ur aprowchamlenm por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como méximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica. -

Los horarios de realizacion de las précticas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspendientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad

DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran dereche a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

iegislacitn reguiadora de la matera,
Los ea‘:l‘!}disznws'seleéc_iodados tendran, eatre otros, los siguientes deberes.

® Tncororarse a la entidad ¢olaboradora de que se trate enla fecha acordada, cumplir el
horario previste en el proyecto educative y respetar las normas de funcionamiento,
semiridad y-prevancion de riesgos laborales de la misma:

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas

con la'éntidad colaboradcra conforme a las lineas'establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
uolaboradora v guardar secreto profesmnal sobre sus actividades, durante su estancia y
ﬁnalwada ésia. .

® Mostrgr, en todo nipménto; una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
g:_olab_oraddra, S'aivagda.rdaxldo el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otre deber previsto en la normativa vigente

UNDECIMA Los beneﬁczarlob de practicas formativas no tendrédn, en ningin caso,
v1ncuiar'10n 0 relacmn laboral, _contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas.

DUODECIMA - La realizacién de las Précticas no supondrd nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrate de trabajo en alguna de las modalidades
legales existenies, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- L.a susctincion del presente convenio no supondré la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en €l mismo.

DECIMOCUARTA..- El presenie convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
intetpretacion y desarrollo por ei rdenamiento Juridico Administrativo, con especial

sumisidn de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cuaiquier medificacién que altere sustancialmente lo estabiecido en el
preseuie convenio habra de sev pactada para ser vilida. y se adjuntara mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECEMOSEXTA.- Bt presente Couvenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su Srmia, v se.rencvar tacitamente por perfodos similares, a ne ser que una de las partes

notifiyue a la otra el deseo de darlo por concluido.

DLCI‘V]OQEI‘T[MA La flrma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relauon cori las prac’ucas acadermcas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA. Las partes se comprometen a cumblir, en los )términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes fitmanies, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencidr de los operiunos consentimjentos y de informacion en la recogida de datos.

En ningin casc, -en el - marco, objein del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a ios servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titnlaridad de las respectivas entidades
firmartes, salvo accescs autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los nsuarios o para fa prestacién de servicios técnicos a la entidad



s
La Rectora

dela
Universidad de Granada

responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y

acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamenté ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas paries finnantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesiovales (letrados, procuradores, técnicos, eic.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos origirales ignalmente validos.

EN REPRESENTACIOM DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMERESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

i

e grupoprofesional.com
Tir: 958 15 98 12 CIF B-18287177

Fdo.-MIGUEL ANGEL SANCHRZ
ORTEGA ‘

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
Vicerrector de Estudiantesy
Empicabilidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

En Granada, 23 de junio de 2016
REUNIDOS

De una parte, don José¢ Antonio Naranjo Rodriguez, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la Universidad de Granada, en nombre y representaciéon de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién
de competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, don Baldomero Oliver Ledn, Teniente de Alcalde, Delegado de
Economia, Hacienda, Personal, Contratacion, Organizacién y Smart City del Ayuntamiento de
Granada, con CIF numero P — 1808900 - C, en representacion de la misma, con domicilio social
en Plaza del Carmen, s/n.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisiciéon de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que ¢stas sean accesibles para
la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con
las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en el Ayuntamiento de Granada, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a
la misma, a través de la Escucla Internacional de Posgrado, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la
titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, ¢l Ayuntamiento de
Granada, al inicio de cada curso académico, determinara el niimero de estudiantes que podréan
realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el
anexo correspondiente.

CUARTA.- El Ayuntamiento de Granada estara obligado a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales ¢
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberda ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesmnal y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquicra otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizaciéon de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

-
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» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

QUINTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y
a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente al Ayuntamiento de Granada.

SEXTA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar al Ayuntamiento de Granada el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales
del Ayuntamiento de Granada.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

+ Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir al Ayuntamiento de Granada un certificado de participacion en actividades de
mecenazgo.

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

OCTAVA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de

estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse al Ayuntamiento de Granada en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con el Ayuntamiento de Granada conforme a las lineas establecidas en €l mismo.

» Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna del Ayuntamiento de
Granada y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

DECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la Universidad de
Granada ni con el Ayuntamiento de Granada en la que desarrollara las practicas formativas.

UNDECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicard a la Universidad de Granada dicha circunstancia.

DUODECIMA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en ¢l mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira
en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y sc adjuntara mediante escrito al
presente convenio COmo anexo.
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DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
pertenecientes a la Escucla internacional de Posgrado.

DECIMOSEPTIMA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de
los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se¢ generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prucba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
PENALVA ALIMENTACION S. A..

En Granada, 11 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucidn de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D. Francisco A. Penalva Banegas, Director de PENALVA

ALIMENTACION S. A., con C.L.LF.: A18015792, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle San Ramén N°2. 18194-
Churriana de la Vega.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas vy
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. .- El convenio serd de aplicacién para la realizaciéon de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA .- Las linecas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir
con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

3
;
:
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La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el
anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que
acredite su constancia,

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
harén efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:
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e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

¢ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcidn.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

o Emitir el informe final segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, v a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

o Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
o Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de

la entidad colaboradora.
o Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme ¢l

documento de aceptacion.
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e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

o Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

o Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

o Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

g
5
g
4

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

o Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
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e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA .- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA. .- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad,
siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion Educativa.

DECIMOCTAVA - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los fichcros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera
de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades
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firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los
mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad
responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su
defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio
en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
LA EMPRESA l / L}/NLV’ER&I}_)A‘D DE GRANADA
- MF ST T
p ot g :

.. Rosa Maria' Gareia Pérez.

Fdo.:Francisco A. Penalva Banegas Ry mie o i"z_ii__i_lé"Esm P
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MODELO DE PRESTACION DE CONSENTIMIENTO PARA
REPRESENTANTES LEGALES DE INSTITUCIONES, ENTIDADES Y
EMPRESAS QUE SUSCRIBAN CONVENIOS CON LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Modelo de autorizacion de la publicacién en la pagina web de la Universidad
de Granada del niimero de DNI, NIE o Pasaporte del representante legal gue
suscribe el Convenio con la UGR

“Autorizo, como representante Ie?al de la institucién o empresa
que el Convenio firmado con la Universidad de Granada suscrito con fecha
Y relativo

Qeceniososiossissuontarasmarnasasnnessostosassrossassssesesasesssntasessanstssnasessssessnsesissssstssmmsassmesssssassssossiasenns
.................................................................... , sea publicado por la UNIVERSIDAD

DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, en su
pagina web, incluyendo el n° de DNI, NIE o Pasaporte de mi persona en el
caso de que proceda la publicacién del Convenio por no contener datos de
cardcter personal de terceras personas a los que sea de aplicacién la LO
15/1999, de 13 de diciembre”.

Z Paoalunf BANE 645 | Frund LILD
re!

: I
Apellidos y no
/’r_

Fdo.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante la
Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente
indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CONSTRUCCIONES OTERO, S.L.

En Granada, 05 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011). :

Y de otra parte, D. ENRIQUE OTERO BENET, Gerente de CONSTRUCCIONES
OTERO, S.L., con C..F.: B43004852, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ Horno n® 8, esc. Dcha. 3°A. 18200
Maracena (Granada).

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con ios estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
gue acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine ‘el Centro de Promocién
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
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el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera ofras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacién
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos
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por un seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas seré la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6
meses o0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses-como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en Ia que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Uniwersidad

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

p DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
1 estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
N S / establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con Ia
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicaciéon o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
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procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
CONSTRUCCIONES OTERO, S.L. UNIVERSIDAD DE GRANADA

ROSA MARIA GARCIA PEREZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
DE CARA MFO ASESORES FISCALES, SLP

En Granada, 18 de junio de 2013

REUNIDOS

De una parte, Dfia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San lidefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. JUAN CARLOS DE CARA LOPEZ, ADMINISTRADOR de DE
CARA MFO ASESORES FISCALES, SLP, con C.I.F.: B18857136, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, ¢on domicilio social en CAMINO DE SAN
ANTONIO N° 12, 18600, MOTRIL, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

_ conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de

= competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleablludad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por-el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 28 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las

DECAR e

- universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vincuiadas,
- suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
~ estudiantes con discapacidad procurando la digposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

3

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes

3e/3/1¢
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PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
academicas externas, cumiculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los terminos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los planes de estudio de
la titulacion corespondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente,

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

& Urniver sidad
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Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

[ La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualimente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
“| ayuda al estudio, por cualquier medic que acredite su constancia segun Ja normativa de
{ la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
| précticas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de

- mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion
| ;,de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira ei
| Zcertificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
‘-régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivas fiscales al
= fmecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de lucro o de marcado interés social que
:traba;an con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensariales).
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:= QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningdn tipo de vinculacién o relacion {aboral, contractual o estatutaria,

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e infarmar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a ta Universidad, previamente a la incorporacion de los
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estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de ia autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresalentidad, con experiencia profesional y con ios conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en Io que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
préactica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7 - Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propias de su funcién.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
fos estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Por la Universidad

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

ol 55 5 1

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
nomativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de ios estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacidn con antelacion
suficiente a Ja entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:
‘ 1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4 - Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarvoilo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de
tres meses como maximo, previa peticiéon razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Por la Unaversided

Los horarios de realizacién de las préacticas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspandientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y

- participacion desarrollada por el estudiante en la universidad,

. DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas extemnas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horano previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarroliar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta,

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora; salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente,
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, saivo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de ias
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrolio por ¢l Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualqguier modificacién que altere sustanciaimente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenic como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarmollo del R.D. 1497/81, de
18 de junio, madificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en ta Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrolle. Especialmente, respecto de

: = los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las

obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informaciéon en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada pante respondera directamente ante la Agencia Espaficla de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
INFORMATICA MEGASUR

En Granada, 24 de marzo de 2014

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegaciéon de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ANTONIO SANCHEZ RODRIGUEZ, DIRECTOR MARKETING
de INFORMATICA MEGASUR, con C.I.F.. B18314112, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en PARQUE
METROPOLITANO,C/LOS VISOS N°14, 18130, ESCUZAR, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
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EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece Ila
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
academicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinarad el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.
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Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocidn
de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaci6nes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA .- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
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riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en précticas, fa ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizaciéon de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.
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8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripciéon de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisiéon anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
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que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- EmitirA como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

Por la Uniwversidad

j Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representaciéon y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
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pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- lLa suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante
escrito al presente convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacidn
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesién,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
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de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformigad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA
NIVERSIDAD DE GRANADA

/JSA MARIA GARCIA PEREZ ANTONIO ﬁ&monmeuez

R,S.L

Pargue Metropolltano

C/ Los Visos, n° 14
18430 Escuizar (Granada)

CIF: B-18.314.112

Telf.: 34 958 50 80 10

Fax: 34 958 18 76 86
www.megasur.es
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ANEXO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y INFORMATICA MEGASUR ,PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ADSCRITAS AL
PROGRAMA “BECAS SANTANDER CRUE CEPYME PRACTICAS EN EMPRESA"

En Granada, 24 de marzo de 2014

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto: Se acuerda entre las Entidades que suscriben el Convenio Marco
de Cooperacion Educativa mencionado la realizacién de un periodo de Practicas Acadéemicas
externas, dirigido a los estudiantes matriculados en la Universidad de Granada o centros
adscritos a la misma que estén inscritos en la convocatoria "BECAS SANTANDER CRUE
CEPYME PRACTICAS EN EMPRESA 2013/2014”,

SEGUNDA.- Aportaciones econdmicas: No se prevén aportaciones econémicas
especificas en el desarrollo de este programa de practicas académicas externas, ni por parte
de la Entidad colaboradora receptora del alumnado, ni por parte de la Universidad de
Granada. El ingreso de la cuantia econémica estipulada en la oferta, sera abonado a través
de la Universidad al estudiante en los términos y condiciones del Programa Becas Santander.

Los representantes de ambas partes expresan su conformidad en los términos
contemplados en este Anexo, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR |;A ENfJDAD COLABORADORA
MATIGA/MEGASUR

MEZ > 5UR
Fdo: ANTONIO SAN€HEZ .~
RODRIGUEZ WFORMATICA #2045UR, S.L

Parque Metropolitano
CJ Los Visos, W 14
18430 Escuzar | Granada)
CIF: B-18.314.112
Yelf.. 34 958 50 90 10
Fax: 34 958 18 76 86
www.megasur.es



