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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO),
DIRECCION TERRTORIAL DE MELILLA.,

En Madrid, a () de F¢BREECOde 2014

De una parte, D. Cesar Antén Beltran, Director General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO), nombrado por Real Decreto 198/2012, de 13 de enero,
en nombre y en representacién del citado Instituto.

Lo hace también en representacién de la Direcciéon Territorial de Melilla, que se
encuentra bajo la dependencia organica y funcional del Imserso.

De otra, Dfia. Rosa Maria Garcla Pérez, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada Institucién
con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Ambas partes intervienen en nombre y representacién de sus respectivas Entidades,
en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas, y se reconocen
mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para cbligarse mediante el
presente Convenio, en los términos que en él se contiene, v al efecto,

EXPONEN
I

Que por el Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, (BOE de 24 de enero) por
el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
y se adscribe a dicho Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, la Entidad Gestora de |la Seguridad Social instituto de Mayores y
Servicios Sociales (Imserso), que ejercera las competencias gue le atribuye el texto
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refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legistativo 1/1994, de 20 de junio.

Asimismo, el Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, que regula la estructura
organica y funcicnes del Imserso, le atribuye competencias en materia de los servicios
complementarios de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social para
personas mayores, como también el establecimiento y gestion de Centros de Atencidn
especializada o de aquellos a los que se les asignen objetivos especiales de
investigacion de ambito de actuacion estatal en el campo de accién del Instituto.

Que la Universidad de Granada fue constituida en 1531 e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos con numero 8 y cuya finalidad es la prestacién del
servicio publico de la educacién superior, mediante la investigacion, la docencia, el
estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extensién universitaria.

v

Que ambas partes, considerando que tienen objetivos coincidentes y complementarios
para sus fines institucionales, estiman de interés el establecimiento de un marco de
colaboracién que permita la integracién de estudiantes universitarios de la Universidad
de Granada a efectos de practicas en los centros de la Direccién Terrritorial del
Imserso en Melilla, para lo cual:

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenioc de Colaboracién, al amparo del Real Decreto
1497/1981 de 19 de junio por &l que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios, y no siendo de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
sobre inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion.

En consecuencia, las partes firmantes, en virtud del Art. 24 del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario y al amparc del Reglamento sobre Practicas Académicas Externas
aprobado en Junta de Gobierno de la Universidad de Granada el 1 de junic de 1998,
formalizan el presente Convenio con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

1.-Objeto y finalidad.

El presente convenio tiene por objeto posibilitar a estudiantes matriculados en la
Universidad de Granada la realizacién de practicas curriculares en los Centros del
Imserso, dependientes de la Direccién Territorial de Melilla, y regular las condiciones
en que se realizaran dichas practicas.

2.- Programa formativo y desarrollo de las practicas.

Las practicas externas estaran sujetas a lo establecido en las normas citadas en la
parte expositiva y tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente. Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que
aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

Las condiciones concretas de las practicas de cada alumno, el horario, actividades a
realizar y demas condiciones que se consideren necesarias para su realizacidn seran
fijadas de comun acuerdo por los representantes designados por la Direccion
Territorial del IMSERSO en Melilla y se estableceran conforme al Anexo técnico de
este Convenio y la correspondiente adenda, suscritos por la Facultad de Enfermeria
de Melilla de la Universidad de Universidad de Granada, por la persona designada por
la Direccion Territorial de Melilla v, en el caso del anexo, por el estudiante.

3.- Compromisos que asumen los Centros de la Direccion Territorial de Melilla

Presentar a la Universidad de Granada, cuando asi lo estime conveniente y sin que
ello suponga obligacion contractual, las ofertas de practicas que se consideren
oportunas, especificando el nimero de plazas que se ofrecen, requisitos de formacién
exigidos a los estudiantes y caracteristicas de las practicas a realizar.

Facilitar al estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas formativas
encomendadas.

Nombrar un tutor de cada Centro en que se desarrollen las practicas con experiencia
profesional, responsable de tas practicas, que coordine junto con el tutor académico de
la Universidad de Granada el desarrollo de las mismas.

Expedir, ai finalizar el Programa, un informe al estudiante, ccn mencidén expresa de la
actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

4.- Compromisos que asume la Universidad de Granada
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Realizar una seleccién previa de los candidatos que van a realizar las practicas entre
estudiantes matriculados en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en ia
realizacién de la practica.

Nombrar un tutor académico responsable de las practicas, que coordine junto con el
tutor del Centro el desarrollo de las mismas.

Aplicar al estudiante en practicas el régimen de Seguro Escolar, e incluirle como
beneficiario en un seguro colectivo de accidentes, y disponer de una pdliza de seguro
de responsabilidad civil que cubra los dafios materiales, personales y sus perjuicios
consecuenciales causados a terceros por el estudiante en el gjercicio de las practicas.
No obstante para los estudiantes que por razén de edad no estén cubiertos por el
seguro escolar la Universidad Granada concertara un seguro que le cubra durante el
periodo de practicas.

Emitir un documento acreditativo al finalizar el periodo de practicas de los estudiantes,
gue contendra, al menos, referencia al Centro del Imserso que actla como entidad
colaboradora, descripcién de la practica especificando su duracién y fechas de
realizacién y actividades realizadas.

5.- Seguimiento de las practicas.

Para el seguimiento de las practicas el tutor designado por el Centro correspondiente
de la Direccién Territorial del Imserso se encargara de la acogida, del seguimiento del
estudiante y de la valoracién de sus practicas.

Por parte de la Universidad, actuara como tutor académico un profesor de la Facultad,
en coordinacién con el tutor del Centro del Imserso, se encargara del seguimiento de
los alumnos en practicas para verificar su aprovechamiento y de la evaluacién final de
la actividad,

6.- Derechos y obligaciones de los estudiantes en practicas.

Elfla estudiante tendra derecho a los permisos necesarios para asistir a los examenes,
pruebas de evaluacién y otras actividades obligatorias de sus estudios asi como a la
asistencia, en su caso, a las reuniones de los érganos de gobierno de ia Universidad,
comunicandolo previamente y con antelacién suficiente al Centro del IMSERSO donde
realice sus practicas.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad, a la informacion, a la evaluacién y al propio desempeno de las practicas
en igualdad de condiciones.

Durante la realizacién de las practicas, el/la estudiante se comprometera a cumplir las
condiciones concretas establecidas para cada practica dentro del proyecto formativo
fijado, a realizar |las actividades formativas que el Centro le encomiende dentro del
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proyecto formativo fijado, a respetar los Reglamentos y normas del mismo, a presentar
un informe final sobre la practica realizada y a mantener absoluta confidencialidad
sobre los acontecimientos y los documentos del mismo, incluso una vez finalizado el
periodo de practicas y a mantener el contacto necesario con sus tutores.

La firma det compromiso de practicas externas implica la aceptacién del contenido del
Reglamento de Practicas Externas de fa Universidad de Granada.

7.- Relacién entre el Imserso y el estudiante el practicas

De la realizacion de las practicas del estudiante en el Centro no se derivaran para el
Imserso obligaciones propias de un contrato laboral, ni relacién contractual de clase
mercantil, o civil, al no concurrir los requisitos que exigen las leyes.

El Centro de la Direccion Territorial del IMSERSO en Melilla no esta obligado a
devengar contraprestacién econdmica alguna al estudiante, no siendo de aplicacion
los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre.

8.- Proteccion de datos.

El estudiante en practicas que por razén de sus practicas tenga acceso a datos de
caracter personal vendra obligado a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
de octubre (BOE del 14), de proteccién de datos de caracter personal (LOPD), y del
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre (BOE del 19) por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la LOPD, obligacién que subsistira aun después de
terminadas las mismas.

9.- Propiedad intelectual.

En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de
propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre las diferentes partes (Universidad
de Granada, estudiante y el Centro se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

10.- Vigencia del convenio.

La duracién inicial del presente Convenio sera de un afio y surtira efecto desde el dia
de su firma. Se prorrogara automaticamente por afios naturales sucesivos.

No obstante, cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio
comunicandolo a la ofra parte interviniente por escrito con tres meses de antelacién a
la fecha en la que se desee la terminacién del mismo o, en su caso, de su prorroga.

Universidad de Granada
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La duracion total del convenio mas sus prérrogas no podra exceder de seis afios.

No obstante, la denuncia del convenio no afectara a las practicas que ya se estuviesen
realizando en el momento de efectuarla.

11.- Régimen juridico y resolucion de conflictos.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, y se encuentra excluido del
ambito del Texto Refundido de la Ley de contratos del sector publico, aprobada por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en virtud de lo establecido en el
articulo 4.1 ¢) de |la misma.

La jurisdiccion Contenciosa Administrativa sera la competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes, en la ejecucion de este
Convenio.

Y en prueba de conformidad de todo lo convenido, y para la debida constancia ambas

partes firman el presente Convenio en ejemplar cuadruplicado, y en todas sus hojas,
en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL iMS O, POR LA UNIVERSIDAD DE

ifeétop General

447 ~&V1§§erréctora de Estudlantes
D. Cédéar/Antén Beltran

r-/l

DRRosa Maria Garcia Perez
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ANEXO

El presente Anexo técnico se incorpora al Convenio de Practicas suscrito enire la Universidad de
Granada y el Imserso (Direccion Territorial de Meliila), firmado el (fecha), de (mes) de (afio).

DETALLE DE LAS PRACTICAS A DESARROLLAR EN EL CENTRO

.......... DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL iIMSERSOQ, MELILLA ‘

CONTENIDO DE LAS PRAGTICAS:

El Estudiante en practicas abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas
curriculares, al ampare del Convenio arriba citado a fin de completar su formacién, ateniéndose a las
normas contempladas en dicho Convenio.

El alumno se compromete a mantener ta més estricta obligacién de confidencialidad sobre toda
aquella informacion a la que pueda tener acceso, como consecuencia de realizacién de [as practicas
objeto del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar,en ................. , €l
{fecha), de (mes) de (afio).

Por el CENTRO Por la UNIVERSIDAD El Estudiante en practicas,

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

£n Granada, 22 de junio de 2012

REUNIDOS

De una parte, DAa. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de
la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011 (BOJA n® 156, de 10 de agosto de
2011).

Y de otra parte, D. ARTURO ESTEBAN ALBERT, PRESIDENTE de AUTORIDAD
PORTUARIA DE MELILLA, con C.I.F.: Q2967003A, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en AVENIDA DE LA MARINA
ESPANOLA, 4, 52001, MELILLA, Melilla.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las paites colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es pemmitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las enseflanzas
universitarias oficiales y con 1a Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, cusriculares 'y  extracuriiculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los t&rminos recogidos en el
reglamento intemo de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

' TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA .- Para las précticas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion
y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

Por la Universidsd

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al

estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o

ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de

F il la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en

. ¥ practicas, con independencia de la duracidon de las mismas, en concepto de actividad de

mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion

de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el

certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del

régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al

mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro 0 de marcado interés social que
trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psigquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de frabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.~ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
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Por ls Universidad

estudiantes en préacticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la auforidad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcidn.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

8.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun
modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisiéon anticipada serd el reflejado en la
normativa de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacidn de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. - La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesiéon de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4 .- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

8.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales gue
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supeivisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién maxima de 6
meses o 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podré hacer una prérroga de
tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese
el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo c¢aso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los ténminos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horano previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de Ia entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier ofro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA. - Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de
un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con
especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que alfere sustancialmente lo establecido
en el presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante
escrito al presente convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La fima del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA. - Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desairollo. Especialmente, respecto de
los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacidén en la
recogida de datos.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de fitularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de gque se trate, previa suscripcién
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
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incumplimientos en esta matera, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION, DE

ERSID, AUTORIPAD PGRTUARIA DE
/ B A B MELILLA .
3 ol A . £
“ROQSA'MARIA GARCIA PEREZ ARTURO ESTEBAN ALBERT
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA

En Granada, 5 de Julio de 2013

REUNIDOS

De una parte, Difa. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de ia UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de Ja
citada Institucidon con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071,
por delegacion de competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n°® 156, de
10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, Diia MARGARITA LOPEZ ALMENDARIZ, Presidenta de la
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS de Melilla de CEME-CEOE, con C.IF.:
(29904570, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la misma, con
domicilio social en Melilla, Plaza Primero de Mayo s/n 52003.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperaciéon Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de
9 de septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas
de Ja Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras
de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperaciéon Educativa con
las entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la
realizacién de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad
de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de
acuerdo con [as siguientes ’

N
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CLAUSULAS

PRIMERA .- E!l convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el
reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
cualquier titulacidn oficial de la UNIVIERSIDAD DE GRANADA.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacidn directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podrén realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn
en el anexo correspondiente.

CUARTA - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia. Las relacidnes de la empresa con la
Seguridad Social se atendrdn a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
préactica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las pricticas abonard mensualmente al
estudiante ]a cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda
al estudio. por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de la
Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de
Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
réegimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentcs en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

/y
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Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Pricticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

o Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién
de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

o Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

o Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de fos fines
propios de su funcién.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a Jos estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

e Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacién y actividades realizadas.

» Emitir el infonme final a que se refiere el articulo 13 del RD, segun modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada seré el reflejado en la
normativa de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de
las précticas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacidn suficiente a2 la entidad
colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

e  Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a
Jos estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
»  Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.
e  Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la préctica para que
firme el documento de aceptacién.
»  Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.
¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.
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e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las précticas, certificacién de las horas dedicadas a los
estudiantes.

e Emitir a Ja empresa o institucidn colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento
y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracién de las practicas serd la siguiente:

a) Las practicas extenas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendrdan una duracién maxima de 6 meses
0 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese ¢l
compromiso de contratacidn a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizaciéon de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedarén reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion desarrollada por el estudiante en la unjversidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en
el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la
que pertenece.,

e Cualqujer otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, em ningun
caso, vinculacidn o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo nt con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las précticas formativas.

DUODECIMA.- 1.a realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada [a
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicién de més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridice Administrativo,
con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara
mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendr4 una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, a no ser que
una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
[9 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacidén
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto
de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente
Jas obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ninguin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacidén de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcidn
del correspondiente contrato y aguerdo de confidencialidad.
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Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, asi como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias
y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profestonales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE LA CONFEDERACION
UNIVERSIDAD DE GRANADA DE EMPRESARIOS HLA

"“ROSA MARIA GARCIA PEREZ ARGARITA LOPEZ ALMENDARIZ
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ADENDA (N° 1) AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
MELILLA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACION GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESA .

En Granada, 5 de Julio de 2013

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las practicas a
realizar por estudiantes de la FACULTAD de CIENCIAS SOCIALES que cursan (a
asignatura ADE: Practicas Externas en CONFEDERACION DE EMPRESARIOS de
MELILLA, en adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.- Las practicas externas tienen como objetivos globales del titulo:

~ Aplicar los conocimientos adquiridos en los estudios al ambito profesional,
desairollando tareas practicas que permitan incrementar su formacion,
aplicando las destrezas tedricas adquiridas en la Facultad de Ciencias
Sociales.
Asumir las tareas propias del puesto pactado con la empresa o entidad
colaboradora favoreciendo la adquisicion de competencias que preparen para
el ejercicio de actividades profesionales, faciliten la empleabilidad y fomente la
capacidad de emprendimiento.

~ Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
socioeconémicos y/o empresariales que incluyan una reflexion sobre
cuestiones de indole social, cientifica o ética.

- Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito
profesional a un publico tanto especializado como no especializado.

- Dominar diferentes medios de expresion: informaticos, iconograficos, etc.
Usar las diferentes tecnologias en el desarrollo profesional.

- Observar, analizar y profesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentales con cierto rigor cientifico.
Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser capaz de
adecuar mensajes a distintos publicos.
|[dentificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una
conclusion eficaz.

- Disefar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una visién ética
empresarial.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a fa practica.

- Saber buscar las claves interpretativas de cualquier fenémeno natural, social,
economico, histérico y politico.
Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

- Aprender a aprender.

Esto se concreta en:
- Intervenir en los procesos empresariales que se desarrollan en el centro de
Practicas colaborando con los profesionales.
Evaluar y revisar criticamente las intervenciones realizadas con la informacién
a la que se tendra acceso desde el centro.
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- Contrastar la legislacion vigente para el contexto socioeconémico con su
propia realidad.

- Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa.

- Conocer y utilizar con eficacia empresarial los sistemas y recursos informaticos
y sus aplicaciones interactivas.

- Conocer el estado social de la empresa para comprender sus diferentes
parametros econémicos, efc.

- Conocer la estructura de la empresa y su relacion en la sociedad.

- Conocer la ética profesional asi como el ordenamiento juridico que conlleve en
lo referente a la practica profesional.

- Utilizar criticamente los diferentes soportes tecnolégicos.

- Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion y
administracion de la empresa.

- Conocer las principales teorias y debates sobre las relaciones publicas y
comunicacién corporativa.

- Reflexionar criticamente sobre la influencia de los contenidos universitarios y
educativos en el mundo empresarial y conocer las potencialidades educativas
de las nuevas tecnologias.

- Conocer la realidad social, cultural y politica de (a ciudad auténoma y sus
interrelaciones con el contexio espafiol, europeo y mundial.

Los objetivos y competencias que asumiran los estudiantes deberan materializarse en
los siguientes resultados de aprendizaje:

- Conocer la estructura de la empresa y su relacién con el mundo empresarial de
la ciudad.

- Conocer la estructura, el funcionamiento y Jlas formas de gestién,
administracion y direccion de ias empresas de la ciudad.

- Reflexionar criticamente sobre la influencia del mundo empresarial en la
sociedad y conocer sus potencialidades econémicas y de servicio de la
sociedad en que se inscribe, asi como la importancia de las tecnologias en los
ambitos citados.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el representante de la ENTIDAD
COLABORADORA, designado por esta y que actuard como tutor, determinara el
numero de estudiantes que podran realizar practicas en dicho centro. En el caso de
que los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacién, la asignacion
vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes correspondera a la FACULTAD DE'
CIENCIAS SOCIALES.

QUINTA.- La entidad colaboradora estd exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del
proyecto de practicas.

SEXTA.- Teniendo en cuenta que los créditos asignados para las practicas del Grado
son 12, el equivalente a 300 horas de trabajo, el periodo de desarrollo de las practicas
de ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESA sera, aproximadamente, de dos
meses, como especificamos a continuacion.
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SEPTIMA.- El horario para los estudiantes, por tanto, adaptandose a la programacion
del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al funcionamiento interno del
centro, serd de 200 horas presenciales en el lugar donde realicen las practicas, 30
horas de preparacién y elaboraciéon de la memoria a realizar y 70 horas de tutoria con
el profesor responsable.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecio de investigacion, la distribucién de
horario se adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté
adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptarad al centro de
practicas en una reunién inicial con la participacién del tutor académico, tutor de la
entidad colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”

DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacién anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa pedagdgico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia
de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a
través del ejercicio de las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccidén intervenga el
estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el
profesional de la Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La Universidad de Granada, a través de la FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES, se compromete a elaborar certificaciones de horas de
dedicacion para los profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacion
profesional con los estudiantes en las practicas correspondientes.

—

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Fdo.: Rosa N/I ria Garcia Pérez.

LA
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ADENDA (N° 2) AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
MELILLA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACION GRADO EN
RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS.

En Granada, 5 de Julio de 2013
CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulaciéon de las practicas a realizar
por estudiantes de la FACULTAD de CIENCIAS SOCIALES que cursan la asignatura
RELACIONES LABORALES y RRHH: Practicas en CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
de MELILLA, en adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.- Las practicas externas tienen como objetivos globales del titulo:

- Aplicar los conocimientos adquiridos en los estudios al ambito profesional,
desarrollando tareas practicas que permitan incrementar su formacién, aplicando las
destrezas teéricas adquiridas en la Facultad de Ciencias Sociales.

- Asumir las tareas propias del puesto pactado con la empresa o entidad colaboradora
favoreciendo la adquisicién de competencias que preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten la empleabilidad y fomente la capacidad de
emprendimiento.

- Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
socioecondmicos y/o empresariales que incluyan una reflexidon sobre cuestiones de
indole social, cientifica o ética.

- Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito profesional a
un publico tanto especializado como no especializado.

- Dominar diferentes medios de expresion: informaticos, iconogréficos, etc.

- Usar las diferentes tecnologlas en el desarrollo profesional.

- Observar, analizar y profesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentales con cierto rigor cientifico.

- Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser capaz de
adecuar mensajes a distintos publicos.
|dentificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una conclusion
eficaz.

- Disefiar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una visién ética
empresarial.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

- Saber buscar las claves interpretativas de cualquier fenomeno natural, social,
econdmico, historico y politico.

Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.
Aprender a aprender.

Esto se concreta en:
- Intervenir en los procesos empresariales que se desarrollan en el centro de Practicas
colaborando con los profesionales.
- Evaluar y revisar criticamente las intervenciones realizadas con la informacién a la
gue se tendra acceso gesde el centro.
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- Contrastar la legislacion vigente para el contexto socioecondémico con su propia
realidad.

- Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa.

- Conocer y utilizar con eficacia empresarial los sistemas y recursos informaticos y sus
aplicaciones interactivas.

- Conocer el estado social de la empresa para comprender sus diferentes pardmetros
econdémicos, etc.

- Conocer la estructura de la empresa y su relacién en la sociedad.

- Conocer la ética profesional asi como el ordenamiento juridico que conlleve en lo
referente a la practica profesional.

- Utilizar criticamente los diferentes soportes tecnoldgicos.

- Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestién y fa administracion
del mundo laboral y los recursos humanos.

- Conocer las principales teorias y debates sobre las relaciones publicas vy
comunicacion corporativa.

- Reflexionar criticamente sobre la influencia de los contenidos universitarios y
educativos en el mundo empresarial y conocer las potencialidades educativas de las
nuevas tecnologias.

- Conocer la realidad social, cultural y politica de la ciudad auténoma y sus
interrelaciones con el contexto espafiol, europeo y mundial.

Los objetivos y competencias que asumiran los estudiantes deberan materializarse en los
siguientes resultados de aprendizaje:
- Conocer la estructura de la empresa y su relaciéon con el mundo empresarial de la
ciudad.
- Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestiéon, administracion y
direccién de las empresas de la ciudad.
- Reflexionar criticamente sobre la influencia del mundo empresarial en la sociedad y
conocer sus potencialidades econdmicas y de servicio de la sociedad en que se
| inscribe, asi como la importancia de las tecnologias en los ambitos citados.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el representante de la ENTIDAD
COLABORADORA, designado por ésta y que actuara como tutor, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes
estén adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacién vendra determinada en dicho
proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes correspondera a la FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES.

QUINTA.- La entidad colaboradora estd exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacién con el desarrollo del proyecto
de practicas.

SEXTA.- Teniendo en cuenta que los créditos asignados para las practicas del Grado son 6,
el equivalente a 150 horas de trabajo, el periodo de desarrollo de las practicas de
RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANOS sera, aproximadamente, de un
mes, como especificamos a continuacion.
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SEPTIMA.- El horario para los estudiantes, por tanto, adaptandose a la programacién del
trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al funcionamiento interno del centro,
sera de 100 horas presenciales en el lugar donde realicen las practicas, 30 horas de
preparaciéon y elaboracién de la memoria a realizar y 35 horas de tutoria con el profesor
responsable.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de horario
se adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté adscrito el
estudiante.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptara al centro de practicas
en una reunion inicial con la participacion del tutor académico, tutor de la entidad
colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”.

DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programacién anterior se realizara en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las actividades
(dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al programa
pedagoégico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara estrictamente
confidenciales los datos e informacién de que tenga conocimiento a través del ejercicio de
las practicas profesionales

DEC/MOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccion intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el profesional de la
Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La Universidad de Granada, a través de la FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, se compromete a elaborar certificaciones de horas de dedicacién para los
profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacion profesional con los
estudiantes en las practicas correspondientes.

Fdo.: Juan Antonio

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Ly

- =

Fdo.: Rosa Maria‘Garcia Pérez.
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ADENDA (N° 3) AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
MELILLA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES DE LOS ESTUDIANTES DE LA '!'ITULACION GRADO EN
GESTION y ADMINISTRACION PUBLICA .

En Granada, 5 de Julio de 2013
CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las practicas a realizar
por estudiantes de la FACULTAD de CIENCIAS SOCIALES que cursan la asignatura GAP:
Practicas Externas en CONFEDERACION DE EMPRESARIOS de MELILLA, en adelante
ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA .- Las practicas externas tienen como objetivos globales del titulo:

- Aplicar los conocimientos adquiridos en los estudios al ambito profesional,
desarrollando tareas practicas que permitan incrementar su formacién, aplicando las
destrezas tedricas adquiridas en la Facultad de Ciencias Sociales.

- Asumir las tareas propias del puesto pactado con la empresa o entidad colaboradora
favoreciendo la adquisicion de competencias que preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten la empleabilidad y fomente la capacidad de
emprendimiento.

- Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
socioecondmicos y/o empresariales que incluyan una reflexién sobre cuestiones de
indole social, cientifica o ética.

Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito profesional a
un publico tanto especializado como no especializado.

- Dominar diferentes medios de expresién: informaticos, iconograficos, etc.

- Usar las diferentes tecnologias en el desarrollo profesional.

Observar, analizar y profesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentales con cierto rigor cientifico.

- Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser capaz de
adecuar mensajes a distintos publicos.

- Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una conclusién
eficaz.

- Disefar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una visién ética
empresarial.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

Saber buscar las claves interpretativas de cualquier fenémeno natural, social,
econdmico, histérico y politico.

- Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

Aprender a aprender.

Esto se concreta en:
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Intervenir en los procesos empresariales que se desarrolian en el centro de Practicas
colaborando con los profesionales.

Evaluar y revisar criticamente las intervenciones realizadas con la informacion a la
que se tendra acceso desde el centro.

Contrastar la legislacion vigente para el contexto socioecondmico con su propia
realidad.

Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa.

Conocer y utilizar con eficacia empresarial los sistemas y recursos informaticos y sus
aplicaciones interactivas.

Conocer el estado social de la empresa para comprender sus diferentes parametros
econoémicos, etc.

Conocer la estructura de la empresa y su relacion en la sociedad.

Conocer la ética profesional asi como el ordenamiento juridico que conlleve en lo
referente a la practica profesional.

Utilizar criticamente los diferentes soportes tecnolégicos.

Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de la Administracion
Publica.

Conocer las principales teorias y debates sobre las relaciones publicas vy
comunicacion corporativa.

Reflexionar criticamente sobre la influencia de los contenidos universitarios y
educativos en el mundo empresarial y conocer las potencialidades educativas de las
nuevas tecnologias.

Conocer la realidad social, cultural y politica de la ciudad auténoma y sus
interrelaciones con el contexto espaiiol, europeo y mundial.

Los objetivos y competencias que asumiran los estudiantes deberan materializarse en los
siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer la estructura de la empresa y su relacién con el mundo empresarial de la
ciudad.

Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestién, administracion y
direccién de las empresas de la ciudad.

Reflexionar criticamente sobre la influencia del mundo empresarial en la sociedad y
conocer sus potencialidades econdmicas y de servicio de la sociedad en que se
inscribe, asi como la importancia de las tecnologias en los ambitos citados.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el representante de la ENTIDAD
COLABORADORA, designado por ésta y que actuara como tutor, determinara el nomero de
estudiantes que podran realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los estudiantes
estén adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacién vendra determinada en dicho
proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de estudiantes correspondera a la FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES.

QUINTA.- La entidad colaboradora estd exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacién con el desarrollo del proyecto
de practicas.

SEXTA.- Teniendo en cuenta que los créditos asignados para las practicas del Grado son
18, el equivalente a 450 hpjas de trabajo, el periodo de desarrollo de las practicas de
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GESTION y AMINISTRACION PUBLICA sera, aproximadamente, de tres meses y medio,
como especificamos a continuacion.

SEPTIMA.- E! horario para los estudiantes, por tanto, adaptdndose a la programacion def
trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al funcionamiento interno del centro,
sera de 300 horas presenciales en el lugar donde realicen las practicas, 30 horas de
preparacion y elaboracién de la memoria a realizar y 120 horas de tutorfa con el profesor
responsable.

OCTAVA. - En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucién de horario
se adaptarda a la temporizacién del prayecto de investigacion al que esté adscrito el
estudiante.

NOVENA.- El programa de Précticas de cada estudiante se adaptara al centro de practicas
en una reunion inicial con la participacién del tutor académico, tutor de la entidad
colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”

DECIMA.- El seguimiento y evaluacién de la programacién anterior se realizard en
sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las actividades
(dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al programa
pedagogico correspondiente y el estudiante entregara en el centro una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerara estrictamente
confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a través del ejercicio de
las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccién intervenga el estudiante
(Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados por el profesional de la
Entidad Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La Universidad de Granada, a través de la FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, se compromete a elaborar certificaciones de horas de dedicaciéon para los
profesionales que hayan colaborado en el proceso de formacion profesional con los
estudiantes en las practicas correspondientes.

POR’LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LAVICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Fdo.: Rosa MagfaGarcia Pérez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a 26 de febrero de 2014

REUNIDOS

De una parte, Dia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de
Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la
citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071,
por delegacién de competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de
10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, la Sra. D* Esther Donoso Garcia-Sacristan, Consejera de
Presidencia y Participacién Ciudadana, en nombre y representacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con CIF §7900010E, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas segin Decreto del Presidente, nim. 004, de 05 de enero de 2012 (BOME
extraordinario nim. 1 de 05 de enero de 2012), debidamente facultado para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de distribucién de competencias de 26 de agosto de
2011 (BOME extraordinario nim. 20, de 26 de agosto de 2011)

EXPONEN

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y:

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacién Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de
9 de septiembre, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por ¢l que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas
de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras
de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacidn Educativa con
las entidades colaboradoras previstas v fomentarian que éstas sean accesibles para la
realizacién de pricticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad
de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con Jas siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la Ciudad Auténoma de Melilla,
de los estudiantes matriculados en cuzlquier ensefianza impartida por la Universidad o
por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno
de pricticas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién
correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberdn fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la préctica se definirdn de forma que aseguren la relacidn directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la Ciudad Auténoma
de Melilla al inicio de cada curso académico, determinaré el nimero de estudiantes que
podrén realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran
en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Ciudad Auténoma de manera expresa
por cualquier medio que acredite su constancia. Las relaciones de la Ciudad con la
Seguridad Social se atendrdn a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados sobre la base del proyecto formativo objeto de
la practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

La Ciudad Auténoma de Melilla abonard mensualmente al estudiante la cantidad
estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segdn la normativa de Ja Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de 1a duracidn de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que
se hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y
Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado
establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas
asocjaciones sin animo de lucro).

QUINTA.- La Ciudad Auténoma de Melilla, estara obligada a:

s No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacidn o relaciéon laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
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* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en
précticas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que Ja Universidad ponga en conocimiento de
Ja autoridad laboral competente e! inicio y duracién de la practica.

¢ Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunijcar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion
de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

¢ TFacilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

e Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacidn y actividades realizadas.

* Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segiin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacidn de
las précticas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad
colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada ta concesién de la practica para que firme
el documento de aceptacién.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes
que estan realizando practicas formativas.
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* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacién de las horas dedicadas a Jos
estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisaré el funcionamiento
y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas seré la siguiente:

a) Las pricticas externas curriculares tendrén la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las préicticas externas extracurriculares tendran una duracién méaxima de 6 meses
0 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podr4 hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacién de las pricticas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA - Durante la realizacién de las pricticas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de 1a materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en ¢l proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar e] Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en
el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento. una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a Ja
que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrén, en ning(in
caso, vinculacidn o relacidn laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondré nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacidn y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara
mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- E! presente Convenio tendra una vigencia de un affo a partir
de Ja fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que
una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad. siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacidn
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto
de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplird diligentemente
las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos.

En ningan caso, en el marco objeto del presente Convenio. se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes. salvo accesos autorizados legalimente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable de) fichero de que se trate. previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.
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Cada parte responderd directamente ante [a Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asf como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias
y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenjo en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE LA CIUDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA AUTONOMA DE MELILLA

ROSA MARiA GARCIA PEREZ ESTHER DONOSO GARCIA-SACRISTAN - ¥
RO WY - :
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Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EL HOTEL MELILLA PUERTO S.A

En Granada, 26 de Enero de 2016

REUNIDOS

De una parte, Don JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacion de la citada Institucidén con domicilio social en Granada, Acera de San
Ildefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucién de 29 de julio de 2011
(BOJA n® 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, Don GABRIEL SANCHEZ GARCIA, Director del HOTEL
MELILLA PUERTO SA. de Melilla, con C.ILF.: A-52003142, en adelante Entidad
Colaboradora, en representaciéon de la misma, con domicilio social en Melilla, Explanada
de San Lorenzo s/n C.P.52004

Intervienen como tales y en la representacidon que ostentan se reconocen entre si la
capacidad necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas
de Cooperaciéon Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre,
con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de
Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperaciéon Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la ignaldad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo
con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicacién para la realizacién de préacticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en ¢l
reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de
cualquier titulacion oficial de la UNIVERSIDAD DE GRANADA.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relaciéon directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, €l cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran
en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el ntimero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia. Las relaciones de la empresa con la
Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la
universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda
al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la
Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en
practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de
mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de
Empleo y Pricticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimio de lucro).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
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Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

e Designar un Tutor de Préicticas, que deberi ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

e Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante €l tiempo de realizacion
de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

¢ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar ¢l acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

¢ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

¢ Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

e Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del RD, segin modelo facilitado
por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en €l caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de
las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora. |

SEPTIMA.- La Universidad estard obligada a:

e  Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a
los estudiantes que intervendran en las pricticas curriculares.
¢  Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de 1a entidad colaboradora.
*  Comunicar a la persona seleccionada la concesiéon de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
¢  Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.
¢ Remitir a la autoridad laboral correspondiente  comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.
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¢ EmitirdA como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificaciéon de las horas dedicadas a los
estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento
v desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- 1.a duracion de las practicas ser4 la siguiente:

a) Las précticas externas curriculares tendran la duracidén que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién maxima de 6 meses
0 600 horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a [a finalizacién de dicha practica.

Los horarios de realizacidon de las practicas s¢ establecerdn de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir ¢l horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo v cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en
el mismo.

e Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

» Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la
que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente,
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las

modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la-

misma, en cuyo caso, s¢ comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de méas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara
mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendr una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que
una de las partes notifique a la otra ¢l deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién
Educativa. '

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que

sea de aplicacién, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Carécter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto
de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente
las obligaciones de obtencioén de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de datos. ‘

En ningin caso, en ¢l marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién 0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.
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Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias
y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el |

presente Convenio en dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DEL HOTEL MELILLA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PUERTO S.A

i . i
& ¥
ﬁﬁ@)}%m NARANJO RODRIGUEZ
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CONVENIC DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
SOCIEDAD PUBLICA PARA LA PROMOCIGN ECONOMICA DE MELILLA,
(PROYECTO MELILLA 5.A.)

En Melilia, a 16 da marzg e 2014,
REUNIDDS

D una parda. Dfe. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes
da la UNIWERSIDAD DE GRANADA v por tanio de su Facullad de Ciencias Soclales
prazente en Melilla, con domicilio, en Calle Sanlandar n®1, C.P. 52071 de Malllla, &n
nombra y represeniaciion de 13 citada [nsitucion con gomcille social @n Granada, Acera

__3 de San lIdefonso 42, 18071, por delegacion de competanclias, Rasolucidn de 20 de julic
- 2\ de 20111 {BOJA N 136, de 10 de agosto de 2011),
_///
¥ de otra parte, Dr. Jose Maria Lopez Bueng, Prasiklants da la Sociedad Publica
para la Fromocién Econémica de Melilla, (Froyecto Melilla §5.A0), an adelante
FROMESA, an nombre ¥ representacién de esta entidad con demicilip, a abecto de
nolficaconas, an Cf La Dalia, 36 da Melilla.

Infervianan fomg tales v &n la representacidn que oslentan, & rétonosen v
garantizan arlrg =i |8 capacldad lagal necesaria para suscribir gl presanls convénio y
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EXPOMEN

Que &5 wolynladg cda las pares colaterar an la foemacidn praclica de Ios
asiudiantas unlversiarios, Luye objsative 85 parmitic a ks mismos  aphcar
complamentar les conacirmenlas adquiridos en su famacldn acadadmica, favormclando
la adqulsladn e compatencias que les prapgran para &l gercicse ds achadades
profasionales, fagililen sy empleatiidad v fomenien su capacicdad de amprandirmlants.

G de scuerde con el Real Cecreto 14871981, de 19 de junin. sobre
Fregramas de Cooperacion Educaliva. modificede por el R.[. 1E46M1994 de O de
sepliembire, son ol RO, 1.393/2007 de 29 de octubre por @l qua sa sstablace |3
arilenacion de las ensefanzas universitanas oficiales v con la Normativa de practices de
la Universidad de Granada, las universidades y, n su caso, Iaa entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Canvenias de Cooperacion Educativa con las
erlidades colaboradoras prewistazs  y fomentaran que estaz sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicidn de
los recursas humanos, matenales ¥ tecnoldgicos necesarios que aseguren s iguakdad
de ocportunidades.

For todo alle, deciden concartar al presanle Convenio de Colaboracsan de

acuerdo con [a8 siguiantas

CLALSULAS

PRIMEARA .- El convenio serd de aplicacign para 3 realizacion de praclicas
académicas externas, cumiculares y exiracurriculares en la Entidad Colaboradora, de
los esludiantes malriculados en cuakguier ensefanza impanida per la Universidad o por
los cantrog adscritos a la misma, an los terminags recogidos en el reglamento inlermo de
prachicas de 12 Universidad de Gramada y ios planes de esipdio de la tilulacion

correspondients.
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SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por jos esludianles universilanos
deberan fijar los objetives educalivos y las actividades & desarroller. Asimismo los
contenidos de |8 pwactica se definirdn de fomna qoe asseguren la relacion directa de las

competencias 8 adquinr con los estudios cursados.

TERCERA. - Anualments, an casa de practicas curiculares, PROMESA, al inicio
de cada cursg académmco, delarmnara al namers de estudiantes que podran realizar

practicas, al cual Wporard an al sorraspandenia anaxo.

La duraadn y perfil fermativg saran loe rallejados &n ol Plan de Estudios, y 58 incluiran
&0 al anaxd correspondlan e

CUARTA - Pera las préclicas extracurnicularas, el ndmers, pearfll, duracln,
dotagion v plan frmative serd determinedn gor PROMESA dé manera axprasa por
cuzslguior media que acredile su constancia. Las ralacknes de Ja ampresa ooh la

Sequridad Social =g atendran a la legislacion vigenie,

Los estudiantes seran saleccionados en base al proyecto formealng abjals de B praclics
estipulado en la oferta, inscritoz en la base de datos que @ tal sfasko dispenga la

Universidad.
~
’_,.)/ FEOMESS, 2bonara 5 12 Univarzidad da Granadas |3 canldad de cien gurns por
_) studiants en praclicas, con independencia de la duracidn da las mismas, en concepla
,/:—/—-;d\’é”é'ctividad ds mecanazga, que & harén afeclivas en la forma que determine &l Centro
- de Promogidn dae Emplea v Praghicas da Empraza. Con posterioridad, la Universidad le
ernllird al cartlficade astablacida an al articalo 24 de la Ley 492002 de 23 de Dicismbre,
del ragirmen flecal de las entidadas sin fings locrativos y de 103 incentivos hzcales al
mecenand (Exantas asgciaciongs sin anime da lucro o de marcado inengs soial que

rabajan con colectivos gon disgapagidades fisicas, pslqulcas o s&nsorialas).

QUNTA. - PROMESA eatars obhgada 8:
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e Mo cubrir con los estudiantes en practicas mngun pueste de trebaje ni lener
ningun tipo de vinculacién o relacidn laboral, contraclual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo b relalive & |3 pravencion da resgos
laborales g informar a los estuediantes en practicas de 25 mismas.

« Comunisar & 18 Universidad, previamenls a la inggrptractn de los estudiantes an

practicas, la ubicacidn an los distinlos deparamentos de |a anlidad v ol horane de

pErmanencia en | mizsma, con &l fin de que la Universided porga an conocmisnto

de fa auloridad |aboral competentz &l inicio y duracion de Ia préacica.

# Dasigrar un Tulyr de FPréchcas, que deberd ser una persoha wnculada a

PROMESA, eon axperiancig profesional y con los conggimigning nacesarios para

realizar ung tulela efectiva. Esla asignard las lunciones a raallzar por lgs asludianles

durante &l desamdlo de las rtizmas, asishéndoles an ko gque fusre preciso y

evailandn su aprovechamiento.

« Comunicar tas fallas de asistencia, disciplina v cualasquisra otras que, a cotario

del Tutor de Pracheas, pusdan cometer los sstudiantes durante el liemps de

realizacidn da laz mismas, lo que podria conllevar la suspensicn del disinile da la

practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de habaerse cumplide el

periado de wvigenoia de das practices y |8 fecha exacta de dicha renuncia o

NN PAareceEncid.

= Faciltar 2l acceso a la antldad al futor acedémico, para =l cumplimiento de los

lines propios de su funciin.

» Covnuricar gl numero de conlralos de (rabajo que reafice, en SU caso, 3 koa

esludanias anles o inmedialamenta despuds de heber cumplido el periode de

» Emitir al estudisnte documento acreditative con | descripcn de la praciica
especilicands su duracion, fechas da realizacidn y aclividades realizadas.

» Emifir &l infonme final, segdn modelo facihtads por 1a Universidad.

SEXTA.- El régirmen de permisos ¥ de rescisibn anticipada serd el reflejado en la
nomativa de praclicas, v necesariaments landrd que incluir la regulacion que penmita 8
lzs estudiantas curnplir con su actividad académica, fommativa y OB reprasentacion y
pEfticipacian, ¥y a concifier, en el caso da los estodiantes con discapackdad, |a

realizackan de |35 prachess con aquellas actividadas v siluacionss parsonales dervadas

csv: 269785399126995465835898



o conectadas con la siluacién de discapacwdad, previa comunicacion con anbalacicn
suficienla a PROMESA.

SEPTIMA - La Unlversidad estard obligada a:

« Fagililar a PROMESA, sl Prayecis Formalivo correspondients y sslacsionar & ks
esludianles qus intervendrdn en [as pracbcas cumiculanss,

» Decignar al tuwtor académico, que actuard de forma coorcinada con bos
profesianales da PROMESA.

« Comunicar a la persona seleccionada ia concetidn da la praclica para que Anme 2}
dacuments da acaplacidn.

« Garanlizar que Wodos los estudiantes seleccionadas astén cubertos por un segure
de rezponsabilidad civil ¥, en S0 caso. de accidantias.

» Remitir @ la auloridad leboral correspandianie comunicacion de of exludhanias
que estdan realizandeo praclicas formalivas.

s Emilird como centra universilario, 8 favor e los profesionales que intenangan &
las practicas, ceificacion da las horas dacheadas a os estudiantes,

= Emllir & |2 emprasa o instilucidn colaboradera un certificado de parboipaciin an
aciwldades de mecenazgo.

OCTAVA - La UNNERSIDAD DE GRAMADA, supenicara 2 funcioramenie v dasanmllo
de las préctlcas a través del Vicemectorado de Estudiantas.

NOVENA. - La duracltin de las practicas sera 3 siquiante:

\ a) Las préacticas exlarmac curriculares tendrén la duracion que eslablezca & plan
7\ de estudios comespondienta &n los téminos establecidos por al arlcule 12.6 del
Ras| Decreto 133372007, du 29 de octubre,
bl Las practicas extemas extracurricularss landrdn una duraeldn maxima de €
mases o GO0 horas en computo glabal, Solo &n ¢asos excepeionalss v siampre gn
aras da un mejor aprovechamianto por parle del astudiante, so podra hacer una
prénaga de tres messs comd miximo, pravia petleldn razonada da la empress, €n
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2 gque e gxprese el compromiso de confratacion a la finalizackdn de dicha
praghca.

Los horarios de realizecion de las pacticas se estableceran de acuerdo con las
caracleristicas de las mismas y las digponibilidadeas de la entidad colaboradora, y
quedaran reflgjados en o3 documentas correspondientes. Los horanos, &n lodo cass,
seran compatibles con la actividad acadérmica, formativa y de representacibn y

participacidn desamollada por &l aztudiants an la unlversidad.

OECIMA - Dyrante |2 reahzacion de las practicas académicas externae, las
25tudiantes tandran derscho a la propiedad iftelactual & indusiial an les éminos

sitablecidos en la legislasidn requladora de la materia.
Les esludiantes saleccionados tendran, enlre ooz, los siquenies deberas:

& Incorporarsa a PROMESA an 1 fecha acordada, cumplir € horario prewisto en <l
provecto educative y respetar las novmas de Funcionamients, seguridad v
pravencion de riesgos laborales de |a misma.

+ Desarrallar el Proyeclo Formathio ¥ cumplic gon diligencia las  actividades
accrdadas ¢con FROMESA confarme 2 |as lineas eslablacidas an el mismo.

» Guardar eonfidencialidad en relacidn con la informacn interna de PROMESA v

guardar sétretn profesional 2obis sus aclivdades, durante su estancia v finahizada
Exta.

s Mostrar, en todo mamento, una achiud respalussa hacia la politica de PROMESA,

= Cuzalquier otre debar pravisio en fa normaliva vigents.

\ salveguardando &l buan nembre de la uriversicded a I3 que pertensce.

. ’_'__:__\_7

—

UNDECIMA.- LoE benafitarios de practicas formalives ng tendrén, en ningdn caso.

vinculazidn o relacidn labaral, confractual o estaluiana de ningun Gipo m con |a
UNMWERSIDAD OE GRANADA ni con PROMESA.

DUQDECIMA.- La realizacitn de las Practleas ro swpendra nunea 13 cobertura de LA
pussto de Irabajo, salve quee se formalica un conirgte de trabajo en aljunza de las

modaiidades legales axslientes, previa ranumcia de la praclica o una vez nelizada |a
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Misma, en cuyo caso. 58 comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunslancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripoidn dal presanle convenio no aupondrd (2 adomsicicn

de mas compromisos que los estipuladas an al mismo.

BECIMOCUARTA.. El presenie convenio posaa naturaleza administrative v & regird £n
su nlarpretacion y dezamollo por el Chdenamignte Jurldico Adminstrativa, con espedial

sumislén da las partes a la Jurisdiccian Conlengigtn Adminisirativa

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que allere sustancialmente o eslablecido en
gl presente convenio habra de ser pactads para sed valida, y € adjuntara medants

escrite al presente convenio cOmn Jngxo

DECIMOEENTA.- El presenle Convenio lendra una wgancia de un ano & parir de 3
facha de su firma, v 5& renovara lacilaments por paniodas similares, a o Ser que una

de |35 panes nolifique a la obtra el deseo de dado por condluldo.

DECIMOSEPTIMA.- La firna del presente converie dernga los  susortos con
anterioridad, siempie que los mismos se amparsn en & desarollo del R.D. 1.497/81, de
19 de junic, modiicado por € R.O. 1.345/34, de ¥ d& sepliembre, de Cooperaciin

Educativa.

DECIMOCTAVA.- Lag partes 2e comprometen a cumplir, an 19s Arminos que cea da
apllcactn, o eslableeida en la Ley 151938, de 13 de dicermbre, de Prtecsion de
Daloz de Cardcler Personal, y disposiciones de desarrcllo, Eapecialmente, respactu de
— \- lve flaheres de wtulardad de las partes finmantas, cada una complirg dikgenizmeants |35

J obhpasiones da obtancldn da lvs oporiunes censentimientos y de informacion 2n la

/ogida dea datns,

Ern ningln case, en al marcp objalg dal presente Convenio, 5€ Moduciig cesidn,
SOMUAICACKIN & Bloasd, por pads de lergerss ajancs a los senicios proyvectados, a
aualguiera de Ins dalos porsonales sontardos an los ficheros de litklaridag de las
raspactivas antidades firmarlas, salg acensss auloflzados legalmants, Necesarios para
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Iz prestacion de s mencionagos saricios a los uswenos ¢ para la preslacidn de
servicios teécnicos a 1@ enlidad responzable del fichere de que se trate, previa

sUSChipcitn del comespondienie contrate ¥ acuerda de confidencialldad.

Cada parta responderd direciaments anle [a Agencia Espafola da Proleccion de Dalos,
asi coma frante 2 las demds parles firmanles, de las sanconas pecuniarias y
raspensablidades de todo tipo que se generan por los propios ingumplimanlos en esla
malena, Inclukdos los gasios profesionales (letrados, procuradores, tonlces, atc ) que

puedan derlvarse de su dafensa.

Lot reprasentantas de ambas panes, en prueba de confomidad, fimman &l prasanie
Convanio en dos originales igualments validoes.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
LNIVERSIDAL LE GRANADA, FROMESA

Rosa Maria Garcla Péraz Josd Maria Lépez Bueno
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL ¥ LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS EN EL AMBITO DE GESTION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO

PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN MELILLA

En Madrid y Granada a 24 de julio de 2017
REUNIDOS

De una parte, don Julio Angel Martinez Merona, Directar General del Servicio Puoblico de
Empleo Estatal, nombrado por Real Decrete 368/2017, de 20 de enero (BOE nam. 18, de 21 de
energ), compatants para la firma del Convenio seqdn lo estahlecide en el Real Decreto
1383/2008. de 1 de agosto, por el que s& aprueba la estructura organica y de participacion
institucional del Servicic Publico de Empleo Estatal (BOE ndm. 201, de 20 de agosto), &n
relacian con la Disposicién adicional primera de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, da Empleo
(BOE num. 301, de 17 de diciembra).

De otra parte, D. José Antonio Naranjo Rodriguez. en nombra y representacion de I?//

Universidad de Granada (8 “Universidad”), con domicilic a efectes de notificaciones en
Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucién de 2
de actubre de 2015 (BOJA N° 157, de 8 de octubre da 2015)

Ambas partes, s& reconoacen con capacidad juridica suficiente y poder bastante para este acto
y, coinciden en declarar el alto interés gque la formacion practica de los estudiantes
universitarios tiene tanto para |a Universidad, responsable de la calidad de su dacencia, como
para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacion profesional de los

titulados universitarios, ¥

EXPOMNEN

I.- Oue el Servicio Publico de Empleo Estatal es el organismo auténomeo de la Administracion
General del Estade al que =e lg encomienda |a ardenacion, desarrollo y seguimisnto ce los
programas y medidas de la politica de empleo, en el marco de o establacido en el articuls 15
del Texto refundido de la Ley de Empleo aprobade por el Real Decreto Legislative 3/2015, de

23 oclubre.
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Il- Que la Universidad realiza el sarvicio publico de la educacion superior mediante 12
investigacion, la docencia y @l astudio. Entre las funciones de 1a Universidad al servicio de la
sociedad. recogidas en el articulo 1.2 de la Lay Orgdnica 6/2001, de 21 de diclembre, de
Universidades se encuentra “/a difusian del conocimignio y la cultura & través de la extension
universitaria v la formacién & lo largo de tada Ja vida" (letra d). Igualments, e articulo 2.2 de la
referida Ley Organica establece que la autenomia de las Universidades comprande, entre ofros,
“la elaboracian y aprobacidn de planes de estudio e invesligacion y de ensefanzas especificas
de formacicdn a lo lango de toda la vida'.

.- Cus ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacién educativa en el
desarrolle de un programa de practicas para astudiantes maitriculados en titulaciones oficiales
da la Universidad de Granada gue les permila aplcar ¥ complemenrtar los conocimigntos
adquiridos en su formacién academica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les
praparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomente su
capacidad de emprandimiento. a cuyo desarrollo va a contribuir el Servicio Publico de Empleo

Estatal, a través de la Direccion Provincial de diche Organismo en Melilia. /y
|'

|
IV.- Clue ambas entidades estiman el beneficio mutuo obtenido en el cumplimiento de sus fines

con el desarrollo de esta colaboracian, y por este motive, acuerdan suscribir el presente
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, de conformidad con el Real Decreto 582/2014,

e

de 11 de julio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.
El presente Convenio fiene por abjeto facilitar la realizacion de practicas extsrnas curricularas
en gl ambito de gestion de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Emplec Estatal (en
adelante SEPE), de Melilla ya s2a en las dependencias de ésta o de BUS Oficinas de Empleo de
ambito provincial, de los astudiantes matriculados en |a Universidad de Granada,

SEGUNDA.- Relacidn entre el estudianta, el SEPE y la Universidad de Granada.
La relacion entre EETL.IDIAHTE-EEPE-UNI‘-.-‘EREIDAD. no supondrd més compromiso que el
derivado del prasente Convenio.
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Dado el cardcter formativo de las practicas academicas externas, da su realizacién no se
derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacion |a boral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de pusstos de trabajo.

Agimismo, y en el caso de gues al térming de los estudios el estudiante se INCOrPRrase @ la
plantila de la entidad colaboradaora, el tiempo de las practicas no se computard a efectos de
antigiedad ni eximira del periedo de prugba salvo gue en el oporiuno convenio colectivo
aplicable estuviera expresaments estipulado algo distinto.

TERCERA.- Duracion y Horarios.

Las practicas externas curriculares tendran la duracion gue establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos sstablecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007,
da 28 de octubre.

En &l documento de autorzacion de |as practicas (Anexo 1), se fijan las fechas de comienzo ¥
finalizacién, el proyecto formativo, asi come el horario, lugar de dasarrollo y contenido

espacifico de |as mismas.

7
CUARTA.- Parmisos. /

Las estudiantes tendran derecho a permiso dentro del horario de practicas, para cumplir con su '
actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacién con i

antelacién suficiente a la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Emplec Estatal en Melilia J,a'

-
—

QUINTA.- Rescision de la practica.
La Direccién Provincial del SEPE en Melilia podréd rescindir la practica iniciada de manera
motivada, de lo que deberan informar al Centro de Promocién de Empleo y Practicas (CPEF)

en el plaza de 4B horas.

SEXTA.- Gestian.
La coordinacién ¥ supervision del presente Canvenio se reslizard por la Comision Mixta a que

ge rafiere la clausula decimaolercera.

SEPTIMA.- Los tutores.

Al La Direccion Provincial del SEPE en Melilia designard un futor responsable que figurara
en al Anexo | de cada estudiante y que mantendra las relaciones del SEPE con el estudiante, y
su tutor académico. Serd tambien responsable de garantizar la adecuada formacién, la acogida
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y las condiciones de salud y bienestar de o8 estudiantss y de la buena gestion de la actividad
educativa, objeto de esta convenio

A |a finalizacién del periodo de practicas de cada astudiante, 1a Direccién Provincial de! SEPE
&n Melila, debera emitir un Informe final con la valoracibn de las practicas realizadas. Los
tutores de la entidad colaboradora, tendran derecho al recenocimiente efectivo de sU actividad.
mediante certificado expedido por [a UGR.

B) Par el Centre en que esté matriculado el estudiants en practicas se designara un tutor
académico responsable del correcto desarrollo de las practicas (Anexo |). Este tutor elabarara
un informe final sobre cada practica wutelada. Los tutores acacdémicos tendran derecho al
reconocimienic efectiva de su actividad en los términes que establezca la UGR, de acuerdo con
s normativa interna.

OCTAVA.- El estudiante.

El estudiante en practicas gquedara sometido al régimen de funcionamiento existente en la
Direccién Provincial del SEFE de Melilia, en cuanto resulte compatibla con la normativa aqui
establecida, debiendo confeccionar una marmonia final 2obre las practicas realizadas, con ayuda
y asesoramiento de los lores designados por el SEPE y por la Universidad. /

|

El estudiante tendra ios derechos y deberes estipulados en el RD 532/2014 ¥ debara suscribir l:L
/

su aceptacidn a las practicas.

El estudiante estara obligado a guardar secrsto profesional durante las practicas y una vVez
finalizadas &stas, a cuyo efecto deberan firmar una declaracian en tal sentido. Los estudiantes
beneficiarios del presente Convenio no percibirdn por parte del Servicio Poblico de Empleo
Estatal ningtn tipo de contraprestacion econdmica

NOVENA.- El seguro.

ls eventualidad de sccidente  que pudiera  afectar &l astuchante  sera
cubierta por el Seguro Escolar del mismo y las FPolizas de Seguro
Adicional (poliza de accidentes coleciivos y de responsabilidad civil), que a tales afectos tiene

suscritas la Universidad,

DECIMA.- Ausencia de aportacién en las practicas
El presente convenio no supondra gasto de ningun tipo para el SEPE. el cual no abonara, en
ningun caso, cantidad economica alguna en concepto de bolsa o ayuda al estudio. E| SEPE
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tampaco abonara cantidad alguna a la Universidad ni en concepto de mecenazgo ni por ningun
alro.

UNDECIMA.- Vigencia.

El prasenta convenio tendra vigencia hasta el 30 de junic de 2018, una ver sea inscrito en &l
Registro Electrénico estatal de drganos @ Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal, v publicadoe en el Boletin Oficial del Estado segun establece el articulo 48.8 de la Ley
40/2015. de 1 de oclubre, de Regimen Juridico del Sector Plblico.

DUGDECIMA.- Rescision del convenio.

El presente acusrdo podré ser resuelto por denuncia con causa justificada de cualquiera de las
partes, formalizada por escrita con ires mesas de antelacidn, por las sigulentes causas:

a) Par incumplimiento de cualquiera de sus cldusulas,

by Pormutuo acuerdo de as pares

DECIMOTERCERA.- Comision mixta.
Para la planificacion y seguimiento de \as actuaciones derivadas del presente Cenvenio de
Colaboracion, se crea una Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento compuesta por

cuatra miembros, a razon de dos por cada una de las partes, Por parte del Senvicio Publico de |
Pl

Empleo Estatal, formaran parte de dicha Comisién el titular de la Direccion Provincial deal
Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, o persona &n quien delegue, y un funcionaro
designado por este. Por pane da la Universidad de Granada la Reclora o persona en guien
delegue y otra persena de la UGR designada por la misma

La Presidencia de la Comision sera rotativa anualmente, cstentandola el primer afo el Servicio
Publico de Emplec Estatal, El Secretario serd designado por quien sjerza la presidencia.

Las funciones de diche Comisldn se cantraran en la resolucidn de los problemas de
interpretacion y cumplimienta  que pueda plantear el Convenio da colaboracidn ¥
especificaments:

a) Desarrollar las actuaciones que se le atribuyen en este Convenio y velar por el praciso
cumplimiento del misma.

5}] Interpratar las dudas que se produzcan en su ejecucion y resclver las incidancias que
arigine su aplicacion.

€] Establecer la coordinacion, seguimisnta Y evaluacian de las acciones a realizar por las
partas firmantas

iy
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d) Determinar los responsablss de la direccién, coordinacion y reglizacién de las lareas

gue incumben a cada parte.
@) Cuantas otras le stribuyan las paries de comun scuerdo, en e marco del presente

Convenio

En lo no regulade exprasamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara la dispuesio
en la Seccion 3* del Capitulo I, det Titula Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de pectubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

Todos los detns de caracter personal que s& comuniguen entre las partes fimantes del
presents convenia de ealaboracion por razon del objeto dal mismo tendran caracter confidencial
y seran ulilizados axclusivamerte para los propositos del mismo por las partes, sin qua se
puedan aplicar @ un fin distinto, ni tampoce comunicarlos, ni siguiera para su conservacion, a
otras personas sin la previa autorizacién por escrite de los interesados, obligacion gue se
mantendra vigente despues de la expiracion o terminacion del presenta Convenio, por cualquier

razdn que fuere.

j”'/.

El tratamiente de los datos de caracter personal faciitados se realizara conforme a los

dispuesto en la Ley Organica 15/1999. de 13 de diciembre, de proteccién de dalos de caracter _{f' .'I

personal y en el Real Decreto 172002007, de 21 de diciembre, por el gue se aprueba el
reglamento de desarrolio de la citada ley Organica

Las partes se comprometen a la adopeién de las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen |a seguridad de los datos y evile su alteracion, pérdida, tratamienta ©

aceaso no autorizado.

DECIMOQUINTA.- Naturaleza del Convenioy Jurisdiccion Aplicable.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, se rige por lo dispuesto en &l capitule VI del
titule preliminar de la Ley 402015, de 1 de cctubre, de Régimen Juridico del Sector Publice, v
=@ axciuye expresamente del ambito de aplicacién del Texto Refundido de i3 Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado per el R.D. Legislative 3/2011 de 14 de noviembre, segun
sstablece el articulo 4 1.¢ de dicho texto. Se regird asimisme por lo dispuesto en &l R.D.
592/2014, de 11 de julic gque regula las practicas académicas externas ce los estudiantes
universitarios y por las estipulaciones contenidas en este Convenio.
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Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, reselucion y efectos gue
pudiera derivarse de la aplicacién del presente Convenio, debaran resolverse por ia Comision

Mixta prevista en la clausula decimotercera. Si no se pudiera alcanzar dicho gouerdo, las
posibles controversias quedaran sometidas al Orden Jurisdiccional Cantencioso-Administrativo.

dada la naturaleza administrativa del presente Convenio.

DECIMOSEXTA.- Ausencia de contenido econémico.
La formalizacidn del presents convenio de colaboracién no supondré coste alguno, ni implicara

carga econdmica de cualguier maturaleza para ninguna de |as partes firmantes.

Y siendo de conformidad, las partes firman el prasente Convenio por cuadruplicado en el lugar
y fecha al principic indicados

POR SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
E_l_._l;un_EcmR GENERAL DELSEPE EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y
' ) EMPLEABILIDAD

E ANTONIO NARANJO
RODRIGUEZ.

~ " MERORNO

-
I
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ENDESA GENERACION, 5.A.U.

En Granada, 1 de Marzo 2017
REUNIDOS

De una parte, D, JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. DAVID PENA CASTRO, responsable de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales de ENDESA GENERACION, S.A.U, con C.LF.: A82434697, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Avenida de la Barbolla n®5, 41004
Sevilla.

Intervienen como tales y en la representacidn que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes universitarios,
cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar ¥y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacidn académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de
la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de pricticas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas
y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizaciéon de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren
la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacién para [arealizacion de practicas académicas externas,
curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADOQRA, de los estudianies matriculados
en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los
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términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de

estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar os
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD COLABORADORA,
al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que podrdn realizar practicas,

el cual figurara en el correspondiente anexo.
La duracion y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, e! niimero, perfil, duracién, dotacidén y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su

constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacién vigente.

UR

¥
L0

E

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la cantidad
estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio que
acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad
de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en concepto
de actividad de mecenazgo, que se hardn efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de
Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido
en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de
marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

| RELACIONES LABORAL

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en précticas ninglin puesto de trabajo ni tener ningin tipo de
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e informar
a los estudiantes en pricticas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas, la
ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la misma,
con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente ¢l
inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.
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Lste asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquieta otras que, a criterio del Tutor de
Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo que
podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios de
su funcidn.

+ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica especificando su
duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

+ Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con su
actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacién
suficiente a la entidad colaboradora,

SEPTIMA.- I.a Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes que
intervendran en las précticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacidn,

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan
realizando préacticas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las practicas,
certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo de
las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:
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a) Las practicas externas curriculares tendrdn la duracidén que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duraciéon méxima de 6 meses o 600 horas
en computo global. S6lo en casos excepcionales v siempre en aras de un mejor aprovechamiento por
parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres meses como méximo, previa peticién razonada
de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a ia finalizacién de dicha préactica.

Los horarios de realizacidn de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos
correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compalibles con la actividad académica, formativa y
de representacidn y participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendrén
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

J estddiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

': * Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencién de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar e] Proyecto Formativo y cumplir con diligencia ias actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

» Guardar confidencialidad en relacién con la informacidn interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente,

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtin caso, vinculacién
o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni
con la entidad colaboradora en la que desarrollard las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto de
trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales existentes,

previa renuncia de la prictica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la
UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia,

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- E! presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Jur{dico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente
COnvenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacidn,
lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, y
disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes,
cada una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de
informacién en la recogida de datos.

En ningiin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesiéon, comunicacion ¢
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados
legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, asi como
frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se
generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, téenicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.

\SENTACI(’)N DE EN REPRESENTACION DEENDESA
GENERACM@S.AU
o |
*S

NES LABCRALES SUR

/
D. JOSE ANTONTO NARANJO RODRIGUEZ. AW%ENA CASTRO.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE MELILLA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

[3

LA FREIDAR R GRANADRREVISTAS EN LA LEY DE ACCESO

TR

BRI E:

SENERAL
| CONYENIOS

21 B 2013 En Melilla, a 11 de enero de 2013

Entrada nam, JSG_QQ_. REUNIDOS

De una parte, el Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Melilla, Excmo. Sr.
D. Blas Jesus Imbroda Ortiz, Colegio con domicilio en calle Candido Lobera n° 25, en
nombre y representacién del Ilustre Colegio de Abogados.

Y de otra parte, el Sr. Rector Magnifico, D. Francisco Gonzdlez Lodeiro,
actuando en nombre de la Universidad de Granada, con C.I.LF Q1818002-F y domicilio
en Cuesta del Hospicio, s/n, C.P. 18071 de Granada.

EXPONEN

I.- Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de abogado
y procurador de los tribunales y el Real Decreto 775/2011 de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley, exigen la superacion de una formacion especifica
y una posterior evaluacion para la obtencién del titulo profesional de abogado que
capacite para el ejercicio de la profesion.

II.- Que la Universidad de Granada a través de su Facultad de Ciencias Sociales
en Melilla estd preparando la acreditacién de su Master universitario de acceso a la
Abogacfa segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 34/2006 y en los articulos 4.1.a
y 7 del Real Decreto 775/2011.

II1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 de la Ley 34/2006 y
al articulo 5.1 del Real Decreto 775/2011, asi como en el Real Decreto 1707/2011, de
18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las practicas externas que lo’
conforman, las partes suscriben el presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es garantizar el cumplimiento de los
requisitos del perfodo de précticas que se llevaran a cabo en el Master universitario de
acceso a la profesion de abogado organizado por la Universidad de Granada de acuerdo

e .
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con lo establecido por el articulo 6 de la Ley de acceso y los articulos 5.1 y 14 a 16 de
su Reglamento.

SEGUNDA.- El Colegio de Abogados disefiara y coordinard las pricticas externas,
seleccionara los despachos, instituciones o entidades donde se realicen, asi como los
tutores y colaboradores que las dirijan, determinard también el plan detallado,
calendario y horario de las practicas, y establecera los mecanismos de control precisos
para la comprobaciéon de su adecuada realizacién y aprovechamiento, todo ello
conforme a lo previsto en la Ley y en el Reglamento de acceso.

TERCERA.- En todo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real
Decreto 775/2011, el programa de practicas tendra los siguientes objetivos:

* Enfrentarse a problemas deontologicos profesionales.

® Familiarizarse con el funcionamiento y la problemdtica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesidn de abogado.

® Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.

® Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las
posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

* En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio
de la profesion de abogado.

El Colegio procurard, mediante convenios suscritos con los despachos e instituciones en
los que se lleven a cabo las practicas, €l cumplimiento minimo de estos objetivos.

CUARTA.- Las practicas externas tendran una duracién total de 30 créditos ECTS
adicionales a los 60 de docencia.

QUINTA.- En atencién a su concreto contenido, las practicas externas deberdn ser
tuteladas por uno o varios equipos de profesionales al frente de los cuales debera
designarse por el Colegio a abogados que hayan ejercido la profesién un minimo de 5
afios

SEXTA.- Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria
explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones,
que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno. Del
contenido de las memorias se dara traslado al Colegio de Abogados.

SEPTIMA.- El nimero méximo de alumnos que se asignara a cada responsable del
equipo de tutoria sera de 15.

OCTAVA.- Los efectos del presente Convenio subsistirdn hasta que los alumnos
finalicen el periodo de practicas externas.
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NOVENA.- La Universidad expedird certificacion de su labor académica a los
abogados que desempeiien la funcién del tutor de practicas externas a que se refiere el
presente Convenio.

DECIMA.- Cada una de las entidades firmantes serd responsable del cumplimiento de
la normativa reguladora de los datos de caracter personal. A estos efectos, las partes
declaran conocer las disposiciones relativas a la LO 15/1999 de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal y su reglamento de aplicacién, y se
comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los
datos personales de que dispongan. Especialmente, las partes no aplicardn estos datos ni
los utilizaran para finalidades distintas a la prestacion objeto del presente convenio, y no
los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras personas fisicas o juridicas,
excepto en los casos previstos legalmente.

Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de cardcter técnico y organizativo
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, teniendo en cuenta el estado de
la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los cuales estan
expuestos, provengan de la accién humana o del medio fisico o natural. Especialmente
adoptaran las medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de la ley, asf como el
reglamento de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio de colaboracion, por
duplicado ejemplar en el lugar y fecha al principio indicados.

Por el Ilustre Colegio de Abogados de Melilla ~ Por la Universidad de Granada

.

.

D. Blas Jesus Imbroda Ortiz D. Francisco/ Gonzalez Lodeiro
Decano Rectof Magnifico
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# Graduados Sociales

de Malaga y Melilla

Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y )
EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE MALAGA Y MELILLA

En Granada, 08 de Junio de 2017
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
compelencias. Resolucidn de 2 de octubre 2013 (BOJA n® 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JUAN FERNANDEZ HENARES. Presidente del EXCMO. COLEGIO
OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE MALAGA Y MELILLA, con C.I.F.: Q2969002A, en
adelante Entidad Colaboradora. en representacion de la misma, con domicilio social en C/ Compaia 17-
19 Bajo. 29008 Malaga.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios. cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para ell ejercicio de actividades profesionales. faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

S Que de acnerdo con el Real Decreto 592/2014. de 11 de julio, por el que se regulan las
pricticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada. las unmversidades y. en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos. materiales y
tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- E! convenio scerda de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y cxtracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
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matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacidn correspondicnte.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la priclica se definirdn
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente. en caso de practicas curriculares, la  ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexa.

[.a duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Esludios, v se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil. duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su

constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en Ja oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad eslipulada en cada oferta de practicas e¢n concepto de bolsa o avuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada

la cantidad de cien euros por estudiante en préacticas, con independencia de la duracidon de las mismas.
~en concepto de actividad de mecenazgo, que se harén efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro ¢ de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas.
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- 1a Entidad estard obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningin tipo de
vinculacion o relacion taboral, contractual o estatutana.

< Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

« Comunicar a ta Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con ¢l fin de que la Universidad ponga en conocirhiento de la autoridad laboral
competente el inicio v duracion de la practica.
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» Destgnar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia. disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el ticmpo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspensidn del disfrute de la préctica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico. para el cumplimiento de los fines propios
de su funcién.

¢« Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice. en su caso, a los estudiantes ahtes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

+ Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera ¢l reflejado en la normativa de
practicas, v necesarianiente tendra que incluir la regulacion que permila a los estudiantes cumplir con
su actividad académica. formativa y de representacion y participacién, v a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a Ja entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares,

¢ Designar al ttor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora,

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

« Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un scguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

> Remitir a Ja autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estéan
realizando practicas formativas.

e Emitira como centro universitario. a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas. certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a Ja empresa o institucion colaboradora un certificado de participacién en actividades

de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:
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a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007. de 29 de

octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracidén maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamienio
por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticién
razonada de la empresa. en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de Tas mismas vy las disponibilidades de la entidad colaboradora. y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios. ¢n todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacidén y participacidon desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas. los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
= Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en 1a fecha acordada. cumplhir el horario
previsto cn el proyecio educativo y respetar las normas de funcionamiento. seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
 Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
» Mostrar, en todo momento. una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
 Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

INDECIMA.- Los beneficiarios de préacticas formativas no tendran, en ningln caso.
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- | presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente

convenio como ancxo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un ano a partir de la fecha de
su firma. y se renovaré tacitamente por periodas similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el desco de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas cxternas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes sc comprometen a cumplir. en los érminos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 1571999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente. respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplira diligentetmente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningtin caso. en ¢l marco objcto de] presente Convenio, se producird cesion, comunicacién
0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados. a cualquicra de los datos personales
contenidos ¢n los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacion de servicios téenicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondicnte contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. asi
coma frente a las demés partes firmantes, de las sancioncs pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos cn csta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados. procuradores. técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes. en prucba de conformidad. firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DEL
EXCMO. COLEG. OF. GRADEADOS”
UNIWVERSIDAD DE GRANADA. SOCIALES DE MALAGA Y MELILLA
)8 [ { 3 '
H"‘“m; | s

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ.  D. JUAN FERNANDEZ HENARES

I
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ADENDA (N° 2) AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE MALAGA Y MELILLA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA TITULACION GRADO EN RELACIONES
LABORALES y RECURSOS HUMANOS.

En Granada, 8 de Junio de 2017

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacién de las practicas a
realizar por estudiantes de la FACULTAD de CIENCIAS SOCIALES que cursan la
asignatura Practicas Externas en Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, en adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.-
Las practicas externas tienen como objetivos globales del titulo:

- Aplicar los conocimientos adquiridos en los estudios al ambito profesional,
desarrollando tareas practicas que permitan incrementar su formacion. aplicando
las destrezas tedricas adquiridas en la Facultad de Ciencias Sociales.

Asumir las tareas propias del puesto pactado con la empresa o entidad
colaboradora favoreciendo la adquisicion de competencias que preparen para el
gjercicio de actividades profesionales, faciliten la empleabilidad y fomente la
capacidad de emprendimiento.

- Tener la capacidad de reunir € interpretar datos relevahtes para emitir juicios
socloecondmicos y/o empresariales que incluyan una reflexidn sobre cuestiones
de indole social. cientifica o ética.

- Poder transmitir informacion. ideas, problemas y soluciones del ambito

- profesional 4 un publico tanto especializado como no especializado.

- “Dominar diferentes medios de expresion: informaticos, iconogréficos, etc.

- Usar las diferentes tecnologias en el desarrollo profesional.

- Observar, analizar y profesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentales con cierto rigor cientifico.

- Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser capaz de
adecuar mensajes a distintos publicos.

- Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una
conclusion eficaz.

Disenar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision €tica
empresarial.
Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

- Saber buscar las claves interpretativas de cualquier fendmeno natural. social,
econdémico, histérico y politico.

- Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

- Aprender a aprender.
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Esto se concreta en: (MARCAR LOS OBJETIVOS MAS CONCRETOS PARA
TRABAJAR EN LA INSTITUCION CORRESPONDIENTE, por ejemplo:)

Intervenir en los procesos empresariales que se desarrollan en el centro de
Practicas colaborando con los profesionales.

Evaluar y revisar criticamente las intervenciones realizadas con la informacion a
la que se tendra acceso desde el centro.

Contrastar la legislacion vigente para el contexto socioeconémico con su propia
realidad.

Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa.

Conocer y utilizar con eficacia empresarial los sistemas y recursos informaticos
y sus aplicaciones interactivas.

Conocer el estado social de la empresa para comprender sus diferentes
parametros economicos, etc.

Conocer la estructura de la empresa y su relacion en la sociedad.

Conocer la ética profesional asi como el ordenamiento juridico que conlleve en
lo referente a la practica profesional.

Utilizar criticamente los diferentes soportes tecnoldgicos.

Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion y la
administracion del mundo laboral y los recursos humanos.

Conocer las principales teorias y debates sobre las relaciones publicas y
comunicacion corporativa.

Reflexionar criticamente sobre la influencia de Jos contenidos universitarios y
educativos en el mundo empresarial y conocer las potencialidades educativas de
las nuevas tecnologias.

Conocer la realidad social, cultural y politica de la ciudad auténoma y sus
interrelaciones con el contexto espafiol, europeo y mundial.

Los objetivos y competencias que asumiran los estudiantes deberdn materializarse en
tos siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer la estructura de la empresa y su relacion con el mundo empresarial de la

~ ciudad,.

Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestidn, administracion
y direccion de las empresas de la ciudad.

Reflexionar criticamente sobre la influencia del mundo empresarial en la
sociedad y conocer sus potencialidades econémicas y de servicio de la sociedad
en que se inscribe, asi como la importancia de las tecnologias en los dmbitos
citados.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el representante de la ENTIDAD
COLABORADORA, designado por ésta y que actuard como tutor, determinara el
numero de estudianies que podréan realizar practicas en dicho centro. En el caso de
gue los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacion, la asignacion
vendra determinada en dicho proyecto.
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CUARTA.- Lz adscripcicn de estudiantes correspondera a la FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES.

QUINTA.- La entidad colaboradora estad exenta del pago de los gastos que pudieran
derivarse del desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrcllo del
proyecto de practicas.

SEXTA.- Teniendo en cuenta que los créditos asignados para las practicas del Grado
son 6, el equivalente a 150 horas de trabajo, el periodo de desarrollo de las praciicas
de RELACIONES LABORALES y RECURSOS HUMANGS serd, aproximadamenig, de
un rmes, como especificamos a continuacion.

SEPTIMA.- £l horaric para los estudiantes, por tanto, adaptandose a la programacion
del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al funcionamiento interno del
cantro, sera de 100 horas presenciales en el lugar donde realicen las préacticas, 30
horas de preparacion y elaborzcion de la mamoria a realizar y 35 horas de tutoria con
el profesor responsable.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la distribucion de
horaric se adaptara a la temporizacion del proyecto de investigacion al que esté
adscrito el estudianie.

NOVENA.- El programa de Préacticas de cada estudianie se adaptara al centro de
praciicas en una reunion inicial con la participacion del tutor acadérnico, tutor de la
entidad colaboradora y el estudiante, quedando recogido en el “Acuerdo de practicas”

DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacion anterior se realizara en

.. sucesivas reuniones establecidas en diche acuerde de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informaciéon obtenida en el desarrollo de las
actividades {dossier de praclicas, memorias, programaciones, etc.), se adecuara al
programa pedagogico corresnondiente y el estudiante entregara en el centro una copia
de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerard

esirictamente confidenciaies los datos e informacion de dque tenga conocimiento a
fraves del ejercicio de las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documenios oficiales en cuya redaccion intervenga el
estudiante (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) solo podran ser firmados por el
profesional de la Entidad Colaboradora.
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DECIMOCUARTA.- La Universidad de Granada, a través de la FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES, se compromete a elaborar certificaciones de horas de
dedicacion para los profesionales que hayan colahorado en el proceso de formacion
profesional con los estudiantes en las practicas correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES.
Excmo. Colegio Oficial Graduados EL DECANO
Sociales de Malaga y Melilla.

PRESIPENTE

Fdo.: Juan Ferhandez Henares

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES y EMPLEABILIDAD

O A 3
,,_g,uilznq.'.r;-ﬁr
Pes X
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Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.
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UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y )
EL INSTITUTO DE LAS CULTURAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

En Granada, 08 de julio de 2013

REUNIDOS

De una parte, Diia. ROSA MARIA GARCIA PEREZ, Vicerrectora de Estudiantes de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucién con
domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 29 de julio de 2011 (BOJA n° 156, de 10 de agosto de 2011).

Y de otra parte, D* FADELA MOHATAR MAANAN, en calidad de Vicepresidenta del
Consejo Rector del Instituto de las Culturas de Melilla, y en representacién del mencionado organismo
auténomo, con CIF Q 5200012 B, en adelante la Entidad Colaboradora, adscrito a la Consejeria de
Presidencia de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de
Cooperacion Educativa, modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, con el
R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de préacticas de la Universidad de Granada, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardn
que ¢stas sean accesibles para la realizacidn de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que
aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con
las siguientes

:
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PRIMERA .- El convenio sera de aplicacién para la realizacién de practicas
académicas extemas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA,
de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por
los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de
practicas de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion
correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacidén directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirén en el
anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion
y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia. Las relaciénes de la empresa con la Seguridad Social se atendran
a la legislacién vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de ia practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de
lucro).

QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

e No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener
ningln tipo de vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.
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Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacidon en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la

normativa de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

s  Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendrén en las practicas curriculares.

e Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

e  Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme
el documento de aceptacion.

e  Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

e  Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes
que estan realizando practicas formativas.



El Rector
dela
Universidad de Granada

e EmitirA como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificaciéon de las horas dedicadas a los
estudiantes.

e Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisaré el funcionamiento
y desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses
o 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre cn aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacidén de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA .- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en
el mismo. :

e (Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la
que pertenece.

e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Précticas no supondré nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las
modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la
misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntara
mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que
una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de
19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacion
Educativa.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sca de aplicacidn, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto
de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente
las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de datos.

En ningin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para
la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.
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Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias
y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESI;NTK’C ON DEL
UNIVERSIDAD DE GRANADA NQTITUTO DE [LAS CULTURAS DE LA
Melilla

CIUDAD AU romoaﬁ,\ DE MELILLA.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
MAZ MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N° 11

En Granada, 11 de octubre de 2017
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombte y representacion de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. JAVIER LOZANO ALMARZA, DIRECTOR DE RRHH. Y
ORGANIZACION de MAZ MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N° 11,
con C.ILF.: G50005321, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ Sancho y Gil 2-4, 50015, Zaragoza.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento. A

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles pdra la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
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matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definirdn
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, 4l inicio de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que
podrén realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nlimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendién a la legislacion vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacidn al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, Inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segun la norrhativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de lag mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se harén efectivos en la forma que determine el Centro de
Promociéon de Empleo y Préacticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
dnimo de lucro o de mtarcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en précticas ninglin puesto de trabajo ni tener ningln tipo de
vinculacidn o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

+ Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en précticas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en précticas,
la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la préctica.
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* Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las 1hismas, lo
que podria conllevar la suspensién del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

« Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de la practica especificando su
duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

+ Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Univérsidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa de
précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de Jos
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora,

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las précticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordihada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el documento
de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando précticas formativas.

+ EmitirdA como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:
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a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en Jos términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendran una durdcién maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Sdlo en casos exceptionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese €] compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participaciéon desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las précticas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes debetes:
« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencién de riesgos laborales de la misma.
« Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las liheas establecidas en el mismo.
« Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen hombre de la universidad a la que pertenece.
+ Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa reruricia de la préactica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo,
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DECIMOCUARTA.- El presente corivenio posee naturaleza administrativa y se regiré en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard tdcitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las
partes firmantes, cada una cumplira diligentémente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningtin caso, en el marco objeto del presente Convenio, s¢ producird cesion, comunicacion
0 acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o
para la prestacion de dervicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderad directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, iricluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representarites de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.
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