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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR) Y LA ENTIDAD MERCANTIL LACTALIS PULEVA S.L.U.
PARA EL DESARROLLO DE UN ITINERARIO DE FORMACION DUAL PARA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPRESAS Y PROCESOS
INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

En Granada, a 28 de octubre de 2020
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D2. Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacién de la Universidad de
Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA, nim. 108,
de 7 de junio de 2019), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45,k) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

De otra parte, el Sr. Javier Cano Dard, en nombre y representacion de la empresa LACTALIS PULEVA
S.L.U., con domicilio en Granada, Camino de Purchil 66 y con NIF B18975599, en adelante, LA
ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas vy, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Granada es una Institucion de Derecho Publico a la que corresponde,
en el marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacion superior, mediante la
investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension
universitaria. Su actividad se fundamenta en el compromiso de consecucion de los fines de transmision y
critica del saber mediante una docencia de calidad y la contribucion al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccion, transferencia y aplicacion practica del conocimiento y la proyeccion
social de su actividad, transmitiendo los valores superiores de nuestra convivencia.

Entre sus fines se encuentra el servicio a la sociedad mediante la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico.

SEGUNDO. Que LACTALIS PULEVA S.L.U. es una empresa dedicada a la comercializacion de productos
lacteos de alta calidad y alimentos con funcion nutricional, disponiendo para ello de los medios técnicos
y humanos adecuados para desarrollar nuevos productos. Dicha compafiia viene manteniendo una
estrategia basada fundamentalmente en la investigacion y desarrollo de nuevos productos, como factor
de diferenciacion tecnoldgica, y en el posicionamiento en el segmento de los alimentos con funcion,
identificandose como una empresa vinculada al bienestar, la salud y la calidad.

TERCERO. Que la UGR oferta la titulacion de “Master Universitario en Transformacion Digital de
Empresas y Procesos Industriales” y LACTALIS PULEVA S.L.U. desarrolla su actividad en la
comercializacion de productos elaborados por industrias agroalimentarias (en concreto, por industrias
lacteas pertenecientes a Grupo LACTALIS).

CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del alumnado
mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término del mismo, a lograr una
persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades de la entidad.
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Por tanto, la Universidad de Granada y LACTALIS PULEVA S.L.U. estiman de sumo interés el
establecimiento de lineas de cooperacidon que, a través de sus respectivos recursos, pudieran mejorar,
entre otras, la cualificacion profesional del alumnado universitario mediante el desarrollo de itinerarios
formativos en alternancia.

Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado, ambas partes
coinciden en sefialar que la entidad colaboradora relne las condiciones que permiten la correcta
implementacion de dicha formacién, de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro.

QUINTA. No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones en que se
desarrollara la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia, teniendo siempre como fin
la formacion integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y definiciones

El objeto del presente convenio de colaboracion es regular los términos en los que se desarrollaran los
itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UGR en la ENTIDAD colaboradora, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como en
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el estudiante deberan constituir una actividad de
naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o entidades, y cuyo objetivo sea permitir
a los mismos adquirir, aplicar y complementar los conocimientos establecidos en los correspondientes
planes de estudio, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacion integral.

Este conjunto de actuaciones tendra, por tanto, una finalidad docente y formativa en beneficio del
perfeccionamiento, la ampliacién de los conocimientos, la formacion integral y la empleabilidad del
destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara ni podra consistir
en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la actividad del estudiante; la realizaciéon de
las tareas acordadas no se realizara nunca en linea de contraprestacion o de adquisicion de la utilidad
patrimonial que pudiera derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento formativo
mediante la puesta en practica y la adquisicion de conocimientos y competencias, a través, en su caso,
de una experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.

SEGUNDA. Comision mixta del programa de formacion dual.
Para el desarrollo del presente convenio se constituird una Comision Mixta con representantes de la
Universidad y de la Entidad, de composicién paritaria.

La Presidencia de la Comision la ostentard la Universidad de Granada, quien dispondra de voto de
calidad en caso necesario.

La Comision Mixta celebrara, al menos, dos sesiones anuales y levantard acta de las reuniones
celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:
a) Disefar el titulo o itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto formativo
especifico, asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de master.
b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las actividades
desarrolladas en la ENTIDAD vy las impartidas en el aula.
¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion dual.
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d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje dual mediante
itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias de
interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.

TERCERA. De la Seleccion de los estudiantes
La seleccion de los estudiantes se realizara mediante el comdn acuerdo de todas las partes, respetando
lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de verificacion.

CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y las condiciones en
las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el Proyecto Formativo (Anexo 1.B) o Plan
de Actividades (Anexo 1.C), al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacion de este convenio serd necesariamente previa a la incorporacion de los estudiantes a la
entidad colaboradora, para desarrollar el correspondiente itinerario formativo.

Cada Proyecto formativo (Anexo 1.B) de formacion en alternancia incluira la siguiente informacion:
e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.
e Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.
e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.
e Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.
e Asignatura o materia del programa de formacion dual.
« Tutor/a académico/a del itinerario de formacion en alternancia de la UGR.
e Tutor/a del itinerario de formacion en alternancia en la entidad.
e Calendario, horario y dedicacion en horas al proyecto formativo en la entidad.
e Dedicacion del tutor o de la tutora de la entidad al alumnado.
e Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.
e Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.
e Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad.
e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.
e Proteccién de datos del alumnado.
e Confidencialidad.
Cada proyecto formativo sera suscrito por la/ el estudiante, por el/la tutor/a de la entidad y tutor/a de la
universidad correspondientes.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direccién del Trabajo Fin de Master en la entidad
(Anexo 1.C) incluird la siguiente informacién:

e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del trabajo fin de master.

e Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.

e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.

e Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de master.

e Denominacion del trabajo fin de master a desarrollar.

e Cotutor del trabajo fin de master, perteneciente a la plantilla de la entidad.

e Cotutor del trabajo fin de master-perteneciente a la UGR y que debera cumplir con lo establecido

en la normativa correspondiente.

e Calendario y horario para el desarrollo del trabajo fin de master en la entidad.

e Dedicacion del cotutor/a del trabajo fin de master de la entidad.

« Idioma en el que se realizard el trabajo fin de master.

e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.

e Proteccion de datos del alumnado.

e Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

¢ Confidencialidad.
Cada plan de actividades sera suscrito por la/el estudiante, por los/as correspondientes cotutores/as de
la entidad y de la universidad.
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QUINTA. Relacion entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna

Dado el caracter formativo del programa, de su realizacion no se derivaran, en ningin caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucidon o no
cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a la plantilla de
la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia desarrollada en la entidad
no se computara a efectos de antigiiedad laboral ni eximira del periodo de prueba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formacion dual en la universidad.
La UGR nombrard al menos a un tutor o tutora académico, con formacion y perfil adecuados por
asighatura o materia.

El tutor o tutora académica recibird formacion sobre el modelo de itinerarios formativos en alternancia
gue se desarrollara en la entidad a través de Cursos o Jornadas de Formacidon que se organizaran a tal
efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la UGR.
b) A ser informado acerca del programa dual mediante itinerarios formativos en alternancia, asi
como de las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.
c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcién.
d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas
de la UGR y demas normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose para ello con
el tutor o tutora profesional de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el
informe final del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

d) Cotutorizar, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacion que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos confidenciales de la
Empresa.

f) Informar a la Comisién Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en
alternancia

La entidad colaboradora designara un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que se
encargard de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en
coordinacién con el tutor o la tutora de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del
alumnado que le sea asignado. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor
o tutora académica de la Universidad.

El tutor o tutora profesional recibira formacion sobre el modelo de formacién dual que se desarrollara en
la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro responsable de la titulacion
organizara a tal efecto.
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Este tutor deberad contar con la conformidad de la UGR mediante de la venia docendi que, con las
debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el procedimiento sefalado en la normativa de la
mencionada Universidad.

El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendra, entre otros, los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora mediante un certificado emitido por la UGR,
previa solicitud.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas
concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.
c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacidon y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al alumnado de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comisidon mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control
de los permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante
para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UGR el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del/de la estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Tutorizacion del trabajo fin de master.

El trabajo fin de Master sera cotutorizado por un miembro de la ENTIDAD colaboradora en el programa
de formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia, que sera designado por la UGR, de
acuerdo con la propia entidad.

En todo caso, debera ser cotutorizado por un profesor o una profesora doctor/a del master. Ambos/as
cotutores/as se coordinaran para el desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades
y ajustandose al contenido que establezca el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del
trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la UGR, teniendo en
cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.

Al cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad, en su caso, en coordinacion con el cotutor o
cotutora de la UGR, le correspondera:

a) Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.

b) Orientarlo en su desarrollo.
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c)
d)

Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara traslado al/a la
estudiante.

La UGR reconocera la actividad académica realizada por los y las cotutores/as del TFM.

NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante.
Durante la realizacion del programa de formacion dual, el alumnado tendra los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

A la tutela, durante el periodo de duracién del correspondiente proyecto formativo, por el tutor o
tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de la entidad colaboradora donde se realice
el mismo.

A recibir la tutorizacion o cotutorizacion del trabajo fin de estudios o Master, segun el caso, y de
acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el proyecto formativo.

A la evaluacion del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en cuenta la memoria
final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el informe final del tutor o de la tutora
profesional de la entidad.

A la obtencidon de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado el
proyecto formativo, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracion y su
rendimiento. En el caso de los trabajos fin de estudio, se estara al modelo que, en su caso, se
haya establecido.

A percibir una aportacion econdémica de la entidad por la formacién dual realizada mediante
itinerarios formativos en alternancia que en ningun caso tendra la consideracion de salario o
remuneracion, sino de simple suplido por los gastos y de ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de

9)

h)

la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccion individual y
demas materiales, instrucciones o formacion necesaria para su seguridad. En especial, la
empresa velard para que el alumno reciba una atencién similar a la de los asalariados por parte
de los drganos de gestién de la prevencion en la empresa.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a

la informacién, a la evaluaciéon y al propio desempefio del proyecto formativo en igualdad de
condiciones.

j) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion del proyecto formativo con

k)

a)
b)

c)

d)

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

A ser informado y ejercitar los derechos que, en relacion con la proteccién de sus datos,
establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas concordantes

Asimismo, y durante la realizacion del programa de formacion dual mediante itinerarios de formacion en
alternancia, el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o tutora profesional
asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o de la tutora de la
Universidad.

Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el desarrollo del proyecto
formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedios que le sean requeridos y la
memoria final.

Comunicar al/a la cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad cualquier incidencia que afecte
al correcto desarrollo del mismo.
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e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, del/de los informe/s intermedio/s,
gue debera entregar al tutor o a la tutora académico/académica.

h) Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UGR.

j) A aceptar expresamente la cesion de sus datos a la entidad colaboradora con la finalidad
exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucion de este Convenio respetando siempre las
normas recogidas en la cldusula decimotercera y, en especial, los principios de tratamiento
establecidos en el art. 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016.

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el programa podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UGR o la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la
Comision Mixta establecida en el presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia de la
rescision anticipada del proyecto formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El alumnado podra ausentarse de la entidad para la realizacién de examenes justificAndolo con una
antelacion de tres dias ante el tutor o la tutora de la entidad. Las restantes ausencias motivadas por
razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en conocimiento de los tutores o las tutoras
de la Universidad y de la entidad cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el
tutor o la tutora académico/a de la universidad. De dicha autorizacidn se dara traslado al tutor
profesional para su conocimiento. Tales ausencias no podran repercutir de ningin modo en la
calificacion del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la UGR.
En el marco de la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se articula en este
Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las
competencias en el nivel previsto en el programa de formacion dual mediante itinerarios
formativos en alternancia, respetando siempre este limite como nimero maximo de estudiantes
que puede atender.

c) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando las
practicas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del grado de
cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la UGR a través de los cauces establecidos de cualquier incidencia que se produzca
en el desarrollo de las practicas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes.

Por su parte, en el marco de la formaciéon dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este Convenio, la UGR se compromete a:
a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucion
de los objetivos que son propias de este programa.
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b) A destacar en su pagina web la colaboracion de la empresa, ofreciendo siempre testimonio de su
implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de los jovenes.

c) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos.

d) A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo aquello que le
afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.

e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

f) La UGR facilitara a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s
suscrito/s por cada alumno o alumna

UNDECIMA. Ayuda al estudio a percibir por el alumno o la alumna

Como compensacién por los gastos generados y en concepto de bolsa o ayuda al estudio, el alumnado
percibira por parte de la entidad, al menos, una cuantia que, tomando como referencia el salario
minimo interprofesional, sea proporcional a su dedicacién en la misma por la realizacién del programa
de formacion dual.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha bolsa o ayuda al estudio, asi como con las obligaciones
fiscales y de afiliacién y cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacion vigente.

La cuantia total de la bolsa de estudio sera abonada por la entidad a cada estudiante mensualmente en
funcién de su dedicacion a la formacion dual en ella, y se recogera en el Proyecto Formativo y/o Plan
de Actividades que se suscriba para cada asignatura o materia que componen el Programa de
Formacién Dual del o la estudiante (Anexo 1.B y Anexo 1.C).

DUODECIMA. Responsabilidades y seguros.

La UGR concertara una pdliza de responsabilidad civil para cubrir los dafos que el alumnado pueda
ocasionar por la realizacion del proyecto formativo en la entidad.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales danos cuando se
deriven de drdenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la entidad que no figuren en el
proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 afios, tanto espafiol como europeo o extranjero con permiso de residencia,
esta cubierto por el seguro escolar.

Para la realizacion de un programa de formacion dual en el extranjero, debera suscribirse una pdliza de
accidentes que tenga una cobertura minima similar a la establecida para el alumnado que desarrolle la
actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia,
la titularidad de tales derechos correspondera, en principio, a quien lo haya realizado.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formacidon dual mediante itinerarios formativos
en alternancia en la entidad deberan ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del presente
Convenio. En las actuaciones que se desarrollen en ejecucién del presente convenio de colaboracion, las
partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccidon de datos de caracter personal previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes
tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, ambas
partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus
obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y transparencia
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en relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera adecuada pertinente
y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucion del presente
convenio marco de conformidad con el principio de minimizacion, y de manera que se garantice la
exactitud y seguridad adecuada de los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos, y en particular, en cuanto al
ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacion al
mismo, lo siguiente:

1. Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de los datos, toda
informacion indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier comunicacién con arreglo a
los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo. La informacién sera facilitada
por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electronicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacion podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios. Dicha informacién debera de incluir, necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de contacto de las
empresas firmantes del mismo como responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo
modo, se especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente convenio, en
relacién con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los datos se
base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla las condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren un nivel de seguridad
adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las sefialadas en el art. 32 del RGPD,
incluyendo la adopcidn de politicas de proteccion de datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacién con sus datos
personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion y no ser
objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que sélo sean objeto de tratamiento
aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su totalidad o devueltos a la
parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera accedido, asi como los distintos
soportes 0 documentos en los que tales datos pudieran constar.

DECIMOQUINTA. Seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad.
El érgano de la UGR responsable de la titulacién, al finalizar cada curso académico, realizard los
siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracién de la entidad en
el programa de formacion dual:
a) Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente convenio, por
parte de la entidad.
b) Valorara la participacion activa de los y las representantes de la entidad en aquellas funciones
asignadas a la Comision Mixta.
c) Se tendra especial atencion al cumplimento de los plazos en la entrega de los informes a la
Universidad, asi como a la formalizacion de los certificados solicitados por parte del alumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacion del convenio y resolucion de controversias
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran resueltos por la
Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.
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Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que pudiera
surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.

La resolucién de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se sometera a la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincion del Convenio,
este convenio estard vigente durante un periodo de 4 afos, si bien la finalizacién del programa de
formacion dual de los estudiantes en un plazo inferior determinara la extincién anticipada del mismo.
Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comisién Mixta, la rescision
anticipada del programa de formacion dual por la imposibilidad de llevar adelante las actividades
programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescision mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio
de colaboracion para la formacion dual por duplicado ejemplar en el lugar y la fecha sefalados en el
encabezamiento.

En Granada, a 28 de octubre 2020

POR LA UGR POR LA ENTIDAD

Firma: Firma: CANO DARD Firmado digitalmente
JAVIER-  mvieh-asressas
442768325 rasrsioros

Diia.: Pilar Aranda Ramirez D.: Javier Cano Dard

Cargo: Apoderado
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MODULOS
TRONCALES .
(30 ECTS) As'g’é‘?‘rgl)’m UNIVERSIDAD | AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO PROFESORADO
Cadena de valor. Metodologias de
innovacion UNIA
. (1,5 ECTS)
MODULO
SISTEMAS DE Sistemas de informacién y estrategia , , ) o
INFORMACION Y tecnolégica UMA Lenguajes y Sistemas Lenguajes y Ciencias de la
CIBERSEGURIDAD (4,5 ECTS) Informaticos Computacion
(9 ECTS) Ciberseguridad y Blockchain UMA Ingenieria Telematica Lenguajes y Ciencias de la
(3 ECTS) 9 Computacion
loT y Cloud computing UGR Arquitectura y Tecnologia | Arquitectura y Tecnologia de
MODULO (4,5 ECTS) de Computadores Computadores
INDUSTRIA 4.0 Y Industria 4.0 UAL Ingenieria de Sistemas y Informatica
ROBOTICA (4.5 ECTS) Automatica
(12 ECTS) Roboatica de servicios: social y | oria de Sist
colaborativa UAL N onation Y Informatica
(3 ECTS)
ANI\,ZI\(L)I'?I%ITA\ODE Analitica de datos UGR Ciencias de la Computacién | Ciencias de la Computacion
DATOS Y (6 ECTS) e Inteligencia Artificial e Inteligencia Artificial
REALIDAD MIXTA | vjisualizacién de datos y realidad mixta UAL Ciencias de la Computacion Informatica
9 ECTS 3 ECTS e Inteligencia Artificia
( ) ( ) Inteli ia Artificial
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Internacional
A UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD 3 ’
DE ALMERIA DE GRANADA UNIVERSIDAD DE MALAGA
MODULOS OPTATIVOS ASIGNATURA ]
(20 ECTS) (ECTS) UNIVERSIDAD | AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO PROFESORADO
Digitalizacién de la
cadena de valor y
) regulacion de o .
MODULO empresas del Ciencias Qe la Qompgtgmon
DIGITALIZACION sector e Inteligencia Artificial Informatica (UAL)
SECTOR agroalimentario (1 ECTS) +
AGROALIMENTARIO (5 ECTS) + UNIA
(10 ECTS) UNIA (4 ECTS)
ITINERARIO: Practicas UAL
agroalimentario +
(optativo) Proyectos de UNIA
20 ECTS digitalizacién e
MODULO innovacion de Organizacion de Empresas
PROYECTOS DE empresas sectlor 9 (1 ECTS) P Economia y Empresa (UAL)
INNOVACION EN EL agroalimentario +
SECTOR (5 ECTS) N
AGROALIMENTARIO UNIA (4 ECTS) UNIA
(10 ECTS) Practicas
externas (5 ECTS)
Digitalizacion de la Ciencias de la Computacion o .
ITINERARIO: MODULO cadena de valor y UGR e Inteligencia Avrtificial Ciencias de la Computacion
Sector salud DIGITALIZACION regulacién de (coordinacion) (1 ECTS) e Inteligencia Artificial (UGR)
(optativo) SECTOR SALUD empresas del + + +
20 ECTS (10 ECTS) sector salud UNIA UNIA (4 ECTS) UNIA
(5 ECTS)
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Practicas

externas (5 ECTS)

MODULO

Proyectos de
digitalizacion e
innovacion de
empresas del

Arquitectura y Tecnologia de

Arquitectura y Tecnologia de
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PROYECTOS DE sector salud Co(rr11 pEuct;aleg)res Computadores (UGR)
INNOVACION EN EL
(5 ECTS) + +
SECTOR SALUD UNIA (4 ECTS)
(10 ECTS) o UNIA
Practicas
externas (5 ECTS)
Digitalizacion de la
cadena de valor y Lenguajes y Sistemas
regulacion de Informaticos
MODULO empresas del (2,5 ECTS) Lenguajes y Ciencias de la
DIGITALIZACION sector turistico + Computacion (UMA)
SECTOR (5 ECTS) UNIA (2,5 ECTS) +
TURISTICO
Sector turistico Practicas (coordinacion)
. externas (5 ECTS) +
(optativo) UNIA
20 ECTS MODULO Proyectos de Lenguajes y Sistemas

PROYECTOS DE
INNOVACION EN EL
SECTOR
TURISTICO

(10 ECTS)

digitalizacion e
innovacion de
empresas del
sector turistico

(5 ECTS)

Informaticos + Ingenieria
Telematica

(1+1,5=25ECTS)

+

UNIA (2,5 ECTS)

Lenguajes y Ciencias de la
Computacion (UMA)
+

UNIA
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Practicas
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Digitalizacion de la
cadena de valor y
regulacion de

MODULO . empresas del
DIGITALIZACION
SECTOR sector energético UNIA (5 ECTS) UNIA
ENERGETICO (5 ECTS)
(10 ECTS)
ITINERARIO: Practicas
Sector externas (5 ECTS)
energético UNIA
(optativo) Proyectos de
, digitalizacion e
20 ECTS MODULO innovacion de
PROYECTOS DE empresas del
INNOVACION EN EL | sector energético UNIA (5 ECTS) UNIA
SECTOR (5 ECTS)
ENERGETICO
(10 ECTS) Practicas
externas (5 ECTS)
MODULO: TRABAJO FIN DE MASTER Trabajo Find
o or UNIA, UAL,
(10 ECTS) aser UGR, UMA
(10 ECTS) ’
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ANEXO 1.B

PROYECTO FORMATIVO DE FORMACION DUAL MEDIANTE ITINERARIOS DE FORMACION EN
ALTERNANCIA

NOTA ACLARATORIA: Deben completarse tantos proyectos como asignaturas se desarrollen en alternancia en la entidad, ordenados por

curso académico.

Curso académico 20.. / 20..

1.— Titulacién a la que corresponde el programa de formacion dual.

2.— En su condicion de Alumno/a participante en el programa de formacién dual.

[ T TR RO (nombre y apellidos
del/de la Alumno/a participante en el programa de formacion dual) con DNI/TIE .........cccceeeviviecveeciesveenens
teléfono........cccvveeveeeiciiiene, y correo electrénico a efectos de notificacion ..........ccccceevevvceriiecce e,

3.— Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.

4.— Asignatura o materia del programa de formacion dual (denominacion).

5.— En su condicion de Tutor/a académico/a de formacion dual de la UGR.

2 - TSRS (nombre y apellidos
del/de la Tutor/a ACAAEMICO/@) COMO ......ccueireeireeeteceee ettt ettt et ete et eereeereeteereesteenee e y puesto que
desempefia en la UGR)

6.— En su condicion de Tutor/a de formacion dual de la entidad.

D - TR OO (nombre y apellidos
del/de la Tutor/a en la entidad)

Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

7.— Calendario del alumnado en 1a entidad: el ..........oooooiioeeieeee et rt e eeeee e e e e aeas
= RSP (dd/mm/aa)
8.— Horario del alumnado €N 1@ ENEIAAA ...vuieneeeeeeeeeee ettt e et e e e eeeeeeereeeeeee e
9.- Dedicacién del alumno o de la alumna en la entidad: ..........ccccoooovviiiiciiccce e (total horas)
10.— Dedicacion del tutor o de la tutora de la entidad: ............cccevieiiciiieice e (total horas)
1
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11.— Objetivos educativos del programa formativo:

Competencias a adquirir por el /la estudiante en la entidad:

1.-
2.~

3-(...)

12.— Descripcion de las actividades o tareas a desarrollar en la entidad:

1.-

2.~

3-(...)

13.— Sistemas de evaluacion

1.-
2.-
3-(..)

Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

14.— Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad:

Castellano [l
Inglés [l
Francés [l
Otro (Especificar).......ccccceeevverennn O

15.— La ayuda al estudio a percibir por el/la alumno/a por la realizacién del programa de formacién dual.
Curso académico 20___ /20 ___, sera de ............ euros/mes.

NOTA ACLARATORIA: La entidad debera realizar la correspondiente retencion a efectos del IRPF, asi como cualesquiera otras retenciones
legales y deberd cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la

legislacién vigente.

16.— Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla actividades en formacion dual en la entidad, deberan ser utilizados por
la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El alumno o alumna autoriza tanto a la UGR como a la
entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y tratados con estos fines en los supuestos, en la forma y
con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafiol. El alumno confirma que ha sido
informado conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

17.— Confidencialidad.

El alumno o la alumna se compromete a guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
ésta. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision Académica del Master, en su caso, a fin
de garantizar la confidencialidad el centro responsable de la titulacién podra solicitar al alumnado la firma de
los documentos precisos.
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18.— La alumna o el alumno manifiesta:
e Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion para el desarrollo de un programa de
formacion dual mediante itinerarios formativos entre la UGR y la entidad colaboradora para la
realizacion del proyecto formativo de formacion dual en todo lo que le afecta.

e Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el alumnado se derivan, tanto del citado
convenio como de la normativa aplicable.

e Que autoriza tanto a la UGR como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y tratados
conforme a lo establecido en estos Anexos.

Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

POR EL CENTRO: POR LA ENTIDAD: EL/LA ALUMNO/A
Tutor/a académico de la UGR Tutor/a profesional de la entidad
Firma Firma Firma
Cargo: Cargo:
D./Dfa.: D./Dfa.:
Fecha: Fecha:
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ANEXO 1.C
PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO Y DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Curso académico 20.. / 20..

1.— Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.

2.— En su condicién de Alumno/a participante en el programa de formacién dual.

[ 3T RO (nombre y apellidos
del/de la Alumno/a participante en el programa de formacion dual) con DNI/TIE .........c.cccoevevveiveveeeeenenn.
teléfono........ccccveeevveeieenee, y correo electrénico a efectos de Notificacion ...........cceeveveveece v,

3.— Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de master

4.— Denominacién del trabajo fin de master

5.— Codirector/a académico del trabajo de master de la UGR.

D2 - TP (nombre y apellidos)
(0] 1 0T T PP PP y puesto que desempefia en la UGR)

6.— Codirector/a académico del trabajo de master de la entidad.

Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

D0 - TSRS SRR SRR SRSSPRPPI (nombre y apellidos

del/de la Tutor/a en la entidad), dOCLOr €N (SU CASO) .......eeeivriieiiiie it ciee ettt e e

7.~Inicio de 1as aCtiVIAAAES: I .........ccuiiiiiiei s eebeestesh et e et e b e ae e bt et e bt et enbe e ns
| (dd/mm/aa)
8.— Horario del alumnado en 1@ €ntidad .........c.ooeiiiiii e
9.- Dedicacién del alumno o de la alumna en la entidad: ..........cccoocoviiiiriiicecee e (total horas)
10.— Dedicacion del Codirector o Codirectora de la entidad: ..........ccccooevveeicicecccecere e (total horas)

11.— Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad:

Castellano O
Inglés Ll
Francés Ll
Otro (Especificar).......cccoceeevveeennn O
4
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12.— La ayuda el estudio a percibir por el/la alumno/a por la realizaciéon del programa de formacion dual sera
durante el curso académico 20__ /20 ,serade ... euros/mes.

NOTA ACLARATORIA: La entidad debera realizar la correspondiente retencion a efectos del IRPF, asi como cualesquiera otras retenciones
legales y debera cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la

legislacion vigente.

13.— Proteccion de datos del alumnado.
Los datos del alumnado que desarrolla actividades en formacion dual en la entidad, deberan ser utilizados por
la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito.

14.— Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia, la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien lo haya realizado, salvo que el
alumno o la alumna haya suscrito la cesion o transmision correspondiente.

15.- Confidencialidad.

El alumno o la alumna se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
ésta. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision Académica del Master, en su caso, a fin
de garantizar la confidencialidad el centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de
los documentos precisos.

16.— La alumna o el alumno manifiesta:

e Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion para el desarrollo de un programa de
formacion dual mediante itinerarios formativos entre la UGR y la entidad colaboradora para la
realizacion del proyecto formativo de formacion dual en todo lo que le afecta.

e Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el alumnado se derivan, tanto del citado
convenio como de la normativa aplicable.

e Que autoriza tanto a la UGR como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y tratados
conforme a lo establecido en estos Anexos.

POR EL CENTRO: POR LA ENTIDAD: EL/LA ALUMNO/A
Codirector académico de la UGR Codirector profesional de la Entidad

Firma Firma Firma

Cargo: Cargo:

D./Dia.: D./Dia.:

Fecha: Fecha:

Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a
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Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

amara

Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(UGR) Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE GRANADA PARA EL DESARROLLO DE UN ITINERARIO DE
FORMACION DUAL PARA EL MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION
DIGITAL DE EMPRESAS Y PROCESOS INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

En Granada, a 23 de octubre de 2020
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D2. Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019,
de 4 de junio (BOJA, nim. 108, de 7 de junio de 2019), actuando con las atribuciones
que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 45,k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

De otra parte, D. Gerardo Cuerva Valdivia en nombre y representacion de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Granada, con domicilio en
Calle Luis Amador, 26, 18014 Granada y con CIF Q1873001] en adelante, LA
ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal
efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Granada es una Institucion de Derecho Publico a la
gue corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de
la educacion superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia
del conocimiento a la sociedad y la extension universitaria. Su actividad se fundamenta
en el compromiso de consecucion de los fines de transmision y critica del saber mediante
una docencia de calidad y la contribucién al progreso y al bienestar de la sociedad
mediante la produccion, transferencia y aplicacion practica del conocimiento y la
proyeccion social de su actividad, transmitiendo los valores superiores de nuestra
convivencia.

Entre sus fines se encuentra el servicio a la sociedad mediante la preparacion para el
gjercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y
métodos cientificos, asi como el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econémico.

SEGUNDO. Que es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que tiene,
entre otras, las funciones de representacion y defensa de los intereses generales de la
industria, el comercio, el turismo, el sector servicios y navegacién de su circunscripcion,
contribuyendo positivamente al desarrollo cultural, social y econémico.

TERCERO. Que la UGR oferta la titulacion el Master Universitario en Transformacién
Digital de Empresas y Procesos Industriales y la Camara de Comercio de Granada, para el

1
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En calidad de: Rector/a

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

amara

Granada

cumplimiento de sus fines, desarrolla actividades, proyectos, programas, cursos. Por ello,
es su voluntad atender cuantos requerimientos de colaboracion tengan como finalidad
llevar a cabo estos fines, como medio de incrementar el conocimiento de ambas
instituciones en la provincia de Granada.

CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido
formativo del alumnado mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven,
al término del mismo, a lograr una persona titulada, operativa y capaz de responder a
las necesidades de la entidad.

Por tanto, la Universidad de Granada y la Cdmara de Comercio de Granada estiman de
sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacién que, a través de sus
respectivos recursos, pudieran mejorar, entre otras, la cualificacién profesional del
alumnado universitario mediante el desarrollo de itinerarios formativos en alternancia.

Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado,
ambas partes coinciden en sefialar que la entidad colaboradora retne las condiciones
que permiten la correcta implementacion de dicha formacion, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Centro.

QUINTA. No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las
condiciones en que se desarrollard la formaciéon dual mediante itinerarios formativos
en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto y definiciones

El objeto del presente convenio de colaboracion es regular los términos en los que se
desarrollaran los itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UGR en la
ENTIDAD colaboradora, de conformidad con lo establecido, entre otros, en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como en la Normativa de practicas académicas
externas de la Universidad de Granada.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el estudiante deberan constituir una
actividad de naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o
entidades, y cuyo objetivo sea permitir a los mismos adquirir, aplicar y complementar
los conocimientos establecidos en los correspondientes planes de estudio, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacién integral.

Este conjunto de actuaciones tendra, por tanto, una finalidad docente y formativa en
beneficio del perfeccionamiento, la ampliacion de los conocimientos, la formacién
integral y la empleabilidad del destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara
ni podra consistir en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la
actividad del estudiante; la realizacion de las tareas acordadas no se realizard nunca
en linea de contraprestacion o de adquisicion de la utilidad patrimonial que pudiera
derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento formativo mediante la
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puesta en practica y la adquisicion de conocimientos y competencias, a través, en su
caso, de una experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.

SEGUNDA. Comision mixta del programa de formacion dual.

Para el desarrollo del presente convenio se constituirda una Comisién Mixta con
representantes de la Universidad y de la Entidad, de composicidn paritaria.

La Presidencia de la Comisidn la ostentara la Universidad de Granada, quien dispondra
de voto de calidad en caso necesario.

La Comision Mixta celebrara, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las
reuniones celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disenar el titulo o itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto
formativo especifico, asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos
fin de master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacién, integracién y supervision de las
actividades desarrolladas en la ENTIDAD vy las impartidas en el aula.

¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacion dual.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje
dual mediante itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe
las incidencias de interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el
desarrollo de las actividades.

TERCERA. De la Seleccion de los estudiantes

La seleccidon de los estudiantes se realizard mediante el comdn acuerdo de todas las
partes, respetando lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias
de verificacion.

CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y las
condiciones en las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el
Proyecto Formativo (Anexo 1.B) o Plan de Actividades (Anexo 1.C), al inicio de cada
una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacion de este convenio sera necesariamente previa a la incorporacion de los
estudiantes a la entidad colaboradora.

Cada Proyecto formativo (Anexo 1.B) de formacion en alternancia incluira la siguiente
informacion:

e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.

e Titulacion a la que corresponde el programa de formacion dual.

e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.

e Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.

e Asignatura o materia del programa de formacion dual.

e Tutor/a académico/a del itinerario de formacion en alternancia de la UGR.

e Tutor/a del itinerario de formacion en alternancia en la entidad.

e Calendario, horario y dedicacion en horas al proyecto formativo en la entidad.

e Dedicacidn del tutor o de la tutora de la entidad al alumnado.

3
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e Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.

e Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.

e Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad.
e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacién dual realizada.
e Proteccion de datos del alumnado.

¢ Confidencialidad.

Cada proyecto formativo sera suscrito por la/ el estudiante, por el/la tutor/a de la
entidad y tutor/a de la universidad correspondientes.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direccion del Trabajo Fin de
Master en la entidad (Anexo 1.C) incluird la siguiente informacion:

¢ Curso académico en el que se inicia el desarrollo del trabajo fin de master.

e Titulacion a la que corresponde el programa de formacion dual.

e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacién dual.

e Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de master.

e Denominacion del trabajo fin de master a desarrollar.

e Cotutor del trabajo fin de master, perteneciente a la plantilla de la entidad.

e Cotutor del trabajo fin de master—perteneciente a la UGR y que debera cumplir
con lo establecido en la normativa correspondiente.

e Calendario y horario para el desarrollo del trabajo fin de master en la entidad.

e Dedicacion del cotutor/a del trabajo fin de master de la entidad.

e Idioma en el que se realizara el trabajo fin de master.

e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.

e Proteccién de datos del alumnado.

e Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

e Confidencialidad.

Cada plan de actividades sera suscrito por la/el estudiante, por los/as correspondientes
cotutores/as de la entidad y de la universidad.

QUINTA. Relacion entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna

Dado el caracter formativo del programa, de su realizacion no se derivaran, en ningun
caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion o no cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se
incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios
formativos en alternancia desarrollada en la entidad no se computara a efectos de
antigtiedad laboral ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio
colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formacion dual en la universidad.

La UGR nombrara al menos a un tutor o tutora académico, con formacién y perfil
adecuados por asignatura o materia.

El tutor o tutora académica recibird formacion sobre el modelo de itinerarios
formativos en alternancia que se desarrollara en la entidad a través de Cursos o
Jornadas de Formacion que se organizaran a tal efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establece la UGR.
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b) A ser informado acerca del programa dual mediante itinerarios formativos en
alternancia, asi como de las condiciones bajo las que se realizard por parte del
alumnado en la entidad.

c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su
funcion.

d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas
Académicas Externas de la UGR y demas normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad,
coordinandose para ello con el tutor o tutora profesional de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

d) Cotutorizar, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion
con los datos confidenciales de la Empresa.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo
del proyecto formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen
sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios
formativos en alternancia

La entidad colaboradora designara un tutor o una tutora profesional para cada
estudiante que se encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el
proyecto formativo y en coordinacion con el tutor o la tutora de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la entidad colaboradora deberd ser una persona
vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva del alumnado que le sea asignado. No podra coincidir
con la persona que desempefa las funciones de tutor o tutora académica de la
Universidad.

El tutor o tutora profesional recibira formacion sobre el modelo de formacion dual que
se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formaciéon que el
centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.

Este tutor debera contar con la conformidad de la UGR mediante de la venia docendi
gue, con las debidas adaptaciones, se realizard de acuerdo con el procedimiento
sefialado en la normativa de la mencionada Universidad.

El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendra, entre otros, los
siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora mediante un certificado emitido
por la UGR, previa solicitud.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas
normas concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones
para su desarrollo.
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c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

¢) Informar al alumnado de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a
la comisién mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan
ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y resolucion
de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los
permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o
de la estudiante para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el
desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UGR el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca
del/de la estudiante como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de
la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para
la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar
en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Tutorizacion del trabajo fin de master.

El trabajo fin de Master sera cotutorizado por un miembro de la ENTIDAD
colaboradora en el programa de formacion dual mediante itinerarios formativos en
alternancia, que sera designado por la UGR, de acuerdo con la propia entidad.

En todo caso, deberad ser cotutorizado por un profesor o una profesora doctor/a del
master. Ambos/as cotutores/as se coordinaran para el desarrollo del trabajo, con
caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al contenido que establezca el
correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la
UGR, teniendo en cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con la
entidad colaboradora.

Al cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad, en su caso, en coordinacion con el
cotutor o cotutora de la UGR, le correspondera:
a) Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.
b) Orientarlo en su desarrollo.
¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
d) Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara
traslado al/a la estudiante.
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La UGR reconocera la actividad académica realizada por los y las cotutores/as del TFM.
NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante.

Durante la realizacion del programa de formacién dual, el alumnado tendrd los
siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion del correspondiente proyecto
formativo, por el tutor o tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de
la entidad colaboradora donde se realice el mismo.

b) A recibir la tutorizacién o cotutorizacion del trabajo fin de estudios o Master,
segin el caso, y de acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo
establecido en el proyecto formativo.

c) A la evaluacién del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en
cuenta la memoria final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el
informe final del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

d) A la obtencién de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde
ha realizado el proyecto formativo, con mencién expresa de la actividad
desarrollada, su duracion y su rendimiento. En el caso de los trabajos fin de
estudio, se estara al modelo que, en su caso, se haya establecido.

e) A percibir una aportacion econdémica de la entidad por la formacion dual
realizada mediante itinerarios formativos en alternancia que en ningun caso
tendra la consideracion de salario o remuneracion, sino de simple suplido por
los gastos y de ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

g) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informaciéon sobre la normativa
de seguridad y salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes
equipos de proteccion individual y demas materiales, instrucciones o formacion
necesaria para su seguridad. En especial, la empresa velara para que el alumno
reciba una atencién similar a la de los asalariados por parte de los érganos de
gestion de la prevencion en la empresa.

h) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad
colaboradora.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con
discapacidad a la tutela, a la informacidn, a la evaluacion y al propio desemperio
del proyecto formativo en igualdad de condiciones.

j) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion del proyecto
formativo con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad.

k) A ser informado y ejercitar los derechos que, en relacion con la proteccion de
sus datos, establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas concordantes

Asimismo, y durante la realizacion del programa de formacion dual mediante itinerarios

de formaciéon en alternancia, el alumnado deberd atender al cumplimiento de los
siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
universidad.
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b) Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o
tutora profesional asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervision del
tutor o de la tutora de la Universidad.

c) Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el
desarrollo del proyecto formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda
surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de
seguimiento intermedios que le sean requeridos y la memoria final.

d) Comunicar al/a la cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad cualquier
incidencia que afecte al correcto desarrollo del mismo.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismao.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, del/de los
informe/s intermedio/s, que deberd entregar al tutor o a la tutora
académico/académica.

h) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la UGR.

j) A aceptar expresamente la cesion de sus datos a la entidad colaboradora con la
finalidad exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucion de este
Convenio respetando siempre las normas recogidas en la clausula decimotercera
y, en especial, los principios de tratamiento establecidos en el art. 5 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el
programa podra rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UGR o la entidad deberan
ponerlo en conocimiento de la Comisién Mixta establecida en el presente convenio,
que debera resolver sobre la procedencia de la rescision anticipada del proyecto
formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El alumnado podrd ausentarse de la entidad para la realizacion de examenes
justificdndolo con una antelacion de tres dias ante el tutor o la tutora de la entidad.
Las restantes ausencias motivadas por razones académicas o de otra indole deberan
ser puestas en conocimiento de los tutores o las tutoras de la Universidad y de la
entidad cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el tutor o
la tutora académico/a de la universidad. De dicha autorizacion se dara traslado al tutor
profesional para su conocimiento. Tales ausencias no podran repercutir de ningun
modo en la calificacion del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la UGR.

En el marco de la formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus
instalaciones, siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e
investigaciones a realizar durante las practicas.

b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para
desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de formacion
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dual mediante itinerarios formativos en alternancia, respetando siempre este
limite como nimero maximo de estudiantes que puede atender.

¢) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante
esté realizando las practicas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del
grado de cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la UGR a través de los cauces establecidos de cualquier incidencia
gue se produzca en el desarrollo de las practicas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas
concordantes

Por su parte, en el marco de la formacion dual mediante itinerarios formativos en
alternancia que se articula en este Convenio, la UGR se compromete a:

a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para
la consecucion de los objetivos que son propias de este programa

b) A destacar en su pagina web la colaboracién de la empresa, ofreciendo siempre
testimonio de su implicaciéon en esta medida de Responsabilidad Social
destinada a mejorar la situacién sociolaboral de los jévenes

c) A emitir, en su caso, certificacién de la misma a su finalizacién, a los efectos
oportunos.

d) A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo
aquello que le afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que
para él se derivan del presente convenio, asi como de la normativa aplicable.

e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas
concordantes

f) La UGR facilitard a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s
Formativo/s suscrito/s por cada alumno o alumna

UNDECIMA. Ayuda al estudio a percibir por el alumno o la alumna

Como compensacion por los gastos generados y en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, el alumnado percibird por parte de la entidad, al menos, una cuantia que,
tomando como referencia el salario minimo interprofesional, sea proporcional a su
dedicacion en la misma por la realizacién del programa de formacién dual.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha bolsa o ayuda al estudio, asi como con
las obligaciones fiscales y de afiliacion y cotizacién en el Régimen General de la
Seguridad Social establecidas en la legislacion vigente.

La cuantia total de la bolsa de estudio sera abonada por la entidad a cada estudiante
mensualmente en funcion de su dedicacion a la formacion dual en ella, y se recogera
en el Proyecto Formativo y/o Plan de Actividades que se suscriba para cada asignatura
o materia que componen el Programa de Formacién Dual del o la estudiante (Anexo
1.B y Anexo 1.C).
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DUODECIMA. Responsabilidades y seguros.

La UGR concertara una pdliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios que el
alumnado pueda ocasionar por la realizacion del proyecto formativo en la entidad.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales
danos cuando se deriven de drdenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la
entidad que no figuren en el proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 afios, tanto espafiol como europeo o extranjero con permiso
de residencia, esta cubierto por el seguro escolar.

Para la realizacion de un programa de formacidon dual en el extranjero, debera
suscribirse una pdliza de accidentes que tenga una cobertura minima similar a la
establecida para el alumnado que desarrolle la actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los
trabajos fin de estudio.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y,
en consecuencia, la titularidad de tales derechos corresponderd, en principio, a quien
lo haya realizado.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formaciéon dual mediante
itinerarios formativos en alternancia en la entidad deberan ser utilizados por la misma
a los exclusivos fines del presente Convenio. En las actuaciones que se desarrollen en
ejecucion del presente convenio de colaboracidn, las partes se comprometen a cumplir
el régimen de proteccién de datos de caracter personal previsto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos
digitales y demas normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio
cualquiera de las partes tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de
los que la otra parte fuera titular, ambas partes se comprometen a tratar los datos
personales referidos con estricco cumplimiento de sus obligaciones legales,
especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y transparencia en
relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera
adecuada pertinente y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente
derivadas de la ejecucién del presente convenio marco de conformidad con el principio
de minimizacion, y de manera que se garantice la exactitud y seguridad adecuada de
los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas
responsabilidades en el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccién de
datos, y en particular, en cuanto al ejercicio de los derechos del interesado y a sus
respectivas obligaciones de suministro de informacion al mismo, lo siguiente:

1. Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de
los datos, toda informacién indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como
cualquier comunicacion con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento,
relativa al tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso,
con un lenguaije claro y sencillo. La informacién sera facilitada por escrito o por otros
medios, inclusive, si procede, por medios electrénicos. Cuando lo solicite el interesado,
la informacion podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios. Dicha informacién deberd de incluir, necesariamente
como finalidades del tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los
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datos identificativos y de contacto de las empresas firmantes del mismo como
responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo modo, se
especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente
convenio, en relacién con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento
de los datos se base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla las
condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder
demostrar que el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que
aseguren un nivel de seguridad adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre
otras las senaladas en el art. 32 del RGPD, incluyendo la adopcion de politicas de
proteccion de datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacién
con sus datos personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
portabilidad, oposicién y no ser objeto de una decision basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que sélo sean objeto
de tratamiento aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los
fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su
responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su
totalidad o devueltos a la parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se
hubiera accedido, asi como los distintos soportes o documentos en los que tales datos
pudieran constar.

DECIMOQUINTA. Seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion
de la entidad.

El 6rgano de la UGR responsable de la titulacién, al finalizar cada curso académico,
realizara los siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la
colaboracion de la entidad en el programa de formacion dual:
a) Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente
convenio, por parte de la entidad.
b) Valorara la participacion activa de los y las representantes de la entidad en
aquellas funciones asignadas a la Comision Mixta.
c) Se tendra especial atenciéon al cumplimento de los plazos en la entrega de los
informes a la Universidad, asi como a la formalizacion de los certificados
solicitados por parte del alumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacion del convenio y resolucion de
controversias

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la
Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran
resueltos por la Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.
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Igualmente, las partes se esforzardn por resolver de forma amistosa cualquier
diferencia que pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio en el
seno de la Comisién Mixta.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio
se sometera a la jurisdiccion contencioso-administrativa

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la
extincién del Convenio, este convenio estara vigente durante un periodo de 4 afios, si
bien la finalizacién del programa de formacion dual de los estudiantes en un plazo
inferior determinara la extinciéon anticipada del mismo.

Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comision Mixta, la
rescision anticipada del programa de formacion dual por la imposibilidad de llevar
adelante las actividades programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescision
mediante resolucién escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el
presente convenio de colaboracién para la formacion dual por duplicado ejemplar en el
lugar y la fecha sefialados en el encabezamiento.

En Granada, a 23 de octubre 2020

POR LA UGR POR LA CAMARA DE

Firma: COMERCIO DE GRANADA
Firma:

Diia.: Pilar Aranda Ramirez D.: Gerardo Cuerva Valdivia

Rectora Presidente

Fi rmado por GERARDO CUERVA
VALDI VI A el dia 26/10/2020
con un certificado enmtido
por AC Canerfirnma
Certificados Caneral es
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR) Y LA
ENTIDAD/EMPRESA/ORGA,NIZACI(')N civica SOFTWARE, SL PARA EL DESARROLLO DE UN
ITINERARIO DE FORMACION DUAL PARA EL MASTER UNIVERSITARIO EN
TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPRESAS Y PROCESOS INDUSTRIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANDADA

En GRANADA, a 26 de ENERO de 2023
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D2. Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la Universidad de
Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA, nim. 108,
de 7 de junio de 2019), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45,k) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

De otra parte, JOSEP ROIG SALVADOR, en nombre y representacion de la
empresa/entidad/organizacion CIVICA SOFTWARE, SL, con domicilio en Calle José Luis Pérez Pujadas,
n® 8 Edificio Forum, 4@ Planta Ala A, CP 18006, Granada y con CIF B18866749 en adelante, LA
ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Granada es una Institucion de Derecho Publico a la que corresponde,
en el marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacién superior, mediante la
investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension
universitaria. Su actividad se fundamenta en el compromiso de consecucion de los fines de transmisién y
critica del saber mediante una docencia de calidad y la contribucién al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccion, transferencia y aplicacion practica del conocimiento y la proyeccion
social de su actividad, transmitiendo los valores superiores de nuestra convivencia.

Entre sus fines se encuentra el servicio a la sociedad mediante la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdémico.

SEGUNDO. Que Civica Software es una entidad especializada en el Desarrollo de soluciones
tecnoldgicas que aportan valor diferencial a nuestros clientes, con especial foco en mundo del dato.

TERCERO. Que la UGR oferta la titulacion el Master Universitario en Transformacién Digital de
Empresas y Procesos Industriales y la entidad colaboradora desarrolla su actividad en el sector/sectores
tecnoldgico.

CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del alumnado
mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término del mismo, a lograr una
persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades de la entidad.

Por tanto, la Universidad de Granada y Civica Software, SL estiman de sumo interés el establecimiento
de lineas de cooperacidon que, a través de sus respectivos recursos, pudieran mejorar, entre otras, la
cualificacion profesional del alumnado universitario mediante el desarrollo de itinerarios formativos en
alternancia.



Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado, ambas partes
coinciden en sefalar que la entidad colaboradora relne las condiciones que permiten la correcta
implementacion de dicha formacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro.

QUINTA. No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones en que se
desarrollara la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia, teniendo siempre como fin
la formacion integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y definiciones

El objeto del presente convenio de colaboracion es regular los términos en los que se desarrollaran los
itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UGR en la ENTIDAD colaboradora, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como en
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el estudiante deberan constituir una actividad de
naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o entidades, y cuyo objetivo sea permitir
a los mismos adquirir, aplicar y complementar los conocimientos establecidos en los correspondientes
planes de estudio, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacién integral.

Este conjunto de actuaciones tendra, por tanto, una finalidad docente y formativa en beneficio del
perfeccionamiento, la ampliacién de los conocimientos, la formacién integral y la empleabilidad del
destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara ni podra consistir
en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la actividad del estudiante; la realizacion de
las tareas acordadas no se realizard nunca en linea de contraprestacién o de adquisicion de la utilidad
patrimonial que pudiera derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento formativo
mediante la puesta en practica y la adquisicion de conocimientos y competencias, a través, en su caso,
de una experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.

SEGUNDA. Comision mixta del programa de formacion dual.
Para el desarrollo del presente convenio se constituird una Comisidn Mixta con representantes de la
Universidad y de la Entidad, de composicién paritaria.

La Presidencia de la Comision la ostentara la Universidad de Granada, quien dispondra de voto de
calidad en caso necesario.

La Comision Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las reuniones
celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto formativo
especifico, asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracién y supervision de las actividades
desarrolladas en la ENTIDAD vy las impartidas en el aula.

¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion dual.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefanza-aprendizaje dual mediante
itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias de
interpretacién y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.



TERCERA. De la Seleccion de los estudiantes
La seleccion de los estudiantes se realizara mediante el comdn acuerdo de todas las partes, respetando
lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de verificacion.

CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y las condiciones en
las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el Proyecto Formativo (Anexo 1.B) o Plan
de Actividades (Anexo 1.C), al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacion de este convenio sera necesariamente previa a la incorporacion de los estudiantes a la
entidad colaboradora.

Cada Proyecto formativo (Anexo 1.B) de formacién en alternancia incluira la siguiente informacién:
e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.
e Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.
e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.
e Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.
e Asignatura o materia del programa de formacion dual.
» Tutor/a académico/a del itinerario de formacion en alternancia de la UGR.
e Tutor/a del itinerario de formacion en alternancia en la entidad.
e Calendario, horario y dedicacion en horas al proyecto formativo en la entidad.
e Dedicacion del tutor o de la tutora de la entidad al alumnado.
e Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.
e Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.
e Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad.
e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.
e Proteccién de datos del alumnado.
e Confidencialidad.
Cada proyecto formativo sera suscrito por la/ el estudiante, por el/la tutor/a de la entidad y tutor/a de la
universidad correspondientes.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direccion del Trabajo Fin de Master en la entidad
(Anexo 1.C) incluira la siguiente informacion:

e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del trabajo fin de master.

e Titulacion a la que corresponde el programa de formacién dual.

e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.

e Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de master.

e Denominacion del trabajo fin de master a desarrollar.

e Cotutor del trabajo fin de master, perteneciente a la plantilla de la entidad.

e Cotutor del trabajo fin de master-perteneciente a la UGR y que debera cumplir con lo establecido

en la normativa correspondiente.

e Calendario y horario para el desarrollo del trabajo fin de master en la entidad.

e Dedicacion del cotutor/a del trabajo fin de master de la entidad.

« Idioma en el que se realizard el trabajo fin de master.

e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacién dual realizada.

e Proteccién de datos del alumnado.

¢ Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

¢ Confidencialidad.
Cada plan de actividades sera suscrito por la/el estudiante, por los/as correspondientes cotutores/as de
la entidad y de la universidad.

QUINTA. Relacion entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna

Dado el caracter formativo del programa, de su realizacidn no se derivaran, en ninguin caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién o no
cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.



Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a la plantilla de
la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia desarrollada en la entidad
no se computara a efectos de antigiiedad laboral ni eximira del periodo de prueba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formacion dual en la universidad.
La UGR nombrard al menos a un tutor o tutora académico, con formacion y perfil adecuados por
asignatura o materia.

El tutor o tutora académica recibird formacion sobre el modelo de itinerarios formativos en alternancia
que se desarrollara en la entidad a través de Cursos o Jornadas de Formacion que se organizaran a tal
efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la UGR.
b) A ser informado acerca del programa dual mediante itinerarios formativos en alternancia, asi
como de las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.
c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.
d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas
de la UGR y demas normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose para ello con
el tutor o tutora profesional de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el
informe final del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

d) Cotutorizar, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacion que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor o tutora, en especial en relacién con los datos confidenciales de la
Empresa.

f) Informar a la Comisién Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en
alternancia

La entidad colaboradora designara un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que se
encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en
coordinacién con el tutor o la tutora de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del
alumnado que le sea asignado. No podra coincidir con la persona que desempeiia las funciones de tutor
o tutora académica de la Universidad.

El tutor o tutora profesional recibira formacion sobre el modelo de formacion dual que se desarrollara en
la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro responsable de la titulacién
organizara a tal efecto.

Este tutor deberd contar con la conformidad de la UGR mediante de la venia docendi que, con las
debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el procedimiento sefialado en la normativa de la
mencionada Universidad.



El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendrd, entre otros, los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora mediante un certificado emitido por la UGR,
previa solicitud.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas
concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.
c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacidon y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al alumnado de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracién, sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacioén y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control
de los permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante
para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UGR el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del/de la estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeno de las
actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Tutorizacion del trabajo fin de master.

El trabajo fin de Master sera cotutorizado por un miembro de la ENTIDAD colaboradora en el programa
de formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia, que sera designado por la UGR, de
acuerdo con la propia entidad.

En todo caso, debera ser cotutorizado por un profesor o una profesora doctor/a del master. Ambos/as
cotutores/as se coordinaran para el desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades
y ajustandose al contenido que establezca el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del
trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizard la UGR, teniendo en
cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.

Al cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad, en su caso, en coordinacion con el cotutor o
cotutora de la UGR, le correspondera:
a) Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.
b) Orientarlo en su desarrollo.
c) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
d) Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara traslado al/a la
estudiante.

La UGR reconocera la actividad académica realizada por los y las cotutores/as del TFM.



NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante.
Durante la realizacion del programa de formacién dual, el alumnado tendra los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion del correspondiente proyecto formativo, por el tutor o
tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de la entidad colaboradora donde se realice

el mismo.

b) A recibir la tutorizacién o cotutorizacion del trabajo fin de estudios o Master, segun el caso, y de

acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el proyecto formativo.

¢) A la evaluacion del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en cuenta la memoria
final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el informe final del tutor o de la tutora

profesional de la entidad.

d) A la obtencidon de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado el
proyecto formativo, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y su
rendimiento. En el caso de los trabajos fin de estudio, se estara al modelo que, en su caso, se

haya establecido.

e) A percibir una aportacién econdmica de la entidad por la formacion dual realizada mediante
itinerarios formativos en alternancia que en ningln caso tendra la consideracién de salario o

remuneracion, sino de simple suplido por los gastos y de ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de

la materia.

g) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccion individual y
demds materiales, instrucciones o formacién necesaria para su seguridad. En especial, la
empresa velara para que el alumno reciba una atencion similar a la de los asalariados por parte

de los érganos de gestion de la prevencion en la empresa.

h) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa

comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a
la informacion, a la evaluacion y al propio desempeno del proyecto formativo en igualdad de

condiciones.

j) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacién del proyecto formativo con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad.

k) A ser informado y ejercitar los derechos que, en relacion con la proteccion de sus datos,
establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas concordantes

Asimismo, y durante la realizacion del programa de formacion dual mediante itinerarios de formacién en

alternancia, el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o tutora profesional
asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor o de la tutora de la

Universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el desarrollo del proyecto
formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedios que le sean requeridos vy la

memoria final.

d) Comunicar al/a la cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad cualquier incidencia que afecte

al correcto desarrollo del mismo.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y

prevencion de riesgos laborales de la misma.

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad

colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, del/de los informe/s intermedio/s,

que debera entregar al tutor o a la tutora académico/académica.



h) Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UGR.

j) A aceptar expresamente la cesion de sus datos a la entidad colaboradora con la finalidad
exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucion de este Convenio respetando siempre las
normas recogidas en la clausula decimotercera y, en especial, los principios de tratamiento
establecidos en el art. 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el programa podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UGR o la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la
Comision Mixta establecida en el presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia de la
rescision anticipada del proyecto formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El alumnado podra ausentarse de la entidad para la realizacion de examenes justificandolo con una
antelacion de tres dias ante el tutor o la tutora de la entidad. Las restantes ausencias motivadas por
razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en conocimiento de los tutores o las tutoras
de la Universidad y de la entidad cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el
tutor o la tutora académico/a de la universidad. De dicha autorizacidn se dard traslado al tutor
profesional para su conocimiento. Tales ausencias no podran repercutir de ningdn modo en la
calificacion del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la UGR.
En el marco de la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se articula en este
Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las
competencias en el nivel previsto en el programa de formacion dual mediante itinerarios
formativos en alternancia, respetando siempre este limite como nimero maximo de estudiantes
que puede atender.

c) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando las
practicas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del grado de
cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la UGR a través de los cauces establecidos de cualquier incidencia que se produzca
en el desarrollo de las practicas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

Por su parte, en el marco de la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este Convenio, la UGR se compromete a:
a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucién
de los objetivos que son propias de este programa
b) A destacar en su pagina web la colaboracion de la empresa, ofreciendo siempre testimonio de su
implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de los jévenes
c) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacién, a los efectos oportunos.
d) A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo aquello que le
afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.



e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

f) La UGR facilitara a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s
suscrito/s por cada alumno o alumna

UNDECIMA. Ayuda al estudio a percibir por el alumno o la alumna

Como compensacion por los gastos generados y en concepto de bolsa o ayuda al estudio, el alumnado
percibird por parte de la entidad, al menos, una cuantia que, tomando como referencia el salario
minimo interprofesional, sea proporcional a su dedicacién en la misma por la realizacion del programa
de formacién dual.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha bolsa o ayuda al estudio, asi como con las obligaciones
fiscales y de afiliacién y cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacion vigente.

La cuantia total de la bolsa de estudio serd abonada por la entidad a cada estudiante mensualmente en
funcion de su dedicacion a la formacion dual en ella, y se recogera en el Proyecto Formativo y/o Plan de
Actividades que se suscriba para cada asignatura o materia que componen el Programa de Formacion
Dual del o la estudiante (Anexo 1.B y Anexo 1.C).

DUODECIMA. Responsabilidades y seguros.

La UGR concertara una pdliza de responsabilidad civil para cubrir los dafos que el alumnado pueda
ocasionar por la realizacion del proyecto formativo en la entidad.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales dafios cuando se
deriven de drdenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la entidad que no figuren en el
proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 afios, tanto espafiol como europeo o extranjero con permiso de residencia,
esta cubierto por el seguro escolar.

Para la realizacion de un programa de formacion dual en el extranjero, debera suscribirse una poéliza de
accidentes que tenga una cobertura minima similar a la establecida para el alumnado que desarrolle la
actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia,
la titularidad de tales derechos correspondera, en principio, a quien lo haya realizado.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formacién dual mediante itinerarios formativos
en alternancia en la entidad deberan ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del presente
Convenio. En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio de colaboracion, las
partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccidon de datos de caracter personal previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecuciéon de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes
tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, ambas
partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus
obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y transparencia
en relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera adecuada pertinente
y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucién del presente
convenio marco de conformidad con el principio de minimizaciéon, y de manera que se garantice la
exactitud y seguridad adecuada de los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos, y en particular, en cuanto al



ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacion al
mismo, lo siguiente:

1.  Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de los datos, toda
informacion indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier comunicacién con arreglo a
los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo. La informacién sera facilitada
por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electronicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacién podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios. Dicha informacién debera de incluir, necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de contacto de las
empresas firmantes del mismo como responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo
modo, se especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente convenio, en
relacién con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los datos se
base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla las condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren un nivel de seguridad
adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las sefialadas en el art. 32 del RGPD,
incluyendo la adopcion de politicas de proteccidon de datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacién con sus datos
personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion y no ser
objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de
perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que sdlo sean objeto de tratamiento
aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos serdn destruidos en su totalidad o devueltos a la
parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera accedido, asi como los distintos
soportes o documentos en los que tales datos pudieran constar.

DECIMOQUINTA. Seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad.
El 6rgano de la UGR responsable de la titulacion, al finalizar cada curso académico, realizara los
siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracién de la entidad en
el programa de formacion dual:
a) Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente convenio, por
parte de la entidad.
b) Valorara la participacion activa de los y las representantes de la entidad en aquellas funciones
asignadas a la Comision Mixta.
c) Se tendra especial atencion al cumplimento de los plazos en la entrega de los informes a la
Universidad, asi como a la formalizacion de los certificados solicitados por parte del alumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacion del convenio y resolucion de controversias
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran resueltos por la
Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que pudiera
surgir con ocasién de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se sometera a la
jurisdiccion contencioso-administrativa

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.



Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincion del Convenio,
este convenio estard vigente durante un periodo de 4 afos, si bien la finalizacion del programa de
formacion dual de los estudiantes en un plazo inferior determinara la extincion anticipada del mismo.
Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comisién Mixta, la rescision
anticipada del programa de formacién dual por la imposibilidad de llevar adelante las actividades
programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescision mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio
de colaboracion para la formacion dual por duplicado ejemplar en el lugar y la fecha sefalados en el
encabezamiento.

En GRANADA, a 26 de ENERO 2023

POR LA UGR POR LA ENTIDAD
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En calidad de: Rector/a

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR) Y LA
FUNDACION I+D DEL SOFTWARE LIBRE PARA EL DESARROLLO DE UN ITINERARIO DE
FORMACION DUAL PARA EL MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DE
EMPRESAS Y PROCESOS INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

En Granada a 23 de Octubre de 2020
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D2. Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la Universidad de
Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA, num. 108,
de 7 de junio de 2019), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45,k) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

De otra parte ,D. Juan Manuel Lombardo Enriquez, mayor de edad, en su calidad de Director General -
Gerente y con poder para este acto, concedido en escritura publica otorgada ante el Notario de Granada
D. Francisco Gil del Moral, en fecha 30 de Junio de 2009; en nombre y representacion de la
FUNDACION I+D DEL SOFTWARE LIBRE, en adelante, también, FIDESOL, con CIF num. G18799874,
domiciliada en Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud, Edificio Bic Granada-Ceei, en Avenida de la
Innovacién N° 1, 18016 Armilla, Granada, que fue constituida ante el Notario de Granada D. Francisco
Gil del Moral el 10 de Noviembre de 2.006 y esta inscrita en el Protectorado de Fundaciones de
Andalucia con nimero de inscripcién GR 1472, LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Granada es una Institucion de Derecho Publico a la que corresponde,
en el marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacion superior, mediante la
investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension
universitaria. Su actividad se fundamenta en el compromiso de consecucion de los fines de transmision y
critica del saber mediante una docencia de calidad y la contribucion al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccion, transferencia y aplicacion practica del conocimiento y la proyeccion
social de su actividad, transmitiendo los valores superiores de nuestra convivencia.

Entre sus fines se encuentra el servicio a la sociedad mediante la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, asi como el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico.

SEGUNDO. Que LA FUNDACION I+D DEL SOFTWARE LIBRE es una entidad sin animo de lucro que tiene
como finalidad fundamental fomentar, promover y promocionar las actividades dirigidas a la investigacion
y el desarrollo del software libre en las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones contribuyendo
a la mejora de la competitividad y consolidacion del sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa, mediante la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico; asi como la realizacion de acciones y estudios orientados a la
formacion, transferencia tecnoldgica, asistencia y otras que permitan la implantacion y el desarrollo, en
materia del software libre de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

Que la FUNDACION I+D DEL SOFTWARE LIBRE esta catalogada a nivel nacional como CalT nimero 7
(Centro de apoyo a la Innovacion Tecnoldgica) por el CDTI (Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial) dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad y a nivel autondmico como Agente del
Sistema Andaluz del Conocimiento como Centro de Innovacion y Tecnologia (CIT) con nimero AC0110CIT
inscrito en el Registro de Agentes del Conocimiento de Andalucia dependiente de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
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TERCERO. Que la UGR oferta la titulacion el Méaster Universitario en Transformacion Digital de

Empresas y Procesos Industriales y la entidad colaboradora desarrolla su actividad en el sector de los
proyectos de I+D+i en tecnologias TIC

CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del alumnado
mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término del mismo, a lograr una
persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades de la entidad .

Por tanto, la Universidad de Granada y FIDESOL estiman de sumo interés el establecimiento de lineas
de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, pudieran mejorar, entre otras, la cualificacion
profesional del alumnado universitario mediante el desarrollo de itinerarios formativos en alternancia.

Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado, ambas partes
coinciden en sefalar que la entidad colaboradora reune las condiciones que permiten la correcta
implementacion de dicha formacién, de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro.

QUINTA. No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones en que se
desarrollara la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia, teniendo siempre como fin
la formacion integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y definiciones

El objeto del presente convenio de colaboracion es regular los términos en los que se desarrollaran los
itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UGR en FIDESOL, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como en la Normativa de
practicas académicas externas de la Universidad de Granada.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el estudiante deberan constituir una actividad de
naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o entidades, y cuyo objetivo sea permitir
a los mismos adquirir, aplicar y complementar los conocimientos establecidos en los correspondientes
planes de estudio, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacién integral.

Este conjunto de actuaciones tendra, por tanto, una finalidad docente y formativa en beneficio del
perfeccionamiento, la ampliacién de los conocimientos, la formacién integral y la empleabilidad del
destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara ni podra consistir
en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la actividad del estudiante; la realizacion de
las tareas acordadas no se realizara nunca en linea de contraprestacion o de adquisicion de la utilidad
patrimonial que pudiera derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento formativo
mediante la puesta en practica y la adquisicion de conocimientos y competencias, a través, en su caso,
de una experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.

SEGUNDA. Comision mixta del programa de formacion dual.
Para el desarrollo del presente convenio se constituird una Comision Mixta con representantes de la
Universidad y de Fidesol , de composicién paritaria.

La Presidencia de la Comision la ostentara la Universidad de Granada, quien dispondra de voto de
calidad en caso necesario.
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La Comision Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las reuniones
celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto formativo
especifico, asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracidn y supervision de las actividades
desarrolladas en la ENTIDAD vy las impartidas en el aula.

¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion dual.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje dual mediante
itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias de
interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.

TERCERA. De la Seleccién de los estudiantes
La seleccion de los estudiantes se realizara mediante el comdn acuerdo de todas las partes, respetando
lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de verificacion.

CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y las condiciones en
las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el Proyecto Formativo (Anexo 1.B) o Plan
de Actividades (Anexo 1.C), al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacion de este convenio sera necesariamente previa a la incorporacion de los estudiantes a la
entidad colaboradora.

Cada Proyecto formativo (Anexo 1.B) de formacion en alternancia incluira la siguiente informacion:
e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.
o Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.
e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacién dual.
e Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.
 Asignatura o materia del programa de formacién dual.
« Tutor/a académico/a del itinerario de formacion en alternancia de la UGR.
« Tutor/a del itinerario de formacion en alternancia en la entidad.
« Calendario, horario y dedicacion en horas al proyecto formativo en la entidad.
o Dedicacidn del tutor o de la tutora de la entidad al alumnado.
o Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.
o Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.
¢ Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad.
o Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacién dual realizada.
e Proteccion de datos del alumnado.
¢ Confidencialidad.
Cada proyecto formativo sera suscrito por la/ el estudiante, por el/la tutor/a de la entidad y tutor/a de la
universidad correspondientes.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direccion del Trabajo Fin de Master en la entidad
(Anexo 1.C) incluird la siguiente informacion:

» Curso académico en el que se inicia el desarrollo del trabajo fin de master.

o Titulacion a la que corresponde el programa de formacion dual.

 Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.

e Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de master.

« Denominacion del trabajo fin de master a desarrollar.

o Cotutor del trabajo fin de master, perteneciente a la plantilla de la entidad.

e Cotutor del trabajo fin de master-perteneciente a la UGR y que debera cumplir con lo establecido

en la normativa correspondiente.
e Calendario y horario para el desarrollo del trabajo fin de master en la entidad.
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e Dedicacion del cotutor/a del trabajo fin de master de la entidad.

« Idioma en el que se realizara el trabajo fin de master.

e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.

e Proteccién de datos del alumnado.

e Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

e Confidencialidad.
Cada plan de actividades sera suscrito por la/el estudiante, por los/as correspondientes cotutores/as de
la entidad y de la universidad.

QUINTA. Relacion entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna

Dado el caracter formativo del programa, de su realizacibn no se derivaran, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién o no
cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a la plantilla de
la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia desarrollada en la entidad
no se computara a efectos de antigiiedad laboral ni eximira del periodo de prueba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formacion dual en la universidad.
La UGR nombrara al menos a un tutor o tutora académico, con formacion y perfil adecuados por
asighatura o materia.

El tutor o tutora académica recibird formacion sobre el modelo de itinerarios formativos en alternancia
gue se desarrollara en la entidad a través de Cursos o Jornadas de Formacion que se organizaran a tal
efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la UGR.
b) A ser informado acerca del programa dual mediante itinerarios formativos en alternancia, asi
como de las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.
c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcién.
d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas
de la UGR y demas normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordindndose para ello con
el tutor o tutora profesional de la entidad.

¢) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el
informe final del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

d) Cotutorizar, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacidon que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor o tutora, en especial en relacién con los datos confidenciales de la
Empresa.

f) Informar a la Comisién Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en
alternancia

La entidad colaboradora designara un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que se
encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en
coordinacién con el tutor o la tutora de la universidad.
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El tutor o la tutora profesional de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del
alumnado que le sea asignado. No podra coincidir con la persona que desempena las funciones de tutor
o tutora académica de la Universidad.

El tutor o tutora profesional recibira formacion sobre el modelo de formacién dual que se desarrollara en
la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro responsable de la titulacion
organizara a tal efecto.

Este tutor debera contar con la conformidad de la UGR mediante de la venia docendi que, con las
debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el procedimiento sefalado en la normativa de la
mencionada Universidad.

El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendra, entre otros, los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora mediante un certificado emitido por la UGR,
previa solicitud.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas
concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.
c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al alumnado de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracién, sugiriendo a la comisién mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacion y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control
de los permisos para la realizacién de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante
para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UGR el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del/de la estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucién de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Tutorizacion del trabajo fin de master.

El trabajo fin de Master sera cotutorizado por un miembro de FIDESOL colaboradora en el programa de
formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia, que sera designado por la UGR, de
acuerdo con la propia entidad.

En todo caso, deberd ser cotutorizado por un profesor o una profesora doctor/a del master. Ambos/as
cotutores/as se coordinaran para el desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades
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y ajustandose al contenido que establezca el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del
trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la UGR, teniendo en
cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.

Al cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad, en su caso, en coordinacién con el cotutor o
cotutora de la UGR, le correspondera:
a) Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.
b) Orientarlo en su desarrollo.
c) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
d) Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara traslado al/a la
estudiante.

La UGR reconocera la actividad académica realizada por los y las cotutores/as del TFM.

NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante.
Durante la realizacién del programa de formacién dual, el alumnado tendra los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién del correspondiente proyecto formativo, por el tutor o
tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de la entidad colaboradora donde se realice
el mismo.

b) A recibir la tutorizacién o cotutorizacion del trabajo fin de estudios o Master, segln el caso, y de
acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el proyecto formativo.

c) A la evaluacién del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en cuenta la memoria
final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el informe final del tutor o de la tutora
profesional de la entidad.

d) A la obtencion de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado el
proyecto formativo, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y su
rendimiento. En el caso de los trabajos fin de estudio, se estara al modelo que, en su caso, se
haya establecido.

e) A percibir una aportacién econémica de la entidad por la formacién dual realizada mediante
itinerarios formativos en alternancia que en ningln caso tendra la consideracion de salario o
remuneracion, sino de simple suplido por los gastos y de ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de
la materia.

g) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccion individual y
demas materiales, instrucciones o formacidn necesaria para su seguridad. En especial, la
empresa velara para que el alumno reciba una atencion similar a la de los asalariados por parte
de los 6rganos de gestién de la prevencion en la empresa.

h) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a
la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio del proyecto formativo en igualdad de
condiciones.

j) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion del proyecto formativo con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

k) A ser informado y ejercitar los derechos que, en relacion con la proteccion de sus datos,
establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds normas concordantes

Asimismo, y durante la realizacion del programa de formacion dual mediante itinerarios de formacion en
alternancia, el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.
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b) Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o tutora profesional
asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o de la tutora de la
Universidad.

c) Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el desarrollo del proyecto
formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedios que le sean requeridos y la
memoria final.

d) Comunicar al/a la cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad cualquier incidencia que afecte
al correcto desarrollo del mismo.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, del/de los informe/s intermedio/s,
gue debera entregar al tutor o a la tutora académico/académica.

h) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UGR.

j) A aceptar expresamente la cesion de sus datos a la entidad colaboradora con la finalidad
exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucion de este Convenio respetando siempre las
normas recogidas en la cladusula decimotercera y, en especial, los principios de tratamiento
establecidos en el art. 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el programa podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UGR o la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la
Comision Mixta establecida en el presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia de la
rescision anticipada del proyecto formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El alumnado podra ausentarse de la entidad para la realizacion de examenes justificandolo con una
antelacion de tres dias ante el tutor o la tutora de la entidad. Las restantes ausencias motivadas por
razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en conocimiento de los tutores o las tutoras
de la Universidad y de la entidad cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el
tutor o la tutora académico/a de la universidad. De dicha autorizacidon se dara traslado al tutor
profesional para su conocimiento. Tales ausencias no podran repercutir de ningin modo en la
calificacion del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la FIDESOL y de la UGR.
En el marco de la formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se articula en este
Convenio, FIDESOL se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las
competencias en el nivel previsto en el programa de formacion dual mediante itinerarios
formativos en alternancia, respetando siempre este limite como nimero maximo de estudiantes
que puede atender.

c) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando las
practicas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del grado de
cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la UGR a través de los cauces establecidos de cualquier incidencia que se produzca
en el desarrollo de las practicas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
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personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

Por su parte, en el marco de la formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este Convenio, la UGR se compromete a:

a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucion
de los objetivos que son propias de este programa

b) A destacar en su pagina web la colaboracidn de la empresa, ofreciendo siempre testimonio de su
implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de los jévenes

c) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos.

d) A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo aquello que le
afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.

e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

f) La UGR facilitard a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s
suscrito/s por cada alumno o alumna

UNDECIMA. Ayuda al estudio a percibir por el alumno o la alumna

Como compensacion por los gastos generados y en concepto de bolsa o ayuda al estudio, el alumnado
percibird por parte de la entidad, al menos, una cuantia que, tomando como referencia el salario
minimo interprofesional, sea proporcional a su dedicacién en la misma por la realizacién del programa
de formacién dual.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha bolsa o ayuda al estudio, asi como con las obligaciones
fiscales y de afiliacion y cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacion vigente.

La cuantia total de la bolsa de estudio sera abonada por la entidad a cada estudiante mensualmente en
funcion de su dedicacion a la formacion dual en ella, y se recogera en el Proyecto Formativo y/o Plan de
Actividades que se suscriba para cada asignatura o materia que componen el Programa de Formacion
Dual del o la estudiante (Anexo 1.B y Anexo 1.C).

DUODECIMA. Responsabilidades y seguros.

La UGR concertara una poliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios que el alumnado pueda
ocasionar por la realizacion del proyecto formativo en la entidad.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales dafios cuando se
deriven de drdenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la entidad que no figuren en el
proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 afios, tanto espafiol como europeo o extranjero con permiso de residencia,
esta cubierto por el seguro escolar.

Para la realizacion de un programa de formacién dual en el extranjero, debera suscribirse una pdliza de
accidentes que tenga una cobertura minima similar a la establecida para el alumnado que desarrolle la
actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia,
la titularidad de tales derechos correspondera, en principio, a quien lo haya realizado.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formacion dual mediante itinerarios formativos
en alternancia en la entidad deberan ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del presente
Convenio. En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio de colaboracion, las
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partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccién de datos de caracter personal previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes
tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, ambas
partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus
obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y transparencia
en relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera adecuada pertinente
y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucién del presente
convenio marco de conformidad con el principio de minimizacién, y de manera que se garantice la
exactitud y seguridad adecuada de los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccién de datos, y en particular, en cuanto al
ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacion al
mismo, lo siguiente:

1.  Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de los datos, toda
informacién indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier comunicaciéon con arreglo a
los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo. La informacion sera facilitada
por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electronicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacién podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios. Dicha informacion debera de incluir, necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de contacto de las
empresas firmantes del mismo como responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo
modo, se especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente convenio, en
relacién con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los datos se
base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla las condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren un nivel de seguridad
adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las sefialadas en el art. 32 del RGPD,
incluyendo la adopcion de politicas de proteccion de datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacion con sus datos
personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicién y no ser
objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

5. Proteger los datos desde el diseio y por defecto, de modo que sélo sean objeto de tratamiento
aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su totalidad o devueltos a la
parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera accedido, asi como los distintos
soportes 0 documentos en los que tales datos pudieran constar.

DECIMOQUINTA. Seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad.
El 6rgano de la UGR responsable de la titulacion, al finalizar cada curso académico, realizara los
siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad en
el programa de formacion dual:
a) Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente convenio, por
parte de la entidad.
b) Valorara la participacion activa de los y las representantes de la entidad en aquellas funciones
asignadas a la Comisién Mixta.
c) Se tendra especial atencion al cumplimento de los plazos en la entrega de los informes a la
Universidad, asi como a la formalizacion de los certificados solicitados por parte del alumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacion del convenio y resolucion de controversias

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 27/10/2020

Codigo seguro de verificacion (CSV): 46F79A9A2F0A4B3D6DCC82DFE343F1A3 P&g. 9 de 10




Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran resueltos por la
Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que pudiera
surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.

La resolucién de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se sometera a la
jurisdiccion contencioso-administrativa

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincion del Convenio,
este convenio estara vigente durante un periodo de 4 anos, si bien la finalizacién del programa de
formacion dual de los estudiantes en un plazo inferior determinara la extincidn anticipada del mismo.
Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comision Mixta, la rescision
anticipada del programa de formacion dual por la imposibilidad de llevar adelante las actividades
programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescision mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio
de colaboracion para la formacion dual por duplicado ejemplar en el lugar y la fecha sefialados en el
encabezamiento.

En Granada, a 23 de Octubre de 2020

POR LA UGR POR LA ENTIDAD (€% [FIDE SOL]
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR) Y LA

ENTIDAD/EMPRESA/ORGANIZACION OMEGA CRM CONSULTING S.L.
DESARROLLO DE UN ITINERARIO DE FORMACION DUAL PARA

EL

MASTER

UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPRESAS Y PROCESOS

INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANDADA

En Granada, a 23 de Octubre de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Sra. D2. Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la Universidad de
Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA, nim. 108,
de 7 de junio de 2019), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45,k) de los Estatutos de la Universidad de

Granada.

De otra parte, el Sr. D. José Luis Molina Ruiz, en nombre y

representacion de

la

empresa/entidad/organizacion Omega CRM Consulting S.L., con domicilio en C/Periodista Fernando
Gomez de la Cruz 61, planta baja Oficina 9, 18014y con CIF B-18705087 en adelante, LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente

Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Granada es una Institucion de Derecho Publico a la que corresponde,
en el marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacién superior, mediante la
investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension
universitaria. Su actividad se fundamenta en el compromiso de consecucion de los fines de transmisién y
critica del saber mediante una docencia de calidad y la contribucién al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccion, transferencia y aplicacién practica del conocimiento y la proyeccion

social de su actividad, transmitiendo los valores superiores de nuestra convivencia.

Entre sus fines se encuentra el servicio a la sociedad mediante la preparacién para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como el
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apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdémico.

SEGUNDO. Que LA ENTIDAD es una empresa centrada en la transformacion digital de los procesos de
negocio orientados a mejorar la relacion de las empresas con sus clientes aportando valor a través de la
tecnologia e innovacion.

TERCERO. Que la UGR oferta la titulacion el Mdaster Universitario en Transformacién Digital de
Empresas y Procesos Industriales y la entidad colaboradora desarrolla su actividad en los sectores de
Salud, Educacion, Non Profit, Retail, Manufacturing, Utilities y Servicios Financieros.

CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del alumnado
mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término del mismo, a lograr una
persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades de la entidad.

Por tanto, la Universidad de Granada y la ENTIDAD estiman de sumo interés el establecimiento de
lineas de cooperacién que, a través de sus respectivos recursos, pudieran mejorar, entre otras, la
cualificacion profesional del alumnado universitario mediante el desarrollo de itinerarios formativos en
alternancia.
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Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado, ambas partes
coinciden en sefalar que la entidad colaboradora relne las condiciones que permiten la correcta
implementacion de dicha formacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro.

QUINTA. No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones en que se
desarrollara la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia, teniendo siempre como fin
la formacion integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y definiciones

El objeto del presente convenio de colaboracion es regular los términos en los que se desarrollaran los
itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UGR en la ENTIDAD colaboradora, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como en
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el estudiante deberan constituir una actividad de
naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o entidades, y cuyo objetivo sea permitir
a los mismos adquirir, aplicar y complementar los conocimientos establecidos en los correspondientes
planes de estudio, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacién integral.

Este conjunto de actuaciones tendra, por tanto, una finalidad docente y formativa en beneficio del
perfeccionamiento, la ampliacion de los conocimientos, la formacién integral y la empleabilidad del
destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara ni podra consistir
en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la actividad del estudiante; la realizacion de
las tareas acordadas no se realizard nunca en linea de contraprestacion o de adquisicién de la utilidad
patrimonial que pudiera derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento formativo
mediante la puesta en practica y la adquisicion de conocimientos y competencias, a través, en su caso,
de una experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.

SEGUNDA. Comision mixta del programa de formacion dual.
Para el desarrollo del presente convenio se constituira una Comisién Mixta con representantes de la
Universidad y de la Entidad, de composicion paritaria.

La Presidencia de la Comision la ostentara la Universidad de Granada, quien dispondra de voto de
calidad en caso necesario.

La Comision Mixta celebrara, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las reuniones
celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto formativo
especifico, asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracién y supervision de las actividades
desarrolladas en la ENTIDAD vy las impartidas en el aula.

¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion dual.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje dual mediante
itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias de
interpretacién y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.
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TERCERA. De la Seleccion de los estudiantes
La seleccion de los estudiantes se realizara mediante el comdn acuerdo de todas las partes, respetando
lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de verificacion.

CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y las condiciones en
las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el Proyecto Formativo (Anexo 1.B) o Plan
de Actividades (Anexo 1.C), al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacion de este convenio sera necesariamente previa a la incorporacion de los estudiantes a la
entidad colaboradora.

Cada Proyecto formativo (Anexo 1.B) de formacién en alternancia incluira la siguiente informacién:
« Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.
e Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.
e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.
e Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.
e Asignatura o materia del programa de formacion dual.
» Tutor/a académico/a del itinerario de formacion en alternancia de la UGR.
e Tutor/a del itinerario de formacion en alternancia en la entidad.
e Calendario, horario y dedicacion en horas al proyecto formativo en la entidad.
e Dedicacion del tutor o de la tutora de la entidad al alumnado.
e Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.
e Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.
e Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad.
e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.
e Proteccién de datos del alumnado.
e Confidencialidad.
Cada proyecto formativo sera suscrito por la/ el estudiante, por el/la tutor/a de la entidad y tutor/a de la
universidad correspondientes.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direccion del Trabajo Fin de Master en la entidad
(Anexo 1.C) incluira la siguiente informacion:

e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del trabajo fin de master.

e Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.

e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.

e Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de master.

e Denominacion del trabajo fin de master a desarrollar.

e Cotutor del trabajo fin de master, perteneciente a la plantilla de la entidad.

e Cotutor del trabajo fin de master-perteneciente a la UGR y que debera cumplir con lo establecido

en la normativa correspondiente.

e Calendario y horario para el desarrollo del trabajo fin de master en la entidad.

e Dedicacion del cotutor/a del trabajo fin de master de la entidad.

« Idioma en el que se realizara el trabajo fin de master.

e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacién dual realizada.

e Proteccién de datos del alumnado.

¢ Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

¢ Confidencialidad.
Cada plan de actividades sera suscrito por la/el estudiante, por los/as correspondientes cotutores/as de
la entidad y de la universidad.

QUINTA. Relacion entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna

Dado el caracter formativo del programa, de su realizacidn no se derivaran, en ninguin caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién o no
cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
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Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a la plantilla de
la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia desarrollada en la entidad
no se computara a efectos de antigiiedad laboral ni eximira del periodo de prueba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formacion dual en la universidad.
La UGR nombrard al menos a un tutor o tutora académico, con formacion y perfil adecuados por
asignatura o materia.

El tutor o tutora académica recibird formacion sobre el modelo de itinerarios formativos en alternancia
que se desarrollara en la entidad a través de Cursos o Jornadas de Formacion que se organizaran a tal
efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la UGR.
b) A ser informado acerca del programa dual mediante itinerarios formativos en alternancia, asi
como de las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.
c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.
d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas
de la UGR y demas normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose para ello con
el tutor o tutora profesional de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el
informe final del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

d) Cotutorizar, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacion que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor o tutora, en especial en relacién con los datos confidenciales de la
Empresa.

f) Informar a la Comisién Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en
alternancia

La entidad colaboradora designara un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que se
encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en
coordinacién con el tutor o la tutora de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del
alumnado que le sea asignado. No podra coincidir con la persona que desempeiia las funciones de tutor
o tutora académica de la Universidad.

El tutor o tutora profesional recibira formacion sobre el modelo de formacion dual que se desarrollara en
la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro responsable de la titulacidn
organizara a tal efecto.

Este tutor deberd contar con la conformidad de la UGR mediante de la venia docendi que, con las
debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el procedimiento sefalado en la normativa de la
mencionada Universidad.
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El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendr4, entre otros, los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora mediante un certificado emitido por la UGR,
previa solicitud.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas
concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.
c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al alumnado de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracién, sugiriendo a la comisién mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacién y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control
de los permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante
para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UGR el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacidén que conozca del/de la estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeio de las
actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Tutorizacion del trabajo fin de master.

El trabajo fin de Master sera cotutorizado por un miembro de la ENTIDAD colaboradora en el programa
de formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia, que sera designado por la UGR, de
acuerdo con la propia entidad.

En todo caso, debera ser cotutorizado por un profesor o una profesora doctor/a del master. Ambos/as
cotutores/as se coordinaran para el desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades
y ajustandose al contenido que establezca el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del
trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la UGR, teniendo en
cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.

Al cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad, en su caso, en coordinacion con el cotutor o
cotutora de la UGR, le correspondera:
a) Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.
b) Orientarlo en su desarrollo.
c) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
d) Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara traslado al/a la
estudiante.

La UGR reconocera la actividad académica realizada por los y las cotutores/as del TFM.
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NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante.
Durante la realizacion del programa de formacién dual, el alumnado tendra los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion del correspondiente proyecto formativo, por el tutor o
tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de la entidad colaboradora donde se realice

el mismo.

b) A recibir la tutorizacién o cotutorizaciéon del trabajo fin de estudios o Master, segun el caso, y de

acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el proyecto formativo.

¢) A la evaluacion del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en cuenta la memoria
final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el informe final del tutor o de la tutora

profesional de la entidad.

d) A la obtencidon de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado el
proyecto formativo, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y su
rendimiento. En el caso de los trabajos fin de estudio, se estara al modelo que, en su caso, se

haya establecido.

e) A percibir una aportacién econdmica de la entidad por la formacién dual realizada mediante
itinerarios formativos en alternancia que en ningln caso tendra la consideracién de salario o

remuneracion, sino de simple suplido por los gastos y de ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de

la materia.

g) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccion individual y
demds materiales, instrucciones o formacion necesaria para su seguridad. En especial, la
empresa velara para que el alumno reciba una atencion similar a la de los asalariados por parte

de los érganos de gestion de la prevencion en la empresa.

h) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa

comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a
la informacion, a la evaluacion y al propio desempeiio del proyecto formativo en igualdad de

condiciones.

j) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacién del proyecto formativo con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad.

k) A ser informado y ejercitar los derechos que, en relacion con la proteccion de sus datos,
establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds normas concordantes

Asimismo, y durante la realizacion del programa de formacion dual mediante itinerarios de formacion en

alternancia, el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o tutora profesional
asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o de la tutora de la

Universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el desarrollo del proyecto
formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedios que le sean requeridos vy la

memoria final.

d) Comunicar al/a la cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad cualquier incidencia que afecte

al correcto desarrollo del mismo.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y

prevencion de riesgos laborales de la misma.

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad

colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, del/de los informe/s intermedio/s,

que debera entregar al tutor o a la tutora académico/académica.
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h) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UGR.

j) A aceptar expresamente la cesion de sus datos a la entidad colaboradora con la finalidad
exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucion de este Convenio respetando siempre las
normas recogidas en la clausula decimotercera y, en especial, los principios de tratamiento
establecidos en el art. 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el programa podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UGR o la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la
Comision Mixta establecida en el presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia de la
rescision anticipada del proyecto formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El alumnado podra ausentarse de la entidad para la realizacion de examenes justificandolo con una
antelacion de tres dias ante el tutor o la tutora de la entidad. Las restantes ausencias motivadas por
razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en conocimiento de los tutores o las tutoras
de la Universidad y de la entidad cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el
tutor o la tutora académico/a de la universidad. De dicha autorizacion se dard traslado al tutor
profesional para su conocimiento. Tales ausencias no podran repercutir de ningdn modo en la
calificacion del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la UGR.
En el marco de la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se articula en este
Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las
competencias en el nivel previsto en el programa de formacidon dual mediante itinerarios
formativos en alternancia, respetando siempre este limite como nimero maximo de estudiantes
que puede atender.

c) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando las
practicas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del grado de
cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la UGR a través de los cauces establecidos de cualquier incidencia que se produzca
en el desarrollo de las practicas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

Por su parte, en el marco de la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este Convenio, la UGR se compromete a:
a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucion
de los objetivos que son propias de este programa
b) A destacar en su pagina web la colaboracion de la empresa, ofreciendo siempre testimonio de su
implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de los jévenes
c) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos.
d) A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo aquello que le
afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.
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e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

f) La UGR facilitara a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s
suscrito/s por cada alumno o alumna

UNDECIMA. Ayuda al estudio a percibir por el alumno o la alumna

Como compensacion por los gastos generados y en concepto de bolsa o ayuda al estudio, el alumnado
percibird por parte de la entidad, al menos, una cuantia que, tomando como referencia el salario
minimo interprofesional, sea proporcional a su dedicacién en la misma por la realizacion del programa
de formacién dual.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha bolsa o ayuda al estudio, asi como con las obligaciones
fiscales y de afiliacién y cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacion vigente.

La cuantia total de la bolsa de estudio serd abonada por la entidad a cada estudiante mensualmente en
funcién de su dedicacion a la formacion dual en ella, y se recogerd en el Proyecto Formativo y/o Plan
de Actividades que se suscriba para cada asignatura o materia que componen el Programa de
Formacién Dual del o la estudiante (Anexo 1.B y Anexo 1.C).

DUODECIMA. Responsabilidades y seguros.

La UGR concertara una pdliza de responsabilidad civil para cubrir los dafos que el alumnado pueda
ocasionar por la realizacion del proyecto formativo en la entidad.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales dafios cuando se
deriven de drdenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la entidad que no figuren en el
proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 afios, tanto espafiol como europeo o extranjero con permiso de residencia,
esta cubierto por el seguro escolar.

Para la realizacion de un programa de formacion dual en el extranjero, debera suscribirse una poéliza de
accidentes que tenga una cobertura minima similar a la establecida para el alumnado que desarrolle la
actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia,
la titularidad de tales derechos correspondera, en principio, a quien lo haya realizado.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formacién dual mediante itinerarios formativos
en alternancia en la entidad deberan ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del presente
Convenio. En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio de colaboracion, las
partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccidon de datos de caracter personal previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecuciéon de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes
tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, ambas
partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus
obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y transparencia
en relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera adecuada pertinente
y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucion del presente
convenio marco de conformidad con el principio de minimizaciéon, y de manera que se garantice la
exactitud y seguridad adecuada de los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos, y en particular, en cuanto al
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Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacion al
mismo, lo siguiente:

1.  Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de los datos, toda
informacion indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier comunicacién con arreglo a
los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo. La informacion sera facilitada
por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electronicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacién podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios. Dicha informacion debera de incluir, necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de contacto de las
empresas firmantes del mismo como responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo
modo, se especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente convenio, en
relacién con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los datos se
base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla las condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren un nivel de seguridad
adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las sefialadas en el art. 32 del RGPD,
incluyendo la adopcion de politicas de proteccidon de datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacion con sus datos
personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion y no ser
objeto de una decisidon basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de
perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que sdlo sean objeto de tratamiento
aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos serdn destruidos en su totalidad o devueltos a la
parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera accedido, asi como los distintos
soportes o documentos en los que tales datos pudieran constar.

DECIMOQUINTA. Seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad.
El 6rgano de la UGR responsable de la titulacion, al finalizar cada curso académico, realizara los
siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracién de la entidad en
el programa de formacion dual:
a) Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente convenio, por
parte de la entidad.
b) Valorara la participacion activa de los y las representantes de la entidad en aquellas funciones
asignadas a la Comision Mixta.
c) Se tendra especial atencion al cumplimento de los plazos en la entrega de los informes a la
Universidad, asi como a la formalizacion de los certificados solicitados por parte del alumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacion del convenio y resolucion de controversias
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucidon seran resueltos por la
Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que pudiera
surgir con ocasién de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se sometera a la
jurisdiccion contencioso-administrativa
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Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincion del Convenio,
este convenio estara vigente durante un periodo de 4 afios, si bien la finalizacién del programa de
formacion dual de los estudiantes en un plazo inferior determinara la extincién anticipada del mismo.
Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comisidn Mixta, la rescision
anticipada del programa de formacion dual por la imposibilidad de llevar adelante las actividades
programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescision mediante resolucidn escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio
de colaboracién para la formacion dual por duplicado ejemplar en el lugar y la fecha sefialados en el

encabezamiento.

En Granada, a 23 de Octubre 2020

POR LA UGR POR LA ENTIDAD
Firma: Firma:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR) Y LA
EMPRESA TURNING TABLES S.L.. PARA EL DESARROLLO DE UN ITINERARIO DE
FORMACION DUAL PARA EL MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DE
EMPRESAS Y PROCESOS INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANDADA

En Granada, a 10 de febrero de 2023
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D2. Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la Universidad de
Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA, nim. 108,
de 7 de junio de 2019), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45,k) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

De otra parte, Alfredo Rivela Pérez, en nombre y representacion de la empresa TURNING TABLES S.L.,
con domicilio en C/Santa Lucia 1k 18194, Churriana De La Vega (Granada) y con CIF B-19629088 en
adelante, LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Granada es una Institucién de Derecho Publico a la que corresponde,
en el marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacién superior, mediante la
investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension
universitaria. Su actividad se fundamenta en el compromiso de consecucion de los fines de transmisién y
critica del saber mediante una docencia de calidad y la contribucion al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccion, transferencia y aplicacion practica del conocimiento y la proyeccion
social de su actividad, transmitiendo los valores superiores de nuestra convivencia.

Entre sus fines se encuentra el servicio a la sociedad mediante la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, asi como el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico.

SEGUNDO. Que LA ENTIDAD esta especializada en el desarrollo de software para el sector energético,
con foco en la aplicacion de técnicas de Inteligencia Artificial y la puesta en valor del dato.

TERCERO. Que la UGR oferta la titulacion el Mdaster Universitario en Transformacién Digital de
Empresas y Procesos Industriales y la entidad colaboradora desarrolla su actividad en el sector de las
tecnologias de la informacién (TIC)

CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del alumnado
mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término del mismo, a lograr una
persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades de la entidad.

Por tanto, la Universidad de Granada y la ENTIDAD estiman de sumo interés el establecimiento de
lineas de cooperacién que, a través de sus respectivos recursos, pudieran mejorar, entre otras, la
cualificacion profesional del alumnado universitario mediante el desarrollo de itinerarios formativos en
alternancia.



Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado, ambas partes
coinciden en sefalar que la entidad colaboradora relne las condiciones que permiten la correcta
implementacion de dicha formacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro.

QUINTA. No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones en que se
desarrollara la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia, teniendo siempre como fin
la formacion integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y definiciones

El objeto del presente convenio de colaboracion es regular los términos en los que se desarrollaran los
itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UGR en la ENTIDAD colaboradora, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como en
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el estudiante deberan constituir una actividad de
naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o entidades, y cuyo objetivo sea permitir
a los mismos adquirir, aplicar y complementar los conocimientos establecidos en los correspondientes
planes de estudio, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacién integral.

Este conjunto de actuaciones tendra, por tanto, una finalidad docente y formativa en beneficio del
perfeccionamiento, la ampliacion de los conocimientos, la formacién integral y la empleabilidad del
destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara ni podra consistir
en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la actividad del estudiante; la realizacion de
las tareas acordadas no se realizard nunca en linea de contraprestacion o de adquisicion de la utilidad
patrimonial que pudiera derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento formativo
mediante la puesta en practica y la adquisicion de conocimientos y competencias, a través, en su caso,
de una experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.

SEGUNDA. Comision mixta del programa de formacion dual.
Para el desarrollo del presente convenio se constituira una Comisién Mixta con representantes de la
Universidad y de la Entidad, de composicién paritaria.

La Presidencia de la Comision la ostentara la Universidad de Granada, quien dispondra de voto de
calidad en caso necesario.

La Comision Mixta celebrara, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las reuniones
celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto formativo
especifico, asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracién y supervision de las actividades
desarrolladas en la ENTIDAD vy las impartidas en el aula.

¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion dual.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefanza-aprendizaje dual mediante
itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias de
interpretacién y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.



TERCERA. De la Seleccion de los estudiantes
La seleccion de los estudiantes se realizara mediante el comdn acuerdo de todas las partes, respetando
lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de verificacion.

CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y las condiciones en
las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el Proyecto Formativo (Anexo 1.B) o Plan
de Actividades (Anexo 1.C), al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacion de este convenio sera necesariamente previa a la incorporacion de los estudiantes a la
entidad colaboradora.

Cada Proyecto formativo (Anexo 1.B) de formacién en alternancia incluira la siguiente informacién:
« Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.
e Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.
e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.
e Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.
e Asignatura o materia del programa de formacion dual.
» Tutor/a académico/a del itinerario de formacion en alternancia de la UGR.
e Tutor/a del itinerario de formacion en alternancia en la entidad.
e Calendario, horario y dedicacion en horas al proyecto formativo en la entidad.
e Dedicacion del tutor o de la tutora de la entidad al alumnado.
e Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.
e Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.
e Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad.
e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.
e Proteccién de datos del alumnado.
e Confidencialidad.
Cada proyecto formativo sera suscrito por la/ el estudiante, por el/la tutor/a de la entidad y tutor/a de la
universidad correspondientes.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direccion del Trabajo Fin de Master en la entidad
(Anexo 1.C) incluira la siguiente informacion:

e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del trabajo fin de master.

e Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.

e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.

e Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de master.

e Denominacion del trabajo fin de master a desarrollar.

e Cotutor del trabajo fin de master, perteneciente a la plantilla de la entidad.

e Cotutor del trabajo fin de master-perteneciente a la UGR y que debera cumplir con lo establecido

en la normativa correspondiente.

e Calendario y horario para el desarrollo del trabajo fin de master en la entidad.

e Dedicacion del cotutor/a del trabajo fin de master de la entidad.

« Idioma en el que se realizard el trabajo fin de master.

e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacién dual realizada.

e Proteccién de datos del alumnado.

e Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

¢ Confidencialidad.
Cada plan de actividades sera suscrito por la/el estudiante, por los/as correspondientes cotutores/as de
la entidad y de la universidad.

QUINTA. Relacion entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna

Dado el caracter formativo del programa, de su realizacidn no se derivaran, en ninguin caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién o no
cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.



Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a la plantilla de
la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia desarrollada en la entidad
no se computara a efectos de antigiiedad laboral ni eximira del periodo de prueba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formacion dual en la universidad.
La UGR nombrard al menos a un tutor o tutora académico, con formacion y perfil adecuados por
asignatura o materia.

El tutor o tutora académica recibird formacion sobre el modelo de itinerarios formativos en alternancia
que se desarrollara en la entidad a través de Cursos o Jornadas de Formacion que se organizaran a tal
efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la UGR.
b) A ser informado acerca del programa dual mediante itinerarios formativos en alternancia, asi
como de las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.
c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.
d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas
de la UGR y demas normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose para ello con
el tutor o tutora profesional de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el
informe final del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

d) Cotutorizar, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacion que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor o tutora, en especial en relacién con los datos confidenciales de la
Empresa.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en
alternancia

La entidad colaboradora designara un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que se
encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en
coordinacién con el tutor o la tutora de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del
alumnado que le sea asignado. No podra coincidir con la persona que desempenfia las funciones de tutor
o tutora académica de la Universidad.

El tutor o tutora profesional recibira formacion sobre el modelo de formacion dual que se desarrollara en
la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro responsable de la titulacién
organizara a tal efecto.

Este tutor deberd contar con la conformidad de la UGR mediante de la venia docendi que, con las
debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el procedimiento sefialado en la normativa de la
mencionada Universidad.



El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendr4, entre otros, los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora mediante un certificado emitido por la UGR,
previa solicitud.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas
concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.
c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacidon y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al alumnado de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacién y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control
de los permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante
para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UGR el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del/de la estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeno de las
actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Tutorizacion del trabajo fin de master.

El trabajo fin de Master sera cotutorizado por un miembro de la ENTIDAD colaboradora en el programa
de formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia, que sera designado por la UGR, de
acuerdo con la propia entidad.

En todo caso, debera ser cotutorizado por un profesor o una profesora doctor/a del master. Ambos/as
cotutores/as se coordinaran para el desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades
y ajustandose al contenido que establezca el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del
trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la UGR, teniendo en
cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.

Al cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad, en su caso, en coordinacion con el cotutor o
cotutora de la UGR, le correspondera:
a) Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.
b) Orientarlo en su desarrollo.
c) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
d) Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara traslado al/a la
estudiante.

La UGR reconocera la actividad académica realizada por los y las cotutores/as del TFM.



NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante.
Durante la realizacion del programa de formacién dual, el alumnado tendra los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion del correspondiente proyecto formativo, por el tutor o
tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de la entidad colaboradora donde se realice

el mismo.

b) A recibir la tutorizacién o cotutorizacion del trabajo fin de estudios o Master, segun el caso, y de

acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el proyecto formativo.

¢) A la evaluacion del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en cuenta la memoria
final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el informe final del tutor o de la tutora

profesional de la entidad.

d) A la obtencidon de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado el
proyecto formativo, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y su
rendimiento. En el caso de los trabajos fin de estudio, se estara al modelo que, en su caso, se

haya establecido.

e) A percibir una aportacién econdmica de la entidad por la formacion dual realizada mediante
itinerarios formativos en alternancia que en ningln caso tendra la consideracién de salario o

remuneracion, sino de simple suplido por los gastos y de ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de

la materia.

g) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccion individual y
demds materiales, instrucciones o formacién necesaria para su seguridad. En especial, la
empresa velara para que el alumno reciba una atencion similar a la de los asalariados por parte

de los érganos de gestion de la prevencion en la empresa.

h) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa

comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a
la informacion, a la evaluacion y al propio desempeno del proyecto formativo en igualdad de

condiciones.

j) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacién del proyecto formativo con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad.

k) A ser informado y ejercitar los derechos que, en relacion con la proteccion de sus datos,
establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds normas concordantes

Asimismo, y durante la realizacion del programa de formacion dual mediante itinerarios de formacién en

alternancia, el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o tutora profesional
asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o de la tutora de la

Universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el desarrollo del proyecto
formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedios que le sean requeridos y la

memoria final.

d) Comunicar al/a la cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad cualquier incidencia que afecte

al correcto desarrollo del mismo.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y

prevencion de riesgos laborales de la misma.

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad

colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, del/de los informe/s intermedio/s,

que debera entregar al tutor o a la tutora académico/académica.



h) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UGR.

j) A aceptar expresamente la cesion de sus datos a la entidad colaboradora con la finalidad
exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucion de este Convenio respetando siempre las
normas recogidas en la clausula decimotercera y, en especial, los principios de tratamiento
establecidos en el art. 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el programa podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UGR o la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la
Comision Mixta establecida en el presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia de la
rescision anticipada del proyecto formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El alumnado podra ausentarse de la entidad para la realizacion de examenes justificandolo con una
antelacion de tres dias ante el tutor o la tutora de la entidad. Las restantes ausencias motivadas por
razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en conocimiento de los tutores o las tutoras
de la Universidad y de la entidad cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el
tutor o la tutora académico/a de la universidad. De dicha autorizacidn se dard traslado al tutor
profesional para su conocimiento. Tales ausencias no podran repercutir de ningdn modo en la
calificacion del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la UGR.
En el marco de la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se articula en este
Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las
competencias en el nivel previsto en el programa de formacidon dual mediante itinerarios
formativos en alternancia, respetando siempre este limite como nimero maximo de estudiantes
que puede atender.

c) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando las
practicas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del grado de
cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la UGR a través de los cauces establecidos de cualquier incidencia que se produzca
en el desarrollo de las practicas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

Por su parte, en el marco de la formaciéon dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este Convenio, la UGR se compromete a:
a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucién
de los objetivos que son propias de este programa
b) A destacar en su pagina web la colaboracion de la empresa, ofreciendo siempre testimonio de su
implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de los jévenes
c) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos.
d) A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo aquello que le
afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.



e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

f) La UGR facilitara a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s
suscrito/s por cada alumno o alumna

UNDECIMA. Ayuda al estudio a percibir por el alumno o la alumna

Como compensacion por los gastos generados y en concepto de bolsa o ayuda al estudio, el alumnado
percibird por parte de la entidad, al menos, una cuantia que, tomando como referencia el salario
minimo interprofesional, sea proporcional a su dedicacién en la misma por la realizacion del programa
de formacién dual.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha bolsa o ayuda al estudio, asi como con las obligaciones
fiscales y de afiliacién y cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacion vigente.

La cuantia total de la bolsa de estudio sera abonada por la entidad a cada estudiante mensualmente en
funcién de su dedicacion a la formacion dual en ella, y se recogerd en el Proyecto Formativo y/o Plan
de Actividades que se suscriba para cada asignatura o materia que componen el Programa de
Formacién Dual del o la estudiante (Anexo 1.B y Anexo 1.C).

DUODECIMA. Responsabilidades y seguros.

La UGR concertara una pdliza de responsabilidad civil para cubrir los dafos que el alumnado pueda
ocasionar por la realizacion del proyecto formativo en la entidad.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales dafios cuando se
deriven de drdenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la entidad que no figuren en el
proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 afios, tanto espafiol como europeo o extranjero con permiso de residencia,
esta cubierto por el seguro escolar.

Para la realizacion de un programa de formacion dual en el extranjero, debera suscribirse una poéliza de
accidentes que tenga una cobertura minima similar a la establecida para el alumnado que desarrolle la
actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia,
la titularidad de tales derechos correspondera, en principio, a quien lo haya realizado.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formacién dual mediante itinerarios formativos
en alternancia en la entidad deberan ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del presente
Convenio. En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio de colaboracion, las
partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccidon de datos de caracter personal previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes
tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, ambas
partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus
obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y transparencia
en relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera adecuada pertinente
y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucion del presente
convenio marco de conformidad con el principio de minimizaciéon, y de manera que se garantice la
exactitud y seguridad adecuada de los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos, y en particular, en cuanto al



ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacion al
mismo, lo siguiente:

1.  Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de los datos, toda
informacion indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier comunicacién con arreglo a
los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo. La informacién sera facilitada
por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electronicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacién podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios. Dicha informacién debera de incluir, necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de contacto de las
empresas firmantes del mismo como responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo
modo, se especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente convenio, en
relacién con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los datos se
base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla las condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren un nivel de seguridad
adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las sefialadas en el art. 32 del RGPD,
incluyendo la adopcion de politicas de proteccidon de datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacién con sus datos
personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion y no ser
objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de
perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que sdlo sean objeto de tratamiento
aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos serdn destruidos en su totalidad o devueltos a la
parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera accedido, asi como los distintos
soportes o documentos en los que tales datos pudieran constar.

DECIMOQUINTA. Seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad.
El 6rgano de la UGR responsable de la titulacion, al finalizar cada curso académico, realizara los
siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracién de la entidad en
el programa de formacion dual:
a) Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente convenio, por
parte de la entidad.
b) Valorara la participacion activa de los y las representantes de la entidad en aquellas funciones
asignadas a la Comision Mixta.
c) Se tendra especial atencion al cumplimento de los plazos en la entrega de los informes a la
Universidad, asi como a la formalizacion de los certificados solicitados por parte del alumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacion del convenio y resolucion de controversias
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucién seran resueltos por la
Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que pudiera
surgir con ocasién de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se sometera a la
jurisdiccion contencioso-administrativa

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.



Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincion del Convenio,
este convenio estara vigente durante un periodo de 4 anos, si bien la finalizacion del programa de
formacion dual de los estudiantes en un plazo inferior determinara la extincion anticipada del mismo.
Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comisién Mixta, la rescision
anticipada del programa de formacién dual por la imposibilidad de llevar adelante las actividades
programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescision mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio
de colaboracion para la formacion dual por duplicado ejemplar en el lugar y la fecha sefalados en el
encabezamiento.

En Granada, a 10 de febrero 2023

POR LA UGR POR LA ENTIDAD
Firma: Firma:
Firmado por ***4755** MARIA 204 V
PILAR ARANDA (R: ****8002*) el 05204089
dia 13/02/2023 con un certificado ALFREDO Digitally signed by 05204089V
emitido por AC Representacion RIVELA (R:  Smiariotsase o
B19629088)
D./Diia.: Pilar Aranda Ramirez D.: Alfredo Rivela Pérez
Cargo: CEO
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Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR) Y LA
ENTIDAD/EMPRESA/ORGANIZACION UNIT4 R&D SPAIN, S.L. PARA EL DESARROLLO DE UN
ITINERARIO DE FORMACION DUAL PARA EL MASTER UNIVERSITARIO EN
TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPRESAS Y PROCESOS INDUSTRIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANDADA

En Granada a 23 de Octubre de 2020
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D3. Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la Universidad de
Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA, nim. 108,
de 7 de junio de 2019), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45,k) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

De otra parte, Cristina Correa Muinoz, en nombre y representacion de la empresa/entidad/organizacion
Unit4 R&D Spain, S.L., con domicilio en Avda del conocimiento s/n Edificio I+D, planta 12 y 42, y con
CIF B18969188 en adelante, LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Granada es una Institucion de Derecho Publico a la que corresponde,
en el marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacién superior, mediante la
investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension
universitaria. Su actividad se fundamenta en el compromiso de consecucién de los fines de transmision y
critica del saber mediante una docencia de calidad y la contribucidon al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccion, transferencia y aplicacion practica del conocimiento y la proyeccion
social de su actividad, transmitiendo los valores superiores de nuestra convivencia.

Entre sus fines se encuentra el servicio a la sociedad mediante la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico.

SEGUNDO. Que la ENTIDAD es la filial espanola del grupo UNIT4, una compaiiia global de software
empresarial y programas de gestion de empresas que cuenta con mas de 45 afios de experiencia, que
crea, desarrolla, comercializa, ofrece y soporta una amplia gama de productos de software de gestion y
servicios en todo el mundo con el fin de ayudar a las organizaciones dinamicas a gestionar de manera
eficiente sus negocios y permitiendo que los clientes abracen incluso el cambio de negocio mas frenético
de manera simple, rapida y rentable. Sus soluciones ofrecen un apoyo funcional de negocio tanto genérico
como especializado, y benefician a todos los tipos de organizaciones del sector publico y privado en el
mundo entero. Ademas, algunas de ellas estan especificamente centradas en las necesidades de sectores
de mercado concretos.

TERCERO. Que la UGR oferta la titulacion el Master Universitario en Transformacion Digital de
Empresas y Procesos Industriales y la entidad colaboradora desarrolla su actividad en el sector/sectores
IT (Programacion informatica).

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 27/10/2020
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Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del alumnado
mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término del mismo, a lograr una
persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades de la entidad.

Por tanto, la Universidad de Granada y la ENTIDAD estiman de sumo interés el establecimiento de
lineas de cooperacién que, a través de sus respectivos recursos, pudieran mejorar, entre otras, la
cualificacion profesional del alumnado universitario mediante el desarrollo de itinerarios formativos en
alternancia.

Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado, ambas partes
coinciden en sefalar que la entidad colaboradora relne las condiciones que permiten la correcta
implementacion de dicha formacién, de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro.

QUINTA. No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones en que se
desarrollara la formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia, teniendo siempre como fin
la formacion integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y definiciones

El objeto del presente convenio de colaboracion es regular los términos en los que se desarrollaran los
itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UGR en la ENTIDAD colaboradora, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como en
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el estudiante deberan constituir una actividad de
naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o entidades, y cuyo objetivo sea permitir
a los mismos adquirir, aplicar y complementar los conocimientos establecidos en los correspondientes
planes de estudio, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacion integral.

Este conjunto de actuaciones tendra, por tanto, una finalidad docente y formativa en beneficio del
perfeccionamiento, la ampliacion de los conocimientos, la formacion integral y la empleabilidad del
destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara ni podra consistir
en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la actividad del estudiante; la realizacién de
las tareas acordadas no se realizara nunca en linea de contraprestacion o de adquisicion de la utilidad
patrimonial que pudiera derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento formativo
mediante la puesta en practica y la adquisicién de conocimientos y competencias, a través, en su caso,
de una experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.

SEGUNDA. Comision mixta del programa de formacion dual.
Para el desarrollo del presente convenio se constituird una Comision Mixta con representantes de la
Universidad y de la Entidad, de composicion paritaria.

La Presidencia de la Comision la ostentara la Universidad de Granada, quien dispondra de voto de
calidad en caso necesario.

La Comision Mixta celebrara, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las reuniones
celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:
a) Disenar el titulo o itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto formativo
especifico, asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de master.

2

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 27/10/2020

Codigo seguro de verificacion (CSV): 160958BD15A0E1672B64125EA6DBDD41 Pag. 2 de 10




Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las actividades
desarrolladas en la ENTIDAD vy las impartidas en el aula.

¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion dual.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje dual mediante
itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias de
interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.

TERCERA. De la Seleccion de los estudiantes
La seleccion de los estudiantes se realizara mediante el comUn acuerdo de todas las partes, respetando
lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de verificacion.

CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y las condiciones en
las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el Proyecto Formativo (Anexo 1.B) o Plan
de Actividades (Anexo 1.C), al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacion de este convenio sera necesariamente previa a la incorporacion de los estudiantes a la
entidad colaboradora.

Cada Proyecto formativo (Anexo 1.B) de formacién en alternancia incluira la siguiente informacion:
« Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.
o Titulacidn a la que corresponde el programa de formacién dual.
 Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.
e Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.
¢ Asignatura o materia del programa de formacién dual.
« Tutor/a académico/a del itinerario de formacion en alternancia de la UGR.
« Tutor/a del itinerario de formacion en alternancia en la entidad.
o Calendario, horario y dedicacion en horas al proyecto formativo en la entidad.
o Dedicacion del tutor o de la tutora de la entidad al alumnado.
o Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.
o Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.
¢ Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad.
» Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacién dual realizada.
e Proteccion de datos del alumnado.
« Confidencialidad.
Cada proyecto formativo sera suscrito por la/ el estudiante, por el/la tutor/a de la entidad y tutor/a de la
universidad correspondientes.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direccion del Trabajo Fin de Master en la entidad
(Anexo 1.C) incluira la siguiente informacién:

e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del trabajo fin de master.

e Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.

o Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.

e Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de master.

¢ Denominacion del trabajo fin de master a desarrollar.

o Cotutor del trabajo fin de master, perteneciente a la plantilla de la entidad.

e Cotutor del trabajo fin de master perteneciente a la UGR y que debera cumplir con lo establecido

en la normativa correspondiente.

e Calendario y horario para el desarrollo del trabajo fin de master en la entidad.

e Dedicacién del cotutor/a del trabajo fin de master de la entidad.

e Idioma en el que se realizara el trabajo fin de master.

e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.

e Proteccion de datos del alumnado.

e Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

e Confidencialidad.
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Cada plan de actividades sera suscrito por la/el estudiante, por los/as correspondientes cotutores/as de
la entidad y de la universidad.

QUINTA. Relacion entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna

Dado el caracter formativo del programa, de su realizacion no se derivaran, en ningln caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion o no
cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a la plantilla de
la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia desarrollada en la entidad
no se computara a efectos de antigliedad laboral ni eximira del periodo de prueba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formacion dual en la universidad.
La UGR nombrara al menos a un tutor o tutora académico, con formacion y perfil adecuados por
asignatura o materia.

El tutor o tutora académica recibira formacion sobre el modelo de itinerarios formativos en alternancia
que se desarrollara en la entidad a través de Cursos o Jornadas de Formacion que se organizaran a tal
efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la UGR.
b) A ser informado acerca del programa dual mediante itinerarios formativos en alternancia, asi
como de las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.
c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.
d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas
de la UGR y demds normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose para ello con
el tutor o tutora profesional de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el
informe final del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

d) Cotutorizar, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacidon que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor o tutora, en especial en relacidn con los datos confidenciales de la
Empresa.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en
alternancia

La entidad colaboradora designara un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que se
encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en
coordinacién con el tutor o la tutora de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del
alumnado que le sea asignado. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor
o tutora académica de la Universidad.
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El tutor o tutora profesional recibira formacion sobre el modelo de formacion dual que se desarrollara en
la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacién que el centro responsable de la titulacion
organizara a tal efecto.

Este tutor deberd contar con la conformidad de la UGR mediante de la venia docendi que, con las
debidas adaptaciones, se realizard de acuerdo con el procedimiento sefialado en la normativa de la
mencionada Universidad.

El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendra, entre otros, los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora mediante un certificado emitido por la UGR,
previa solicitud.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas
concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.
c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al alumnado de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacion y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control
de los permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante
para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UGR el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del/de la estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucién de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Tutorizacion del trabajo fin de master.

El trabajo fin de Master sera cotutorizado por un miembro de la ENTIDAD colaboradora en el programa
de formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia, que sera designado por la UGR, de
acuerdo con la propia entidad.

En todo caso, debera ser cotutorizado por un profesor o una profesora doctor/a del master. Ambos/as
cotutores/as se coordinaran para el desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades
y ajustandose al contenido que establezca el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del
trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la UGR, teniendo en
cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.
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Al cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad, en su caso, en coordinacion con el cotutor o
cotutora de la UGR, le correspondera:

a)
b)
<)
d)

Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.

Orientarlo en su desarrollo.

Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara traslado al/a la
estudiante.

La UGR reconocera la actividad académica realizada por los y las cotutores/as del TFM.

NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante.
Durante la realizacion del programa de formacion dual, el alumnado tendra los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

A la tutela, durante el periodo de duracién del correspondiente proyecto formativo, por el tutor o
tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de la entidad colaboradora donde se realice
el mismo.

A recibir la tutorizacion o cotutorizacion del trabajo fin de estudios o Master, segun el caso, y de
acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el proyecto formativo.

A la evaluacion del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en cuenta la memoria
final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el informe final del tutor o de la tutora
profesional de la entidad.

A la obtencion de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado el
proyecto formativo, con mencidon expresa de la actividad desarrollada, su duracién y su
rendimiento. En el caso de los trabajos fin de estudio, se estara al modelo que, en su caso, se
haya establecido.

A percibir una aportacién econémica de la entidad por la formacién dual realizada mediante
itinerarios formativos en alternancia que en ningln caso tendra la consideracion de salario o
remuneracion, sino de simple suplido por los gastos y de ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de

9)

h)

la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccion individual y
demas materiales, instrucciones o formacion necesaria para su seguridad. En especial, la
empresa velara para que el alumno reciba una atencion similar a la de los asalariados por parte
de los érganos de gestién de la prevencion en la empresa.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a

la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio del proyecto formativo en igualdad de
condiciones.

j) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion del proyecto formativo con

k)

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

A ser informado y ejercitar los derechos que, en relacién con la proteccion de sus datos,
establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas concordantes

Asimismo, y durante la realizacién del programa de formacién dual mediante itinerarios de formacion en

alternancia, el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)
b)

c)

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o tutora profesional
asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o de la tutora de la
Universidad.

Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el desarrollo del proyecto
formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedios que le sean requeridos y la
memoria final.
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d) Comunicar al/a la cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad cualquier incidencia que afecte
al correcto desarrollo del mismo.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad vy
prevencion de riesgos laborales de la misma.

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, del/de los informe/s intermedio/s,
que debera entregar al tutor o a la tutora académico/académica.

h) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UGR.

j) A aceptar expresamente la cesion de sus datos a la entidad colaboradora con la finalidad
exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucion de este Convenio respetando siempre las
normas recogidas en la clausula decimotercera y, en especial, los principios de tratamiento
establecidos en el art. 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el programa podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UGR o la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la
Comision Mixta establecida en el presente convenio, que deberd resolver sobre la procedencia de la
rescision anticipada del proyecto formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El alumnado podra ausentarse de la entidad para la realizacion de examenes justificandolo con una
antelacion de tres dias ante el tutor o la tutora de la entidad. Las restantes ausencias motivadas por
razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en conocimiento de los tutores o las tutoras
de la Universidad y de la entidad cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el
tutor o la tutora académico/a de la universidad. De dicha autorizacion se darad traslado al tutor
profesional para su conocimiento. Tales ausencias no podran repercutir de ningdn modo en la
calificacion del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la UGR.
En el marco de la formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se articula en este
Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las
competencias en el nivel previsto en el programa de formaciéon dual mediante itinerarios
formativos en alternancia, respetando siempre este limite como nimero maximo de estudiantes
gue puede atender.

c) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando las
practicas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del grado de
cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la UGR a través de los cauces establecidos de cualquier incidencia que se produzca
en el desarrollo de las practicas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

Por su parte, en el marco de la formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este Convenio, la UGR se compromete a:
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a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucion
de los objetivos que son propias de este programa

b) A destacar en su pagina web la colaboracién de la empresa, ofreciendo siempre testimonio de su
implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de los jovenes

c) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos.

d) A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo aquello que le
afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.

e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

f) La UGR facilitara a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s
suscrito/s por cada alumno o alumna

UNDECIMA. Ayuda al estudio a percibir por el alumno o la alumna

Como compensacion por los gastos generados y en concepto de bolsa o ayuda al estudio, el alumnado
percibird por parte de la entidad, al menos, una cuantia que, tomando como referencia el salario
minimo interprofesional, sea proporcional a su dedicacion en la misma por la realizacién del programa
de formacion dual.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha bolsa o ayuda al estudio, asi como con las obligaciones
fiscales y de afiliacion y cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacién vigente.

La cuantia total de la bolsa de estudio sera abonada por la entidad a cada estudiante mensualmente en
funcion de su dedicacién a la formacion dual en ella, y se recogera en el Proyecto Formativo y/o Plan
de Actividades que se suscriba para cada asignatura o materia que componen el Programa de
Formacion Dual del o la estudiante (Anexo 1.B y Anexo 1.C).

DUODECIMA. Responsabilidades y seguros.

La UGR concertara una pdliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios que el alumnado pueda
ocasionar por la realizacién del proyecto formativo en la entidad.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales dafios cuando se
deriven de drdenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la entidad que no figuren en el
proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 afios, tanto espafiol como europeo o extranjero con permiso de residencia,
esta cubierto por el seguro escolar.

Para la realizacion de un programa de formacién dual en el extranjero, debera suscribirse una poliza de
accidentes que tenga una cobertura minima similar a la establecida para el alumnado que desarrolle la
actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia,
la titularidad de tales derechos corresponderd, en principio, a quien lo haya realizado.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formacién dual mediante itinerarios formativos
en alternancia en la entidad deberan ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del presente
Convenio. En las actuaciones que se desarrollen en ejecuciéon del presente convenio de colaboracion, las
partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccion de datos de caracter personal previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes
tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, ambas
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partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus
obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y transparencia
en relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera adecuada pertinente
y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucion del presente
convenio marco de conformidad con el principio de minimizacion, y de manera que se garantice la
exactitud y seguridad adecuada de los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccién de datos, y en particular, en cuanto al
gjercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacion al
mismo, lo siguiente:

1.  Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de los datos, toda
informacion indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier comunicacion con arreglo a
los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo. La informacién sera facilitada
por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electrénicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacion podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios. Dicha informacion debera de incluir, necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de contacto de las
empresas firmantes del mismo como responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo
modo, se especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente convenio, en
relacién con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los datos se
base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla las condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren un nivel de seguridad
adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las sefaladas en el art. 32 del RGPD,
incluyendo la adopcién de politicas de proteccion de datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacion con sus datos
personales: acceso, rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicion y no ser
objeto de una decisidon basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboraciéon de
perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefno y por defecto, de modo que sélo sean objeto de tratamiento
aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su totalidad o devueltos a la
parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera accedido, asi como los distintos
soportes o documentos en los que tales datos pudieran constar.

DECIMOQUINTA. Seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad.
El érgano de la UGR responsable de la titulacién, al finalizar cada curso académico, realizara los
siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad en
el programa de formacion dual:
a) Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente convenio, por
parte de la entidad.
b) Valorara la participacion activa de los y las representantes de la entidad en aquellas funciones
asignadas a la Comision Mixta.
c) Se tendra especial atencion al cumplimento de los plazos en la entrega de los informes a la
Universidad, asi como a la formalizacién de los certificados solicitados por parte delalumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacion del convenio y resolucion decontroversias
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 deoctubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran resueltos por la
Comisién Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.
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Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que pudiera
surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se sometera a la
jurisdiccion contencioso-administrativa

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincién del Convenio,
este convenio estara vigente durante un periodo de 4 afios, si bien la finalizacion del programa de
formacién dual de los estudiantes en un plazo inferior determinard la extincién anticipada del mismo.
Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comision Mixta, la rescision
anticipada del programa de formacién dual por la imposibilidad de llevar adelante las actividades
programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescision mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio
de colaboracion para la formacion dual por duplicado ejemplar en el lugar y la fecha senalados en el
encabezamiento.

En Granada, a 23 de octubre 2020

POR LA UGR POR LA ENTIDAD
Firma: Firma:

Fi rmado por 44964616F

CRI STI NA CORREA (R
B18969188) el dia

26/ 10/ 2020 con un
certificado emtido por AC
CAMERFI RVA FOR NATURAL
PERSONS - 2016

D./DfAa.: Pilar Aranda Ramirez D./DfAa.: Cristina Correa Mufoz
Cargo: Directora RRHH
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR) Y COVIRAN
S.COOP.AND., PARA EL DESARROLLO DE UN ITINERARIO DE FORMACION DUAL PARA EL
MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPRESAS Y PROCESOS
INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANDADA

En Granada, a 23 de Octubre de 2020
REUNIDOS

De una parte, la Sra. D3. Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la Universidad de
Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA, num. 108,
de 7 de junio de 2019), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45,k) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

De otra parte, D. Jose Francisco Mufioz Lépez, en nombre y representacion de Coviran, S. Coop. And.,
con domicilio en Ctra. Nac. 432, Badajoz-Granada, Km. 431, 18230 Atarfe (Granada) y con CIF F-
18004937 en adelante, LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Granada es una Institucion de Derecho Plblico a la que corresponde,
en el marco de sus competencias, la prestacién del servicio plblico de la educacién superior, mediante la
investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension
universitaria. Su actividad se fundamenta en el compromiso de consecucién de los fines de transmision y
critica del saber mediante una docencia de calidad y la contribucion al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccién, transferencia y aplicacién practica del conocimiento y la proyeccién
social de su actividad, transmitiendo los valores superiores de nuestra convivencia.

Entre sus fines se encuentra el servicio a la sociedad mediante la preparacidon para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, asi como el
apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico.

SEGUNDO. Que COVIRAN es una sociedad cooperativa que tiene como actividad principal la
distribucion alimentaria y de drogueria/perfumeria, tanto a nivel Nacional como Internacional, de
primeras marcas, incluida una marca y nombre propio (denominada "COVIRAN"), que ha alcanzado un
elevado reconocimiento en su sector, gracias a sus altos estandares de calidad de productos y servicios,
eficacia, profesionalidad y servicio, en todos sus &mbitos y esferas de actuacion.

TERCERO. Que la UGR oferta la titulacién el Master Universitario en Transformacién Digital de
Empresas y Procesos Industriales y la entidad colaboradora desarrolla su actividad en el sector de la
distribucion.

CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del alumnado
mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término del mismo, a lograr una
persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades de la entidad.

Por tanto, la Universidad de Granada y Coviran, S. Coop. And., estiman de sumo interés el
establecimiento de lineas de cooperacién que, a través de sus respectivos recursos, pudieran mejorar,
entre otras, la cualificacion profesional del alumnado universitario mediante el desarrollo de itinerarios
formativos en alternancia.



Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado, ambas partes
coinciden en sefialar que la entidad colaboradora reune las condiciones que permiten la correcta
implementacion de dicha formacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro.

QUINTA. No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones en que se
desarrollara la formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia, teniendo siempre como fin
la formacion integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y definiciones

El objeto del presente convenio de colaboracién es regular los términos en los que se desarrollaran los
itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UGR en la ENTIDAD colaboradora, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como en
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el estudiante deberan constituir una actividad de
naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o entidades, y cuyo objetivo sea permitir
a los mismos adquirir, aplicar y complementar los conocimientos establecidos en los correspondientes
planes de estudio, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacion integral.

Este conjunto de actuaciones tendra, por tanto, una finalidad docente y formativa en beneficio del
perfeccionamiento, la ampliacién de los conocimientos, la formacion integral y la empleabilidad del
destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribarad ni podra consistir
en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la actividad del estudiante; la realizacién de
las tareas acordadas no se realizard nunca en linea de contraprestacion o de adquisicién de la utilidad
patrimonial que pudiera derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento formativo
mediante la puesta en practica y la adquisicién de conocimientos y competencias, a través, en su caso,
de una experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.

SEGUNDA. Comision mixta del programa de formacion dual.
Para el desarrollo del presente convenio se constituira una Comisiéon Mixta con representantes de la
Universidad y de la Entidad, de composicion paritaria.

La Presidencia de la Comisidon la ostentara la Universidad de Granada, quien dispondra de voto de
calidad en caso necesario.

La Comisibn Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las reuniones
celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto formativo
especifico, asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las actividades
desarrolladas en la ENTIDAD y las impartidas en el aula.

¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion dual.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje dual mediante
itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias de
interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.
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TERCERA. De la Seleccidn de los estudiantes
La seleccion de los estudiantes se realizara mediante el comin acuerdo de todas las partes, respetando
lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de verificacion.

CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y las condiciones en
las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el Proyecto Formativo (Anexo 1.B) o Plan
de Actividades (Anexo 1.C), al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacion de este convenio sera necesariamente previa a la incorporacion de los estudiantes a la
entidad colaboradora.

Cada Proyecto formativo (Anexo 1.B) de formacién en alternancia incluird la siguiente informacion:
» Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.
« Titulacidn a la que corresponde el programa de formacién dual.
« Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacién dual.
« Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.
» Asignatura o materia del programa de formacion dual.
« Tutor/a académico/a del itinerario de formacion en alternancia de la UGR.
e Tutor/a del itinerario de formacion en alternancia en la entidad.
» Calendario, horario y dedicacion en horas al proyecto formativo en la entidad.
« Dedicacion del tutor o de la tutora de la entidad al alumnado.
» Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.
» Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.
« Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad.
« Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.
» Proteccion de datos del alumnado.
e Confidencialidad.
Cada proyecto formativo sera suscrito por la/ el estudiante, por el/la tutor/a de la entidad y tutor/a de la
universidad correspondientes.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direccién del Trabajo Fin de Master en fa entidad
(Anexo 1.C) incluira la siguiente informacién:

« Curso académico en el que se inicia el desarrollo del trabajo fin de master.

« Titulacién a la que corresponde el programa de formacion dual.

« Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.

« Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de master.

« Denominacién del trabajo fin de master a desarrollar.

« Cotutor del trabajo fin de master, perteneciente a la plantilla de la entidad.

« Cotutor del trabajo fin de master-perteneciente a la UGR y que debera cumplir con lo establecido

en la normativa correspondiente.

« Calendario y horario para el desarrollo del trabajo fin de master en la entidad.

« Dedicacion del cotutor/a del trabajo fin de master de la entidad.

« Idioma en el que se realizara el trabajo fin de master.

« Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.

e Proteccion de datos del alumnado.

e Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

¢ Confidencialidad.
Cada plan de actividades sera suscrito por la/el estudiante, por los/as correspondientes cotutores/as de
la entidad y de la universidad.

QUINTA. Relacién entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna

Dado el caracter formativo del programa, de su realizacion no se derivaran, en ningln caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion o no
cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.



Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a la plantilla de
la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia desarrollada en la entidad
no se computard a efectos de antigiiedad laboral ni eximird del periodo de prueba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formaciéon dual en la universidad.
La UGR nombrard al menos a un tutor o tutora académico, con formacion y perfil adecuados por
asignatura o materia.

El tutor o tutora académica recibira formacion sobre el modelo de itinerarios formativos en alternancia
que se desarrollara en la entidad a través de Cursos o Jornadas de Formacion que se organizaran a tal
efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la UGR.
b) A ser informado acerca del programa dual mediante itinerarios formativos en alternancia, asi
como de las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.
c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.
d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas
de la UGR y demas normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose para ello con
el tutor o tutora profesional de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el
informe final del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

d) Cotutorizar, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor o tutora, en especial en relacién con los datos confidenciales de la
Empresa.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en
alternancia

La entidad colaboradora designara un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que se
encargard de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en
coordinacién con el tutor o la tutora de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del
alumnado que le sea asignado. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor
o tutora académica de la Universidad.

El tutor o tutora profesional recibira formacion sobre el modelo de formacién dual que se desarrollara en
la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacién que el centro responsable de la titulacion
organizara a tal efecto.

Este tutor debera contar con la conformidad de la UGR mediante de la venia docendi que, con las
debidas adaptaciones, se realizard de acuerdo con el procedimiento sefalado en fa normativa de la
mencionada Universidad.



El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendrd, entre otros, los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora mediante un certificado emitido por la UGR,
previa solicitud.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas
concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.
c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al alumnado de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracién, sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacién y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control
de los permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante
para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UGR el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcidn.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del/de la estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades gue realiza en la misma.

OCTAVA. Tutorizacién del trabajo fin de master.

El trabajo fin de Master serd cotutorizado por un miembro de la ENTIDAD colaboradora en el programa
de formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia, que sera designado por la UGR, de
acuerdo con la propia entidad.

En todo caso, debera ser cotutorizado por un profesor o una profesora doctor/a del master. Ambos/as
cotutores/as se coordinaran para el desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades
y ajustédndose al contenido que establezca el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del
trabajo fin de estudios.

La asignacién de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la UGR, teniendo en
cuenta lo establecido en la cldusula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.

Al cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad, en su caso, en coordinacion con el cotutor o
cotutora de la UGR, le correspondera:
a) Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.
b) Orientarlo en su desarrollo.
c) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
d) Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara traslado al/a la
estudiante.

La UGR reconocerd la actividad académica realizada por los y las cotutores/as del TFM.



NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante.
Durante la realizacién del programa de formacion dual, el alumnado tendra los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién del correspondiente proyecto formativo, por el tutor o
tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de la entidad colaboradora donde se realice

el mismo.

b) A recibir la tutorizacion o cotutorizacién del trabajo fin de estudios o Master, segtn el caso, y de

acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el proyecto formativo.

¢) A la evaluacion del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en cuenta la memoria
final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el informe final del tutor o de la tutora

profesional de la entidad.

d) A la obtencién de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado el
proyecto formativo, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y su
rendimiento. En el caso de los trabajos fin de estudio, se estara al modelo que, en su caso, se

haya establecido.

e) A percibir una aportacién econdmica de la entidad por la formacién dual realizada mediante
itinerarios formativos en alternancia que en ninglin caso tendra la consideracion de salario o

remuneracion, sino de simple suplido por los gastos y de ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de

la materia.

g) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccion individual y

demas materiales, instrucciones o formacion necesaria para su seguridad. En especial,

empresa velara para que el alumno reciba una atencidn similar a la de los asalariados por parte

de los 6rganos de gestion de la prevencion en la empresa.

h) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa

comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a
la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio del proyecto formativo en igualdad de

condiciones.

j) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion del proyecto formativo con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de

discapacidad.

k) A ser informado y ejercitar los derechos que, en relacion con la proteccion de sus datos,
establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas concordantes

Asimismo, y durante la realizacién del programa de formacion dual mediante itinerarios de formacion en

alternancia, el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o tutora profesional
asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o de la tutora de la

Universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el desarrollo del proyecto
formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedios que le sean requeridos y la

memoria final.

d) Comunicar al/a la cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad cualquier incidencia que afecte

al correcto desarrollo del mismo.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y

prevencion de riesgos laborales de la misma.

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad

colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, del/de los informe/s intermedio/s,

que debera entregar al tutor o a la tutora académico/académica.



h) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UGR.

j) A aceptar expresamente la cesion de sus datos a la entidad colaboradora con la finalidad
exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucién de este Convenio respetando siempre las
normas recogidas en la cldusula decimotercera y, en especial, los principios de tratamiento
establecidos en el art. 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el programa podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UGR o la entidad deberén ponerlo en conocimiento de la
Comisién Mixta establecida en el presente convenio, que deberd resolver sobre la procedencia de la
rescision anticipada del proyecto formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El alumnado. podra ausentarse de la entidad para la realizacion de exdmenes justificdndolo con una
antelacion de tres dias ante el tutor o la tutora de la entidad. Las restantes ausencias motivadas por
razones académicas o de otra indole deberéan ser puestas en conocimiento de los tutores o las tutoras
de la Universidad y de la entidad cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el
tutor o la tutora académico/a de la universidad. De dicha autorizacion se dara traslado al tutor
profesional para su conocimiento. Tales ausencias no podran repercutir de ningun modo en la
calificacién del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la UGR.
En el marco de la formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se articula en este
Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las
competencias en el nivel previsto en el programa de formacion dual mediante itinerarios
formativos en alternancia, respetando siempre este limite como numero maximo de estudiantes
gue puede atender.

c) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando las
practicas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del grado de
cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la UGR a través de los cauces establecidos de cualquier incidencia que se produzca
en el desarrollo de las practicas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

Por su parte, en el marco de la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este Convenio, la UGR se compromete a:
a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucion
de los objetivos que son propias de este programa
b) A destacar en su pagina web la colaboracion de la empresa, ofreciendo siempre testimonio de su
implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de los jovenes
c) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacién, a los efectos oportunos.
d) A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo aquello que le
afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para €l se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.



e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

f) La UGR facilitard a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s
suscrito/s por cada alumno o alumna

UNDECIMA. Ayuda al estudio a percibir por el alumno o la alumna

Como compensacion por los gastos generados y en concepto de bolsa o ayuda al estudio, el alumnado
percibird por parte de la entidad, al menos, una cuantia que, tomando como referencia el salario
minimo interprofesional, sea proporcional a su dedicacién en la misma por la realizacién del programa
de formacion dual.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha bolsa o ayuda al estudio, asi como con las obligaciones
fiscales y de afiliacion y cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacion vigente.

La cuantia total de la bolsa de estudio sera abonada por la entidad a cada estudiante mensualmente en
funcién de su dedicacion a la formacion dual en ella, y se recogera en el Proyecto Formativo y/o Plan
de Actividades que se suscriba para cada asignatura o materia que componen el Programa de
Formacion Dual del o la estudiante (Anexo 1.B y Anexo 1.C).

DUODECIMA. Responsabilidades y seguros.

La UGR concertara una poliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios que el alumnado pueda
ocasionar por la realizacién del proyecto formativo en la entidad.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales dafios cuando se
deriven de drdenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la entidad que no figuren en el
proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 afios, tanto espafiol como europeo o extranjero con permiso de residencia,
esta cubierto por el seguro escolar.

Para la realizacion de un programa de formacion dual en el extranjero, debera suscribirse una pdliza de
accidentes que tenga una cobertura minima similar a la establecida para el alumnado que desarrolle la
actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia,
la titularidad de tales derechos correspondera, en principio, a quien lo haya realizado.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formacion dual mediante itinerarios formativos
en alternancia en la entidad deberdn ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del presente
Convenio. En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio de colaboracion, las
partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccion de datos de caracter personal previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes
tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, ambas
partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus
obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y transparencia
en relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera adecuada pertinente
y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucién del presente
convenio marco de conformidad con el principio de minimizacién, y de manera que se garantice la
exactitud y seguridad adecuada de los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos, y en particular, en cuanto al



ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacién al
mismo, lo siguiente:

1. Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de los datos, toda
informacién indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier comunicacién con arreglo a
los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo. La informacion sera facilitada
por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electrénicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacién podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios. Dicha informacién debera de incluir, necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de contacto de las
empresas firmantes del mismo como responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo
modo, se especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente convenio, en
relacion con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los datos se
base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla las condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren un nivel de seguridad
adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las sefialadas en el art. 32 del RGPD,
incluyendo la adopcidn de politicas de proteccion de datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacion con sus datos
personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicién y no ser
objeto de una decisién basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que sdlo sean objeto de tratamiento
aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su totalidad o devueltos a la
parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera accedido, asi como los distintos
soportes o documentos en los que tales datos pudieran constar.

DECIMOQUINTA Seguimiento y evaluacién para mantener la colaboracién de la entidad.
El érgano de la UGR responsable de la titulacion, al finalizar cada curso académico, realizara los
siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad en
el programa de formacion dual:
a) Valorard el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente convenio, por
parte de la entidad.
b) Valorara la participacién activa de los y las representantes de la entidad en aquellas funciones
asignadas a la Comision Mixta.
) Se tendrd especial atencién al cumplimento de los plazos en la entrega de los informes a la
Universidad, asi como a la formalizacion de los certificados solicitados por parte del alumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacién del convenio y resolucién de controversias
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran resueltos por la
Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que pudiera
surgir con ocasién de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.

La resolucidn de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se sometera a la
jurisdiccidn contencioso-administrativa

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.



Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincion del Convenio,
este convenio estara vigente durante un periodo de 4 afios, si bien la finalizacion del programa de
formacion dual de los estudiantes en un plazo inferior determinara la extincién anticipada del mismo.
Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comisién Mixta, la rescisién
anticipada del programa de formacién dual por la imposibilidad de llevar adelante las actividades
programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescisién mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio
de colaboracién para la formacién dual por duplicado ejemplar en el lugar y la fecha sefialados en el
encabezamiento.

En Granada, a 23 de Octubre de 2020.

POR COVIRAN, S.COOP.AND.

/. Firma:
B ; I|a1Z Aranda Ramirez D. Jose Francisco Mufioz Lopez
— Cargo: Director General
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR) Y LA
ENTIDAD/EMPRESA/ORGANIZACION CENTRO DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION DE
MEDICAMENTOS INNOVADORES EN ANDALUCIA (FUNDACION MEDINA) PARA EL
DESARROLLO DE UN ITINERARIO DE FORMACION DUAL PARA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPRESAS Y PROCESOS

INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANDADA

En Granada, a 28 de Octubre de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Sra. D2. Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacién de la Universidad de
Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA, nim. 108,
de 7 de junio de 2019), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45,k) de los Estatutos de la Universidad de

Granada.

De otra parte, Olga Genilloud Rodriguez en nombre y representacion de

la

empresa/entidad/organizacion FUNDACION MEDINA, con domicilio en AVENIDA DEL CONOCIMIENTO,

34, ARMILLA, GRANADA y con G18889444 en adelante, LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente

Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Granada es una Institucion de Derecho Publico a la que corresponde,
en el marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacién superior, mediante la
investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension
universitaria. Su actividad se fundamenta en el compromiso de consecucion de los fines de transmisién y
critica del saber mediante una docencia de calidad y la contribucién al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccion, transferencia y aplicacion practica del conocimiento y la proyeccion

social de su actividad, transmitiendo los valores superiores de nuestra convivencia.

Entre sus fines se encuentra el servicio a la sociedad mediante la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como el

Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdémico.

SEGUNDO. Que FUNDACION MEDINA, es un centro de investigacién especializado en el
descubrimiento de moléculas bioactivas, candidatos a farmacos y productos de alto valor
biotecnoldgico para dar respuesta a necesidades médicas e industriales no cubiertas.

TERCERO. Que la UGR oferta la titulacion el Master Universitario en Transformacién Digital de
Empresas y Procesos Industriales y la entidad colaboradora desarrolla su actividad en el sector de la
investigacion en salud y biotecnologia.

CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del alumnado
mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término del mismo, a lograr una
persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades de la entidad.

Por tanto, la Universidad de Granada y la ENTIDAD estiman de sumo interés el establecimiento de
lineas de cooperacién que, a través de sus respectivos recursos, pudieran mejorar, entre otras, la
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cualificacion profesional del alumnado universitario mediante el desarrollo de itinerarios formativos en
alternancia.

Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado, ambas partes
coinciden en sefalar que la entidad colaboradora relne las condiciones que permiten la correcta
implementacion de dicha formacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro.

QUINTA. No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones en que se
desarrollara la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia, teniendo siempre como fin
la formacion integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y definiciones

El objeto del presente convenio de colaboracion es regular los términos en los que se desarrollaran los
itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UGR en la ENTIDAD colaboradora, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como en
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el estudiante deberan constituir una actividad de
naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o entidades, y cuyo objetivo sea permitir
a los mismos adquirir, aplicar y complementar los conocimientos establecidos en los correspondientes
planes de estudio, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacién integral.

Este conjunto de actuaciones tendra, por tanto, una finalidad docente y formativa en beneficio del
perfeccionamiento, la ampliacion de los conocimientos, la formacion integral y la empleabilidad del
destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara ni podra consistir
en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la actividad del estudiante; la realizaciéon de
las tareas acordadas no se realizard nunca en linea de contraprestacion o de adquisicién de la utilidad
patrimonial que pudiera derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento formativo
mediante la puesta en practica y la adquisicion de conocimientos y competencias, a través, en su caso,
de una experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.

SEGUNDA. Comision mixta del programa de formacion dual.
Para el desarrollo del presente convenio se constituird una Comisién Mixta con representantes de la
Universidad y de la Entidad, de composicion paritaria.

La Presidencia de la Comision la ostentara la Universidad de Granada, quien dispondra de voto de
calidad en caso necesario.

La Comision Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las reuniones
celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto formativo
especifico, asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracidn y supervision de las actividades
desarrolladas en la ENTIDAD vy las impartidas en el aula.

c) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion dual.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje dual mediante
itinerarios formativos en alternancia.
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e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias de
interpretacién y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.

TERCERA. De la Seleccion de los estudiantes
La seleccion de los estudiantes se realizara mediante el comdn acuerdo de todas las partes, respetando
lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de verificacion.

CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y las condiciones en
las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el Proyecto Formativo (Anexo 1.B) o Plan
de Actividades (Anexo 1.C), al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacidon de este convenio sera necesariamente previa a la incorporacion de los estudiantes a la
entidad colaboradora.

Cada Proyecto formativo (Anexo 1.B) de formacién en alternancia incluira la siguiente informacion:
e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.
e Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.
e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.
e Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.
e Asignatura o materia del programa de formacion dual.
e« Tutor/a académico/a del itinerario de formacion en alternancia de la UGR.
e Tutor/a del itinerario de formacion en alternancia en la entidad.
e Calendario, horario y dedicacion en horas al proyecto formativo en la entidad.
e Dedicacion del tutor o de la tutora de la entidad al alumnado.
e Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.
e Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.
e Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad.
e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.
e Proteccién de datos del alumnado.
¢ Confidencialidad.
Cada proyecto formativo sera suscrito por la/ el estudiante, por el/la tutor/a de la entidad y tutor/a de la
universidad correspondientes.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direccion del Trabajo Fin de Master en la entidad
(Anexo 1.C) incluira la siguiente informacion:

e Curso académico en el que se inicia el desarrollo del trabajo fin de master.

e Titulacién a la que corresponde el programa de formacién dual.

e Datos del/de la estudiante participante en el programa de formacion dual.

e Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de master.

e Denominacion del trabajo fin de master a desarrollar.

e Cotutor del trabajo fin de master, perteneciente a la plantilla de la entidad.

e Cotutor del trabajo fin de master-perteneciente a la UGR y que debera cumplir con lo establecido

en la normativa correspondiente.

e Calendario y horario para el desarrollo del trabajo fin de master en la entidad.

» Dedicacién del cotutor/a del trabajo fin de master de la entidad.

« Idioma en el que se realizara el trabajo fin de master.

e Cuantia a percibir por el/la estudiante por la formacion dual realizada.

e Proteccién de datos del alumnado.

e Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

¢ Confidencialidad.
Cada plan de actividades sera suscrito por la/el estudiante, por los/as correspondientes cotutores/as de
la entidad y de la universidad.

QUINTA. Relacion entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna
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Dado el caracter formativo del programa, de su realizacidn no se derivaran, en ninglin caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion o no
cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a la plantilla de
la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia desarrollada en la entidad
no se computara a efectos de antigiiedad laboral ni eximira del periodo de prueba salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formacion dual en la universidad.
La UGR nombrard al menos a un tutor o tutora académico, con formacion y perfil adecuados por
asignatura o materia.

El tutor o tutora académica recibird formacion sobre el modelo de itinerarios formativos en alternancia
gue se desarrollara en la entidad a través de Cursos o Jornadas de Formacién que se organizaran a tal
efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la UGR.
b) A ser informado acerca del programa dual mediante itinerarios formativos en alternancia, asi
como de las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.
c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.
d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas
de la UGR y demas normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose para ello con
el tutor o tutora profesional de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el
informe final del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

d) Cotutorizar, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacion que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos confidenciales de la
Empresa.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en
alternancia

La entidad colaboradora designara un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que se
encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en
coordinacién con el tutor o la tutora de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del
alumnado que le sea asignado. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor
o tutora académica de la Universidad.

El tutor o tutora profesional recibira formacion sobre el modelo de formacion dual que se desarrollara en
la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro responsable de la titulacion
organizara a tal efecto.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 29/10/2020

Codigo seguro de verificacion (CSV): 6A98A957AA33857801751BFDI9FAB7E18 P&g. 4 de 10




Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

Este tutor debera contar con la conformidad de la UGR mediante de la venia docendi que, con las
debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el procedimiento sefialado en la normativa de la
mencionada Universidad.

El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendra, entre otros, los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora mediante un certificado emitido por la UGR,
previa solicitud.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas
concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.
c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al alumnado de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control
de los permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante
para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UGR el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del/de la estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Tutorizacion del trabajo fin de master.

El trabajo fin de Master sera cotutorizado por un miembro de la ENTIDAD colaboradora en el programa
de formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia, que sera designado por la UGR, de
acuerdo con la propia entidad.

En todo caso, debera ser cotutorizado por un profesor o una profesora doctor/a del master. Ambos/as
cotutores/as se coordinaran para el desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades
y ajustandose al contenido que establezca el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del
trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la UGR, teniendo en
cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.

Al cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad, en su caso, en coordinacion con el cotutor o
cotutora de la UGR, le correspondera:

a) Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.

b) Orientarlo en su desarrollo.

¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
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d)

Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara traslado al/a la
estudiante.

La UGR reconocera la actividad académica realizada por los y las cotutores/as del TFM.

NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante.
Durante la realizacion del programa de formacion dual, el alumnado tendra los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

),

k)

A la tutela, durante el periodo de duracién del correspondiente proyecto formativo, por el tutor o
tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de la entidad colaboradora donde se realice
el mismo.

A recibir la tutorizacion o cotutorizacion del trabajo fin de estudios o Master, segun el caso, y de
acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el proyecto formativo.

A la evaluacion del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en cuenta la memoria
final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el informe final del tutor o de la tutora
profesional de la entidad.

A la obtencién de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado el
proyecto formativo, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y su
rendimiento. En el caso de los trabajos fin de estudio, se estara al modelo que, en su caso, se
haya establecido.

A percibir una aportacion econdémica de la entidad por la formacién dual realizada mediante
itinerarios formativos en alternancia que en ningun caso tendra la consideracion de salario o
remuneracion, sino de simple suplido por los gastos y de ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de
la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccién individual y
demas materiales, instrucciones o formacion necesaria para su seguridad. En especial, la
empresa velard para que el alumno reciba una atencién similar a la de los asalariados por parte
de los drganos de gestién de la prevencion en la empresa.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a
la informacién, a la evaluaciéon y al propio desempeno del proyecto formativo en igualdad de
condiciones.

A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion del proyecto formativo con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

A ser informado y ejercitar los derechos que, en relacion con la proteccién de sus datos,
establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas concordantes

Asimismo, y durante la realizacion del programa de formacion dual mediante itinerarios de formacion en
alternancia, el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)
b)

c)

d)

e)

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o tutora profesional
asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o de la tutora de la
Universidad.

Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el desarrollo del proyecto
formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedios que le sean requeridos y la
memoria final.

Comunicar al/a la cotutor/a del trabajo fin de Master de la entidad cualquier incidencia que afecte
al correcto desarrollo del mismo.

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
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f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, del/de los informe/s intermedio/s,
que debera entregar al tutor o a la tutora académico/académica.

h) Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UGR.

j) A aceptar expresamente la cesidn de sus datos a la entidad colaboradora con la finalidad
exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucion de este Convenio respetando siempre las
normas recogidas en la clausula decimotercera y, en especial, los principios de tratamiento
establecidos en el art. 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el programa podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UGR o la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la
Comision Mixta establecida en el presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia de la
rescision anticipada del proyecto formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El alumnado podra ausentarse de la entidad para la realizacion de examenes justificandolo con una
antelacion de tres dias ante el tutor o la tutora de la entidad. Las restantes ausencias motivadas por
razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en conocimiento de los tutores o las tutoras
de la Universidad y de la entidad cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el
tutor o la tutora académico/a de la universidad. De dicha autorizacion se dard traslado al tutor
profesional para su conocimiento. Tales ausencias no podran repercutir de ningdn modo en la
calificacion del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la UGR.
En el marco de la formacién dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se articula en este
Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las
competencias en el nivel previsto en el programa de formacidon dual mediante itinerarios
formativos en alternancia, respetando siempre este limite como nimero maximo de estudiantes
que puede atender.

¢) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando las
practicas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del grado de
cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la UGR a través de los cauces establecidos de cualquier incidencia que se produzca
en el desarrollo de las practicas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

Por su parte, en el marco de la formacion dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este Convenio, la UGR se compromete a:
a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucion
de los objetivos que son propias de este programa
b) A destacar en su pagina web la colaboracion de la empresa, ofreciendo siempre testimonio de su
implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacién
sociolaboral de los jévenes
c) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos.
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d) A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo aquello que le
afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.

e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normas concordantes

f) La UGR facilitard a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s
suscrito/s por cada alumno o alumna

UNDECIMA. Ayuda al estudio a percibir por el alumno o la alumna

Como compensacién por los gastos generados y en concepto de bolsa o ayuda al estudio, el alumnado
percibira por parte de la entidad, al menos, una cuantia que, tomando como referencia el salario
minimo interprofesional, sea proporcional a su dedicacién en la misma por la realizacion del programa
de formacion dual.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha bolsa o ayuda al estudio, asi como con las obligaciones
fiscales y de afiliacién y cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacién vigente.

La cuantia total de la bolsa de estudio sera abonada por la entidad a cada estudiante mensualmente en
funcién de su dedicacion a la formacion dual en ella, y se recogera en el Proyecto Formativo y/o Plan
de Actividades que se suscriba para cada asignatura o materia que componen el Programa de
Formacién Dual del o la estudiante (Anexo 1.B y Anexo 1.C).

DUODECIMA. Responsabilidades y seguros.

La UGR concertara una poliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios que el alumnado pueda
ocasionar por la realizacion del proyecto formativo en la entidad.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales danos cuando se
deriven de drdenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la entidad que no figuren en el
proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 afios, tanto espafiol como europeo o extranjero con permiso de residencia,
esta cubierto por el seguro escolar.

Para la realizacion de un programa de formacion dual en el extranjero, debera suscribirse una pdliza de
accidentes que tenga una cobertura minima similar a la establecida para el alumnado que desarrolle la
actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia,
la titularidad de tales derechos correspondera, en principio, a quien lo haya realizado.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formacion dual mediante itinerarios formativos
en alternancia en la entidad deberan ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del presente
Convenio. En las actuaciones que se desarrollen en ejecucién del presente convenio de colaboracién, las
partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccion de datos de caracter personal previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes
tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, ambas
partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus
obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y transparencia
en relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera adecuada pertinente
y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucion del presente
convenio marco de conformidad con el principio de minimizacion, y de manera que se garantice la
exactitud y seguridad adecuada de los mismos.
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A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos, y en particular, en cuanto al
ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacion al
mismo, lo siguiente:

1.  Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de los datos, toda
informacion indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier comunicacién con arreglo a
los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo. La informacion sera facilitada
por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electronicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacion podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios. Dicha informacion debera de incluir, necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de contacto de las
empresas firmantes del mismo como responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo
modo, se especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente convenio, en
relacién con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los datos se
base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla las condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder demostrar que
el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren un nivel de seguridad
adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las sefialadas en el art. 32 del RGPD,
incluyendo la adopcion de politicas de protecciéon de datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacién con sus datos
personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion y no ser
objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que sdlo sean objeto de tratamiento
aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su totalidad o devueltos a la
parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera accedido, asi como los distintos
soportes o documentos en los que tales datos pudieran constar.

DECIMOQUINTA. Seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad.
El érgano de la UGR responsable de la titulacién, al finalizar cada curso académico, realizard los
siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracién de la entidad en
el programa de formacion dual:
a) Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente convenio, por
parte de la entidad.
b) Valorara la participacién activa de los y las representantes de la entidad en aquellas funciones
asignadas a la Comision Mixta.
c) Se tendra especial atencion al cumplimento de los plazos en la entrega de los informes a la
Universidad, asi como a la formalizacion de los certificados solicitados por parte del alumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacion del convenio y resolucion de controversias
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucién seran resueltos por la
Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que pudiera
surgir con ocasién de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.
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Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rector/a

La resolucién de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se sometera a la
jurisdiccidon contencioso-administrativa

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincién del Convenio,
este convenio estara vigente durante un periodo de 4 anos, si bien la finalizacion del programa de
formacion dual de los estudiantes en un plazo inferior determinara la extincion anticipada del mismo.
Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comisidn Mixta, la rescision
anticipada del programa de formacién dual por la imposibilidad de llevar adelante las actividades
programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescision mediante resolucién escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio
de colaboracién para la formacion dual por duplicado ejemplar en el lugar y la fecha sefialados en el
encabezamiento.

En Granada, a 28 de octubre. 2020

POR LA UGR POR LA ENTIDAD

Fll‘ma Fll’ma GENILLOUD Firmado digitalmente por
GENILLOUD RODRIGUEZ

RODRIGUEZ MARIA OLGA -

MARIA OLGA - 05377945Q
Fecha: 2020.10.28

05377945Q 16:32:30 +01'00'

D./Dia.: Pilar Aranda Ramirez D./Dfa.Olga Genilloud Rodriguez
Cargo: Directora Cientifica
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