
 
Conv. 3992  1 

         

 

CONVENI ESPECÍFIC DE COOPERACIÓ EDUCATIVA PER AL DESENVOLUPAMENT DE 
PRÀCTIQUES EXTERNES DELS ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI DE 
TARRAGONA A L’INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT 

 

Barcelona, 8 d’abril de 2022 

 

PARTS 

 

D’una part, la Sra. María José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i Virgili (en 
endavant, URV ), en virtut del seu nomenament pel Decret 32/2018, de 7 de juny (DOGC 7638, 
de 8 de juny de 2018), que representa aquesta institució d’acord amb les competències que 
preveu l’article 66 de l’Estatut de la URV, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC 
3963, de 8 de setembre de 2003), i modificat per l’Acord GOV/23/2012, de 27 de març (DOGC 
6100, de 2 d’abril de 2012). La URV té el domicili al carrer de l’Escorxador, s/n, codi postal 43003 
de Tarragona, i el seu NIF és Q-9350003-A. 

 

I de l’altra part, el Sra. Yolanda Lejardi  Estévez, directora gerent de l’Institut  Català de la Salut, 
en virtut del seu nomenament aprovat per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, 
GOV/71/2021, i que representa aquesta institució en virtut de les funcions que estableix l’article 
10.j ) de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de l’Institut Català de la Salut, publicada al DOGC 4940, 
de 3 d’agost de 2007. L’ICS té el domicili a Gran Via de les Corts Catalanes, 587, codi postal 
08021 de Barcelona, i el seu NIF és Q5855029D 

Cada part declara, sota la seva responsabilitat, que té la capacitat jurídica necessària per signar 
aquest conveni. 

 

ACORDS 

 

1. Objecte.  L’objecte d’aquest conveni específic és el desenvolupament de pràctiques 
acadèmiques externes, tant curriculars com extracurriculars, d’estudiants (a partir d’ara, 
pràctiques d’estudiants) de la Universitat Rovira i Virgili ( en endavant, URV) a l’INSTITUT 
CATALÀ DE LA SALUT (ICS). 

 
 
2. Regulació. Aquest conveni queda sotmès tant a la normativa general constituïda pel Reial 

Decret 1791/2010, de 30 de desembre, que aprova l’Estatut de l’estudiant universitari; al 
Reial Decret 592/2014, d’1 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes 
dels estudiants universitaris; com a la normativa pròpia de la URV aprovada pel Consell de 
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Govern el 20 de desembre de 2012, i modificada el 7 de març de 2013, el 27 d’abril de 2017 
i el 27 de juliol de 2020; i en tot allò no previst, per aquest conveni.  
 
En l’àmbit dels estudiants de pràctiques d’ensenyaments de Ciències de la Salut, els resulta 
d’aplicació el conveni marc de col·laboració entre la URV i l’ICS vigent en cada moment.  
 

3. Relació laboral. En cap cas la realització de pràctiques externes que es preveuen en aquest 
conveni no implica cap mena de relació laboral entre l’estudiant i l’ICS. Les activitats que es 
duguin a terme s’han d’ajustar a la formació i les competències dels estudiants, i el contingut 
no pot donar lloc, en cap cas, a la substitució de la prestació laboral pròpia de llocs de 
treball.  
 
 

4. Assegurances. Les prestacions socials dels estudiants queden cobertes per l’assegurança 
escolar, que s’adquireix en formalitzar la matrícula a la URV, o per l’assegurança privada, 
subscrita també de forma automàtica en els casos en què no sigui aplicable l’assegurança 
escolar.  
 

5. Remuneració. Amb caràcter general les practiques a l’ICS no són remunerades. No obstant, 
tal com preveu el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre i el Reial Decret Llei 8/2004, de 4 
de juliol, en el cas que ho fossin perquè una entitat aporti una quantitat econòmica en 
concepte d’ajut o borsa d’estudis, l’ICS haurà de donar d’alta i baixa a l’estudiant a la 
Seguretat Social, amb la liquidació corresponent de les quotes a la Tresoreria.  

 
6. Projecte formatiu. Les parts han de complimentar  l’annex que s’adjunta a aquest conveni 

específic, i l’han de signar conjuntament amb l’estudiant. El projecte formatiu detalla, per 
cada estudiant, les competències professionals a desenvolupar, les activitats a realitzar, el 
tutor acadèmic, el responsable de la gestió de les pràctiques a l’ICS etc. 

 
7. Obligacions de les parts. 

 
 L’ICS  es compromet a: 
a) Acollir l’estudiant de forma adequada i proporcionar-li una tarja d’identificació. 
b) Proporcionar a l’estudiant les eines i recursos necessaris. 
c) Informar a l’estudiant de la normativa interna del centre. 
d) Complir el projecte formatiu. 
e) Nomenar un/a tutor/a professional de pràctiques entre els seus professionals i informar-

lo de les característiques de les pràctiques i dels deures de supervisió, formació i 
avaluació.  

f) Informar el tutor/a acadèmic/a de la rescissió avançada de les pràctiques per causes 
sobrevingudes. 

g) Estendre, a petició de l’estudiant, un certificat acreditatiu de l’activitat que ha dut a terme 
i del seu grau d’aprofitament.  
 

La URV es compromet a:  
 
a) El centre al que pertany l’estudiant estableix i defineix el projecte formatiu.  
b) Designat un tutor/a acadèmic/a de practiques entre el professorat, que amb coordinació 

amb el tutor/a professional de l’ICS, ha de fer el seguiment de les pràctiques i verificar-
ne l’aprofitament. Si es tracta de pràctiques curriculars, a més haurà de fer la valoració i 
qualificació acadèmica.  

c) Informar l’estudiant dels seus drets i obligacions durant l’estada en pràctiques a l’ICS. 
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d) Estendre, a petició del tutor/a professional, un certificat acreditatiu dels serveis 
desenvolupats en la tutoria i supervisió de l’estudiant. 

        L’estudiant es compromet a:  

a) Iniciar les pràctiques en el dia acordat i complir l’horari establert. 
b) Comunicar al tutor/a acadèmic de pràctiques, de manera immediata, qualsevol incidència 

que afecti el desenvolupament de les pràctiques. 
c) Realitzar la pràctica amb aprofitament, d’acord amb les indicacions del tutor/a 

professional i el projecte formatiu acordat, el qual ha de conèixer prèviament.   
d) Respectar les normes i els reglaments interns de l’ICS, i en especial, el deure de 

confidencialitat quant a les dades personal, en especial les mèdiques, a les que pugui 
tenir accés durant la realització de les pràctiques.  

e) Presentar, si és el cas, els informes convinguts sobre el desenvolupament de la pràctica, 
així com contestar les enquestes de satisfacció, si s’escau.  
 
 

8. Confidencialitat. Les parts es comprometen a fer complir tant als estudiants com al 
personal implicat en aquest conveni, el deure de secret professional i confidencialitat de la 
informació, en especial referència a les dades personals de caràcter mèdic, i a utilitzar-la 
únicament per als fins d’aquest conveni, amb respecte al Reglament General de Protecció 
de Dades i a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades de caràcter 
personal i Garanties dels Drets Digitals, i la resta de normativa que sigui d’aplicació.  

 
Les parts s’abstindran de fer cap tractament no consentit (reproducció, ús, conservació, etc) 
de les dades personals subministrades directament, o mitjançant documents físics o suports 
magnètics, a excepció d’allò que estigui expressament permès per la normativa en matèria 
de protecció de dades.  
 

9. Riscos Laborals. L’URV i l’ICS duen a terme una col·laboració en matèria de coordinació 
d’activitats empresarials. Els estudiants que duen a terme les pràctiques a l’ICS gaudeixen 
de la protecció i mesures de prevenció necessàries i suficients en funció als riscs de 
l’activitat en pràctiques. Els respectius serveis de prevenció es reuneixen periòdicament, 
com a mínim un cop l’any, per facilitar-se informació i garantir el desenvolupament de la 
coordinació.  

 

10. Vigència, pròrrogues  i causes d’extinció.  

Aquest conveni entra en vigor a la data de la seva signatura, deixant sense efecte el conveni 
anterior de data 27 d’abril de 2017, i tots aquells altres que el contravinguin.  

La duració s’estableix per un període de quatre (4) anys, amb la possibilitat abans de la 
finalització del termini previst, d’acordar per escrit una pròrroga per a un màxim de quatre anys 
més, o la seva modificació o extinció.  

Les causes d’extinció i resolució són: 

a) Per mutu acord de les parts, que s’instrumentarà per escrit.  
b) Pel transcurs del termini de vigència previst sense haver-ne acordat la pròrroga 
c) Per denúncia d’una de les parts, que s’haurà de comunicar per escrit a l’altra part amb 

una antelació mínima de sis mesos. 
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d) Per impossibilitat sobrevinguda, legal o material, per desenvolupar les activitats que 
constitueixin l’objecte del conveni. 

La resolució del conveni no implicarà la finalització de les pràctiques que s’estiguin duent a terme 
en aquell moment. 

11. Règim jurídic i jurisdicció competent.  

 El present conveni específic té naturalesa administrativa i resta exclòs de la regulació continguda 
en la normativa de contractes del sector públic. 

Les parts es comprometen a resoldre de forma amistosa qualsevol incident o dubte 
d’interpretació que sorgeixi en l’aplicació del conveni. No obstant, per al cas d’impossibilitat d’una 
solució pactada, es sotmeten als jutjats i tribunals de  justícia de la ciutat de Tarragona.  

12. Publicació. 

En aplicació de l’article 8 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, aquest document es publica al Portal de transparència dels 
signataris, així com en el Registre de Convenis de Col·laboració i Cooperació de la Generalitat de 
Catalunya.  

 
I, en prova de conformitat, les parts signem aquest conveni digitalment en el lloc i la data indicats 
a l’encapçalament. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sra. Maria José Figueras Salvat   Sra. Yolanda Lejardi Estévez 
Rectora       Directora gerenta 
Universitat Rovira i Virgili    Institut Català de la Salut 
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CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA PER AL DESENVOLUPAMENT DE 

PROGRAMES DE PRÀCTIQUES EXTERNES ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I 

VIRGILI I HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE REUS 

 

PARTS 

 

D’una part, el Sr. Miguel Ángel García Briongos, cap de l’Oficina de l’Estudiant de la 

Universitat Rovira i Virgili (en endavant, URV), per autorització de la rectora prevista a 

la resolució de 3 de novembre de 2020. La URV té el domicili al carrer de l’Escorxador, 

s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és Q9350003A. 

 

I de l’altra, el Sr. Anton Benet Català, amb DNI 39850634Y, en la seva qualitat 

d’apoderat, en virtut de l’escriptura de poders atorgada davant del Sr. Notari Ramón 

García-Torrent Carballo, en data 2 de novembre de 2020 i amb número de protocol 

4172/2020, amb domicili als efectes de notificació a l’Avinguda Dr. Josep Laporte, 

número 2 de Reus i CP 43204, amb NIF A43096692. 

 

Cada part declara, sota la seva responsabilitat, que té la capacitat jurídica necessària 

per signar aquest conveni. 

 

ANTECEDENTS 

 

PRIMER. Que l’Estatut de l’estudiant universitari, aprovat pel Reial decret 1791/2010, 

de 30 de desembre, estableix com a dret específic dels estudiants de grau i de màster 

la realització de pràctiques externes, curriculars o extracurriculars. També estableix 

com a dret específic dels estudiants de doctorat a conèixer la carrera professional 

investigadora i que es promoguin programes d’oportunitats a la carrera investigadora, 

tant en l’àmbit acadèmic com fora d’ell. Així mateix, es reconeix el dret a la tutela 

efectiva, acadèmica i professional en el treball de fi de grau o màster i en les pràctiques 

externes que es prevegin al pla d’estudis. Igualment, l’article 24 estableix que tot 

estudiant d’ensenyaments universitaris que condueixen a l’obtenció d’un títol oficial pot 

desenvolupar pràctiques acadèmiques externes. 

 

SEGON. Que l’article 2.1 del Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen 

les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris, estableix que les 

pràctiques constitueixen una activitat de naturalesa formativa realitzada pels estudiants 

universitaris i supervisada per les universitats. 

 

TERCER. Que la Normativa de pràctiques externes de la URV, aprovada pel Consell de 

Govern el 20 de desembre de 2012 i modificada pel Consell de Govern el 7 de març de 

2013, i de 27 d’abril de 2017, recull al preàmbul que les estades en empreses i entitats 

permeten als estudiants integrar i aplicar les competències adquirides durant la seva 
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formació acadèmica i fer-les evidents en un entorn professional real, així com adquirir-

ne de noves. A més, la realització de pràctiques els permet conèixer institucions i 

centres vinculats amb el seu àmbit d’estudi i adquirir experiència, la qual cosa els 

facilitarà la incorporació al món laboral. 

 

QUART. Que l’entitat col·laboradora, amb l’ànim de donar suport a la formació 

acadèmica dels estudiants universitaris, vol acollir estudiants de la URV temporalment 

i en les condicions previstes als corresponents convenis específics, a fi que realitzin 

pràctiques. 

 

CINQUÈ. Segons l’Estatut de la URV també es consideren estudiants de la URV, les 

persones matriculades en la Fundació URV en cursos de postgrau conduents a obtenir 

títols propis de la URV amb una durada igual o superior a un quadrimestre acadèmic. 

 

SISÈ. Que segons l’article 10 de la Normativa de pràctiques externes de la URV, 

aprovada pel Consell de Govern el 20 de desembre de 2012 i modificada pel Consell de 

Govern el 7 de març de 2013, i de 27 d’abril de 2017, els estudiants de doctorat poden 

dur a terme pràctiques externes sempre que estiguin explicitades al document 

d’activitats del doctorand avaluat per la comissió acadèmica responsable del programa 

de doctorat, i que la proposta d’activitats ha de ser autoritzada pel coordinador o 

coordinadora del programa de doctorat. 

 

En conseqüència, en l'àmbit de l'esmentada normativa, ambdues parts formalitzem 

aquest conveni d’acord amb les següents:  

 

CLÀUSULES 

 

1. Les pràctiques externes dels estudiants de la URV a l’entitat col·laboradora tenen 

com a finalitat permetre’ls aplicar i complementar els coneixements adquirits durant la 

seva formació acadèmica, de manera que s’afavoreixi l’adquisició de competències que 

els preparin per exercir activitats professionals, els facilitin l’ocupabilitat i els fomentin 

la capacitat d’emprenedoria. Les estades en pràctiques també poden tenir com a 

objecte el desenvolupament del treball fi de grau o màster de l’estudiant, o bé part 

d’una tesi doctoral. 

 

2. Les pràctiques externes poden ser curriculars o extracurriculars, segons ho acordin 

l’entitat col·laboradora i la facultat o l’escola de la URV, l’Escola de Postgrau i Doctorat 

de la URV o el Centre de Formació Permanent de la Fundació URV (FURV) on l’estudiant 

cursa els seus estudis (en endavant, centre docent). Les pràctiques curriculars són 

activitats acadèmiques reglades i tutelades que formen part del pla d'estudis. Les 

pràctiques extracurriculars són aquelles que els estudiants realitzen amb caràcter 

voluntari durant el seu període de formació i que, tot i tenir les mateixes finalitats, no 

estan específicament incloses en els plans d’estudis com a assignatura de pràctiques ni 

tenen un reconeixement acadèmic posterior. 

 

3. La realització de les pràctiques que s’emparen en aquest conveni no implica cap 

mena de relació laboral entre l'estudiant i l’entitat col·laboradora, atès que són 
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estrictament acadèmiques. Les activitats que es duguin a terme s’han d’ajustar a la 

formació i les competències professionals dels estudiants, i el contingut no pot donar 

lloc, en cap cas, a la substitució de la prestació laboral pròpia de llocs de treball. 

 

En el cas que, d’acord amb la Normativa de pràctiques externes de la URV, l’estudiant 

rebi percepcions econòmiques de l’entitat col·laboradora, aquestes són sempre en 

concepte d’ajut a l’estudi i/o de despeses de desplaçament. La quantitat i la forma de 

pagament s’estableixen, si escau, per a cada estada en pràctiques, al conveni específic. 

 

4. Les prestacions socials dels estudiants queden cobertes per l’assegurança escolar, 

que s’adquireix en formalitzar la matrícula a la Universitat, o per l’assegurança privada, 

subscrita també de forma automàtica en els casos en què no sigui aplicable 

l’assegurança escolar. 

 

Així mateix, tot i la naturalesa acadèmica de les pràctiques, quan siguin remunerades, 

segons el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les 

condicions d’inclusió en el Règim general de la Seguretat Social de les persones que 

participin en programes de formació, l’estudiant quedarà assimilat a un treballador per 

compte aliè, a l’efecte de la inclusió en el Règim general de la Seguretat Social, i gaudirà 

de l’acció protectora, excepte la prestació d’atur. L’entitat o organisme que financi el 

programa de pràctiques tindrà la condició d’empresari, i assumirà els drets i les 

obligacions en matèria de Seguretat Social establerts al Règim general. Especialment, 

l’entitat col·laboradora haurà de donar d’alta l’estudiant a la Seguretat Social abans de 

l’inici de les pràctiques i liquidar les cotitzacions que corresponguin segons la normativa. 

 

L’entitat col·laboradora manifesta que compleix la normativa actual de salut laboral i 

de prevenció de riscos laborals, i es compromet a posar a disposició de l’estudiant els 

mitjans de protecció necessaris per evitar accidents. 

 

En qualsevol cas, però, la realització de les pràctiques a càrrec dels estudiants està 

expressament prevista en l’assegurança col·lectiva de responsabilitat civil de la URV o 

de la FURV, en el seu cas. 

 

5. La selecció i assignació de l’estudiant o estudiants que realitzin les pràctiques a 

l’entitat col·laboradora s’ha de fer segons el procediment establert en cada centre 

docent.  

 

La determinació de l’estudiant que realitza en cada cas les pràctiques i les 

característiques específiques del seu projecte formatiu s’han de formalitzar en un 

conveni específic de pràctiques que cal considerar annex d’aquest conveni, d’acord amb 

el model estipulat. Aquest conveni específic l’han de signar les parts. L’estudiant, al 

corrent dels seus drets i obligacions, també l’ha de signar acceptant les seves condicions 

i els compromisos previstos en el projecte formatiu, en aquest conveni, en la Normativa 

de pràctiques externes de la URV i en altres normatives de caràcter general que regulen 

les pràctiques externes dels estudiants universitaris. 
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6. El projecte formatiu acordat entre el centre docent i l’entitat col·laboradora 

concreta els detalls de l’estada en pràctiques de cada estudiant, i ha de fixar els 

objectius educatius, les activitats que ha de dur a terme i les competències 

professionals que ha d’adquirir. També ha d’incloure els mecanismes de coordinació, 

de seguiment i d’avaluació. 

 

7. Els requisits dels estudiants i la resta de condicions dels programes de pràctiques 

no poden contravenir, en cap cas, el que estableix la normativa vigent, la qual s’ha 

d’aplicar en els casos no previstos en aquest conveni. 

 

8. Cada cop que s’acordi l’efectiva realització d’una estada en pràctiques entre les 

parts, l’entitat col·laboradora es compromet a: 

a) Acollir l’estudiant de forma adequada i informar-lo del programa de pràctiques 

que ha de dur a terme.  

b) Proporcionar a l’estudiant les eines i els recursos necessaris per a la realització 

correcta de les tasques assignades. 

c) Informar l’estudiant, per escrit, de les normatives de règim intern aplicables al 

centre de treball. 

d) Complir el projecte formatiu i la resta de condicions previstes als convenis 

específics de pràctiques i, si cal, comunicar qualsevol canvi. 

e) En el cas que s’estableixi una remuneració en concepte d’ajut a l’estudi, fer el 

pagament directament a l’estudiant en la forma i quantitat establerta als convenis 

específics de pràctiques i complir amb les obligacions previstes a la normativa 

fiscal i de Seguretat Social aplicable. 

f) Nomenar un tutor o tutora professional de pràctiques entre els professionals 

qualificats que tinguin el seu lloc de treball al centre, unitat o departament de 

l’entitat col·laboradora on cada estudiant dugui a terme el programa de pràctiques 

perquè supervisi el desenvolupament de les activitats de l’estudiant, vetlli per la 

seva formació i en faci la valoració. 

g) Informar cada tutor o tutora professional de pràctiques de les condicions i 

característiques específiques de les pràctiques de l’estudiant, així com dels drets 

i deures de supervisió, formació i avaluació. 

h) Informar el tutor acadèmic o tutora acadèmica de la rescissió avançada de les 

pràctiques per causes sobrevingudes. 

i) Estendre, a petició de l’estudiant, un certificat acreditatiu de l’activitat que ha dut 

a terme i del seu grau d’aprofitament. 

 

Així mateix, els tutors professionals tenen els drets i els deures que els reconeix l’article 

11 del Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 

acadèmiques externes dels estudiants universitaris.  

 

9. El centre docent es compromet a: 

a) Establir i definir, amb el suport de l’entitat col·laboradora, el projecte formatiu 

que ha de seguir l’estudiant. 

b) Designar un tutor acadèmic o tutora acadèmica de pràctiques entre el professorat, 

que, en coordinació amb el tutor o tutora professional de l’entitat col·laboradora, 

ha de fer el seguiment de les pràctiques per verificar-ne l’aprofitament. En el cas 
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de les pràctiques curriculars, a més, haurà de fer la valoració i qualificació 

acadèmica. 

c) Informar l’estudiant dels seus drets i obligacions durant l’estada en pràctiques al 

centre del treball. 

d) Estendre, a petició del tutor o tutora professional, un certificat acreditatiu dels 

serveis desenvolupats en la tutoria i supervisió de l’estudiant en pràctiques.  

 

Així mateix, els tutors acadèmics de pràctiques tenen els drets i els deures inclosos a 

l’article 12 del Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 

acadèmiques externes dels estudiants universitaris. 

 

10. Els estudiants en pràctiques tenen els drets que els reconeix l’article 9.1 del Reial 

decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 

externes dels estudiants universitaris. Específicament, tenen dret a complir amb la seva 

activitat acadèmica, formativa i de representació i participació, sempre que ho 

comuniquin amb antelació suficient a l’entitat col·laboradora. Concretament, l’estudiant 

té permís per absentar-se del lloc de pràctiques durant les hores necessàries per 

realitzar l’activitat en els casos següents: 

a) Per assistència a activitats avaluatives o tutories. 

b) Per assistència a activitats de representació o de participació en els òrgans de la 

Universitat. 

c) Per visita mèdica. 

d) Per altres situacions personals o acadèmiques que siguin considerades pels tutors. 

 

En el cas de les pràctiques curriculars, la recuperació o compensació d’hores de 

pràctiques per absències degudes a permisos o baixes per malaltia o accident han de 

ser pactades pel tutor acadèmic o tutora acadèmica i el tutor o tutora professional 

atenent les circumstàncies del cas i l’assoliment dels objectius proposats al projecte 

formatiu. 

 

11.  D’altra banda, els estudiants han de complir amb els deures establerts a l’article 

9.2 del Reial decret 592/2014, d’11 de juliol. Especialment, han de: 

a) Iniciar la pràctica en el dia acordat i complir l’horari establert. 

b) Comunicar al tutor acadèmic o tutora acadèmica de pràctiques, de manera 

immediata, qualsevol incidència que afecti el desenvolupament de les pràctiques 

(renúncia, inadequació de les pràctiques, inexistència de tutor, etc.). 

c) Realitzar amb aprofitament la pràctica, d'acord amb les indicacions del tutor o 

tutora professional i el projecte formatiu acordat, el qual han de conèixer 

prèviament. 

d) Respectar les normes i els reglaments interns de l’entitat acollidora i, 

especialment, guardar el secret professional i no utilitzar o divulgar a tercers en 

cap cas la informació relativa a l'empresa o entitat o a la seva activitat, a la qual 

hagin pogut accedir durant la realització de les pràctiques, sense autorització de 

l’entitat col·laboradora. 

e) Presentar, si és el cas, els informes convinguts sobre el desenvolupament de la 

pràctica, així com contestar les enquestes de satisfacció que els siguin requerides. 
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12. Qualsevol controvèrsia que pugui sorgir en el desenvolupament d’una estada en 

pràctiques s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts. Si això no és possible, 

qualsevol de les parts pot instar la resolució anticipada de l’estada en pràctiques amb 

una comunicació motivada per escrit a l’altra part i a l’estudiant. L’estudiant també pot 

instar la resolució anticipada i l’haurà de comunicar per escrit a ambdues parts. 

 

13. En supòsit de litigi entre les parts, discrepància o reclamació que resulti de 

l’execució o interpretació d’aquest conveni, les parts ens comprometem a resoldre-ho, 

sempre que sigui possible, de manera amistosa. En cas contrari, és competència dels 

jutjats del contenciós administratiu de Tarragona. 

 

14. Les parts ens comprometem a guardar la més estricta confidencialitat sobre les 

informacions, les dades i la documentació a què tinguem accés en virtut d’aquest 

conveni i dels convenis específics; a no utilitzar-les per a usos diferents als previstos, i 

a vetllar perquè es compleixi la normativa sobre protecció de dades personals. L’accés 

a les dades de caràcter personal i la cessió a tercers només es poden dur a terme quan 

així ho prevegin expressament aquest conveni i els convenis específics o quan ho 

estableixi una llei. 

 

15. Aquest conveni és vigent des del moment que se signa i té una durada de quatre 

anys, prorrogables mitjançant addendes. El total de les pròrrogues que es facin no pot 

superar els quatre anys.  

 

16. Aquest conveni es pot extingir pel compliment de les actuacions que en 

constitueixen l’objecte o perquè s’ha incorregut en causa de resolució. Són causes de 

resolució: 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n’hagi acordat la 

pròrroga. 

b) L’acord unànime de tots els signants. 

c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun 

dels signants.  

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un 

requeriment perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els 

compromisos que es consideren incomplets. Aquest requeriment s’ha de 

comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control de 

l’execució del conveni i a les altres parts signants. 

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment 

persisteix, la part que el va adreçar ha de notificar a les parts signants la 

concurrència de la causa de resolució i el conveni s’entén resolt. Si el conveni 

s’extingeix per aquesta causa, les parts que es considerin lesionades poden 

demanar una indemnització a les altres parts incomplidores per danys i 

perjudicis. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

e) Per qualsevol causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres 

lleis. 
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En tots els casos s’han de finalitzar totes les tasques i compromisos previstos en el 

moment de l’extinció del present conveni. 

 

17. En aplicació de l’article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, aquest document es publica al Portal de 

Transparència de la URV. 

 

I, en prova de conformitat, les parts signem aquest conveni amb signatures de certificat 

digital. 

 

 

El cap de l’Oficina de l’Estudiant  

de la Universitat Rovira i Virgili  

(per autorització de la rectora prevista a 

la resolució de 3 de novembre de 2020) 

L’ apoderat de l’ Hospital Universitari 

Sant Joan de Reus 

 

 

[signatura] 

 

[signatura] 

 

  



8/11 
 

URV.B05.02.0x. N-00xxxx 

 

 

(logo entitat col·laboradora signant) 

 
ANNEX AL CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA DE PRÀCTIQUES EXTERNES 

 
 

CONVENI ESPECÍFIC DE PRÀCTIQUES EXTERNES ENTRE LA UNIVERSITAT 
ROVIRA I VIRGILI I [nom de l’entitat col·laboradora] 
 
 
PARTS 
 
[OPCIÓ A. EN EL CAS D’ENSENYAMENT OFICIAL URV: GRAU I MÀSTER] 
 
D’una part, el Sr. / la Sra. [nom i cognoms del degà/ana o director/a], [càrrec de 
degà/ana o director/a] de [facultat o escola] de la Universitat Rovira i Virgili (en 
endavant, URV), per autorització de la rectora prevista a la resolució de 13 de juny de 
2018. La URV té el domicili al carrer de l’Escorxador, s/n, codi postal 43003 de 
Tarragona, i el seu NIF és Q9350003A. 
 

OPCIÓ B. EN EL CAS D’ENSENYAMENT OFICIAL URV: DOCTORAT] 
 
D’una part, el Dr. Josep Ribalta Vives, director de l’Escola de Postgrau i Doctorat de la 
Universitat Rovira i Virgili (en endavant, URV), per autorització de la rectora, Dra. María 
José Figueras Salvat, prevista a la resolució del 3 de juny de 2019. La URV té el domicili 
al carrer de l’Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és 
Q9350003A. 
 
[OPCIÓ C. EN EL CAS DE TÍTOL PROPI URV] 
 
D’una part, la Sra. Cori Camps Llauradó, vicerectora de Relacions Institucionals, Cultura 
i Compromís Social de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant, URV), per autorització 
de la rectora prevista a la resolució de 13 de juny de 2018. La URV té el domicili al 
carrer de l’Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és Q9350003A. 
 

I de l’altra, el Sr. / la Sra. [nom i cognoms del representant de l’entitat col·laboradora 

signant], [càrrec] de [nom de l’entitat col·laboradora signant] (en endavant, entitat 

col·laboradora). El/la] [acrònim de l’entitat col·laboradora signant] té el domicili a [via 

urbana], núm. […], codi postal […], de [població], i el seu NIF és […]. 

 
 

Cada part declara, sota la seva responsabilitat, que té la capacitat jurídica necessària 

per signar aquest conveni.. 
 
 
 
CLÀUSULES 
 
PRIMERA. En el marc del conveni de cooperació educativa signat entre ambdues entitats 
en data […], acordem que l’estudiant que s’indica a continuació dugui a terme una 
estada en pràctiques segons el projecte formatiu i les característiques següents: 
 
  



9/11 
 

ESTUDIANT QUE FA LES PRÀCTIQUES 

Nom i cognoms:  NIF/NIE:  

Data de naixement:  Telèfon:  Adreça electrònica:  

Ensenyament:  

Adreça postal:  

 

ENTITAT COL·LABORADORA  

Tutor/a professional: 

Càrrec o funcions del tutor/a professional:  

Telèfon:  Adreça electrònica:  

Persona responsable de la gestió de les pràctiques:  

Telèfon:  Adreça electrònica:  

 

CENTRE DOCENT 

Tutor acadèmic o tutora acadèmica:  

Departament:  

Telèfon:  Adreça electrònica:  

Persona responsable de la gestió de les pràctiques:  

Telèfon:  Adreça electrònica:  

 

ESTADA EN PRÀCTIQUES 

Adreça postal del centre de treball on es fan les pràctiques: 

Unitat, departament o àrea de treball (si escau):  

Tipus de pràctiques: 

(Només si són curriculars) Assignatura: __________ Nombre de crèdits:  

Data d’inici de les pràctiques:  Data de finalització de les pràctiques:  

Horari (indiqueu l'horari i els dies de la setmana): _______. Durada total de les 
pràctiques al centre de treball:______ hores 

Aportació de l’entitat col·laboradora en concepte de beca d’ajut a l’estudi, si n’hi 
ha: _____ (indiqueu la remuneració, si s’escau, o "sense remuneració") € 
_______ (indiqueu periodicitat: mensual, setmanal, per dia, per hora, total, etc.) 

 
SEGONA. El projecte formatiu acordat entre el centre docent i l’entitat col·laboradora 
és el següent: 
 

OBJECTIUS EDUCATIUS DE L’ESTADA EN PRÀCTIQUES 

Indiqueu de manera genèrica l’objectiu que es vol aconseguir amb les pràctiques 
externes. 

COMPETÈNCIES QUE DESENVOLUPARÀ L’ESTUDIANT 

Competències específiques, transversals i nuclears: 
Indicar les competències segons tipologia. 

ACTIVITATS DE PRÀCTIQUES QUE DESENVOLUPARÀ L’ESTUDIANT 

Descriure les tasques concretes que durà a terme l’estudiant. 

COORDINACIÓ I SEGUIMENT DE LES PRÀCTIQUES 

El seguiment de l’estudiant durant les pràctiques l’han de fer periòdicament el tutor 
o tutora professional i el tutor acadèmic o tutora acadèmica. Per fer el seguiment 
de les pràctiques, els tutors s’han de coordinar per concretar i pactar el projecte 
formatiu, per conèixer l’evolució de l’estudiant i les possibles incidències i, 
finalment, per valorar l’estada en pràctiques i recollir els informes que permetin la 
posterior avaluació de l’assignatura, si s’escau. 
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AVALUACIÓ DE LES PRÀCTIQUES EXTERNES 

El tutor acadèmic o tutora acadèmica de la Universitat és qui ha d’avaluar 
acadèmicament les pràctiques desenvolupades de conformitat amb els 
procediments que estableixi [la Universitat o el Centre de Formació Permanent de 
la Fundació URV]. En el cas de pràctiques curriculars, la qualificació de l’assignatura 
la determinarà a partir, entre d’altres, de l'informe final del tutor professional i de 
la memòria final de pràctiques redactada per l’estudiant. En el cas de doctorat 
l’avaluació es farà a través del Document d’Activitats del Doctorand (DAD). La 
Universitat podrà recollir el grau de satisfacció amb l’estada en pràctiques 
mitjançant les corresponents enquestes de qualitat. 

 
 
TERCERA. El projecte formatiu de pràctiques que l’estudiant ha de dur a terme durant 
la seva estada a l’entitat col·laboradora ha estat acordat entre el centre docent i l’entitat 
col·laboradora.  
 
L’estudiant el signa, assabentat dels seus drets i deures, i assumeix els compromisos 
següents: 
 
1. Dóna la seva conformitat per dur a terme una estada en pràctiques sota les 

condicions i característiques descrites al projecte formatiu. 
2. Es compromet a complir amb les activitats establertes al projecte formatiu i amb 

les obligacions previstes al conveni de cooperació educativa subscrit entre la URV i 
l’entitat col·laboradora. 

3. Es compromet a seguir les indicacions del tutor o tutora de l’entitat col·laboradora, 
així com les normes internes de l’entitat. 

4. Es compromet a respectar el secret professional, concretament la confidencialitat 
de tota la informació i les dades que, per qualsevol mitjà, arribin al seu 
coneixement, com a conseqüència de les seves pràctiques a l’entitat col·laboradora, 
i a no revelar-les ni reproduir-les de cap manera fora del propi centre de pràctiques 
o de les entrevistes amb el corresponent tutor acadèmic. 

5. Autoritza el tractament de les seves dades de caràcter personal recollides per a la 
tramitació del conveni i la gestió posterior de les pràctiques que se’n derivin només 
per a les finalitats que motiven el desenvolupament de les pràctiques. 

 

I, en prova de conformitat, signem aquest conveni específic en tres exemplars idèntics, 

en el lloc i la data esmentats més avall, amb un original per al centre docent, un altre 

per a l’entitat col·laboradora i un altre per a l’estudiant. 

 

Tarragona, ....... de .................... de 20.... 

 

[EN EL CAS D’ENSENYAMENT OFICIAL URV:  

GRAU O MÀSTER] 

 

El degà/ana o director/a de 

la facultat o escola de la 

Universitat Rovira i Virgili 

(per autorització de la 

rectora prevista a la 

resolució de 13 de juny de 

2018) 

 El/la [càrrec] del/de la 

[nom de la entitat 

col·laboradora signant] 

 

[signatura] 

 

  

 

[signatura]        
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[EN EL CAS D’ENSENYAMENT OFICIAL URV:  

DOCTORAT] 

 

El director de l’Escola de Postgrau  

i Doctorat de la Universitat Rovira i Virgili  

(per autorització de la rectora prevista  

a la resolució de 3 de juny de 2019) 

 

[signatura] 

 

[EN EL CAS DE TÍTOL PROPI URV] 

 

La vicerectora de Relacions 

Institucionals, Cultura i Compromís 

Social de la Universitat Rovira i Virgili 

(per autorització de la rectora prevista a 

la resolució de 13 de juny de 2018) 

 

 

[signatura] 

 
 

L’estudiant en pràctiques 
 

[signatura] 
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CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE GESTIÓ DE SERVEIS 
SANITARIS (GSS) I UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI (URV) PER A LA 
REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES DE CIÈNCIES 
DE LA SALUT.  

  
 
 
 

REUNITS 
 

D'una part, el senyor Ramon Farré Roure, president del Consell 
d’Administració  de l'empresa pública Gestió de Serveis Sanitaris en endavant, 
(GSS), nomenat per Acord de Govern de la Generalitat de data 7 de desembre de 
2021, amb NIF núm. Q7555308A, amb domicili social a l’Avinguda Alcalde Rovira 
Roure, 44, 25198 de Lleida. 
  
I de l’altra la Sra. Maria José Figueras Salvat, rectora de la Universitat 
Rovira i Virgili (en endavant URV) en virtut del seu nomenament pel 
DECRET 32/2018, de 7 de juny (DOGC 7638, de 8 de juny de 2018), que 
representa aquesta institució d’acord amb les competències que preveu 
l’article 66 de l’Estatut de la URV, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost 
(DOGC 3963, de 8 de setembre de 2003), i modificat per l’Acord 
GOV/23/2012 de 27 de març (DOGC 6100, de 2 d’abril de 2012). La URV té el 
domicili al carrer de l’Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona , i 
el seu NIF és Q9350003A.  

 
Les parts es reconeixen recíprocament capacitat legal suficient per a aquest 
acte, i 

 

 
MANIFESTEN 

 
I. Que en la nova ordenació dels ensenyaments universitaris oficials, 
introduïda (per exigències del procés de construcció de l’espai europeu 
d’educació superior) amb la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es 
modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i el Reial 
decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva 
qualitat. 

 

II. Que les pràctiques acadèmiques externes són una activitat de naturalesa 
formativa realitzada per l’estudiantat i supervisada per la URV, l’objectiu de la 
qual és permetre a l’estudiant aplicar i complementar els coneixements 
adquirits en la seua formació acadèmica, i afavorir l’adquisició de 
competències que el preparin per a l’exercici d’activitats professionals i facilitin 
la seua ocupabilitat. 

 
III. Les pràctiques curriculars són activitats acadèmiques reglades i tutelades 
que formen part del pla d’estudis. Les pràctiques extracurriculars són les que 
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l’estudiant duu a terme amb caràcter voluntari durant el seu període de 
formació i que, tot i tenir els mateixos fins de les curriculars, no estan incloses 
en els  plans d’estudis, sense perjudici de la seua menció posterior en el 
suplement europeu al títol. 

 

IV. Que la realització de les pràctiques acadèmiques externes per 
l’estudiantat de la URV exigeix la formalització prèvia d’un conveni de 
cooperació educativa entre la Universitat i l’entitat col·laboradora, en el marc 
de l’article 24 del Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual 
s’aprova l’Estatut de l’estudiant universitari; el Reial decret 592/2014, d’11 de 
juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants 
universitaris, i la Instrucció 1/2019, de l’Institut Català de la Salut, i el 
Procediment de sol·licitud d’estada formativa en centres de GSS i l’ICS a 
Lleida i a l’Alt Pirineu i Aran. 

 

V. Que ambdues parts, amb la voluntat d’intensificar les relacions entre el 
món universitari i la realitat professional, volen col·laborar en el camp de la 
formació teòrica i pràctica de l’estudiantat de la URV i per aquest motiu, 
acorden que la millor manera de materialitzar la cooperació mútua és 
formalitzar un conveni de cooperació educativa amb l’objectiu que 
l’estudiantat desenvolupi de forma pràctica els coneixements que adquireix a 
la Universitat. 

 

VI. Que el 6 d’octubre de 2020, la Direcció General d’Universitats, la Direcció 
General de Professionals de la Salut i la Direcció General de Formació 
Professional varen adoptar les Mesures de seguretat i protecció individual i 
col·lectiva de l’estudiantat en pràctiques en els centres sanitaris.  

 
I, en aquest sentit, les parts interessades es reconeixen mútuament la 
capacitat suficient per vincular-se, i acorden l’atorgament d’aquest conveni de 
cooperació educativa de conformitat amb els següents 

 

 
ACORDS 

 
 

Primer. Objecte 
 

El present conveni té per objecte establir un marc de col·laboració entre les 
parts signants, a fi de dur a terme conjuntament la formació pràctica externa 
de l’estudiantat en ciències de la Salut impartit per la URV. 

 
Aquesta col·laboració s’ha de materialitzar mitjançant la signatura dels 
corresponents projectes formatius acordats entre la URV i GSS, els quals han 
de ser signats pel tutor acadèmic o tutora acadèmica que designi la URV pel 
tutor o tutora que designi GSS i per l’estudiant en pràctiques. 
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Segon. Naturalesa jurídica de les pràctiques 
 

Atès el caràcter formatiu de les pràctiques acadèmiques externes, de la seua 
realització no deriven, en cap cas, obligacions pròpies d’una relació laboral, ni 
el seu contingut pot donar lloc a la substitució de la prestació laboral pròpia de 
llocs de treball. 
 
En cas que l’estudiant s’incorpori a la plantilla de l’entitat, el període de les 
pràctiques no és computable a l’efecte d’antiguitat ni eximeix del període de 
prova, llevat que en el corresponent conveni col·lectiu aplicable s’estipuli 
expressament una cosa diferent. 

 

 
Tercer. Obligacions de Gestió de Serveis Sanitaris (GSS) 

 
GSS es compromet a facilitar la realització de les pràctiques en els seus 
centres i a respectar la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació per raons 
d’origen, ètnia, sexe, orientació sexual, identitat o expressió de gènere, religió, 
diversitat funcional o qualsevol altra condició o circumstància personal o social 
en el desenvolupament de les pràctiques. 

 
Alhora, el personal de GSS ha de vetllar per garantir una actitud formativa 
envers l’estudiant que estigui en període de pràctiques. 

 
GSS ha de nomenar un tutor o tutora per a l’execució de cada projecte 
formatiu, que,  a més a més de les funcions pròpies de tutoria, en especial, ha 
d’emetre, un informe final de valoració de l’estada en pràctiques de l’estudiant. 
En qualsevol cas, ha de ser una persona vinculada a GSS, amb experiència 
professional i amb els coneixements necessaris per fer una tutela efectiva. 
Aquest nomenament no pot recaure en qui desenvolupi les funcions de tutor 
acadèmic o tutora acadèmica. Un cop finalitzada la pràctica, si ho sol·licita 
l’estudiant, l’entitat li lliurarà un informe que reculli l’activitat realitzada, la 
durada i, si escau, el seu rendiment. 

 
 

Quart. Obligacions de la UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI (URV) 
 
La URV per mitjà del professor o professora responsable de les pràctiques 
acadèmiques externes de la titulació corresponent, ha de nomenar un tutor 
acadèmic o tutora acadèmica per a cada projecte formatiu, que es 
responsabilitzarà del seguiment i l’avaluació, de conformitat amb les funcions 
previstes a la normativa interna de la URV, el professor o professora 
responsable de les pràctiques acadèmiques externes de la titulació és el 
representant de la URV en les relacions amb GSS. 

 
 
Un cop finalitzada la pràctica prevista en el projecte formatiu, la URV a 
sol·licitud del tutor o tutora de GSS, emetrà un certificat acreditatiu de la tasca 
realitzada. 
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Atès que les característiques estructurals i funcionals dels centres hospitalaris 
i residencials gestionats per GSS no reuneixen les condicions que permetin  
assignar llocs de practiques o tasques de baix risc a estudiants sensibles a la 
infecció de coronavirus SARS-COV-2 sense elevar el risc propi de la condició 
de salut dels estudiants en l’entorn laboral dels esmentats centres, URV es 
compromet a no validar/autoritzar les sol·licituds de pràctiques per garantir la 
seguretat dels estudiants vulnerables.  
 
Els equips de protecció individual i la uniformitat que l'alumne/a requereixi per al 
desenvolupament de les pràctiques li serà subministrat per Gestió de Serveis 
Sanitaris. 
 
L’URV es responsable de l’obligatorietat del registre al formulari de sol·licitud 
http://formacio.icslleida.cat/formacio.php/formacio de l’estudiantat.  
 
Per a l’inici de les estades formatives, preceptivament els responsables de les 
estades formatives de la URV validaran en 
http://formacio.gss.cat/docencia.php/docencia  les sol·licituds registrades pels 
alumnes d’acord amb el que es disposa en l’acord sisè. 
 

 
Cinquè. Règim de permisos de l’estudiant en pràctiques 

 
L’estudiant en pràctiques té dret sempre a tots els permisos necessaris per 
complir la seua activitat acadèmica, formativa i de representació i participació 
en la URV L’estudiant amb discapacitat té dret sempre, a més, a tots el 
permisos necessaris per conciliar l’execució del projecte formatiu amb les 
activitats i situacions personals derivades o connectades amb la situació de 
discapacitat. 
L'estudiant en pràctiques té dret als permisos necessaris per a la conciliació 
del projecte formatiu amb la vida laboral i familiar, així com l’exercici dels seus 
drets en cas de trobar- se en una situació de violència de gènere, prèvia 
comunicació amb antelació suficient a GSS. En aquests casos, correspon al 
tutor o tutora de GSS l’atorgament d'aquest tipus de permisos a l’estudiant, en 
el marc de les normes d’organització i funcionament de l’entitat, amb la 
ponderació prèvia, suficientment raonada, entre el perjudici que causaria a 
l’òptima execució del projecte formatiu l'absència de l'estudiant, i l’ocasionat a 
l'estudiant com a conseqüència de la denegació del permís. 

Per al gaudiment de qualsevol altre permís, l’estudiant en pràctiques ha 
d’avisar amb antelació el tutor o tutora de GSS, si escau, que ha de decidir 
d’acord amb les seues normes d’organització i funcionament. 

 
 
Sisè. Obligacions de l’estudiant 

 
En l’execució del projecte formatiu, l’estudiant ha d’atendre el compliment dels 
deures indicats a la normativa de la URV Entre altres, cal destacar els 
següents: 

 
 Conèixer el projecte formatiu de les pràctiques i complir-lo seguint les 

http://formacio.icslleida.cat/formacio.php/formacio
http://formacio.gss.cat/docencia.php/formacio
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indicacions del/la tutor/a GSS, sota la supervisió del/la tutor/a del 

Centre Formatiu. 

 No realitzar gravacions de veu i/o captació d’imatges de professionals, 

alumnes, pacients o usuaris del centres, així com la seva difusió o 

publicació.   

 Incorporar-se a GSS en la data acordada, complir l’horari previst en el 

projecte formatiu i respectar les normes de funcionament, seguretat i 

prevenció de riscos laborals. 

 Guardar confidencialitat en relació amb la informació interna de l’entitat, 

i guardar secret professional sobre les seues activitats durant l’estada i 

un cop finalitzada aquesta. 

 Mostrar en tot moment una actitud respectuosa amb la política de GSS. 

 Conèixer el seu deure d’autoprotecció amb motiu de la seva 

incorporació presencial al centre sanitari o social i ha d’adoptar les 

mesures necessàries per evitar la 

generació de riscos de propagació de la infecció de la COVID-19, així 

com la pròpia exposició a aquests riscos, i les mesures de protecció 

individual i col·lectiva fonamentades en la higiene freqüent de les mans 

i la higiene de símptomes respiratoris. 

 No presentar simptomatologia compatible amb coronavirus ni hagi estat 

en contacte directe amb persones confirmades o possibles per la 

COVID-19 en els 

darrers 10 dies. 

 Complir amb les instruccions de seguretat relatives a la COVID-19 

vigents en cada moment, 

i concretament a les que de forma indicativa, no limitativa, es 

relacionen a continuació: 

 

- Autocontrol dels símptomes i declaració immediata en cas de 

simptomatologia durant la jornada de treball. 

- Desinfecció obligada de les mans abans d’accedir al centre treball i 

quan s’abandona el centre, així com periòdicament durant la 

jornada de treball. A l’efecte el centre facilitarà la desinfecció 

mitjançant dispensadors de gel hidroalcohòlic. 

- Utilització en tot moment de mascareta. 

- Manteniment de la distància de seguretat mínima d’1,5 metres entre 

persones. 

- Utilització de les instal·lacions amb compliment de les pautes i 

mesures de seguretat indicades en cada cas. 

- Seguiment estricte de les indicacions preventives per la COVID del 

personal del centre sanitari. 

 
 

A la vegada, l’estudiant haurà d’omplir obligatòriament la sol·licitud d’estada 
formativa en centres de GSS-l’ICS 
(http://formacio.icslleida.cat/formacio.php/formacio) i la declaració responsable 

http://formacio.icslleida.cat/formacio.php/formacio
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que s’adjunta en la mateixa sol·licitud.  
 

Setè. Assegurança i responsabilitat civil de l’estudiant 

 
L’estudiant en pràctiques està cobert per l’assegurança escolar o d’accidents 
per a universitaris que la URV té subscrita i a la qual s’adhereix de manera 
automàtica en matricular-s’hi. 

 
Alhora, la URV disposa d’una pòlissa d’accidents i de responsabilitat civil per 
tal de cobrir les contingències que s’esdevinguin com a conseqüència de la 
realització de les pràctiques. 

 

 
Vuitè. Protecció de les dades de l’estudiant i propietat intel·lectual i 
industrial 
 
Les parts signants manifesten i garanteixen que el tractament de les dades 
personals relacionades amb la signatura d'aquest conveni i la posterior gestió 
de les activitats derivades del mateix,  es realitzaran d'acord amb el que 
disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 
27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i la 
resta de normativa que sigui aplicable. 
 
Les parts es comprometen a no fer ús de les dades per a una finalitat diferent 
que la que motiva el desenvolupament d’aquest conveni, a no comunicar-les a 
tercers sense consentiment de les persones interessades, així com a complir 
amb les mesures de seguretat i altres obligacions derivades de la legislació de 
protecció de dades personals. 
 
Addicionalment, en el cas que el conveni impliqui el tractament de dades 
personals responsabilitat d'una de les parts per compte de l'altra caldrà signar 
el corresponent annex d'encarregat de tractament que determini les 
condicions particulars que han de regir el tractament. 
 
Pel que fa al tractament de les dades personals realitzat per la URV per a 
l’establiment d’aquest conveni, de conformitat amb el que disposa la legislació 
vigent en matèria de protecció de dades personals aplicable a la URV, 
s’informa que és realitzat amb la finalitat de complir i executar les obligacions 
derivades del mateix. 
 
Poden exercir-se els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació 
o oposició al tractament, mitjançant un escrit presentat al Registre General de 
la URV a la mateixa adreça del domicili fiscal o mitjançant la seva presentació 
al Registre General de la Universitat, presencialment o telemàtica, segons 
s’indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html. 
 
Pot consultar-se informació addicional sobre aquest tractament de dades 

https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
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personals denominat Convenis institucionals i els drets dels titulars de les 
dades al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a 
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Política de 
Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adreçar als nostres delegats de 
protecció de dades qualsevol consulta sobre protecció de dades personals a 
la direcció de correu electrònic del dpd@urv.cat. 

 
 

Novè. Resolució de conflictes 
 
Ambdues parts es comprometen a resoldre els conflictes que puguin sorgir en 
la interpretació i aplicació d’aquest conveni mitjançant la constitució d’una 
comissió mixta i paritària, la composició de la qual s’ha de fixar de comú acord 
entre les parts signatàries. Si no hi ha d’acord en aquesta comissió, les parts 
es comprometen a resoldre aquests conflictes mitjançant la institució de 
l’arbitratge, sense perjudici de la competència de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 

 
Els possibles conflictes sorgits entre l’estudiant i l’entitat, arran de l’execució 
dels  diferents projectes formatius, s’han de resoldre de mutu acord entre les  
 
parts, previ informe del o la responsable de les pràctiques acadèmiques 
externes de la titulació i del tutor o la tutora de l’entitat. 

 
 

Desè. Durada del conveni 
 

La vigència d'aquest conveni és de quatre anys. Si cap de les parts no 
manifesta per escrit la seva intenció de resoldre'l mitjançant comunicació  
tramesa, com a mínim, tres mesos abans d'expirar, les parts podran acordar 
la seva pròrroga per quatre anys més. 

 
En qualsevol cas, l’extinció del conveni no ha d’afectar l’execució dels 
projectes formatius signats. 

 

 
Onzè. Rescissió del conveni i dels projectes formatius 

 
Són causes de rescissió del conveni: 

 
 L’acord mutu de les parts, manifestat per escrit. 
 La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a 

l’objecte d’aquest conveni. 
 L’incompliment greu per qualsevol de les parts de les obligacions 

previstes en el conveni. 
 

En qualsevol cas, GSS i la URV es comprometen a garantir que l’estudiant 
que estigui desenvolupant el projecte formatiu en el moment de la rescissió 
pugui finalitzar les pràctiques. 
 

https://seuelectronica.urv.cat/rgpd
mailto:dpd@urv.cat
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És causa de rescissió anticipada de l’execució del projecte formatiu, a més de 
les anteriors, la renúncia de l’estudiant.  
 
 
Dotzena. Jurisdicció competent  
 
El present conveni té naturalesa administrativa i resta exclòs de la regulació 
continguda en a Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives 
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014, d’acord amb el seu article 6.1. Tanmateix, d’acord amb el que 
es preveu en l’article 4, li són d’aplicació els principis de la Llei esmentada per 
tal de resoldre els dubtes i els buits legals que es puguin presentar. 
 
Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, en el si de la 
comissió de seguiment, prevista en aquest conveni, les discrepàncies que 
puguin sorgir sobre la interpretació, desenvolupament, resolució i efectes que 
poguessin derivar-se de la seva aplicació. 
 
En qualsevol cas, les qüestions litigioses que l’execució i compliment del 
present conveni puguin suscitar entre les parts seran competència de l’ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu. 
 
Les parts amb renúncia expressa als seus propis furs, es sotmeten a la 
jurisdicció dels tribunals de la ciutat de Lleida. 
 
I perquè així consti, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest 
conveni en format electrònic. 
 
 
 
 
 

 

 

Per Gestió de Serveis Sanitaris        

 

 

 

 

 

 

 

Sr. Ramon Farré Roure 

El president del Consell 
d’Administració  

Per la Universitat Rovira i Virgili 
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