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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ABBOTT LABORATORIES S.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS

En Granada, a fecha de firma electronica

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. MARIA LUISA DAS DORES CASTANHEIRA de Abbott
Laboratories S.A., con C.LF.: A08099681, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Avenida de Burgos, 91, 28050,
MADRID, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas y/o el desarrollo de actividades vinculadas al TFG/TFM en la entidad
colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos
en la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada y
en los planes de estudio de la titulacion correspondiente que se impartan en la
Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion vy perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacioén al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
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de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

» No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacion o
relacién laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

* Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéendoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

» Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

+ Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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« Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

* Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a ftravés del \Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.
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DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolverda los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

Del seguimiento y desarrollo el presente convenio se ocupara una Comisién
mixta paritaria, creada al efecto, compuesta por dos miembros de la Universidad:
Vicerrector o persona en quien delegue y el Director/a del CPEP vy otros dos
miembros en representacion de la persona/entidad colaboradora, con objeto de
impulsar y coordinar las actividades derivadas del desarrollo del presente convenio.

Esta Comision se encargara de la supervisiéon de la ejecucion del Convenio,
de su interpretacion en caso de dudas suscitadas durante su ejecucion y, en su caso,
de la resolucion de los conflictos derivados de su aplicacion.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producirda cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia, asi como frente a las demas partes firmantes, de las
sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los
propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.
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VIGESIMA.- E| presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo

entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas.

Son causas de extincion del Convenio ademas de las previstas las siguientes:

a) Por denuncia de alguna de las partes con antelacién minima de un mes.

b) La desaparicion del objeto del mismo.

c) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.
Si  transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

e) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

f)  Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o

en otras leyes.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN

UNIVERSIDAD DE GRANADA

JOSE ANTONIO NARANJO

REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE ABBOTT
LABORATORIES S.A.

MARIA LUISA DAS DORES

Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

En calidad de: Firmante

RODRIGUEZ CASTANHEIRA
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A.
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, a fecha de firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, D. ESTEBAN ROMERO FRIAS, Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad
y Emprendimiento de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Avda. del Hospicio S/N, 18071, por
delegacion de competencias, mediante Resolucién de 28 de julio de 2023 (BOJA num. 148 de
3 de agosto de 2023).

Y, de otra parte, D./D? BLANCA FERNANDEZ-CAPEL BANOS de ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA, S.A., con N.LLF.: A18049635, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en CUESTA DEL OBSERVATORIO N°4
CAMPUS CARTUJA, 18011, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica del estudiantado universitario,
cuyo objetivo es permitirle aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y con la Normativa de practicas académicas
externas de la Universidad de Granada, la Universidad y, en su caso, las entidades gestoras
de practicas a ella vinculada, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. - El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas externas y/o
el desarrollo de actividades vinculadas al TFG/TFM en la entidad colaboradora, de los/las
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en la Normativa de practicas
académicas externas de la Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion
correspondiente, de las distintas titulaciones que se imparten en la Universidad de Granada.

SEGUNDA. - Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la practica
se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

TERCERA. - Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil formativo seran los
reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos establecidos en el Real
Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluiran en
el documento de aceptacion de practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios
de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el nimero de estudiantes que podran realizar
practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva obligaciones
financieras o contraprestacién econémica para ninguna de las partes. No obstante, y de forma
voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la aportacién al o a la estudiante de una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente. La
Universidad de Granada asume las obligaciones derivadas de la inclusion de los estudiantes
que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion en el sistema de la Seguridad Social en los términos establecidos en la disposicion
adicional quincuagésima segunda, apartado 4°, letra b) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotaciéon y plan
formativo sera determinado por la Entidad, de manera expresa, por cualquier medio que
acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duraciéon minima de un mes y maxima de seis meses o seiscientas
horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al cincuenta por ciento del
curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte los/las estudiantes, se podra hacer una prorroga
de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.
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Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan estar inscritos
en la base de datos que a tal efecto disponga la Universidad y seran seleccionados en relacion
con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de practicas de la Universidad,
y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Empleo y Practicas. Con posterioridad,
la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de
diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que trabajan
con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

QUINTA. - Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el/la
estudiante en la Universidad.

SEXTA. - La entidad colaboradora estara obligada a:

» No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o relacion
laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del responsable de
practicas del centro, para las practicas curriculares, o del Vicerrectorado de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, para las practicas
extracurriculares.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales
e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las estudiantes
en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario
de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Esta asignara las funciones a realizar por los/las
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.
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SEPTIMA.

Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a los/las
estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las estudiantes
que estan realizando practicas formativas.

A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un documento
acreditativo de la colaboracion prestada.

Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA. - Losl/las estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

NOVENA.

legislacion

DECIMA .-

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir
el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que
pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las estudiantes

tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la

reguladora de la materia.

El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa

de practicas y, necesariamente, tendra que incluir la regulacién que permita a los/las
estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,

y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas

con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA. - La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y desarrollo de las
practicas a través del Vicerrectorado de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento.
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DUODECIMA. - Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran, en ningtin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo con la Universidad de
Granada.

DECIMOTERCERA. - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicidon de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision
de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al
presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA. - El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos partir de la fecha
de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran prorrogar expresamente el convenio en las
mismas condiciones hasta otro periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas del estudiantado universitario.

DECIMOCTAVA. - Las partes estableceran los mecanismos de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto de los convenios.

Del seguimiento y desarrollo el presente convenio se ocupara una Comision mixta paritaria,
creada al efecto, compuesta por dos miembros de la Universidad: Vicerrector o persona en
quien delegue vy el director/a del Centro Empleo y Practicas (CEP) y otros dos miembros en
representacion de la persona/entidad colaboradora, con objeto de impulsar y coordinar las
actividades derivadas del desarrollo del presente convenio.

Esta Comisién se encargara de la supervision de la ejecucién del Convenio, de su
interpretacion en caso de dudas suscitadas durante su ejecucién y, en su caso, de la resolucion
de los conflictos derivados de su aplicacion.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que
sean objeto de tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
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usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos
de Andalucia, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia,
incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan
derivarse de su defensa.

VIGESIMA. - El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a
solicitud de cualquiera de ellas.

El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

» Por denuncia de alguna de las partes con antelacion minima de un mes.

» La desaparicion del objeto del mismo.

» El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un

requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o

compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al

responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del

convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte

que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y

se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra

conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

« El acuerdo unanime de todos los firmantes.

« Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

» Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

» Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN REPRESENTACION DE ESCUELA
DE GRANADA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A.

ESTEBAN ROMERO FRIAS BLANCA FERNANDEZ-CAPEL BANOS
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DE CORDOBA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, a 19 de marzo de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D. Alvaro Granados del Rio, con NIF 45.735.192-Z, en nombre y representacion
de la FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DE CORDOBA (FIBICO),
con CIF G-14825277 y domicilio en Cérdoba, en Avda. Menéndez Pidal, s/n. Edificio IMIBIC,
en calidad de Gerente y representante legal de dicha entidad, en virtud de los poderes otorgados
por su Patronato y elevados a escritura publica ante el notario de Cordoba, D. Fernando Gari
Munsuri, con fecha 19 de julio de 2018, bajo el nimero 1.166 de su protocolo (en adelante, la
Entidad Colaboradora.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que FIBICO es una entidad sin &nimo de lucro, constituida al amparo de la Ley 10/2005, de 31
de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y tiene entre sus fines promover la
investigacion cientifica, biomédica y biotecnologica en el dmbito del Sistema Nacional de Salud,
gestionar, coordinar y asesorar la actividad educativa e investigadora, asi como fomentar la formacion
continuada y de postgrado de investigacion biomédica y biotecnoldgica.

Que, en el marco del cumplimiento de sus fines fundacionales, con fecha 24 de abril de 2008 se
crea en virtud del acuerdo de su Patronato, el Instituto de Investigacion Biomédica de Coérdoba
(IMIBIC), como instituto de investigacion biomédica multidisciplinar de excelencia, teniendo
encomendada FIBICO la gestion y representacion legal del IMIBIC.

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.
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Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la Entidad Colaboradora, de los estudiantes matriculados
en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los
términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los planes de
estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la Entidad Colaboradora, al inicio
de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que podran realizar précticas, el cual
figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdémica para ninguna de las partes, y en su caso, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Seguridad Social. En relacion con las
obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo
reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar
cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan formativo sera
determinado por la Entidad Colaboradora de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.
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Las relaciones de la Entidad Colaboradora con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la canti-
dad estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio
que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada la can-
tidad de cien euros por estudiante en préacticas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certifi-
cado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las enti-
dades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de
lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales).

QUINTA.- La Entidad Colaboradora estard obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacidn o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la Entidad Colaboradora al tutor académico, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.
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SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

* Emitirda como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo de
las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Sdlo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la Entidad Colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo méximo de cuatro aflos.

DECIMOSEPTIMA:- Las partes constituiran una comision mixta de seguimiento con objeto
de velar por la correcta ejecucion del convenio, asi como de resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse.

Esta comision estara constituida por el Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, o persona
en quien delegue, y el Director del Centro de Promocion de Empleo y Practicas por parte de la Univer-
sidad de Granada, y por dos representantes designados por FIBICO.
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La propia comision, una vez constituida, determinara sus normas de funcionamiento. En au-
sencia de dichas normas, se aplicaran las normas de constitucion y actuacion de los 6rganos colegiados
establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre

DECIMOCTAVA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ninglin caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesién, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Y, en prueba de conformidad, las Partes firman el presente Acuerdo y acuerdan que la firma electronica
del presente documento tendran la misma validez y efecto que el intercambio de firmas originales en el
lugar y fecha sefialados al encabezamiento.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION BIOMEDICA DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA. CORDOBA

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. D. ALVARO GRANADOS DEL RiO.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
CONOCIMIENTO, LA CONSEJERIA DE SALUD, LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS DEL ALUMNADO DE TITULACIONES NO SANITARIAS EN LA CONSEJERIA
DE SALUD Y EN LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES, O SUS
ENTIDADES U ORGANISMOS ADSCRITOS.

| UNMIVERSDIAD DE GRAMNADA
SECRESTARIA GENERAL
REGISTRO DE CONVENIOS
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
CONOCIMIENTO, LA CONSEJERIA DE SALUD, LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
\ POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS DEL ALUMNADO DE TITULACIONES NO SANITARIAS EN LA CONSEJERIA
| DE SALUD Y EN LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES, O SUS
__.ﬁﬁ_L_ _ ENTIDADES U ORGANISMOS ADSCRITOS.
|

En Sevilla, a 4 de noviembre de 2015

\){ REUNIDOS
; ? De una parte:
x Don ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ, Excmo. Sr. CONSEJERO DE ECONOMIA Y

»
L

\ CONOCIMIENTO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, nombrado por Decreto de la Presidenta
( 14/2015, de 17 de junio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 117 de 18 de junio de 2015).

ANDALUCIA, nombrado por Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de junio, por el que se

designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 117 de 18 de
@ junio de 2015).

Doiia MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO, Excma. Sra. CONSEJERA DE IGUALDAD Y POLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, nombrada por Decreto de la Presidenta 14/2015,
de 17 de junio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia
(BOJA niim. 117 de 18 de junio de 2015).

en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 9.2 y 26.2.i de la Ley
ctubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

) ﬁ
\[‘/ Don AQUILINO ALONSO MIRANDA, Excmo. Sr. CONSEJERO DE SALUD DE LA JUNTA DE
;J

Actuando todos ell
9/2007, de 22




JUNTA DE RWDALUCIR

\ Y de otra:”

Don MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla,
en funciones, en virtud de la Resolucion Rectoral de 18 de junio de 2015 (BOUS nim. 4, 10 de
julio de 2015), en el ejercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de
2001), y los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de
noviembre (BOJA num. 235, de 5 de diciembre de 2003).

Dofia PILAR ARANDA RAMIREZ, Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada, en
virtud del Decreto 157/2015, de 19 de junio (BOJA nim. 119, de 22 de junio); en el ejercicio
de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la
Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de
28 de julio de 2011).

Don JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Cordoba, en virtud del Decreto 101/2014, de 10 de junio (BOJA nim. 112, de 12 de junio); en
el ejercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001 ), y los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre
(BOJA nim. 6 de 27 de octubre de 2003).

Don JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga, en
funciones, seglin Resolucion de la Rectora de la Universidad de Malaga de 3 de febrero de 2012,
en el ejercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los
Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA
num. 108, de 9 de junio de 2003).

Don EDUARDO GONZALEZ MAZO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en virtud

del Decreto 119/2015, de 31 de marzo (BOJA num. 65, de 7 de abril), en el ejercicio de las

competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,

de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la

Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de
| 28 de octubre de 2003).

Don CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Almeria, en virtud del Decreto 134/2015, de 21 de abril (BOJA nim. 91, de 14 de mayo); en el

ejercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21

de diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos

de la Universidad de Almeria, aprobadps por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA nim.

\ 2 247, de 24 de diciembre de 2003)
p
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Don FRANCISCO RUIZ MUNOZ, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, en virtud
del Decreto 64/2013, de 25 de junio (BOJA num. 125, de 28 de junio); en el ejercicio de las
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
_de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la
) Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de
T 28 de julio de 2011).

Don JUAN GOMEZ ORTEGA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en virtud del

Decreto 122/2015, de 7 de abril (BOJA num. 67, de 9 de abril), en el ejercicio de las

) competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,

% de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la

_ Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA nim.152; de 8 de
gJ agosto de 2003).

: } Don EUGENIO DOMINGUEZ VILCHES, Sr. Rector Magnifico de la Universidad Internacional
\ de Andalucia, en virtud del Decreto 153/2013, de 1 de octubre (BOJA nim. 193, de 2 de

octubre); en el ejercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001}, y
los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por Decreto 236/2011, de
12 de julio (BOJA nim. 147, de 28 de julio de 2011).

Don VICENTE CARLOS GUZMAN FLUJA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, en virtud del Decreto 308/2012, de 19 de junio (BOJA num. 120, de 20 de
junio); en el ejercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de
octubre (BOJA nim. 214, de 6 de noviembre de 2003).

Cada uno en nombre y representacion de las entidades a las que pertenecen, en virtud de las
facultades conferidas por sus respectivos cargos vy a tal efecto,

EXPONEN /—’j
/

Que la Consejeria de Economia y Conocimiento, en el marco del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, y
conforme a lo dispuesto en el Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula su
estructura organica, desarrolla, la gestion de las competencias que en materia de ensefanza
universitaria corresponden a laf Comunidad Autonoma de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 53 del Esfatuty fe Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de la autonomia
universitaria y de las sg|veflddgs constitucional y. Iegalmente previstas.

PRIMERO.

_ __'_______
& .

i, ¥ 3
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SEGUNDO.

Que la Consejeria de Salud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 55 del Estatuto de
———=_____Autonomia para Andalucia, en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia y en el
{ Decreto 208/2015, de 14 de, por el que se establece su estructura organica, es el
““‘-Hhrh_»departamento de la Administracion de la Junta de Andalucia responsable de las directrices de
| politica de salud y de la superior direccion de los organismos directamente responsables de la
~ provision y gestion de los servicios sanitarios de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

Qg | configurados bajo la denominacion de Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

TERCERO.

Que, la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61

del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en la Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales

de Andalucia, y en el Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece su estructura
5 organica, es el departamento encargado de la propuesta y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno sobre Politicas Sociales.

CUARTO.

N Que las Universidades Publicas de Andalucia tienen entre sus objetivos la realizacion y desarrolio
de actividades docentes y de investigacion en las distintas areas de conocimiento, a través de la
imparticién de ensefianzas especializadas y de postgrado, realizacion de actividades cientificas y
% culturales, etc., constituyendo los proyectos y actividades de formacidn, estudio e investigacion
= :T _ _

un nucleo esencial de su actividad académica.

QUINTO.

Que los nuevos escenarios que han venido a conformar el Espacio Europeo de Educacion
Superior han supuesto que las ensefianzas universitarias, en general, y las de caracter oficial, en
particular, hayan incrementado los tiempos de formacion practica, que debe desarrollarse en
entornos laborales relacionados con la materia propia de los estudios correspondientes. En este
sentido, el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y el Sistema Publico de Servicios Sociales en

razén de su actividad multidimensional en la que se integra el trabajo de profesionales de alta
cualificacion en muy diversas ramas del conocimiento, resulta ser un escenario cualificado en el

que el alumnado universitario puede recibir una formacion practica de alta calidad.

SEXTO.

i Que es voluntad de las partes colaborar en la fgrmacion practica de los estudiantes universitarios
a través de practicas académicas externag/ curriculares y extracurriculares de naturaleza

Wrmahva cuyo ob|etwo es permitir a fo mos aplicar y complementar los conocimientos




En virtud de todo ello, las phrtes suscriben el presente Convenio Marco de acuerdo con las
siguientes,

JUNTA TE AWDALUCIA

adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales.

SEPTIMO.

Que el presente Convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educativa en
materia de practicas académicas externas conforme a las disposiciones que al respecto, y de
manera especifica, determinan el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, que, de acuerdo con lo
previsto en su articulo 1, tiene por objeto el desarrollo de la regulacién de las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios; el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la

~ ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales; y el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
_ diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, en el que, en su

articulo 24, se definen y regulan diferentes elementos relativos a las practicas académicas
externas.

OCTAVO.

Que las partes ponen de manifiesto expresamente el caracter esencial que para la celebracion
del presente Convenio tiene la participacion de la Consejeria de Salud y de la Consejeria de
lgualdad y Politicas Sociales, en la realizacion de las practicas del alumnado de las titulaciones
no sanitarias de las Universidades Publicas de Andalucia (en adelante Universidades) en los
centros y servicios de la Consejeria de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en
los centros e instituciones del Sistema Publico de Servicios Sociales, dependientes directamente
de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

NOVENO.

Que es de apreciar la concurrencia de fines e intereses de caracter publico entre las partes,
quedando acreditada la concurrencia en el objeto, de los fines y competencias de la Consejeria
de Economia y Conocimiento, de la Consejeria de Salud, de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales y de las Universidades que suscriben el presente Convenio Marco.
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CLAUSULAS

N ——
L1 PRIMERA. Objeto

" Es objeto del presente Convenio Marco establecer la colaboracion entre la Consejeria de

Economia y Conocimiento, la Consejeria de Salud, la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
y las Universidades Publicas de Andalucia para la realizacion de practicas académicas externas
curriculares y extracurriculares en los centros e instituciones del Sistema Sanitario Publico de
R Andalucia y en los centros e instituciones del Sistema Publico de Servicios Sociales dependientes
4 directamente de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales por parte del alumnado
matriculado en estudios no sanitarios conducentes a titulos universitarios oficiales de Grado,

' Master y Doctorado, asi como, a titulos propios impartidos por las Universidades.

“ ‘? SEGUNDA.  Obligaciones de las partes

1. La Consejeria de Economia y Conocimiento, por medio de este Convenio Marco se
compromete a:

a) Promover los elementos necesarios, en el ambito de su competencia, para el desarrollo
de las actuaciones contempladas en el Convenio Marco.

b) Colaborar en el desarrollo de instrumentos de calidad relacionados con el desarrollo de
practicas de las titulaciones universitarias.

2. La Consejeria de Salud y la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia, por medio de este Convenio Marco, se comprometen a lo siguiente:

a) Colaborar con las Universidades firmantes del Convenio para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en sus centros e instituciones, por
el alumnado matriculado en estudios no sanitarios conducentes a titulos universitarios /h"/
oficiales de Grado y Master de las Universidades, y a este fin: L

1° Facilitaran a las Universidades las estructuras de gestion y servicios para ser
utilizadas en la formacion del alumnado.

2° Apoyaran al alumnado, durante la realizacion de las practicas, para facilitar el
desempeiio de las actividades que realizara durante las mismas.

b) Designar profesionales para que ejerzan como tutores de practicas ocupandose de
supervisar las actividades y,controlar el desarrollo de las practicas del alumnado.

encuesta anual de satisfaccion de las practicas que, a estos
Universidades.

c) Facilitar la realizacion de |
efectos, tengan previst
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3. Cada una de las Universidades se comprometen a:

a) Facilitar a la Consejeria de Economia y Conocimiento, a la Consejeria de Salud y a la
Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales la informacién referida a las necesidades
potenciales de plazas para la realizacién de practicas académicas externas.

b) Reconocer la actividad colaboradora de los tutores de practicas.

¢) Informar a la Consejeria de Salud y a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
acerca del contenido de la programacion académica de caracter practico del alumnado y
de cuantas otras cuestiones de caracter académico puedan resultar necesarias para la
gestion de las practicas.

d) Elaborar anualmente una encuesta de satisfaccion de las practicas y trasladar sus
resultados desagregados a la Consejeria de Salud y a la Consejeria de Igualdad Y=
Politicas Sociales.

e) Facilitar la participacion de los tutores de practicas en actividades de formacién e
investigacion en metodologias docentes innovadoras.

f}  Suscribir una poliza de seguros que cubra los riesgos derivados de la realizacion de las
practicas del alumnado.

\. TERCERA. Tutores de précticas

1. Para la realizacion de las practicas externas, el alumnado contara con un tutor de practicas
designado, segln proceda, por la Consejeria de Salud y por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, a través del responsable de la unidad administrativa en la que se vayan a desarrollar
las practicas académicas.

2. Podran ser designados tutores de practicas los profesionales de la Consejeria de Salud y de
la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales y sus entidades y organismos adscritos que
cuenten con experiencia profesional y desarrollen su actividad profesional en el area en la que se
desarrollen las practicas.

3. Los tutores de practicas desarrollaran las siguientes funciones con relacion al alumnado que
tenga asignado:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
la programacion de las practicas.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

nte de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
.

¢} Informar al estu
normativa de i

d) Coordinar tor académico de las Universidades el desarrollo de las actividades// '

ANTN :
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e) Emitir, a la conclusion de las practicas, y en el modelo que se acuerde para ello, los

L | informes finales de evaluacion que recogeran el numero de horas realizadas por el
J1 alumno y en el que se podran valorar los aspectos referidos tanto a las competencias
— | genéricas como especificas previstas en la programacion de las practicas.

f) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desemperio de las actividades que realiza en la misma.

g) Las Universidades certificaran anualmente el ejercicio de la actividad de tutela de los
tutores de practicas. En los certificados emitidos a este respecto se especificara el
numero de alumnos tutelados y el total de los créditos de las practicas tutelados.

CUARTA. Tutores académicos

1. Para la realizacion de las practicas externas, los estudiantes contaran con un tutor académico
de las Universidades.

2. La designacion del tutor académico de las Universidades se hara de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la misma.

3. Los tutores académicos desarrollaran las siguientes funciones con relacién al alumnado que
tenga asignado:

a) Realizar el seguimiento efectivo de las practicas.

b) Coordinar con el tutor de practicas el desarrollo de las actividades propias de las
practicas.

c) Conocer el Informe final de evaluacién del alumnado.
d) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

e) Conocer el Informe final tanto del tutor de practicas como del alumno para proceder a
su evaluacién.

QUINTA. Solicitud, seleccion y determinacion de las prdcticas académicas

1. Anualmente y antes de la finalizacion del primer cuatrimestre del curso académico, cada
Universidad, a través del Vicerrectorado competente en la materia, trasladara a la Direccion
General competente en materia de la coordinacién con las Universidades de Andalucia, respecto
a la formacion de grado y otras titulaciones de la Consejeria de Salud o de la Consejeria de
lgualdad y Politicas Sociales, seglin proceda, la relaciéon de practicas académicas externas
curriculares que solicita para que puedan llevarse a cabo por el alumnado de las Universidades
en los centros de la Consejeria d¢/Salud y de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y de

~sys entidades y organism
/
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2. La relacion de practicas incluira, en todo caso, la carga docente en horas y créditos, la
extension en dias, los proyectos formativos a realizar por los alumnos, el nimero de alumnos
para cada una de ellas y las Unidades, Servicios o Areas en las que se propone la realizacion de
las mismas.

3. A la vista de la solicitud remitida desde las Universidades, la Consejeria de Salud y la
Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales y sus entidades y organismos adscritos, analizaran la
capacidad docente de las Unidades, Servicios o Areas en la que se propone la realizacion de las
practicas y trasladaran, antes de la finalizacién del mes de junio, a las Universidades la oferta
anual de plazas académicas externas para el alumnado del curso académico siguiente.

4. Por parte de las Universidades, de la Consejeria de Salud y de la Consejeria de lgualdad y
Politicas Sociales y sus entidades y organismos adscritos respectivamente, se elaborara
anualmente un documento que contendra la oferta de practicas determinada para cada curso
académico.

5. Los requisitos establecidos para el procedimiento de las mismas, se ajustaran a lo establecido
en el articulo 17 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, garantizando los principios de
transparencia, publicidad, accesibilidad e igualdad de oportunidades. Siendo el procedimiento de
solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas determinado por el sistema que, a tal efecto,
tengan establecidas las Universidades. En todo caso, por cada alumno seleccionado se emitira
un documento por parte de las Universidades en el que consten los datos referentes al
estudiante, proyecto formativo, caracteristicas y ubicacién de las practicas.

SEXTA. Desarrollo de las prdcticas
1. La duracion de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes previsiones:

a) Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

b) En el caso de los estudiantes de Titulos Propios, la duracién serd la prevista en el plan
de estudios correspondiente.

c) Salvo en casos especialmente justificados, la finalizacion de la practica se debera
programar para que se produzca preferentemente antes del fin del curso académico
donde el estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la
equivalente a ésta.

d) El horario de realizacign de la practica se establecera por la unidad en la que se vayan a
llevar a cabo las practicas y de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las
disponibilidades d uélla, y quedara reflejado en un documento especifico, debiendo
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ser compatibles con el seguimiento de los estudios y la representacion en 6rganos
universitarios.

-HE.L__ 2. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas sera determinada por la Consejeria de

{ | Salud y por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, y sus entidades y organismos
~———_ | adscritos, segun corresponda. En todo caso, el desarrollo de las practicas se llevara a cabo de tal
modo que no perturbe el normal funcionamiento del servicio publico que se presta.

3. La realizacion de practicas académicas externas al amparo del presente Convenio Marco, en
ningun caso comportara remuneracion alguna, ni directa ni indirecta, ni dineraria ni en especie,
de una parte a otra, asi como la prohibicion de realizar por parte del alumnado en practicas,
actividades que impliquen el ejercicio de funciones o potestades publicas, segun esta establecido
en el articulo 9.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEPTIMA. Responsabilidad

1. El alumnado estara cubierto, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el
Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de
alumnado mayor de 28 arios debera formalizarse un seguro de accidente, cuya prima correra a
su cargo o de las Universidades, debiendo aportar las Universidades, para cada alumno, una
certificacion de la cobertura cubierta a la entidad en la que se realicen las practicas, con caracter
previo a su inicio.

¢
oy
)\)

2. Ademas, las Universidades por medio del presente Convenio Marco asumen y garantizan
plena y directamente la responsabilidad civil de dafios a terceros que, por cualquier causa y en
toda su extension, puedan ocasionar los estudiantes en practicas al amparo del Convenio. A este

,___// fin, las Universidades deberan tener cubierta la responsabilidad derivada de las practicas de su

> alumnado mediante una poliza de seguros a tales efectos, debiendo aportar las Universidades,

< | para cada alumno, una certificacion de la cobertura cubierta a la entidad en la que se realicen
— las practicas, con caracter previo a su inicio.

OCTAVA. Comision de Seguimiento 6‘/

1. Con el fin de coordinar las actuaciones relacionadas con el desarrollo del presente Convenio _
Marco se creara una Comision de Seguimiento, integrada por representantes de las partes con /
responsabilidad en el area de investigacion y docencia, y que estara compuesta por:

a) Un representante de la Consejeria de Economia y Conocimiento, designado por la "/~
persona titular de la Consejeria, a propuesta del centro directivo con competencias en
materia de universidades. '.

Consejeria de Salud, designados por la persona titular de la
e los siguientes centros directivos:

b) Dos representantes de
Consejeria, a prgpu
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a. Uno, por la Direccion General competente en materia de la coordinacion, en el
ambito de las competencias de la Consejeria, con las Universidades de
Andalucia respecto a la formacion de grado y otras titulaciones y que ejercera
las funciones de la Presidencia.

b. Uno, por el Servicio Andaluz de Salud.

¢) Dos representantes de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, designados por la
persona titular de la Consejeria, a propuesta de los siguientes centros directivos:

a. Uno por la Viceconsejeria.
b. Uno por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

d) Un representante por cada una de las diez Universidades Publicas de Andalucia
firmantes del presente Convenio Marco, designado por el Rector o Rectora de cada
Universidad.

2. La Comisién de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
1°) Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del presente Convenio Marco.
—___ 2°) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga del presente Convenio Marco.

R9 R 3°) Resolver las cuestiones e incidentes que se produzcan como consecuencia de la
interpretacion y ejecucién del presente Convenio Marco.

4°) Conocer la evaluacion anual de las practicas realizadas al amparo del Convenio Marco.

3. La persona que ocupe la Secretaria, que sera nombrada por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de salud entre el personal funcionario de la misma, asistira a las
sesiones con voz pero sin voto.

o
7 4. En la composicién de la Comision de Seguimiento debera respetarse la representacion
= equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad con lo establecido en la Ley 12/2007, de 26
% de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia.

5. La Comisién de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio, asi como cuando lo solicite
cualquiera de las partes. Se levantara Acta de cada una de las reuniones.

6. Con relacion al régimen de funcionamiento de ta Comision de Seguimiento, en lo no previsto
expresamente en el presente Convenio Marco, se estara a lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo
Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Seccién 1° del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

7. La Comision de Seguimientg/podra encomendar el desarrollo de actuaciones relacionadas con
el seguimiento de las practicag a las que hace referencia el Convenio Marco a otras estructuras
colegiadas en las que

ntren representadas las instituciones firmantes. e
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NOVENA. Estudiantes con discapacidad

Las partes fomentaran que las practicas sean accesibles para su realizacién a estudiantes con

. —i___ discapacidad procurando, en la medida de sus posibilidades, la disposicion de los medios

—

=

)

apropiados que aseguren la igualdad de oportunidades.

DECIMA. Secreto y Proteccion de datos de cardcter personal

Con relacion a la proteccion de datos de caracter personal se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y, en su
caso, a las previsiones de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica.

UNDECIMA. Ausencia de vinculacion

1. La realizacion de las practicas académicas externas no supondra la existencia de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo con las entidades donde se realicen las
practicas.

2. Por parte de las Universidades, con anterioridad al inicio de las practicas, se dara traslado a
las autoridades laborales de la relacion de personas que en su condicion de alumnos de las
mismas vayan a realizar sus practicas académicas en la Consejeria de Salud, en la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales y sus entidades y organismos adscritos.

DUODECIMA. Régimen Juridico del Convenio Marco

El presente Convenio Marco tiene naturaleza administrativa y en lo no previsto en el mismo s
estard a lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, aun
encontrandose excluido de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del &mbito de aplicacion
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, le seran de aplicacién los principios contenidos en el
mismo Texto Refundido para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como se
establece en el apartado segundo del articulo 4.2 del citado Texto Refundido.

DECIMOTERCERA. Las cuestiones litigiosas

1. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comision de
Seguimiento, prevista en estipulacion OCTAVA, las discrepancias surgidas sobre la
interpretacion, desarmpllo, dificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del prese vgnio Marco.

12
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2. El conocimiento de las cuestiones litigiosas que la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Marco pudieran suscitar entre las partes, se sometera a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

DECIMOCUARTA. Causas de resolucion
1. Seran causas de resolucion del presente Convenio Marco las siguientes:

a) El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de las obligaciones asumidas
con la suscripcion del mismo.

Y

b) ElI mutuo acuerdo de las partes.

2. Para la terminacién de las actuaciones en curso y demas efectos de la extincién del Convenio
Marco por causa distinta a su cumplimiento, se estara a lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

en ese momento, se encuentre realizando las practicas externas o las que tengan programadas
con fecha de inicio.

DECIMOQUINTA. Vigencia

1. El presente Convenio Marco surtira efectos desde su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, por un plazo de ocho afios. El Convenio Marco podra prorrogarse mediante
acuerdo expreso y por escrito de las partes, suscrito antes de su expiracion, por periodos iguales
de ocho afios. A los efectos de la manifestacion del acuerdo de cada una de las partes con

respecto a la prdrroga del Convenio Marco, resultara bastante la expresion unilateral, por medio -

del correspondiente documento, suscrito por la persona titular de cada una de las partes
firmantes del mismo y que se adjuntara como anexo.

2. Cualquiera de las partes podra manifestar su intencién de no proceder a la prorroga del
Convenio Marco a través de denuncia expresa realizada con un preaviso de doce mese de
antelacion a la fecha de vencimiento.

DECIMOSEXTA. Periodo de adaptacion

Las partes se comprometen a identificar aquellos convenios u otros acuerdos de colaboracion "
que, para el desarrollo de practicas en centros sanitarios por parte del alumnado de titulaciones
universitarias no sanitarias, pudiergn encontrarse suscritos y vigentes en esta fecha y llevar a
cabo las actuaciones pertinentgs/ para que los mismos devengan sin efectos, quedando
sustituidos por el presen enio Marco antes de la finalizacion del curso académico
2015/2016.
~7 ]
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El presente Convenio Marco es susceptible de ser desarrollado mediante Convenios especificos
de Colaboracion que serviran de instrumento para canalizar las actuaciones concretas que se
realicen en aplicacion del mismo, debiendo reunir los requisitos establecidos en el articulo 7 del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio que regula los Convenios de Cooperacion Educativa.
Dichos Convenios especificos seran suscritos, en su caso, por los Directores Gerentes de las
entidades instrumentales correspondientes segun el ambito de que se trate.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio Marco, en trece ejemplares, en el

lugar y fecha arriba indicados.

Por la Consejeria de Economia
Conocimiento

Fdo.: Antonio Ramirez de Arellano
Excmo. Sr. Consejero

Por la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales

Fdo.: MapaJdosé Sanchez Rubio
Excma. Sra. Consejera

Por la Consgjeria de Salud

no Alonso Miranda

Excmo. Sr. Consejero

Por la Universidad de Sevilla

Mo @

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo
Sr. Rector Mgfco en funciones
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Por la Universidad de Granada

e

Fdo.: Pilar Aranda Ramirez
Sra. Rectora Mgfca.

Por la Universidad de Malaga

Por la Universidad de Almeria

T T~

Fdo.: Carmelo Rodriguez Torreblanca
Sr. Rector Mgfco.

Por la Unjversidad de Jaén

Fdo.: Juan Gemez Ortega
Sr. Rector Mgfco.

JUNTR DE ANDALLCIR

Por la Universidad orfloba

Sr. Rector Mgfco.

Por la Universidad de Cadiz

-

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo
Sr. Rector Mgfco.

d de Huelva

Sr. Rector Mgfco.

Sr. Rector Mgfco.

Por la Universidad Internacional de Andalucia

15



Por la Universidad Pablo de Olavide
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1218 Resolucion de la Secretaria General de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia por la que se acuerda la
publicacion de la prorroga del convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a
través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
y la Universidad de Granada, para la realizacion de practicas
académicas externas universitarias curriculares.

Resolucidén

Vista la prorroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa y la Universidad de Granada, para la realizacion de practicas académicas
externas universitarias curriculares y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacidon de los convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
la prérroga del convenio de colaboracidon entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
y la Universidad de Granada, para la realizacion de practicas académicas externas
universitarias curriculares, que se inserta a continuacion.

Murcia, 7 de marzo de 2022.—La Secretaria General, Ana Luisa Lépez Ruiz.
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Prorroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa, y la Universidad de Granada

para la realizacion de practicas académicas externas universitarias
curriculares, de fecha 22 de marzo de 2018

Murcia, 4 de marzo de 2022

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria del Valle Miguélez Santiago,
Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de la Comunidad
Autdénoma de la Regién de Murcia, nombrada en virtud del Decreto de la
Presidencia n.© 49/2021, de 9 de abril, y en la representacion que ostenta para la
firma de la presente prérroga a tenor del articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

De otra, dofia Maria Pilar Aranda Ramirez, Rectora Magnifica de la
Universidad de Granada, en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio
(BOJA n.° 108, de 7 de junio de 2019), en nombre y representacion de la
Universidad de Granada, con poderes suficientes para la celebracion de este
acto en virtud de lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 45 k) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen:

I.- Que con fecha 22 de marzo de 2018, se suscribié el Convenio de
Colaboracion a celebrar entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, y la Universidad
de Granada para la realizacidén de practicas académicas externas universitarias
curriculares.

II.- Que el citado Convenio establece expresamente en su clausula
decimoséptima, que tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado
por cuatro afios, previo acuerdo expreso de las partes, de conformidad con el
articulo 49 h) 2.3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

III.- Que tanto la Comunidad Autdénoma, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad de Granada
coinciden en declarar el alto interés que la formacién practica de los estudiantes
universitarios tiene, tanto para el centro, responsable de la calidad de su
docencia, como para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la
mejor preparacidn profesional de los titulados universitarios, por lo que estan
interesados en prorrogar el Convenio por otro periodo adicional de 4 afios.

Por este motivo acuerdan prorrogar el convenio de colaboracién para la
realizacion de practicas académicas externas universitarias curriculares, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes
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Clausulas
Primera. Prérroga del convenio.

Las partes, por medio de la presente prorroga, acuerdan prorrogar la duracién
del Convenio por un periodo de cuatro afios, a contar desde la finalizacién del
plazo de vigencia del mismo, es decir, desde el proximo 22 de marzo de 2022
hasta el 22 de marzo de 2026.

Segunda. Subsistencia del resto del convenio.

En todo lo no estipulado expresamente en la presente prérroga se estara a lo
establecido en el Convenio, el cual las partes expresamente ratifican y del que el
presente documento forma parte integrante e inseparable.

Tercera. Registro.

La presente prérroga del convenio debera inscribirse en el Registro General
de Convenios previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n.° 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia.

Y en prueba de conformidad, firman las partes la presente prdérroga a un solo
efecto, en el lugar y en la fecha de firma electrdnica, tomandose como fecha de
formalizacidn del presente documento la fecha del ultimo firmante.

Por la Universidad de Granada, Maria Pilar Aranda Ramirez, Rectora Magnifica
de la Universidad de Granada.—Por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, Maria del Valle Miguélez Santiago, Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
EL INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA LA FE - FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITECNICO LA FE PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, 1 de febrero de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucion de 31 de julio 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, Dfia. Sonia Galdon Tornero, en calidad de Directora Gerente del INSTITUTO
DE INVESTIGACION SANITARIA LA FE —- FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITECNICO LA FE (1IS La Fe), con C.I.F.: G97067557, en
adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Avda.
Fernando Abril Martorell 106, Torre A, Planta 72 46026 (Valencia).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion préactica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso academico, determinara el nimero de estudiantes que
podréan realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las préacticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotaciéon y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Préacticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

» No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
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misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la préactica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, seglin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa de
préacticas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la préctica para que firme el documento
de aceptacion.

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

» Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
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NOVENA .- La duracién de las préacticas seréa la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duraciéon que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha
préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA .- Durante la realizacion de las préacticas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
¢ Guardar confidencialidad en relacion con la informacidn interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las précticas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
méas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacidn, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesién, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION Del IS LA FE
UNIVERSIDAD DE GRANADA.
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>, UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

Firmat per Maria Sonia Galdéon Tornero el
17/ 02/ 2021 14:55:03

Carrec: Directora-Gerent-e -Fundaci 6n La Fe

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. DNA. SONIA GALDON TORNERO.
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Secretaria General
Universidad Zaragoza

Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que propone al consejo social de la Universidad de Zaragoza un proyecto de modificacion
del Concierto entre el Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de
los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias.

La ORDEN de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, del Gobierno de
Aragon, procedié a publicar el Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia
universitarias (BOA num. 76, de 27 de junio).

La disposicién Duodécima del Concierto establece el Procedimiento de modificaciéon del
mismo, estableciendo lo siguiente: “Cuando, en funcidn del sequimiento del presente Concierto
o para su adaptacion a la normativa vigente, sea necesaria la modificacion del mismo, la
Comision de Seqguimiento efectuard la oportuna propuesta motivada a las instituciones que lo
suscriben. De aprobarse dichas modificaciones por los érganos competentes, se adjuntardn
como Anexos al Concierto, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragon» si el acto de aprobacion no dispone otra cosa.”

La Comisién de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragdén y la Universidad de
Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion y docencia
universitarias, en su sesion celebrada el dia 2 de marzo de 2020, en el punto del orden del dia
2: Modificacidn del Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para la
utilizacidn de los Centros Sanitarios en la investigacidn y docencia universitarias, acordd por
unanimidad proponer al Gobierno de Aragdn y al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza la modificacién del vigente Concierto, segin propuesta incorporada como Anexo al
presente acuerdo.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, «BOA»
num. 75, de 24/06/2005, en su articulo 74, prevé que en ejecucion de las funciones generales
del Consejo Social reguladas en el articulo 73 de esta disposicidn, le corresponden a este
érgano como funciones de programacién y gestién, entre otras, la de aprobar los proyectos de
concierto entre la Universidad y el Departamento competente en materia de salud de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

En ejercicio de las funciones que segun los Estatutos de esta Universidad le corresponden a
este consejo de gobierno, y a la vista de lo previsto en el precepto legal reproducido en el
parrafo anterior, el consejo de gobierno acuerda proponer al consejo social la aprobacion del
proyecto de modificacion del concierto que figura como anexo.



ANEXO. MODIFICACIONES DEL CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN LA
INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS PUBLICADO MEDIANTE ORDEN DE 22 DE
JUNIO DE 2007, DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

PRIMERA.- Se modifica el Anexo | del Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad
de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacién y docencia
universitarias publicado mediante Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y
Consumo, que queda con el siguiente contenido:

«ANEXO |
CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
QUE PUEDEN RECIBIR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA EN EL AMBITO DE CIENCIAS DE LA SALUD

* CENTROS UNIVERSITARIOS:
SECTOR ZARAGOZA I

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
SECTOR ZARAGOZA Il

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA
SECTOR HUESCA

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE

* CENTROS ASOCIADOS:

SECTOR HUESCA
HOSPITAL SGDO.CORAZON DE JESUS
CRP SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS

SEGUNDA.- Se modifica la clausula Séptima del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias publicado mediante Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento
de Salud y Consumo, que queda redactada como sigue:

«Séptima.—Plazas docentes vinculadas y vinculables.

1. Con el fin de garantizar los objetivos docentes e investigadores de la Universidad de
Zaragoza en las areas relacionadas con las ciencias de la salud, de conformidad con lo
previsto en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y en los
articulos 62 y 63 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragdn y teniendo en



cuenta que las competencias sobre planificacion, gestidn, estructura, funcionamiento,
asistencia, evaluacion e inspeccién de los servicios sanitarios corresponden al Gobierno
de Aragdn, se establecen en este Concierto las plazas de los centros sanitarios que estan
vinculadas con plazas de la plantilla de los cuerpos docentes de la Universidad de
Zaragoza, a la entrada en vigor de este Concierto. Tales plazas figuran en el Anexo |l

Las plazas vinculadas actualmente dotadas, mantendran la correspondencia docente
asistencial que exista a la firma del presente Concierto, segln se especifica en el Anexo
1.

2. El Departamento competente en materia de salud, conjuntamente con la Universidad
de Zaragoza, decidirdn las plazas a vincular de entre las existentes en las plantillas de
ambas instituciones, a propuesta de la Comisién de Seguimiento. Una vez las plazas
hayan sido vinculadas deberdn anadirse al correspondiente anexo del Concierto.

Son vinculables las plazas de Catedratico, Profesor Titular de Universidad y Profesor
Contratado Doctor.

Para el acceso a dichas plazas se estard a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, segln redaccidon dada por la disposicion
final primera de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, Universidades. Para el acceso a puestos de Jefe de
Servicio o de Seccién deberan seguirse los procedimientos establecidos para ello.

En el supuesto de que un profesor titular de Universidad acceda a una plaza vinculada
que no lleve aparejado el desempeno de una Jefatura de Servicio o Seccidn, le sera
reconocido el Nivel 26, y si es Catedratico el Nivel 28, previsto para las plazas
estatutarias de caracter asistencial, con los efectos econémicos correspondientes.

El modelo de carrera profesional que se implante en el Servicio Aragonés de Salud sera
de aplicacion a los profesores con plaza vinculada.»

TERCERA.- Se modifica la cldusula Octava del Concierto entre el Gobierno de Aragdn vy la
Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias publicado mediante Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento
de Salud y Consumo, que queda redactada como sigue:

«Octava.—Del régimen juridico del personal de los centros concertados.

2. Clases de personal y régimen juridico:

A) Profesorado vinculado.

a) En el Anexo Il se sefialan las plazas asistenciales de los centros universitarios y
asociados que quedan vinculadas con plazas docentes de los cuerpos de profesores de
Universidad.

Mientras tenga tal cardacter, dicha plaza vinculada, se considerard a todos los efectos
como un solo puesto de trabajo y supondra para quién la ocupe el cumplimiento de las
funciones docentes y asistenciales en los términos que se establecen en el Real Decreto
1558/1986.

b) La Comisién de Seguimiento determinard para las necesidades docentes vy
asistenciales y teniendo en cuenta la plantilla tedrica, el mecanismo de vinculacion y
desvinculacién de plazas docentes. Por lo tanto, las propuestas de ofertas de empleo,
convocatorias, y de amortizacidn o transformacién, deberan aprobarse en el seno de
dicha Comisidn. Las propuestas de oferta de empleo se efectuaran previo informe del



Departamento Universitario y de la Direccidon del correspondiente Centro Sanitario. Las
convocatorias resultantes se aprobaran conjuntamente por los respectivos titulares del
Rectorado y del Departamento con competencias en materia de sanidad.

c) De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, el acceso a las plazas
vinculadas se realizard mediante el oportuno concurso, al que podrdn concurrir quienes
estén en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que proceda y hayan
sido previamente evaluados positivamente por la ANECA, en el caso de plazas de
catedraticos y titulares de universidad, y de la ANECA o la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragdn en el caso de plazas de profesor contratado doctor.

d) El régimen juridico de las plazas docentes vinculadas en lo referente a provision de
dichas plazas, funciones, derechos y deberes es el dispuesto en la normativa vigente.

e) Las retribuciones del personal que ocupa plaza vinculada se abonaran en una Unica
ndmina por la Universidad, de acuerdo a las especificaciones de la Base 13 del Real
Decreto 1558/1986 de 28 de junio, manteniéndose los mecanismos de compensacion
presupuestaria vigentes a la entrada en vigor de este concierto.

f) Un profesor con plaza vinculada a un area de conocimiento designado por el
Departamento correspondiente asumira las funciones de coordinar las actividades
docentes en su centro de trabajo, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de las
mismas en la forma en que sefiale la Universidad.

g) La aplicacidn del régimen disciplinario al personal que desempefie plaza vinculada, se
hard de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

h) Los profesores con plaza vinculada podran disfrutar de licencia por afio sabatico, con
la misma periodicidad y condiciones que el resto del profesorado de la Universidad de
Zaragoza, manteniendo las retribuciones correspondientes a la plaza docente. Para la
concesion de dichas licencias, la Universidad valorara los informes emitidos por la
Comisidn de Seguimiento.

i) Cuando, a través del correspondiente proceso selectivo, un Catedratico, Profesor
Titular o Profesor Contratado Doctor titular de plaza vinculada acceda a un puesto de
Jefatura de Unidad en un Centro que ostente la condicidn de universitario, se producira
la vinculacidn automatica de la correspondiente plaza asistencial y la docente
desempeiada por aquel.

j) En el caso de que un profesional estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud acceda
a una plaza vinculada de Catedratico, Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor
qguedard respecto de su plaza estatutaria en la situaciéon de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico prevista en el articulo 66 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el
tiempo de permanencia en esta situacion le serd reconocido a efectos de trienios y
carrera profesional, en su caso, cuando reingrese al servicio activo. En este supuesto, el
reingreso se producira con caracter provisional en una plaza vacante del mismo sector
sanitario en el que se hubiese concedido la excedencia, conservando, en su caso, el
puesto de libre designacion que viniere desempefiando el interesado.

CUARTA.- Entrada en vigor.

El presente Anexo al Concierto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén»
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DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 18 de junio de 2007, del Departamento

1989 de Salud y Consumo, por la que se acepta la
renuncia de una beca de prdcticas y colaboracion
en la gestion del Centro de Informacion y Docu-
mentacion de la Secretaria General Técnica y se
nombra nueva titular.

Con fecha 12 de junio de 2007, D. Sergio Perales Tobajas,
con D.N.I. 25.177.337-L, renuncia a la beca de practicas y
colaboracién en la gestion del Centro de Informacién y Docu-
mentacién de la Secretaria General Técnica de la que era
beneficiario y que le fue concedida por Orden de 9 de abril de
2007, del Departamento de Salud y Consumo.

Alavistade la citada renuncia, se ha procedido a cubrir esta
vacante de acuerdo con el procedimiento establecido en la
base 6.3 de laOrden de 25 de enero de 2007, del Departamento
de Salud y Consumo, por la que se convoco la referida beca.
Para ello se ha emplazado a los candidatos segtin el orden de
prelacion establecido en la citada Orden de 9 de abril de 2007.

Por lo expuesto resuelvo:

Aceptar larenuncia alabeca presentada por D. Sergio Perales
Tobajas D.N.I. 25.177.337-L, y adjudicar la beca a D* Carmen
Garcia Marti, con D.N.I. 25.480.613-V con efectos desde la
fecha de la presente Orden hasta el 31 de diciembre de 2007.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la
Consejera de Salud y Consumo en el plazo de un mes, o bien
impugnarla directamente ante la Sala de la Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justiciade Aragén,enel plazo
de dos meses, contados a partir de dia siguiente de la notificacion,
todo ello conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 deeneroy delaLey 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 18 de junio de 2007.

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA M* NOENO CEAMANOS

ORDEN de 22 de junio de 2007, del Departamento

1990 de Salud y Consumo, por la que se dispone la
publicacion del Concierto entre el Gobierno de
Aragon y la Universidad de Zaragoza para la
utilizacion de los centros sanitarios en lainvestiga-
cion y docencia universitarias.

Con fecha 11 de junio de 2007 se ha suscrito un concierto
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza
para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion
y docencia universitarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado concierto, que se transcri-
be a continuacion, en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 22 de junio de 2007.

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA MARIA NOENO CEAMANOS

CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA UTILI-
ZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN LA
INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS

En Zaragoza, a 11 de junio de 2007. Reunidos:
De una parte, la Excma. Sra. dofia Luisa M* Noeno Ceama-

nos, en su condicién de Consejera de Salud y Consumo, en
virtud del Decreto de 24 de mayo de 2004, de la Presidencia
del Gobierno de Aragén, por el que se dispone su nombra-
miento,

De otra parte,la Excma. Sra. dofia Angela Abds Ballarin,en
su condicién de Consejera de Ciencia, Tecnologia y Univer-
sidad, en virtud del Decreto de 8 de junio de 2006, de la
Presidencia del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone su
nombramiento, actuando ambas en nombre y representacion
del Gobierno de Aragoén, seglin acuerdo de este érgano de
fecha 8 de mayo de 2007,

Y de otra, el Excmo. Sr. don Felipe Pétriz Calvo, Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza, en nombre y
representacion de lamisma,en ejercicio de su cargo de Rector,
para el que fue nombrado por Decreto 71/2004, de 13 de abril
del Gobierno de Aragén, («Boletin Oficial de Aragén» 16 de
abril de 2004). Se encuentra facultado para este acto en virtud
de la representacion legal sefialada en el art. 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en
el articulo 66 del Decreto 1/2004,de 13 de enero, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la
vigencia de las representaciones con las que actian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir el presente Concierto, y a tal efecto,
manifiestan:

I

La formacién de los profesionales sanitarios debe reunir la
suficiente cualificacion, amplitud y rigor para cumplir los
objetivos profesionales. A esos efectos, la coordinacidon entre
los centros docentes de la Universidad de Zaragoza responsa-
bles de la ensefianza de las ciencias de la salud y el Sistema
Publico de Salud de Aragdén debe ser eficaz, para que la
formacion préctica de los estudiantes se realice contando con
recursos sanitarios diversificados: hospitales, centros de salud
y otros centros e instituciones del drea de la salud, conforme
alas caracteristicas que se determinen para el tipo de ensefian-
za que se les asigne.

Desde la perspectiva de la normativa en materia de salud, el
articulo 104.1 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, dispone que toda la estructura asistencial del sistema
sanitario debe estar en disposicién de ser utilizada para la
docencia pregraduada, postgraduada y continuada de los pro-
fesionales sanitarios. En su apartado tercero y a esos efectos,
se dispone que las administraciones publicas competentes en
materia de educacién y sanidad estableceran el régimen de
conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias
en las que se debe impartir ensefianza universitaria, a efectos
de garantizar la docencia practica de la medicina y enfermeria
y otras enseflanzas que asi lo exigieran. En términos semejan-
tes se pronuncia el articulo 62.1 de la Ley 6/2002, de 15 de
abril, de Salud de Aragdn, pues dispone la colaboracion del
Sistema de Salud de Aragén y el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud en la docencia pregraduada, posgraduada
y continuada de los colectivos de profesionales de la Comuni-
dad Auténoma, y el apartado cuarto del mismo precepto
dispone que los Departamentos responsables de salud y edu-
cacién establecerdn el régimen de los Conciertos entre la
Universidad, centros de formacién profesional sanitaria y las
instituciones sanitarias en las que se debe impartir ensefianza
sanitaria, a efectos de garantizar la docencia practica de la
medicina, enfermeria y las ensefianzas técnico-profesionales
relacionadas con las ciencias de la salud y otras ensefianzas
que as{ lo requieran.

Finalmente, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Orde-
nacién de las Profesiones Sanitarias, regula en su titulo II la
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formacioén de los profesionales sanitarios, contemplando tam-
bién la formacidn pregraduada, especializada y continuada de
dichos profesionales y refiriéndose en su articulo 14 a la
suscripcidn de conciertos entre las Universidades y los servi-
cios de salud, instituciones y centros sanitarios.

I

Dentro del especifico &mbito de la normativa universitaria,
existe una referencia a estos Conciertos en la disposicion
adicional séptimadelaLey Orgéanica 6/2001,de 21 de diciem-
bre, de Universidades, que sigue el modelo de la normativa
universitaria anteriormente vigente (disposicion adicional sexta
de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria), y que sefiala que se establecerdn las bases
generales del régimen de conciertos a propuesta de los minis-
terios competentes en materia de educacion y sanidad. Por su
parte, en la disposicién adicional primera de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza (aprobados mediante Decreto 1/
2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén) se prevé la
celebracion de convenios con instituciones sanitarias para la
docencia e investigacion en titulaciones universitarias del
4ambito de la medicina y de otras ciencias de la salud.

1

Con objeto de regular los citados conciertos, se dict6 el Real
Decreto 1558/1986,de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las universi-
dades y las instituciones sanitarias. En su desarrollo debe
tenerse en cuenta, particularmente, la Orden Ministerial de 31
de julio de 1987, por la que se establecen los requisitos a los
que se refiere la base tercera.l del articulo 4 del citado Real
Decreto 1558/1986.

v

De conformidad con lo anterior, son parte de los conciertos
citados los Departamentos competentes en materia de salud y
educacién universitaria del Gobierno de Aragén. Asi, en la
actualidad, el Departamento de Salud y Consumo, en virtud
del Decreto 267/2003, de 21 de octubre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba su estructura orgdnica, es
competente en el fomento de la formacién e investigacion
cientifica en el dmbito de la salud puiblica, mientras que el
Departamento de Ciencia, Tecnologiay Universidad, segtin lo
dispuesto en el Decreto 251/2003, de 30 de septiembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura
orgdnica de dicho Departamento, tiene competencias en ma-
teria de ensefianza superior y universitaria.

v

El marco normativo expuesto fue de aplicacién en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Aragén en cuanto se suscribio
un Concierto entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto
Nacional de la Salud que se hizo publico por Orden de 13 de
diciembre de 1989.

En la actualidad, a través de la suscripcion de un nuevo
Concierto, se pretende atender a las modificaciones normati-
vas existentes desde la promulgacion de las normas vigentes
en el momento de la celebracidén del Concierto anterior, asi
como a las nuevas orientaciones que guian la formacién de los
futuros profesionales de la medicina y otras ciencias de la
salud con la finalidad de incrementar la eficacia y calidad del
sistema sanitario. En particular, y por medio de este texto, se
pretende realizar efectivamente uno de los principios del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, de bases generales de
régimen de Conciertos con las instituciones sanitarias, segiin
el cual todo servicio concertado lo serd en su totalidad (articulo
4, base sexta). Por ello este Concierto busca fomentar la
contribucion de la incorporacién de actividades docentes y de

investigacion en la calidad e innovacién de los diferentes
niveles de atencién a la salud.

En funcién de todo lo anterior, acuerdan:

Firmar este Concierto entre la Universidad de Zaragozay el
Gobierno de Aragén, a través de los Departamentos compe-
tentes en materia de salud y educacion universitaria,conforme
a las siguientes clausulas:

Primera.— De los objetivos del Concierto.

Este Concierto responde a una serie de objetivos docentes,
asistenciales y de investigacién que se enumeran a continua-
cion.

1. Objetivos docentes:

a) Mejorar la docencia practica de los distintos ciclos
universitarios y los estudios de postgrado en aquellas titula-
ciones o materias relacionadas con las ciencias de la salud.

b) Promover y facilitar la utilizacién 6ptima de los hospita-
les, centros de atencion primaria, centros de atencién socios-
anitaria y salud mental de la Comunidad Auténoma y otros
centros e instituciones del drea de la salud, asi como de sus
recursos humanos y materiales, todo ello para la docencia
universitaria de las diversas enseflanzas en ciencias de la
salud.

¢) Potenciar la colaboracion entre las instituciones que
firman el Concierto en la formacidn clinica y sanitaria de los
distintos ciclos universitarios y los estudios de postgrado en
aquellas titulaciones o materias relacionadas con las ciencias
de la salud. En el caso del alumnado de tercer ciclo, la
formacién se ampliard al campo de la metodologia, las técni-
cas de investigacion biomédica y la gestion sanitaria.

d) Fomentar la cooperacion entre las instituciones que
firman el Concierto en el mantenimiento de la cualificacion de
los profesionales de la salud a su mds alto nivel, cuidando de
su actualizacién y formacion continuada.

2. Objetivos asistenciales:

a) Facilitar que las ensefianzas universitarias de ciencias de
la salud se utilicen en la mejora de la atencién sanitaria,
preservando en todo momento el concepto de prestacién de
servicios asistenciales.

b) Garantizar que coincida la calidad asistencial con la
consideracién de instituciones sanitarias de cardcter universi-
tario o asociadas a la universidad.

3. Objetivos de investigacion:

Potenciar el desarrollo de programas especificos de forma-
cién e investigaciéon en Ciencias de la Salud asi como la
transferencia de resultados, coordinando las actividades de la
Universidad de Zaragoza con las de las instituciones sanitarias
y el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud para una mejor
utilizacion de los recursos humanos y materiales.

Segunda.— Del principio de colaboracion.

1. Para la consecucién de los objetivos que afectan a la
docencia de pregrado y a la investigacion bdsica, aplicada y
transferencia de resultados en ciencias de la salud, debera
conseguirse una plena y adecuada coordinacién entre los
diferentes servicios o unidades asistenciales y los correspon-
dientes departamentos universitarios. A tal efecto, los Depar-
tamentos competentes en materia de salud y educacién univer-
sitaria,siguiendo las disposiciones legales mencionadas en los
antecedentes de este Concierto y en el &mbito de sus compe-
tencias, determinaran (Anexo 1) los centros sanitarios, con
indicacién de los servicios concretos, y de la condicién de
universitario o asociado para cada centro, asi como los depar-
tamentos universitarios relacionados. La consignacién de los
centros sanitarios en ese Anexo no impide las modificaciones
que en su dia pudiera proponer la Comisién de Seguimiento,
referida en la clausula cuarta, debidas a cambios de los planes
de estudios o0 a la incorporacion al &mbito de este Concierto de
otros estudios de ciencias de la salud de la Universidad de
Zaragoza.
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2. Las partes que suscriben este Concierto se comprometen
al desarrollo y potenciacién de cuantas iniciativas sean preci-
sas para favorecer el mejor uso de los fondos y recursos
bibliograficos de los centros dependientes de cada una de
ellas, con el objetivo de satisfacer las necesidades docentes,
asistenciales e investigadoras de profesorado, alumnado y
personal de los centros sanitarios.

3. Los estudiantes que reciban sus enseflanzas en una
institucion concertada deberdn someterse a las reglas de
funcionamiento y disciplina de ésta y de la Universidad de
Zaragoza.

Tercera.—De la estructura bdsica de los centros concerta-
dos.

Los centros que se conciertan son considerados como uni-
versitarios o asociados, de acuerdo a la definicién dada en la
base quinta del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986:

1. Centros universitarios:

Se consideran universitarios aquellos servicios de salud,
hospitales y demds centros sanitarios que retinan los requisitos
establecidos al efecto, resulten necesarios para garantizar la
docencia préctica de las enseflanzas de cardcter sanitario y que
sean incluidos en este Concierto.

Para que un centro del drea de la salud sea concertado como
universitario, habrd de reunir los requisitos establecidos en la
Orden Ministerial de 31 de julio de 1987.

2. Centros asociados:

Son centros asociados los del Sistema Publico de Salud de
Arag6n no acreditados como universitarios y que participan
en la docencia a través de alguno o algunos de sus servicios y
sean acreditados por la Universidad de Zaragoza.

Cuarta.—De la Comision de Seguimiento.

Se crea una Comision de Seguimiento, con arreglo a los
siguientes principios y normas de organizacién y funciona-
miento:

1. Principios generales:

a) La Comisién de Seguimiento entre la Universidad de
Zaragoza y los Departamentos competentes en materia de
salud y educacion universitaria del Gobierno de Aragén (a
partir de ahora denominada en este Concierto como Comisién
de Seguimiento) se constituird antes del término de un mes a
partirde la publicacion de este Concierto en el «Boletin Oficial
de Aragbén» y previa convocatoria de cualquiera de las partes
que lo suscriben.

b) La Comision de Seguimiento estard compuesta por 14
miembros, designados por mitad por la Universidad de Zara-
goza y por el Gobierno de Aragén.

Los miembros de la Comision por parte de la Universidad
serdn: el Rector, dos representantes del Consejo de Direccién
de la Universidad designados por el Rector, el Decano de la
Facultad de Medicina, el Director de la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud, un Profesor de la Facultad de Medi-
cina que ocupe plaza vinculada, y un Profesor permanente de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, ambos
nombrados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Los miembros de la Comisién por parte del Gobierno de
Aragoén seran designados por Acuerdo de éste, a propuesta del
Consejero del Departamento competente en materia de salud,
quedando garantizada la presencia de representantes del De-
partamento competente en materia de ensefianza universita-
ria.

¢) La Comisién de Seguimiento se reunird con caricter
ordinario dos veces al afio y con cardcter extraordinario
cuando lo decida su Presidente o a instancia de cualquiera de
las entidades firmantes del Concierto.

d) El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se
regird, ademds de por lo indicado en este Concierto, por las
Leyes de la Administracién General del Estado y de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. La Comision de Seguimiento

elaborard, igualmente, un reglamento de funcionamiento in-
terno que se aprobard en el seno de la misma.

2. Funciones de la Comisién de Seguimiento.

a) Velar porla aplicacion y desarrollo correcto del Concierto
de forma que se asegure en todo momento la calidad de la
enseflanza impartida.

b) Aplicar de forma coherente con las directrices generales
de la Universidad de Zaragoza y del Gobierno de Aragdn, la
politica del personal afectado por el concierto.

c¢) Proponer el criterio que habra de seguirse para la vincu-
lacién de plazas docentes y asistenciales, y las plazas que
deben vincularse, para lo cual tendrd conocimiento de cuantas
vacantes, docentes o asistenciales, se produzcan en ambas
instituciones. Para ello se tendrd en cuenta la adecuada corres-
pondencia entre la actividad docente y la asistencial prevista
en este Concierto.

d) Estudiar la informacién de los Departamentos Universi-
tarios y de las Direcciones de los centros sanitarios concerta-
das sobre la ampliacién, reduccién o transformacion de plazas
vinculadas o de profesorado asociado, con objeto de elaborar
los informes pertinentes que sustenten las propuestas que al
respecto se realicen.

e) Una vez vinculadas las plazas, propondrd su cobertura
reglamentaria mediante el oportuno concurso previsto en el
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, segiin redaccién dada por la disposicidn final prime-
ra de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modificalaLey Orgédnica 6/2001,de 21 de diciembre, Univer-
sidades.

Asimismo, anualmente revisard las plazas que hayan queda-
do vacantes y analizard la conveniencia de proceder a la
oportuna convocatoria.

f) Proponer a la Universidad de Zaragoza el nimero de
profesores asociados necesarios previendo la forma de am-
pliarlo o reducirlo de acuerdo con los objetivos de los planes
de estudio y de este Concierto.

g) Elaborar y proponer el baremo que regird la contratacion
de profesorado asociado, la duracién de su contrato dentro de
lo regulado por el ordenamiento vigente y los criterios de
evaluacion de la actividad docente.

h) Elaborar de acuerdo con la propuesta de los Departamen-
tos o Centros Universitarios, los criterios de seleccion y el
perfil de cada una de las plazas de profesor asociado, especi-
ficando en todos los casos, el centro sanitario y el servicio o
unidad docente a que cada plaza va destinada.

i) Proponer tanto a los Departamentos competentes del
Gobierno de Aragén como a la Universidad de Zaragoza,
férmulas que permitan la valoracién de la condicién de cola-
borador en ciencias de la salud, como mérito para participar en
las convocatorias para la provision de plazas docentes y
asistenciales.

j) Proponer las férmulas que favorezcan el traslado volun-
tario de profesorado entre los centros que son objeto de este
Concierto respetando las necesidades docentes y asistenciales
de dichos centros.

k) Concretar, partiendo de las necesidades docentes plantea-
das por la Universidad, su realizacion efectiva en los centros
sanitarios concertados, con férmulas que garanticen la coordi-
nacion entre las actividades docentes asistenciales y de inves-
tigacién en una misma jornada laboral.

1) Proponer, si procede, las modificaciones de que deba ser
susceptible este Concierto en funcién del seguimiento realiza-
do durante el curso académico.

m) Estudiar peticiones personales de desvinculacién volun-
taria, previo informe de los Centros y Departamentos univer-
sitarios, asi como de los servicios sanitarios correspondientes.

n) Proponer férmulas que permitan la valoraciéon de la
condicién de Profesor con plaza vinculada como mérito para
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participar en las convocatorias para la provision de plazas y
puestos de trabajo de los centros sanitarios concertados.

0) Cuantas otras funciones se le asignen en este Concierto.

3. Presidencia de la Comisién:

La Presidencia de la Comision serd desempefiada alternati-
vamente y por cursos académicos completos, por el Rector de
la Universidad de Zaragoza y por el Consejero del Departa-
mento competente en materia de salud o, en su caso, del
competente en materia de educacion universitaria del Gobier-
no de Aragén. Podran delegar el ejercicio de la Presidencia. Al
entrar en vigor el presente Concierto, se continuard con la
secuencia de turnos ya establecida en el Concierto anterior.

Las funciones del Presidente serdn:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones de la Comision de
seguimiento fijando el orden del dia segtin las necesidades
objetivas que sean necesarias para el buen funcionamiento del
Concierto.

b) Presidir y moderar las reuniones.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

d) Armonizar las necesidades docentes, asistenciales y de
investigacion de las instituciones que suscriben el presente
Concierto, respetando el principio de autonomia universitaria.

e) Cuantas funciones se establezcan en la normativa vigente
y en este Concierto.

En ningin caso el Presidente tendrad voto de calidad para
decidir los empates que, hipotéticamente, tuvieran lugar en las
votaciones sobre los asuntos tratados.

4. Secretario de la Comision de Seguimiento:

Se nombrard un funcionario de la Universidad para realizar
las funciones de Secretario de la Comisidn, sin voz ni voto,que
levantard acta de las correspondientes reuniones, y custodiard
toda la documentacion, la cual se conservara de forma perma-
nente en la Universidad, estableciendo, pues, una Secretarfa
de la Comisién que garantice la continuidad de esta funcién.

Las funciones del Secretario serdn:

a) Convocar las reuniones a propuesta del Presidente y
adoptar las medidas previstas paralaejecucién de los acuerdos
adoptados por la Comision.

b) Redactar el acta de las reuniones.

¢) Informar ala Comisién de seguimiento sobre la ejecucién
de los acuerdos adoptados

d) Cuantas funciones se establezcan en la normativa vigente
y en este concierto.

Quinta.—De la Comision de Coordinacion de Investiga-
cion:

1. De acuerdo con el mandato de coordinacién entre las
autoridades universitarias y sanitarias establecido en el articu-
lo 104.5 delaLey 14/1986,de 25 de abril, General de Sanidad
y para alcanzar los objetivos que sobre esta materia sefiala la
base primera.3 del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, se crea la Comisién de Coordinacion de Investi-
gacion Biosanitaria.

La Comisién de Coordinacion de Investigacion estard inte-
grada por un total de catorce miembros, de la que formarin
parte seis investigadores de la Universidad elegidos por su
Consejo de Gobierno, tres de los cuales seran Profesores de los
Cuerpos docentes de las dreas basicas de las Ciencias de la
Salud, y otros tres, Profesores vinculados. Por parte del
Gobierno de Aragén, formaran parte de la misma tres inves-
tigadores designados por el Instituto Aragonés de Ciencias de
la Salud, el Director General de Investigacién del Departa-
mento competente en materia de investigacién y un represen-
tante designado por la Direccién Gerenciadel Servicio Arago-
nés de Salud.

Seran miembros de pleno derecho de la Comisién de Inves-
tigacion, el Vicerrector de Investigacién de la Universidad o
persona en quien delegue, que presidird dicha Comision, y los
representantes de los Departamentos competentes en materia

de salud y de educacidén universitaria, designados por los
titulares de los citados Departamentos.

2.La Comisién de Coordinacion de Investigacion tendrd un
Secretario que serd elegido por y entre sus miembros.

3. Las funciones de la citada Comisién serdn las que esta-
blezca la legislacién. En cuanto a la organizacion y funciona-
miento, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
organos colegiados y la reglamentacién interna de la que se
dote.

4.LaComisién de Coordinacién de Investigacion se atendra
a las directrices estratégicas de investigacion de la Universi-
dad de Zaragozay,a través del Instituto Aragonés de Ciencias
de la Salud, de los Departamentos competentes en materia de
salud y consumo y de educacién universitaria.

Sexta.—De los servicios y plazas concertados.

1.Parael cumplimiento de los objetivos establecidos en este
Concierto, y teniendo en cuenta el nimero de alumnos que
deben realizar précticas, y los distintos planes de estudio y
programas especificos de docencia vigentes, el Departamento
competente en materia de salud pone a disposicién de la
Universidad de Zaragoza los servicios y unidades del Sistema
Publico de Salud de Aragén relacionados en el Anexo I.

2. No obstante lo indicado en el apartado anterior, las
instituciones que suscriben este Concierto, y especialmente el
Departamento competente en materia de educacioén universi-
taria, se comprometen a revisar los centros y las plazas
docentes concertados, en funcion de la variacion significativa
en el nimero de alumnos y de los recursos disponibles para la
docencia, asi como de las necesidades derivadas de la puesta
en marcha de nuevas ensefianzas en ciencias de la salud.

3. El Departamento competente en materia de salud garan-
tizard que los centros sanitarios objeto del Concierto cuenten
con los requisitos exigidos legalmente

4.LaUniversidad de Zaragoza acreditard periédicamente la
capacidad docente de los servicios y centros sanitarios concer-
tados.

Séptima.— Plazas docentes vinculadas y vinculables.

1. Con el fin de garantizar los objetivos docentes e investi-
gadores de la Universidad de Zaragoza en las areas relaciona-
das con las ciencias de la salud,de conformidad con lo previsto
en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad y en los articulos 62 y 63 de la Ley 6/2002, de 15
de abril, de Salud de Aragdn y teniendo en cuenta que las
competencias sobre planificacion, gestion, estructura, funcio-
namiento, asistencia, evaluacién e inspeccién de los servicios
sanitarios corresponden al Gobierno de Aragén, se establecen
en este Concierto las plazas de los centros sanitarios que estdn
vinculadas con plazas de la plantilla de los cuerpos docentes
de la Universidad de Zaragoza, a la entrada en vigor de este
Concierto. Tales plazas figuran en el Anexo II.

Las plazas vinculadas actualmente dotadas, mantendréan la
correspondencia docente-asistencial que exista a la firma del
presente Concierto, segiin se especifica en el Anexo II.

2.El Departamento competente en materia de salud, conjun-
tamente con la Universidad de Zaragoza, decidiran las plazas
a vincular de entre las existentes en las plantillas de ambas
instituciones, a propuesta de la Comisién de Seguimiento.

Una vez las plazas hayan sido vinculadas deberan afiadirse
al correspondiente anexo del Concierto.

Para el acceso a dichas plazas se estard a lo dispuesto en el
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, segtin redaccién dada por la disposicién final prime-
ra de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modificalaLey Orgédnica 6/2001,de 21 de diciembre, Univer-
sidades.

Para el acceso a puestos de Jefe de Servicio o de Secciéon
deberan seguirse los procedimientos establecidos para ello.

En el supuesto de que un profesor titular de Universidad
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acceda a una plaza vinculada que no lleve aparejado el
desempefio de una Jefatura de Servicio o Seccidn, le serd
reconocido el Nivel 26,y sies Catedrético el Nivel 28, previsto
para las plazas estatutarias de cardcter asistencial, con los
efectos econdmicos correspondientes.

El modelo de carrera profesional que se implante en el
Servicio Aragonés de Salud serd de aplicacion a los profesores
con plaza vinculada.

Octava.— Del régimen juridico del personal de los centros
concertados.

1. Principios generales:

En los centros sanitarios concertados se podrd impartir
docencia en sus vertientes tanto practica como tedrica, procu-
randose la coordinacién entre la planificacion asistencial y la
planificacion docente de los centros y departamentos univer-
sitarios.

De acuerdo con las directrices generales del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, segin las cuales «todo servicio
concertado lo serd en su totalidad», todo el personal de la
plantilla de los centros sanitarios objeto del presente Concier-
to que colabore en la docencia clinica y no ocupe una plaza
docente, podrd tener derecho al nombramiento correspon-
diente y regulado de profesor colaborador de la Universidad
de Zaragoza. Dicho nombramiento serd realizado por el Rec-
tor de la Universidad a propuesta de la Facultad de Medicina,
de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud o de
cualquiera de los Departamentos implicados en la docencia
clinica, y de conformidad con el Reglamento aprobado por la
Universidad de Zaragoza.

2. Clases de personal y régimen juridico:

A) Profesorado vinculado.

a) En el Anexo II se sefialan las plazas asistenciales de los
centros universitarios y asociados que quedan vinculadas con
plazas docentes de los cuerpos de profesores de Universidad.
Mientras tenga tal caracter, dicha plaza vinculada, se conside-
rard a todos los efectos como un solo puesto de trabajo y
supondrd paraquién laocupe el cumplimiento de las funciones
docentes y asistenciales en los términos que se establecen en
el Real Decreto 1558/1986.

b) La Comisién de Seguimiento determinard para las nece-
sidades docentes y asistenciales y teniendo en cuenta la
plantilla tedrica, el mecanismo de vinculacién y desvincula-
cién de plazas docentes. Por lo tanto, las propuestas de
convocatorias, de amortizacion o transformacion, deberan
aprobarse en el seno de dicha comisién.

¢) Cuando haya una plaza vacante de profesorado perma-
nente vinculada a una plaza asistencial, la Comision de Segui-
miento, si procede, propondra su convocatoria previo informe
del Departamento Universitario y de la Direccién del corres-
pondiente Centro Sanitario.

d) El régimen juridico de las plazas docentes vinculadas en
lo referente a provision de dichas plazas, funciones, derechos
y deberes es el dispuesto en la normativa vigente.

e) Las retribuciones del personal que ocupa plaza vinculada
se abonaran en una tnica némina por la Universidad, de
acuerdo a las especificaciones de la Base 13 del Real Decreto
1558/1986 de 28 de junio, manteniéndose los mecanismos de
compensacion presupuestaria vigentes a la entrada en vigor de
este concierto.

) Un profesor con plaza vinculada a un drea de conocimien-
todesignado por el Departamento correspondiente asumird las
funciones de coordinar las actividades docentes en su centro
de trabajo asi como realizar el seguimiento y evaluacion de las
mismas en la forma en que sefiale la Universidad.

g) La aplicacion del régimen disciplinario al personal que
desempeiie plaza vinculada, se hard de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa vigente.

h) Los profesores con plaza vinculada podran disfrutar de

licencia por afio sabdtico, con la misma periodicidad y condi-
ciones que el resto del profesorado de la Universidad de
Zaragoza, manteniendo las retribuciones correspondientes a
la plaza docente. Para la concesién de dichas licencias, la
Universidad valorara los informes emitidos por la Comision
de Seguimiento.

i) Cuando, a través del correspondiente proceso selectivo,
un Catedratico o Profesor titular de plaza vinculada acceda a
un puesto de Jefatura de Unidad en un Centro que ostente la
condicién de universitario, se producird la vinculacién auto-
matica de la correspondiente plaza asistencial y la docente
desempefiada por aquel.

B) Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud.

a) Segtn lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad y en el Real Decreto 1558/
1986 y teniendo en cuenta lo previsto en la disposicién
adicional 12% de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la Comisién de Seguimiento establecerd el
nimero de plazas de profesor asociado de Ciencias de la Salud
que deberdn cubrirse por personal asistencial que esté prestan-
do servicios en los centros sanitarios concertados. El régimen
juridico del profesorado asociado es el dispuesto en las normas
citadas en este parrafo.

b) Las plazas a que se refiere el parrafo anterior pertenecen
a la plantilla de la Universidad de Zaragoza y habran de ser
obligatoriamente cubiertas con el personal de la plantilla de
los centros universitarios y asociados.

¢) La Comisién de Seguimiento, oidos el Departamento
Universitario y la Direccién del centro concertado, contando
con la previa dotacién econdémica, hard la propuesta anual de
convocatoria de plazas de profesorado asociado. Esta pro-
puesta,evaluaday priorizada por la Comisidn, serd trasladada
a los 6rganos de gobierno de la Universidad de Zaragoza.

d) La Universidad de Zaragoza convocard concurso para la
cobertura de las plazas de profesorado asociado previo infor-
me de la Comisién de Seguimiento segtin lo expuesto en el
punto 4.2 de este Concierto, y de acuerdo a los requisitos y
baremo de méritos por ella propuestos.

e) El primer contrato tendrd una duracién de un afio. Cum-
plido este periodo, la Comisién de Seguimiento evaluard y
propondré surenovacion anual, previo informe de su actividad
asistencial y docente. En su conjunto, la renovacién podra
realizarse por un maximo de cuatro afios tras los cuales debera
convocarse de nuevo la plaza. De acuerdo con la base novena
punto 1 del articulo cuarto del Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, el profesorado asociado cesard como tal cuando, por
cualquier motivo, cause baja en la plaza asistencial que ocupe
en el centro sanitario concertado.

No obstante, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 105 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en la
redaccion dada por la Ley Organica4/2007,de 12 de abril,, por
laque se modificalaLey Orgédnica 6/2001,de 21 de diciembre,
de Universidades, y en el articulo 2.2. del Decreto 84/2003,de
29 de abril, del Gobierno de Aragén, en cuanto a la duracién
de estos contratos habra que estar siempre a las peculiaridades
que al respecto se fijen reglamentariamente.

Los profesores asociados en ciencias de la salud serdn
contratados por la Universidad de Zaragoza conforme a lo
previsto en sus Estatutos y en el presente Concierto.

f) Los Departamentos Universitarios podrdan designar un
profesor asociado a un drea de conocimiento, que asumira las
funciones de coordinar las actividades docentes asi como
realizar el seguimiento y evaluacion de las mismas en la forma
en que sefiale la Universidad, en aquellos servicios o centros
que no dispongan de profesorado con plaza vinculada en el
Departamento correspondiente.

3. Jornada y dedicacion.

A) En virtud de lo establecido en la base 13* del articulo 4
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del Real Decreto 1558/1986, de 26 de junio, en su redaccion
dada por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, el
profesorado que ocupa plaza vinculada y el profesorado
asociado desarrollardn el conjunto de funciones docentes, y
asistenciales en una misma jornada. En todo caso,la Comisién
de Seguimiento, siguiendo lo especificado en la cldusula
cuarta, apartado 2° de este Concierto, establecera las formulas
de coordinacién entre las actividades docentes y asistenciales
teniendo en cuenta el calendario académico y las necesidades
de las dos instituciones concertadas habilitando medidas para
que no suponga merma alguna en el desempefio de las funcio-
nes asistenciales y docentes.

B) El régimen de permisos y licencias del profesorado que
ocupa plaza vinculada y el profesorado asociado requiere el
conocimiento de las dos instituciones que suscriben el presen-
te Concierto, con independencia en cada caso, de la autoridad
que informa, autoriza o conceda dicho permiso o licencia.

Novena.— De la formacion de Postgrado y especializada en
ciencias de la salud.

1. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo estable-
cido en la base 11* del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, favorecerd el establecimiento de un cupo
suficiente de plazas en los programas de tercer ciclo que se
desarrollen en el &mbito de las ciencias de la salud para que el
personal sanitario contratado por la universidad que no posea
el titulo de Doctor, asi como los facultativos y diplomados
sanitarios residentes que cumplan los requisitos legales y
realicen la formacién especializada en los centros concerta-
dos, pueda obtenerlo en ellas.

2. Con el fin de facilitar la obtencién del titulo de Doctor a
aquellos profesionales sanitarios en posesion del titulo de
especialista que hubieran cursado un programa de formacion
especializada en relacién directa a los programas de doctora-
do, se les convalidarén los cursos y seminarios a que se refiere
el Real Decreto 56/2005,de 21 de enero, por el que se regulan
los estudios universitarios oficiales de Postgrado, todo ello en
los términos que establece la base undécima, apartado 2 del
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y segtin la normativa
interna de la Universidad de Zaragoza.

3. Segtin recoge la base 12° del articulo 4 del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, y a fin de facilitar la obtencidn del
titulo de especialista a los ayudantes y al profesorado, en
general, pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
que presten sus servicios en la Facultad de Medicina y, en su
caso, en otros centros universitarios de ciencias de la salud, la
Universidad de Zaragoza, previo informe favorable de la
Comision de Seguimiento, solicitard a la Comision Intermi-
nisterial referida en el articulo 5 del Real Decreto 127/1984,de
11 de enero, por el que se regula la formaciéon médica especia-
lizada y la obtencién del titulo de médico especialista, la
dotacion anual de plazas de formacion de especialista para el
acceso de tal profesorado a los programas de formacion
correspondientes a su drea de conocimiento y a su actividad y
perfil docentes.

Décima.—De la participacion en los 6rganos de direccion
de las instituciones suscribientes de este Concierto.

1. De acuerdo con lo establecido en la base 16" del articulo
4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, en la Comisién
Técnico Asistencial de los hospitales universitarios se integra-
rd un representante de la Universidad de Zaragoza que serd
designado por su Consejo de Gobierno.

2. Asimismo,los Departamentos competentes del Gobierno
de Aragon estardn representados en los drganos de gobierno
colegiados de los Centros Universitarios implicados en el
concierto, con un miembro invitado a las sesiones de Junta.

En la Comisién de Direccion de cada uno de los hospitales
universitarios se integrara la representacion de la Universidad
de acuerdo con lo establecido en la base decimosexta del Real

Decreto 1558/1986.En cualquier caso, un representante de los
centros sanitarios objeto del presente Convenio podra asistir
como invitado al Consejo de Gobierno de la Universidad o a
las correspondientes Juntas de Centro, cuando se trate un tema
que les afecte.

Undécima.—De las adquisiciones de material inventaria-
ble y otros principios relativos a financiacion de obras y
costes.

1. Los criterios para la atribucién de la titularidad del
material inventariable que se adquiera por las partes que
suscriben este Concierto durante su periodo de vigencia para
la financiacién de las obras que se realicen asi como para la
amortizacion e imputacion de costes, serdn establecidos me-
diante acuerdo de la Comisién de Seguimiento para cada
actuacion concreta.

2. En todo caso, la atribucién de la titularidad del material
inventariable que se adquiera por cualquiera de las partes que
conciertan durante el periodo de vigencia de este Concierto y
que afecte al contenido del mismo, recaerd sobre aquella
entidad que haya aportado los recursos necesarios para la
adquisicidn.

Duodécima.— Procedimiento de modificacion del Concier-
to.

Cuando, en funcién del seguimiento del presente Concierto
o para su adaptacidn a la normativa vigente, sea necesaria la
modificacién del mismo, la Comisiéon de Seguimiento efec-
tuard la oportuna propuesta motivada a las instituciones que lo
suscriben. De aprobarse dichas modificaciones por los 6rga-
nos competentes, se adjuntardn como Anexos al Concierto,
entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Aragén» si el acto de aprobacion no
dispone otra cosa.

Decimotercera- Entrada en vigor.

Este Concierto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén» y regird de
forma indefinida, pudiendo ser denunciado por cualquiera de
las partes firmantes con un aviso previo minimo de un afo.

ANEXO 1

CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
QUE PUEDEN RECIBIR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA EN EL AMBITO DE CIENCIAS DE LA SALUD

* CENTROS UNIVERSITARIOS:

SECTOR ZARAGOZA I

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
SECTOR ZARAGOZA 111

HOSPITAL CLINICO UNIV. LOZANO BLESA

* CENTROS ASOCIADOS
SECTOR ZARAGOZA 1

HOSPITAL ROYO VILLANOVA
HOSPITAL NTRA.SRA.DE GRACIA

ATENCION PRIMARIA SECTOR I Localidad
C.S. ALFAJARIN ALFAJARIN
C.S.BUJARALOZ BUJARALOZ
C.S.LUNA LUNA

C.S. VILLAMAYOR VILLAMAYOR
C.S. ACTUR NORTE ZARAGOZA
C.S.ACTUR SUR ZARAGOZA
C.S. ARRABAL ZARAGOZA
C.S.LAJOTA ZARAGOZA
C.S.MENTAL ACTUR SUR ZARAGOZA
C.S.PICARRAL ZARAGOZA
C.S.SANTA ISABEL ZARAGOZA
C.S.ZUERA ZUERA
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SECTOR ZARAGOZA Il C.S. ALMUDEVAR ALMUDEVAR
ATENCION PRIMARIA SECTOR I Localidad C.S. AYERBE AYERBE
C.S. AZUARA AZUARA C.S.BERDUN BERDUN
C.S. BELCHITE BELCHITE C.S.BIESCAS BIESCAS
C.S. FUENTES DE EBRO FUENTES DE EBRO C.S.BROTO BROTO
C.S.SASTAGO SASTAGO C.S.GRANEN GRANEN
C.S. ALMOZARA ZARAGOZA C.S. HECHO HECHO
C.S. CANAL IMPERIAIL ZARAGOZA C.S. PERPETUO SOCORRO HUESCA
C.S.CASABLANCA ZARAGOZA C.S. PIRINEOS HUESCA
C.S. FERNANDO EL CATOLICO ZARAGOZA C.S. SANTO GRIAL HUESCA
C.S.HIBARRA (CONSULTORIO) ZARAGOZA C.S.JACA JACA
C.S.LAS FUENTES NORTE ZARAGOZA C.S. SABINANIGO SABINANIGO
C.S.PARQUE ROMA ZARAGOZA C.S.SARINENA SARINENA
C.S.REBOLERIA ZARAGOZA
C.S.ROMAREDA (SEMINARIO) ZARAGOZA SECTOR BARBASTRO
C.S.SAGASTA ZARAGOZA HOSPITAL DE BARBASTRO
C.S.SAN JOSE CENTRO ZARAGOZA CENTRO SOCIOSANITARIO DE FRAGA
C.S.SAN JOSE NORTE ZARAGOZA AT. PRIMARIA SECTOR BARBASTRO Localidad
C.S.SAN PABLO ZARAGOZA C.S. ABIEGO ABIEGO
C.S. TORRE RAMONA ZARAGOZA C.S. AINSA AINSA
C.S. TORRERO-LA PAZ ZARAGOZA C.S. ALBALATE DE CINCA ALBALATE DE CINCA
C.S.BARBASTRO BARBASTRO
SECTOR ZARAGOZA TII C.S.BENABARRE BENABARRE
HOSPITAL GERIATRICO SAN JORGE C.S. BERBEGAL BERBEGAL
CRP NTRA.SRA.DEL PILAR C.S. BINEFAR BINEFAR
ATENCION PRIMARIA SECTOR III Localidad C.S.CASTEJON DE SOS CASTEJON DE SOS
C.S. ALMUNIA DE D.GOD LA ALMUNIA DONA C. S.GRAUS GRAUS
GODINA C.S.LAFORTUNADA LAFORTUNADA
C.S.BORJA BORJA C.S.MEQUINENZA MEQUINENZA
C.S. CARINENA CARINENA C.S. MONZON MONZON
C.S.CASETAS CASETAS C.S. TAMARITE DE LITERA TAMARITE DE LITERA
C.S.EJEA CABALLEROS EJEA DE LOS CABA-
LLEROS SECTOR TERUEL
C.S.EPILA EPILA HOSPITAL OBISPO POLANCO
C.S.GALLUR GALLUR HOSPITAL SAN JOSE
C.S.HERRERA NAVARROS HERRERA NAVARROS CRP SAN JUAN DE DIOS
C.S.MARIA DE HUERVA MARIA DE HUERVA AT. PRIMARIA SECTOR TERUEL Localidad
C.S.SADABA SADABA C.S. ALBARRACIN ALBARRACIN
C.S. SOS DEL REY CATOLICO SOS DEL REY CATOLI- C.S. ALFAMBRA ALFAMBRA
co C.S. ALIAGA ALIAGA
C.S. TARAZONA TARAZONA C.S BAGUENA BAGUENA
C.5.TAUSTE TAUSTE C.S.CALAMOCHA CALAMOCHA
C.S.UTEBO UTEBO C.S.CEDRILLAS CEDRILLAS
C.S.BOMBARDA ZARAGOZA C.S CELLA CELLA
C.S.DELICIAS NORTE ZARAGOZA C.S. MONREAL DEL CAMPO MONREAL DEL CAMPO
g' 2 BEIL\I/(;*S SUR ;ﬁﬁgg;ﬁ C.S. MORA DE RUBIELOS MORA DE RUBIELOS
o UNIVERSITAS S ARAGOZA C.S. MOSQUERUELA MOSQUERUELA
e C.S.SANTA EULALIA SANTA EULALIA
C.S. VALDEFIERRO ZARAGOZA S SARRION SARRION
i .
HOSPITAL ERNEST LLUCH MARTIN o S VILLEL VILLEL
AT. PRIM.SECTOR CALATAYUD Localidad e
g g i]l;?ZAAMA DE ARAGON il}ii{Z,f%AMA DE ARAGON SECTOR ALCANIZ
o S ATECA ATECA HOSPITAL DE ALCANIZ ) _
S CALATAYUD CALATAYUD AT PRIMARIA SECTOR ALCANIZ Localidad
¢ S DAROCA DAROCA C.S. ALCANIZ ALCANIZ
S ILLUECA ILLUECA C.S. ALCORISA ALCORISA
C.S. MORATA DE JALON MORATA DE JALON C.S. ANDORRA ANDORRA
.S SABINAN SABINAN C.S.CALACEITE CALACEITE
C.S. VILLARROYA SIERRA VILLARROYA DE LA C.S.CALANDA CALANDA
SIERRA C.S. CANTAVIEJA CANTAVIEJA
C.S.CASPE CASPE
SECTOR HUESCA C.S.HUAR HIJAR
HOSPITAL SAN JORGE C.S.MAELLA MAELLA
HOSPITAL SGDO CORAZON DE JESUS C.S.MAS DE LAS MATAS MAS DE LAS MATAS
CRP SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS C.S. MUNIESA MUNIESA
C.S. VALDERROBRES VALDERROBRES

AT.PRIMARIA SECTOR HUESCA

Localidad
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10408 27 de junio de 2007

BOA Numero 76

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1991 ORDEN de 8 de junio de 2007, del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
convocan ayudas economicas para la organiza-
cion de actividades de formacion del profesorado
en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre
de 2007 y el 31 de agosto de 2008 por agentes
sociales y asociaciones e instituciones sin dnimo de
lucro, que tienen suscrito convenio de colabora-
cion para la formacion permanente del profesora-
do y se aprueban las bases reguladoras para su
concesion.

El Decreto 29/2004, de 10 de febrero del Gobierno de
Aragén, modificado por Decreto 151/2004 de 8 de junio, por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, atribuye al mismo la ordena-
cion de la formacién permanente del profesorado de la ense-
flanza no universitaria, planificando y desarrollando progra-
mas y actividades destinados a la actualizacién cientifica,
didactica y pedagdgica de tales docentes.

LaLey Orgénica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacién,en su
articulo 102 4 se establece que se podrd ofrecer programas de
formacién permanente dirigidos a profesores de todas las
ensefianzas reguladas en dichaley y establecer, atal efecto, los
convenios oportunos con las instituciones correspondientes.

La Orden de 26 de noviembre de 1992 (Boletin Oficial del
Estado de 10 de diciembre), desarrollada por Resolucién de 27
de abril de 1994 (Boletin Oficial del Estado de 25 de mayo),
regula esta colaboracion estableciendo los requisitos genera-
les para la suscripcion de los convenios de formacion, las
condiciones de aprobacién de los planes de formacién de las
instituciones colaboradoras y el posterior reconocimiento y
certificacion de dichas actividades por las autoridades educa-
tivas competentes.

Esta convocatoria de ayudas econémicas complementa la
oferta formativa de este Departamento realizada en los Cen-
tros de Profesores y Recursos de Aragdn.

Por ello, una vez efectuada la convocatoria para la realiza-
cioén de dichas actividades durante el periodo comprendido
entre el uno de septiembre de dos mil siete y el treinta y uno de
agosto de dos mil ocho, y conforme con el Decreto 125/2006,
de 9 de mayo del Gobierno de Aragén, por el que se habilita
ala Consejera de Educacion, Cultura y Deporte para estable-
cer bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
materia de educacién, cultura y deporte; Orden de 26 de
febrero de 2007 por la que la Consejera de Educacion, Cultura
y Deporte resuelve iniciar procedimientos de cardcter general
de las Ordenes por las que se convoquen subvenciones en
materia de educacion; Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y Disposiciones Adicionales segun-
da y tercera de la Ley 18/2006, de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
afo 2007; mediante Orden del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero. Objeto de la Convocatoria.

1. Convocar en régimen de concurrencia competitiva ayu-
das econOmicas a instituciones sin animo de lucro, asociacio-
nes sindicales y otras organizaciones, para la realizacion de
actividades de formacién permanente durante el periodo com-
prendido entre el 1 de septiembre de 2007 y el 31 de agosto de
2008 dirigidas al profesorado que imparte docencia en niveles
educativos anteriores al universitario. Esta convocatoria, en
atencion a su especificidad, incluye las bases reguladoras de
lasayudas,con arreglo alos articulos 17y 23.2.a)de laLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El importe maximo de las ayudas que se distribuirdn en

esta convocatoria serd de 153.000 euros con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 18020/G/4227/480186/91002 del ejerci-
cio 2008.

3.Laconcesion de las ayudas a las que se refiere la presente
convocatoria queda subordinada, en todo caso, a las disponi-
bilidades presupuestarias que se establezcan en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
ejercicio 2008.

4. Las ayudas se aplicardn a los gastos ocasionados por la
realizacion de actividades de formacién permanente que cada
entidad realice al amparo de esta Orden. Estas ayudas no
incluirdn ni inversiones en infraestructura, en equipamiento
(informadtico, audiovisual, etc.), ni gastos generales de funcio-
namiento de las entidades solicitantes, sino exclusivamente
los conceptos de gastos inherentes a la propia realizacion de
las actividades.

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar las ayudas econdmicas previstas en la
presente convocatoria las siguientes entidades:

a) Movimientos de Renovacién Pedagogica.

b) Asociaciones de profesorado.

c¢) Organizaciones Sindicales representativas del Profesora-
do.

d) Cualquier otra entidad sin dnimo de lucro en cuyos
estatutos se recoja, de forma expresay clara, la formacién del
profesorado entre sus objetivos o finalidades.

Tercero. Requisitos de las entidades solicitantes.

Con cardcter general, las entidades que concurran a la
convocatoria de ayudas deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener su sede social en la Comunidad Auténoma de
Aragén o, en su defecto, disponer de delegacion u oficinas
operativas estables en el dmbito geografico de esta Comuni-
dad Auténoma.

b) Tener suscrito Convenio de colaboracién con el Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte para la formacion
permanente del profesorado en el momento de la presentacion
de la solicitud.

¢) Haber renovado o estar en tramite de renovaciéon del
mencionado Convenio, mediante Addenda, donde se especi-
ficael Plan de Formacidn parael periodo que marcala presente
Orden.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y pagos a la Seguridad Social.

e) En su caso, haber justificado en tiempo y forma las
subvenciones concedidas con anterioridad por el Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte.

f) No haber sido objeto de una resolucién administrativa o
judicial firme de reintegro, o en su caso haber acreditado su
ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda corres-
pondiente.

Cuarto. Requisitos de las actividades.

Podran ser objeto de ayuda a través de esta convocatoria
aquellas actividades incluidas en el plan de formacién de la
entidad para el curso escolar, hasta un maximo de 15, de las
cuales no mds de 2 se podran realizar por procedimientos a
distancia, que retinan los siguientes requisitos:

a) Adaptarse a la modalidad de cursos.

b) Dirigirse al profesorado de niveles previos a la Universi-
dad.

¢) Celebrarse en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

d) Realizarse durante el periodo indicado.

e) Que estén directamente relacionadas con las lineas prio-
ritarias de actuacién que marca el Departamento de Educa-
cioén, Cultura y Deporte.

f) Que tengan un cardcter complementario al Plan de Forma-
cion del Profesorado de Aragén.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/922/2023, de 6 de julio, por la que se dispone la publicacion del anexo al
Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion
de los centros sanitarios en la investigacién y docencia universitarias.

Con fecha 30 de junio de 2023, se ha suscrito anexo al Concierto entre el Gobierno de
Aragon y la Universidad de Zaragoza de 11 de junio de 2007, para la utilizacion de los centros
sanitarios en la investigaciéon y docencia universitarias, en el que se atribuye la condicion de
hospital universitario al Hospital Royo Villanova, de Zaragoza.

De conformidad con lo previsto en el articulo 151.5 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y en cumpli-
miento de la clausula cuarta del anexo suscrito, dispongo:

Ordenar la publicacion del citado anexo, que se transcribe a continuacion, en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 6 de julio de 2023.

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLES LASHERAS

ANEXO AL CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN LA INVESTIGA-
CION'Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS.

REUNIDOS

De una parte, D.2 Sira Repollés Lasheras, Consejera de Sanidad, en virtud del Decreto de
13 de mayo de 2020, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se dispone su
nombramiento.

De otra parte, D.2 Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera de Ciencia, Universidad y So-
ciedad del Conocimiento, en virtud del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del
Gobierno de Aragén, por el que se dispone su hombramiento, actuando ambas, en nombre y
representacién del Gobierno de Aragén, segun Acuerdo de este érgano de 26 de mayo de
2023.

Y de otra, D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnifico de la Universidad de Zara-
goza, en virtud del Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se
dispone su nombramiento, actuando en nombre y representacion de la Universidad de Zara-
goza. Se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacién legal sefialada en
el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el
articulo 66 del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representa-
ciones con las que actuan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir el presente Acuerdo de modificacién del Concierto, y a tal efecto,
manifiestan:

El Gobierno de Aragén, en su reunion celebrada el dia 8 de mayo de 2007, acordo aprobar
el texto del Concierto entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza para la utili-
zacion de los centros sanitarios en la investigacion y la docencia universitarias, facultando a
la Consejera de Salud y Consumo y a la Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universidad para
la firma de dicho Concierto, mediante el que se quiso renovar el suscrito entre la Universidad
de Zaragoza y el Instituto Nacional de la Salud en el afio 1989, que se hizo publico por Orden
de 13 de diciembre del mismo afio, con la pretension de “atender a las modificaciones norma-
tivas existentes desde la promulgacion de las normas vigentes en el momento de la celebra-
cion del Concierto anterior, asi como a las nuevas orientaciones que guian la formacion de los
futuros profesionales de la medicina y otras ciencias de la salud con la finalidad de incre-
mentar la eficacia y calidad del sistema sanitario”; todo ello en aplicacion de lo dispuesto en
el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
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régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias, por el que se
desarrollaron el articulo 104 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y la dis-
posicion adicional sexta de la de la entonces vigente Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria.

Con fecha 1 de julio de 2020, el Gobierno de Aragén aprobé el texto del anexo de modifi-
cacion de dicho Concierto, con el fin de modificar la denominacion del Hospital San Jorge de
Huesca, que paso a ser “Hospital Universitario San Jorge”, y de adaptar su texto para incor-
porar al mismo la figura del Profesor Contratado Doctor con vinculacién clinica.

La clausula duodécima del Concierto regula el procedimiento para su modificacion, dispo-
niendo que cuando ésta sea necesaria “la Comision de Seguimiento efectuara la oportuna
propuesta motivada a las instituciones que lo suscriben. De aprobarse dichas modificaciones
por los érganos competentes, se adjuntaran como anexos al Concierto, entrando en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” si el acto de aprobacién no
dispone otra cosa”. En su reunién celebrada el dia 15 de mayo de 2023, la Comision de Se-
guimiento acordo efectuar propuesta motivada al Gobierno de Aragén y al Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Zaragoza, de modificacién del anexo | del Concierto vigente, a fin
de suprimir la mencién del “Hospital Royo Villanova” dentro del grupo de Centros Asociados
e incorporar la mencién del “Hospital Universitario Royo Villanova” dentro del grupo de Cen-
tros Universitarios, y de modificacion de las clausulas séptima y octava. 2. A) para sustituir la
figura del Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica por la del Profesor Permanente
Laboral con vinculacion clinica.

La base tercera, apartado uno, de las contenidas en el articulo 4 del Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones sanitarias, dispone que so6lo podran ser objeto de concierto
con las Universidades aquellas Instituciones sanitarias que reunan los requisitos que se esta-
blezcan, de comun acuerdo, por los Ministerios de Sanidad y Consumo y de Educacion y
Ciencia, previo informe del Consejo de Universidades, para desarrollar la docencia en las dis-
tintas titulaciones o materias relacionadas con las ciencias de la salud, y el apartado dos de la
misma base sefiala que dichos requisitos, cuya existencia sera comprobada por la Comunidad
Auténoma correspondiente, deberan garantizar que las Instituciones sanitarias poseen la in-
fraestructura material necesaria para el desarrollo de las funciones docentes e investigadoras
que se derivan del establecimiento de un concierto con la Universidad.

Por otra parte, la base quinta de las incluidas en el citado articulo 4 establece que se utili-
zara la denominacion “hospital universitario” cuando el concierto se refiera al hospital en su
conjunto o que abarque la mayoria de sus servicios y/o Unidades asistenciales.

Una vez constatado que el Hospital Royo Villanova reune los requisitos exigidos por el
articulo segundo de la Orden de 31 de julio de 1987, por la que se establecen los requisitos a
los que se refiere la base tercera apartado uno del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, para ser concertado como “Universitario”, resulta procedente cambiar su denomi-
nacién, que pasa a ser “Hospital Universitario Royo Villanova”, mediante la oportuna modifi-
cacion del Concierto en tal sentido.

El articulo 82 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, crea
la figura de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales, que viene a sustituir a la actual
figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a, y su disposicion final primera. Modificacién de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. disposicién final segunda modifica el ar-
ticulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, para introducir la posibilidad
de establecer, a través del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones
sanitarias, la vinculacién de plazas asistenciales y de salud publica de la instituciéon sanitaria
con cualquiera de las modalidades de profesorado universitario. Se hace necesario, por ello,
modificar el texto del Concierto para introducir en el mismo la figura del/ de la Profesor/a Per-
manente Laboral con plaza vinculada, en sustitucién de la actual figura de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a con plaza vinculada.

En virtud de todo lo anterior, acuerdan:
Suscribir el presente Acuerdo de modificacion del Concierto entre el Gobierno de Aragén
y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y
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docencia universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado mediante Orden de 22 de
junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, que se publicara mediante anexo al
mismo, a través de los Departamentos competentes en materia de salud y educacion univer-
sitaria, conforme a las siguientes clausulas:

Primera.— Se modifica el anexo | del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Univer-
sidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacién y docencia
universitarias suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado mediante Orden de 22 de junio de
2007, del Departamento de Salud y Consumo, que queda redactado de la siguiente forma:

ANEXO |
CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD QUE PUEDEN RECIBIR
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN EL AMBITO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

* CENTROS UNIVERSITARIOS:

SECTOR ZARAGOZA .
HOSPITAL UNIVERSITARIO ROYO VILLANOVA.

SECTOR ZARAGOZA Il
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET.

SECTOR ZARAGOZAII.
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA.

SECTOR HUESCA.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE.

* CENTROS ASOCIADOS A LA UNIVERSIDAD:

Se suprime la mencién del “Hospital Royo Villanova”.
Quedan subsistentes y sin alteracion el resto de centros asociados.

Segunda.— Se modifica la clausula séptima del Concierto entre el Gobierno de Aragén y
la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado mediante Orden de 22 de
junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, que queda redactada como sigue:

“Séptima.— Plazas docentes vinculadas y vinculables.

1. Con el fin de garantizar los objetivos docentes e investigadores de la Universidad de
Zaragoza en las areas relacionadas con las ciencias de la salud, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y en los ar-
ticulos 62 y 63 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, y teniendo en cuenta que
las competencias sobre planificacion, gestion, estructura, funcionamiento, asistencia, evalua-
cion e inspeccion de los servicios sanitarios corresponden al Gobierno de Aragodn, se esta-
blecen en este Concierto las plazas de los centros sanitarios que estan vinculadas con plazas
de la plantilla de los cuerpos docentes de la Universidad de Zaragoza, a la entrada en vigor
de este Concierto. Tales plazas figuran en el anexo Il

Las plazas vinculadas actualmente dotadas, mantendran la correspondencia docente
asistencial que exista a la firma del presente Concierto, segun se especifica en el anexo Il.

2. El Departamento competente en materia de salud, conjuntamente con la Universidad de
Zaragoza, decidiran las plazas a vincular de entre las existentes en las plantillas de ambas
instituciones, a propuesta de la Comisién de Seguimiento. Una vez las plazas hayan sido
vinculadas deberan afiadirse al correspondiente anexo del Concierto.

Son vinculables las plazas de catedratico, profesor titular de universidad y profesor perma-
nente laboral, asi como cualesquiera otras modalidades de profesorado universitario.

Para el acceso a dichas plazas se estara a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, segun redaccion dada por la disposicion final segunda de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Para el acceso a puestos de Jefe de
Servicio o de Seccién deberan seguirse los procedimientos establecidos para ello.

En el supuesto de que un profesor titular de Universidad acceda a una plaza vinculada que
no lleve aparejado el desempefio de una Jefatura de Servicio o Seccion, le sera reconocido
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el nivel 26, y si es catedratico el nivel 28, previsto para las plazas estatutarias de caracter
asistencial, con los efectos econémicos correspondientes.

El modelo de carrera profesional que se implante en el Servicio Aragonés de Salud sera
de aplicacioén a los profesores con plaza vinculada.”

Tercera.— Se modifica el apartado 2.A) de la clausula octava del Concierto entre el Go-
bierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en
la investigacién y docencia universitarias suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado mediante
Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, que queda redactada
como sigue:

“Octava.— Del régimen juridico del personal de los centros concertados.

2. Clases de personal y régimen juridico:

A) Profesorado vinculado.

a)

f)

En el anexo Il se sefialan las plazas asistenciales de los centros universitarios y
asociados que quedan vinculadas con plazas docentes de los cuerpos de profe-
sores de Universidad.

Mientras tenga tal caracter, dicha plaza vinculada, se considerarg a todos los efectos
como un solo puesto de trabajo y supondra para quién la ocupe el cumplimiento de
las funciones docentes y asistenciales en los términos que se establecen en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

La Comision de Seguimiento determinara para las necesidades docentes y asisten-
ciales y teniendo en cuenta la plantilla teérica, el mecanismo de vinculacion y des-
vinculacion de plazas docentes. Por lo tanto, las propuestas de ofertas de empleo,
convocatorias, y de amortizacién o transformacion, deberan aprobarse en el seno
de dicha Comision. Las propuestas de oferta de empleo se efectuaran previo in-
forme del Departamento Universitario y de la Direccion del correspondiente Centro
Sanitario. Las convocatorias resultantes se aprobaran conjuntamente por los res-
pectivos titulares del Rectorado y del Departamento con competencias en materia
de sanidad.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, el acceso a las plazas
vinculadas se realizara mediante el oportuno concurso, al que podran concurrir
quienes estén en posesién del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que
proceda y hayan sido previamente evaluados positivamente por la ANECA, en el
caso de plazas de catedraticos y profesores titulares de universidad, y de la ANECA
o la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén en el caso de plazas
de profesor permanente laboral.

El régimen juridico de las plazas docentes vinculadas en lo referente a provision de
dichas plazas, funciones, derechos y deberes es el dispuesto en la normativa vi-
gente.

Las retribuciones del personal que ocupa plaza vinculada se abonaran en una Unica
némina por la Universidad, de acuerdo a las especificaciones de la base 13 del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, manteniéndose los mecanismos de compensa-
cion presupuestaria vigentes a la entrada en vigor de este concierto.

Un profesor con plaza vinculada a un area de conocimiento designado por el Depar-
tamento correspondiente asumira las funciones de coordinar las actividades do-
centes en su centro de trabajo, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de las
mismas en la forma en que sefiale la Universidad.

La aplicacion del régimen disciplinario al personal que desemperie plaza vinculada,
se hara de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Los profesores con plaza vinculada podran disfrutar de licencia por afio sabatico,
con la misma periodicidad y condiciones que el resto del profesorado de la Univer-
sidad de Zaragoza, manteniendo las retribuciones correspondientes a la plaza do-
cente. Para la concesion de dichas licencias, la Universidad valorara los informes
emitidos por la Comision de Seguimiento.

Cuando, a través del correspondiente proceso selectivo, un catedratico, profesor
titular o profesor permanente laboral titular de plaza vinculada acceda a un puesto
de Jefatura de Unidad en un Centro que ostente la condicién de universitario, se
producira la vinculacion automatica de la correspondiente plaza asistencial y la do-
cente desempefiada por aquel.

En el caso de que un profesional estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud
acceda a una plaza vinculada de catedratico, profesor titular o profesor permanente
laboral quedara respecto de su plaza estatutaria en la situacion de excedencia por
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prestaciéon de servicios en el sector publico prevista en el articulo 66 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y el tiempo de permanencia en esta situacion le sera reconocido
a efectos de trienios y carrera profesional, en su caso, cuando reingrese al servicio
activo. En este supuesto, el reingreso se producira con caracter provisional en una
plaza vacante del mismo sector sanitario en el que se hubiese concedido la exce-
dencia, conservando, en su caso, el puesto de libre designacion que viniere desem-
penando el interesado.”

Cuarta.— Entrada en vigor.

El presente anexo al Concierto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon” y constituye parte integrante del Concierto a todos los efectos.
Queda subsistente y sin alteracion el resto del texto del Concierto.
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DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y EL AREA DE SALUD DE MENORCA (ASME) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES O EXTRACURRICULARES DEL ALUMNADO DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

En Santiago de Compostela y Menaorca,

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Lopez Diaz, rector magnifico de la Universidade de Santiago de Compostela,
que actua en nombre y representacion de ella en virtud del Decreto 57/2018, de 31 de mayo,
publicado en el Diario Oficial de Galicia n? 106, del 5 de junio de 2018, de su nombramiento, y por las
facultades conferidas por la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el Decreto
14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Santiago de
Compostela.

De la otra, D. Roma Julia Masip, representante del AREA DE SALUD DE MENORCA {ASME) con CIF:
Q0719003F y con domicilio social en Ronda de Malbdger, 1, 07703 Mag, en calidad de director gerente,

Ambas partes en virtud de poderes suficientes para comparecer en este acto y vincularse, poderes o
capacidades que manifiestan no le fueron modificados ni revocados.

Todas las partes se reconocen plena capacidad y legitimacién bastante para la formalizacién del
presente convenio y a los efectos

EXPONEN

I. Que el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios establece en su art. 8.1.3, la posibilidad de que el alumnado
matriculado en ensefianzas impartidas por la Universidad realice practicas académicas
externas, que podran ser curricuiares o extracurriculares.

ll. Que el Real decreto 1791/2010, del 30 de diciembre, por el que se aprueba el “Estatuto del
Estudiante Universitario”, establece en su art. 8.f el derecho del alumnado a la realizacidn de
practicas curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas.

I, Que los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela establecen {Disposicién
Adicional Primera) que “la Universidad de Santiago de Compostela podra contar con la
colaboracion de profesionales externos en el desarrollo de actividades practicas derivadas de
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convenios o acuerdos con ella, para impartir practicas tuteladas externas, segun lo que se
establezca en estos convenios, y procurara el adecuado reconocimiento de esta colaboracién”.
Asimismo, en el art. 51. f) indican que una funcion de las facultades y escuelas es la promocién
e implantacién de medidas para la realizacion de practicas externas.

La adecuacion de los programas educativos a las necesidades del mundo laboral constituye una
de las preocupaciones de la Universidad de Santiago de Compostela, de ahi que sea uno de los
objetivos de la USC el complementar su formacidn tedrica mediante las practicas en entidades
que les permitan conocer la realidad laboral.

Todas las partes consideran necesario un mayor acercamiento entre el ambito laboral y la
universidad, para facilitar |a futura insercion laboral del alumnado universitario egresado
mediante la alternancia de su formacion teérica con practicas externas, alcanzando al mismo
tiempo la mejor calificacion e insercion en el ambito laboral.

Con este Convenio se pretende enmarcar la cooperacion educativa en la que se delimiten las
garantias reciprocas del alumnado y la entidad colaboradora en el desarrollo del periodo de
practicas.

La USC se compromete al respeto del derecho fundamental de proteccion de datos y de
privacidad, por lo que cumplira de manera leal con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, refativo a la proteccion de datos de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn
de datos), con la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
de garantia de los derechos digitales y con el resto de la legislacién espaiiola aplicable en esta
materia.

En consecuencia, acuerdan formalizar el presente Convenio de Colaboracion con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO,
Las partes firmantes acuerdan establecer un programa para la realizacién de practicas académicas

externas del alumnado en las instalaciones del Centro de Salud Canal Salat en Carrer de Sant Antoni
M2. Claret, s/n, 07760 Ciutadella de Menorca, llles Balears, asi como para aportar sus persgnas
expertas para aquella parte de la docencia tedrico-practica especializada que fuera precisa. Las
practicas podran ser:

Curriculares, contempladas en los planes de estudios.

Practicas conducentes a la elaboracidn de los Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Master,
segun se contempla en los planes de estudios y demas normativa de aplicacion.
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- Extracurriculares, o complementarias.

El convenio fija los mecanismos de colaboracion entre las partes con la finalidad de establecer una
adecuada programacion, desarrollo y verificacion de la colaboracién.

Segunda.- CONVOCATORIA DE PRACTICAS.

Se realizara, como minimo, una convocatoria de pricticas en cada curso académico. La realizacién
efectiva de las practicas convocadas podra exceder del periodo ordinario del curso académico con
limite hasta el 30 de septiembre del curso siguiente.

El érgano previsto en la convocatoria efectuard la seleccion del alumnado conforme a los criterios
establecidos, que deberan ser tasados y en los que se tendra en cuenta el rendimiento académico. En
caso de que la convocatoria de las practicas no concrete la valoracién de los méritos, el 4rgano de
seleccién debera elaborar y publicar dichos criterios antes del anélisis de los expedientes.

En todo caso, tendran prioridad en los procesos de seleccion las practicas curriculares sobre las
extracurriculares. Asimismo, se otorgara prioridad en la eleccién y adjudicacion de practicas al
alumnado con discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que tengan una
adaptacion de medios para la realizacion de las practicas.

Una vez asignado el destino de las practicas y antes de su inicio, la alumna o alumno deberd formalizar
la oportuna matricula en los plazos que se establezcan.

Tercera.- REQUISITOS DEL ALUMNADO EN PRACTICAS.
Podra participar en las practicas el alumnado del Master Universitario en Condicionantes Genéticos,

Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo.

Para la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado debera cumplir los siguientes

requisitos:

a) Estar matriculado en la titulacién a la que se vinculan las practicas seglin las competencias que debe
adquirir el alumnado.

b} Practicas curriculares: No tener superados los créditos vinculados a practicas externas curriculares,
y no haber realizado el depdsito del titulo. El alumnado deberd matricular los créditos
correspondientes a las practicas curriculares adjudicadas.

c) Practicas extracurriculares: No tener cubierto el nimero maximo de créditos de practicas externas
extracurriculares y no tener realizadas estas practicas en la misma entidad en convocatorias
precedentes, excepto que la actividad a realizar sea en un programa diferente, en una unidad o
dispositivo diferente, o no superase el limite maximo de horas en esa empresa; y no tener realizado
el depdsito del titulo. Et alumnado debera matricular los créditos correspondientes a las practicas
extracurriculares adjudicadas.

d} No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucién o entidad publica o privada
en la que se van a realizar las practicas, excepto autorizacion expresa del érgano convocante y de
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la entidad colaboradora que se podra otorgar cuando las practicas a realizar no tengan ninguna
relacion con el contenido del contrato faboral en vigor.

e) Cualquier otro requisito establecido en la convocatoria de matricula o normativa de aplicacion a las
practicas académicas externas.

Cuarta.- NUMERO DE PLAZAS DE PRACTICAS.
El nimero de plazas que se convocaran para realizar las practicas lo determinara la Comision de

Seguimiento de este convenio y se concretara en las convocatorias que haga la USC.

Quinta. -DURACION DE LAS PRACTICAS, REGIMEN DE PERMISOS Y CONDICIONES DE RESOLUCION
ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS.

1. La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por lo que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracidn no superior al cincuenta por
ciento del curso académico, es decir, 30 ECTS (o sea, 750 horas, considerando una equivalencia
de 25h/ECTS).

2. Los horarios de realizacidon de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Deberdn ser compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por la alumna o alumno en la
universidad.

3. El régimen de permisos serd acordado entre la entidad colaboradora y la alumna o alumno, y debera
adaptarse a las normas que la Universidad pueda establecer. En todo caso, la entidad colaboradora
debera respetar las obligaciones que se deriven del cumplimiento de la actividad académica y
formativa, asi como de representacion y participacion del alumnado.

4. Podra ser excluido de las practicas académicas el alumnado que incumpla las actividades definidas
en el proyecto formativo o las directrices marcadas por el tutor o tutora de la entidad colaboradora.
En este caso, la entidad colaboradora comunicarad a la Universidad esta circunstancia y, de comun
acuerdo, ambas entidades podran dar por finalizada anticipadamente la realizacidn de la practica
externa con la pérdida de los derechos formativos y, en su caso, econdmicos que correspondieran a
las personas beneficiarias.

En caso de que las practicas en |la entidad colaboradora no se ajusten a lo acordado con la Comisién
de Titulo podran ser rescindidas. En estos casos, la Comisidn de Titulo u 6rgano competente debera
ofrecer una solucién para completar el periodo que le reste a la alumna o alumno para finalizar las
practicas.
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Asi mismo, el alumnado en practicas podra, por causas justificadas, solicitar la renuncia a las mismas,
lo que debera ser resuelto por la vicerrectoria con competencias en materia de practicas académicas.

Sexta. - PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS.
El proyecto formativo en que se concretara la realizacion de las practicas académicas externas deberd

fijar los objetivos educativos y |as actividades que se vayan a desarrollar. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias basicas, genéricas, especificas y transversales que debe adquirir el
alumnado. Asimismo, los contenidos de las practicas se definiran de forma que aseguren la relacién
directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. Este proyecto formativo se especifica
en el anexo a este convenio para la realizacion de prdcticas académicas externas.

Séptima. - VINCULACION DEL ALUMNADO EN PRACTICAS CON LA ENTIDAD COLABORADORA.
1. La relacidn del alumnado en practicas con las entidades colaboradoras no tendra en ningdn caso

caracter laboral y, por lo tanto, no se podra acoger a ninguna modalidad contractual laboral de las
previstas en el “Estatuto de los Trabajadores”.

2. Las actividades estardn siempre orientadas al aprendizaje préctico tutorizado, por lo que el
alumnado en practicas no podra realizar tareas de responsabilidad en la entidad colaboradora, ni las
propias y exclusivas de su personal.

3. La entidad colaboradora no podra cubrir con el alumnado en practicas ningdn puesto de trabajo, ni
siquiera con caracter eventual ¢ interino.

4, Durante el periodo de practicas no se podra formalizar ningun contrato de trabajo entre la entidad
colaboradora y el alumnado.

Octava. - ASEGURAMIENTO DEL ALUMNADO Y RESPONSABILIDAD CIVIL.
1. La realizacidén de practicas académicas externas estara cubierta por el Seguro Escolar, siempre que

se realicen en territorio nacional. Para el alumnado mayor de veintiocho afios se formalizard
obligatoriamente, a su cargo, un seguro de accidentes.

2. La Universidad de Santiago de Compostela dispone de un seguro de responsabilidad civil que cubrira
las posibles contingencias durante el desarrollo de las practicas, en los términos estipulados en la
pdliza. No obstante, en el caso de practicas en que concurran riesgos excepcionales u otras
circunstancias, y asi se considere en la convocatoria, podran contratarse seguros adicionales.

3. En el caso de realizacién de practicas académicas externas fuera del territorio nacional, el alumnado
esta obligado a tener un seguro médico que garantice la asistencia sanitaria en el pais donde realizara
su periodo de practicas (Tarjeta Sanitaria Europea o seguro privado). Con todo, las prestaciones de la
Tarjeta Sanitaria Europea o de un seguro privado pueden no ser suficientes en caso de repatriacion o
determinadas intervenciones médicas, por lo que se recomienda al alumnado la contratacion de un
seguro complementario privado. En cualquier caso, se le solicitara que acredite la tramitacién de la
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Tarjeta Sanitaria Europea o de un seguro privado antes de su partida. El alumnado que realice practicas
en el extranjero debera suscribir un seguro adicional de asistencia en viaje que cubra por lo menos,
responsabilidad civil privada, dafios a terceros, accidentes personales y repatriacién.

4. El alumnado que realice practicas académicas externas que incorporen una contraprestacion
econdmica, cualquiera que sea el concepto o la forma en la que se perciba, estara asimilado a personal
laboral por cuenta ajena para los efectos de su inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad Social,
de conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, en el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacién.

S. La entidad u organismo que financie la contraprestacion econémica a la que pueda tener derecho
el estudiante tendra la condicién de empresa, asumiendo el deber de realizar las altas y bajas del
alumnado en précticas y la cotizacion que de ser el caso corresponda.

Novena. - DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
El alumnado en practicas tendrd derecho a contar con un tutor o tutora externa de la entidad
colaboradora en que las realice, y un tutor o tutora académica de la universidad.

El alumnado en practicas tendra derecho a:

a) Ser evaluado en el desarrollo de sus actividades, segun lo establecido en el programa. La
evaluacion se referird a la consecucion de los objetivos de formacion que deberan ser conocidos
por el tutor o tutora externa. El alumnado tendra derecho a conocer los criterios de evaluacion.

b) Que se le imputen los créditos cursados para los efectos de finalizacion de estudios en el caso
de las practicas curriculares, siempre que cuenten con evaluacion positiva de su periodo de
practicas. En el caso de las practicas extracurriculares, a que la Universidad acredite las practicas
realizadas haciéndolas constar en el expediente y en el SET siempre gue cuenten con evaluacidn
positiva y se realicen antes del final de los estudios.

c) Expedicién, por parte de la entidad colaboradora, una vez finalizado el periodo de practicas con
evaluacion positiva, de una certificacion con mencion expresa del nivel alcanzado en la
realizacién de las practicas, con indicacion de la especialidad a la que estuvo orientada su
formacién, de ser el caso.

d) Percibir, en los casos en los que asi se estipule, la aportacion econdmica de la entidad
colaboradora, en concepto de beca o ayuda al estudio.

e) Que se le reconozca la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

f) Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y
prevencidn de riesgos laborales.

g) Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, previa
comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.
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h) Disponer, en el caso del alumnado con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a
la tutela, a la informacion, a la evaluacidn y a la realizacion de las practicas en igualdad de
condiciones.

i) Conciliar, en el caso del alumnado con discapacidad, la realizacidn de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o relacionadas con su situacién de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
convenios de cooperacidn educativa firmados por la USCy, de ser el caso, |a entidad gestora de
practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

En el caso de las practicas curriculares si el alumnado, una vez matriculado, no recibié la formacién
por incumplimiento de la entidad colaboradora, el centro deberd procurar su incorporacién en otra
entidad para desarrollar las practicas dentro de la misma convocatoria. De resultar imposible, tendra
derecho a la devolucién de los precios publicos pagados y preferencia en la asignacion de practicas en
la siguiente convocatoria.

En el caso de practicas extracurriculares si el alumnado, una vez matriculado, no recibid la formacion
por incumplimiento de la entidad gestora o de la entidad colaboradora, podra optar por la devolucién
de los precios publicos pagados, por su inclusion en una lista de espera o por su inscripcién automatica
en una nueva convocatoria. Este alumnado tendrd preferencia sobre las nuevas solicitudes de
practicas extracurriculares.

Asimismo, tendran fos derechos establecidos en el Real decreto 592/2014, del 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real decreto
1791/2010, del 30 de diciembre, por el que se aprueba el “Estatuto del Estudiante Universitario”, y en
los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

Durante el periodo de practicas, el alumnado deberd desarrollar el proyecto formativo y elaborar una
memoria final y, de ser el caso, un informe intermedio.

Con relacion a la entidad en la que se desarrollan las practicas, el alumnado deberd:

a) Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto en el anexo.

b) Cumplir y respetar el sistema organizativo de la entidad.

¢} Guardar el debido sigilo respeto de los asuntos que conozcan en su tarea.

d) Cumplir y respetar las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales de la entidad.
e) Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la entidad colaboradora.

f) Cumplir cualquier otra obligacidon prevista en la normativa vigente, en los convenios de
cooperacion educativa firmados entre la USC o entidad gestora de practicas y la entidad
colaboradora.

El alumnado de practicas curriculares estara obligado, a la realizacion de la totalidad de créditos de los
que estén matriculados de acuerdo con lo establecido en el plano de estudios para obtener el
reconocimiento académico.
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El incumplimiento de sus deberes podra determinar la pérdida automdtica de sus derechos como
estudiante en practicas sin perjuicio de las acciones disciplinarias que procedan.

Décima. -TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS.
A cada estudiante le serd asignado un tutor o tutora académica, que sera docente de la titulacion, por

designacién del centro para cada practica ofertada y con la misién de hacer un seguimiento mas
directo, dar respuesta a las expectativas formativas establecidas, asegurar su correcto desarrollo y
evaluarlo de acuerdo con el proyecto formativo y el programa o guia docente de |la materia. El tutor o
tutora académica también serd e! responsable de evaluar al alumnado de précticas externas
curriculares conforme los criterios de evaluacién que se fijen y segun el procedimiento de evaluacién
establecido por la USC.

Cada estudiante contara también con un tutor o tutora en la entidad colaboradora donde realice las
practicas. Serd el responsable de aplicar el plan de formacién previsto y elaborar los informes de
valoracién que le sean solicitados sobre el trabajo desarrollado por la alumna o alumno.

Décimo primera. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS TUTORES Y TUTORAS.
A.- El tutor o tutora externa de la entidad colaboradora tendra derecho a:

1. El reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la universidad, a través de su
solicitud.

2. A recibir informacién acerca del reglamento de practicas académicas externas.

3. A recibir informacidn sobre el proyecto formativo y las condiciones de su desarrollo.

4. A obtener la informacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

B.- El tutor o tutora externa de la entidad colaboradora tendra los siguientes deberes:

1. Acoger al alumnado y organizar la actividad en consonancia con lo establecido en el proyecto
formativo.

2. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

3. Informar al alumnado de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

4. Coordinar con el tutor o tutora académica de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio, que deberan contemplar:
a. Las modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el desarrollo de las

précticas.
b. La comunicacion y resolucién de los incidentes que pudieran surgir.
¢. El control de permisos para la realizacién de examenes y/o otro tipo de actividades de
cardcter académico.
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5. Emitir el informe final y, de ser el caso, el informe intermedio. E! informe final debera emitirse
en el plazo de 10 dias naturales una vez finalizado el periodo de realizacion de las practicas.

6. Proporcionar la formacion complementaria que precise el alumnado para la realizaciéon de las
practicas.

7. Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas.

8. Facilitar y estimular |la aportacién de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

9. Facilitar al tutor o tutora académica de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcidn.

10. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion gue conozca del alumnado
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

11. Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucién
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

C.- El tutor o tutora académica de la universidad tendra los siguientes derechos:

a) Reconocimiento efectivo de su actividad académica, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningun caso efectos retributivos especificos.

b) Recibir informacion acerca del reglamento de practicas académicas externas, asi como del
proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del alumnado
gue debe tutelar.

¢) Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su
funcidn.

D.- El tutor o tutora académica de la universidad tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de las practicas con los deberes académicos, formativos, de representacién y
participacion del alumnado.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con el tutor o tutora externa de
la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) Evaluar las practicas del alumnado tutorizado de acuerdo con lo que se establece en el articulo
25 del Reglamento de practicas académicas externas de [a USC (aprobado en el CG del 29 de
julio de 2015).

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca como consecuencia de su actividad
como tutor o tutora.

f} Informar a la persona responsable de las préacticas académicas externas en la universidad de
las posibles incidencias surgidas.
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g) Supervisar y, de ser el caso, solicitar la adecuada disposicién de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Décimo segunda. - MEMORIA DE LAS PRACTICAS.
Al terminar el periodo de practicas cada alumna o alumno debera realizar una memoria final sobre el

trabajo desarrollado, que entregara al tutor o tutora académica. Su contenido minimo se ajustara a lo
establecido en el Reglamento de précticas académicas externas de la Universidad de Santiago de

Compostela y al modelo propio del centro si lo tiene,

Decimotercera. - PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.
El tutor o tutora académica, a la vista del informe de la entidad colaboradora y de la memoria final del

alumnado, evaluara las practicas desarrolladas cubriendo el correspondiente informe de valoracién.

Decimocuarta. - CERTIFICACION DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

£n caso de que la evaluacién de la memoria y el informe de actuacion del alumnado sean favorables,
la entidad colaboradora emitira para cada alumna o alumno una certificacién en la que debe constar
el tiempo de colaboracidn y las actividades, trabajos, investigaciones, etc. realizados en ella. La
certificacion deberd especificar que carecera de efectos académicos quedando supeditada, a estos

efectos, a la evaluacion que realice la USC de las practicas.

Decimoquinta. - EFECTOS DE LAS PRACTICAS.
La realizacion de las practicas curriculares por el alumnado computara para la obtencion de los titulos

correspondientes con el caracter establecido en el plan de estudios.

En el caso de las practicas extracurriculares, no formaran parte del plan de estudios, pero figuraran en
el expediente y en el Suplemento Europeo al Titulo, siempre que se hubiesen realizado antes de la

finalizacion de los estudios.

Decimosexta.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como en la Ley
orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos

digitales y en el resto de la legislacidn espafiola aplicable en esta materia.
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El alumnado en practicas que por razén de las actividades formativas tenga acceso, en cualquier fase
del tratamiento, a datos de caracter personal no revelara, a persona ajena a la entidad colaboradora,

informacidn de la que tuviera conocimiento, ni utilizara o dispondra de ella de una manera o con una

finalidad distinta a la exigida por las acciones formativas, obligacién que subsistird ain después de
terminadas las practicas, respondiendo en caso de incumplimiento del deber de secreto frente a la
entidad colaboradora, sin perjuicio de las responsabilidades que por igual causa pudieran derivarse

ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

A tal efecto el/la estudiante podra firmar con la entidad colaboradora un documento en el que se

obligue a cumplir el deber de secreto antes citado.

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) protege y garantiza el derecho fundamental a la
proteccion de datos y se muestra especialmente sensibilizada por la salvaguarda de la privacidad de
las personas. El tratamiento de datos se hace de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 citado,
con la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, asi como con el resta de la legislacién espaficla aplicable en esta materia. Asi las
cosas, este tratamiento responde a los principios de licitud, lealtad, transparencia, limitacion de la
finalidad, minimizacion de los datos, exactitud, limitacién del plazo de conservacién, integridad,

confidencialidad y responsabilidad proactiva.

Décimo séptima. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comision de Seguimiento e Interpretacion del presente convenio. La integran por parte
de la USC el vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de practicas académicas externas,
o persona en que delegue, y la persona responsable de las practicas del centro, y por parte de la
entidad colaboradora las dos personas que esta designe. El vicerrector o vicerrectora con
competencias en materia de practicas académicas externas, o persona en quien delegue, sera la
persona interlocutora de la Universidad con la entidad colaboradora en todo lo relativo a este

convenio.
La Comision de Seguimiento tendra las siguientes competencias:

1. Resolver los problemas que suscite su ejecucién.
2. Interpretar y aplicar, con caracter general, las estipulaciones de este convenio, asi como controlar
su cumplimiento y resolver los conflictos entre partes.
3. Tomar medidas en relacidn con las incidencias que surjan en la realizacién de las practicas, incluida
la decision de dar por finalizadas las practicas para aquellos alumnos y alumnas que incumplan
gravemente las obligaciones inherentes a las mismas,

1
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La comisidn se reunira cudndo asi lo considere necesario cualquiera de las partes.

Decimoctava. - NORMAS DE APLICACION SUPLETORIAS.

A falta de determinacidn en el convenio, le seran de aplicacion las siguientes normas:

Real decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las

ensefianzas universitarias oficiales.

Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de

los estudiantes universitarios.

Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela,

aprobado por el Consejo de Gobierno del 29 de julio de 2015.
Plan de estudios de la titulacién.
Convocatorias de practicas externas y demas disposiciones generales de aplicacidn.

Aplicacion supletoria del Reglamento para la gestion de convenios en |la Universidad de Santiago
de Compostela (aprobado por el Consejo de Gobierno del 19 de diciembre de 2002), de las
resoluciones y acuerdos sobre esta materia y que no se opongan al Reglamento de practicas

académicas externas de la Universidad de Santiago de Compaostela.

De ser el caso, le seran de aplicacidn las normas sobre afiliacion y cotizacion de practicas externas

realizadas por el alumnado universitario.

Décimo novena. - VIGENCIA DEL CONVENIO,

El Convenio tendra efectos desde su firma y su duracién sera de cuatro afos, y en todo caso por el

tiempo que duren las practicas del alumnado, pudiendo prorrogarse de forma expresa para los

siguientes cuatro afios de comin acuerdo por las partes y en tanto no se denuncie expresamente

¢omo minimo con tres meses de antelacién.

En todo caso, no se podra rescindir mientras existan estudiantes realizando practicas.

Vigésima. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Serdn causas de resolucion del convenio:

a)

b)

El mutuo acuerdo de las partes.

El incumplimiento de las clausulas contenidas en el mismo, previa reunion de la Comision de

Seguimiento.

La denuncia del convenio podra realizarse por cualquiera de las partes, debiendo comunicarse por

escrito con la antelacion establecida en la clausula décimo novena.
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Una vez extinguido el convenio debera asegurarse al alumnado que esta desarrollando las actividades

formativas objeto de este acuerdo la posibilidad de finalizarlas.

Vigésimo primera. - JURISDICCION.,
Las partes se comprometen a resolver amigablemente las diferencias que pudieran surgir a través de

la Comisidén de Seguimiento.

No obstante se reconoce la jurisdiccidn contencioso-administrativa como competente en la materia,

dada la naturaleza publica de las universidades.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente convenio en el lugar y fecha indicados

en el encabezado.

POR LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POR EL AREA DE SALUD DE MENORCA (ASME)
Por delegacidn del Sr. Reitor El director gerente,
(RR del 30-04-2020 DOG del 11-05-2020)
La Vicerrectora de Organizacidn Académica,
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ANEXO

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y EL SERVICIO DE SALUD DE LAS ISLAS BALEARES (IB-SALUT) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS POR PARTE DE ESTUDIANTES DE ESTA
UNIVERSIDAD CURSO ACADEMICO 2020/2021

Las personas que firman este documento manifiestan que leyeron y aceptan las condiciones y
compromisos establecidos en el Convenio de Colaboracién Educativa suscrito entre la Universidad de
Santiago de Compostela y la entidad colaboradora, y de acuerdo con las clausulas contempladas en
dicho convenio, hacen constar la siguiente informacion:

1.- Tipo de practicas: Curriculares

2.- Estudiante beneficiario de este Acuerdo

Apellidos y nombre: Ramon Antonio Rivera Tenias.

DNI: 44.834.546-W

El/la estudiante declara cumplir los requisitos establecidos para la realizacién de las practicas
(clausula tercera del convenio) asi como estar al corriente en el pago del seguro establecido en la
clausula octava 1. del convenio (seguro escolar para menores de 28 anos; seguro especifico para los
mayores de 28 afios).

3.- Titulacién: MASTER UNIVERSITARIO EN CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y
AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

4.- Centro de trabajo y localidad donde se desarrollardn las actividades:
Centro de Salud Canal Salat. Canal Salat. Direccidon C/ Sant Antoni Maria Claret, s/n 07760 Ciutadella.

5.- Tutora académica:
Dra. D2 Maria Rosaura Leis Trabazo

6.- Tutora de la Entidad Colaboradora:
D¢ Edyth Elizabeth Quezada Mojica con DNI 41641173-H. Dra. Col. 46/22432-5

7.- Duracion de las Practicas Académicas Externas (24/05/2021): del lunes 28 de julio de 2021 al 31
de agosto de 2021 N.° total de dias: 32 dias Horas/dia: 8: 260 horas

8.- (De ser el caso especificar la forma de pago) Se prevé una aportacion a la alumna o alumno por
parte de la Entidad de una ayuda al estudio de .................... €/mes,......... €/dia,.......... € porla
totalidad de la practica que se abonara:

(La entidad u organismo que financie la contraprestacion economica a la que pueda tener derecho el
estudiante tendrd la condicion de empresario, asumiendo la obligacion de realizar las altas y bajas

13



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

del alumnado en prdcticas y, de ser el caso, la cotizacion cuando corresponda, segtn lo establecido
en la clausula octava, apartado 5 del presente convenio).

9.- El régimen de permisos serd acordado por la entidad colaboradora y el estudiante, y deberd
adaptarse a las normas que la Universidad pueda establecer. En todo caso, deberdn respetarse por
parte de la entidad colaboradora los deberes de asistencia a la Universidad motivadas por el
cumplimiento de la actividad académica y formativa, asi como de representacién y participacién de
los estudiantes tal y como se establece en la clausula quinta, apartado 3 del presente convenio.

10.- El objetivo educativo de estas practicas es que el alumnado aplique y complemente los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias
gue lo preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

11.- Proyecto formativo de las practicas (actividades, competencias, objetivos especificos, etc.)

El proyecto formativo concreto de las practicas académicas externas se reflejara para cada caso en
este apartado. El proyecto formativo tendra en cuenta los principios de inclusidn, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal. El perfil y el nivel de profundizacion
dependeran de las labores a desarrollar por el alumnado dentro del marco del convenio de
colaboracién. El alumnado realizara una estancia durante la cual pondran en practica los
conocimientos adquiridos, adaptandose asi a una realidad concreta del trabajo dia a dia.

12.- Sistemas de evaluacidon y control: El tutor o tutora académica, a la vista del informe de la
entidad colaboradora’ y de la memoria final de la alumna o alumno, evaluard las précticas
desarrolladas tal y como se establece en el articulo 25, apartado 4 del Reglamento de practicas
académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por el Consejo de
Gobierno del 29 de julio de 2015.

13.- El/la estudiante se compromete a cumplir con los deberes establecidos en el convenio:
Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto en el anexo.

Cumplir y respetar el sistema organizativo de la entidad.

Guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que conozcan en su tarea.

Cumplir y respetar las normas de seguridad y prevencidn de riesgos laborales de la entidad.
Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la entidad colaboradora.

- Do o0 T W

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente, en los convenios de cooperacion
educativa firmados entre la USC o entidad gestora de practicas y la entidad colaboradora y, la
entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.
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14.- Informacién de proteccion de datos:

Entidad

Universidad de Santiago de Compostela

Responsable
del

Secretaria General

tratamiento
Gestion de los procesos de acceso a la universidad, de matricula, continuacion de
estudios, traslados, gestion de los expedientes académicos, de los titulos y de los cursos
Finalidad de postgrado, tercer ciclo y formacién continua, tramitacién de reclamaciones,
recursos, quejas y sugerencias, control econémico de precios, encuestas, practicas, asi
como cualquier otra actividad que se incluya en la gestién académica administrativa.
Prestacion del servicio publico de educacién superior (Ley Organica 6/2001, de
Legitimacion Universidades y Ley autondmica 6/2013, del Sistema Universitario de Galicia). En su
caso, consentimiento de las personas interesadas.
Personas Se podran ceder datos a administraciones publicas con competencias en la materia, y
Destinatarias | en los supuestos de obligaciones legales.
Acceder, rectificar y suprimir datos, limitar su tratamiento, oponerse al mismo y a la
Derechos

portabilidad de los datos.

Informacion

Se puede consultar informacion adicional sobre la politica de privacidad y proteccidn de

Adicional datos alojada en: http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/index.html
Transferencia | No se prevén
internacional

Lo que se firma, por triplicado, en Mahon, a 28 de julio de 2021

La tutora académica,

Firmado: Maria R. Leis Trabazo

La tutora por la entidad colaboradora, El estudiante
irmado digitalmen r
SgtO:I © ALS zgto?" 2LS§IJ2;?no: /fR?\?era
L85 1 cosano e
EAPANA FEMNSA imient
Ramon A= s
. Rivera Tenias, 0=BTL YSABEL
Rlve ra A-06, ou=Aprovisionamiento;,
email=rrivte1@fnmde.es, ¢=ES
1 Fecha: 2021.07.28 12:19:30
Tenias 0200
Firmado: E. E. Quezada Mojica Firmado: Ramon A. Rivera T.
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES O EXTRACURRICULARES DEL ALUMNADO DEL MASTER
INTERUNIVERSITARIO DE CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

En Santiago de Compostela y Madrid,

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Ldépez Diaz, rector magnifico de la Universidade de Santiago de
Compostela, que actiia en nombre y representacion de ella en virtud del Decreto 57/2018, de 31 de
mayo, publicado en el Diario Oficial de Galicia n? 106, del 5 de junio de 2018, de su nombramiento, y
por las facultades conferidas por la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el
Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Santiago
de Compostela.

De la otra, D. Fernando Neira Alvarez con NIF: 02896311J, en calidad de Director de la FUNDACION
PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO
MAJADAHONDA (en adelante, la ENTIDAD COLABORADORA) con CIF: G83726968 y domicilio social en
C/ Joaquin Rodrigo, 2, Edificio laboratorios, planta baja, del 28222 de Majadahonda, Madrid.

Ambas partes en virtud de poderes suficientes para comparecer en este acto y vincularse, poderes o
capacidades que manifiestan no le fueron modificados ni revocados.

Todas las partes se reconocen plena capacidad y legitimaciéon bastante para la formalizacién del
presente convenio y a los efectos

EXPONEN

I. Que el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios establece en su art. 8.1.a, la posibilidad de que el alumnado
matriculado en ensefianzas impartidas por la Universidad realice prdacticas académicas
externas, que podran ser curriculares o extracurriculares.

[I. Que el Real decreto 1791/2010, del 30 de diciembre, por el que se aprueba el “Estatuto del
Estudiante Universitario”, establece en su art. 8.f el derecho del alumnado a la realizacién de
practicas curriculares o extracurriculares, que podrdn realizarse en entidades externas.
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lII.  Que los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela establecen (Disposicion
Adicional Primera) que “la Universidad de Santiago de Compostela podra contar con la
colaboracién de profesionales externos en el desarrollo de actividades practicas derivadas de
convenios o acuerdos con ella, para impartir practicas tuteladas externas, segun lo que se
establezca en estos convenios, y procurard el adecuado reconocimiento de esta
colaboracién”. Asimismo, en el art. 51. f) indican que una funcidn de las facultades y escuelas
es la promocidn e implantacién de medidas para la realizacién de practicas externas.

IV. La adecuaciéon de los programas educativos a las necesidades del mundo laboral constituye
una de las preocupaciones de la Universidad de Santiago de Compostela, de ahi que sea uno
de los objetivos de la USC el complementar su formacion tedrica mediante las practicas en
entidades que les permitan conocer la realidad laboral.

V. Todas las partes consideran necesario un mayor acercamiento entre el dmbito laboral y la
universidad, para facilitar la futura insercidn laboral del alumnado universitario egresado
mediante la alternancia de su formacidn tedrica con précticas externas, alcanzando al mismo
tiempo la mejor calificacion e insercion en el dmbito laboral.

VI. Con este Convenio se pretende enmarcar la cooperacion educativa en la que se delimiten las
garantias reciprocas del alumnado y la entidad colaboradora en el desarrollo del periodo de
practicas.

Vil. La USC se compromete al respeto del derecho fundamental de proteccién de datos y de
privacidad, por lo que cumplirda de manera leal con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), con la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y de garantia de los derechos digitales y con el resto de la legislacidon
espafiola aplicable en esta materia.

En consecuencia, acuerdan formalizar el presente Convenio de Colaboracidon con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.
Las partes firmantes acuerdan establecer un programa para la realizacién de practicas académicas

externas del alumnado en las instalaciones de la FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA, asi como para aportar sus
personas expertas para aquella parte de la docencia tedrico-practica especializada que fuera precisa.
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Las practicas podran ser:
- Curriculares, contempladas en los planes de estudios.

- Practicas conducentes a la elaboracion de los Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de
Master, segun se contempla en los planes de estudios y demas normativa de aplicacion.

- Extracurriculares, o complementarias.

El convenio fija los mecanismos de colaboracion entre las partes con la finalidad de establecer una
adecuada programacién, desarrollo y verificacion de la colaboracién.

Segunda.- CONVOCATORIA DE PRACTICAS.

Se realizard, como minimo, una convocatoria de practicas en cada curso académico. La realizacion
efectiva de las practicas convocadas podrd exceder del periodo ordinario del curso académico con
limite hasta el 30 de septiembre del curso siguiente.

El érgano previsto en la convocatoria efectuara la seleccién del alumnado conforme a los criterios
establecidos, que deberan ser tasados y en los que se tendra en cuenta el rendimiento académico.
En caso de que la convocatoria de las practicas no concrete la valoracidn de los méritos, el drgano de
seleccion debera elaborar y publicar dichos criterios antes del andlisis de los expedientes.

En todo caso, tendran prioridad en los procesos de seleccidn las practicas curriculares sobre las
extracurriculares. Asimismo, se otorgara prioridad en la eleccion y adjudicacién de practicas al
alumnado con discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que tengan una
adaptacion de medios para la realizacién de las practicas.

Una vez asignado el destino de las practicas y antes de su inicio, la alumna o alumno deberd
formalizar la oportuna matricula en los plazos que se establezcan.

Tercera.- REQUISITOS DEL ALUMNADO EN PRACTICAS.
Podra participar en las practicas el alumnado de Master Interuniversitario de Condicionantes

Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo.

Para la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado deberd cumplir los siguientes

requisitos:

a) Estar matriculado en la titulacion a la que se vinculan las practicas segun las competencias que
debe adquirir el alumnado.

b) Practicas curriculares: No tener superados los créditos vinculados a practicas externas
curriculares, y no haber realizado el depdsito del titulo. El alumnado debera matricular los
créditos correspondientes a las practicas curriculares adjudicadas.

c) Practicas extracurriculares: No tener cubierto el nimero maximo de créditos de practicas
externas extracurriculares y no tener realizadas estas practicas en la misma entidad en
convocatorias precedentes, excepto que la actividad a realizar sea en un programa diferente, en
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una unidad o dispositivo diferente, o no superase el limite maximo de horas en esa empresa; y no
tener realizado el depdsito del titulo. EI alumnado deberd matricular los créditos
correspondientes a las prdcticas extracurriculares adjudicadas.

d) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada
en la que se van a realizar las practicas, excepto autorizacion expresa del érgano convocante y de
la entidad colaboradora que se podra otorgar cuando las practicas a realizar no tengan ninguna
relacién con el contenido del contrato laboral en vigor.

e) Cualquier otro requisito establecido en la convocatoria de matricula o normativa de aplicacién a
las practicas académicas externas.

Cuarta.- NUMERO DE PLAZAS DE PRACTICAS.
El nimero de plazas que se convocardn para realizar las practicas lo determinara la Comisién de

Seguimiento de este convenio y se concretara en las convocatorias que haga la USC.

Quinta. -DURACION DE LAS PRACTICAS, REGIMEN DE PERMISOS Y CONDICIONES DE RESOLUCION
ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS.

1. La duracién de las practicas serd la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 14.5 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por lo que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién no superior al cincuenta por
ciento del curso académico, es decir, 30 ECTS (o sea, 750 horas, considerando una equivalencia
de 25h/ECTS).

2. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Deberan ser compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada por la alumna o
alumno en la universidad.

3. El régimen de permisos serd acordado entre la entidad colaboradora y la alumna o alumno, y
debera adaptarse a las normas que la Universidad pueda establecer. En todo caso, la entidad
colaboradora deberd respetar las obligaciones que se deriven del cumplimiento de la actividad
académica y formativa, asi como de representacién y participacion del alumnado.

4. Podré ser excluido de las practicas académicas el alumnado que incumpla las actividades definidas
en el proyecto formativo o las directrices marcadas por el tutor o tutora de la entidad colaboradora.
En este caso, la entidad colaboradora comunicara a la Universidad esta circunstancia y, de comun
acuerdo, ambas entidades podran dar por finalizada anticipadamente la realizacion de la practica
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externa con la pérdida de los derechos formativos y, en su caso, econdmicos que correspondieran a
las personas beneficiarias.

En caso de que las practicas en la entidad colaboradora no se ajusten a lo acordado con la Comision
de Titulo podrdn ser rescindidas. En estos casos, la Comision de Titulo u érgano competente debera
ofrecer una soluciOn para completar el periodo que le reste a la alumna o alumno para finalizar las
practicas.

Asi mismo, el alumnado en précticas podrd, por causas justificadas, solicitar la renuncia a las mismas,
lo que deberda ser resuelto por la vicerrectoria con competencias en materia de practicas
académicas.

Sexta. - PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS.
El proyecto formativo en que se concretara la realizacion de las prdcticas académicas externas

debera fijar los objetivos educativos y las actividades que se vayan a desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias basicas, genéricas, especificas y transversales que debe
adquirir el alumnado. Asimismo, los contenidos de las practicas se definirdn de forma que aseguren
la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. Este proyecto formativo
se especifica en el anexo a este convenio para la realizacidon de prdcticas académicas externas.

Séptima. - VINCULACION DEL ALUMNADO EN PRACTICAS CON LA ENTIDAD COLABORADORA.
1. La relacién del alumnado en practicas con las entidades colaboradoras no tendra en ningln caso

caracter laboral y, por lo tanto, no se podra acoger a ninguna modalidad contractual laboral de las
previstas en el “Estatuto de los Trabajadores”.

2. Las actividades estaran siempre orientadas al aprendizaje practico tutorizado, por lo que el
alumnado en practicas no podra realizar tareas de responsabilidad en la entidad colaboradora, ni las
propias y exclusivas de su personal.

3. La entidad colaboradora no podra cubrir con el alumnado en practicas ningln puesto de trabajo,
ni siquiera con caracter eventual o interino.

4. Durante el periodo de practicas no se podra formalizar ninguin contrato de trabajo entre la entidad
colaboradora y el alumnado.

Octava. - ASEGURAMIENTO DEL ALUMNADO Y RESPONSABILIDAD CIVIL.
1. La realizacion de practicas académicas externas estara cubierta por el Seguro Escolar, siempre que

se realicen en territorio nacional. Para el alumnado mayor de veintiocho afios se formalizara
obligatoriamente, a su cargo, un seguro de accidentes.

2. La Universidad de Santiago de Compostela dispone de un seguro de responsabilidad civil que
cubrira las posibles contingencias durante el desarrollo de las practicas, en los términos estipulados
en la pdliza. No obstante, en el caso de practicas en que concurran riesgos excepcionales u otras
circunstancias, y asi se considere en la convocatoria, podran contratarse seguros adicionales.
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3. En el caso de realizacién de practicas académicas externas fuera del territorio nacional, el
alumnado esta obligado a tener un seguro médico que garantice la asistencia sanitaria en el pais
donde realizard su periodo de practicas (Tarjeta Sanitaria Europea o seguro privado). Con todo, las
prestaciones de la Tarjeta Sanitaria Europea o de un seguro privado pueden no ser suficientes en
caso de repatriacién o determinadas intervenciones médicas, por lo que se recomienda al alumnado
la contratacion de un seguro complementario privado. En cualquier caso, se le solicitara que acredite
la tramitacion de la Tarjeta Sanitaria Europea o de un seguro privado antes de su partida. El
alumnado que realice practicas en el extranjero debera suscribir un seguro adicional de asistencia en
viaje que cubra por lo menos, responsabilidad civil privada, dafios a terceros, accidentes personales y
repatriacion.

4. El alumnado que realice practicas académicas externas que incorporen una contraprestacion
econdmica, cualquiera que sea el concepto o la forma en la que se perciba, estard asimilado a
personal laboral por cuenta ajena para los efectos de su inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social, de conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, en el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacién.

5. La entidad u organismo que financie la contraprestacién econémica a la que pueda tener derecho
el estudiante tendra la condicién de empresa, asumiendo el deber de realizar las altas y bajas del
alumnado en practicas y la cotizacién que de ser el caso corresponda.

Novena. - DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
El alumnado en practicas tendra derecho a contar con un tutor o tutora externa de la entidad
colaboradora en que las realice, y un tutor o tutora académica de la universidad.

El alumnado en practicas tendra derecho a:

a) Ser evaluado en el desarrollo de sus actividades, segun lo establecido en el programa. La
evaluacién se referira a la consecucion de los objetivos de formacién que deberan ser
conocidos por el tutor o tutora externa. El alumnado tendra derecho a conocer los criterios de
evaluacién.

b) Que se le imputen los créditos cursados para los efectos de finalizacién de estudios en el caso
de las practicas curriculares, siempre que cuenten con evaluacion positiva de su periodo de
practicas. En el caso de las practicas extracurriculares, a que la Universidad acredite las
practicas realizadas haciéndolas constar en el expediente y en el SET siempre que cuenten con
evaluacion positiva y se realicen antes del final de los estudios.

c) Expedicién, por parte de la entidad colaboradora, una vez finalizado el periodo de practicas
con evaluacién positiva, de una certificacién con mencién expresa del nivel alcanzado en la
realizacion de las practicas, con indicacidon de la especialidad a la que estuvo orientada su
formacion, de ser el caso.
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d) Percibir, en los casos en los que asi se estipule, la aportacién econdmica de la entidad
colaboradora, en concepto de beca o ayuda al estudio.

e) Que se le reconozca la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

f) Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informaciéon de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

g) Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, previa
comunicacion con antelacidn suficiente a la entidad colaboradora.

h) Disponer, en el caso del alumnado con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso
a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y a la realizacion de las practicas en igualdad de
condiciones.

i) Conciliar, en el caso del alumnado con discapacidad, la realizacidn de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o relacionadas con su situacién de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
convenios de cooperacion educativa firmados por la USCy, de ser el caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

En el caso de las practicas curriculares si el alumnado, una vez matriculado, no recibid la formacion
por incumplimiento de la entidad colaboradora, el centro deberd procurar su incorporacién en otra
entidad para desarrollar las practicas dentro de la misma convocatoria. De resultar imposible, tendrd
derecho a la devolucion de los precios publicos pagados y preferencia en la asignacién de practicas
en la siguiente convocatoria.

En el caso de practicas extracurriculares si el alumnado, una vez matriculado, no recibié la formacidn
por incumplimiento de la entidad gestora o de la entidad colaboradora, podrd optar por la
devolucién de los precios publicos pagados, por su inclusion en una lista de espera o por su
inscripcidn automatica en una nueva convocatoria. Este alumnado tendra preferencia sobre las
nuevas solicitudes de practicas extracurriculares.

Asimismo, tendran los derechos establecidos en el Real decreto 592/2014, del 11 de julio, por el que
se regulan las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real decreto
1791/2010, del 30 de diciembre, por el que se aprueba el “Estatuto del Estudiante Universitario”, y
en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

Durante el periodo de practicas, el alumnado deberd desarrollar el proyecto formativo y elaborar
una memoria final y, de ser el caso, un informe intermedio.
Con relacidn a la entidad en la que se desarrollan las practicas, el alumnado debera:

a) Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto en el anexo.
b) Cumpliry respetar el sistema organizativo de la entidad.
c) Guardar el debido sigilo respeto de los asuntos que conozcan en su tarea.
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d) Cumpliry respetar las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales de la entidad.

e) Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la entidad colaboradora.

f) Cumplir cualquier otra obligacién prevista en la normativa vigente, en los convenios de
cooperacion educativa firmados entre la USC o entidad gestora de practicas y la entidad
colaboradora.

El alumnado de practicas curriculares estara obligado, a la realizacion de la totalidad de créditos de
los que estén matriculados de acuerdo con lo establecido en el plano de estudios para obtener el
reconocimiento académico.

El incumplimiento de sus deberes podra determinar la pérdida automatica de sus derechos como
estudiante en practicas sin perjuicio de las acciones disciplinarias que procedan.

Décima. -TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS.
A cada estudiante le serd asignado un tutor o tutora académica, que sera docente de la titulacién,

por designacion del centro para cada prdctica ofertada y con la mision de hacer un seguimiento mas
directo, dar respuesta a las expectativas formativas establecidas, asegurar su correcto desarrollo y
evaluarlo de acuerdo con el proyecto formativo y el programa o guia docente de la materia. El tutor
o tutora académica también sera el responsable de evaluar al alumnado de practicas externas
curriculares conforme los criterios de evaluacién que se fijen y segun el procedimiento de evaluacién
establecido por la USC.

Cada estudiante contara también con un tutor o tutora en la entidad colaboradora donde realice las
practicas. Sera el responsable de aplicar el plan de formacién previsto y elaborar los informes de
valoracion que le sean solicitados sobre el trabajo desarrollado por la alumna o alumno.

Décimo primera. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS TUTORES Y TUTORAS.
A.- El tutor o tutora externa de la entidad colaboradora tendra derecho a:

1. El reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la universidad, a través de su
solicitud.

2. Arecibir informacién acerca del reglamento de practicas académicas externas.

3. Arecibir informacién sobre el proyecto formativo y las condiciones de su desarrollo.

4. A obtener la informacidn y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

B.- El tutor o tutora externa de la entidad colaboradora tendra los siguientes deberes:

1. Acoger al alumnado y organizar la actividad en consonancia con lo establecido en el proyecto
formativo.

2. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

3. Informar al alumnado de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.
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4. Coordinar con el tutor o tutora académica de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio, que deberan contemplar:
a. Las modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el desarrollo de las

practicas.
b. La comunicacion y resolucion de los incidentes que pudieran surgir.
c. El control de permisos para la realizacién de exdmenes y/o otro tipo de actividades de
caracter académico.

5. Emitir el informe final y, de ser el caso, el informe intermedio. El informe final debera emitirse
en el plazo de 10 dias naturales una vez finalizado el periodo de realizacion de las practicas.

6. Proporcionar la formacidn complementaria que precise el alumnado para la realizacién de las
practicas.

7. Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas.

8. Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacidn, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

9. Facilitar al tutor o tutora académica de la universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

10. Guardar confidencialidad en relacidon con cualquier informacién que conozca del alumnado
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

11. Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucién
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeiio de las
actividades que realiza en la misma.

C.- El tutor o tutora académica de la universidad tendra los siguientes derechos:

a) Reconocimiento efectivo de su actividad académica, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningun caso efectos retributivos especificos.

b) Recibir informacidn acerca del reglamento de practicas académicas externas, asi como del
proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollard la estancia del alumnado
gue debe tutelar.

c) Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

D.- El tutor o tutora académica de la universidad tendrd los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de las practicas con los deberes académicos, formativos, de representacién y
participaciéon del alumnado.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con el tutor o tutora externa
de la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.



, ks o ‘}ﬁ Hospital Universitario l | ‘ :
‘J‘. Lll.ghlﬂl.':ﬁllgr FARA LA INVESTIGACION PUEI"‘B dE HIE:‘I‘E}

Hespital Universitario Puertn de Hisrmo Magadahcnda Majadahﬂnda gglmégf

DE COMPOSTELA

d) Evaluar las practicas del alumnado tutorizado de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 25 del Reglamento de practicas académicas externas de la USC (aprobado en el CG
del 29 de julio de 2015).

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor o tutora.

f) Informar a la persona responsable de las practicas académicas externas en la universidad de
las posibles incidencias surgidas.

g) Supervisar y, de ser el caso, solicitar la adecuada disposicién de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Décimo segunda. - MEMORIA DE LAS PRACTICAS.
Al terminar el periodo de practicas cada alumna o alumno debera realizar una memoria final sobre el

trabajo desarrollado, que entregard al tutor o tutora académica. Su contenido minimo se ajustard a
lo establecido en el Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de
Compostela y al modelo propio del centro si lo tiene.

Decimotercera. - PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.
El tutor o tutora académica, a la vista del informe de la entidad colaboradora y de la memoria final

del alumnado, evaluard las practicas desarrolladas cubriendo el correspondiente informe de
valoracion.

Decimocuarta. - CERTIFICACION DE LA ENTIDAD COLABORADORA.
En caso de que la evaluacion de la memoria y el informe de actuacion del alumnado sean favorables,

la entidad colaboradora emitira para cada alumna o alumno una certificacion en la que debe constar
el tiempo de colaboracién y las actividades, trabajos, investigaciones, etc. realizados en ella. La
certificacién deberd especificar que carecerd de efectos académicos quedando supeditada, a estos
efectos, a la evaluacion que realice la USC de las practicas.

Decimoquinta. - EFECTOS DE LAS PRACTICAS.
La realizacidon de las practicas curriculares por el alumnado computard para la obtencién de los

titulos correspondientes con el caracter establecido en el plan de estudios.

En el caso de las practicas extracurriculares, no formaran parte del plan de estudios, pero figuraran
en el expediente y en el Suplemento Europeo al Titulo, siempre que se hubiesen realizado antes de
la finalizacién de los estudios.

10
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Decimosexta.- PROTECCION DE DATOS.
Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como en la Ley
orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos

digitales y en el resto de la legislacién espaiola aplicable en esta materia.

El alumnado en practicas que por razon de las actividades formativas tenga acceso, en cualquier fase
del tratamiento, a datos de caracter personal no revelard, a persona ajena a la entidad colaboradora,
informacién de la que tuviera conocimiento, ni utilizara o dispondrd de ella de una manera o con una
finalidad distinta a la exigida por las acciones formativas, obligacién que subsistira aun después de
terminadas las prdcticas, respondiendo en caso de incumplimiento del deber de secreto frente a la
entidad colaboradora, sin perjuicio de las responsabilidades que por igual causa pudieran derivarse

ante la Agencia Espainola de Proteccion de Datos.

A tal efecto el/la estudiante podra firmar con la entidad colaboradora un documento en el que se

obligue a cumplir el deber de secreto antes citado.

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) protege y garantiza el derecho fundamental a la
proteccion de datos y se muestra especialmente sensibilizada por la salvaguarda de la privacidad de
las personas. El tratamiento de datos se hace de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 citado,
con la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, asi como con el resto de la legislacion espafiola aplicable en esta materia. Asi las
cosas, este tratamiento responde a los principios de licitud, lealtad, transparencia, limitacién de la
finalidad, minimizacidon de los datos, exactitud, limitacion del plazo de conservacion, integridad,

confidencialidad y responsabilidad proactiva.

Décimo séptima. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comision de Seguimiento e Interpretacidén del presente convenio. La integran por parte
de la USC el vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de practicas académicas
externas, o persona en que delegue, y la persona responsable de las practicas del centro, y por parte
de la entidad colaboradora las dos personas que esta designe. El vicerrector o vicerrectora con
competencias en materia de prdcticas académicas externas, o persona en quien delegue, sera la
persona interlocutora de la Universidad con la entidad colaboradora en todo lo relativo a este

convenio.
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La Comision de Seguimiento tendra las siguientes competencias:

1. Resolver los problemas que suscite su ejecucion.

2. Interpretar y aplicar, con cardacter general, las estipulaciones de este convenio, asi como controlar
su cumplimiento y resolver los conflictos entre partes.

3. Tomar medidas en relacidon con las incidencias que surjan en la realizacién de las practicas,
incluida la decisién de dar por finalizadas las practicas para aquellos alumnos y alumnas que

incumplan gravemente las obligaciones inherentes a las mismas.

La comisidn se reunira cuando asi lo considere necesario cualquiera de las partes.

Decimoctava. - NORMAS DE APLICACION SUPLETORIAS.
A falta de determinacidn en el convenio, le seran de aplicacidn las siguientes normas:

— Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

— Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

— Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela,
aprobado por el Consejo de Gobierno del 29 de julio de 2015.

— Plan de estudios de la titulacién.
— Convocatorias de practicas externas y demas disposiciones generales de aplicacion.

— Aplicacidn supletoria del Reglamento para la gestidon de convenios y protocolos generales de
actuacién en la Universidad de Santiago de Compostela (aprobado por el Consejo de Gobierno
del 30 de abril de 2021), de las resoluciones y acuerdos sobre esta materia y que no se opongan
al Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela.

— De ser el caso, le seran de aplicacion las normas sobre afiliacion y cotizacidon de practicas
externas realizadas por el alumnado universitario.

Décimo novena. - VIGENCIA DEL CONVENIO.
El Convenio tendra efectos desde su firma y su duracién serd de cuatro afos, y en todo caso por el

tiempo que duren las practicas del alumnado, pudiendo prorrogarse de forma expresa para los
siguientes cuatro afios de comun acuerdo por las partes y en tanto no se denuncie expresamente
cédmo minimo con tres meses de antelacién.

En todo caso, no se podra rescindir mientras existan estudiantes realizando practicas.

Vigésima. - RESOLUCION DEL CONVENIO.
Serdn causas de resolucion del convenio:

a) El mutuo acuerdo de las partes.
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b) El incumplimiento de las cladusulas contenidas en el mismo, previa reuniéon de la Comisién de
Seguimiento.

La denuncia del convenio podra realizarse por cualquiera de las partes, debiendo comunicarse por

escrito con la antelacion establecida en la clausula décimo novena.

Una vez extinguido el convenio deberd asegurarse al alumnado que estd desarrollando las
actividades formativas objeto de este acuerdo la posibilidad de finalizarlas.

Vigésimo primera. - JURISDICCION.
Las partes se comprometen a resolver amigablemente las diferencias que pudieran surgir a través de

la Comision de Seguimiento.

No obstante se reconoce la jurisdiccién contencioso-administrativa como competente en la materia,
dada la naturaleza publica de las universidades.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio a fecha de la Ultima firma
electrénica.

POR LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POR LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
Por delegacion del Sr. Reitor BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
(RR del 30-04-2020 DOG del 11-05-2020) PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA
La Vicerrectora de Organizacién Académica, El Director,
Dofia Maria Celia Besteiro Rodriguez D. Fernando Neira Alvarez
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ANEXO
ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

CURSO ACADEMICO 202...../202....

Las personas que firman este documento manifiestan que leyeron y aceptan las condiciones y
compromisos establecidos en el Convenio de Colaboracion Educativa suscrito entre la Universidad de
Santiago de Compostela y la entidad colaboradora, y de acuerdo con las cldusulas contempladas en
dicho convenio, hacen constar la siguiente informacion:

1.- Tipo de practicas: [ Curriculares O Extracurriculares O Trabajo fin de grado/master

2.- Estudiante beneficiario o beneficiaria de este Convenio
APCHIAOS Y NOMBIC: ...ttt et ete s e st st et et e e seestestsaatssaesses e s tnasesesaassssessensssesssestesnnessens

(000 ) L =L0 X =1 =101 0] 1 (oo R
TEIEFONO.....coovveeveeee ettt eev s e

El/la estudiante declara cumplir los requisitos establecidos para la realizacién de las practicas
(cldusula tercera del convenio) asi como estar al corriente en el pago del seguro establecido en la
cldusula octava 1. del convenio (seguro escolar para menores de 28 afos; seguro especifico para los
mayores de 28 afos).

3.- Titulacidn y curso en la que estd matriculado o matriculada

7.- Duracion de las Practicas Académicas Externas (dd/mm/aa): deil.......................... al
....................................... Ne total de dias: .......ooeeeveeeeeeeeed HOPQS/AIQ: o e,
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8.- (De ser el caso especificar la forma de pago) Se prevé una aportacion a la alumna o alumno
estudiante por parte de la Entidad de una ayuda al estudio de.................. €/mes,......... €/dia,.......... €
por la totalidad de la practica que Se @aboNara: ............ovvviiieiiiiieiie e

(La entidad u organismo que financie la contraprestacion econdmica a la que pueda tener derecho el
estudiante tendrd la condicion de empresa, asumiendo el deber de realizar las altas y bajas del
alumnado en prdcticas y, de ser el caso, la cotizacion cuando corresponda, segun lo establecido en la
cldusula octava, apartado 5 del presente convenio).

9.- El régimen de permisos serd acordado por la entidad colaboradora y el alumnado, y deberd
adaptarse a las normas que la Universidad pueda establecer. En todo caso, deberdn respetarse por
parte de la entidad colaboradora los deberes de asistencia a la Universidad motivadas por el
cumplimiento de la actividad académica y formativa, asi como de representacion y participacion del
alumnado tal y como se establece en la cldusula quinta, apartado 3 del presente convenio.

10.- El objetivo educativo de estas practicas es que el alumnado aplique y complemente los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias
que lo preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

11.- Proyecto formativo de las practicas (actividades, competencias, objetivos especificos, etc.)

El proyecto formativo concreto de las practicas académicas externas se reflejara para cada caso en
este apartado. El proyecto formativo tendra en cuenta los principios de inclusidon, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal. El perfil y el nivel de profundizacién
dependeran de las labores a desarrollar por el alumnado dentro del marco del convenio de
colaboracién. El alumnado realizard una estancia donde pondrd en practica los conocimientos

adquiridos adaptandose asi a una realidad concreta del trabajo dia a dia.

12.- Sistemas de evaluacion y control: El tutor o tutora académica, a la vista del informe de Ila
entidad colaboradoral y de la memoria final de la alumna o alumno, evaluard las practicas
desarrolladas tal y como se establece en el articulo 25, apartado 4 del Reglamento de practicas
académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por el Consejo de
Gobierno del 29 de julio de 2015.

13.- El/la estudiante se compromete a cumplir con los deberes establecidos en el convenio:
a. Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto en el anexo.

!Conforme a lo dispuesto en la cldusula décimo primera, apartado B, punto 5, el informe deberd emitirse en el

plazo de 10 dias naturales una vez finalizado el periodo de realizacion de las practicas.

19




UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

o

- o a o

educativa fi

Cumplir y respetar el sistema organizativo de la entidad.

Guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que conozca en su tarea.

Cumplir y respetar las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales de la entidad.
Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la entidad colaboradora.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente, en los convenios de cooperacién

rmados entre la USC o entidad gestora de practicas y la entidad colaboradoray, la

entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

14.- Informacidn de proteccion de datos de la USC:

Entidad

Universidad de Santiago de Compostela

Responsable
del

tratamiento

El dérgano responsable del tratamiento es la Universidad de Santiago de
Compostela. Para cualquier duda pueden ponerse en contacto con

protecciondatos@usc.gal. El Delegado de Protecciéon de Datos es D. José Julio

Fernandez Rodriguez, dpd@usc.gal .

Finalidad

Gestion de los procesos de acceso a la universidad, de matricula, continuacion de
estudios, traslados, gestion de los expedientes académicos, de los titulos y de los
cursos de postgrado, tercer ciclo y formacion continua, tramitacion de
reclamaciones, recursos, quejas y sugerencias, control econémico de precios,
encuestas, practicas, asi como cualquier otra actividad que se incluya en la

gestidon académica administrativa.

Legitimacion

Prestacion del servicio publico de educacién superior (Ley organica 6/2001, de

Universidades y Ley autondmica 6/2013, del Sistema Universitario de Galicia).

Personas

Destinatarias

Se podrédn ceder datos a administraciones publicas con competencias en la

materia, y en los supuestos de obligaciones legales.

Derechos

Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
supresioén, limitacion de tratamiento, oposicion y portabilidad a través de la Sede

electrdnica en: https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.htm
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Informacién La politica de privacidad y proteccién de datos de la USC se puede consultar en:
Adicional https://www.usc.es/es/normativa/protecciondatos/Politica-privacidade.html
Transferencias
No se prevén
internacionales
Lo que se firma, por triplicado, en.........ccccceevcuvveennnnn. - I o [T de 202.......

El tutor o tutora académico/a,

Firmado: .....ooveeeeiiiiiiieeeceeeeeee

El tutor o tutora de practicas por
la entidad colaboradora,

Firmado: ....coovvveeiiiiiiiiiieeeeeees

El/la estudiante,

Firmado: cooooeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeee,
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E AMS
BIOPHARMA LABORATORY S.L.U PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES OU EXTRACURRICULARES DO ALUMNADO DE TODAS AS TITULACIONS DE GRAO E MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL IMPARTIDAS NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela e Lugo,
REUNIDOS

Dunha parte, D. Antonio Lépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago de Compostela, que actlia
en nome e representacion dela en virtude do Decreto 35/2022, do 17 de marzo, publicado no Diario Oficial de
Galicia n2 56, de 22 de marzo de 2022, do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario e o Decreto 14/2014, de 30 de xaneiro, polo que se aproban
os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra D. Manuel Lolo Aira, con NIF: 76574398S representante de AMS BIOPHARMA LABORATORY S.L.U., con
CIF: B27498146 e con domicilio social en Avda. Benigno Rivera 56, 27003-Lugo, en calidade de representante legal
en virtude da escritura elevada a publico ante o notario de Lugo, D. Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias, o 22 de
febreiro de 2018, co numero 565 do seu protocolo.

Todas as partes recofiécense plena capacidade e lexitimacién abonda para a formalizacion do presente
convenio e, para estes efectos,

EXPONEN

l. Que o Real decreto 592/2014, de 11 de xullo, que regula as practicas académicas externas de
estudantes universitarios establece no seu art. 8.1.a, a posibilidade de que o alumnado matriculado
en ensinanzas impartidas pola universidade realicen practicas académicas externas, que poderan ser
curriculares ou extracurriculares.

I. Que o Real decreto 1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o “Estatuto do Estudante
Universitario”, establece no seu art. 8.f) o dereito do alumnado a realizacién de practicas curriculares
ou extracurriculares, que poderan realizarse en entidades externas.

M. Que os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela establecen (Disposicién adicional
primeira) que “a Universidade de Santiago de Compostela podera contar coa colaboracion de persoas
profesionais externas no desenvolvemento de actividades practicas derivadas de convenios ou
acordos con ela, para impartiren practicas tuteladas externas, segundo o que se estableza nestes
convenios, e procurara o adecuado recofiecemento desta colaboracién”. Asi mesmo, no art. 51. f)
indican que unha funcién das facultades e escolas é a promocidn e implantacion de medidas para a
realizacion de practicas externas.

V. A adecuacidon dos programas educativos 4s necesidades do mundo laboral constitie unha das
preocupaciéons da Universidade de Santiago de Compostela, de ai que sexa un dos obxectivos da USC
complementar a sua formacién tedrica mediante as practicas en entidades que lles permita cofiecer a
realidade laboral.
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V.  Todas as partes consideran necesario un maior achegamento entre o ambito laboral e a universidade,
para facilitar a futura insercidn laboral do alumnado universitario egresado mediante a alternancia da
sta formacion tedrica con practicas externas, acadando ao mesmo tempo a mellor cualificacion e
insercion no dmbito laboral.

VI.  Con este convenio preténdese enmarcar a cooperacion educativa na que se delimiten as garantias
reciprocas do alumnado e a entidade colaboradora no desenvolvemento do periodo de practicas.

VIl. A USC comprométese ao respecto do dereito fundamental de proteccidn de datos e de privacidade,
polo que cumprira de xeito leal co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
de 27 de abril de 2016, relativo @ proteccion de datos das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e d libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva
95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), coa Lei orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e co resto da lexislacién espafiola
aplicable nesta materia.

En consecuencia, acordan formalizar o presente convenio de colaboracién coas seguintes
CLAUSULAS

Primeira.- OBXECTO.

As partes asinantes acordan establecer un programa para a realizacidn de practicas académicas externas do
alumnado nas instalaciéns de AMS BIOPHARMA LABORATORY S.L.U, asi como para achegar as suas persoas
expertas para aquela parte da docencia tedrico-practica especializada que fose precisa.

As priacticas poderdn ser:

- Curriculares, contempladas nos plans de estudo.

- Practicas conducentes a elaboracion dos Traballos fin de grao / Traballos fin de master, segundo se
contempla nos plans de estudo e demais normativa de aplicacién.

- Extracurriculares, ou complementarias.

O convenio fixa os mecanismos de colaboracién entre as partes coa finalidade de establecer unha adecuada
programacion, desenvolvemento e verificacion da colaboracion.

Segunda.- CONVOCATORIA DE PRACTICAS.

Realizarase, como minimo, unha convocatoria de practicas en cada curso académico. A realizacién efectiva
das practicas convocadas poderd exceder o periodo ordinario do curso académico con limite até o 30 de
setembro do curso seguinte.

O drgano previsto na convocatoria efectuard a seleccién do alumnado conforme os criterios establecidos,
que deberan ser taxados e nos que se terd en conta o rendemento académico. No caso de que a
convocatoria das practicas non concrete a valoracion dos méritos, o 6rgano de seleccién debera elaborar e
publicar os ditos criterios antes da analise dos expedientes.

En todo caso, teran prioridade nos procesos de seleccidn as practicas curriculares sobre as extracurriculares.
Asi mesmo outorgarase prioridade na eleccidén e adxudicacion de practicas ao alumnado con discapacidade,
con obxecto de que poidan optar a empresas nas que tefian unha adaptacion de medios para realizar as
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practicas.

Unha vez asignado o destino das practicas e antes do seu inicio, a alumna ou alumno deberda formalizar a
oportuna matricula nos prazos que se establezan.

Terceira.- REQUISITOS DO ALUMNADO EN PRACTICAS.

Podera participar nas practicas o alumnado de toas as titulaciéons de grao e master universitario oficial

impartidas na Universidade de Santiago de Compostela.

Para a realizacién das practicas académicas externas o alumnado debera cumprir os seguintes requisitos:

a) Estar matriculado na titulacion a que se vinculan as practicas segundo as competencias que debe
adquirir o alumnado.

b) Practicas curriculares: Non ter superados os créditos vinculados a prdcticas externas curriculares, e non ter
realizado o depdsito do titulo. O alumnado debera matricular os créditos correspondentes as practicas
curriculares adxudicadas.

c) Practicas extracurriculares: Non ter cuberto o numero maximo de créditos de prdcticas externas
extracurriculares e non ter realizadas estas practicas na mesma entidade en convocatorias precedentes,
agas que a actividade que vai desenvolver sexa nun programa diferente, nunha unidade ou dispositivo
diferente ou non superase o limite maximo de horas nesa empresa; e non ter realizado o depdsito do
titulo. O alumnado deberda matricular os créditos correspondentes ds practicas extracurriculares
adxudicadas.

d) Non manter ningunha relacién contractual coa empresa, institucion ou entidade publica ou privada en
qgue se van realizar as practicas, agds autorizacion expresa do drgano convocante e da entidade
colaboradora que se podera outorgar cando as practicas non tefian ningunha relacidon co contido do
contrato laboral en vigor.

e) Calquera outro requisito establecido na convocatoria de matricula ou normativa de aplicacion as practicas
académicas externas.

Cuarta.- NUMERO DE PRAZAS DE PRACTICAS.
O numero de prazas que se convoquen para realizar as practicas determinarao a Comisidn de Seguimento
deste convenio e concretarase nas convocatorias que faga a USC.

Quinta.- DURACION DAS PRACTICAS, REXIME DE PERMISOS E CONDICIONS DE RESOLUCION ANTECIPADA

DAS PRACTICAS.

1. A duracidn das practicas sera a seguinte:
a) As practicas externas curriculares teran a duracidn que estableza o plan de estudos correspondente,
nos termos establecidos polo artigo 14.5 do Real Decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo que se
establece a organizacidn das ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguranza da sua
calidade.

b) As practicas externas extracurriculares teran unha duraciéon non superior ao cincuenta por cento do
curso académico, é dicir, 30 ECTS (ou sexa, 750 horas, considerando unha equivalencia de 25h/ECTS).
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2. Os horarios de realizacion das practicas estableceranse de acordo coas suUas caracteristicas e as
dispofiibilidades da entidade colaboradora. Deberdn ser compatibles coa actividade académica, formativa e
de representacion e participacion desenvolvida pola alumna ou alumno na universidade.

3. O réxime de permisos sera acordado entre a entidade colaboradora e a alumna ou alumno, e deberd
adaptarse as normas que a universidade poida establecer. En todo caso, a entidade colaboradora debera
respectar as obrigas que se deriven do cumprimento da actividade académica e formativa, asi como da
representacion e participacién do alumnado.

4. Poderd ser excluido das prdcticas académicas o alumnado que incumpra as actividades definidas no
proxecto formativo ou as directrices marcadas polo titor ou titora da entidade colaboradora. Neste caso, a
entidade colaboradora comunicara a universidade esta circunstancia e, de comun acordo, ambas as entidades
poderan dar por finalizada anticipadamente a realizacion da practica externa coa perda dos dereitos
formativos e, de ser o caso, econdmicos que corresponderan as persoas beneficiarias.

No caso de que as practicas na entidade colaboradora non se axusten ao acordado coa Comisién de Titulo
poderan ser rescindidas. Nestes casos, a Comisidon de Titulo ou érgano competente deberd ofrecer unha
solucidn para completar o periodo que lle reste 4@ alumna ou alumno para finalizar as practicas.

Asi mesmo, o alumnado en practicas poderd, por causas xustificadas, solicitar a renuncia a elas, o que deberd
ser resolto pola vicerreitoria con competencias en materia de practicas académicas.

Sexta.- PROXECTO FORMATIVO DAS PRACTICAS.

O proxecto formativo en que se concretara a realizacidn das practicas académicas externas debera fixar os
obxectivos educativos e as actividades que se vaian desenvolver. Os obxectivos estableceranse considerando
as competencias basicas, xenéricas, especificas e transversais que debe adquirir o alumnado. Asi mesmo, os
contidos das practicas definiranse de forma que aseguren a relacidn directa das competencias a adquirir cos
estudos cursados. Este proxecto formativo especificase no anexo a este convenio para a realizacion de
prdcticas académicas externas.

Sétima.- VINCULACION DO ALUMNADO EN PRACTICAS COA ENTIDADE COLABORADORA.

1. A relacién do alumnado en précticas coas entidades colaboradoras non tera en ningun caso caracter laboral
e, polo tanto, non se podera acoller a ningunha modalidade contractual laboral das previstas no “Estatuto dos
Traballadores”.

2. As actividades estardn sempre orientadas a aprendizaxe practica titorizada, polo que o alumnado en
practicas non podera realizar tarefas de responsabilidade na entidade colaboradora, nin as propias e
exclusivas do seu persoal.

3. A entidade colaboradora non podera cubrir co alumnado en practicas ningln posto de traballo, nin sequera
con caracter eventual ou interino.

4. Durante o periodo de précticas non se podera formalizar ningln contrato de traballo entre a entidade
colaboradora e o alumnado.
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Oitava.- ASEGURAMENTO DO ALUMNADO E RESPONSABILIDADE CIVIL.

1. A realizacién de practicas académicas externas estard cuberta polo seguro escolar, sempre que se realicen
en territorio nacional. Para o alumnado maior de vinte e oito anos formalizarase obrigatoriamente, ao seu
cargo, un seguro de accidentes.

2. A Universidade de Santiago de Compostela dispén dun seguro de responsabilidade civil que cubrira as
posibles continxencias durante o desenvolvemento das prdcticas, nos termos estipulados na pdliza. Non
obstante, no caso de practicas en que concorran riscos excepcionais ou outras circunstancias, e asi se
considere na convocatoria, poderdn contratarse seguros adicionais.

3. No caso de realizacién de practicas académicas externas fora do territorio nacional, o alumnado estd
obrigado a ter un seguro médico que garanta a asistencia sanitaria no pais onde realizard o seu periodo de
practicas (Tarxeta Sanitaria Europea ou seguro privado). Con todo, as prestaciéns da Tarxeta Sanitaria
Europea ou dun seguro privado poden non ser suficientes en caso de repatriacién ou determinadas
intervenciéns médicas, polo que se recomenda ao alumnado a contratacidn dun seguro complementario
privado. En calquera caso, solicitaraselle que acredite a tramitacién da Tarxeta Sanitaria Europea ou dun
seguro privado antes da sua partida. O alumnado que realice practicas no estranxeiro debera subscribir un
seguro adicional de asistencia en viaxe que cubra, polo menos, responsabilidade civil privada, danos a
terceiros, accidentes persoais e repatriacion.

Novena.- INCLUSION NO SISTEMA DA SEGURIDADE SOCIAL DO ALUMNADO QUE REALICE PRACTICAS
EXTERNAS BAIXO A APLICACION DO PRESENTE CONVENIO.

1. A realizacion de practicas externas ao amparo do presente convenio determinara a inclusién no sistema da
Seguridade Social das persoas que as realicen, que quedaran comprendidas como asimiladas a traballadores
por conta allea no Réxime Xeral da Seguridade Social.

2. No caso das practicas non remuneradas o cumprimento das obrigas de Seguridade Social correspondera &

Universidade de Santiago de Compostela (USC), que asumira a condicion de empresario e debera comunicar
os dias efectivos de practicas a partir da informacidn que lle facilite a empresa AMS BIOPHARMA
LABORATORY S.L.U.

3. A cotizacidn a Seguridade Social axustarase ao establecido na disposicién adicional quincuaxésima segunda
do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de
outubro, para o caso de practicas formativas non remuneradas.

4. A Universidade de Santiago de Compostela (USC) garantird o cumprimento do establecido nesta cldusula
para cada un dos alumnos/as que, en base a este convenio, sexan autorizados pola empresa AMS
BIOPHARMA LABORATORY S.L.U para a realizacion de practicas nas suas instalaciéns.

5. No caso das précticas remuneradas, o cumprimento das obrigas de Seguridade Social correspondera &

entidade ou organismo que financie o programa de formacién, que asumird a estes efectos a condicién de
empresario.

6. Esta cldusula serd de aplicaciéon para todo o alumnado que realice practicas externas ao amparo deste
convenio a partir do 1 de xaneiro de 2024.
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Décima.- DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO.
O alumnado en practicas tera dereito a contar cun titor ou titora externa da entidade colaboradora na que as
realice, e un titor ou titora académica da universidade.

O alumnado en priacticas tera dereito a:

a) Ser avaliado no desenvolvemento das suas actividades, segundo o establecido no programa. A
avaliacién referirase & consecucién dos obxectivos de formacién que deberdn ser cofiecidos polo
titor ou titora externa. O alumnado tera dereito a cofiecer os criterios de avaliacidn.

b) Que se lle imputen os créditos cursados para os efectos de finalizacidn de estudos no caso das
practicas curriculares, sempre que conten coa avaliacidén positiva do seu periodo de practicas. No
caso das practicas extracurriculares, a que a Universidade acredite as practicas realizadas
facéndoas constar no expediente e no SET sempre que conten con avaliacion positiva e se realicen
antes do remate dos estudos.

c) Expedicidn, por parte da entidade colaboradora, unha vez finalizado o periodo de practicas con
avaliacién positiva, dunha certificacion con mencién expresa do nivel acadado na realizacion das
practicas, con indicacién da especialidade 4 que estivo orientada a stia formacidn, de ser o caso.

d) Percibir, nos casos en que asi se estipule, a achega econdmica da entidade colaboradora, en
concepto de bolsa ou axuda ao estudo.

e) Que se lle recofieza a propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacion
reguladora da materia.

f) Recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de seguridade e
prevencion de riscos laborais.

g) Cumprir coa sUa actividade académica, formativa e de representacién e participacion, previa
comunicacién con antelacion suficiente 4 entidade colaboradora.

h) Dispofier, no caso do alumnado con discapacidade, dos recursos necesarios para o acceso a
tutela, @ informacidn, 4 avaliacion e a realizacidn das practicas en igualdade de condicidns.

i) Conciliar, no caso do alumnado con discapacidade, a realizacién das practicas con aquelas
actividades e situacidns persoais derivadas ou relacionadas coa sua situacion de discapacidade.

j)  Aqueloutros dereitos previstos na normativa vixente e/ou nos correspondentes convenios de
cooperacion educativa asinados pola USC e, de ser o caso, a entidade xestora de practicas
vinculadas 4 mesma, coa entidade colaboradora.

No caso das practicas curriculares se o alumnado, unha vez matriculado, non recibiu a formacién por
incumprimento da entidade colaboradora, o centro deberd procurar a sta incorporacién noutra entidade para
desenvolver as practicas dentro da mesma convocatoria. De resultar imposible, terd dereito a devolucién dos
prezos publicos pagados e preferencia na asignacion de practicas na seguinte convocatoria.

No caso de practicas extracurriculares se o alumnado, unha vez matriculado, non recibiu a formacién por
incumprimento da entidade xestora ou da entidade colaboradora, podera optar pola devolucidon dos prezos
publicos pagados, pola sua inclusiéon nunha lista de agarda ou pola sUa inscricién automdtica nunha nova
convocatoria. Este alumnado tera preferencia sobre as novas solicitudes de prdcticas extracurriculares.

Asi mesmo teran os dereitos establecidos no Real decreto 592/2014, do 11 de xullo, polo que se regulan as
practicas académicas externas dos estudantes universitarios, no Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro,
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polo que se aproba o “Estatuto do estudante universitario”, e nos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela.

Durante o periodo de practicas, o alumnado deberd desenvolver o proxecto formativo e elaborar unha
memoria final e, de ser o caso, un informe intermedio.

Con relacidn a entidade en que se desenvolven as practicas, o alumnado deberd:

a) Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.

b) Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.

c) Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofiezan na sua tarefa.

d) Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencion de riscos laborais da entidade.

e) Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

f)  Cumprir calquera outra prevista na normativa vixente, nos convenios de cooperaciéon educativa

asinados entre a USC ou entidade xestora de practicas e a entidade colaboradora.

O alumnado de practicas curriculares estara obrigado a realizacion da totalidade de créditos dos que estean
matriculados, de acordo co establecido no plano de estudos, para obteren o recofiecemento académico.

O incumprimento das suas obrigas podera determinar a perda automatica dos seus dereitos como estudante
en practicas sen prexuizo das acciéns disciplinarias que procedan.

Décimo primeira.-TITORIZACION DAS PRACTICAS.

A cada estudante seralle atribuido un titor ou titora académica que serd docente da titulacién por designacion
do centro para cada practica ofertada e coa mision de facer un seguimento mais directo, dar resposta as
expectativas formativas establecidas, asegurar o seu correcto desenvolvemento e avalialo de acordo co
proxecto formativo e o programa ou guia docente da materia. O titor ou titora académica tamén serd o
responsable de avaliar ao alumnado de practicas externas curriculares conforme os criterios de avaliacidon que
se fixen e segundo o procedemento de avaliacidn establecido pola USC.

Cada estudante contara tamén cun titor ou titora na entidade colaboradora onde realice as practicas. Serd o
responsable de aplicar o plan de formacidn previsto e elaborar os informes de valoracién que lle sexan
solicitados sobre o traballo desenvolvido pola alumna ou alumno.

Décimo segunda.- DEREITOS E OBRIGAS DOS TITORES E TITORAS.
A.- O titor ou titora externa da entidade colaboradora tera dereito a:
1. O recofiecemento da sua actividade colaboradora por parte da universidade, a través da sua solicitude.
2. Arecibir informacién acerca do regulamento de practicas académicas externas.
3. A recibir informacidon sobre o proxecto formativo e as condiciéns do seu desenvolvemento.
4. A obter a informacidon e o apoio necesarios para o cumprimento dos fins propios da sua funcién.

B.- O titor ou titora externa da entidade colaboradora tera os seguintes deberes:

1. Acoller o alumnado e organizar a actividade consonte o establecido no proxecto formativo.

2. Supervisar as suUas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento da practica cunha relacion
baseada no respecto mutuo e o compromiso coa aprendizaxe.

3. Informar o alumnado da organizaciéon e funcionamento da entidade e da normativa de interese,
especialmente a relativa 4 seguridade e riscos laborais.
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Coordinar co titor ou titora académica da universidade o desenvolvemento das actividades establecidas
no convenio, que deberdn contemplar:
a. As maodificacions do plan formativo que poidan ser necesarias para o desenvolvemento das
practicas.
b. A comunicacién e resolucion das incidencias que puidesen xurdir.
O control de permisos para a realizacion de exames e/ou outro tipo de actividades de caracter
académico.
Emitir o informe final e, de ser o caso, o informe intermedio. O informe final debera emitirse no prazo
de 10 dias naturais unha vez finalizado o periodo de realizacion das practicas.
Proporcionar a formacidn complementaria que precise o alumnado para a realizacién das practicas.
Proporcionar ao alumnado os medios materiais indispensables para o desenvolvemento das practicas.
Facilitar e estimular a achega de propostas de innovacion, mellora e emprendemento por parte do
alumnado.
Facilitar ao titor ou titora académica da universidade o acceso & entidade para o cumprimento dos fins
propios da sua funcién.

10.Gardar confidencialidade en relacién con calquera informacién que cofieza do alumnado como

consecuencia da sUa actividade como titor ou titora.

11.Prestar axuda e asistencia ao alumnado durante a sula estancia na entidade, para a resolucion daquelas

cuestions de caracter profesional que poida necesitar no desempefno das actividades que realiza na
mesma.

C.- O titor ou titora académica da universidade terd os seguintes dereitos:

a)

b)

Recofiecemento efectivo da sua actividade académica, sen que do devandito recofiecemento poidan
derivarse en ningun caso efectos retributivos especificos.

Recibir informacién verbo do regulamento de practicas académicas externas, asi como do proxecto
formativo e das condicidns baixo as que se desenvolvera a estancia do alumnado que debe tutelar.

c) Ter acceso 4 entidade colaboradora para o cumprimento dos fins propios da sua funcion.

D.- O titor ou titora académica da universidade tera os seguintes deberes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, garantindo a compatibilidade do horario
das practicas coas obrigas académicas, formativas, de representacién e participacion do alumnado.
Facer un seguimento efectivo das practicas, coordinandose co titor ou titora externa da entidade
colaboradora e vistos, de ser o caso, os informes de seguimento.

Autorizar as modificacidéns que se produzan no proxecto formativo.

Avaliar as practicas do alumnado titorizado de acordo co que se establece no artigo 25 do
Regulamento de practicas académicas externas da USC (aprobado no CG do 29 de xullo de 2015).
Gardar confidencialidade sobre a informacién que cofleza como consecuencia da sua actividade
como titor ou titora.

Informar 4@ persoa responsable das practicas académicas externas na universidade das posibles
incidencias xurdidas.

Supervisar e, de ser o caso, solicitar a adecuada disposicidn dos recursos de apoio necesarios para
asegurar que o alumnado con discapacidade realice as slas practicas en condicidns de igualdade de
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oportunidades, non discriminacidn e accesibilidade universal.

Décimo terceira.- MEMORIA DAS PRACTICAS.

Ao rematar o periodo de practicas cada alumna ou alumno debera realizar unha memoria final sobre o
traballo desenvolvido, que entregard ao titor ou titora académica. O seu contido minimo axustarase ao
establecido no Regulamento de practicas académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela e
ao modelo propio do centro, se o ten.

Décimo cuarta.- PROCEDEMENTO DE AVALIACION.
O titor ou titora académica, a vista do informe da entidade colaboradora e da memoria final do alumnado,
avaliara as practicas desenvolvidas cubrindo o correspondente informe de valoracion.

Décimo quinta.- CERTIFICACION DA ENTIDADE COLABORADORA.

No caso de que a avaliacién da memoria e o informe de actuacién do alumnado sexan favorables, a entidade
colaboradora emitird para cada alumna ou alumno unha certificacion na que debe constar o tempo de
colaboracidn e as actividades, traballos, investigacidns, etc. realizados nela. A certificacion debera especificar
que carecera de efectos académicos, quedando supeditada, a estes efectos, & avaliacidon que realice a USC das
practicas.

Décimo sexta.- EFECTOS DAS PRACTICAS.

A realizacion das practicas curriculares polo alumnado computard para a obtencién dos titulos
correspondentes co caracter establecido no plan de estudos.

No caso das practicas extracurriculares, non formardn parte do plan de estudos, pero figurardn no expediente
e no Suplemento Europeo ao Titulo, sempre que se realizaran antes da finalizacidon dos estudos.

Décimo sétima.- PROTECCION DE DATOS.

As partes comprométense a cumprir o establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo a proteccion de datos das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE
(Regulamento xeral de proteccion de datos), asi como na Lei orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no resto da lexislacion espafiola aplicable nesta
materia.

O alumnado en practicas que por razén das actividades formativas tefia acceso, en calquera fase do
tratamento, a datos de caracter persoal non revelard, a persoa allea a entidade colaboradora, informacion da
que tivera cofiecemento, nin utilizard ou dispora dela dun xeito ou cunha finalidade distinta & esixida polas
accidns formativas, obriga que subsistird ainda despois de rematadas as practicas, respondendo en caso de
incumprimento do deber de segredo fronte & entidade colaboradora, sen prexuizo das responsabilidades que
por igual causa puideran derivarse ante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Para tal efecto o/a estudante podera asinar coa entidade colaboradora un documento en que se obrigue a
cumprir o deber de segredo antes citado.

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) protexe e garante o dereito fundamental & proteccion de
datos e amdsase especialmente sensibilizada pola salvagarda da privacidade das persoas. O tratamento de
datos faise de acordo co Regulamento (UE) 2016/679 citado, coa Lei orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como co resto da lexislacidn espafiola
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aplicable nesta materia. Asi as cousas, este tratamento responde aos principios de licitude, lealdade,
transparencia, limitacion da finalidade, minimizacion dos datos, exactitude, limitacion do prazo de
conservacion, integridade, confidencialidade e responsabilidade proactiva.

Décimo oitava.- COMISION DE SEGUIMENTO.

Créase unha comisién de seguimento e interpretacién do presente convenio. Intégrana por parte da USC o
vicerreitor ou vicerreitora con competencias en materia de practicas académicas externas, ou persoa en que
delegue, e a persoa responsable das practicas do centro, e por parte da entidade colaboradora as duas
persoas que esta designe. O vicerreitor ou vicerreitora con competencias en materia de practicas académicas
externas, ou persoa en quen delegue, serd a persoa interlocutora da Universidade coa entidade colaboradora
en todo o relativo a este convenio.

A Comision de Seguimento tera as seguintes competencias:

1. Resolver os problemas que presente a siia execucion.

2. Interpretar e aplicar, con cardcter xeral, as estipulaciéns deste convenio, asi como controlar o seu
cumprimento e resolver os conflitos entre partes.

3. Tomar medidas en relacidn coas incidencias que xurdan na realizacion das practicas, incluida a decision de
dar por finalizadas as practicas para aqueles alumnos e alumnas que incumpran gravemente as obrigas
inherentes as mesmas.

A comisidn reunirase cando asi o considere necesario calquera das partes.

Décimo novena.- NORMAS DE APLICACION SUPLETORIAS.
A falta de determinacién no convenio, seranlle de aplicacion as seguintes normas:

—  Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacién das ensinanzas
universitarias e do procedemento de aseguranza da sua calidade.

—  Real decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas externas dos
estudantes universitarios.

— Regulamento de practicas académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado
polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015.

—  Plan de estudos da titulacion.

—  Convocatorias de practicas externas e demais disposicidns xerais de aplicacion.

—  Aplicacién supletoria do Regulamento para a xestion de convenios e protocolos xerais de actuacion na
Universidade de Santiago de Compostela (aprobado polo Consello de Goberno do 30 de abril de 2021),
das resolucidns e acordos sobre esta materia e que non se opofian ao Regulamento de practicas
académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela.

— De ser o caso, seranlle de aplicacién as normas sobre afiliacion e cotizacién de practicas externas
realizadas polo alumnado universitario.

Vixésima.- VIXENCIA DO CONVENIO.
O Convenio tera efectos desde a sua sinatura e a sUa duracidn sera de catro anos, e en todo caso polo tempo
gue duren as practicas do alumnado, podendo prorrogarse de forma expresa para os seguintes catro anos de

10
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comun acordo polas partes e en tanto non se denuncie expresamente como minimo con tres meses de
antelacion.

En todo caso, non se podera rescindir mentres existan estudantes realizando practicas.

Vixésimo primeira. - RESOLUCION DO CONVENIO.

Seran causas de resolucién do convenio:

a) O mutuo acordo das partes.

b) O incumprimento das clausulas contidas nel, tras a reunién da Comisién de Seguimento.

A denuncia do convenio poderd ser realizada por calquera das partes, debendo comunicalo por escrito coa
antelacion establecida na cldusula vixésima.

Unha vez extinguido o convenio debera asegurarse ao alumnado que estd desenvolvendo as actividades
formativas obxecto deste acordo a posibilidade de finalizalas.

Vixésimo segunda.- XURISDICION.
As partes comprométense a resolver amigablemente as diferenzas que puideran xurdir a través da Comision
de Seguimento.

Non obstante recofiécese a xurisdicién contencioso-administrativa como competente na materia, dada a
natureza publica das universidades.

En proba de conformidade, ambas partes asinan o presente convenio no lugar e data da ultima sinatura
dixital.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POLA AMS BIOPHARMA LABORATORY S.L.U.,
Por delegacion do Sr. Reitor O representante legal,
(RR do 21-04-2022 DOG do 26-04-2022)
O Vicerreitor de Organizacion Académica e do Campus de
Lugo,
Don Francisco José Fraga Lopez Don Manuel Lolo Aira
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ANEXO
ANEXO AO CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA E AMS BIOPHARMA LABORATORY S.L.U PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS DOS ESTUDOS OFICIAIS DE GRAO E MASTER UNIVERSITARIO

CURSO ACADEMICO 202...../202....

As persoas que asinan este documento manifestan que leron e aceptan as condicidns e compromisos
establecidos no Convenio de Cooperacién Educativa subscrito entre a Universidade de Santiago de
Compostela e a entidade colaboradora, e de acordo coas cldusulas contempladas no dito convenio, fan
constar a seguinte informacion:

1.- Tipo de practicas: [ Curriculares O Extracurriculares O Traballo fin de grao/master

2.- Estudante beneficiario ou beneficiaria deste Convenio
Apelidos e nome:
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O/a estudante declara cumprir os requisitos establecidos para a realizacidn das practicas (cldusula terceira do
convenio) asi como estar ao corrente no pagamento do seguro establecido na cldusula oitava 1. do convenio
(seguro escolar para menores de 28 anos; seguro especifico para os maiores de 28 anos).

3.- Titulacién e curso no que estd matriculado ou matriculada

4.- Centro de traballo e localidade onde se desenvolverdn as actividades:
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7.- Duracion das Practicas Académicas Externas (dd/mm/aa): do........................... (o 1o R
N2 total de dias: .......ccoueveeeeeeenc... Horas/dia: .........o.........

8.- (De ser o caso especificar a forma de pago) Prevese unha aportacion a alumna ou alumno por parte da
Entidade dunha axuda ao estudio de.................... €/mes,......... €/dia,........... € pola totalidade da practica, que
Y=I: Lo T T-T - SRRt
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(A entidade ou organismo que financie a contraprestacion econémica @ que poida ter dereito o alumnado terd
a condicion de empresa, asumindo a obriga de realizar as altas e baixas do alumnado en prdcticas e, de ser o
caso, a cotizacion cando corresponda, sequndo o establecido na cldusula novena do presente convenio).

9.- O réxime de permisos serd acordado pola entidade colaboradora e o alumnado, e deberd adaptarse as
normas que a Universidade poida establecer. En todo caso, deberdan respectarse por parte da entidade
colaboradora as obrigas de asistencia a Universidade motivadas polo cumprimento da actividade académica e
formativa, asi como de representacion e participacién do alumnado tal e como se establece na clausula
quinta, apartado 3 do presente convenio.

10.- O obxectivo educativo destas practicas é que o alumnado aplique e complemente os cofiecementos
adquiridos na sua formacién académica, favorecendo a adquisicion de competencias que o preparen para o
exercicio de actividades profesionais, faciliten a sia empregabilidade e fomenten a sla capacidade de
emprendemento.

11.- Proxecto formativo das practicas (actividades, competencias, obxectivos especificos, etc.)

O proxecto formativo concreto das prdcticas académicas externas reflectirase para cada caso neste apartado.
O proxecto formativo terd en conta os principios de inclusion, igualdade de oportunidades, non discriminacion
e accesibilidade universal. O perfil e o nivel de profundizacion dependerdn dos labores a desenvolver polo
alumnado dentro do marco do convenio de colaboracion. O alumnado realizard unha estadia onde pordn en

prdctica os cofiecementos adquiridos, adaptdndose asi a unha realidade concreta do traballo dia a dia.

12.- Sistemas de avaliacion e control: O titor ou titora académica, 4 vista do informe da entidade
colaboradora® e da memoria final da alumna ou alumno, avaliard as practicas desenvolvidas tal e como se
establece no artigo 25, apartado 4 do Regulamento de practicas académicas externas da Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015.

13.- O/A estudante comprométese a cumprir coas obrigas establecidas no convenio:

Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.

Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.

Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofieza na sua tarefa.

Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencion de riscos laborais da entidade.
Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

S0 o0 T o

Calquera outro deber previsto na normativa vixente, nos convenios de cooperacidon educativa
asinados entre a USC ou entidade xestora de practicas e a entidade colaboradora.

1Conforme ao disposto na clausula décimo segunda, apartado B, punto 5, o informe debera emitirse no prazo de 10 dias naturais unha
vez finalizado o periodo de realizacidn das practicas.

13




UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

14.- Informacion de proteccion de datos da USC:

Entidade

Universidade de Santiago de Compostela

Responsable do tratamento

O drgano responsable do tratamento é a Universidade de Santiago de
Compostela. Para calquera dubida poderd pofierse en contacto con
proteccidondatos@usc.gal.

Finalidade

Xestion dos procesos de acceso @ universidade, de matricula,
continuacion de estudos, traslados, xestion dos expedientes
académicos, dos titulos e dos cursos de posgrao, terceiro ciclo e
formacién continua, tramitacién de reclamaciéns, recursos, queixas e
suxestiéns, control econémico de prezos, enquisas, practicas, asi como
calquera outra actividade que se inclia na xestion académica
administrativa.

Lexitimacion

Prestacion do servizo publico de educacion superior (Lei Organica
2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario e Lei autondmica
6/2013, do Sistema Universitario de Galicia).

Persoas destinatarias

Poderanse ceder datos a administracidns publicas con competencias na
materia, e nos supostos de obrigas legais.

Dereitos

As persoas interesadas poden exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamento, oposicién e
portabilidade a través da Sede Electrénica en
http://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.html.

Informacion Adicional

A politica de privacidade e proteccién de datos da USC pddese consultar
en: http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/Politica-
privacidade.html.

Transferencias internacionais

Non se prevén

O que se asina, por triplicado, en

Titor/Titora académica,

PNy 10 F= o Lo

Titor/Titora de practicas da O/A estudante,
entidade colaboradora,

ASINAdO: e, Asinado: ...ceeeiiiiiiiiee,

1
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA Y
BASQUE CULINARY CENTER FUNDAZIOA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES O EXTRACURRICULARES DEL ALUMNADO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
CONDICIONANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO
NUTRENVIGEN G+D FACTORS

En Santiago de Compostela y Donostia-San Sebastian,

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Lopez Diaz, rector magnifico de la Universidade de Santiago de Compostela, que
actla en nombre y representacion de ella en virtud del Decreto 35/2022, del 17 de marzo, publicado en el
Diario Oficial de Galicia n? 56, de 22 de marzo de 2022, de su nombramiento, y por las facultades conferidas
por la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el
gue se aprueban los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

De la otra, D. Jose Mari Aizega Zubillaga con NIF: 34108012R, representante de BASQUE CULINARY CENTER
FUNDAZIOA con CIF: G20998100 y con domicilio social en Paseo Juan Avelino Barriola, 101, 20009 Donostia-San
Sebastian, en calidad de representante de empresa.

Ambas partes en virtud de poderes suficientes para comparecer en este acto y vincularse, poderes o
capacidades que manifiestan no le fueron modificados ni revocados.

Todas las partes se reconocen plena capacidad y legitimacidon bastante para la formalizacién del presente
convenio y a los efectos

EXPONEN

I.  Que el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios establece en su art. 8.1.3, la posibilidad de que el alumnado matriculado en
ensefianzas impartidas por la Universidad realice practicas académicas externas, que podran ser
curriculares o extracurriculares.

II. Que el Real decreto 1791/2010, del 30 de diciembre, por el que se aprueba el “Estatuto del Estudiante
Universitario”, establece en su art. 8.f el derecho del alumnado a la realizacién de practicas
curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas.

lll.  Que los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela establecen (Disposicion Adicional
Primera) que “la Universidad de Santiago de Compostela podra contar con la colaboracion de
profesionales externos en el desarrollo de actividades practicas derivadas de convenios o acuerdos
con ella, para impartir practicas tuteladas externas, seglin lo que se establezca en estos convenios, y
procurard el adecuado reconocimiento de esta colaboracién”. Asimismo, en el art. 51. f) indican que
una funcién de las facultades y escuelas es la promocién e implantacion de medidas para la
realizacion de practicas externas.
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IV. Laadecuacion de los programas educativos a las necesidades del mundo laboral constituye una de las
preocupaciones de la Universidad de Santiago de Compostela, de ahi que sea uno de los objetivos de
la USC el complementar su formacion tedrica mediante las practicas en entidades que les permitan
conocer la realidad laboral.

V. Todas las partes consideran necesario un mayor acercamiento entre el ambito laboral y la
universidad, para facilitar la futura inserciéon laboral del alumnado universitario egresado mediante la
alternancia de su formacion tedrica con practicas externas, alcanzando al mismo tiempo la mejor
calificacion e insercidn en el ambito laboral.

VI. Con este Convenio se pretende enmarcar la cooperacién educativa en la que se delimiten las
garantias reciprocas del alumnado y la entidad colaboradora en el desarrollo del periodo de practicas.

VIl.  La USC se compromete al respeto del derecho fundamental de protecciéon de datos y de privacidad,
por lo que cumplird de manera leal con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), con la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos digitales y
con el resto de la legislacion espafiola aplicable en esta materia.

En consecuencia, acuerdan formalizar el presente Convenio de Colaboracidn con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - OBJETO.

Las partes firmantes acuerdan establecer un programa para la realizacidon de practicas académicas externas
del alumnado en las instalaciones de BASQUE CULINARY CENTER FUNDAZIOA, asi como para aportar sus
personas expertas para aquella parte de la docencia tedrico-practica especializada que fuera precisa. Las
practicas podran ser:

- Curriculares, contempladas en los planes de estudios.

- Practicas conducentes a la elaboracion de los Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Master, segin
se contempla en los planes de estudios y demds normativa de aplicacion.

- Extracurriculares, o complementarias.

El convenio fija los mecanismos de colaboracién entre las partes con la finalidad de establecer una adecuada
programacion, desarrollo y verificacidn de la colaboracion.

Segunda. - CONVOCATORIA DE PRACTICAS.

Se realizard, como minimo, una convocatoria de prdcticas en cada curso académico. La realizacién efectiva de
las practicas convocadas podra exceder del periodo ordinario del curso académico con limite hasta el 30 de
septiembre del curso siguiente.

El 6rgano previsto en la convocatoria efectuard la seleccién del alumnado conforme a los criterios
establecidos, que deberan ser tasados y en los que se tendra en cuenta el rendimiento académico. En caso de
gue la convocatoria de las practicas no concrete la valoracién de los méritos, el 6rgano de seleccién debera
elaborar y publicar dichos criterios antes del andlisis de los expedientes.
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En todo caso, tendran prioridad en los procesos de seleccién las prdcticas curriculares sobre las
extracurriculares. Asimismo, se otorgara prioridad en la eleccion y adjudicacidn de practicas al alumnado con
discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que tengan una adaptacion de medios para
la realizacién de las practicas.

Una vez asignado el destino de las practicas y antes de su inicio, la alumna o alumno debera formalizar la
oportuna matricula en los plazos que se establezcan.

Tercera. - REQUISITOS DEL ALUMNADO EN PRACTICAS.

Podra participar en las practicas el alumnado del Master Universitario en Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G+D FACTORS.

Para la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la titulacién a la que se vinculan las practicas segun las competencias que debe
adquirir el alumnado.

b) Practicas curriculares: No tener superados los créditos vinculados a practicas externas curriculares, y no
haber realizado el depdsito del titulo. El alumnado debera matricular los créditos correspondientes a las
practicas curriculares adjudicadas.

c) Practicas extracurriculares: No tener cubierto el nimero maximo de créditos de prdcticas externas
extracurriculares y no tener realizadas estas practicas en la misma entidad en convocatorias precedentes,
excepto que la actividad a realizar sea en un programa diferente, en una unidad o dispositivo diferente, o
no superase el limite maximo de horas en esa empresa; y no tener realizado el depdsito del titulo. El
alumnado deberd matricular los créditos correspondientes a las prdcticas extracurriculares adjudicadas.

d) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucién o entidad publica o privada en la que
se van a realizar las practicas, excepto autorizacidon expresa del drgano convocante y de la entidad
colaboradora que se podra otorgar cuando las practicas a realizar no tengan ninguna relaciéon con el
contenido del contrato laboral en vigor.

e) Cualquier otro requisito establecido en la convocatoria de matricula o normativa de aplicacién a las
practicas académicas externas.

Cuarta. - NUMERO DE PLAZAS DE PRACTICAS.
El nimero de plazas que se convocaran para realizar las practicas lo determinard la Comisién de Seguimiento
de este convenio y se concretard en las convocatorias que haga la USC.

Quinta. -DURACION DE LAS PRACTICAS, REGIMEN DE PERMISOS Y CONDICIONES DE RESOLUCION
ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS.

1. La duracidn de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 14.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por lo que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién no superior al cincuenta por ciento
del curso académico, es decir, 30 ECTS (o sea, 750 horas, considerando una equivalencia de 25h/ECTS).
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2. Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las mismas
y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Deberdn ser compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por la alumna o alumno en la universidad.

3. El régimen de permisos sera acordado entre la entidad colaboradora y la alumna o alumno, y deberd
adaptarse a las normas que la Universidad pueda establecer. En todo caso, la entidad colaboradora debera
respetar las obligaciones que se deriven del cumplimiento de la actividad académica y formativa, asi como de
representacion y participacion del alumnado.

4. Podra ser excluido de las practicas académicas el alumnado que incumpla las actividades definidas en el
proyecto formativo o las directrices marcadas por el tutor o tutora de la entidad colaboradora. En este caso, la
entidad colaboradora comunicard a la Universidad esta circunstancia y, de comun acuerdo, ambas entidades
podran dar por finalizada anticipadamente la realizacidén de la practica externa con la pérdida de los derechos
formativos y, en su caso, econdmicos que correspondieran a las personas beneficiarias.

En caso de que las practicas en la entidad colaboradora no se ajusten a lo acordado con la Comisidn de Titulo
podran ser rescindidas. En estos casos, la Comisidon de Titulo u drgano competente debera ofrecer una
solucion para completar el periodo que le reste a la alumna o alumno para finalizar las practicas.

Asi mismo, el alumnado en practicas podra, por causas justificadas, solicitar la renuncia a las mismas, lo que
debera ser resuelto por la vicerrectoria con competencias en materia de practicas académicas.

Sexta. - PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS.

El proyecto formativo en que se concretara la realizacion de las practicas académicas externas debera fijar los
objetivos educativos y las actividades que se vayan a desarrollar. Los objetivos se estableceran considerando
las competencias bdsicas, genéricas, especificas y transversales que debe adquirir el alumnado. Asimismo, los
contenidos de las practicas se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a
adquirir con los estudios cursados. Este proyecto formativo se especifica en el anexo a este convenio para la
realizacion de prdcticas académicas externas.

Séptima. - VINCULACION DEL ALUMNADO EN PRACTICAS CON LA ENTIDAD COLABORADORA.

1. La relacion del alumnado en practicas con las entidades colaboradoras no tendra en ningln caso caracter
laboral y, por lo tanto, no se podra acoger a ninguna modalidad contractual laboral de las previstas en el
“Estatuto de los Trabajadores”.

2. Las actividades estardn siempre orientadas al aprendizaje practico tutorizado, por lo que el alumnado en
practicas no podra realizar tareas de responsabilidad en la entidad colaboradora, ni las propias y exclusivas de
su personal.

3. La entidad colaboradora no podra cubrir con el alumnado en practicas ningun puesto de trabajo, ni siquiera
con caracter eventual o interino.

4. Durante el periodo de practicas no se podra formalizar ningln contrato de trabajo entre la entidad
colaboradora y el alumnado.
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Octava. - ASEGURAMIENTO DEL ALUMNADO Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

1. La realizacién de practicas académicas externas estard cubierta por el Seguro Escolar, siempre que se
realicen en territorio nacional. Para el alumnado mayor de veintiocho afios se formalizara obligatoriamente, a
su cargo, un seguro de accidentes.

2. La Universidad de Santiago de Compostela dispone de un seguro de responsabilidad civil que cubrira las
posibles contingencias durante el desarrollo de las practicas, en los términos estipulados en la péliza. No
obstante, en el caso de practicas en que concurran riesgos excepcionales u otras circunstancias, y asi se
considere en la convocatoria, podrdn contratarse seguros adicionales.

3. En el caso de realizacion de practicas académicas externas fuera del territorio nacional, el alumnado estd
obligado a tener un seguro médico que garantice la asistencia sanitaria en el pais donde realizara su periodo
de practicas (Tarjeta Sanitaria Europea o seguro privado). Con todo, las prestaciones de la Tarjeta Sanitaria
Europea o de un seguro privado pueden no ser suficientes en caso de repatriacidon o determinadas
intervenciones médicas, por lo que se recomienda al alumnado la contratacién de un seguro complementario
privado. En cualquier caso, se le solicitara que acredite la tramitacién de la Tarjeta Sanitaria Europea o de un
seguro privado antes de su partida. El alumnado que realice practicas en el extranjero deberd suscribir un
seguro adicional de asistencia en viaje que cubra por lo menos, responsabilidad civil privada, daifos a terceros,
accidentes personales y repatriacion.

4. El alumnado que realice practicas académicas externas que incorporen una contraprestacién econdmica,
cualguiera que sea el concepto o la forma en la que se perciba, estara asimilado a personal laboral por cuenta
ajena para los efectos de su inclusidon en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con el
Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, en el que se regulan los términos y las condiciones de inclusidn en
el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

5. La entidad u organismo que financie la contraprestacién econdmica a la que pueda tener derecho el
estudiante tendra la condicion de empresa, asumiendo el deber de realizar las altas y bajas del alumnado en
practicas y la cotizacién que de ser el caso corresponda.

Novena. - DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
El alumnado en practicas tendrd derecho a contar con un tutor o tutora externa de la entidad colaboradora en
gue las realice, y un tutor o tutora académica de la universidad.

El alumnado en practicas tendra derecho a:

a) Ser evaluado en el desarrollo de sus actividades, segun lo establecido en el programa. La evaluacidn se
referird a la consecucion de los objetivos de formacién que deberan ser conocidos por el tutor o tutora
externa. El alumnado tendrd derecho a conocer los criterios de evaluacidn.

b) Que se le imputen los créditos cursados para los efectos de finalizacién de estudios en el caso de las
practicas curriculares, siempre que cuenten con evaluacién positiva de su periodo de practicas. En el
caso de las practicas extracurriculares, a que la Universidad acredite las practicas realizadas haciéndolas
constar en el expediente y en el SET siempre que cuenten con evaluacidn positiva y se realicen antes
del final de los estudios.

c) Expedicidn, por parte de la entidad colaboradora, una vez finalizado el periodo de practicas con
evaluacion positiva, de una certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en la realizacién de
las practicas, con indicaciéon de la especialidad a la que estuvo orientada su formacidn, de ser el caso.
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d) Percibir, en los casos en los que asi se estipule, la aportacidon econémica de la entidad colaboradora, en
concepto de beca o ayuda al estudio.

e) Que se le reconozca la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

f) Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencién
de riesgos laborales.

g) Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

h) Disponer, en el caso del alumnado con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y a la realizacidn de las précticas en igualdad de condiciones.

i) Conciliar, en el caso del alumnado con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o relacionadas con su situacion de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes convenios de
cooperacion educativa firmados por la USC y, de ser el caso, la entidad gestora de practicas vinculada a
la misma, con la entidad colaboradora.

En el caso de las practicas curriculares si el alumnado, una vez matriculado, no recibié la formacién por
incumplimiento de la entidad colaboradora, el centro debera procurar su incorporacion en otra entidad para
desarrollar las practicas dentro de la misma convocatoria. De resultar imposible, tendra derecho a la
devolucidon de los precios publicos pagados y preferencia en la asignacién de practicas en la siguiente
convocatoria.

En el caso de prdcticas extracurriculares si el alumnado, una vez matriculado, no recibié la formacién por
incumplimiento de la entidad gestora o de la entidad colaboradora, podra optar por la devolucion de los
precios publicos pagados, por su inclusidon en una lista de espera o por su inscripcién automatica en una nueva
convocatoria. Este alumnado tendrd preferencia sobre las nuevas solicitudes de practicas extracurriculares.

Asimismo, tendran los derechos establecidos en el Real decreto 592/2014, del 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real decreto 1791/2010, del
30 de diciembre, por el que se aprueba el “Estatuto del Estudiante Universitario”, y en los Estatutos de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Durante el periodo de practicas, el alumnado debera desarrollar el proyecto formativo y elaborar una
memoria final y, de ser el caso, un informe intermedio.

Con relacidn a la entidad en la que se desarrollan las practicas, el alumnado deberda:

a) Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto en el anexo.

b) Cumpliry respetar el sistema organizativo de la entidad.

¢) Guardar el debido sigilo respeto de los asuntos que conozcan en su tarea.

d) Cumpliry respetar las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales de la entidad.

e) Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la entidad colaboradora.

f) Cumplir cualquier otra obligacién prevista en la normativa vigente, en los convenios de cooperacién
educativa firmados entre la USC o entidad gestora de practicas y la entidad colaboradora.
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El alumnado de practicas curriculares estard obligado, a la realizacion de la totalidad de créditos de los que
estén matriculados de acuerdo con lo establecido en el plano de estudios para obtener el reconocimiento
académico.

El incumplimiento de sus deberes podra determinar la pérdida automatica de sus derechos como estudiante
en practicas sin perjuicio de las acciones disciplinarias que procedan.

Décima. -TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS.

A cada estudiante le serd asignado un tutor o tutora académica, que serd docente de la titulacién, por
designacion del centro para cada practica ofertada y con la misidn de hacer un seguimiento mas directo, dar
respuesta a las expectativas formativas establecidas, asegurar su correcto desarrollo y evaluarlo de acuerdo
con el proyecto formativo y el programa o guia docente de la materia. El tutor o tutora académica también
serd el responsable de evaluar al alumnado de practicas externas curriculares conforme los criterios de
evaluacidn que se fijen y segun el procedimiento de evaluacién establecido por la USC.

Cada estudiante contara también con un tutor o tutora en la entidad colaboradora donde realice las practicas.
Serd el responsable de aplicar el plan de formacion previsto y elaborar los informes de valoracién que le sean
solicitados sobre el trabajo desarrollado por la alumna o alumno.

Décimo primera. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS TUTORES Y TUTORAS.
A.- El tutor o tutora externa de la entidad colaboradora tendra derecho a:

1. Elreconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la universidad, a través de su solicitud.

2. A recibir informacion acerca del reglamento de précticas académicas externas.

3. A recibir informacion sobre el proyecto formativo y las condiciones de su desarrollo.

4. A obtener lainformacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

B.- El tutor o tutora externa de la entidad colaboradora tendra los siguientes deberes:

1. Acoger al alumnado y organizar la actividad en consonancia con lo establecido en el proyecto
formativo.

2. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en el
respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

3. Informar al alumnado de la organizacidn y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

4. Coordinar con el tutor o tutora académica de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el convenio, que deberan contemplar:
a. Las modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el desarrollo de las practicas.
b. La comunicacidny resolucion de los incidentes que pudieran surgir.
c. El control de permisos para la realizacion de exdmenes y/o otro tipo de actividades de caracter

académico.

5. Emitir el informe final y, de ser el caso, el informe intermedio. El informe final deberd emitirse en el
plazo de 10 dias naturales una vez finalizado el periodo de realizacion de las practicas.

6. Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumnado para la realizacién de las practicas.

7. Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de las practicas.

8. Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte del
alumnado.
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9. Facilitar al tutor o tutora académica de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de los
fines propios de su funcioén.

10.Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacidn que conozca del alumnado como
consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

11.Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucién de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefo de las actividades
que realiza en la misma.

C.- El tutor o tutora académica de la universidad tendra los siguientes derechos:

a) Reconocimiento efectivo de su actividad académica, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningun caso efectos retributivos especificos.

b) Recibir informacién acerca del reglamento de practicas académicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del alumnado que debe tutelar.

¢) Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

D.- El tutor o tutora académica de la universidad tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
las practicas con los deberes académicos, formativos, de representacidn y participacion del alumnado.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con el tutor o tutora externa de la
entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) Evaluar las précticas del alumnado tutorizado de acuerdo con lo que se establece en el articulo 25 del
Reglamento de practicas académicas externas de la USC (aprobado en el CG del 29 de julio de 2015).

e) Guardar confidencialidad sobre la informacidon que conozca como consecuencia de su actividad como
tutor o tutora.

f) Informar a la persona responsable de las practicas académicas externas en la universidad de las
posibles incidencias surgidas.

g) Supervisary, de ser el caso, solicitar la adecuada disposicidn de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

Décimo segunda. - MEMORIA DE LAS PRACTICAS.

Al terminar el periodo de practicas cada alumna o alumno deberd realizar una memoria final sobre el trabajo
desarrollado, que entregara al tutor o tutora académica. Su contenido minimo se ajustard a lo establecido en
el Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela y al modelo
propio del centro si lo tiene.

Decimotercera. - PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.
El tutor o tutora académica, a la vista del informe de la entidad colaboradora y de la memoria final del
alumnado, evaluara las practicas desarrolladas cubriendo el correspondiente informe de valoracién.

Decimocuarta. - CERTIFICACION DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

En caso de que la evaluacién de la memoria y el informe de actuacién del alumnado sean favorables, la
entidad colaboradora emitird para cada alumna o alumno una certificacién en la que debe constar el tiempo
de colaboracién y las actividades, trabajos, investigaciones, etc. realizados en ella. La certificacién deberd
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especificar que carecerd de efectos académicos quedando supeditada, a estos efectos, a la evaluacién que
realice la USC de las practicas.

Decimoquinta. - EFECTOS DE LAS PRACTICAS.
La realizacién de las practicas curriculares por el alumnado computara para la obtencién de los titulos
correspondientes con el caracter establecido en el plan de estudios.

En el caso de las practicas extracurriculares, no formardn parte del plan de estudios, pero figuraran en el
expediente y en el Suplemento Europeo al Titulo, siempre que se hubiesen realizado antes de la finalizacion
de los estudios.

Decimosexta. - PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como en la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el resto de la legislacion
espaiola aplicable en esta materia.

El alumnado en practicas que por razén de las actividades formativas tenga acceso, en cualquier fase del
tratamiento, a datos de caracter personal no revelara, a persona ajena a la entidad colaboradora, informacion
de la que tuviera conocimiento, ni utilizard o dispondra de ella de una manera o con una finalidad distinta a la
exigida por las acciones formativas, obligacion que subsistird aun después de terminadas las practicas,
respondiendo en caso de incumplimiento del deber de secreto frente a la entidad colaboradora, sin perjuicio
de las responsabilidades que por igual causa pudieran derivarse ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de
Datos.

A tal efecto el/la estudiante podra firmar con la entidad colaboradora un documento en el que se obligue a
cumplir el deber de secreto antes citado.

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) protege y garantiza el derecho fundamental a la proteccién
de datos y se muestra especialmente sensibilizada por la salvaguarda de la privacidad de las personas. El
tratamiento de datos se hace de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 citado, con la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como
con el resto de la legislacion espafiola aplicable en esta materia. Asi las cosas, este tratamiento responde a los
principios de licitud, lealtad, transparencia, limitacidon de la finalidad, minimizacidn de los datos, exactitud,
limitacion del plazo de conservacion, integridad, confidencialidad y responsabilidad proactiva.

Décimo séptima. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comisién de Seguimiento e Interpretacion del presente convenio. La integran por parte de la USC
el vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de practicas académicas externas, o persona en
gue delegue, y la persona responsable de las practicas del centro, y por parte de la entidad colaboradora las
dos personas que esta designe. El vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de practicas
académicas externas, o persona en quien delegue, serd la persona interlocutora de la Universidad con la
entidad colaboradora en todo lo relativo a este convenio.
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La Comision de Seguimiento tendrd las siguientes competencias:

1. Resolver los problemas que suscite su ejecucion.

2. Interpretar y aplicar, con caracter general, las estipulaciones de este convenio, asi como controlar su
cumplimiento y resolver los conflictos entre partes.

3. Tomar medidas en relacién con las incidencias que surjan en la realizacién de las practicas, incluida la
decisién de dar por finalizadas las practicas para aquellos alumnos y alumnas que incumplan gravemente las
obligaciones inherentes a las mismas.

La comisidn se reunird cuando asi lo considere necesario cualquiera de las partes.
Decimoctava. - NORMAS DE APLICACION SUPLETORIAS.
A falta de determinacién en el convenio, le seran de aplicacidn las siguientes normas:

—  Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

—  Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

— Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado
por el Consejo de Gobierno del 29 de julio de 2015.

—  Plan de estudios de la titulacién.

—  Convocatorias de practicas externas y demas disposiciones generales de aplicacion.

—  Aplicacién supletoria del Reglamento para la gestion de convenios y protocolos generales de actuacion
en la Universidad de Santiago de Compostela (aprobado por el Consejo de Gobierno del 30 de abril de

2021), de las resoluciones y acuerdos sobre esta materia y que no se opongan al Reglamento de practicas
académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela.

— De ser el caso, le seran de aplicacién las normas sobre afiliacion y cotizacion de practicas externas

realizadas por el alumnado universitario.

Décimo novena. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El Convenio tendrd efectos desde su firma y su duracién sera de cuatro afos, y en todo caso por el tiempo que
duren las practicas del alumnado, pudiendo prorrogarse de forma expresa para los siguientes cuatro afios de
comun acuerdo por las partes y en tanto no se denuncie expresamente cdmo minimo con tres meses de
antelacion.

En todo caso, no se podra rescindir mientras existan estudiantes realizando practicas.

Vigésima. - RESOLUCION DEL CONVENIO.

Seran causas de resolucion del convenio:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) El incumplimiento de las clausulas contenidas en el mismo, previa reunién de la Comision de

Seguimiento.

La denuncia del convenio podra realizarse por cualquiera de las partes, debiendo comunicarse por escrito con
la antelacidn establecida en la clausula decimonovena.
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Una vez extinguido el convenio deberd asegurarse al alumnado que estd desarrollando las actividades

formativas objeto de este acuerdo la posibilidad de finalizarlas.

Vigésimo primera. - JURISDICCION.

Las partes se comprometen a resolver amigablemente las diferencias que pudieran surgir a través de la

Comisidn de Seguimiento.

No obstante, se reconoce la jurisdiccion contencioso-administrativa como competente en la materia, dada la

naturaleza publica de las universidades.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio en el lugar y fecha de la ultima firma

digital.

POR LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
El Rector,

POR BASQUE CULINARY CENTER FUNDAZIOA
El representante de empresa,

D. Antonio Lopez Diaz

D. Jose Mari Aizega Zubillaga

1
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ANEXO
ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y BASQUE CULINARY CENTER FUNDAZIOA POR LA BIODIVERSIDAD PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

CURSO ACADEMICO 202..... /202....

Las personas que firman este documento manifiestan que leyeron y aceptan las condiciones y compromisos
establecidos en el Convenio de Colaboracién Educativa suscrito entre la Universidad de Santiago de
Compostela y la entidad colaboradora, y de acuerdo con las clausulas contempladas en dicho convenio, hacen
constar la siguiente informacién:

1.- Tipo de practicas: [ Curriculares [ Extracurriculares O Trabajo fin de grado/master

2.- Estudiante beneficiario o beneficiaria de este Convenio
Apellidos y nombre:

El/la estudiante declara cumplir los requisitos establecidos para la realizacidn de las practicas (cldusula tercera
del convenio) asi como estar al corriente en el pago del seguro establecido en la cldusula octava 1. del
convenio (seguro escolar para menores de 28 afios; seguro especifico para los mayores de 28 afios).

3.- Titulacién y curso en la que estd matriculado o matriculada

D/ DOFIA...ovveeeeeeeeiseieeeetee e etreteeteeeesaisetsteet et sassasstsstasssssssstss st st srssesstsstsatasessssestas st anssassasstnata st areasentnstss et aresaees

(ol ] (I D | T

7.- Duracién de las Practicas Académicas Externas (dd/mm/aa): del........................... o TR
Ne total de dias: .........ccueveuue.... HOras/diQ: .oeeeeeeveveircss? veevevievvernn.

8.- (De ser el caso especificar la forma de pago) Se prevé una aportacion a la alumna o alumno estudiante
por parte de la Entidad de una ayuda al estudio de.................. €/mes, ......... €/dia, .......... € por la totalidad de
[a practica qUE S8 @aDONAIA: ......ccco v

(La entidad u organismo que financie la contraprestacion econdmica a la que pueda tener derecho el
estudiante tendrd la condicion de empresa, asumiendo el deber de realizar las altas y bajas del alumnado en
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prdcticas y, de ser el caso, la cotizacion cuando corresponda, segun lo establecido en la cldusula octava,
apartado 5 del presente convenio).

9.- El régimen de permisos serd acordado por la entidad colaboradora y el alumnado, y debera adaptarse a las
normas que la Universidad pueda establecer. En todo caso, deberdn respetarse por parte de la entidad
colaboradora los deberes de asistencia a la Universidad motivadas por el cumplimiento de la actividad
académica y formativa, asi como de representacidn y participacion del alumnado tal y como se establece en la
cladusula quinta, apartado 3 del presente convenio.

10.- El objetivo educativo de estas practicas es que el alumnado aplique y complemente los conocimientos
adquiridos en su formacidn académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que lo preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

11.- Proyecto formativo de las practicas (actividades, competencias, objetivos especificos, etc.)

El proyecto formativo concreto de las practicas académicas externas se reflejara para cada caso en este
apartado. El proyecto formativo tendra en cuenta los principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal. El perfil y el nivel de profundizacién dependeran de las labores a
desarrollar por el alumnado dentro del marco del convenio de colaboracién. El alumnado realizard una
estancia donde pondra en practica los conocimientos adquiridos adaptandose asi a una realidad concreta del
trabajo dia a dia.

12.- Sistemas de evaluacién y control: El tutor o tutora académica, a la vista del informe de la entidad
colaboradora? y de la memoria final de la alumna o alumno, evaluara las practicas desarrolladas tal y como se
establece en el articulo 25, apartado 4 del Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de
Santiago de Compostela, aprobado por el Consejo de Gobierno del 29 de julio de 2015.

13.- El/la estudiante se compromete a cumplir con los deberes establecidos en el convenio:
a. Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto en el anexo.

b. Cumpliry respetar el sistema organizativo de la entidad.

c. Guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que conozca en su tarea.

d. Cumpliry respetar las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales de la entidad.

e. Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la entidad colaboradora.

f. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente, en los convenios de cooperacion educativa
firmados entre la USC o entidad gestora de practicas y la entidad colaboradora y, la entidad gestora

de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

1Conforme a lo dispuesto en la cldusula decimoprimera, apartado B, punto 5, el informe deberd emitirse en el plazo de
10 dias naturales una vez finalizado el periodo de realizacién de las practicas.
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14.- Informacidn de proteccion de datos de la USC:

Entidad

Universidad de Santiago de Compostela

Responsable del
tratamiento

El érgano responsable del tratamiento es la Universidad de Santiago de Compostela. Para
cualquier duda pueden ponerse en contacto con protecciondatos@usc.gal. El delegado
de Proteccién de Datos es D. José Julio Fernandez Rodriguez, dpd@usc.gal .

Finalidad

Gestion de los procesos de acceso a la universidad, de matricula, continuacién de
estudios, traslados, gestion de los expedientes académicos, de los titulos y de los cursos
de postgrado, tercer ciclo y formacién continua, tramitacién de reclamaciones, recursos,
guejas y sugerencias, control econdmico de precios, encuestas, practicas, asi como
cualquier otra actividad que se incluya en la gestién académica administrativa.

Legitimacion

Prestacion del servicio publico de educacidon superior (Ley organica 6/2001, de
Universidades y Ley autondmica 6/2013, del Sistema Universitario de Galicia).

Personas
Destinatarias

Se podrdn ceder datos a administraciones publicas con competencias en la materia, y en
los supuestos de obligaciones legales.

Derechos

Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento, oposicién y portabilidad a través de la Sede electrénica en:
https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.htm

Informacion
Adicional

La politica de privacidad y proteccidn de datos de la USC se puede consultar en:
https://www.usc.es/es/normativa/protecciondatos/Politica-privacidade.html

Transferencias
internacionales

No se prevén

Lo que se firma, por triplicado, en.........ccccccvvveeeennnee. - T (o [T de 202.......
El tutor o tutora académica, El tutor o tutora de practicas por El/La estudiante,
la entidad colaboradora,
Firmado: ...ccoovveeeeeeeeieiiiirinneen, Firmado: coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Firmado: ....ccooveveeeeeeieeiiininnnns

1
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA E A FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA (como ente xestor do Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de
Compostela, IDIS) PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES
OU EXTRACURRICULARES DO ALUMNADO DE TODAS AS TITULACIONS OFICIAIS DE GRAO E
MASTER UNIVERSITARIO IMPARTIDAS NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela,
REUNIDOS

Dunha parte, D. Antonio Lépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago de Compostela,
que actla en nome e representacion dela en virtude do Decreto 57/2018, de 31 de maio, publicado
no Diario Oficial de Galicia n? 106, de 5 de xufio de 2018, do seu nomeamento, e polas facultades
conferidas pola Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades e o Decreto 14/2014, de
30 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra, Dna. Isabel Lista Garcia con NIF: 44812997G, representante da Fundacidn Instituto de
Investigacién Sanitaria de Santiago de Compostela con CIF: G15796683 e con domicilio social na
Travesa da Choupana, s/n, en calidade de Directora, en virtude do establecido na escritura de acordos
sociais elevada a publica ante no notario D. Francisco Lopez Moledo, en Santiago de Compostela, o 23
de agosto de 2019, nimero de protocolo: 2.230.

Ambas as duas partes en virtude de poderes suficientes para comparecer neste acto e vincularse,
poderes ou capacidades que manifestan non lle foron modificados nin revogados.

Todas as partes reconécense plena capacidade e lexitimaciéon abonda para a formalizaciéon do
presente convenio e, para estes efectos,

EXPONEN

I.  Que o Real decreto 592/2014, de 11 de xullo, que regula as practicas académicas externas de
estudantes universitarios establece no seu art. 8.1.a, a posibilidade de que o alumnado
matriculado en ensinanzas impartidas pola universidade realicen practicas académicas
externas, que poderdn ser curriculares ou extracurriculares.

II.  Que o Real decreto 1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o “Estatuto do
Estudante Universitario”, establece no seu art. 8.f) o dereito do alumnado & realizacion de
practicas curriculares ou extracurriculares, que poderan realizarse en entidades externas.



VI.

VII.
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Que os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela establecen (Disposicion
adicional primeira) que “a Universidade de Santiago de Compostela podera contar coa
colaboracién de persoas profesionais externas no desenvolvemento de actividades practicas
derivadas de convenios ou acordos con ela, para impartiren practicas tuteladas externas,
segundo o que se estableza nestes convenios, e procurara o adecuado recofiecemento desta
colaboracién”. Asi mesmo, no art. 51. f) indican que unha funcidn das facultades e escolas é a
promocién e implantacién de medidas para a realizacion de practicas externas.

A adecuacion dos programas educativos as necesidades do mundo laboral constitie unha das
preocupacions da Universidade de Santiago de Compostela, de ai que sexa un dos obxectivos
da USC complementar a sua formacion tedrica mediante as practicas en entidades que lles
permita cofiecer a realidade laboral.

Todas as partes consideran necesario un maior achegamento entre o ambito laboral e a
universidade, para facilitar a futura insercidon laboral do alumnado universitario egresado
mediante a alternancia da sta formacidn tedrica con practicas externas, acadando ao mesmo
tempo a mellor cualificacidn e insercion no ambito laboral.

Con este convenio preténdese enmarcar a cooperacion educativa na que se delimiten as
garantias reciprocas do alumnado e a entidade colaboradora no desenvolvemento do periodo
de practicas.

A USC comprométese ao respecto do dereito fundamental de proteccidn de datos e de
privacidade, polo que cumprira de xeito leal co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo a proteccion de datos das persoas
fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e d libre circulacion destes datos e
polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), coa Lei
orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais e co resto da lexislacion espafiola aplicable nesta materia.

En consecuencia, acordan formalizar o presente convenio de colaboracién coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira.- OBXECTO.
As partes asinantes acordan establecer un programa para a realizacion de practicas académicas

externas do alumnado nas instalacidns de Instituto de Investigacién Sanitaria de Santiago de
Compostela, asi como para achegar as suas persoas expertas para aquela parte da docencia tedrico-
practica especializada que fose precisa. As prdacticas poderan ser:

Curriculares, contempladas nos plans de estudo.
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- Practicas conducentes a elaboracion dos Traballos fin de grao / Traballos fin de master,
segundo se contempla nos plans de estudo e demais normativa de aplicacion.

- Extracurriculares, ou complementarias.

O convenio fixa os mecanismos de colaboracion entre as partes coa finalidade de establecer unha
adecuada programacién, desenvolvemento e verificacion da colaboracion.

Segunda.- CONVOCATORIA DE PRACTICAS.
Realizarase, como minimo, unha convocatoria de précticas en cada curso académico. A realizacion

efectiva das practicas convocadas podera exceder o periodo ordinario do curso académico con limite
até o 30 de setembro do curso seguinte.

O drgano previsto na convocatoria efectuard a seleccién do alumnado conforme os criterios
establecidos, que deberan ser taxados e nos que se terd en conta o rendemento académico. No
caso de que a convocatoria das practicas non concrete a valoracion dos méritos, o érgano de
seleccion debera elaborar e publicar os ditos criterios antes da analise dos expedientes.

En todo caso, teran prioridade nos procesos de seleccién as prdcticas curriculares sobre as
extracurriculares. Asi mesmo outorgarase prioridade na eleccidon e adxudicacién de practicas ao
alumnado con discapacidade, con obxecto de que poidan optar a empresas nas que tefian unha
adaptacion de medios para realizar as practicas.

Unha vez asignado o destino das practicas e antes do seu inicio, a alumna ou alumno deberd
formalizar a oportuna matricula nos prazos que se establezan.

Terceira.- REQUISITOS DO ALUMNADO EN PRACTICAS.
Podera participar nas practicas o alumnado de todas as titulacidons oficiais de grao e master

universitario impartidas na Universidade de Santiago de Compostela.

Para a realizacién das practicas académicas externas o alumnado debera cumprir os seguintes

requisitos:

a) Estar matriculado na titulacion a que se vinculan as practicas segundo as competencias que
debe adquirir o alumnado.

b) Practicas curriculares: Non ter superados os créditos vinculados a practicas externas curriculares,
e non ter realizado o depdsito do titulo. O alumnado deberd matricular os créditos
correspondentes as practicas curriculares adxudicadas.

c) Practicas extracurriculares: Non ter cuberto o nimero maximo de créditos de practicas externas
extracurriculares e non ter realizadas estas practicas na mesma entidade en convocatorias
precedentes, agds que a actividade que vai desenvolver sexa nun programa diferente, nunha
unidade ou dispositivo diferente ou non superase o limite maximo de horas nesa empresa; e
non ter realizado o depdsito do titulo. O alumnado debera matricular os créditos
correspondentes as practicas extracurriculares adxudicadas.
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d) Non manter ningunha relacion contractual coa empresa, institucion ou entidade publica ou
privada en que se van realizar as practicas, agas autorizacion expresa do organo convocante e
da entidade colaboradora que se podera outorgar cando as prdacticas non tefian ningunha
relacion co contido do contrato laboral en vigor.

e) Calquera outro requisito establecido na convocatoria de matricula ou normativa de aplicacion as
practicas académicas externas.

Cuarta.- NUMERO DE PRAZAS DE PRACTICAS.
O numero de prazas que se convoquen para realizar as practicas determinarao a Comision de

Seguimento deste convenio e concretarase nas convocatorias que faga a USC.

Quinta.- DURACION DAS PRACTICAS, REXIME DE PERMISOS E CONDICIONS DE RESOLUCION
ANTECIPADA DAS PRACTICAS.

1. A duracidén das practicas sera a seguinte:

a) As practicas externas curriculares teran a duracidn que estableza o plan de estudos
correspondente, nos termos establecidos polo artigo 12.6 do Real decreto 1393/2007, de 29
de outubro, polo que se establece a ordenacidon das ensinanzas universitarias oficiais.

b) As practicas externas extracurriculares teran unha duracion non superior ao cincuenta por
cento do curso académico, é dicir, 30 ECTS (ou sexa, 750 horas, considerando unha
equivalencia de 25h/ECTS).

2. Os horarios de realizacion das practicas estableceranse de acordo coas suas caracteristicas e as
dispofiibilidades da entidade colaboradora. Deberan ser compatibles coa actividade académica,
formativa e de representacion e participacién desenvolvida pola alumna ou alumno na universidade.

3. O réxime de permisos serd acordado entre a entidade colaboradora e a alumna ou alumno, e
deberd adaptarse as normas que a universidade poida establecer. En todo caso, a entidade
colaboradora debera respectar as obrigas que se deriven do cumprimento da actividade académica e
formativa, asi como da representaciOn e participacion do alumnado.

4. Poderd ser excluido das practicas académicas o alumnado que incumpra as actividades definidas
no proxecto formativo ou as directrices marcadas polo titor ou titora da entidade colaboradora.
Neste caso, a entidade colaboradora comunicara & universidade esta circunstancia e, de comun
acordo, ambas as entidades poderan dar por finalizada anticipadamente a realizaciéon da practica
externa coa perda dos dereitos formativos e, de ser o caso, econdmicos que corresponderan as
persoas beneficiarias.

No caso de que as practicas na entidade colaboradora non se axusten ao acordado coa Comisién de
Titulo poderan ser rescindidas. Nestes casos, a Comision de Titulo ou érgano competente deberd
ofrecer unha solucién para completar o periodo que lle reste 4@ alumna ou alumno para finalizar as
practicas.
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Asi mesmo, o alumnado en practicas podera, por causas xustificadas, solicitar a renuncia a elas, o
que debera ser resolto pola vicerreitoria con competencias en materia de practicas académicas.

Sexta.- PROXECTO FORMATIVO DAS PRACTICAS.
O proxecto formativo en que se concretara a realizacién das practicas académicas externas debera

fixar os obxectivos educativos e as actividades que se vaian desenvolver. Os obxectivos
estableceranse considerando as competencias basicas, xenéricas, especificas e transversais que debe
adquirir o alumnado. Asi mesmo, os contidos das practicas definiranse de forma que aseguren a
relacion directa das competencias a adquirir cos estudos cursados. Este proxecto formativo
especificase no anexo a este convenio para a realizacion de prdcticas académicas externas.

Sétima.- VINCULACION DO ALUMNADO EN PRACTICAS COA ENTIDADE COLABORADORA.
1. A relacion do alumnado en practicas coas entidades colaboradoras non terd en ningun caso

caracter laboral e, polo tanto, non se podera acoller a ningunha modalidade contractual laboral das
previstas no “Estatuto dos Traballadores”.

2. As actividades estaran sempre orientadas 4 aprendizaxe practica titorizada, polo que o alumnado
en practicas non podera realizar tarefas de responsabilidade na entidade colaboradora, nin as
propias e exclusivas do seu persoal.

3. A entidade colaboradora non podera cubrir co alumnado en practicas ningun posto de traballo,
nin sequera con caracter eventual ou interino.

4. Durante o periodo de practicas non se podera formalizar ningun contrato de traballo entre a
entidade colaboradora e o alumnado.

Oitava.- ASEGURAMENTO DO ALUMNADO E RESPONSABILIDADE CIVIL.
1. A realizacién de practicas académicas externas estara cuberta polo seguro escolar, sempre que se

realicen en territorio nacional. Para o alumnado maior de vinte e oito anos formalizarase
obrigatoriamente, ao seu cargo, un seguro de accidentes.

2. A Universidade de Santiago de Compostela dispdn dun seguro de responsabilidade civil que
cubrird as posibles continxencias durante o desenvolvemento das practicas, nos termos estipulados
na péliza. Non obstante, no caso de practicas en que concorran riscos excepcionais ou outras
circunstancias, e asi se considere na convocatoria, poderan contratarse seguros adicionais.

3. No caso de realizacion de practicas académicas externas fora do territorio nacional, o alumnado
estd obrigado a ter un seguro médico que garanta a asistencia sanitaria no pais onde realizara o seu
periodo de practicas (Tarxeta Sanitaria Europea ou seguro privado). Con todo, as prestacions da

Tarxeta Sanitaria Europea ou dun seguro privado poden non ser suficientes en caso de repatriaciéon
ou determinadas intervenciéns médicas, polo que se recomenda ao alumnado a contratacién dun
seguro complementario privado. En calquera caso, solicitaraselle que acredite a tramitacién da
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Tarxeta Sanitaria Europea ou dun seguro privado antes da sua partida. O alumnado que realice
practicas no estranxeiro deberd subscribir un seguro adicional de asistencia en viaxe que cubra, polo
menos, responsabilidade civil privada, danos a terceiros, accidentes persoais e repatriacion.

4. O alumnado que realice practicas académicas externas que incorporen unha contraprestaciéon
econdmica, calquera que sexa o concepto ou a forma en que se perciba, estard asimilado a persoal
laboral por conta allea para os efectos da sua inclusion no Réxime Xeral da Seguridade Social, de
conformidade co Real decreto 1493/2011, de 24 de outubro, no que se regulan os termos e as
condiciéns de inclusién no Réxime Xeral da Seguridade Social das persoas que participen en
programas de formacién.

5. A entidade ou organismo que financie a contraprestacién econdmica a que poida ter dereito o
alumnado terd a condicién de empresa, asumindo a obriga de realizar as altas e baixas do alumnado
en practicas e a cotizacidon que de ser o caso corresponda.

Novena.- DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO.
O alumnado en practicas terd dereito a contar cun titor ou titora externa da entidade colaboradora

na que as realice, e un titor ou titora académica da universidade.
O alumnado en practicas terd dereito a:

a) Ser avaliado no desenvolvemento das suUas actividades, segundo o establecido no
programa. A avaliacién referirase a consecucion dos obxectivos de formacién que
deberan ser coflecidos polo titor ou titora externa. O alumnado tera dereito a cofecer os
criterios de avaliacion.

b) Que se lle imputen os créditos cursados para os efectos de finalizacion de estudos no caso
das practicas curriculares, sempre que conten coa avaliacidén positiva do seu periodo de
practicas. No caso das practicas extracurriculares, a que a Universidade acredite as
practicas realizadas facéndoas constar no expediente e no SET sempre que conten con
avaliacion positiva e se realicen antes do remate dos estudos.

c) Expedicién, por parte da entidade colaboradora, unha vez finalizado o periodo de
practicas con avaliacion positiva, dunha certificacion con mencidon expresa do nivel
acadado na realizacién das practicas, con indicaciéon da especialidade 4 que estivo
orientada a sUa formacion, de ser o caso.

d) Percibir, nos casos en que asi se estipule, a achega econdmica da entidade colaboradora,
en concepto de bolsa ou axuda ao estudo.

e) Que se lle recofieza a propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na
lexislaciéon reguladora da materia.

f) Recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de seguridade e
prevencion de riscos laborais.
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g) Cumprir coa sUa actividade académica, formativa e de representacién e participacion,
previa comunicacidn con antelacion suficiente a entidade colaboradora.

h) Dispofier, no caso do alumnado con discapacidade, dos recursos necesarios para o acceso
a tutela, & informacion, & avaliacion e & realizacién das practicas en igualdade de
condicidns.

i) Conciliar, no caso do alumnado con discapacidade, a realizacién das practicas con aquelas
actividades e situacions persoais derivadas ou relacionadas coa sua situacion de
discapacidade.

i) Aqueloutros dereitos previstos na normativa vixente e/ou nos correspondentes convenios
de cooperacion educativa asinados pola USC e, de ser o caso, a entidade xestora de
practicas vinculadas @ mesma, coa entidade colaboradora.

No caso das practicas curriculares se o alumnado, unha vez matriculado, non recibiu a formacién por
incumprimento da entidade colaboradora, o centro deberd procurar a sua incorporacién noutra
entidade para desenvolver as practicas dentro da mesma convocatoria. De resultar imposible, tera
dereito @ devolucion dos prezos publicos pagados e preferencia na asignacion de practicas na
seguinte convocatoria.

No caso de prdcticas extracurriculares se o alumnado, unha vez matriculado, non recibiu a formacion
por incumprimento da entidade xestora ou da entidade colaboradora, poderd optar pola devolucion
dos prezos publicos pagados, pola sua inclusidn nunha lista de agarda ou pola sua inscricién
automatica nunha nova convocatoria. Este alumnado terd preferencia sobre as novas solicitudes de
practicas extracurriculares.

Asi mesmo teran os dereitos establecidos no Real decreto 592/2014, do 11 de xullo, polo que se
regulan as practicas académicas externas dos estudantes universitarios, no Real decreto 1791/2010,
do 30 de decembro, polo que se aproba o “ Estatuto do estudante universitario”, e nos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela.

Durante o periodo de practicas, o alumnado deberd desenvolver o proxecto formativo e elaborar
unha memoria final e, de ser o caso, un informe intermedio.

Con relacién a entidade en que se desenvolven as practicas, o alumnado debera:

a) Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.

b) Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.

c) Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofiezan na sua tarefa.

d) Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencién de riscos laborais da entidade.

e) Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

f) Cumprir calquera outra prevista na normativa vixente, nos convenios de cooperacion
educativa asinados entre a USC ou entidade xestora de practicas e a entidade colaboradora.
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O alumnado de practicas curriculares estara obrigado a realizacion da totalidade de créditos dos que
estean matriculados, de acordo co establecido no plano de estudos, para obteren o recofiecemento
académico.

O incumprimento das sUas obrigas podera determinar a perda automatica dos seus dereitos como
estudante en practicas sen prexuizo das acciéns disciplinarias que procedan.

Décima.-TITORIZACION DAS PRACTICAS.
A cada estudante seralle atribuido un titor ou titora académica que serd docente da titulacion por

designacién do centro para cada prdctica ofertada e coa misidén de facer un seguimento mais directo,
dar resposta as expectativas formativas establecidas, asegurar o seu correcto desenvolvemento e
avalialo de acordo co proxecto formativo e o programa ou guia docente da materia. O titor ou titora
académica tamén sera o responsable de avaliar ao alumnado de practicas externas curriculares
conforme os criterios de avaliacion que se fixen e segundo o procedemento de avaliacidon
establecido pola USC.

Cada estudante contard tamén cun titor ou titora na entidade colaboradora onde realice as
practicas. Serd o responsable de aplicar o plan de formacién previsto e elaborar os informes de
valoracion que lle sexan solicitados sobre o traballo desenvolvido pola alumna ou alumno.

Décimo primeira.- DEREITOS E OBRIGAS DOS TITORES E TITORAS.
A.- O titor ou titora externa da entidade colaboradora tera dereito a:

1. O recofiecemento da sua actividade colaboradora por parte da universidade, a través da sua
solicitude.

2. Arecibir informacién acerca do regulamento de practicas académicas externas.

3. Arecibir informacidn sobre o proxecto formativo e as condiciéns do seu desenvolvemento.

4. A obter a informacidon e o apoio necesarios para o cumprimento dos fins propios da sua
funcién.

B.- O titor ou titora externa da entidade colaboradora terd os seguintes deberes:

1. Acoller o alumnado e organizar a actividade consonte o establecido no proxecto formativo.

2. Supervisar as suas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento da practica cunha
relacidon baseada no respecto mutuo e o compromiso coa aprendizaxe.

3. Informar o alumnado da organizacién e funcionamento da entidade e da normativa de
interese, especialmente a relativa @ seguridade e riscos laborais.

4. Coordinar co titor ou titora académica da universidade o desenvolvemento das actividades
establecidas no convenio, que deberan contemplar:
a. As modificacions do plan formativo que poidan ser necesarias para o desenvolvemento das

practicas.

b. A comunicacion e resolucion das incidencias que puidesen xurdir.
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c. O control de permisos para a realizacién de exames e/ou outro tipo de actividades de
caracter académico.

5. Emitir o informe final e, de ser o caso, o informe intermedio. O informe final debera emitirse
no prazo de 10 dias naturais unha vez finalizado o periodo de realizacion das practicas.

6. Proporcionar a formacién complementaria que precise o alumnado para a realizacion das
practicas.

7. Proporcionar ao alumnado os medios materiais indispensables para o desenvolvemento das
practicas.

8. Facilitar e estimular a achega de propostas de innovacién, mellora e emprendemento por parte
do alumnado.

9. Facilitar ao titor ou titora académica da universidade o acceso a entidade para o cumprimento
dos fins propios da sua funcion.

10. Gardar confidencialidade en relacién con calquera informaciéon que cofieza do alumnado
como consecuencia da sua actividade como titor ou titora.

11. Prestar axuda e asistencia ao alumnado durante a sUa estancia na entidade, para a resolucion
daquelas cuestidons de caracter profesional que poida necesitar no desempefio das actividades
gue realiza na mesma.

C.- O titor ou titora académica da universidade tera os seguintes dereitos:

a) Recofiecemento efectivo da sua actividade académica, sen que do devandito recofiecemento
poidan derivarse en ningun caso efectos retributivos especificos.

b) Recibir informacién verbo do regulamento de practicas académicas externas, asi como do
proxecto formativo e das condiciéns baixo as que se desenvolvera a estancia do alumnado
gue debe tutelar.

c) Ter acceso a entidade colaboradora para o cumprimento dos fins propios da sua funcion.

D.- O titor ou titora académica da universidade tera os seguintes deberes:

a) Velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, garantindo a compatibilidade do
horario das practicas coas obrigas académicas, formativas, de representacidn e participacion
do alumnado.

b) Facer un seguimento efectivo das practicas, coordinandose co titor ou titora externa da
entidade colaboradora e vistos, de ser o caso, os informes de seguimento.

c) Autorizar as modificacions que se produzan no proxecto formativo.

d) Avaliar as practicas do alumnado titorizado de acordo co que se establece no artigo 25 do
Regulamento de practicas académicas externas da USC (aprobado no CG do 29 de xullo de
2015).

e) Gardar confidencialidade sobre a informacién que cofieza como consecuencia da suUa
actividade como titor ou titora.

f) Informar & persoa responsable das practicas académicas externas na universidade das
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posibles incidencias xurdidas.

g) Supervisar e, de ser o caso, solicitar a adecuada disposicidon dos recursos de apoio necesarios
para asegurar que o alumnado con discapacidade realice as suUas practicas en condicidéns de
igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal.

Décimo segunda.- MEMORIA DAS PRACTICAS.
Ao rematar o periodo de practicas cada alumna ou alumno debera realizar unha memoria final sobre

o traballo desenvolvido, que entregara ao titor ou titora académica. O seu contido minimo
axustarase ao establecido no Regulamento de practicas académicas externas da Universidade de
Santiago de Compostela e ao modelo propio do centro, se o ten.

Décimo terceira.- PROCEDEMENTO DE AVALIACION.
O titor ou titora académica, a vista do informe da entidade colaboradora e da memoria final do

alumnado, avaliara as practicas desenvolvidas cubrindo o correspondente informe de valoracion.

Décimo cuarta.- CERTIFICACION DA ENTIDADE COLABORADORA.
No caso de que a avaliacion da memoria e o informe de actuacién do alumnado sexan favorables, a

entidade colaboradora emitira para cada alumna ou alumno unha certificacidn na que debe constar
o tempo de colaboracién e as actividades, traballos, investigacidns, etc. realizados nela. A
certificacion deberd especificar que carecera de efectos académicos, quedando supeditada, a estes
efectos, a avaliacidn que realice a USC das practicas.

Décimo quinta.- EFECTOS DAS PRACTICAS.
A realizacion das practicas curriculares polo alumnado computard para a obtencién dos titulos

correspondentes co cardcter establecido no plan de estudos.

No caso das practicas extracurriculares, non formaran parte do plan de estudos, pero figuraran no
expediente e no Suplemento Europeo ao Titulo, sempre que se realizaran antes da finalizacion dos
estudos.

Décimo sexta.- PROTECCION DE DATOS.

As partes comprométense a cumprir o establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo d proteccion de datos das persoas fisicas no
que respecta ao tratamento de datos persoais e d libre circulacion destes datos e polo que se derroga
a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), asi como na Lei orgdnica 3/2018,
de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no resto da

lexislacion espafiola aplicable nesta materia.

O alumnado en practicas que por razén das actividades formativas tefia acceso, en calquera fase do
tratamento, a datos de caracter persoal non revelard, a persoa allea & entidade colaboradora,
informacién da que tivera conecemento, nin utilizara ou dispora dela dun xeito ou cunha finalidade

distinta a esixida polas accions formativas, obriga que subsistira ainda despois de rematadas as
10
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practicas, respondendo en caso de incumprimento do deber de segredo fronte 4 entidade
colaboradora, sen prexuizo das responsabilidades que por igual causa puideran derivarse ante a

Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Para tal efecto o/a estudante podera asinar coa entidade colaboradora un documento en que se

obrigue a cumprir o deber de segredo antes citado.

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) protexe e garante o dereito fundamental 3
proteccion de datos e amdsase especialmente sensibilizada pola salvagarda da privacidade das
persoas. O tratamento de datos faise de acordo co Regulamento (UE) 2016/679 citado, coa Lei
orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais,
asi como co resto da lexislacién espafiola aplicable nesta materia . Asi as cousas, este tratamento
responde aos principios de licitude, lealdade, transparencia, limitacién da finalidade, minimizacién
dos datos, exactitude, limitacion do prazo de conservacion, integridade, confidencialidade e

responsabilidade proactiva.

Décimo sétima.- COMISION DE SEGUIMENTO.

Créase unha comisién de seguimento e interpretacion do presente convenio. Intégrana por parte da
USC o vicerreitor ou vicerreitora con competencias en materia de prdcticas académicas externas, ou
persoa en que delegue, e a persoa responsable das practicas do centro, e por parte da entidade
colaboradora as duas persoas que esta designe. O vicerreitor ou vicerreitora con competencias en
materia de practicas académicas externas, ou persoa en quen delegue, serd a persoa interlocutora
da Universidade coa entidade colaboradora en todo o relativo a este convenio.

A Comision de Seguimento tera as seguintes competencias:

1. Resolver os problemas que presente a sla execucion.

2. Interpretar e aplicar, con caracter xeral, as estipulaciéns deste convenio, asi como controlar o seu
cumprimento e resolver os conflitos entre partes.

3. Tomar medidas en relacién coas incidencias que xurdan na realizacién das practicas, incluida a
decision de dar por finalizadas as practicas para aqueles alumnos e alumnas que incumpran

gravemente as obrigas inherentes as mesmas.

A comisidn reunirase cando asi o considere necesario calquera das partes.

Décimo oitava.- NORMAS DE APLICACION SUPLETORIAS.
A falta de determinacién no convenio, seranlle de aplicacién as seguintes normas:

1
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— Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacién das ensinanzas
universitarias oficiais.

— Real decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas externas dos
estudantes universitarios.

— Regulamento de practicas académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela,
aprobado polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015.

— Plan de estudos da titulacion.
— Convocatorias de practicas externas e demais disposicidns xerais de aplicacion.

—  Aplicacion supletoria do Regulamento para a xestidn de convenios na Universidade de Santiago
de Compostela (aprobado polo Consello de Goberno do 19 de decembro de 2002), das
resolucidns e acordos sobre esta materia e que non se opofian ao Regulamento de précticas
académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela.

— De ser o caso, seranlle de aplicacidén as normas sobre afiliacidn e cotizacién de practicas externas
realizadas polo alumnado universitario.

Décimo novena.- VIXENCIA DO CONVENIO.
O Convenio terd efectos desde a sua sinatura e a sua duracion sera de catro anos, e en todo caso

polo tempo que duren as practicas do alumnado, podendo prorrogarse de forma expresa para os
seguintes catro anos de comun acordo polas partes e en tanto non se denuncie expresamente como
minimo con tres meses de antelacién.

En todo caso, non se podera rescindir mentres existan estudantes realizando practicas.

Vixésima. - RESOLUCION DO CONVENIO.
Serdn causas de resolucidon do convenio:

a) O mutuo acordo das partes.
b) O incumprimento das clausulas contidas nel, tras a reunion da Comisidon de Seguimento.

A denuncia do convenio podera ser realizada por calquera das partes, debendo comunicalo por
escrito coa antelacion establecida na clausula décimo novena.

Unha vez extinguido o convenio debera asegurarse ao alumnado que estd desenvolvendo as

actividades formativas obxecto deste acordo a posibilidade de finalizalas.

Vixésimo primeira.- XURISDICION.
As partes comprométense a resolver amigablemente as diferenzas que puideran xurdir a través da

Comision de Seguimento.

12



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA
SANTIAGO DE COMPOSTELA

Non obstante recofiécese a xurisdicion contencioso-administrativa como competente na materia,

dada a natureza publica das universidades.

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente convenio no lugar e data indicados no

encabezamento.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
Por delegacion do Sr. Reitor
(RR do 30-04-2020 DOG do 11-05-2020)
A Vicerreitora de Organizacion Académica,

POLA FUNDACION INSTITUTO DE
INVESTIGACION SANITARIA DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA
A Directora,

Dona Maria Celia Besteiro Rodriguez

Dona Isabel Lista Garcia
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ANEXO
ANEXO AO CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA E A FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DOS ESTUDOS
OFICIAIS DE GRAO E MASTER UNIVERSITARIO
CURSO ACADEMICO 202...../202....

As persoas que asinan este documento manifestan que leron e aceptan as condiciéns e compromisos
establecidos no Convenio de Colaboracién Educativa subscrito entre a Universidade de Santiago de
Compostela e a entidade colaboradora, e de acordo coas clausulas contempladas no dito convenio,
fan constar a seguinte informacion:

1.- Tipo de practicas: [ Curriculares O Extracurriculares O Traballo fin de grao/master

2.- Estudante beneficiario ou beneficiaria deste Convenio
Apelidos e nome:

(00 g =T I =1 (=Tt o 1] ol RS SE
TEIEFONO coveeeeeeeeeeeeeeecieeeeeeieee et eeeeeessseas

O/a estudante declara cumprir os requisitos establecidos para a realizacion das practicas (clausula
terceira do convenio) asi como estar ao corrente no pagamento do seguro establecido na clausula
oitava 1. do convenio (seguro escolar para menores de 28 anos; seguro especifico para os maiores
de 28 anos).

3.- Titulacidn e curso na que estd matriculado ou matriculada

7.- Duracion das Practicas Académicas Externas (dd/mm/aa): do.............ccccu........ ao
....................................... Ne total de dias: ............c..........Horas/dia: ......................
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8.- (De ser o caso especificar a forma de pago) Prevese unha aportaciéon a alumna ou alumno por
parte da Entidade dunha axuda ao estudio de....................E/mes,......... €/dia,........... € pola
totalidade da practica, que $€ ab0ara: .......ccevvveeveeiiiiiee e

(A entidade ou organismo que financie a contraprestacion econémica d que poida ter dereito o
alumnado terd a condicion de empresa, asumindo a obriga de realizar as altas e baixas do alumnado
en prdcticas e, de ser o caso, a cotizacion cando corresponda, segundo o establecido na cldusula
oitava, apartado 5 do presente convenio).

9.- O réxime de permisos sera acordado pola entidade colaboradora e o alumnado, e debera
adaptarse as normas que a Universidade poida establecer. En todo caso, deberan respectarse por
parte da entidade colaboradora as obrigas de asistencia @ Universidade motivadas polo
cumprimento da actividade académica e formativa, asi como de representacion e participaciéon do
alumnado tal e como se establece na cldusula quinta, apartado 3 do presente convenio.

10.- O obxectivo educativo destas prdacticas ¢ que o alumnado aplique e complemente os
cofnecementos adquiridos na sua formacidon académica, favorecendo a adquisicién de competencias
gue o preparen para o exercicio de actividades profesionais, faciliten a sia empregabilidade e
fomenten a sua capacidade de emprendemento.

11.- Proxecto formativo das practicas (actividades, competencias, obxectivos especificos, etc.)

O proxecto formativo concreto das prdacticas académicas externas reflictirase para cada caso neste
apartado. O proxecto formativo terd en conta os principios de inclusién, igualdade de oportunidades,
non discriminacion e accesibilidade universal. O perfil e o nivel de profundizacién dependeran dos
labores a desenvolver polo alumnado dentro do marco do convenio de colaboracién. O alumnado
realizard unha estadia onde poran en practica os conecementos adquiridos, adaptandose asi a unha
realidade concreta do traballo dia a dia.

12.- Sistemas de avaliacidon e control: O titor ou titora académica, a vista do informe da entidade
colaboradora! e da memoria final da alumna ou alumno, avaliard as practicas desenvolvidas tal e
como se establece no artigo 25, apartado 4 do Regulamento de practicas académicas externas da
Universidade de Santiago de Compostela, aprobado polo Consello de Goberno do 29 de xullo de
2015.

13.- O/a estudante comprométese a cumprir coas obrigas establecidas no convenio:
Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.

Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.

Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofieza na sua tarefa.

Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencion de riscos laborais da entidade.

o0 oo

1Conforme ao disposto na Cldusula décimo primeira, apartado B, punto 5, o informe deberd emitirse no prazo de 10 dias
naturais unha vez finalizado o periodo de realizacién das practicas.
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e. Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.
f. Calquera outro deber previsto na normativa vixente, nos convenios de cooperacion educativa

asinados entre a USC ou entidade xestora de prdcticas e a entidade colaboradora e, a
entidade xestora de prdcticas vinculada 8 mesma, coa entidade colaboradora.
14.- Informacidn de proteccion de datos da USC:

Entidade Universidade de Santiago de Compostela
O drgano responsable do tratamento é a Universidade de Santiago de
Responsable do Compostela. Para calquera dubida podera pofierse en contacto con
tratamento protecciondatos@usc.gal. O Delegado de Proteccidn de Datos é D. José
Julio Fernandez Rodriguez, dpd@usc.gal.
Xestidn dos procesos de acceso a universidade, de matricula, continuacion
de estudos, traslados, xestidon dos expedientes académicos, dos titulos e dos
Finalidade cursos de posgrao, terceiro ciclo e formacién continua, tramitacién de
reclamacions, recursos, queixas e suxestions, control econdmico de prezos,
enquisas, practicas, asi como calqueroutra actividade que se inclida na
xestién académica administrativa.
Prestacion do servicio publico de educacion superior (Lei organica 6/2001,
Lexitimacion de Universidades e Lei autondmica 6/2013, do Sistema Universitario de
Galicia).
Persoas Poderanse ceder datos a administracidons publicas con competencias na
destinatarias materia, e nos supostos de obrigas legais.
As persoas interesadas poden exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
Dereitos supresion, limitacidon de tratamento, oposicion e portabilidade a través da
Sede Electrénica en :
https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.htm
Informacion A politica de privacidade e proteccién de datos da USC pddese consultar en:
Adicional http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/Politica-privacidade.html
Transferencias Non se prevén
internacionais

O que se asina, por triplicado, en........cccccveeveeeeeennnnn. - T deceee, de 202.......

O titor ou titora académico/a, O titor ou titora de practicas da O/a estudante,
entidade colaboradora,

P XY 2 T=To Lo F XY 13 T=To Lo N ASINAdO: c.coovveveiiiiiieeeiieeeen
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y LA FUNDACION PRIVADA INSTITUTO DE SALUD GLOBAL BARCELONA (ISGlobal)
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES O
EXTRACURRICULARES DEL ALUMNADO DE TODAS LAS TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y
MASTER UNIVERSITARIO IMPARTIDAS EN LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela y Barcelona,

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Lépez Diaz, rector magnifico de la Universidade de Santiago de Compostela,
que actua en nombre y representacion de ella en virtud del Decreto 57/2018, de 31 de mayo,
publicado en el Diario Oficial de Galicia n? 106, del 5 de junio de 2018, de su nombramiento, y por las
facultades conferidas por la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el Decreto
14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Santiago de
Compostela.

De la otra, D. Antoni Plaséncia Taradach con NIF: 46.111.278-G, representante de la FUNDACION
PRIVADA INSTITUTO DE SALUD GLOBAL BARCELONA (ISGlobal), con CIF: G-65341695 y con domicilio
social en C/ Rossellé, nUmero 132, 52 22, 08036 Barcelona, en calidad de Director General, en virtud
de escritura publica de fecha 20 de enero de 2015, otorgada ante el Notario Barcelona D. Tomds
Giménez Duart, con nimero 116 de protocolo.

Ambas partes en virtud de poderes suficientes para comparecer en este acto y vincularse, poderes o
capacidades que manifiestan no le fueron modificados ni revocados.

Todas las partes se reconocen plena capacidad y legitimacion bastante para la formalizacién del
presente convenio y a los efectos

EXPONEN

I. Que el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios establece en su art. 8.1.a, la posibilidad de que el alumnado
matriculado en ensefianzas impartidas por la Universidad realice practicas académicas
externas, que podrdn ser curriculares o extracurriculares.

II. Que el Real decreto 1791/2010, del 30 de diciembre, por el que se aprueba el “Estatuto del
Estudiante Universitario”, establece en su art. 8.f el derecho del alumnado a la realizacién de
practicas curriculares o extracurriculares, que podrdan realizarse en entidades externas.
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lll.  Que los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela establecen (Disposicidon
Adicional Primera) que “la Universidad de Santiago de Compostela podra contar con la
colaboracién de profesionales externos en el desarrollo de actividades practicas derivadas de
convenios o acuerdos con ella, para impartir practicas tuteladas externas, segin lo que se
establezca en estos convenios, y procurara el adecuado reconocimiento de esta colaboracién”.
Asimismo, en el art. 51. f) indican que una funcion de las facultades y escuelas es la promocién
e implantacion de medidas para la realizacion de practicas externas.

IV. Laadecuacion de los programas educativos a las necesidades del mundo laboral constituye una
de las preocupaciones de la Universidad de Santiago de Compostela, de ahi que sea uno de los
objetivos de la USC el complementar su formacién tedrica mediante las practicas en entidades
que les permitan conocer la realidad laboral.

V. Todas las partes consideran necesario un mayor acercamiento entre el ambito laboral y la
universidad, para facilitar la futura insercion laboral del alumnado universitario egresado
mediante la alternancia de su formacion tedrica con practicas externas, alcanzando al mismo
tiempo la mejor calificacion e insercion en el ambito laboral.

VI. Con este Convenio se pretende enmarcar la cooperaciéon educativa en la que se delimiten las
garantias reciprocas del alumnado y la entidad colaboradora en el desarrollo del periodo de
practicas.

Vil.  La USC se compromete al respeto del derecho fundamental de proteccién de datos y de
privacidad, por lo que cumplird de manera leal con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), con la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
de garantia de los derechos digitales y con el resto de la legislacién espafiola aplicable en esta
materia.

En consecuencia, acuerdan formalizar el presente Convenio de Colaboracidn con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO.
Las partes firmantes acuerdan establecer un programa para la realizacién de practicas académicas

externas del alumnado en las instalaciones de la FUNDACION PRIVADA INSTITUTO DE SALUD GLOBAL
BARCELONA (ISGlobal), asi como para aportar sus personas expertas para aquella parte de la docencia
tedrico-practica especializada que fuera precisa. Las practicas podran ser:

- Curriculares, contempladas en los planes de estudios.
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- Practicas conducentes a la elaboracion de los Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Master,
segun se contempla en los planes de estudios y demas normativa de aplicacion.

- Extracurriculares, o complementarias.

El convenio fija los mecanismos de colaboracién entre las partes con la finalidad de establecer una
adecuada programacién, desarrollo y verificacion de la colaboracion.

Segunda.- CONVOCATORIA DE PRACTICAS.

Se realizard, como minimo, una convocatoria de practicas en cada curso académico. La realizacion
efectiva de las practicas convocadas podra exceder del periodo ordinario del curso académico con
limite hasta el 30 de septiembre del curso siguiente.

El 6rgano previsto en la convocatoria efectuard la seleccién del alumnado conforme a los criterios
establecidos, que deberan ser tasados y en los que se tendrd en cuenta el rendimiento académico. En
caso de que la convocatoria de las practicas no concrete la valoracidén de los méritos, el érgano de
seleccion debera elaborar y publicar dichos criterios antes del analisis de los expedientes.

En todo caso, tendran prioridad en los procesos de seleccidn las practicas curriculares sobre las
extracurriculares. Asimismo, se otorgara prioridad en la eleccion y adjudicacién de practicas al
alumnado con discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que tengan una
adaptacion de medios para la realizaciéon de las practicas.

Una vez asignado el destino de las practicas y antes de su inicio, la alumna o alumno debera formalizar
la oportuna matricula en los plazos que se establezcan.

Tercera.- REQUISITOS DEL ALUMNADO EN PRACTICAS.
Podra participar en las practicas el alumnado de todas las titulaciones oficiales de grado y master

universitario impartidas en la Universidade de Santiago de Compostela.

Para la realizacidon de las practicas académicas externas el alumnado deberd cumplir los siguientes

requisitos:

a) Estar matriculado en la titulacién a la que se vinculan las practicas seglin las competencias que debe
adquirir el alumnado.

b) Practicas curriculares: No tener superados los créditos vinculados a practicas externas curriculares,
y no haber realizado el depdsito del titulo. El alumnado debera matricular los créditos
correspondientes a las practicas curriculares adjudicadas.

c) Practicas extracurriculares: No tener cubierto el nUmero maximo de créditos de practicas externas
extracurriculares y no tener realizadas estas practicas en la misma entidad en convocatorias
precedentes, excepto que la actividad a realizar sea en un programa diferente, en una unidad o
dispositivo diferente, o no superase el limite maximo de horas en esa empresa; y no tener realizado
el depdsito del titulo. El alumnado deberd matricular los créditos correspondientes a las practicas
extracurriculares adjudicadas.
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d) No mantener ninguna relacidn contractual con la empresa, institucidon o entidad publica o privada
en la que se van a realizar las practicas, excepto autorizacién expresa del érgano convocante y de
la entidad colaboradora que se podra otorgar cuando las practicas a realizar no tengan ninguna
relacién con el contenido del contrato laboral en vigor.

e) Cualquier otro requisito establecido en la convocatoria de matricula o normativa de aplicacién a las
practicas académicas externas.

Cuarta.- NUMERO DE PLAZAS DE PRACTICAS.
El nimero de plazas que se convocaran para realizar las practicas lo determinara la Comisiéon de

Seguimiento de este convenio y se concretard en las convocatorias que haga la USC.

Quinta. -DURACION DE LAS PRACTICAS, REGIMEN DE PERMISOS Y CONDICIONES DE RESOLUCION
ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS.

1. La duracion de las practicas serd la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por lo que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.
b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracidn no superior al cincuenta por
ciento del curso académico, es decir, 30 ECTS (o sea, 750 horas, considerando una equivalencia
de 25h/ECTS).

2. Los horarios de realizacidn de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Deberan ser compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por la alumna o alumno en la
universidad.

3. El régimen de permisos sera acordado entre la entidad colaboradora y la alumna o alumno, y debera
adaptarse a las normas que la Universidad pueda establecer. En todo caso, la entidad colaboradora
deberd respetar las obligaciones que se deriven del cumplimiento de la actividad académica vy
formativa, asi como de representacion y participacion del alumnado.

4. Podra ser excluido de las practicas académicas el alumnado que incumpla las actividades definidas
en el proyecto formativo o las directrices marcadas por el tutor o tutora de la entidad colaboradora.
En este caso, la entidad colaboradora comunicara a la Universidad esta circunstancia y, de comuin
acuerdo, ambas entidades podran dar por finalizada anticipadamente la realizaciéon de la practica
externa con la pérdida de los derechos formativos y, en su caso, econdmicos que correspondieran a
las personas beneficiarias.

En caso de que las practicas en la entidad colaboradora no se ajusten a lo acordado con la Comisidn
de Titulo podrdn ser rescindidas. En estos casos, la Comision de Titulo u drgano competente debera
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ofrecer una solucion para completar el periodo que le reste a la alumna o alumno para finalizar las
practicas.

Asi mismo, el alumnado en practicas podra, por causas justificadas, solicitar la renuncia a las mismas,
lo que debera ser resuelto por la vicerrectoria con competencias en materia de practicas académicas.

Sexta. - PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS.
El proyecto formativo en que se concretara la realizacidn de las practicas académicas externas debera

fijar los objetivos educativos y las actividades que se vayan a desarrollar. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias bdsicas, genéricas, especificas y transversales que debe adquirir el
alumnado. Asimismo, los contenidos de las practicas se definiran de forma que aseguren la relacion
directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. Este proyecto formativo se especifica
en el anexo a este convenio para la realizacion de prdcticas académicas externas.

Séptima. - VINCULACION DEL ALUMNADO EN PRACTICAS CON LA ENTIDAD COLABORADORA.
1. La relacion del alumnado en practicas con las entidades colaboradoras no tendra en ningln caso

caracter laboral y, por lo tanto, no se podra acoger a ninguna modalidad contractual laboral de las
previstas en el “Estatuto de los Trabajadores”.

2. Las actividades estaran siempre orientadas al aprendizaje practico tutorizado, por lo que el
alumnado en practicas no podra realizar tareas de responsabilidad en |la entidad colaboradora, ni las
propias y exclusivas de su personal.

3. La entidad colaboradora no podra cubrir con el alumnado en practicas ningln puesto de trabajo, ni
siquiera con caracter eventual o interino.

4. Durante el periodo de practicas no se podra formalizar ningln contrato de trabajo entre la entidad
colaboradora y el alumnado.

Octava. - ASEGURAMIENTO DEL ALUMNADO Y RESPONSABILIDAD CIVIL.
1. La realizacién de practicas académicas externas estara cubierta por el Seguro Escolar, siempre que

se realicen en territorio nacional. Para el alumnado mayor de veintiocho afios se formalizard
obligatoriamente, a su cargo, un seguro de accidentes.

2. La Universidad de Santiago de Compostela dispone de un seguro de responsabilidad civil que cubrira
las posibles contingencias durante el desarrollo de las practicas, en los términos estipulados en la
poliza. No obstante, en el caso de practicas en que concurran riesgos excepcionales u otras
circunstancias, y asi se considere en la convocatoria, podran contratarse seguros adicionales.

3. En el caso de realizacién de practicas académicas externas fuera del territorio nacional, el alumnado
estd obligado a tener un seguro médico que garantice la asistencia sanitaria en el pais donde realizard
su periodo de practicas (Tarjeta Sanitaria Europea o seguro privado). Con todo, las prestaciones de la
Tarjeta Sanitaria Europea o de un seguro privado pueden no ser suficientes en caso de repatriacién o
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determinadas intervenciones médicas, por lo que se recomienda al alumnado la contratacidon de un
seguro complementario privado. En cualquier caso, se le solicitara que acredite la tramitacién de la
Tarjeta Sanitaria Europea o de un seguro privado antes de su partida. El alumnado que realice practicas
en el extranjero deberd suscribir un seguro adicional de asistencia en viaje que cubra por lo menos,
responsabilidad civil privada, dafios a terceros, accidentes personales y repatriacion.

4. El alumnado que realice prdacticas académicas externas que incorporen una contraprestacion
econdémica, cualquiera que sea el concepto o la forma en la que se perciba, estara asimilado a personal
laboral por cuenta ajena para los efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social,
de conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, en el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion.

5. La entidad u organismo que financie la contraprestacién econdmica a la que pueda tener derecho
el estudiante tendra la condicidon de empresa, asumiendo el deber de realizar las altas y bajas del
alumnado en practicas y la cotizacidon que de ser el caso corresponda.

Novena. - DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
El alumnado en practicas tendrad derecho a contar con un tutor o tutora externa de la entidad
colaboradora en que las realice, y un tutor o tutora académica de la universidad.

El alumnado en practicas tendra derecho a:

a) Ser evaluado en el desarrollo de sus actividades, segun lo establecido en el programa. La
evaluacidn se referira a la consecucion de los objetivos de formacién que deberan ser conocidos
por el tutor o tutora externa. El alumnado tendra derecho a conocer los criterios de evaluacion.

b) Que se le imputen los créditos cursados para los efectos de finalizacién de estudios en el caso
de las practicas curriculares, siempre que cuenten con evaluacion positiva de su periodo de
practicas. En el caso de las practicas extracurriculares, a que la Universidad acredite las prdacticas
realizadas haciéndolas constar en el expediente y en el SET siempre que cuenten con evaluacion
positiva y se realicen antes del final de los estudios.

c) Expedicién, por parte de la entidad colaboradora, una vez finalizado el periodo de practicas con
evaluacién positiva, de una certificacion con mencion expresa del nivel alcanzado en la
realizacion de las practicas, con indicacion de la especialidad a la que estuvo orientada su
formacidn, de ser el caso.

d) Percibir, en los casos en los que asi se estipule, la aportacion econdmica de la entidad
colaboradora, en concepto de beca o ayuda al estudio.

e) Que se le reconozca la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacién reguladora de la materia.

f) Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informaciéon de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.
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g) Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, previa
comunicacion con antelacidn suficiente a la entidad colaboradora.

h) Disponer, en el caso del alumnado con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a
la tutela, a la informacion, a la evaluacion y a la realizacién de las practicas en igualdad de
condiciones.

i) Conciliar, en el caso del alumnado con discapacidad, la realizacidn de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o relacionadas con su situacién de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
convenios de cooperacién educativa firmados por la USCy, de ser el caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

En el caso de las practicas curriculares si el alumnado, una vez matriculado, no recibid la formacion
por incumplimiento de la entidad colaboradora, el centro debera procurar su incorporacion en otra
entidad para desarrollar las practicas dentro de la misma convocatoria. De resultar imposible, tendrd
derecho ala devolucidn de los precios publicos pagados y preferencia en la asignacion de practicas en
la siguiente convocatoria.

En el caso de practicas extracurriculares si el alumnado, una vez matriculado, no recibié la formacion
por incumplimiento de la entidad gestora o de la entidad colaboradora, podra optar por la devolucién
de los precios publicos pagados, por su inclusion en una lista de espera o por su inscripcion automatica
en una nueva convocatoria. Este alumnado tendra preferencia sobre las nuevas solicitudes de
practicas extracurriculares.

Asimismo, tendran los derechos establecidos en el Real decreto 592/2014, del 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real decreto
1791/2010, del 30 de diciembre, por el que se aprueba el “Estatuto del Estudiante Universitario”, y en
los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

Durante el periodo de practicas, el alumnado debera desarrollar el proyecto formativo y elaborar una
memoria final y, de ser el caso, un informe intermedio.

Con relacién a la entidad en la que se desarrollan las practicas, el alumnado deberd:

a) Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto en el anexo.

b) Cumpliry respetar el sistema organizativo de la entidad.

c) Guardar el debido sigilo respeto de los asuntos que conozcan en su tarea.

d) Cumpliry respetar las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales de la entidad.
e) Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la entidad colaboradora.

f) Cumplir cualquier otra obligacién prevista en la normativa vigente, en los convenios de
cooperacion educativa firmados entre la USC o entidad gestora de practicas y la entidad
colaboradora.
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El alumnado de précticas curriculares estara obligado, a la realizacion de la totalidad de créditos de los
gue estén matriculados de acuerdo con lo establecido en el plano de estudios para obtener el
reconocimiento académico.

El incumplimiento de sus deberes podra determinar la pérdida automatica de sus derechos como
estudiante en practicas sin perjuicio de las acciones disciplinarias que procedan.

Décima. -TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS.
A cada estudiante le serd asignado un tutor o tutora académica, que sera docente de la titulacion, por

designacion del centro para cada practica ofertada y con la misiéon de hacer un seguimiento mas
directo, dar respuesta a las expectativas formativas establecidas, asegurar su correcto desarrollo y
evaluarlo de acuerdo con el proyecto formativo y el programa o guia docente de la materia. El tutor o
tutora académica también serda el responsable de evaluar al alumnado de practicas externas
curriculares conforme los criterios de evaluacién que se fijen y segun el procedimiento de evaluacion
establecido por la USC.

Cada estudiante contara también con un tutor o tutora en la entidad colaboradora donde realice las
practicas. Sera el responsable de aplicar el plan de formacién previsto y elaborar los informes de
valoracion que le sean solicitados sobre el trabajo desarrollado por la alumna o alumno.

Décimo primera. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS TUTORES Y TUTORAS.
A.- El tutor o tutora externa de la entidad colaboradora tendra derecho a:

1. El reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la universidad, a través de su
solicitud.

2. Arecibir informacion acerca del reglamento de prdacticas académicas externas.

3. Arecibir informacion sobre el proyecto formativo y las condiciones de su desarrollo.

4. A obtener la informacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

B.- El tutor o tutora externa de la entidad colaboradora tendra los siguientes deberes:

1. Acoger al alumnado y organizar la actividad en consonancia con lo establecido en el proyecto
formativo.

2. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

3. Informar al alumnado de la organizacidn y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

4. Coordinar con el tutor o tutora académica de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio, que deberdn contemplar:
a. Las modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el desarrollo de las

practicas.

b. La comunicacién y resolucion de los incidentes que pudieran surgir.
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c. El control de permisos para la realizacion de examenes y/o otro tipo de actividades de
caracter académico.

5. Emitir el informe final y, de ser el caso, el informe intermedio.

6. Proporcionar la formacidon complementaria que precise el alumnado para la realizacién de las
practicas.

7. Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas.

8. Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

9. Facilitar al tutor o tutora académica de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

10. Guardar confidencialidad en relacidon con cualquier informacién que conozca del alumnado
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

11. Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucién
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

C.- El tutor o tutora académica de la universidad tendra los siguientes derechos:

a) Reconocimiento efectivo de su actividad académica, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningun caso efectos retributivos especificos.

b) Recibir informacidn acerca del reglamento de practicas académicas externas, asi como del
proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del alumnado
que debe tutelar.

c) Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

D.- El tutor o tutora académica de la universidad tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de las practicas con los deberes académicos, formativos, de representacién y
participacién del alumnado.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con el tutor o tutora externa de
la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) Evaluar las practicas del alumnado tutorizado de acuerdo con lo que se establece en el articulo
25 del Reglamento de practicas académicas externas de la USC (aprobado en el CG del 29 de
julio de 2015).

e) Guardar confidencialidad sobre la informacidn que conozca como consecuencia de su actividad
como tutor o tutora.
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f) Informar a la persona responsable de las practicas académicas externas en la universidad de
las posibles incidencias surgidas.

g) Supervisar y, de ser el caso, solicitar la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

Décimo segunda. - MEMORIA DE LAS PRACTICAS.
Al terminar el periodo de practicas cada alumna o alumno debera realizar una memoria final sobre el

trabajo desarrollado, que entregard al tutor o tutora académica. Su contenido minimo se ajustard a lo
establecido en el Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de
Compostela y al modelo propio del centro si lo tiene.

Decimotercera. - PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.
El tutor o tutora académica, a la vista del informe de la entidad colaboradora y de la memoria final del

alumnado, evaluard las practicas desarrolladas cubriendo el correspondiente informe de valoracion.

Decimocuarta. - CERTIFICACION DE LA ENTIDAD COLABORADORA.
En caso de que la evaluacion de la memoria y el informe de actuacién del alumnado sean favorables,

la entidad colaboradora emitira para cada alumna o alumno una certificacion en la que debe constar
el tiempo de colaboracién y las actividades, trabajos, investigaciones, etc. realizados en ella. La
certificacién debera especificar que carecera de efectos académicos quedando supeditada, a estos
efectos, a la evaluacidn que realice la USC de las practicas.

Decimoquinta. - EFECTOS DE LAS PRACTICAS.
La realizacion de las practicas curriculares por el alumnado computara para la obtencién de los titulos
correspondientes con el caracter establecido en el plan de estudios.

En el caso de las practicas extracurriculares, no formardn parte del plan de estudios, pero figuraran en
el expediente y en el Suplemento Europeo al Titulo, siempre que se hubiesen realizado antes de la
finalizacién de los estudios.

Decimosexta.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de datos de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como en la Ley
orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el resto de la legislacion espafnola aplicable en esta materia.

10
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El alumnado en practicas que por razon de las actividades formativas tenga acceso, en cualquier fase
del tratamiento, a datos de cardcter personal no revelara, a persona ajena a la entidad colaboradora,
informacién de la que tuviera conocimiento, ni utilizard o dispondra de ella de una manera o con una
finalidad distinta a la exigida por las acciones formativas, obligacidn que subsistird aun después de
terminadas las practicas, respondiendo en caso de incumplimiento del deber de secreto frente a la
entidad colaboradora, sin perjuicio de las responsabilidades que por igual causa pudieran derivarse
ante la Agencia Espaiola de Proteccidn de Datos.

A tal efecto el/la estudiante podra firmar con la entidad colaboradora un documento en el que se
obligue a cumplir el deber de secreto antes citado.

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) protege y garantiza el derecho fundamental a la
proteccién de datos y se muestra especialmente sensibilizada por la salvaguarda de la privacidad de
las personas. El tratamiento de datos se hace de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 citado,
con la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, asi como con el resto de la legislacion espafiola aplicable en esta materia. Asi las
cosas, este tratamiento responde a los principios de licitud, lealtad, transparencia, limitacién de la
finalidad, minimizacidon de los datos, exactitud, limitacion del plazo de conservacién, integridad,
confidencialidad y responsabilidad proactiva.

Décimo séptima. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comision de Seguimiento e Interpretacion del presente convenio. La integran por parte
de la USC el vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de practicas académicas externas,
o persona en que delegue, y la persona responsable de las prdcticas del centro, y por parte de la
entidad colaboradora las dos personas que esta designe. El vicerrector o vicerrectora con
competencias en materia de practicas académicas externas, o persona en quien delegue, sera la
persona interlocutora de la Universidad con la entidad colaboradora en todo lo relativo a este

convenio.
La Comisidn de Seguimiento tendra las siguientes competencias:

1 Resolver los problemas que suscite su ejecucion.

2. Interpretar y aplicar, con caracter general, las estipulaciones de este convenio, asi como controlar
su cumplimiento y resolver los conflictos entre partes.

3. Tomar medidas en relacidn con las incidencias que surjan en la realizacion de las practicas, incluida
la decisién de dar por finalizadas las practicas para aquellos alumnos y alumnas que incumplan
gravemente las obligaciones inherentes a las mismas.

La comision se reunird cuando asi lo considere necesario cualquiera de las partes.

1
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Decimoctava. - NORMAS DE APLICACION SUPLETORIAS.
A falta de determinacidn en el convenio, le seran de aplicacién las siguientes normas:
— Real decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales.

— Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

— Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela,
aprobado por el Consejo de Gobierno del 29 de julio de 2015.

— Plan de estudios de la titulacién.
— Convocatorias de practicas externas y demas disposiciones generales de aplicacion.

— Aplicacién supletoria del Reglamento para la gestion de convenios en la Universidad de Santiago
de Compostela (aprobado por el Consejo de Gobierno del 19 de diciembre de 2002), de las
resoluciones y acuerdos sobre esta materia y que no se opongan al Reglamento de practicas
académicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela.

— Deserelcaso, le seran de aplicacién las normas sobre afiliacion y cotizacidn de practicas externas
realizadas por el alumnado universitario.

Décimo novena. - VIGENCIA DEL CONVENIO.
El Convenio tendra efectos desde su firma y su duracidn sera de cuatro afos, y en todo caso por el

tiempo que duren las practicas del alumnado, pudiendo prorrogarse de forma expresa para los
siguientes cuatro afos de comun acuerdo por las partes y en tanto no se denuncie expresamente
como minimo con tres meses de antelacion.

En todo caso, no se podra rescindir mientras existan estudiantes realizando practicas.

Vigésima. - RESOLUCION DEL CONVENIO.
Seran causas de resolucion del convenio:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) El incumplimiento de las cldusulas contenidas en el mismo, previa reunién de la Comisién de
Seguimiento.

La denuncia del convenio podra realizarse por cualquiera de las partes, debiendo comunicarse por

escrito con la antelacion establecida en la clausula décimo novena.

Una vez extinguido el convenio debera asegurarse al alumnado que esta desarrollando las actividades
formativas objeto de este acuerdo la posibilidad de finalizarlas.

Vigésimo primera. - JURISDICCION.
Las partes se comprometen a resolver amigablemente las diferencias que pudieran surgir a través de

la Comisidon de Seguimiento.
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No obstante se reconoce la jurisdiccién contencioso-administrativa como competente en la materia,

dada la naturaleza publica de las universidades.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente convenio en el lugar y fecha indicados

en el encabezado.

ISGlobal Saudciobs

Barcelona

POR LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
Por delegacion del Sr. Reitor
(RR del 20-06-2018 DOG del 29-06-2018)
La Vicerrectora de Organizacién Académica,

POR LA FUNDACION PRIVADA INSTITUTO DE
SALUD GLOBAL BARCELONA (ISGlobal)

El Director General,

Dofia Maria Celia Besteiro Rodriguez

D. Antoni Plaséncia Taradach

13



UISC (¢

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

SGlobal sudcisea

-1. _I.I

ANEXO
ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y LA FUNDACION PRIVADA INSTITUTO DE SALUD GLOBAL BARCELONA (1SGlobal)
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS POR PARTE DE ESTUDIANTES DE ESTA
UNIVERSIDAD
CURSO ACADEMICO 201...../201....
Las personas que firman este documento manifiestan que leyeron y aceptan las condiciones y
compromisos establecidos en el Convenio de Colaboracion Educativa suscrito entre la Universidad de
Santiago de Compostela y la entidad colaboradora, y de acuerdo con las cldusulas contempladas en
dicho convenio, hacen constar la siguiente informacién:

1.- Tipo de practicas: [ Curriculares O Extracurriculares O Trabajo fin de grado/master

2.- Estudiante beneficiario o beneficiaria de este Acuerdo
Apellidos y nombre:

El/la estudiante declara cumplir los requisitos establecidos para la realizacion de las practicas (clausula
tercera del convenio) asi como estar al corriente en el pago del seguro establecido en la cldusula octava
1. del convenio (seguro escolar para menores de 28 afios; seguro especifico para los mayores de 28
anos).

3.- Titulacién en la que estd matriculado o matriculada

7.- Duracion de las Practicas Académicas Externas (dd/mm/aa): del........................... al
....................................... Ne total de dias: .......ccuueevvveece e HOPQS/AIQ: oo e

8.- (De ser el caso especificar la forma de pago) Se prevé una aportacion a la alumna o alumno
estudiante por parte de la Entidad de una ayuda al estudio de.................. €/mes,......... €/dia,.......... €
por la totalidad de la practica qUE S€ abONAIA: ..........uuviviiiiiiieiie e e e e s
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(La entidad u organismo que financie la contraprestacion econdmica a la que pueda tener derecho el
estudiante tendrd la condicion de empresa, asumiendo el deber de realizar las altas y bajas del
alumnado en prdcticas y, de ser el caso, la cotizacion cuando corresponda, segun lo establecido en la
cldusula octava, apartado 5 del presente convenio).

9.- El régimen de permisos sera acordado por la entidad colaboradora y el alumnado, y deberd
adaptarse a las normas que la Universidad pueda establecer. En todo caso, deberdn respetarse por
parte de la entidad colaboradora los deberes de asistencia a la Universidad motivadas por el
cumplimiento de la actividad académica y formativa, asi como de representacion y participacion del
alumnado tal y como se establece en la clausula quinta, apartado 3 del presente convenio.

10.- El objetivo educativo de estas practicas es que el alumnado aplique y complemente los
conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la adquisicion de competencias
gue lo preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

11.- Proyecto formativo de las practicas (actividades, competencias, objetivos especificos, etc.)

El proyecto formativo concreto de las practicas académicas externas se reflejara para cada caso en
este apartado. El proyecto formativo tendrda en cuenta los principios de inclusién, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal. El perfil y el nivel de profundizacion
dependerdn de las labores a desarrollar por el alumnado dentro del marco del convenio de
colaboracién. El alumnado realizard una estancia donde pondrd en practica los conocimientos
adquiridos adaptandose asi a una realidad concreta del trabajo dia a dia.

12.- Sistemas de evaluacidn y control: El tutor o tutora académica, a la vista del informe de la entidad
colaboradora y de la memoria final de la alumna o alumno, evaluard las practicas desarrolladas tal y
como se establece en el articulo 25, apartado 4 del Reglamento de practicas académicas externas de
la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por el Consejo de Gobierno del 29 de julio de
2015.

13.- El/la estudiante se compromete a cumplir con los deberes establecidos en el convenio:
Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto en el anexo.

Cumplir y respetar el sistema organizativo de la entidad.

Guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que conozca en su tarea.

Cumplir y respetar las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales de la entidad.
Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la entidad colaboradora.

S0 Q0 T

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente, en los convenios de cooperacion
educativa firmados entre la USC o entidad gestora de practicas y la entidad colaboradoray, la
entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.
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14.- Informacién de proteccion de datos:

Entidad

Universidad de Santiago de Compostela

Responsable del
tratamiento

Secretaria General

Finalidad

Gestidon de los procesos de acceso a la universidad, de matricula,
continuacién de estudios, traslados, gestion de los expedientes
académicos, de los titulos y de los cursos de postgrado, tercer ciclo
y formacién continua, tramitaciéon de reclamaciones, recursos,
guejas y sugerencias, control econdmico de precios, encuestas,
practicas, asi como cualquier otra actividad que se incluya en la
gestion académica administrativa.

Legitimacion

Prestacidn del servicio publico de educacién superior (Ley organica
6/2001, de Universidades y Ley autondémica 6/2013, del Sistema
Universitario de Galicia). En su caso, consentimiento de las
personas interesadas.

Personas Destinatarias

Se podran ceder datos a administraciones publicas con
competencias en la materia, y en los supuestos de obligaciones
legales.

Derechos

Acceder, rectificar y suprimir datos, limitar su tratamiento,
oponerse al mismo y a la portabilidad de los datos.

Informacion Adicional

Se puede consultar informacién adicional sobre la politica de
privacidad y proteccién de datos alojada en:
http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/index.html

Transferencias
internacionales

No se prevén

El tutor o tutora académico/a,

Firmado: ....coovveeeeeiieiieeeeeeeeeeee

Lo que se firma, por triplicado, en ...........ceeeunnnnnneen. - IR deeeeee, de 201.......
El tutor o tutora por la entidad El/la estudiante,
colaboradora,
Firmado: .....cccccvvveiviiiiiiiiiin, Firmado: cocoeeeeeeeiiieiiieeeieceeee,
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE USC-FREMAP-Mutua Colaboradora
conla Seguridgd Social’n° 61 Y LA UNIVERSIDADE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

REUNIDOS

De una parte, D. ALFONSO IGLESIAS PINUAGA, como representante de la empresa
FREMAP, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL NUMERO 61, en
adelante FREMAP, con NIF G-28207017, con domicilio social en Carretera de Pozuelo
numero 61, 28220 Majadahonda, Madrid, en nombre y representacion de la misma.

De otra parte, D. Antonio Lopez Diaz como representante legal de la Universidade de
Santiago de Compostela (en adelante Universidad), con CIF Q1518001A y domicilio en
Rectorado de la USC, Praza do Obradoiro, s/n, 15782 Santiago de Compostela
nombrado por Decreto 35/2022, del 17 de marzo, publicado en el Diario Oficial de
Galicia n® 56, de 22 de marzo de 2022.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I.- Normativa aplicable

l.- Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio que regula las practicas académicas
externas de estudiantes universitarios establece en su art.8.1.a la posibilidad, de que
los estudiantes matriculados en ensenanzas impartidas por la Universidad realicen
practicas académicas externas, que podran ser curriculares o extracurriculares (art. 4
del citado RD).

II.- Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce el derecho de los
estudiantes de Grado y Master a disponer de la posibilidad de realizacion de practicas
curriculares o extracurriculares que podran realizarse en entidades externas y en los
centros, estructuras o servicios de la universidad.

Il.- Declaraciéon de intenciones

Que, en virtud de sus mutuos intereses y objetivos, ambas partes consideran
aconsejable promover la cooperacion y colaboracion en el desarrollo de un programa
de practicas para universitarios que les permita aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten
la busqueda de empleo, para lo cual formalizan el presente documento con arreglo a
las siguientes:
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CLAUSULAS
1-Definicion, naturaleza y caracteres de las prdcticas académicas externas

Es objeto de este convenio establecer el marco de la colaboracion entre FREMAP y la
Universidade de Santiago de Compostela para que los estudiantes matriculados en las
titulaciones oficiales de la Universidad puedan realizar practicas en dicha Entidad. Las
practicas contempladas en este convenio podran ser:

a. Curriculares, contempladas en los planes de estudio.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no
se derivara, en ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos
de trabajo. Los estudiantes tampoco podran firmar ni asumir responsabilidades sobre
informes o actuaciones que requieran cualificacion profesional.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase
a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a
efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba.

Las practicas académicas externas, desarrolladas al amparo del presente convenio, no
tienen caracter remunerado, ni conllevan la existencia de alguna bolsa o ayuda
econdmica al estudio por parte de FREMAP.

En ninglin caso, las practicas desarrolladas al amparo de este convenio supondran coste
econdémico alguno para FREMAP.

2-Formalizacion de las prdcticas académicas externas

Para la incorporacion de un estudiante a este convenio es necesario el acuerdo previo
de las tres partes implicadas: Entidad, Estudiante y Universidad, materializado con la
firma de un Anexo adscrito a este convenio y en el que se refleja el proyecto formativo
objeto de la practica a realizar por el estudiante, que quedara archivado en su
expediente y estara a disposicion de la otra parte firmante de este convenio.

En cada Anexo se detallara el nombre del estudiante, el tipo de practicas, estudios y
el centro de trabajo que se pretende, las condiciones y contenido especifico para cada
practica, su desarrollo en el tiempo, horarios acordados, fechas y dias a la semana, asi
como cualquier circunstancia especial que se considere relevante. De fijarse otras
formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente.

3-Duracion y horarios de la realizacion de las practicas

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el Plan de
Estudios correspondientes teniendo una extension maxima de 60 créditos.
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Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con la
disponibilidad de la entidad colaboradora y seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad.

4-Régimen General de la Seguridad Social

En caso de que se produzca el desarrollo normativo y entrada en vigor de lo dispuesto
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 29 de diciembre,
para la revaloracion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, y que con motivo de dicho desarrollo se contemple la
obligacion de inclusidn y cotizacion en la seguridad social de los estudiantes que estén
realizando practicas, se dara por extinguido el convenio, ya que FREMAP no asumira
esta responsabilidad.

Asimismo, sera causa de extincion del presente convenio la entrada en vigor con
posterioridad a su fecha de efectos de cualquier disposicion normativa que suponga
una modificacion de los términos del mismo, siendo obligacion de la Universidad la
reubicacion de los alumnos, en todo caso.

5-Seguro Escolar y de Responsabilidad Civil

La Universidad manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre los
danos que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento de
FREMAP, asi como por dafos a terceros que se produzcan con ocasion de las practicas
realizadas al amparo del presente convenio asumiendo la Universidad integramente los
costes del mismo.

Asimismo, la Universidad reconoce que los estudiantes disponen de un seguro escolar
que cubre los danos que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacion de las
practicas en FREMAP.

Para el caso de los estudiantes mayores de 28 anos, a los que no cubre el seguro escolar
previamente referenciado, la Universidad dara constancia, en su caso, de que éstos se
hayan cubiertos por una péliza complementaria de seguro de accidentes que el alumno
haya suscrito a su cargo para el periodo de practicas contempladas en el presente
convenio y que asegure la responsabilidad de éstos en los mismos términos que se ha
sefalado para los alumnos menores de dicha edad, debiendo aportar una copia del
mismo previo al inicio de las practicas.

6-Tutorizacion de las practicas

Para la realizacion de las practicas externas, los estudiantes contaran con un tutor de
la Entidad y con un tutor de practicas de la Universidad.

El tutor asignado por FREMAP no percibira retribucion econémica, ni compensacion
alguna, con motivo de la supervision de las practicas que realicen los alumnos al
amparo del presente convenio, durante su jornada laboral, en FREMAP.

7-Proteccion de Datos

En lo que respecta al tratamiento de datos personales, ambas partes se comprometen
al cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos, especificamente al
cumplimiento de las exigencias y disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679 General
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de Proteccion de Datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En consecuencia, ambas partes asumen las siguientes obligaciones:

a)

Deber de informacion.- Las partes deben facilitar a los afectados la
informacion relativa al tratamiento de datos que lleven a cabo, atendiendo al
principio de transparencia y de conformidad con los dispuesto en los articulos
13 y 14 del RGPD, concretamente los datos de identificacion y contacto, la
finalidad del tratamiento y su base juridica, los plazos de conservacion, las
cesiones y transferencias de datos y los derechos de Proteccion de Datos que
puedan ejercitarse.

Atencion de derechos del interesado.- Las partes responderan a las
respectivas solicitudes de ejercicio de derechos de proteccion de datos que los
interesados puedan dirigirles, de forma inmediata y en todo caso, dentro del
plazo legalmente establecido. En caso de que una de las partes reciba una
peticion que deba ser respondida por la otra parte, la parte receptora facilitara
al afectado los datos del responsable correspondiente al que debe dirigirse en
atencion de su derecho.

Confidencialidad.- Las partes se comprometen a cumplir con sus deberes de
confidencialidad y secreto, estableciendo las normas que garanticen su
cumplimiento por todo el personal y por los estudiantes en practicas que tengan
acceso a datos personales, con motivo del presente convenio de colaboracion.

Encargados del tratamiento. - Las partes podran designar y emplear a personas
encargadas del tratamiento de datos para el cumplimiento del presente
convenio. Cada parte sera responsable de suscribir un acuerdo con estas
personas encargadas del tratamiento y proporcionarles las instrucciones
necesarias que garanticen la proteccion de los datos personales objeto de
encargo.

Medidas de seguridad.- Cada parte aplicara las medidas técnicas y de
organizacion adecuadas para la proteccion de los datos personales que, en
funcion del riesgo, procedan, teniendo en cuenta el estado de la técnica, costes
de aplicacion, naturaleza, el contexto y los fines del tratamiento, asi como
riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de
las personas interesadas, concretamente las siguientes:

* La seudonimizacién y el cifrado de datos personales cuando sea
procedente.

= lLa capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento.

= La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos
personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.



<» FREMAP

g)

h)

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n° 61

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA

= Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la
eficacia de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la
seguridad del tratamiento.

Brechas de seguridad de datos.- La Universidad notificara a FREMAP, sin
dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, a
través del correo electronico dpd@fremap.es, las violaciones de la seguridad
de los datos personales que le hayan sido comunicadas, juntamente con toda
la informacion relevante para la documentacién y comunicacion de la
incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de
la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las
personas fisicas.

Si se dispone de ella, se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos
personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero
aproximado de personas interesadas afectadas, asi como las categorias
y el nimero aproximado de registros de datos personales afectados.

2. EL nombre y los datos de contacto de la persona delegada de proteccion
de datos o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas
informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad
de los datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio
a la violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si
procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos
negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

Colaboracién.- Cada Parte pondra a disposicion de la otra toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para
la realizacion de las auditorias o las inspecciones que realice, asi como para
atender las demandas, requerimientos o auditorias por parte de autoridades
competentes.

Responsabilidad.- Las Partes se responsabilizan del cumplimiento de la
normativa de Proteccion de Datos, asi como de las obligaciones que dimanan
del presente documento, respondiendo y manteniendo indemne a la parte
contraria de cualquier incumplimiento en que incurran personalmente.
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8-Deber de informacion

Las partes que firman el presente convenio quedan informadas de que sus datos de
caracter personal seran incluidos en sendos ficheros responsabilidad de cada una de
ellas, cuya finalidad es el mantenimiento de las relaciones contractuales de las
mismas.

Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de informacién con respecto a
sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las partes para el
mantenimiento y cumplimiento de la relacion de colaboracion.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la
necesidad para la celebracion y ejecucion del presente convenio.

Los datos seran conservados durante la vigencia del presente convenio de colaboracion
y, mientras no prescriban las acciones que pudieran ejercerse para atender las posibles
responsabilidades derivadas de la relacion entre ambas partes.

En todo caso, los afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante la parte que corresponda a través
de comunicacion por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente
documento, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente e identificando
el derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

9-Plan de Prevencion de Imputaciones Delictivas

De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 bis 2. 12 y 5 del Codigo Penal, FREMAP
ha implementado un Plan de Prevencion de Imputaciones Delictivas, con la finalidad
de prevenir, controlar y en su caso, detectar y reaccionar ante aquellas situaciones
potenciales de riesgo de comision de delitos, irregularidades o infracciones de
normativa interna en su ambito de actuacion.

En linea con la Cultura de Cumplimiento de FREMAP, basada en el principio de
“tolerancia cero” hacia la comision de actos ilicitos, los alumnos/estudiantes,
suscribiran individualmente y por escrito, su compromiso en esta materia.

10-Medidas de seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

El responsable del Centro de trabajo de FREMAP informara al estudiante en practicas
de los riesgos especificos del puesto o puestos de trabajo en los que vaya a desarrollar
sus practicas, de las medidas de prevencion y proteccion que se deban adoptar, de las
medidas de emergencias del Centro y de los equipos de proteccion individual que, en
su caso, deba de utilizar.

A estos efectos cada alumno suscribira individualmente y por escrito, la confirmacioén
de haber recibido la anterior informacion y el compromiso de cumplir y poner en
practica todas aquellas medidas de prevencion y proteccion que deba adoptar, para
ello:
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- El/la alumno/a asistira a las practicas con los equipos de proteccion individual
que se les requiera por parte de FREMAP, segln los puestos de trabajo donde
vaya a realizar sus practicas.

- El/la alumno/a acreditara el estado vacunal o la futura vacunacion frente a
determinados riesgos biologicos cuando esta medida de proteccion se
contemple para la ocupacion en la que el alumno vaya a acudir (como alumno
en practicas). Esta medida es de aplicacion para las practicas de alumnos en
titulaciones sanitarias.

- El/la alumno/a comunicara, cuando asi lo conozca, cualquier estado o
limitacion psicofisica que hagan necesaria la adopcion de medidas especiales
de adaptacion y/o proteccion.

Por su parte, la Universidad se compromete expresamente a cumplir la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales en aquello que le competa, en relacion con la
proteccion de los alumnos en practicas durante el desarrollo de su actividad en
FREMAP, teniendo en cuenta que los incumplimientos de las medias de prevencion
pueden suponer la suspension o anulacion de este acuerdo.

11-Finalizacién de las practicas

Una vez finalizado el periodo de formacion practica del estudiante, la Entidad debera
expedir un informe con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion vy,
€n su caso, su rendimiento.

12-Exclusion del programa formativo

FREMAP se reserva el derecho de decidir sobre la conveniencia de excluir del programa
a algun estudiante, si considerara que el aprovechamiento, interés, disciplina,
dedicacion, etc. del mismo no alcanza los niveles que justifiquen la dedicacion de la
Entidad a su formacion. La decision sera comunicada a la Universidad y surtira efecto
desde que aquella fuera adoptada.

13-Propiedad intelectual e industrial

En su caso, los derechos de propiedad industrial e intelectual registrables, derivados
de posibles estudios y trabajos de investigacion, perteneceran a FREMAP, sin perjuicio
de que, previa conformidad de esta Entidad, los estudiantes y el profesorado puedan
utilizar el resultado de los estudios e investigaciones realizadas, exclusivamente, en la
confeccion y publicacion de articulos cientificos.

14-Vigencia del Convenio de Colaboracion

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracion
inicial de cuatro (4) anos, prorrogable por otro periodo de hasta cuatro (4) anos
adicionales, por acuerdos expresos de ambas Partes, que deben quedar manifestados
con 60 dias de antelacion a la fecha inicial de vencimiento del Convenio o de cualquiera
de las prérrogas, todo ello, sin perjuicio de la renovaciéon del Convenio, transcurrido
el plazo indicado.

A efectos del Convenio se entiende por afio académico el que transcurra entre el 1 de
septiembre de un afo y el 30 de junio del afo siguiente.
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15-Causas de extincion y resolucion
Seran causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes. En este caso, ambas partes
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como
a terceros, entendiéndose que, deberan continuarse, hasta su conclusion,
las acciones ya iniciadas durante la vigencia de la relacion existente entre
las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo
con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
La resolucion del mismo por esta causa conllevara la indemnizacion de los
perjuicios causados a la parte cumplidora, en la forma que se determine.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

16-Modificacion del convenio

El presente convenio constituye la manifestacion expresa de la voluntad de las partes
en relacion con su objeto y contenido. Cualquier modificacion del mismo debera ser
efectuada por escrito y firmada por ambas partes.

Cualquier modificaciéon al presente convenio sera incluida en forma de adenda o
mediante la formalizacion de un nuevo convenio, consentidos entre ambas entidades,
con determinacion de las circunstancias de modificacion y acuerdos alcanzados entre
las partes.

17-Denuncia

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio, comunicandolo a la
otra parte, por escrito, con dos meses de antelacion a la fecha en la que se desee la
terminacion del mismo o, en su caso, de su prorroga.

18-Jurisdiccion

De acuerdo con el art. 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafnol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, este convenio tiene naturaleza administrativa y esta excluido de su

8
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ambito de aplicacion, rigiéndose por sus normas especiales, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, segln
establece el art. 4 del precitado texto normativo.

Todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre ambas partes, en cuanto a sus
efectos, cumplimento y extincion, seran competencia del orden jurisdiccional
contencioso administrativo.

19-Comision de Seguimiento

Se constituira una comision de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio formado por representantes de ambas instituciones que velaran por el
adecuado cumplimiento de los compromisos adquiridos por los firmantes. Esta comision
resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto de los convenios.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos por cualquiera
de las partes, podran denunciar el convenio sin necesidad de observar el preaviso de
dos meses.

20-Aprobacién del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Debido a la especial naturaleza de la normativa que regula las actuaciones de FREMAP,
la eficacia del presente convenio queda supeditada a la aprobacion del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Y en prueba del consentimiento por ambas partes, se firma el presente documento, en
ejemplar duplicado, rubricando cada una de las hojas de que consta.

Por FREMAP Por la UNIVERSIDAD
D.: ALFONSO IGLESIAS PINUAGA D. ANTONIO LOPEZ DiAZ
Fdo.: Fdo.:
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DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.:

POBLACION (C.P.)

TELEFONO:

GRADO:

DATOS DE FREMAP DONDE REALIZAN LAS PRACTICAS

CENTRO FREMAP:

NOMBRE del TUTOR/A:

DATOS DE LA PRACTICA (a cumplimentar por la Universidad)

TIPO DE PRACTICAS:

(X) CURRICULARES

TUTOR/A ACADEMICO:

FECHA DE INICIO:

FECHA FIN:

N° HORAS / DIA:

TOTAL HORAS

PROYECTO FORMATIVO

El alumno abajo firmante declara su conformidad para realizar practicas profesionales, al
amparo del convenio suscrito entre la Universidad y FREMAP a fin de completar su formacion,
ateniéndose a las normas contempladas en dicho convenio.

Y en prueba de conformidad, firma el presente documento, por triplicado ejemplar, en

, d

de

Por FREMAP
Fdo.:

Por el estudiante

Fdo.:

Por la Universidad

10
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS EN LA DIRECCION
PROVINCIAL DE A CORUNA.

En A Coruiia, a la fecha de la firma,

REUNIDOS

De una parte, dofia Eva Fernandez Vale, en su condicion de Directora
Provincial de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de A Corufia, nombrada por Acuerdo de la Subsecretaria del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de 07/02/2022, y en virtud de las
competencias que le confiere la Resolucion de 29 de septiembre de 2022, de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre delegacion
de competencias.

Y de otra parte, D. Antonio Lopez Diaz, rector magnifico de la Universidade
de Santiago de Compostela, que actia en nombre y representacion de ella en
virtud del Decreto 35/2022, del 17 de marzo, de su nombramiento, y por las
facultades conferidas por la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidad y el articulo 85 del Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidade de Santiago de Compostela

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la
representacion legal que ostentan para suscribir el presente Convenio y, a tal fin,

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 149.1. 17.2 de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado la
competencia exclusiva sobre legislacion basica y régimen econémico de la
Seguridad Social

Conforme a lo establecido en el articulo 1 del Real Decreto 2583/1996, de 13
de diciembre, de estructura organica y funciones del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y de modificacion parcial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (BOE de 3 de enero de 1997), «especificamente se atribuye al
Instituto Nacional de la Seguridad Social competencia en las siguientes materias:
a) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones economicas del
Sistema de la Seguridad Social y en su modalidad contributiva, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Instituto Nacional de Empleo en materia de
prestaciones de proteccion por desempleo y al Instituto Social de la Marina en
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relacion con el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. b) El
reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econémicas del sistema
de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, con excepcion de
aquellas cuya gestion esté atribuida al Instituto de Mayores y Servicios Sociales
0 servicios competentes de las comunidades autbnomas».

De acuerdo a la Resolucion de 29 de septiembre de 2022, de la Direccién
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre delegacion de
competencias, las personas titulares de las direcciones provinciales tienen
atribuidas en materia de convenios de colaboracidon y protocolos generales de
actuacion a los que se refiere el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en relacion con la propuesta
del pago de las obligaciones derivadas de las resoluciones de responsabilidad
patrimonial.

a) La facultad para suscribir, modificar, prorrogar y acordar la extincion de
convenios de colaboracién con otras organizaciones e instituciones de caracter
publico o privado, asi como la memoria justificativa que deba acomparfar a
aquellos, siempre que los efectos de dichos convenios se circunscriban al ambito
territorial de la direccidon provincial, que la contraprestacion economica, si la
hubiere, no supere la cantidad de 450.000,00 euros, Impuesto sobre el Valor
Afadido excluido, y que se imputen a los créditos presupuestarios que se
habiliten a la direccion provincial. La firma del convenio o acuerdo, su
modificacion o prorroga o la adopcion del acuerdo de extincidn por la direccion
provincial deberan ser expresamente autorizadas por la Direccion General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social. La citada facultad no alcanzara a los
acuerdos y convenios que por razon de su ambito territorial u objeto quedan
reservados a la Direccion General.

b) La suscripcion de protocolos generales de actuacion o instrumentos
similares a los que se refiere el articulo 47.1, parrafo segundo, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que deberan ser
autorizados expresamente por la Direccion General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Segundo.

Que conforme se deriva de los Estatutos de la Universidade de Santiago de
Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero, uno de los fines
de la Universidade de Santiago de Compostela es el de la preparacion
académica y profesional de los distintos ambitos y disciplinas de sus estudiantes
y para dar cumplimiento a este objetivo, resulta de interés la organizacion de
practicas externas que completen los conocimientos adquiridos en las aulas.

Tercero.

Que las instituciones firmantes manifiestan su mas amplia coincidencia en
diversos fines de interés comun, siendo uno de ellos el de la difusi6on de la

2
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estructura y funciones del Sistema de Seguridad Social, en especial en cuanto
al ambito de cobertura prestacional de los ciudadanos gestionado por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, mediante la formacion integral de alumnado
universitario, a través de una formacién que combine la teoria y la practica.

Cuarto.

Que la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, regula la homologacién de planes
de estudios, titulos universitarios y doctorado, y que estructura las ensefianzas
universitarias en tres ciclos: grado, méster y doctorado.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, ofrece la posibilidad de introducir practicas
externas en los planes de estudio, reforzando el compromiso con la
empleabilidad y enriqueciendo la formacién de los estudiantes en un entorno
acorde con la realidad diaria del &mbito profesional en el que desarrollaran su
actividad futura.

Asimismo, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, define las practicas académicas
externas como «una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes y supervisada por las universidades, cuyo objeto es permitir a los
estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacién académica, favoreciendo la adquisicibn de competencias que le
preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su
empleabilidad».

Por su parte, el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, incluye “una
nueva regulacion mas acorde con lo establecido en la legislacién vigente y que
desarrolle, precise y aclare algunos de los aspectos previstos en la misma, tales
como los objetivos de las préacticas, las entidades colaboradoras y los
destinatarios, requisitos, tutorias y contenidos de los Convenios de cooperacion
educativa. Ademas, dicha regulacion ha de promover la incorporacion de
estudiantes en practicas en el ambito de las administraciones publicas,
impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su
capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacion y dando respuesta al
compromiso con la transformacion econdémica basada en el conocimiento»,
afadiendo en su articulo 7 “que sean accesibles para la realizacidén de practicas
de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades”

Por dltimo, segun lo previsto en los articulos 14 y 17 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad,
los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo de Grado y Master
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Universitario contendran una formacion teorica y practica y entre esta formacion
practica podran incluirse practicas externas. En este sentido, es necesario que
la Universidad, a propuesta del érgano responsable del desarrollo del programa
formativo, establezca acuerdos de colaboracién con otras instituciones u
organismos publicos y privados, asi como con empresas o industrias. Todas
estas colaboraciones deberan contar con la autorizacion previa de la
Universidad, a propuesta del érgano responsable del desarrollo del estudio.

Quinto.

Que es deseo de las instituciones firmantes la organizacion de précticas
externas en las oficinas y dependencias del Instituto Nacional de la Seguridad
Social en la provincia de A Corufia en la forma que se detalla en la parte
dispositiva de este Convenio, por considerar que esta actividad puede resultar
de gran interés para la formacién de profesionales que en un futuro pudieran
relacionarse, colaborar o dar servicio a la Administracion de la Seguridad Social,
lo que redundara en una mayor calidad de la misma.

Por todo ello, ambas partes han acordado suscribir el presente Convenio
conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto la realizacion de practicas externas
curriculares o extracurriculares (en adelante, practicas externas) por el alumnado
matriculado en la asignatura de practicas académicas, de estudios oficiales de
grado o master que imparte la Universidade de Santiago de Compostela y
siempre de titulaciones relacionadas con profesiones vinculadas a la
Administraciéon de la Seguridad Social, en las oficinas y dependencias del
Instituto Nacional de la Seguridad Social en la provincia de A Corufia.

Por un lado, el Instituto Nacional de la Seguridad Social se compromete a
permitir la realizacion de las practicas externas objeto del presente Convenio, asi
como a facilitar el acceso del alumnado a las oficinas y dependencias del mismo
en la provincia de A Corufa.

Por otro lado, la Universidade de Santiago de Compostela se compromete a
gue la persona o personas que ejerza/n la tutoria de las practicas en la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social pueda disfrutar de los
siguientes derechos, en el marco de la normativa propia de la Universidade de
Santiago de Compostela que sea de aplicacion:

a) Reconocimiento de su actividad colaboradora mediante documento
acreditativo expedido por la Universidade de Santiago de Compostela que
certifigue su actividad como tutor/a de estudiantes en practicas.
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b) Ser informada acerca de la normativa que regula las practicas externas,
asi como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informaciéon y el apoyo
necesarios en el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Disfrutar del acceso a bibliotecas, instalaciones deportivas o actividades
culturales, entre otras.

La colaboracion que presta el Instituto Nacional de la Seguridad Social estara
siempre supeditada a las necesidades y disponibilidad de las oficinas y
dependencias de la Direccion Provincial donde se realicen las préacticas
externas, por lo que surgida tal necesidad o falta de disponibilidad, en su caso,
el Convenio quedara suspendido, en tanto persistan estas situaciones o, en su
caso extinguido sin que sea preciso denuncia previa en este sentido y sin
derecho a reclamacién alguna por parte de la Universidade de Santiago de
Compostela o concesion de indemnizacion o compensacion a su favor.

Asimismo, la Universidad se compromete, en funcién de su disponibilidad, a
prestar su colaboracién al Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante la
cesion de aulas, con ocasion de la celebracion de pruebas correspondientes a
los procesos selectivos para el ingreso o acceso de personal funcionario al
servicio de la Administracion de la Seguridad Social, y a la difusion entre el
alumnado de la oferta de empleo publico que anualmente se apruebe relativa a
cuerpos funcionariales especificos de la Administracion de la Seguridad Social.

Las partes determinaran, de comdn acuerdo, el nimero de estudiantes que
realizaran las préacticas en las oficinas y dependencias de la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Segunda. Condiciones y requisitos generales de las practicas.

1. Las practicas externas se ajustaran en todo caso a la normativa vigente,
y en especial a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

Cada alumno/a debera suscribir al inicio de las practicas el documento que
se adjunta como anexo | al presente Convenio

2. Se establecen dos modalidades de practicas externas que pueden ser
concurrentes:

a) Practicas curriculares: son las practicas que tienen su origen en los
diversos planes de estudios, que son obligatorias para obtener la titulacién
requerida.

b) Practicas extracurriculares: son aquellas que los estudiantes realizan con
caracter voluntario, durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los
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mismos fines, no estan incluidas en los planes de estudios sin perjuicio de su
mencion posterior en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Elalumnado sera propuesto por la persona que ejerza la Direccion de las
practicas externas de la Universidade de Santiago de Compostela.

4. Las préacticas externas del alumnado se ajustaran a las necesidades
organizativas establecidas por la persona o personas que ejerce/n su tutoria
donde se realicen las mismas, de tal modo que no se entorpezca el desempefio
normal de sus funciones.

El acceso del alumnado a las actuaciones administrativas se producira en la
medida que lo permita la situacion del procedimiento administrativo, quedando
salvaguardado el deber de reserva o sigilo y preservada, en todo caso, la
identidad de las personas implicadas o partes.

Las practicas académicas externas, derivadas de este convenio tendran una
duracion que vendra determinada por el Plan de Estudios que corresponda a la
titulacién en concreto. Se realizaran en horario de mafiana, en las oficinas y
dependencias de la Direccién Provincial y, en su caso, los juzgados o tribunales
a los que se desplace el personal funcionario dependiente de esta en el ejercicio
de sus funciones. En ambos casos, el horario sera establecido por la Direccién
Provincial.

Los periodos y horarios de realizacion de las practicas se compaginaran con
la organizacion y funcionamiento de la Direccion Provincial de que se trate.

En los supuestos de faltas reiteradas de puntualidad, asistencia, incorrecto
comportamiento del alumnado o perturbacion del normal funcionamiento de las
oficinas o dependencias de la Direccion Provincial, donde se realicen las
practicas externas, el Instituto Nacional de la Seguridad Social podra suspender
de forma inmediata y cautelar dichas practicas, poniéndolo en conocimiento de
la universidad, para que adopte las medidas que considere oportunas.

5. El Instituto Nacional de la Seguridad Social queda exento de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado del curso, cuyas practicas externas son
de caracter estrictamente académico. En ningln caso, se entendera que entre
las partes se establecen relaciones contractuales de clase mercantil, civil o
laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral
propia de puestos de trabajo cubriendo asi necesidades ordinarias de la
Direccion Provincial en detrimento de personal publico al que le corresponderia
ocupar las plazas que tuviesen atribuidas el desempefio de esas funciones, en
lugar de recibir una adecuada formacién préactica, todo ello al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social no esta obligado a realizar contraprestacion econémica
alguna.

La realizacion de las practicas no se considerara mérito alguno para el acceso
a la funcion puablica, ni podra computarse a efectos de antigiedad o de
reconocimiento de servicios previos en el conjunto de las Administraciones
Publicas.
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Tercera. Cobertura de riesgos.

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante
la realizacion de las practicas externas a que se refiere el presente Convenio
serd asumida, exclusivamente, por la Universidade de Santiago de Compostela,
en aquellos casos no cubiertos por el seguro escolar.

La Universidad estara obligada a suscribir una poliza de seguros para cubrir
los dafios de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en
las practicas externas, asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso
de accidente, en los casos en los que no lo asuma el seguro escolar, durante
todo el periodo de duracién.

Todos los estudiantes de la Universidade de Santiago de Compostela que
estén matriculados en alguna de sus ensefianzas, oficiales o propias, que dan
lugar a la realizacidn de las practicas curriculares o extracurriculares, deben estar
cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en
ensefanzas oficiales de los respectivos centros de la Universidade de Santiago
de Compostela y al corriente de la cuota correspondiente. El ambito temporal de
cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional, de
acuerdo con el principio de territorialidad recogido en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados
en ensefianzas propias de la Universidade de Santiago de Compostela,
correspondera a la Coordinacion de Préacticas de la Titulacién asegurarse de que
el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos
puedan resultar obligatorios.

No se aplicara el régimen de cobertura de las normas laborales, dado que no
existe contrato laboral entre el alumnado que realiza las practicas académicas
externas y la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Cuarta. Condiciones especificas de las practicas externas.
1. Elalumnado estara obligado a:
a) Iniciar la practica en la fecha y condiciones acordadas

b) Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social donde se realicen las
practicas externas.

c) Adoptar una actitud activa en las tareas que se le encomienden,
inherentes a las lineas de formacion para las que han sido seleccionados/as.
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d) Mantener contacto con la persona o personas que ejercen la tutoria y
con la persona que ejerce la direccion de las practicas externas, si se designan,
en la forma en que se establezca.

e) Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales.

f) Mantener el deber de secreto y confidencialidad en materia de medios,
procesos o de aquellas actuaciones administrativas y judiciales de las que
pudieran tener conocimiento por razén de las practicas externas realizadas
durante su estancia en las oficinas o dependencias donde se realicen, inclusive
una vez finalizadas éstas, para lo cual deberd suscribir el Compromiso de
Confidencialidad del anexo | presente Convenio.

g) En caso de que esté establecido, entregar la memoria final en el plazo
previsto a la persona que desempefie la tutoria de la universidad, a fin de poder
superar las préacticas externas curriculares y la correspondiente mencién
favorable en las préacticas externas extracurriculares.

2. Losllas estudiantes que realicen las practicas no llevaran a cabo ninguna
de las funciones atribuidas a los funcionarios o personal laboral adscrito a la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3. El alumnado tiene derecho a:

a) Desarrollar la actividad en que consistan las préacticas y en el horario
estipulado.

b) Obtener una certificacion final del desarrollo de su actividad y del nivel
de aprovechamiento alcanzado.

c) Obtener permisos necesarios para asistir a los examenes, pruebas de
evaluacion y otras actividades obligatorias de sus estudios, asi como la
asistencia, en su caso a las reuniones de los 6rganos de gobierno de la
Universidad o visitas médicas debidamente justificadas. Para ello, debera
comunicarlo previamente y con antelacion suficiente al tutor designado por parte
de la Administracion

4. La Direccién Provincial se compromete a:

a) Nombrar ala persona o personas que ejercera/n la tutoria de las practicas
externas, que podra recaer en un/a Subdirector/a o Secretario/a
Provincial, Médico/a Inspector/a de la Unidad Médica, Letrado/a del
Servicio juridico delegado provincial o funcionario perteneciente al grupo
A1/A2 de la Unidad Provincial de Informatica.

b) Designar a sus representantes en la Comision de seguimiento del
presente convenio.
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Disponer de los recursos necesarios para el desarrollo de las practicas.

Fijar el plan de trabajo del alumnado en atencion a los estudios
universitarios que se encuentre cursando.

Orientar al alumnado en sus dudas y dificultades, en relacién con el
Sistema de la Seguridad Social, y sus ofertas de empleo publico, durante
Su estancia en la direccién provincial.

Evaluar la actividad del/la alumna/o mediante un informe.

Expedir al alumnado un certificado, donde consten las horas realizadas,
la naturaleza de las actividades llevadas a cabo y el nivel alcanzado por
el alumnado que finalice el periodo establecido de practicas externas.

Emitir un documento acreditativo a la persona o personas que ejerza/n la
tutoria y que lo soliciten, por la colaboraciéon prestada en el programa de
practicas externas.

5. La Universidade de Santiago de Compostela se compromete a:

a)

b)

d)

Remitir a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de A Corufia, conforme a lo sefialado en el presente convenio,
antes del inicio de las practicas el listado de los estudiantes
seleccionados, el nombre del tutor académico, el calendario y horarios de
las practicas.

Designar a sus representantes en la Comision de seguimiento del
presente convenio.

Designar a los tutores de las practicas externas que llevaran a cabo:

e El seguimiento y supervision de las practicas, resolviendo las
posibles dudas de tipo académico que se pudieran plantear.

e El seguimiento del programa formativo desarrollado por el
estudiante para verificar su correcto aprovechamiento

Velar por el control y cumplimiento por parte de los alumnos participantes
en las practicas, de los requisitos, condiciones y obligaciones que le son
exigibles para acceder y llevar a cabo las mismas.

Encargarse, de forma previa al inicio del periodo de practicas, de que
cada alumno firme los documentos que se adjuntan como Anexo | y
Anexo II. De cada una de esas declaraciones debera dar copia a la
direccion provincial antes del comienzo de las practicas.
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f) Tener suscritos, antes del comienzo del periodo de préacticas, los seguros
a los que se hace referencia en la clausula tercera del presente convenio.

g) Cumplir, en su caso, con las obligaciones en materia de Seguridad Social
(en particular, alta en el Régimen General de la Seguridad Social y
afiliacion) que la normativa vigente establezca respecto de los
estudiantes participantes en las practicas académicas externas, una vez
sea desarrollado el contenido de la Disposicion Adicional Quinta del Real
Decreto — Ley 20/2018, de 28 de diciembre.

h) Emitir un documento acreditativo a la persona o personas que ejerza/n la
tutoria y que lo soliciten, por la colaboracion prestada en el programa de
practicas externas.

Quinta. Proteccion de datos personales.

Las partes firmantes en este convenio y sus anexos, asi como cualesquiera
otros terceros relacionados con su ejecucién, vendran obligados por las
disposiciones y exigencias de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la directiva 95/46/CE (en lo sucesivo RGPD), en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDGDD), en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, y demas legislacidon sectorial aplicable presente o futura.

Cada una de las partes, ostenta la condicién de responsable respecto del
tratamiento de informacién personal que realice en el desarrollo de las
actividades derivadas del presente convenio. En todo caso se obligan a
comunicar a la otra, si fuere necesario, sus politicas de privacidad y cualesquiera
otras informaciones relevantes, particularmente en materia de seguridad de la
informacion.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de
datos, cada parte sera Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién
indebida que pueda hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier
reclamacion por parte de los afectados o en virtud de inspeccion por parte de la
Autoridad de Control competente.

Ambas partes se comprometen a dejar indemne a la otra parte de cualquiera
responsabilidad que se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones que, en materia de proteccion de datos personales, les atafien.

10
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Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los
datos de caracter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, fuera de los
casos permitidos por la normativa aplicable, cumpliendo diligentemente el deber
de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de
indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento, pérdida y
acceso no autorizados.

Para el cumplimiento de los fines de este Convenio de cooperacion educativa
para el desarrollo de practicas externas, la Universidade de Santiago de
Compostela podra ceder al Instituto Nacional de la Seguridad Social los datos
personales de estudiantes interesados en realizar sus practicas en dicha entidad
gestora, a fin de que esta realice la seleccién final y sean incorporados a cada
periodo que habilite al efecto. En este supuesto, Unicamente se comunicaran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad, que son los del Anexo Il de este
Convenio.

En particular, la Universidade de Santiago de Compostela se compromete a
informar a los estudiantes cuyos datos personales vaya a proporcionar al Instituto
Nacional de la Seguridad Social, de forma previa a dicha cesion, de los aspectos
exigidos por el articulo 13 del RGPD. El Instituto Nacional de la Seguridad Social
Unicamente podré tratar los datos personales de los estudiantes facilitados por
la Universidade de Santiago de Compostela para la seleccion y gestion de las
practicas de conformidad con lo previsto en este Convenio y sus anexos. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social conservara los datos personales de los
estudiantes interesados durante el Curso académico y, una vez finalizado este,
durante los plazos necesarios para cumplir con obligaciones legales y el tiempo
necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Asimismo, si el Instituto Nacional de la Seguridad Social quisiera destinar los
datos recibidos a fines distintos de los contemplados en el presente Convenio,
debera observar los consentimientos otorgados por los estudiantes en el
Compromiso de Confidencialidad a suscribir del Anexo I, dar cumplimiento a lo
establecido en el art. 14.4 del RGPD y recabar previamente el correspondiente
consentimiento de los afectados.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes en materia de proteccién de datos sera causa de
resolucién del Convenio. La resolucion por esta causa no dard derecho a
indemnizacién alguna.

Sexta. Financiacion.

11
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El presente Convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
econOmica para ninguna de las partes.

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional
quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion
de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y
de empleo, y estando pendiente de desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, conforme a lo previsto en la letra b) del apartado 3 de la citada
disposicion adicional, “tales obligaciones corresponderan al centro educativo en
el que los alumnos cursen sus estudios”.

Séptima. Difusién.

Sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones de aplicacion en materia
de publicidad y transparencia en relacion con la suscripcién del presente
Convenio, la Universidade de Santiago de Compostela se compromete a
destacar en su Memoria anual y en cuantas acciones realice para difusion de las
actividades objeto de este Convenio, la colaboracion prestada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Asimismo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Universidade de
Santiago de Compostela se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y
publicidad de las actividades objeto del presente Convenio, sujeto a las reglas e
instrucciones que ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal
efecto.

Octava. Comision de seguimiento y control

1. Para el adecuado seguimiento, coordinacion, control e interpretacion de
lo establecido en el presente Convenio, se crea una comision de seguimiento
paritaria integrada por dos miembros designados por cada una de las partes
firmantes. La comisién se reunird al menos una vez al afio y cuando lo
determinen las partes.

En el seno de la comisién de seguimiento se podra pactar acuerdos respecto
a la ejecucién y contenido de la formacion, en desarrollo del Plan Bolonia,
siempre que no afecte al contenido minimo y esencial del Convenio, sin
necesidad de que posteriormente se incluyan como anexos del Convenio.

2. La comision se regira, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las
reuniones y vinculacion de sus acuerdos, por lo dispuesto en el capitulo Il del

12
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titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados.

3. La Comision de seguimiento, ademas de resolver los problemas derivados
de la interpretacion y ejecucion del convenio, tendra los siguientes cometidos:

a) Velar por su estricto cumplimiento del convenio, analizando las
actuaciones llevadas a cabo por ambas partes y los objetivos alcanzados.

b) Adaptar, en caso de que sea preciso, el proyecto formativo a las
circunstancias o necesidades concretas.

c) Proponer la prorroga del convenio.

Novena. Efectos y modificacion del Convenio.

1. EI presente Convenio tendra una duracion de cuatro afios naturales y
produciré efectos, una vez inscrito en el registro electrénico estatal de 6rganos e
instrumentos de cooperacion del sector publico estatal en los términos del
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Serd prorrogable a su término mediante acuerdo expreso por igual periodo,
que debera formalizarse con un mes de antelacién a la extincion del Convenio.

Asimismo, cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su denuncia
expresa con un plazo minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda su
expiracion.

2. Las partes firmantes podran modificar los términos del presente Convenio
en cualquier momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al
mismo, conforme lo dispuesto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Causas de extincion.

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. El presente Convenio se entendera resuelto por alguna de las siguientes
causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado
la prorroga del mismo.

13
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la comisién de seguimiento y control de la ejecucion del Convenio
y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. La
resolucién del Convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

3. Desde la fecha del acuerdo de resolucion del Convenio o de la
notificacion de la voluntad de extincion, en los términos de la presente clausula,
la colaboracion se mantendra, en todo caso, y continuaran hasta su finalizacion
las actividades de practicas iniciadas con anterioridad a la fecha de referencia,
siempre condicionado a lo establecido en el cuarto parrafo de la clausula primera
del presente Convenio.

Undécima. Régimen Juridico y Jurisdiccién aplicable

El presente Convenio, de naturaleza juridico-administrativa, se celebra al
amparo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacién, modificacion,
ejecucion, resolucioén y efectos que puedan derivarse del presente Convenio se
resolveran entre las partes de la manera amistosa en el seno de la comision
prevista en la clausula octava.

Al tener naturaleza administrativa, el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 1 y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.

14
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Y, de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
Instituciones que representan, suscriben electrénicamente el presente Convenio,
en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Instituto Nacional de la Por la Universidade de Santiago de
Seguridad Social Compostela
Eva Ferndndez Vale Francisco José Fraga LOpez
Directora provincial Vicerrector de Organizacion

Académica y del Campus de Lugo
Por delegacion del Sr. Rector
(RR del 21-04-2022 DOG del 26-04-
2022)

15



SHONTINEA OF 15100
OF (2 TUBLAD WAy
¥ rosONes
GOBIEANO  MINKTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES { UNIVERSIDADE
J SECURIDAD SOCIAL

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

ANEXO I: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE OBLIGADA ACEPTACION
PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS QUE REALICEN PRACTICAS
EXTERNAS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley 4/2007 de 12 de abril, regula la homologacién de planes de estudios,
titulos universitarios y doctorado, y estructura las enseflanzas universitarias en
tres ciclos: grado, master y doctorado.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, ofrece la posibilidad de introducir practicas
externas en los planes de estudio, reforzando el compromiso con la
empleabilidad y enriqueciendo la formacién de los estudiantes en un entorno
acorde con la realidad diaria del &mbito profesional en el que desarrollaran su
actividad futura.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas como
«una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes y
supervisada por las universidades, cuyo objeto es permitir a los estudiantes
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para
el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su empleabilidad».

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, incluye «una nueva
regulacion mas acorde con lo establecido en la legislacion vigente y que
desarrolle, precise y aclare algunos de los aspectos previstos en la misma, tales
como los objetivos de las préacticas, las entidades colaboradoras y los
destinatarios, requisitos, tutorias y contenidos de los Convenios de cooperacién
educativa».

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de la calidad, los planes de estudios conducentes a la obtencién
del titulo de Grado y Master Universitario contendran una formacion tedrica y
practica y entre esta formacion practica podran incluirse practicas externas. En
este sentido, es necesario que la Universidad, a propuesta del organo
responsable del desarrollo del programa formativo, establezca acuerdos de
colaboracién con otras instituciones u organismos publicos y privados, asi como
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con empresas o industrias. Todas estas colaboraciones deberan contar con la
autorizacion previa de la Universidad, a propuesta del érgano responsable del
desarrollo del estudio

El derecho a la proteccion de los datos de caracter personal es un derecho
fundamental reconocido como tal por el ordenamiento juridico supranacional y
nacional y, por lo tanto, de obligado reconocimiento y proteccion por parte de las
administraciones publicas y los empleados destinados en las mismas.

La legislacion europea y espariola dispone de un conjunto de normas tendentes
a proteger la intimidad y confidencialidad de las personas fisicas y juridicas.
Entre ellas destacan el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos), y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Asimismo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social dispone de multitud de
bases de datos, ficheros y aplicativos informéticos en los que se custodian y
utilizan los datos de caracter personal de todos los ciudadanos que constan
como interesados en los procedimientos administrativos derivados del ejercicio
de las competencias atribuidas por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Teniendo en cuenta que, durante la realizacion de las practicas universitarias
externas, los alumnos universitarios no mantienen relacion juridica administrativa
o laboral con el Instituto Nacional de la Seguridad Social, y toda vez que durante
el desarrollo de las practicas externas, conforme la planificacion e indicaciones
acordadas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Universidade de
Santiago de Compostela, los estudiantes universitarios pueden acceder
ocasional u accidentalmente a los sistemas de informacién, bases de datos,
aplicaciones informéticas y transacciones utilizadas por la Administracion de la
Seguridad Social, se hace necesario que de forma previa al inicio de las practicas
se suscriba por cada alumno el presente Compromiso de Confidencialidad:

CONDICIONES

D. XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXX alumno de la Universidade de
Santiago de Compostela durante el curso académico 20XX — 20XX., acepta las
siguientes condiciones de utilizacion de los sistemas de informacion, bases de
datos, aplicaciones informaticas y transacciones utilizadas por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

17
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1. - Aceptacion de finalidad

El alumno durante las practicas académicas externas acepta y asume por la
presente que la utilizacion de los datos de caracter personal se produce a los
fines exclusivos de realizacion de practicas formativas como parte integrante del
curriculo académico de la titulacion universitaria en la que se encuentra
matriculado, sin que ello suponga realizacion de actividad laboral alguna, y que
cualquier otro uso que reciban esos esos datos constituye un incumplimiento que
podra dar lugar a las responsabilidades oportunas.

2. - Extension de la confidencialidad

Todos los alumnos en practicas académicas que, en su caso, constituyan un
grupo deberan suscribir de forma independiente un compromiso de
confidencialidad, en condiciones similares a las presentes, donde asuman las
obligaciones en relacion con los datos de caracter personal utilizados.

3. - Facultades de control

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, como organismo titular de los
sistemas de informacion, bases de datos, aplicaciones informaticas y
transacciones, se reserva en todo momento la facultad de realizar las auditorias
gue considere necesarias con la finalidad de comprobar el acceso y la utilizacién
de la informacién a los fines exclusivos de realizacion de practicas académicas.

El alumno en practicas académicas acepta someterse a todas las actuaciones
de control y supervision que puedan acordarse por el correspondiente 6rgano
auditor del Instituto Nacional de la Seguridad Social, al objeto de verificar la
adecuada obtencion y utilizacion de la informacién utilizada y de las condiciones
normativas que resultan de aplicacion, para lo que debera disponer de un
procedimiento para que se puedan efectuar dichas auditorias, con la obligacion,
en su caso, de adecuarlos a sus indicaciones y recomendaciones.

4. - Revisiones

El Instituto Nacional de la Seguridad Social se reservan la facultad de revisar en
cualquier momento posterior a la firma de este documento, la forma de acceso a
los datos y el establecimiento de limitaciones por razones técnicas, por
modificacién de los contenidos de los ficheros/bases de datos a raiz de mejoras
introducidas en los mismos, o por otras razones que pudieran suponer alteracion
de las condiciones asumidas.

5. - Medidas de seguridad

El Instituto Nacional de la Seguridad Social adoptara las medidas técnicas,
administrativas y organizativas necesarias para asegurar que ninguno de los
datos de caracter personales a los que pueda acceder el alumno en practicas
sea distribuido a terceros.

18
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Si el alumno en practicas académicas apreciase algun riesgo en la seguridad y
proteccion de los datos personales a los que haya accedido, se compromete a
cursar una comunicacion formal al respecto, para la salvaguarda de la
confidencialidad de los datos.

6. - Difusion de lainformacioén

En toda publicacion, documento de difusion, o trabajo académico que se realice
con ocasion de la realizacion de las practicas externas, queda prohibido de forma
expresa la utilizaciéon de cualquier dato de caracter personal obtenido de los
sistemas de informacion, bases de datos, aplicaciones informaticas y
transacciones de la Administracion de la Seguridad Social, ni siquiera aun
habiendo sido anonimizado.

7. - Registro de los accesos

A fin de facilitar la labor de control del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
el alumno en préacticas académicas debera llevar un registro completo de los
distintos accesos a datos que, en su caso, haya realizado a los sistemas de
informacion, bases de datos, aplicaciones informéticas y transacciones con
datos de caracter personal. Una vez concluidas las practicas externas, el alumno
debera proceder a la entrega del citado registro de accesos a la persona que
haya ejercido de tutor de préacticas asignado por la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, incluyendo la documentacion que haya
utilizado para su confeccion.

8. - Prohibicion de ficheros propios

El alumno en practicas académicas se compromete a no realizar ningun fichero
con datos de caracter personal obtenidos de los sistemas de informacion, bases
de datos, aplicaciones informéaticas y transacciones de la Administracion de la
Seguridad Social, a excepcién del registro de accesos mencionado en el punto
anterior.

9. - Régimen juridico sancionador

El acceso y/o la utilizacion a los datos de caracter personal obtenidos y
custodiados por la Administracion de la Seguridad Social estd sometido a la
responsabilidad derivada del incumplimiento de la reserva de datos del articulo
77 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como a la
responsabilidad penal derivada de la vulneracion del derecho a la intimidad
prevista en los articulos 197, 197 bis, 197 ter, 198 y 199 del Codigo Penal, y en
su caso, a la responsabilidad civil en la que pudiera incurrir el alumno en
practicas por el uso indebido de los mismos.
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10. - Consecuencias del uso andmalo de lainformacién cedida

En cualquier momento, si se plantearan dudas sobre la correccion, la custodia o
la utilizacion de la informacion con datos de cardcter personal, el Instituto
Nacional de la Seguridad social podra solicitar las aclaraciones o la informacion
complementaria que estime precisa.

El alumno en practicas académicas declara conocer y acepta expresamente que
el Instituto Nacional de la Seguridad Social podra en cualquier momento y de
forma unilateral retirar la autorizacion y el acceso a los sistemas de informacion,
bases de datos, aplicaciones informaticas y transacciones de la Administracion
de la Seguridad Social a los que previamente se le dio acceso, si entendiera que
no se ha producido la necesaria colaboracion para la actividad auditora o si
advirtiera que se ha incumplido cualquiera de los compromisos adquiridos en
este documento.

Si como consecuencia de las actuaciones de control o auditoria o por causa de
denuncia o0 comunicacion, se detectase cualquier tipo de irregularidad
relacionada con la utilizacién de datos, antecedentes, registros o informes con
finalidad distinta a la propia actividad de practicas formativas, se abriran de
inmediato diligencias en orden al completo esclarecimiento y, en su caso, a la
exigencia de responsabilidades con traslado, si procede, a la autoridad
administrativa y/o judicial correspondiente.

Asimismo, el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente documento,
por el alumno en practicas académicas habilitara al Instituto Nacional de la
Seguridad Social para el inicio de los procedimientos administrativos y legales
gue considere oportunos.

A Corufa, a xx de xxxx de 20xx

Fdo.- XXXXX XXXXXX
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ANEXO II: DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE:
Nombre:

Apellidos:

DNI: Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Localidad: Cédigo postal:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

E-mail:

DATOS ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Titulacion académica
que esta cursando

DATOS DEL TUTOR EN LA UNIVERSIDAD:
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

DATOS DEL TUTOR EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL:
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono fijo: Teléfono movil:
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Lugar en el que se
desarrollaran las practicas:

Duracién (numero de horas
de practicas a realizar):

Fecha de
inicio:

Fecha de
finalizacion:

Horario de actividades:

Tareas que realizar:

Observaciones:

En prueba de conformidad firman el presente documento:

Por la Universidade de
Santiago de Compostela

Fdo.:

Por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social

Fdo.:

El/la estudiante

Fdo.:
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS EN LA DIRECCION
PROVINCIAL DE LUGO.

En Lugo, a la fecha de la firma,

REUNIDOS

De una parte, don Juan José Rodriguez Gude, en su condicidén de Director
Provincial de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de Lugo, nombrado por Resolucion de 17 de enero de 2019, en virtud de las
competencias que le confiere la Resolucion de 29 de septiembre de 2022, de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre delegacion
de competencias.

Y de otra parte, D. Antonio Lopez Diaz, rector magnifico de la Universidade
de Santiago de Compostela, que actia en nombre y representacion de ella en
virtud del Decreto 35/2022, del 17 de marzo, de su nombramiento, y por las
facultades conferidas por la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidad y el articulo 85 del Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidade de Santiago de Compostela

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la
representacion legal que ostentan para suscribir el presente Convenio y, a tal fin,

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 149.1. 17.2 de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado la
competencia exclusiva sobre legislacion basica y régimen economico de la
Seguridad Social

Conforme a lo establecido en el articulo 1 del Real Decreto 2583/1996, de 13
de diciembre, de estructura organica y funciones del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y de modificacion parcial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (BOE de 3 de enero de 1997), «especificamente se atribuye al
Instituto Nacional de la Seguridad Social competencia en las siguientes materias:
a) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econdmicas del
Sistema de la Seguridad Social y en su modalidad contributiva, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Instituto Nacional de Empleo en materia de
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prestaciones de proteccion por desempleo y al Instituto Social de la Marina en
relacion con el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. b) El
reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econdémicas del sistema
de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, con excepcion de
aguellas cuya gestion esté atribuida al Instituto de Mayores y Servicios Sociales
0 servicios competentes de las comunidades autonomas».

De acuerdo a la Resolucién de 29 de septiembre de 2022, de la Direccion
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre delegacion de
competencias, las personas titulares de las direcciones provinciales tienen
atribuidas en materia de convenios de colaboracion y protocolos generales de
actuacion a los que se refiere el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en relacion con la propuesta
del pago de las obligaciones derivadas de las resoluciones de responsabilidad
patrimonial.

a) La facultad para suscribir, modificar, prorrogar y acordar la extincion de
convenios de colaboracidén con otras organizaciones e instituciones de caracter
publico o privado, asi como la memoria justificativa que deba acompafar a
aguellos, siempre que los efectos de dichos convenios se circunscriban al &mbito
territorial de la direccidon provincial, que la contraprestacion econoémica, si la
hubiere, no supere la cantidad de 450.000,00 euros, Impuesto sobre el Valor
Afadido excluido, y que se imputen a los créditos presupuestarios que se
habiliten a la direccion provincial. La firma del convenio o acuerdo, su
modificacién o prérroga o la adopcion del acuerdo de extincion por la direccion
provincial deberan ser expresamente autorizadas por la Direccién General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social. La citada facultad no alcanzara a los
acuerdos y convenios que por razén de su ambito territorial u objeto quedan
reservados a la Direccién General.

b) La suscripcion de protocolos generales de actuacion o instrumentos
similares a los que se refiere el articulo 47.1, parrafo segundo, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que deberan ser
autorizados expresamente por la Direcciébn General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Segundo.

Que conforme se deriva de los Estatutos de la Universidad de Santiago de
Compostela, aprobados por Decreto 14/2014, de 30 de enero, uno de los fines
de la Universidad de Santiago de Compostela es el de la preparacion académica
y profesional de los distintos ambitos y disciplinas de sus estudiantes y para dar
cumplimiento a este objetivo, resulta de interés la organizacion de practicas
externas que completen los conocimientos adquiridos en las aulas.
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Tercero.

Que las instituciones firmantes manifiestan su mas amplia coincidencia en
diversos fines de interés comun, siendo uno de ellos el de la difusion de la
estructura y funciones del Sistema de Seguridad Social, en especial en cuanto
al ambito de cobertura prestacional de los ciudadanos gestionado por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, mediante la formacién integral de alumnado
universitario, a través de una formacién que combine la teoria y la practica.

Cuarto.

Que la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, regula la homologacion de planes
de estudios, titulos universitarios y doctorado, y que estructura las ensefianzas
universitarias en tres ciclos: grado, master y doctorado.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, ofrece la posibilidad de introducir practicas
externas en los planes de estudio, reforzando el compromiso con la
empleabilidad y enriqueciendo la formacién de los estudiantes en un entorno
acorde con la realidad diaria del &mbito profesional en el que desarrollaran su
actividad futura.

Asimismo, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, define las practicas académicas
externas como «una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes y supervisada por las universidades, cuyo objeto es permitir a los
estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le
preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su
empleabilidad».

Por su parte, el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, incluye “una
nueva regulacion mas acorde con lo establecido en la legislaciéon vigente y que
desarrolle, precise y aclare algunos de los aspectos previstos en la misma, tales
como los objetivos de las préacticas, las entidades colaboradoras y los
destinatarios, requisitos, tutorias y contenidos de los Convenios de cooperacion
educativa. Ademas, dicha regulacion ha de promover la incorporacion de
estudiantes en practicas en el ambito de las administraciones publicas,
impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su
capacidad de emprendimiento, creatividad e innovaciéon y dando respuesta al
compromiso con la transformacion econdémica basada en el conocimiento»,
afadiendo en su articulo 7 “que sean accesibles para la realizacién de practicas
de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades”
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Por altimo, segun lo previsto en los articulos 14 y 17 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad,
los planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo de Grado y Master
Universitario contendran una formacion teorica y practica y entre esta formacion
practica podran incluirse practicas externas. En este sentido, es necesario que
la Universidad, a propuesta del érgano responsable del desarrollo del programa
formativo, establezca acuerdos de colaboracién con otras instituciones u
organismos publicos y privados, asi como con empresas o industrias. Todas
estas colaboraciones deberan contar con la autorizacion previa de la
Universidad, a propuesta del érgano responsable del desarrollo del estudio.

Quinto.

Que es deseo de las instituciones firmantes la organizacién de practicas
externas en las oficinas y dependencias del Instituto Nacional de la Seguridad
Social en la provincia de Lugo en la forma que se detalla en la parte dispositiva
de este Convenio, por considerar que esta actividad puede resultar de gran
interés para la formacion de profesionales que en un futuro pudieran
relacionarse, colaborar o dar servicio a la Administracion de la Seguridad Social,
lo que redundara en una mayor calidad de la misma.

Por todo ello, ambas partes han acordado suscribir el presente Convenio
conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto la realizacion de practicas externas
curriculares o extracurriculares (en adelante, practicas externas) por el alumnado
matriculado en la asignatura de practicas académicas, de estudios oficiales de
grado o master que imparte la Universidad de Santiago de Compostela y siempre
de titulaciones relacionadas con profesiones vinculadas a la Administracién de
la Seguridad Social, en las oficinas y dependencias del Instituto Nacional de la
Seguridad Social en la provincia de Lugo.

Por un lado, el Instituto Nacional de la Seguridad Social se compromete a
permitir la realizacion de las practicas externas objeto del presente Convenio, asi
como a facilitar el acceso del alumnado a las oficinas y dependencias del mismo
en la provincia de Lugo.

Por otro lado, la Universidad de Santiago de Compostela se compromete a
gue la persona o personas que ejerza/n la tutoria de las practicas en la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social pueda disfrutar de los
siguientes derechos, en el marco de la normativa propia de la Universidad de
Santiago de Compostela que sea de aplicacion:
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a) Reconocimiento de su actividad colaboradora mediante documento
acreditativo expedido por la Universidad de Santiago de Compostela que
certifiqgue su actividad como tutor/a de estudiantes en practicas.

b) Serinformada acerca de la normativa que regula las practicas externas,
asi como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informaciéon y el apoyo
necesarios en el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Disfrutar del acceso a bibliotecas, instalaciones deportivas o actividades
culturales, entre otras.

La colaboracion que presta el Instituto Nacional de la Seguridad Social estara
siempre supeditada a las necesidades y disponibilidad de las oficinas y
dependencias de la Direccién Provincial donde se realicen las practicas
externas, por lo que surgida tal necesidad o falta de disponibilidad, en su caso,
el Convenio quedara suspendido, en tanto persistan estas situaciones o, en su
caso extinguido sin que sea preciso denuncia previa en este sentido y sin
derecho a reclamacioén alguna por parte de la Universidad de Santiago de
Compostela o concesion de indemnizacion o compensacion a su favor.

Asimismo, la Universidad se compromete, en funcién de su disponibilidad, a
prestar su colaboracién al Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante la
cesion de aulas, con ocasion de la celebracion de pruebas correspondientes a
los procesos selectivos para el ingreso o acceso de personal funcionario al
servicio de la Administracion de la Seguridad Social, y a la difusién entre el
alumnado de la oferta de empleo publico que anualmente se apruebe relativa a
cuerpos funcionariales especificos de la Administracion de la Seguridad Social.

Las partes determinaran, de coman acuerdo, el nimero de estudiantes que
realizaran las préacticas en las oficinas y dependencias de la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Segunda. Condiciones y requisitos generales de las practicas.

1. Las practicas externas se ajustaran en todo caso a la normativa vigente,
y en especial a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

Cada alumno/a debera suscribir al inicio de las practicas el documento que
se adjunta como anexo | al presente Convenio

2. Se establecen dos modalidades de practicas externas que pueden ser
concurrentes:
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a) Practicas curriculares: son las practicas que tienen su origen en los
diversos planes de estudios, que son obligatorias para obtener la titulacién
requerida.

b) Précticas extracurriculares: son aquellas que los estudiantes realizan con
caracter voluntario, durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los
mismos fines, no estan incluidas en los planes de estudios sin perjuicio de su
mencion posterior en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Elalumnado sera propuesto por la persona que ejerza la Direccion de las
practicas externas de la Universidad de Santiago de Compostela.

4. Las préacticas externas del alumnado se ajustaran a las necesidades
organizativas establecidas por la persona o personas que ejerce/n su tutoria
donde se realicen las mismas, de tal modo que no se entorpezca el desempefio
normal de sus funciones.

El acceso del alumnado a las actuaciones administrativas se producira en la
medida que lo permita la situacion del procedimiento administrativo, quedando
salvaguardado el deber de reserva o sigilo y preservada, en todo caso, la
identidad de las personas implicadas o partes.

Las practicas académicas externas, derivadas de este convenio tendran una
duracion que vendra determinada por el Plan de Estudios que corresponda a la
titulacién en concreto. Se realizaran en horario de mafiana, en las oficinas y
dependencias de la Direccion Provincial y, en su caso, los juzgados o tribunales
a los que se desplace el personal funcionario dependiente de esta en el ejercicio
de sus funciones. En ambos casos, el horario sera establecido por la Direccion
Provincial.

Los periodos y horarios de realizacion de las practicas se compaginaran con
la organizacion y funcionamiento de la Direccion Provincial de que se trate.

En los supuestos de faltas reiteradas de puntualidad, asistencia, incorrecto
comportamiento del alumnado o perturbacion del normal funcionamiento de las
oficinas o dependencias de la Direccion Provincial, donde se realicen las
practicas externas, el Instituto Nacional de la Seguridad Social podra suspender
de forma inmediata y cautelar dichas practicas, poniéndolo en conocimiento de
la universidad, para que adopte las medidas que considere oportunas.

5. El Instituto Nacional de la Seguridad Social queda exento de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado del curso, cuyas practicas externas son
de caracter estrictamente académico. En ningun caso, se entendera que entre
las partes se establecen relaciones contractuales de clase mercantil, civil o
laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral
propia de puestos de trabajo cubriendo asi necesidades ordinarias de la
Direccion Provincial en detrimento de personal publico al que le corresponderia
ocupar las plazas que tuviesen atribuidas el desempeiio de esas funciones, en
lugar de recibir una adecuada formacion practica, todo ello al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, el Instituto Nacional
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de la Seguridad Social no esta obligado a realizar contraprestacion econémica
alguna.

La realizacion de las practicas no se considerara mérito alguno para el acceso
a la funcion publica, ni podra computarse a efectos de antigiedad o de
reconocimiento de servicios previos en el conjunto de las Administraciones
Publicas.

Tercera. Cobertura de riesgos.

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante
la realizacién de las practicas externas a que se refiere el presente Convenio
sera asumida, exclusivamente, por la Universidad de Santiago de Compostela,
en aquellos casos no cubiertos por el seguro escolar.

La Universidad estara obligada a suscribir una poéliza de seguros para cubrir
los dafios de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en
las practicas externas, asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso
de accidente, en los casos en los que no lo asuma el seguro escolar, durante
todo el periodo de duracion.

Todos los estudiantes de la Universidad de Santiago de Compostela que
estén matriculados en alguna de sus ensefianzas, oficiales o propias, que dan
lugar a la realizacidn de las practicas curriculares o extracurriculares, deben estar
cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en
ensefanzas oficiales de los respectivos centros de la Universidad de Santiago
de Compostela y al corriente de la cuota correspondiente. EI &mbito temporal de
cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional, de
acuerdo con el principio de territorialidad recogido en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados
en ensefilanzas propias de la Universidad de Santiago de Compostela,
correspondera a la Coordinacion de Practicas de la Titulacion asegurarse de que
el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos
puedan resultar obligatorios.

No se aplicara el régimen de cobertura de las normas laborales, dado que no
existe contrato laboral entre el alumnado que realiza las practicas académicas
externas y la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Cuarta. Condiciones especificas de las practicas externas.
1. Elalumnado estara obligado a:

a) Iniciar la practica en la fecha y condiciones acordadas
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b) Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social donde se realicen las
practicas externas.

c) Adoptar una actitud activa en las tareas que se le encomienden,
inherentes a las lineas de formacion para las que han sido seleccionados/as.

d) Mantener contacto con la persona o personas que ejercen la tutoria y
con la persona que ejerce la direccion de las practicas externas, si se designan,
en la forma en que se establezca.

e) Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales.

f) Mantener el deber de secreto y confidencialidad en materia de medios,
procesos o de aquellas actuaciones administrativas y judiciales de las que
pudieran tener conocimiento por razén de las practicas externas realizadas
durante su estancia en las oficinas o dependencias donde se realicen, inclusive
una vez finalizadas éstas, para lo cual deberd suscribir el Compromiso de
Confidencialidad del anexo | presente Convenio.

g) En caso de que esté establecido, entregar la memoria final en el plazo
previsto a la persona que desempefie la tutoria de la universidad, a fin de poder
superar las préacticas externas curriculares y la correspondiente mencién
favorable en las préacticas externas extracurriculares.

2. Losllas estudiantes que realicen las practicas no llevaran a cabo ninguna
de las funciones atribuidas a los funcionarios o personal laboral adscrito a la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3. El alumnado tiene derecho a:

a) Desarrollar la actividad en que consistan las practicas y en el horario
estipulado.

b) Obtener una certificacion final del desarrollo de su actividad y del nivel
de aprovechamiento alcanzado.

c) Obtener permisos necesarios para asistir a los exdmenes, pruebas de
evaluacion y otras actividades obligatorias de sus estudios, asi como la
asistencia, en su caso a las reuniones de los 6rganos de gobierno de la
Universidad o visitas meédicas debidamente justificadas. Para ello, debera
comunicarlo previamente y con antelacion suficiente al tutor designado por parte
de la Administracion

4. La Direccion Provincial se compromete a:
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a) Nombrar ala persona o personas que ejercera/n la tutoria de las practicas
externas, que podra recaer en un/a Subdirector/a o Secretario/a
Provincial, Médico/a Inspector/a de la Unidad Médica, Letrado/a del
Servicio juridico delegado provincial o funcionario perteneciente al grupo
A1/A2 de la Unidad Provincial de Informatica.

b) Designar a sus representantes en la Comision de seguimiento del
presente convenio.

c) Disponer de los recursos necesarios para el desarrollo de las practicas.

d) Fijar el plan de trabajo del alumnado en atencion a los estudios
universitarios que se encuentre cursando.

e) Orientar al alumnado en sus dudas y dificultades, en relacion con el
Sistema de la Seguridad Social, y sus ofertas de empleo publico, durante
su estancia en la direccion provincial.

f) Evaluar la actividad del/la alumna/o mediante un informe.

g) Expedir al alumnado un certificado, donde consten las horas realizadas,
la naturaleza de las actividades llevadas a cabo y el nivel alcanzado por
el alumnado que finalice el periodo establecido de practicas externas.

h) Emitir un documento acreditativo a la persona o personas que ejerza/n la
tutoria y que lo soliciten, por la colaboraciéon prestada en el programa de
practicas externas.

5. La Universidad de Santiago de Compostela se compromete a:

a) Remitir a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Lugo, conforme a lo sefialado en el presente convenio, antes
del inicio de las practicas el listado de los estudiantes seleccionados, el
nombre del tutor académico, el calendario y horarios de las practicas.

b) Designar a sus representantes en la Comisidbn de seguimiento del
presente convenio.

c) Designar a los tutores de las practicas externas que llevaran a cabo:

e El seguimiento y supervision de las practicas, resolviendo las
posibles dudas de tipo académico que se pudieran plantear.

e El seguimiento del programa formativo desarrollado por el
estudiante para verificar su correcto aprovechamiento
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d) Velar por el control y cumplimiento por parte de los alumnos participantes
en las practicas, de los requisitos, condiciones y obligaciones que le son
exigibles para acceder y llevar a cabo las mismas.

e) Encargarse, de forma previa al inicio del periodo de practicas, de que
cada alumno firme los documentos que se adjuntan como Anexo | y
Anexo Il. De cada una de esas declaraciones debera dar copia a la
direccion provincial antes del comienzo de las practicas.

f) Tener suscritos, antes del comienzo del periodo de préacticas, los seguros
a los que se hace referencia en la clausula tercera del presente convenio.

g) Cumplir, en su caso, con las obligaciones en materia de Seguridad Social
(en particular, alta en el Régimen General de la Seguridad Social y
afiliacion) que la normativa vigente establezca respecto de los
estudiantes participantes en las practicas académicas externas, una vez
sea desarrollado el contenido de la Disposicion Adicional Quinta del Real
Decreto — Ley 20/2018, de 28 de diciembre.

h) Emitir un documento acreditativo a la persona o personas que ejerza/n la
tutoria y que lo soliciten, por la colaboracion prestada en el programa de
practicas externas.

Quinta. Proteccién de datos personales.

Las partes firmantes en este convenio y sus anexos, asi como cualesquiera
otros terceros relacionados con su ejecucién, vendran obligados por las
disposiciones y exigencias de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la directiva 95/46/CE (en lo sucesivo RGPD), en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDGDD), en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, y demas legislacidon sectorial aplicable presente o futura.

Cada una de las partes, ostenta la condicion de responsable respecto del
tratamiento de informacién personal que realice en el desarrollo de las
actividades derivadas del presente convenio. En todo caso se obligan a
comunicar a la otra, si fuere necesario, sus politicas de privacidad y cualesquiera
otras informaciones relevantes, particularmente en materia de seguridad de la
informacion.

10
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En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de
datos, cada parte seré Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacion
indebida que pueda hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier
reclamacion por parte de los afectados o en virtud de inspeccion por parte de la
Autoridad de Control competente.

Ambas partes se comprometen a dejar indemne a la otra parte de cualquiera
responsabilidad que se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones que, en materia de proteccion de datos personales, les atafien.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los
datos de caracter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, fuera de los
casos permitidos por la normativa aplicable, cumpliendo diligentemente el deber
de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de
indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento, pérdida y
acceso no autorizados.

Para el cumplimiento de los fines de este Convenio de cooperacion educativa
para el desarrollo de préacticas externas, la Universidad de Santiago de
Compostela podra ceder al Instituto Nacional de la Seguridad Social los datos
personales de estudiantes interesados en realizar sus practicas en dicha entidad
gestora, a fin de que esta realice la seleccion final y sean incorporados a cada
periodo que habilite al efecto. En este supuesto, Unicamente se comunicaran los
datos estrictamente necesarios para la finalidad, que son los del Anexo Il de este
Convenio.

En particular, la Universidad de Santiago de Compostela se compromete a
informar a los estudiantes cuyos datos personales vaya a proporcionar al Instituto
Nacional de la Seguridad Social, de forma previa a dicha cesion, de los aspectos
exigidos por el articulo 13 del RGPD. El Instituto Nacional de la Seguridad Social
Gnicamente podrd tratar los datos personales de los estudiantes facilitados por
la Universidad de Santiago de Compostela para la seleccion y gestion de las
practicas de conformidad con lo previsto en este Convenio y sus anexos. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social conservara los datos personales de los
estudiantes interesados durante el Curso académico y, una vez finalizado este,
durante los plazos necesarios para cumplir con obligaciones legales y el tiempo
necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Asimismo, si el Instituto Nacional de la Seguridad Social quisiera destinar los
datos recibidos a fines distintos de los contemplados en el presente Convenio,
deberd observar los consentimientos otorgados por los estudiantes en el
Compromiso de Confidencialidad a suscribir del Anexo I, dar cumplimiento a lo

11
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establecido en el art. 14.4 del RGPD y recabar previamente el correspondiente
consentimiento de los afectados.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes en materia de proteccidon de datos sera causa de
resolucién del Convenio. La resolucién por esta causa no dar4 derecho a
indemnizacion alguna.

Sexta. Financiacion.

El presente Convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
econOmica para ninguna de las partes.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional
quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién
de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y
de empleo, y estando pendiente de desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, conforme a lo previsto en la letra b) del apartado 3 de la citada
disposicion adicional, “tales obligaciones corresponderan al centro educativo en
el que los alumnos cursen sus estudios”.

Séptima. Difusion.

Sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones de aplicacién en materia
de publicidad y transparencia en relacion con la suscripcion del presente
Convenio, la Universidad de Santiago de Compostela se compromete a destacar
en su Memoria anual y en cuantas acciones realice para difusion de las
actividades objeto de este Convenio, la colaboracion prestada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Asimismo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Universidad de
Santiago de Compostela se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y
publicidad de las actividades objeto del presente Convenio, sujeto a las reglas e
instrucciones que ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal
efecto.

Octava. Comision de seguimiento y control

1. Para el adecuado seguimiento, coordinacion, control e interpretacion de
lo establecido en el presente Convenio, se crea una comision de seguimiento

12
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paritaria integrada por dos miembros designados por cada una de las partes
firmantes. La comisién se reunird al menos una vez al afio y cuando lo
determinen las partes.

En el seno de la comisién de seguimiento se podra pactar acuerdos respecto
a la ejecuciéon y contenido de la formacién, en desarrollo del Plan Bolonia,
siempre que no afecte al contenido minimo y esencial del Convenio, sin
necesidad de que posteriormente se incluyan como anexos del Convenio.

2. La comision se regira, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las
reuniones y vinculacion de sus acuerdos, por lo dispuesto en el capitulo Il del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, que regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

3. La Comisién de seguimiento, ademas de resolver los problemas derivados
de la interpretacién y ejecucion del convenio, tendra los siguientes cometidos:

a) Velar por su estricto cumplimiento del convenio, analizando las
actuaciones llevadas a cabo por ambas partes y los objetivos alcanzados.

b) Adaptar, en caso de que sea preciso, el proyecto formativo a las
circunstancias o necesidades concretas.

c) Proponer la prérroga del convenio.

Novena. Efectos y modificacién del Convenio.

1. EI presente Convenio tendrd una duracion de cuatro afios naturales y
producira efectos, una vez inscrito en el registro electrénico estatal de 6rganos e
instrumentos de cooperacidén del sector publico estatal en los términos del
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y sera objeto de publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado».

Sera prorrogable a su término mediante acuerdo expreso por igual periodo,
gue debera formalizarse con un mes de antelaciéon a la extincién del Convenio.

Asimismo, cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su denuncia
expresa con un plazo minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda su
expiracion.

2. Las partes firmantes podran modificar los términos del presente Convenio
en cualquier momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al
mismo, conforme lo dispuesto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13
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Décima. Causas de extincion.

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. El presente Convenio se entendera resuelto por alguna de las siguientes
causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado
la prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la comisién de seguimiento y control de la ejecucion del Convenio
y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidon y se entendera resuelto el Convenio. La
resolucién del Convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

3. Desde la fecha del acuerdo de resolucion del Convenio o de la
notificacion de la voluntad de extincion, en los términos de la presente clausula,
la colaboracion se mantendra, en todo caso, y continuaran hasta su finalizacion
las actividades de practicas iniciadas con anterioridad a la fecha de referencia,
siempre condicionado a lo establecido en el cuarto parrafo de la clausula primera
del presente Convenio.

Undécima. Régimen Juridico y Jurisdiccion aplicable

El presente Convenio, de naturaleza juridico-administrativa, se celebra al
amparo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacién, modificacion,
ejecucion, resolucion y efectos que puedan derivarse del presente Convenio se

14
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resolveran entre las partes de la manera amistosa en el seno de la comision
prevista en la clausula octava.

Al tener naturaleza administrativa, el Orden Jurisdiccional Contencioso-

Administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 1 y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.
Y, de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
Instituciones que representan, suscriben electrénicamente el presente Convenio,
en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Instituto Nacional de la Por la Universidade de Santiago de
Seguridad Social Compostela

Juan José Rodriguez Gude Francisco José Fraga Lopez
Director provincial Vicerrector de Organizacion

Académica y del Campus de Lugo
Por delegacion del Sr. Rector
(RR del 21-04-2022 DOG del 26-04-
2022)

15
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ANEXO I: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE OBLIGADA ACEPTACION
PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS QUE REALICEN PRACTICAS
EXTERNAS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley 4/2007 de 12 de abril, regula la homologacién de planes de estudios,
titulos universitarios y doctorado, y estructura las ensefianzas universitarias en
tres ciclos: grado, master y doctorado.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, ofrece la posibilidad de introducir practicas
externas en los planes de estudio, reforzando el compromiso con la
empleabilidad y enriqueciendo la formacién de los estudiantes en un entorno
acorde con la realidad diaria del &mbito profesional en el que desarrollaran su
actividad futura.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas como
«una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes y
supervisada por las universidades, cuyo objeto es permitir a los estudiantes
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para
el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su empleabilidad>.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, incluye «una nueva
regulacion mas acorde con lo establecido en la legislacién vigente y que
desarrolle, precise y aclare algunos de los aspectos previstos en la misma, tales
como los objetivos de las préacticas, las entidades colaboradoras y los
destinatarios, requisitos, tutorias y contenidos de los Convenios de cooperacién
educativa».

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de la calidad, los planes de estudios conducentes a la obtencién
del titulo de Grado y Master Universitario contendran una formacion tedrica y
practica y entre esta formacion practica podran incluirse practicas externas. En
este sentido, es necesario que la Universidad, a propuesta del organo
responsable del desarrollo del programa formativo, establezca acuerdos de
colaboracién con otras instituciones u organismos publicos y privados, asi como

16
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con empresas o industrias. Todas estas colaboraciones deberan contar con la
autorizacion previa de la Universidad, a propuesta del érgano responsable del
desarrollo del estudio

El derecho a la proteccion de los datos de caracter personal es un derecho
fundamental reconocido como tal por el ordenamiento juridico supranacional y
nacional y, por lo tanto, de obligado reconocimiento y proteccion por parte de las
administraciones publicas y los empleados destinados en las mismas.

La legislacion europea y espariola dispone de un conjunto de normas tendentes
a proteger la intimidad y confidencialidad de las personas fisicas y juridicas.
Entre ellas destacan el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos), y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Asimismo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social dispone de multitud de
bases de datos, ficheros y aplicativos informéticos en los que se custodian y
utilizan los datos de caracter personal de todos los ciudadanos que constan
como interesados en los procedimientos administrativos derivados del ejercicio
de las competencias atribuidas por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Teniendo en cuenta que, durante la realizacion de las practicas universitarias
externas, los alumnos universitarios no mantienen relacion juridica administrativa
o laboral con el Instituto Nacional de la Seguridad Social, y toda vez que durante
el desarrollo de las practicas externas, conforme la planificacion e indicaciones
acordadas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Universidad de
Santiago de Compostela, los estudiantes universitarios pueden acceder
ocasional u accidentalmente a los sistemas de informacién, bases de datos,
aplicaciones informéticas y transacciones utilizadas por la Administracion de la
Seguridad Social, se hace necesario que de forma previa al inicio de las practicas
se suscriba por cada alumno el presente Compromiso de Confidencialidad:

CONDICIONES

D. XXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXX alumno de la Universidad de
Santiago de Compostela durante el curso académico 20XX — 20XX., acepta las
siguientes condiciones de utilizacion de los sistemas de informacion, bases de
datos, aplicaciones informaticas y transacciones utilizadas por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

17
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1. - Aceptacion de finalidad

El alumno durante las practicas académicas externas acepta y asume por la
presente que la utilizacion de los datos de caracter personal se produce a los
fines exclusivos de realizacion de practicas formativas como parte integrante del
curriculo académico de la titulacion universitaria en la que se encuentra
matriculado, sin que ello suponga realizacion de actividad laboral alguna, y que
cualquier otro uso que reciban esos esos datos constituye un incumplimiento que
podra dar lugar a las responsabilidades oportunas.

2. - Extension de la confidencialidad

Todos los alumnos en practicas académicas que, en su caso, constituyan un
grupo deberan suscribir de forma independiente un compromiso de
confidencialidad, en condiciones similares a las presentes, donde asuman las
obligaciones en relacion con los datos de caracter personal utilizados.

3. - Facultades de control

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, como organismo titular de los
sistemas de informacion, bases de datos, aplicaciones informaticas y
transacciones, se reserva en todo momento la facultad de realizar las auditorias
gue considere necesarias con la finalidad de comprobar el acceso y la utilizacién
de la informacién a los fines exclusivos de realizacion de practicas académicas.

El alumno en practicas académicas acepta someterse a todas las actuaciones
de control y supervision que puedan acordarse por el correspondiente 6rgano
auditor del Instituto Nacional de la Seguridad Social, al objeto de verificar la
adecuada obtencion y utilizacion de la informacién utilizada y de las condiciones
normativas que resultan de aplicacion, para lo que debera disponer de un
procedimiento para que se puedan efectuar dichas auditorias, con la obligacion,
en su caso, de adecuarlos a sus indicaciones y recomendaciones.

4. - Revisiones

El Instituto Nacional de la Seguridad Social se reservan la facultad de revisar en
cualquier momento posterior a la firma de este documento, la forma de acceso a
los datos y el establecimiento de limitaciones por razones técnicas, por
modificacién de los contenidos de los ficheros/bases de datos a raiz de mejoras
introducidas en los mismos, o por otras razones que pudieran suponer alteracion
de las condiciones asumidas.

5. - Medidas de seguridad

El Instituto Nacional de la Seguridad Social adoptara las medidas técnicas,
administrativas y organizativas necesarias para asegurar que ninguno de los
datos de caracter personales a los que pueda acceder el alumno en practicas
sea distribuido a terceros.
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Si el alumno en practicas académicas apreciase algun riesgo en la seguridad y
proteccion de los datos personales a los que haya accedido, se compromete a
cursar una comunicacion formal al respecto, para la salvaguarda de la
confidencialidad de los datos.

6. - Difusion de la informaciéon

En toda publicacion, documento de difusién, o trabajo académico que se realice
con ocasion de la realizacion de las practicas externas, queda prohibido de forma
expresa la utilizaciéon de cualquier dato de caracter personal obtenido de los
sistemas de informacion, bases de datos, aplicaciones informaticas y
transacciones de la Administracion de la Seguridad Social, ni siquiera aun
habiendo sido anonimizado.

7. - Registro de los accesos

A fin de facilitar la labor de control del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
el alumno en préacticas académicas debera llevar un registro completo de los
distintos accesos a datos que, en su caso, haya realizado a los sistemas de
informacion, bases de datos, aplicaciones informéticas y transacciones con
datos de caracter personal. Una vez concluidas las practicas externas, el alumno
debera proceder a la entrega del citado registro de accesos a la persona que
haya ejercido de tutor de préacticas asignado por la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, incluyendo la documentacion que haya
utilizado para su confeccion.

8. - Prohibicion de ficheros propios

El alumno en practicas académicas se compromete a no realizar ningun fichero
con datos de caracter personal obtenidos de los sistemas de informacion, bases
de datos, aplicaciones informéaticas y transacciones de la Administracion de la
Seguridad Social, a excepcién del registro de accesos mencionado en el punto
anterior.

9. - Régimen juridico sancionador

El acceso y/o la utilizacion a los datos de caracter personal obtenidos y
custodiados por la Administracion de la Seguridad Social estd sometido a la
responsabilidad derivada del incumplimiento de la reserva de datos del articulo
77 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como a la
responsabilidad penal derivada de la vulneracion del derecho a la intimidad
prevista en los articulos 197, 197 bis, 197 ter, 198 y 199 del Codigo Penal, y en
su caso, a la responsabilidad civil en la que pudiera incurrir el alumno en
practicas por el uso indebido de los mismos.
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10. - Consecuencias del uso andmalo de lainformacién cedida

En cualquier momento, si se plantearan dudas sobre la correccion, la custodia o
la utilizacion de la informacion con datos de cardcter personal, el Instituto
Nacional de la Seguridad social podra solicitar las aclaraciones o la informacion
complementaria que estime precisa.

El alumno en practicas académicas declara conocer y acepta expresamente que
el Instituto Nacional de la Seguridad Social podra en cualquier momento y de
forma unilateral retirar la autorizacion y el acceso a los sistemas de informacion,
bases de datos, aplicaciones informaticas y transacciones de la Administracion
de la Seguridad Social a los que previamente se le dio acceso, si entendiera que
no se ha producido la necesaria colaboracion para la actividad auditora o si
advirtiera que se ha incumplido cualquiera de los compromisos adquiridos en
este documento.

Si como consecuencia de las actuaciones de control o auditoria o por causa de
denuncia o0 comunicacion, se detectase cualquier tipo de irregularidad
relacionada con la utilizacién de datos, antecedentes, registros o informes con
finalidad distinta a la propia actividad de practicas formativas, se abriran de
inmediato diligencias en orden al completo esclarecimiento y, en su caso, a la
exigencia de responsabilidades con traslado, si procede, a la autoridad
administrativa y/o judicial correspondiente.

Asimismo, el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente documento,
por el alumno en practicas académicas habilitara al Instituto Nacional de la
Seguridad Social para el inicio de los procedimientos administrativos y legales
gue considere oportunos.

Lugo, a xx de xxxx de 20xx

Fdo.- XXXXX XXXXXX
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ANEXO II: DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE:
Nombre:

Apellidos:

DNI: Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Localidad: Cédigo postal:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

E-mail:

DATOS ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Titulacion académica
que esta cursando

DATOS DEL TUTOR EN LA UNIVERSIDAD:
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

DATOS DEL TUTOR EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL:
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Teléfono fijo: Teléfono movil:
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Lugar en el que se
desarrollaran las practicas:

Duracién (numero de horas
de practicas a realizar):

Fecha de
inicio:

Fecha de
finalizacion:

Horario de actividades:

Tareas que realizar:

Observaciones:

En prueba de conformidad firman el presente documento:

Por la Universidad de
Santiago de Compostela

Fdo.:

Por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social

Fdo.:

El/la estudiante

Fdo.:
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ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA Y GERIATROS SAU PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS CURRICULARES O EXTRACURRICULARES DEL ALUMNADO DE TODAS LAS TITULACIONES DE
GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL IMPARTIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

REUNIDOS:

De una parte, D. Antonio Lopez Diaz, rector magnifico de la Universidade de Santiago de Compostela,
que actla en nombre y representacion de ella en virtud del Decreto 35/2022, del 17 de marzo, publicado
en el Diario Oficial de Galicia n? 56, de 22 de marzo de 2022, de su nhombramiento, y por las facultades
conferidas por la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el Decreto 14/2014, de 30

de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

De la otra, D. Antonio Martinez Garcia con NIF: 00402076J, representante de GERIATROS SAU con CIF:
A36780245 y con domicilio social en Avenida Garcia Barbén, n? 60, 36201 Vigo, Pontevedra, en calidad de

Director Corporativo de Personas.

Las partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente Acuerdo de Prérroga v,
para los efectos,

MANIFIESTAN:

Primero. - Mediante convenio de colaboracién educativa firmado entre la Universidade de Santiago de
Compostela y GERIATROS SAU con fecha de 18 de diciembre de 2018, se acordd la colaboracion para la
realizacién de practicas académicas externas del alumnado de todas las titulaciones de grado y master

universitario oficial impartidas en la Universidade de Santiago de Compostela.

Segundo. - La cldausula relativa a la vigencia del convenio establece que el mismo tendra efectos

desde su firma, con una duracion de cuatro anos, esto es, hasta el 18 de diciembre de 2022.

Tercero. - Dicha cldusula también establece que, antes de la finalizacion del plazo de vigencia del

convenio, este podra prorrogarse de forma expresa para los siguientes cuatro afios.
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Cuarto. - Considerando que es de interés continuar con la colaboracidn iniciada con base en el
convenio de colaboracion educativa mencionado, ambas partes estiman que la renovacidén es necesaria y
acuerdan la prérroga de dicho convenio por un periodo de cuatro afios, a contar desde el dia siguiente a la

finalizacién de la vigencia del convenio objeto de la presente prérroga.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Acuerdo de Prérroga en el lugar y fecha

de la ultima firma digital.

POR LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POR GERIATROS SAU
Por delegacién del Sr. Rector El Director Corporativo de Personas,
(RR del 21-04-2022 DOG del 26-04-2022)
El Vicerrector de Organizacion Académica y del
Campus de Lugo,

D. Francisco José Fraga Lopez D. Antonio Martinez Garcia
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E
AVANCES PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES OU EXTRACURRICULARES DO ALUMNADO DE TODAS AS TITULACIONS DE GRAO E MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL IMPARTIDAS NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela o 6 de febreiro de 2023

REUNIDOS

Dunha parte, D. Antonio Lopez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago de Compostela, que actua
en nome e representacion dela en virtude do Decreto 35/2022, do 17 de marzo, publicado no Diario Oficial de
Galicia n2 56, de 22 de marzo de 2022, do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei orgénica
6/2001, de 21 de decembro, de Universidades e o Decreto 14/2014, de 30 de xaneiro, polo que se aproban os
Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra, Dona Maria del Carmen Ferreiro Vilasante con NIF: 44829763A, representante de AVANCES
PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA con domicilio social en Avda de Santiago, 104, baixo, 36680 A Estrada, Pontevedra, en
calidade de directora.

Ambas as dias partes en virtude de poderes suficientes para comparecer neste acto e vincularse, poderes ou

capacidades que manifestan non lle foron maodificados nin revogados.

Todas as partes recofiécense plena capacidade e lexitimacion abonda para a formalizacion do presente
convenio e, para estes efectos,

EXPORNEN

. Que o Real decreto 592/2014, de 11 de xullp, que regula as practicas académicas externas de
estudantes universitarios establece no seu art. 8.1.a, a posibilidade de que o alumnado matriculado
en ensinanzas impartidas pola universidade realicen practicas académicas externas, que poderan ser

curriculares ou extracurriculares.

l.  Que o Real decreto 1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o “Estatuto do Estudante
Universitario”, establece no seu art. 8.f) o dereito do alumnado & realizacion de practicas curriculares

ou extracurriculares, que poderan realizarse en entidades externas.

Il. Que os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela establecen (Disposicion adicional
primeira) que “a Universidade de Santiago de Compostela podera contar coa colaboracion de persoas
profesionais externas no desenvolvemento de actividades practicas derivadas de convenios ou

acordos con ela, para impartiren practicas tuteladas externas, segundo o que se estableza nestes
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convenios, e procurara o adecuado recofiecemento desta colaboracién”. Asi mesmo, no art. 51. f)
indican que unha funcion das facultades e escolas é a promocion e implantacion de medidas para a

realizacion de practicas externas.

A adecuacién dos programas educativos ds necesidades do mundo laboral constitie unha das
preocupaciéns da Universidade de Santiago de Compostela, de ai que sexa un dos obxectivos da USC
complementar a sia formacion tedrica mediante as practicas en entidades que lles permita cofiecer a

realidade laboral.

Todas as partes consideran necesario un maior achegamento entre o &mbito laboral e a universidade,
para facilitar a futura insercién laboral do alumnado universitario egresado mediante a alternancia da
stia formacidon tedrica con practicas externas, acadando ao mesmo tempo a mellor cualificacion e

insercidn no ambito laboral.

Con este convenio preténdese enmarcar a cooperacién educativa na que se delimiten as garantias

reciprocas do alumnado e a entidade colaboradora no desenvolvemento do periodo de practicas.

A USC comprométese ao respecto do dereito fundamental de proteccién de datos e de privacidade,
polo que cumprird de xeito leal co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
de 27 de abril de 2016, relativo d proteccion de datos das persoas fisicas no que respecta ago
tratamento de datos persoois e & libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva
95/46/CE (Regulamento xeral de proteccidn de datos), coa Lei orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e co resto da lexislacion espafiola

aplicable nesta materia.

En consecuencia, acordan formalizar o presente convenio de colaboracidn coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira.- OBXECTO.
As partes asinantes acordan establecer un programa para a realizacion de practicas académicas externas do

alumnado nas instalacions de AVANCES PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA, asi como para achegar as suas persoas

expertas para aquela parte da docencia tedrico-practica especializada que fose precisa. As practicas poderan

ser:

Curriculares, contempladas nos plans de estudo.

Practicas conducentes & elaboracién dos Traballos fin de grao / Traballos fin de mdster, segundo se

contempla nos plans de estudo e demais normativa de aplicacidn.

Extracurriculares, ou complementarias.
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O convenio fixa 05 mecanismos de colaboracion entre as partes coa finalidade de establecer unha adecuada

programacion, desenvolvemento e verificacion da colaboracion.

Segunda.- CONVOCATORIA DE PRACTICAS.

Realizarase, como minimo, unha convocatoria de practicas en cada curso académico. A realizacion efectiva
das practicas convocadas podera exceder o periodo ordinario do curso académico con limite até o 30 de
setembro do curso seguinte.

O drgano previsto na convocatoria efectuard a seleccion do alumnado conforme os criterios establecidos,
que deberdn ser taxados e nos que se tera en conta o rendemento académico. No caso de que a
convocatoria das practicas non concrete a valoracion dos méritos, o érgano de seleccion debera elaborar e
publicar os ditos criterios antes da andlise dos expedientes.

En todo caso, teran prioridade nos procesos de seleccidn as practicas curriculares sobre as extracurriculares.
Asi mesmo outorgarase prioridade na eleccién e adxudicacion de practicas ao alumnado con discapacidade,
con obxecto de que poidan optar a empresas nas que tefian unha adaptacién de medios para realizar as
practicas.

Unha vez asignado o destino das pricticas e antes do seu inicio, a alumna ou alumno debera formalizar a

oportuna matricula nos prazos que se establezan.

Terceira.- REQUISITOS DO ALUMNADO EN PRACTICAS.

Podera participar nas practicas o alumnado de todas as titulaciéns de grao e master universitario oficial
impartidas na Universidade de Santiago de Compostela.

Para a realizacién das practicas académicas externas o alumnado debera cumgprir os seguintes requisitos:

a) Estar matriculado na titulacién & que se vinculan as practicas segundo as competencias que debe
adquirir o alumnado.

b) Prdcticas curriculares: Non ter superados os créditos vinculados a practicas externas curriculares, e non ter
realizado o depdsito do titulo. O alumnado debera matricular os créditos correspondentes as practicas
curriculares adxudicadas.

c) Practicas extracurriculares: Non ter cuberto o numero maximo de créditos de practicas externas
extracurriculares e non ter realizadas estas practicas na mesma entidade en convocatorias precedentes,
agds que a actividade que vai desenvolver sexa nun programa diferente, nunha unidade ou dispositivo
diferente ou non superase o limite maximo de horas nesa empresa; e non ter realizado o deposito do
titulo. O alumnado deberd matricular os créditos correspondentes as practicas extracurriculares
adxudicadas.

d) Non manter ningunha relacién contractual coa empresa, institucion ou entidade publica ou privada en
que se van realizar as pricticas, agids autorizacion expresa do dGrgano convocante e da entidade
colaboradora que se poderd outorgar cande as pricticas non tefian ningunha relaciéon co contido do
contrato laboral en vigor.
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e) Calquera outro requisito establecido na convocatoria de matricula ou normativa de aplicacidn as practicas
académicas externas.

Cuarta.- NOMERO DE PRAZAS DE PRACTICAS.
O namero de prazas gue se convoquen para realizar as pricticas determinarac a Comision de Seguimento
deste convenio e concretarase nas convocatorias que faga a USC.

Quinta.- DURACION DAS PRACTICAS, REXIME DE PERMISOS E CONDICIONS DE RESOLUCION ANTECIPADA

DAS PRACTICAS.

1. A duracion das practicas serd a seguinte:
a} As précticas externas curriculares teran a duracion que estableza o plan de estudos correspondente,
nos termos establecidos polo artigo 14.5 do Real Decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo que se
establece a organizacién das ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sua
calidade.

b) As practicas externas extracurriculares teran unha duracién non superior ao cincuenta por cento do
curso académico, é dicir, 30 ECTS {ou sexa, 750 horas, considerando unha equivalencia de 25h/ECTS).

2. Os horarios de realizacién das practicas estableceranse de acordo coas slas caracteristicas e as
dispofiibilidades da entidade colaboradora. Deberdn ser compatibles coa actividade académica, formativa e
de representacion e participacion desenvolvida pola alumna ou alumno na universidade.

3. O réxime de permisos sera acordado entre a entidade colaboradora e a alumna ou alumno, e debera
adaptarse as normas que a universidade poida establecer. En todo caso, a entidade colaboradora debera
respectar as obrigas que se deriven do cumprimento da actividade académica e formativa, asi como da
representacion e participacion do alumnado.

4. Podera ser excluido das practicas académicas o alumnado que incumpra as actividades definidas no
proxecto formative ou as directrices marcadas polo titor ou titora da entidade colaboradora. Neste caso, a
entidade colaboradora comunicara & universidade esta circunstancia e, de comun acordo, ambas as entidades
poderin dar por finalizada anticipadamente a realizacion da practica externa coa perda dos dereitos
formativos e, de ser o caso, econdmicos que corresponderan as persoas beneficiarias.

No caso de que as pricticas na entidade colaboradora non se axusten ao acordado coa Comision de Titulo
poderdn ser rescindidas. Nestes casos, a Comision de Titulo ou érganc competente debera ofrecer unha
solucidn para completar o periodo que lle reste 3 alumna ou alumno para finalizar as practicas.

Asi mesmo, o alumnado en pricticas poderd, por causas xustificadas, solicitar a renuncia a elas, o que deberd
ser resolto pola vicerreitoria con competencias en materia de practicas académicas.

Sexta.- PROXECTO FORMATIVO DAS PRACTICAS.

O proxecto formativo en que se concretard a realizacion das practicas académicas externas debera fixar os
obxectivos educativos e as actividades que se vaian desenvolver. Os obxectivos estableceranse considerando

as competencias basicas, xenéricas, especificas e transversais que debe adquirir o alumnado. Asi mesmo, os
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contidos das practicas definiranse de forma que aseguren a relacién directa das competencias a adquirir cos
estudos cursados. Este proxecto formativo especificase no anexo a este convenio para a reolizacion de

prdcticas académicas externds.

Sétima.- VINCULACION DO ALUMNADO EN PRACTICAS COA ENTIDADE COLABORADORA.

1. A relacién do alumnado en practicas coas entidades colaboradoras non terd en ningln caso caracter laboral
e, polo tanto, non se poderd acoller a ningunha modalidade contractual laboral das previstas no “Estatuto dos
Traballadores”.

2. As actividades estarin sempre orientadas 4 aprendizaxe practica titorizada, polo que o alumnado en
practicas non podera realizar tarefas de responsabilidade na entidade colaboradora, nin as propias e

exclusivas do seu persoal.

3. A entidade colaboradora non poderd cubrir co alumnade en practicas ningin posto de traballo, nin sequera
con caracter eventual ou interino.

4. Durante o periodo de practicas non se poderd formalizar ningun contrato de traballo entre a entidade

colaboradora e o alumnado.

Oitava.- ASEGURAMENTO DO ALUMNADO E RESPONSABILIDADE CIVIL.
1. A realizacién de practicas académicas externas estara cuberta polo seguro escolar, sempre que se realicen
en territorio nacional. Para o alumnado maior de vinte e oito anos formalizarase obrigatoriamente, ao seu

cargo, un seguro de accidentes.

2. A Universidade de Santiago de Compostela dispén dun seguro de responsabilidade civil que cubrird as
posibles continxencias durante o desenvolvemento das practicas, nos termos estipulados na pdliza. Non
obstante, no caso de pricticas en que concorran riscos excepcionais ou outras circunstancias, e asi se

considere na convocatoria, poderén contratarse seguros adicionais.

3. No caso de realizacion de practicas académicas externas féra do territorio nacional, o alumnado estd
obrigado a ter un seguro médico que garanta a asistencia sanitaria no pais onde realizara o seu periodo de
practicas (Tarxeta Sanitaria Europea ou seguro privado). Con todo, as prestacions da Tarxeta Sanitaria
Europea ou dun segurc privado poden non ser suficientes en caso de repatriacion ou determinadas
intervencions médicas, polo que se recomenda ao alumnado a contratacién dun seguro complementario
privado. En calquera caso, solicitardselle que acredite a tramitacion da Tarxeta Sanitaria Europea ou dun
seguro privado antes da sua partida. O alumnado que realice practicas no estranxeiro deberd subscribir un
seguro adicional de asistencia en viaxe que cubra, polo menos, responsabilidade civil privada, danos a

terceiros, accidentes persoais e repatriacién.
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4. 0 alumnado que realice practicas académicas externas que incorporen unha contraprestaciéon econdmica,
calquera que sexa o concepto ou a forma en que se perciba, estara asimilado a persoal laboral por conta allea
para os efectos da sia inclusién no Réxime Xeral da Seguridade Social, de conformidade co Real decreto
1493/2011, de 24 de outubro, no que se regulan os termos e as condicions de inclusién no Réxime Xeral da
Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacian.

5. A entidade ou organismo que financie a contraprestacién econdémica a que poida ter dereito o alumnado
terd a condicidén de empresa, asumindo a obriga de realizar as altas e baixas do alumnado en practicas e a
cotizacion que de ser o caso corresponda.

Novena.- DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO.
O alumnado en pricticas terd dereito a contar cun titor ou titora externa da entidade colaboradora na que as
realice, e un titor ou titora académica da universidade.

0O glumnado en practicas tera dereito a:

a) Ser avaliado no desenvolvemento das sias actividades, segundo ¢ establecido no programa. A
avaliacidn referirase 4 consecucién dos obxectivos de formacién que deberan ser cofiecidos polo
titor ou titora externa. O alumnado terd dereito a cofiecer os criterios de avaliacién.

b} Que se lle imputen os créditos cursados para os efectos de finalizacion de estudos no caso das
practicas curriculares, sempre que conten coa avaliacién positiva do seu periodo de practicas. No
caso das pricticas extracurriculares, a que a Universidade acredite as practicas realizadas
facéndoas constar no expediente e no SET sempre que conten con avaliacidn positiva e se realicen
antes do remate dos estudos.

¢) Expedicion, por parte da entidade colaboradora, unha vez finalizado o periodo de practicas con
avaliacidn positiva, dunha certificacion con mencidn expresa do nivel acadado na realizacién das
practicas, con indicacion da especialidade & que estivo orientada a stia formacién, de ser o caso.

d) Percibir, nos casos en que asi se estipule, a achega econdmica da entidade colaboradora, en
concepto de bolsa ou axuda ao estudo.

e) Que se lle recofieza a propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacion
reguladora da materia.

f) Recibir, por parte da entidade colaboradora, informacion da normativa de seguridade e
prevencion de riscos laborais.

g) Cumprir coa sba actividade académica, formativa e de representacion e participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente d entidade colaboradora.

h) Dispofer, no caso do alumnado con discapacidade, dos recursos necesarios para o acceso a

tutela, a informacion, & avaliacion e 4 realizacion das practicas en igualdade de condicions.
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i) Conciliar, no caso do alumnado con discapacidade, a realizacion das practicas con aquelas
actividades e situacions persoais derivadas ou relacionadas coa sua situacién de discapacidade.

j} Aqueloutros dereitos previstos na normativa vixente &fou nos correspondentes convenios de
cooperacion educativa asinados pola USC e, de ser o caso, a entidade xestora de practicas
vinculadas 8 mesma, coa entidade colaboradora.

No caso das practicas curriculares se o alumnado, unha vez matriculado, non recibiu a formacién por
incumprimento da entidade colaboradora, o centro deberd procurar a suia incorporacidn noutra entidade para
desenvolver as practicas dentro da mesma convocatoria. De resultar imposible, tera dereito 3 devolucidn dos
prezos publicos pagados e preferencia na asignacidn de practicas na seguinte convocatoria.

No caso de précticas extracurriculares se o alumnado, unha vez matriculado, non recibiu a formacién por
incumprimento da entidade xestora ou da entidade colaboradora, podera optar pola develucién dos prezos
ptblicos pagados, pola sda inclusién nunha lista de agarda ou pola sia inscricién automdtica nunha nova

convocatoria. Este alumnado tera preferencia sobre as novas solicitudes de practicas extracurriculares.

Asi mesmo teran os dereitos establecidos no Real decreto 592/2014, do 11 de xullo, polo que se regulan as
practicas académicas externas dos estudantes universitarios, no Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro,
polo que se aproba o “ Estatuto do estudante universitario”, e nos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela.

Durante o periodo de pricticas, o alumnado deberd desenvolver o proxecto formativo e elaborar unha
memaria final e, de ser o caso, un informe intermedio.

Con relacion a entidade en que se desenvolven as practicas, o alumnado deberg:

a) Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.

b} Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.

c) Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofiezan na sua tarefa.

d) Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencion de riscos laborais da entidade.

e) Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

f} Cumprir calquera outra prevista na normativa vixente, nos convenios de cooperacion educativa

asinados entre a USC ou entidade xestora de practicas e a entidade colaboradora.

O alumnado de practicas curriculares estara obrigado a realizacion da totalidade de créditos dos que estean
matriculados, de acordo co establecido no plano de estudos, para obteren o recofiecemento académico.
O incumprimento das sdas obrigas podera determinar a perda automdtica dos seus dereitos como estudante

en practicas sen prexuizo das accions disciplinarias que procedan.

Décima.-TITORIZACION DAS PRACTICAS.

A cada estudante seralle atribuido un titor ou titora académica que sera docente da titulacion por
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designacion do centro para cada practica ofertada e coa misidn de facer un seguimento mais directo, dar
resposta ds expectativas formativas establecidas, asegurar o seu correcto desenvolvemento e avalialo de
acordo co proxecto formative e o programa ou guia docente da materia. O titor ou titora académica tamén
sera o responsable de avaliar ao alumnado de pricticas externas curriculares conforme os criterios de
avaliacion que se fixen e segundo o procedemento de avaliacién establecido pola USC.

Cada estudante contara tamén cun titor ou titora na entidade colaboradora onde realice as practicas. Serd o
responsable de aplicar o plan de formacidn previsto e elaborar os informes de valoracion que lle sexan

salicitados sobre o traballo desenvolvido pola alumna ou alumno.

Décimo primeira.- DEREITOS E OBRIGAS DOS TITORES E TITORAS.
A.- O titor ou titora externa da entidade colaboradora terd dereito a:
1. O recofiecemento da sla actividade colaboradora por parte da universidade, a través da sda solicitude.
2. A recibir informacion acerca do regulamento de practicas académicas externas.
3. Arecibir informacidn sobre o proxecto formativo e as condiciéns do seu desenvolvemento.
4. A obter a informacidn e o apoio necesarios para 0 cumprimento dos fins propios da sua funcion.
8.- O titor ou titora externa da entidade colaboradora terd os seguintes deberes:
1. Acoller o alumnada e organizar a actividade consonte o establecido no proxecto formative.
2. Supervisar as suas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento da practica cunha relacién
baseada no respecto mutuo e o compromiso coa aprendizaxe.
3. Informar o alumnado da organizacién e funcionamento da entidade e da normativa de interese,
especialmente a relativa a seguridade e riscos laborais.
4. Coordinar co titor ou titora académica da universidade o desenvolvemento das actividades establecidas
no convenio, que deberan contemplar:
a. As modificacidns do plan formativo que poidan ser necesarias para o desenvolvemento das
practicas.
b. A comunicacidn e resolucidn das incidencias que puidesen xurdir.
¢. O control de permisos para a realizacion de exames e/ou outro tipo de actividades de caracter
académico.
5. Emitir o informe final e, de ser o caso, o informe intermedio. O informe final debera emitirse no prazo
de 10 dias naturais unha vez finalizade o periodo de realizacion das practicas.
6. Proporcionar a formacion complementaria que precise o alumnado para a realizacién das practicas.
7. Proporcionar ao alumnado os medios materiais indispensables para o desenvolvemento das practicas.
8. Facilitar e estimular a achega de propostas de innovacién, mellora e emprendemento por parte do
alumnado.
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9. Facilitar ao titor ou titora académica da universidade o acceso a entidade para o cumprimento dos fins
propios da sua funcion.

10.Gardar confidencialidade en relaciéon con calquera informacion que cofieza do alummnado como
consecuencia da sua actividade como titor ou titora.

11.Prestar axuda e asistencia ao alumnado durante a sua estancia na entidade, para a resolucion daquelas
cuestions de caracter profesional que poida necesitar no desempefio das actividades que realiza na
mesma.

C.- O titor ou titora académica da universidade tera os seguintes dereijtos:

a) Recofiecemento efectivo da sua actividade académica, sen que do devandito recofiecemento poidan
derivarse en ningutin caso efectos retributivos especificos.

b} Recibir informacién verbo do regulamento de practicas académicas externas, asi como do proxecto
formativo e das condicidns baixo as que se desenvolverd a estancia do alumnado que debe tutelar.

c) Ter acceso a entidade colaboradora para o cumprimento dos fins propios da sua funcion.

D.- O titor ou titora académica da universidade tera os seguintes deberes:

a) Velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, garantindo a compatibilidade do horario
das pricticas coas obrigas académicas, formativas, de representacion e participacion do alumnado.

b) Facer un seguimento efectivo das practicas, coordindndose co titor ou titora externa da entidade
colaboradora e vistos, de ser 0 caso, os informes de seguimento.

c) Autorizar as modificacions que se produzan no proxecto formativo.

d} Avaliar as pricticas do alumnado titorizado de acordo co que se establece no artigo 25 do
Regulamento de practicas académicas externas da USC {aprobado no CG do 29 de xullo de 2015).

e) Gardar confidencialidade sobre a informacién que cofieza como consecuencia da sda actividade
como titor ou titora.

f} Informar & persoa responsable das pricticas académicas externas na universidade das posibles
incidencias xurdidas.

g) Supervisar e, de ser o caso, solicitar a adecuada disposicidon dos recursos de apoio necesarios para
asegurar que o alumnado con discapacidade realice as suas précticas en condicions de igualdade de

oportunidades, non discriminacidn e accesibilidade universal.

Décimo segunda.- MEMORIA DAS PRACTICAS.

Ao rematar o periodo de practicas cada alumna ou alumno debera realizar unha memoria final sobre o
traballo desenvolvido, que entregard ao titor ou titora académica. O seu contido minimo axustarase ao
establecido no Regulamento de pricticas académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela e
ao modelo propio do centro, se o ten.
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Décimo terceira.- PROCEDEMENTO DE AVALIACION.
O titor ou titora académica, 3 vista do informe da entidade colaboradora e da memoria final do alumnado,

avaliara as practicas desenvolvidas cubrindo o correspondente informe de valoracion.

Décimo cuarta.- CERTIFICACION DA ENTIDADE COLABORADORA.

No caso de que a avaliacién da memoria e o informe de actuacion do alumnado sexan favorables, a entidade
colaboradora emitird para cada alumna ou alumno unha certificacion na que debe constar o tempo de
colaboracidn e as actividades, traballos, investigacions, etc. realizados nela. A certificacion deberd especificar
que carecera de efectos académicos, quedando supeditada, a estes efectos, 4 avaliacion que realice a USC das
practicas.

Décimo quinta.- EFECTOS DAS PRACTICAS.

A realizaciéon das practicas curriculares polo alumnado computard para a obtencion dos titulos
correspondentes co caracter establecido no plan de estudos.

No caso das practicas extracurriculares, non formaran parte do plan de estudos, pero figurardn no expediente

e no Suplemento Europeo ao Titulo, sempre que se realizaran antes da finalizacion dos estudos.

Décimo sexta.- PROTECCION DE DATOS.

As partes comprométense a cumprir o establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo ¢ proteccidn de datos das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e ¢ libre circulacidn destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE
{Regulamento xeral de proteccion de datos), asi como na lLei orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no resto da lexislacion espafiola aplicable nesta
materia.

O alumnado en préicticas que por razén das actividades formativas tefia acceso, en calquera fase do
tratamento, a datos de cardcter persoal non revelard, a persoa allea 3 entidade colaboradora, informacién da
que tivera cofiecemento, nin utilizard ou dispord dela dun xeito ou cunha finalidade distinta 4 esixida polas
accions formativas, obriga que subsistird ainda despois de rematadas as practicas, respondendo en caso de
incumprimento do deber de segredo fronte & entidade colaboradorz, sen prexuizo das responsabilidades que
por igual causa puideran derivarse ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Para tal efecto o/a estudante poderd asinar coa entidade colaboradera un documento en que se obrigue a
cumprir o deber de segredo antes citado.

A Universidade de Santiago de Compostela {USC) protexe e garante o dereito fundamental & proteccion de
datos e amdsase especialmente sensibilizada pola salvagarda da privacidade das persoas. O tratamento de
datos faise de acordo co Regulamento (LIE) 2016/679 citado, coa Lei orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccicn de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como co resto da lexislacidon espaiiola

aplicable nesta materia . Asi as cousas, este tratamento responde aos principios de licitude, lealdade,
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transparencia, limitacion da finalidade, minimizacion dos datos, exactitude, limitacion do prazo de

conservacidn, integridade, confidencialidade e responsabilidade proactiva.

Décimo sétima.- COMISION DE SEGUIMENTO.

Créase unha comisién de seguimento e interpretacién do presente convenio. Intégrana por parte da USC o
vicerreitor ou vicerreitora con competencias en materia de practicas académicas externas, ou persoa en que
delegue, e a persoa responsable das pricticas do centro, e por parte da entidade colaboradora as duas
persoas que esta designe. O vicerreitor ou vicerreitora con competencias en materia de practicas académicas
externas, ou persoa en quen delegue, sera a persoa interlocutora da Universidade coa entidade colaboradora

en todo o relativo a este convenio.
A Comision de Seguimento terd as seguintes competencias:

1. Resolver os problemas que presente a sia execucion.

2. Interpretar e aplicar, con cardcter xeral, as estipulacions deste convenio, asi como controlar o seu
cumprimento e resolver os conflitos entre partes.

3. Tomar medidas en relacién coas incidencias que xurdan na realizacion das practicas, incluida a decision de
dar por finalizadas as practicas para aqueles alumnos e alumnas que incumpran gravemente as obrigas

inherentes ds mesmas.

A comision reunirase cando asi o considere necesario calquera das partes.

Décimo oitava.- NORMAS DE APLICACION SUPLETORIAS.
A faita de determinacidén no convenio, seranlle de aplicacién as seguintes normas:

— Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacion das ensinanzas
universitarias e do procedemento de aseguramento da sua calidade.

— Rea! decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo gue se regulan as practicas académicas externas dos
estudantes universitarios.

— Regulamento de pricticas académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado
polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015.

-~ Plan de estudos da titulacion.

— Convocatorias de practicas externas e demais disposicidns xerais de aplicacién.

—  Aplicacion supletoria do Regulamento para a xestion de convenios e protocolos xerais de actuacion na
Universidade de Santiago de Compostela {aprobado polo Conseilo de Goberno do 30 de abril de 2021),
das resolucions e acordos sobre esta materia e que non se opofian ao Regulamento de practicas
académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela.

— De ser o caso, seranlle de aplicacion as normas sobre afiliacion e cotizacién de practicas externas

realizadas polo alumnado universitario.
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Décimo novena.- VIXENCIA DO CONVENIO.

O Convenio tera efectos desde a sua sinatura e a sua duracion sera de catro anos, e en todo caso polo tempo
que duren as practicas do alumnado, podendo prorrogarse de forma expresa para os seguintes catro anos de
comun acordo polas partes e en tanto non se denuncie expresamente como minimo con tres meses de
antelacion.

En todo caso, non se podera rescindir mentres existan estudantes realizando practicas.

Vixésima. - RESOLUCIGN DO CONVENIO.

Seran causas de resolucion do convenio:

a) O mutuo acordo das partes.

b} O incumprimento das cldusulas contidas nel, tras a reunion da Comision de Seguimento.

A denuncia do convenio podera ser realizada por calquera das partes, debendo comunicale por escrito coa
antelacion establecida na clausula décimo novena.

Unha vez extinguido o convenio deberd asegurarse ao alumnado que esta desenvolvendo as actividades
formativas obxecto deste acordo a posibilidade de finalizalas.

Vixésimo primeira.- XURISDICION.
As partes comprométense a resolver amigablemente as diferenzas que puideran xurdir a través da Comision
de Seguimento.

Non obstante recofiécese a xurisdicion contencioso-administrativa como competente na materia, dada a

natureza puablica das universidades.

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente convenio no lugar e data indicados no
encabezamento.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POR AVANCES PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA

Por delegacién do Sr. Reitor A directora,
(RR do 21-04-2022 DOG do 26-04-2022)
O Vicerreitor de Organizacion Académica e do Campus de
Lugo,

soinnic logopedia sednns 3

Maria del Carmen Ferreiro Vilasanie
NIE: 44.829.763-A

o4 NS de raxistro saniorio G-Ie-002346

Ne Colegioda G-37 1040 36680 A Estrada - Pontuveata

Avcia de Sontiego.

D. Francisco José Fraga Lopez Dona Maria del Carmen Ferreiro Vilasante
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ANEXO
ANEXO AO CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA E AVANCES PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS DOS ESTUDOS OFICIAIS DE GRAO E MASTER UNIVERSITARIO

CURSO ACADEMICO 202...../202....

As persoas que asinan este documento manifestan que leron e aceptan as condicidns e compromisos
establecidos no Convenio de Colaboracion Educativa subscrito entre a Universidade de Santiago de
Compostela e a entidade colaboradora, e de acordo coas clidusulas contempladas no dito convenio, fan
constar a seguinte informacion:

1.-Tipo de practicas: [ Curriculares O Extracurriculares O Traballo fin de grao/méster

2.- Estudante beneficiario ou beneficiaria deste Convenio
APEIIHOS € MIOMIG! ..o.vrcie it tssessts e et ares beesae soe et a0 0e L H 044500048048 4400 8484004400100 044400 £008 0004099409400 000400000048 o000t

0/a estudante declara cumprir os requisitos establecidos para a realizacidn das practicas (cldusula terceira do
convenio) asi como estar ao corrente no pagamento do seguro establecido na clausula oitava 1. do convenio
(seguro escolar para menores de 28 anos; segurg especifico para os maiores de 28 anos).

3.- Titulacion e curso no que estd matriculado ou matriculada

................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

5.- Titor ou titora académica:
D DONO. oo v ireveeresseerensesnessessvssss s sesssaessssansssbsns saressssnsss sonsassensns
CON DN svestiern s sesirsssssns sve s sas s sse s sra e smsasasrssss st sssassstssss o

6.- Titor ou titora de précticas da Entidade Colaboradora:
DY/ DIOIIA. .. covvreersrensaseereonsiilioneersenmes eosseneessen sensrsssnensesesensmssnn ves s b men siboen S350 oibunwedoe oo FER G e e eue e seneseenesenesnenrmaresseessnme Fabon roRbARRARERS
CON DN cereniinccnscnssavenen

7.- Duracién das Pricticas Académicas Externas (dd/mm/aa): do.......ccrevcrvereene. o 1o S
N2 total de dias: ....oaevevnerereerne HOTAS/AIA: 1ovinvevrvrrnrverrens

8.- (De ser o caso especificar a forma de pago) Prevese unha aportacion 2 alumna ou alumno por parte da
Entidade dunha axuda ao estudio de.................... €/mes,......... €/dia,...........€ pola totalidade da practica, que
SE BHOACE! 1oivescsienrarrersssnionsrorsrenresransasersasesiibsecasrisssirasraseassesssressanseerevennsd Giala 4sifonsornsot sburserarasrasentnensraressnsnn bdbedssesons

(A entidade ou organismo que financie a contraprestacion econdmica d que poida ter dereito o alumnado terg
a condicion de empresa, asumindo a obriga de realizar as altos e baixas do alumnado en prdcticas e, de ser o



LNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

caso, o cotizacion cando corresponda, segundo o establecido no cléusulo oitava, apartado 5 do presente
convenio).

9.- O réxime de permisos serd acordado polz entidade colaboradora e o alumnado, e debera adaptarse as
normas que a Universidade poida establecer. En todo caso, deberdn respectarse por parte da entidade
colaboradora as obrigas de asistencia a Universidade motivadas polo cumprimento da actividade académica e
formativa, asi como de representacidn e participacion do alumnado tal € como se establece na clausula
quinta, apartado 3 do presente convenio,

10.- O obxectivo educativo destas pricticas é que o alumnado aplique e complemente os cofiecementas
adquiridos na sta formacidn académica, favorecendo a adquisicion de competencias que o preparen para o
exercicio de actividades profesionais, faciliten a sia empregabilidade e fomenten a sua capacidade de
emprendemento.

11.- Proxecto formativo das préacticas (actividades, competencias, obxectivos especificos, etc.)

O proxecto formativo concreto das practicas acodémicas externas reflictirase para coda case neste apartado.
O proxecto formativo terd en conta os principios de inclusién, igualdade de oportunidades, non discriminacién
e accesibilidade universal. O perfil e o nivel de profundizacion dependerdn dos labores a desenvolver polo
alumnado dentro do marco do convenio de colaboracion. O alumnado realizard unha estadia onde pordn en
prdctica os cofiecementos adquiridos, adaptdndose asi a unha realidade concreta do traballo dia a dia.

12.- Sistemas de avaliacion e control: O titor ou titora académica, & vista do informe da entidade
colaboradora! e da memoria final da alumna ou alumno, avaliard as pricticas desenvolvidas tal e como se
establece no artigo 25, apartado 4 do Regulamento de pricticas académicas externas da Universidade de

Santiago de Compostela, aprobado polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015.

13.- O/a estudante compromeétese a cumprir coas obrigas establecidas no convenio:

a. Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.

b. Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.

c. Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofieza na sua tarefa.

d. Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencién de riscos laborais da entidade.

e. Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

f. Calguera outro deber previsto na normativa vixente, nos convenios de cooperacion educativa
asinados entre a USC ou entidade xestora de practicas e a entidade colaboradora e, a entidade
xestora de practicas vinculada 3 mesma, coa entidade colaboradora.

'Conforme ao disposto na clausula décimo primeira, apartado B, punto 5, o informe debera emitirse no prazo
de 10 dias naturais unha vez finalizado o periodo de realizacién das précticas.
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14.- Informacidn de proteccion de datos da USC:

Entidade

Universidade de Santiago de Compostela

Responsable do tratamento

O drgano responsable do tratamento é a Universidade de Santiago de
Compostela. Para calquera dibida podera pofierse en contacto con

protecciéndatos@usc.gal.

Finalidade

Xestion dos procesos de acceso 3 universidade, de matricula,
continuacién de estudos, traslados, xestion dos expedientes
académicos, dos titulos e dos cursos de posgrao, terceiro ciclo e
formacion continua, tramitacién de reclamacidns, recursos, queixas e
suxestions, control econémico de prezos, enquisas, practicas, asi como
calqueroutra actividade que se inclda na xestidn académica
administrativa.

Lexitimacidn

Prestacion do servizo pilblico de educacién superior (Lei organica
6/2001, de universidades e Lei autondmica 6/2013, do Sistema
Universitario de Galicia).

Persoas destinatarias

Poderanse ceder datos a administraciéns piblicas con competencias na
materia, e nos supostos de obrigas legais.

Dereitos

As persoas interesadas poden exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresidn, limitacién de tratamento, oposicion e
portabilidade a través da Sede Electronica en
http://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/S5/ver.html.

Informacion Adicional

A politica de privacidade e proteccion de datos da USC pédese consultar
en: http://www.usc.es/sl/normativa/protecciondatos/Politica-
privacidade.html,

Transferencias internacionais

Non se prevén

O que se asina, por triplicado, en

Titor/Titora académica,

ASINAAO: (i ieesrrsssrreneseiess

Titor/Titora de practicas da O/A estudante,

-@entidade colaboradora,

@V

Maria del Caffnen Ferreiro Vilasaniel
NIF: 44,829.763-A
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E
ZENDAL HEALT, S.A. PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES OU
EXTRACURRICULARES DO ALUMNADO DE TODAS AS TITULACIONS DE GRAO E MASTER UNIVERSITARIO
OFICIAL IMPARTIDAS NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela e O Porrifio,
REUNIDOS

Dunha parte, D. Antonio Lopez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago de Compostela, que actla
en nome e representacion dela en virtude do Decreto 35/2022, do 17 de marzo, publicado no Diario Oficial de
Galicia n2 56, de 22 de marzo de 2022, do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei organica
6/2001, de 21 de decembro, de Universidades e o Decreto 14/2014, de 30 de xaneiro, polo que se aproban os

Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra, D. Andrés Fernandez Alvarez-Santullano con NIF: 36142158G, representante de ZENDAL HEALT, S.A.
con CIF: A02815223 e con domicilio social en Lugar a Relva, s/n, 36400 O Porrifio, Pontevedra, en calidade de

Director Xeral.

Ambas as duas partes en virtude de poderes suficientes para comparecer neste acto e vincularse, poderes ou

capacidades que manifestan non lle foron modificados nin revogados.

Todas as partes recofiécense plena capacidade e lexitimacion abonda para a formalizacién do presente

convenio e, para estes efectos,
EXPONEN

I Que o Real decreto 592/2014, de 11 de xullo, que regula as practicas académicas externas de
estudantes universitarios establece no seu art. 8.1.a, a posibilidade de que o alumnado matriculado
en ensinanzas impartidas pola universidade realicen practicas académicas externas, que poderan ser

curriculares ou extracurriculares.

Il. Que o Real decreto 1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o “Estatuto do Estudante
Universitario”, establece no seu art. 8.f) o dereito do alumnado & realizacidn de practicas curriculares

ou extracurriculares, que poderan realizarse en entidades externas.
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[ll.  Que os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela establecen (Disposiciéon adicional
primeira) que “a Universidade de Santiago de Compostela podera contar coa colaboracién de persoas
profesionais externas no desenvolvemento de actividades practicas derivadas de convenios ou
acordos con ela, para impartiren practicas tuteladas externas, segundo o que se estableza nestes
convenios, e procurara o adecuado recofiecemento desta colaboracién”. Asi mesmo, no art. 51. f)
indican que unha funcién das facultades e escolas é a promocién e implantacion de medidas para a

realizacion de practicas externas.

IV. A adecuacién dos programas educativos as necesidades do mundo laboral constitie unha das
preocupaciéns da Universidade de Santiago de Compostela, de ai que sexa un dos obxectivos da USC
complementar a sta formacidn tedrica mediante as practicas en entidades que lles permita cofiecer a

realidade laboral.

V.  Todas as partes consideran necesario un maior achegamento entre o &mbito laboral e a universidade,
para facilitar a futura insercion laboral do alumnado universitario egresado mediante a alternancia da
sta formacidn tedrica con practicas externas, acadando ao mesmo tempo a mellor cualificacién e

insercion no ambito laboral.

VI.  Con este convenio preténdese enmarcar a cooperacidon educativa na que se delimiten as garantias

reciprocas do alumnado e a entidade colaboradora no desenvolvemento do periodo de précticas.

VII. A USC comprométese ao respecto do dereito fundamental de protecciéon de datos e de privacidade,
polo que cumprira de xeito leal co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
de 27 de abril de 2016, relativo a proteccion de datos das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva
95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), coa Lei orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e co resto da lexislacién espafiola

aplicable nesta materia.

En consecuencia, acordan formalizar o presente convenio de colaboracién coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira.- OBXECTO.
As partes asinantes acordan establecer un programa para a realizacidén de practicas académicas externas do
alumnado nas instalaciéns de ZENDAL HEALT, S.A., asi como para achegar as slas persoas expertas para

aquela parte da docencia tedrico-practica especializada que fose precisa. As practicas poderan ser:

- Curriculares, contempladas nos plans de estudo.
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- Précticas conducentes & elaboracién dos Traballos fin de grao / Traballos fin de master, segundo se

contempla nos plans de estudo e demais normativa de aplicacion.

- Extracurriculares, ou complementarias.

O convenio fixa os mecanismos de colaboracidn entre as partes coa finalidade de establecer unha adecuada

programacion, desenvolvemento e verificacion da colaboracion.

Segunda.- CONVOCATORIA DE PRACTICAS.

Realizarase, como minimo, unha convocatoria de practicas en cada curso académico. A realizacién efectiva
das practicas convocadas poderd exceder o periodo ordinario do curso académico con limite até o 30 de

setembro do curso seguinte.

O drgano previsto na convocatoria efectuara a seleccion do alumnado conforme os criterios establecidos,
que deberadn ser taxados e nos que se terda en conta o rendemento académico. No caso de que a
convocatoria das practicas non concrete a valoracion dos méritos, o drgano de seleccién deberd elaborar e

publicar os ditos criterios antes da analise dos expedientes.

En todo caso, teran prioridade nos procesos de seleccidn as practicas curriculares sobre as extracurriculares.
Asi mesmo outorgarase prioridade na eleccién e adxudicacion de practicas ao alumnado con discapacidade,
con obxecto de que poidan optar a empresas nas que tefian unha adaptacion de medios para realizar as

practicas.

Unha vez asignado o destino das practicas e antes do seu inicio, a alumna ou alumno debera formalizar a

oportuna matricula nos prazos que se establezan.

Terceira.- REQUISITOS DO ALUMNADO EN PRACTICAS.

Poderd participar nas practicas o alumnado de todas as titulacions de grao e master universitario oficial
impartidas na Universidade de Santiago de Compostela.

Para a realizacidn das practicas académicas externas o alumnado debera cumprir os seguintes requisitos:

a) Estar matriculado na titulacién & que se vinculan as practicas segundo as competencias que debe

adquirir o alumnado.

b) Practicas curriculares: Non ter superados os créditos vinculados a practicas externas curriculares, e non ter
realizado o depdsito do titulo. O alumnado debera matricular os créditos correspondentes as practicas

curriculares adxudicadas.
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c) Practicas extracurriculares: Non ter cuberto o nimero maximo de créditos de practicas externas
extracurriculares e non ter realizadas estas practicas na mesma entidade en convocatorias precedentes,
agas que a actividade que vai desenvolver sexa nun programa diferente, nunha unidade ou dispositivo
diferente ou non superase o limite maximo de horas nesa empresa; e non ter realizado o depdsito do
titulo. O alumnado deberda matricular os créditos correspondentes &s practicas extracurriculares

adxudicadas.

d) Non manter ningunha relacion contractual coa empresa, institucion ou entidade publica ou privada en
que se van realizar as practicas, agds autorizacion expresa do organo convocante e da entidade
colaboradora que se poderd outorgar cando as practicas non tefian ningunha relacién co contido do

contrato laboral en vigor.

e) Calquera outro requisito establecido na convocatoria de matricula ou normativa de aplicacion s practicas

académicas externas.

Cuarta.- NUMERO DE PRAZAS DE PRACTICAS.
O numero de prazas que se convoquen para realizar as practicas determinarao a Comision de Seguimento

deste convenio e concretarase nas convocatorias que faga a USC.

Quinta.- DURACION DAS PRACTICAS, REXIME DE PERMISOS E CONDICIONS DE RESOLUCION ANTECIPADA

DAS PRACTICAS.

1. A duracién das practicas sera a seguinte:
a) As practicas externas curriculares teran a duracién que estableza o plan de estudos correspondente,
nos termos establecidos polo artigo 14.5 do Real Decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo que se
establece a organizacion das ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sua

calidade.
b) As practicas externas extracurriculares teran unha duracién non superior ao cincuenta por cento do
curso académico, é dicir, 30 ECTS (ou sexa, 750 horas, considerando unha equivalencia de 25h/ECTS).

2. Os horarios de realizacion das practicas estableceranse de acordo coas sUas caracteristicas e as
dispofiibilidades da entidade colaboradora. Deberan ser compatibles coa actividade académica, formativa e

de representacion e participacién desenvolvida pola alumna ou alumno na universidade.

3. O réxime de permisos serd acordado entre a entidade colaboradora e a alumna ou alumno, e deberd

adaptarse 4s normas que a universidade poida establecer. En todo caso, a entidade colaboradora deberd
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respectar as obrigas que se deriven do cumprimento da actividade académica e formativa, asi como da

representacion e participacién do alumnado.

4. Poderd ser excluido das practicas académicas o alumnado que incumpra as actividades definidas no
proxecto formativo ou as directrices marcadas polo titor ou titora da entidade colaboradora. Neste caso, a
entidade colaboradora comunicard & universidade esta circunstancia e, de comun acordo, ambas as entidades
poderan dar por finalizada anticipadamente a realizacion da practica externa coa perda dos dereitos

formativos e, de ser o caso, econdmicos que corresponderan as persoas beneficiarias.

No caso de que as practicas na entidade colaboradora non se axusten ao acordado coa Comisidn de Titulo
poderan ser rescindidas. Nestes casos, a Comisidon de Titulo ou drgano competente deberd ofrecer unha

soluciéon para completar o periodo que lle reste @ alumna ou alumno para finalizar as practicas.

Asi mesmo, o alumnado en practicas podera, por causas xustificadas, solicitar a renuncia a elas, o que debera

ser resolto pola vicerreitoria con competencias en materia de practicas académicas.

Sexta.- PROXECTO FORMATIVO DAS PRACTICAS.

O proxecto formativo en que se concretard a realizacion das practicas académicas externas debera fixar os
obxectivos educativos e as actividades que se vaian desenvolver. Os obxectivos estableceranse considerando
as competencias basicas, xenéricas, especificas e transversais que debe adquirir o alumnado. Asi mesmo, os
contidos das practicas definiranse de forma que aseguren a relacién directa das competencias a adquirir cos
estudos cursados. Este proxecto formativo especificase no anexo a este convenio para a realizacion de

prdcticas académicas externas.

Sétima.- VINCULACION DO ALUMNADO EN PRACTICAS COA ENTIDADE COLABORADORA.
1. A relacion do alumnado en précticas coas entidades colaboradoras non terad en ningln caso caracter laboral
e, polo tanto, non se podera acoller a ningunha modalidade contractual laboral das previstas no “Estatuto dos

Traballadores”.

2. As actividades estaran sempre orientadas & aprendizaxe practica titorizada, polo que o alumnado en
practicas non podera realizar tarefas de responsabilidade na entidade colaboradora, nin as propias e
exclusivas do seu persoal.

3. A entidade colaboradora non podera cubrir co alumnado en précticas ningln posto de traballo, nin sequera

con caracter eventual ou interino.
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4. Durante o periodo de practicas non se podera formalizar ninglin contrato de traballo entre a entidade

colaboradora e o alumnado.

Oitava.- ASEGURAMENTO DO ALUMNADO E RESPONSABILIDADE CIVIL.
1. A realizacién de practicas académicas externas estara cuberta polo seguro escolar, sempre que se realicen
en territorio nacional. Para o alumnado maior de vinte e oito anos formalizarase obrigatoriamente, ao seu

cargo, un seguro de accidentes.

2. A Universidade de Santiago de Compostela dispén dun seguro de responsabilidade civil que cubrira as
posibles continxencias durante o desenvolvemento das précticas, nos termos estipulados na pdliza. Non
obstante, no caso de practicas en que concorran riscos excepcionais ou outras circunstancias, e asi se

considere na convocatoria, poderan contratarse seguros adicionais.

3. No caso de realizacidon de practicas académicas externas féra do territorio nacional, o alumnado estd
obrigado a ter un seguro médico que garanta a asistencia sanitaria no pais onde realizard o seu periodo de
practicas (Tarxeta Sanitaria Europea ou seguro privado). Con todo, as prestacions da Tarxeta Sanitaria
Europea ou dun seguro privado poden non ser suficientes en caso de repatriacion ou determinadas
intervenciéns medicas, polo que se recomenda ao alumnado a contratacion dun seguro complementario
privado. En calquera caso, solicitaraselle que acredite a tramitacion da Tarxeta Sanitaria Europea ou dun
seguro privado antes da suUa partida. O alumnado que realice précticas no estranxeiro debera subscribir un
seguro adicional de asistencia en viaxe que cubra, polo menos, responsabilidade civil privada, danos a

terceiros, accidentes persoais e repatriacion.

4. O alumnado que realice practicas académicas externas que incorporen unha contraprestacién econdémica,
calquera que sexa o concepto ou a forma en que se perciba, estard asimilado a persoal laboral por conta allea
para os efectos da sUa inclusién no Réxime Xeral da Seguridade Social, de conformidade co Real decreto
1493/2011, de 24 de outubro, no que se regulan os termos e as condicidns de inclusidon no Réxime Xeral da

Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacion.

5. A entidade ou organismo que financie a contraprestacion econdémica a que poida ter dereito o alumnado
tera a condicién de empresa, asumindo a obriga de realizar as altas e baixas do alumnado en practicas e a

cotizacidn que de ser o caso corresponda.



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Novena.- DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO.

O alumnado en practicas tera dereito a contar cun titor ou titora externa da entidade colaboradora na que as

realice, e un titor ou titora académica da universidade.

O alumnado en practicas tera dereito a:

a)

g)

Ser avaliado no desenvolvemento das sUas actividades, segundo o establecido no programa. A
avaliacién referirase 4 consecucién dos obxectivos de formacion que deberan ser cofiecidos polo
titor ou titora externa. O alumnado tera dereito a cofiecer os criterios de avaliacion.

Que se lle imputen os créditos cursados para os efectos de finalizacion de estudos no caso das
practicas curriculares, sempre que conten coa avaliacion positiva do seu periodo de practicas. No
caso das practicas extracurriculares, a que a Universidade acredite as practicas realizadas
facéndoas constar no expediente e no SET sempre que conten con avaliacidn positiva e se realicen
antes do remate dos estudos.

Expedicion, por parte da entidade colaboradora, unha vez finalizado o periodo de préacticas con
avaliacién positiva, dunha certificacién con mencién expresa do nivel acadado na realizacion das
practicas, con indicacion da especialidade & que estivo orientada a sta formacion, de ser o caso.
Percibir, nos casos en que asi se estipule, a achega econdmica da entidade colaboradora, en
concepto de bolsa ou axuda ao estudo.

Que se lle recofieza a propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacion
reguladora da materia.

Recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de seguridade e
prevencion de riscos laborais.

Cumprir coa sUa actividade académica, formativa e de representacidon e participacion, previa
comunicacidn con antelacion suficiente a entidade colaboradora.

Dispofier, no caso do alumnado con discapacidade, dos recursos necesarios para o acceso &
tutela, @ informacion, & avaliacion e a realizacion das practicas en igualdade de condicidns.
Conciliar, no caso do alumnado con discapacidade, a realizacién das practicas con aquelas
actividades e situacions persoais derivadas ou relacionadas coa sua situacién de discapacidade.
Aqueloutros dereitos previstos na normativa vixente e/ou nos correspondentes convenios de
cooperacion educativa asinados pola USC e, de ser o caso, a entidade xestora de practicas

vinculadas @ mesma, coa entidade colaboradora.
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No caso das practicas curriculares se o alumnado, unha vez matriculado, non recibiu a formacién por
incumprimento da entidade colaboradora, o centro deberé procurar a sta incorporacién noutra entidade para
desenvolver as practicas dentro da mesma convocatoria. De resultar imposible, terd dereito & devolucion dos

prezos publicos pagados e preferencia na asignacion de practicas na seguinte convocatoria.

No caso de practicas extracurriculares se o alumnado, unha vez matriculado, non recibiu a formacion por
incumprimento da entidade xestora ou da entidade colaboradora, podera optar pola devolucion dos prezos
publicos pagados, pola sua inclusién nunha lista de agarda ou pola sla inscricion automatica nunha nova

convocatoria. Este alumnado terd preferencia sobre as novas solicitudes de practicas extracurriculares.

Asi mesmo teran os dereitos establecidos no Real decreto 592/2014, do 11 de xullo, polo que se regulan as
practicas académicas externas dos estudantes universitarios, no Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro,
polo que se aproba o “ Estatuto do estudante universitario”, e nos Estatutos da Universidade de Santiago de

Compostela.

Durante o periodo de practicas, o alumnado deberd desenvolver o proxecto formativo e elaborar unha

memoria final e, de ser o caso, un informe intermedio.
Con relacidon & entidade en que se desenvolven as practicas, o alumnado debera:

a) Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.
b) Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.
c) Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofiezan na sla tarefa.
d) Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencidn de riscos laborais da entidade.
e) Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.
f) Cumprir calquera outra prevista na normativa vixente, nos convenios de cooperacién educativa
asinados entre a USC ou entidade xestora de practicas e a entidade colaboradora.
O alumnado de préacticas curriculares estara obrigado a realizacidon da totalidade de créditos dos que estean

matriculados, de acordo co establecido no plano de estudos, para obteren o recofiecemento académico.
O incumprimento das sUas obrigas podera determinar a perda automatica dos seus dereitos como estudante

en practicas sen prexuizo das acciéns disciplinarias que procedan.

Décima.-TITORIZACION DAS PRACTICAS.
A cada estudante seralle atribuido un titor ou titora académica que serd docente da titulacion por

designacion do centro para cada practica ofertada e coa mision de facer un seguimento mais directo, dar
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resposta as expectativas formativas establecidas, asegurar o seu correcto desenvolvemento e avalialo de
acordo co proxecto formativo e o programa ou guia docente da materia. O titor ou titora académica tamén
serd o responsable de avaliar ao alumnado de practicas externas curriculares conforme os criterios de

avaliacion que se fixen e segundo o procedemento de avaliacidn establecido pola USC.

Cada estudante contara tamén cun titor ou titora na entidade colaboradora onde realice as practicas. Sera o
responsable de aplicar o plan de formacién previsto e elaborar os informes de valoracion que lle sexan

solicitados sobre o traballo desenvolvido pola alumna ou alumno.

Décimo primeira.- DEREITOS E OBRIGAS DOS TITORES E TITORAS.
A.- O titor ou titora externa da entidade colaboradora tera dereito a:
1. O recofiecemento da sUa actividade colaboradora por parte da universidade, a través da sua solicitude.
2. Arecibir informacion acerca do regulamento de practicas académicas externas.
3. Arecibir informacion sobre o proxecto formativo e as condicidns do seu desenvolvemento.
4. A obter a informacidn e o apoio necesarios para o cumprimento dos fins propios da sua funcién.
B.- O titor ou titora externa da entidade colaboradora tera os seguintes deberes:
1. Acoller o alumnado e organizar a actividade consonte o establecido no proxecto formativo.
2. Supervisar as sUas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento da practica cunha relacion
baseada no respecto mutuo e o compromiso coa aprendizaxe.
3. Informar o alumnado da organizacion e funcionamento da entidade e da normativa de interese,
especialmente a relativa & seguridade e riscos laborais.
4. Coordinar co titor ou titora académica da universidade o desenvolvemento das actividades establecidas
no convenio, que deberan contemplar:
a. As modificacions do plan formativo que poidan ser necesarias para o desenvolvemento das
practicas.
b. A comunicacién e resolucion das incidencias que puidesen xurdir.
c. O control de permisos para a realizacién de exames e/ou outro tipo de actividades de caracter
académico.
5. Emitir o informe final e, de ser o caso, o informe intermedio. O informe final debera emitirse no prazo
de 10 dias naturais unha vez finalizado o periodo de realizacién das practicas.

6. Proporcionar a formaciéon complementaria que precise o alumnado para a realizacidn das practicas.
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7. Proporcionar ao alumnado os medios materiais indispensables para o desenvolvemento das practicas.

8. Facilitar e estimular a achega de propostas de innovacion, mellora e emprendemento por parte do
alumnado.

9. Facilitar ao titor ou titora académica da universidade o acceso a entidade para o cumprimento dos fins
propios da sua funcién.

10.Gardar confidencialidade en relacién con calquera informacién que cofieza do alumnado como
consecuencia da sua actividade como titor ou titora.

11.Prestar axuda e asistencia ao alumnado durante a sta estancia na entidade, para a resolucién daquelas
cuestidons de caracter profesional que poida necesitar no desempefio das actividades que realiza na
mesma.

C.- O titor ou titora académica da universidade tera os seguintes dereitos:

a) Recofiecemento efectivo da sUa actividade académica, sen que do devandito recofiecemento poidan
derivarse en ningun caso efectos retributivos especificos.

b) Recibir informacion verbo do regulamento de préacticas académicas externas, asi como do proxecto
formativo e das condicidns baixo as que se desenvolvera a estancia do alumnado que debe tutelar.

c) Ter acceso & entidade colaboradora para o cumprimento dos fins propios da sua funcién.

D.- O titor ou titora académica da universidade tera os seguintes deberes:

a) Velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, garantindo a compatibilidade do horario
das practicas coas obrigas académicas, formativas, de representacién e participaciéon do alumnado.

b) Facer un seguimento efectivo das practicas, coordindndose co titor ou titora externa da entidade
colaboradora e vistos, de ser o caso, os informes de seguimento.

c) Autorizar as modificacions que se produzan no proxecto formativo.

d) Avaliar as practicas do alumnado titorizado de acordo co que se establece no artigo 25 do
Regulamento de practicas académicas externas da USC (aprobado no CG do 29 de xullo de 2015).

e) Gardar confidencialidade sobre a informacidon que cofieza como consecuencia da sua actividade
como titor ou titora.

f) Informar & persoa responsable das practicas académicas externas na universidade das posibles
incidencias xurdidas.

g) Supervisar e, de ser o caso, solicitar a adecuada disposicion dos recursos de apoio necesarios para
asegurar que o alumnado con discapacidade realice as suUas practicas en condicions de igualdade de

oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal.

10



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Décimo segunda.- MEMORIA DAS PRACTICAS.

Ao rematar o periodo de practicas cada alumna ou alumno deberd realizar unha memoria final sobre o
traballo desenvolvido, que entregara ao titor ou titora académica. O seu contido minimo axustarase ao
establecido no Regulamento de précticas académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela e

ao modelo propio do centro, se o ten.

Décimo terceira.- PROCEDEMENTO DE AVALIACION.
O titor ou titora académica, & vista do informe da entidade colaboradora e da memoria final do alumnado,

avaliard as practicas desenvolvidas cubrindo o correspondente informe de valoracion.

Décimo cuarta.- CERTIFICACION DA ENTIDADE COLABORADORA.

No caso de que a avaliacion da memoria e o informe de actuacién do alumnado sexan favorables, a entidade
colaboradora emitird para cada alumna ou alumno unha certificacién na que debe constar o tempo de
colaboracién e as actividades, traballos, investigacidns, etc. realizados nela. A certificacion debera especificar
que carecera de efectos académicos, quedando supeditada, a estes efectos, & avaliacidén que realice a USC das

practicas.

Décimo quinta.- EFECTOS DAS PRACTICAS.

A realizacion das practicas curriculares polo alumnado computard para a obtencidon dos titulos
correspondentes co caracter establecido no plan de estudos.

No caso das practicas extracurriculares, non formaran parte do plan de estudos, pero figuraradn no expediente

e no Suplemento Europeo ao Titulo, sempre que se realizaran antes da finalizacidn dos estudos.

Décimo sexta.- PROTECCION DE DATOS.

As partes comprométense a cumprir o establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo a proteccion de datos das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE
(Regulamento xeral de proteccion de datos), asi como na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no resto da lexislacién espafiola aplicable nesta
materia.

O alumnado en practicas que por razén das actividades formativas tefia acceso, en calquera fase do
tratamento, a datos de cardcter persoal non revelard, a persoa allea 4 entidade colaboradora, informacién da

que tivera cofiecemento, nin utilizara ou dispora dela dun xeito ou cunha finalidade distinta & esixida polas

n
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accions formativas, obriga que subsistira ainda despois de rematadas as practicas, respondendo en caso de
incumprimento do deber de segredo fronte 4 entidade colaboradora, sen prexuizo das responsabilidades que
por igual causa puideran derivarse ante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Para tal efecto o/a estudante podera asinar coa entidade colaboradora un documento en que se obrigue a
cumprir o deber de segredo antes citado.

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) protexe e garante o dereito fundamental & proteccién de
datos e amadsase especialmente sensibilizada pola salvagarda da privacidade das persoas. O tratamento de
datos faise de acordo co Regulamento (UE) 2016/679 citado, coa Lei orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como co resto da lexislacion espafiola
aplicable nesta materia . Asi as cousas, este tratamento responde aos principios de licitude, lealdade,
transparencia, limitacion da finalidade, minimizacién dos datos, exactitude, limitacién do prazo de

conservacion, integridade, confidencialidade e responsabilidade proactiva.

Décimo sétima.- COMISION DE SEGUIMENTO.

Créase unha comisidon de seguimento e interpretacién do presente convenio. Intégrana por parte da USC o
vicerreitor ou vicerreitora con competencias en materia de précticas académicas externas, ou persoa en que
delegue, e a persoa responsable das practicas do centro, e por parte da entidade colaboradora as duas
persoas que esta designe. O vicerreitor ou vicerreitora con competencias en materia de practicas académicas
externas, ou persoa en quen delegue, serd a persoa interlocutora da Universidade coa entidade colaboradora

en todo o relativo a este convenio.
A Comision de Seguimento tera as seguintes competencias:

1. Resolver os problemas que presente a sua execucion.

2. Interpretar e aplicar, con caracter xeral, as estipulacidons deste convenio, asi como controlar o seu
cumprimento e resolver os conflitos entre partes.

3. Tomar medidas en relacion coas incidencias que xurdan na realizacidon das practicas, incluida a decision de
dar por finalizadas as practicas para aqueles alumnos e alumnas que incumpran gravemente as obrigas

inherentes 4s mesmas.
A comisién reunirase cando asi o considere necesario calquera das partes.
Décimo oitava.- NORMAS DE APLICACION SUPLETORIAS.

A falta de determinacién no convenio, seranlle de aplicacién as seguintes normas:

12
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Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacién das ensinanzas
universitarias e do procedemento de aseguramento da sta calidade.

Real decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas externas dos
estudantes universitarios.

Regulamento de practicas académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado
polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015.

Plan de estudos da titulacion.

Convocatorias de practicas externas e demais disposicidns xerais de aplicacion.

Aplicacion supletoria do Regulamento para a xestion de convenios e protocolos xerais de actuacidon na
Universidade de Santiago de Compostela (aprobado polo Consello de Goberno do 30 de abril de 2021),
das resolucions e acordos sobre esta materia e que non se opofian ao Regulamento de practicas
académicas externas da Universidade de Santiago de Compostela.

De ser o caso, seranlle de aplicacién as normas sobre afiliacidon e cotizacion de practicas externas

realizadas polo alumnado universitario.

Décimo novena.- VIXENCIA DO CONVENIO.

O Convenio tera efectos desde a sua sinatura e a sta duracion sera de catro anos, e en todo caso polo tempo

que duren as practicas do alumnado, podendo prorrogarse de forma expresa para os seguintes catro anos de

comun acordo polas partes e en tanto non se denuncie expresamente como minimo con tres meses de

antelacion.

En todo caso, non se podera rescindir mentres existan estudantes realizando practicas.

Vixésima. - RESOLUCION DO CONVENIO.

Seran causas de resolucién do convenio:

a)
b)

O mutuo acordo das partes.

O incumprimento das clausulas contidas nel, tras a reunién da Comisidn de Seguimento.

A denuncia do convenio podera ser realizada por calquera das partes, debendo comunicalo por escrito coa

antelacién establecida na clausula décimo novena.

Unha vez extinguido o convenio debera asegurarse ao alumnado que estd desenvolvendo as actividades

formativas obxecto deste acordo a posibilidade de finalizalas.

13
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Vixésimo primeira.- XURISDICION.

As partes comprométense a resolver amigablemente as diferenzas que puideran xurdir a través da Comision

de Seguimento.

Non obstante recofiécese a xurisdicién contencioso-administrativa como competente na materia, dada a

natureza publica das universidades.

En proba de conformidade, ambas partes asinan o presente convenio no lugar e data da ultima sinatura
dixital.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POR ZENDAL HEALT, S.A.
O Reitor, O Director Xeral,

Firmado digitalmente
por 76565571C
ANTONIO LOPEZ (R:
Q1518001A)

Fecha: 2022.04.21
13:20:03 +02'00"

D. Antonio Lopez Diaz D. Andrés Fernandez Alvarez-Santullano
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ANEXO
ANEXO AO CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA E ZENDAL HEALT, S.A. PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DOS
ESTUDOS OFICIAIS DE GRAO E MASTER UNIVERSITARIO

CURSO ACADEMICO 202...../202....

As persoas que asinan este documento manifestan que leron e aceptan as condiciéns e compromisos
establecidos no Convenio de Colaboracion Educativa subscrito entre a Universidade de Santiago de
Compostela e a entidade colaboradora, e de acordo coas clausulas contempladas no dito convenio, fan
constar a seguinte informacién:

1.-Tipo de practicas: [ Curriculares O Extracurriculares O Traballo fin de grao/master

2.- Estudante beneficiario ou beneficiaria deste Convenio
Apelidos e nome:

Telefono c..veiciieiiicccc e

0/a estudante declara cumprir os requisitos establecidos para a realizacion das practicas (clausula terceira do
convenio) asi como estar ao corrente no pagamento do seguro establecido na cldusula oitava 1. do convenio
(seguro escolar para menores de 28 anos; seguro especifico para os maiores de 28 anos).

3.- Titulacion e curso no que estd matriculado ou matriculada

7.- Duracion das Practicas Académicas Externas (dd/mm/aa): do...........c..ccccvcvcecs QO oeoveeeeeceeeieeeeeierinn
Ne total de dias: ......coevcueuennn... Horas/dia: .......ccoceuu...

8.- (De ser o caso especificar a forma de pago) Prevese unha aportacion a alumna ou alumno por parte da
Entidade dunha axuda ao estudio de.................... €/mes,......... €/dia,...........€ pola totalidade da practica, que
=R o Lo - [ RS
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(A entidade ou organismo que financie a contraprestacion economica @ que poida ter dereito o alumnado terd
a condicion de empresa, asumindo a obriga de realizar as altas e baixas do alumnado en pradcticas e, de ser o
caso, a cotizacion cando corresponda, segundo o establecido na clausula oitava, apartado 5 do presente
convenio).

9.- O réxime de permisos serd acordado pola entidade colaboradora e o alumnado, e deberd adaptarse as
normas que a Universidade poida establecer. En todo caso, deberan respectarse por parte da entidade
colaboradora as obrigas de asistencia @ Universidade motivadas polo cumprimento da actividade académica e
formativa, asi como de representacién e participacién do alumnado tal e como se establece na clausula
quinta, apartado 3 do presente convenio.

10.- O obxectivo educativo destas practicas é que o alumnado aplique e complemente os cofiecementos
adquiridos na sua formacién académica, favorecendo a adquisicion de competencias que o preparen para o
exercicio de actividades profesionais, faciliten a stia empregabilidade e fomenten a sda capacidade de
emprendemento.

11.- Proxecto formativo das practicas (actividades, competencias, obxectivos especificos, etc.)

O proxecto formativo concreto das prdcticas académicas externas reflictirase para cada caso neste apartado.
O proxecto formativo terd en conta os principios de inclusion, igualdade de oportunidades, non discriminacion
e accesibilidade universal. O perfil e o nivel de profundizacion dependeran dos labores a desenvolver polo
alumnado dentro do marco do convenio de colaboracion. O alumnado realizara unha estadia onde pordn en
prdctica os cofiecementos adquiridos, adaptandose asi a unha realidade concreta do traballo dia a dia.

12.- Sistemas de avaliaciéon e control: O titor ou titora académica, & vista do informe da entidade
colaboradora® e da memoria final da alumna ou alumno, avaliard as practicas desenvolvidas tal e como se
establece no artigo 25, apartado 4 do Regulamento de practicas académicas externas da Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015.

13.- O/a estudante comprométese a cumprir coas obrigas establecidas no convenio:

Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.

Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.

Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofieza na sUa tarefa.

Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencidn de riscos laborais da entidade.
Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

oo 0 o ow

Calguera outro deber previsto na normativa vixente, nos convenios de cooperacién educativa
asinados entre a USC ou entidade xestora de practicas e a entidade colaboradora e, a entidade
xestora de practicas vinculada @ mesma, coa entidade colaboradora.

‘Conforme ao disposto na cldusula décimo primeira, apartado B, punto 5, o informe debera emitirse no prazo

de 10 dias naturais unha vez finalizado o periodo de realizacién das practicas.
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14.- Informacidn de proteccidn de datos da USC:

Entidade

Universidade de Santiago de Compostela

Responsable do tratamento

O dérgano responsable do tratamento € a Universidade de Santiago de
Compostela. Para calquera dubida poderd pofierse en contacto con
proteccidondatos@usc.gal. O Delegado de Proteccion de Datos é D. José
Julio Fernandez Rodriguez, dpd@usc.gal.

Finalidade

Xestion dos procesos de acceso & universidade, de matricula,

continuacion de estudos, traslados, xestion dos expedientes

académicos, dos titulos e dos cursos de posgrao, terceiro ciclo e
formacién continua, tramitacion de reclamacidns, recursos, queixas e
suxestiéns, control econémico de prezos, enquisas, practicas, asi como
inclia na xestién académica

calqueroutra actividade que se

administrativa.

Lexitimacién

Prestacion do servizo publico de educacién superior (Lei orgénica
6/2001, de universidades e Lei autondmica 6/2013, do Sistema
Universitario de Galicia).

Persoas destinatarias

Poderanse ceder datos a administracions publicas con competencias na
materia, e nos supostos de obrigas legais.

Dereitos

As persoas interesadas poden exercer os dereitos de acceso,

rectificacion, supresion, limitacién de tratamento, oposicion e

portabilidade a través da Sede Electrénica en

http://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.html.

Informaciéon Adicional

A politica de privacidade e proteccion de datos da USC pddese consultar
en: http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/Politica-

privacidade.html.

Transferencias internacionais

Non se prevén

O que se asina, por triplicado, en

......................................... yAende,

cereeenennde 202

Titor/Titora académica,

ASINAO: coeviieeieeeeeeeee e

Titor/Titora de practicas da O/A estudante,

entidade colaboradora,

ASINAO: e ASINAAO: e
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A CONSELLERIA DE
SANIDADE, O SERVIZO GALEGO DE SAUDE, A AXENCIA GALEGA PARA A
XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS
ESTUDOS OFICIAIS DE GRAO E MASTER UNIVERSITARIO

Santiago de Compostela, a 5 de novembro de 2021

Dunha parte, don Julio darcia Comesafia, conselleiro de Sanidade e presidente do
Servizo Galego de Saude e da Axencia Galega para a Xestion do Conecemento en
Satide, de acordo co establecido no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de
normas reguladoras da Xunta e da sta presidencia, e de conformidade cos Decretos
136/2019, e 137/2019, do 10 de outubro, polos que se establecen as estruturas organicas
da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Saude, respectivamente, e co
Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion do
Cofiecemento en Satide e se aproban os seus estatutos, asi como co establecido na Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno de Galicia, enna Lei 40/2015, do

1 de outubro de réxime xuridico do sector publico.

E doutra parte, don Antonio Lopez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago
de Compostela, que actiia no seu nome € na sia representacion en virtude do Decreto
57/2018, de 31 de maio, publicado no Diario Oficial de Galicia n? 106, de 5 de xufio de
2018, do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei organica 6/2001, de 21
de decembro, de Universidades e o Decreto 14/2014, de 30 de xaneiro, polo que se

aproban os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas partes recofiécense mutuamente capacidade legal para obrigarse e subscribir o

iﬁﬁgﬂi‘i convenio, e para o efecto,
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EXPONEN

PRIMEIRO.- Que a Universidade de Santiago de Compostela é unha institucién de
dereito publico 4 que lle corresponde, no dmbito das stas competencias, o servizo
publico da educacién superior. Esta dotada de personalidade xuridica e patrimonio
propios e goza de autonomia académica, econdémica e de goberno de acordo coa
Constitucion e coa Lei orgénica de universidades, e entre os seus fins prioritarios
figuran, entre outros, a consecucion das maximas cotas de calidade de docencia e o
desenvolvemento de formacién axeitada, presencial ou non, para facilitar a
aprendizaxe dos/as estudantes e a preparacién para o exercicio de actividades

profesionais.

SEGUNDO.- Que o Sistema Sanitario é unha organizacién baseada no cofiecemento,
prestadora de servizos e multidisciplinar, caracterizada por unha notable

complexidade organizativa e por un gran desenvolvemento cientifico e tecnoldxico.

Esta complexidade, a sta incesante innovacion e incorporacién de novas tecnoloxias e a
heteroxeneidade dos recursos humanos cos que conta, fan que o ambito sanitario
permita aos estudantes de multiples titulacidns universitarias, sanitarias e non
sanitarias, enfrontarse a situacidns reais de esixencia profesional, forxar a actitude e
predisposicion necesarias para a asuncién das responsabilidades e facilitar a

planificacién dunha carreira profesional axustada aos seus intereses e capacidades.

TERCEIRO.- Que a Universidade de Santiago de Compostela ten a vontade de
potenciar a realizacién de formacion especializada e de practicas en centros, unidades e
servizos integrados na Conselleria de Sanidade ou no Servizo Galego de Satide, coa
finalidade de contribuir a unha mellor e mais completa formacion e cualificacién dos/fas

seus/suas alumnos/as.

CUARTO.- Que a lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de Sanidade, establece no seu artigo
104 que toda a estrutura asistencial do sistema sanitario debe estar en disposicién de
_——=ser utilizada para a docencia graduada, posgraduada e continuada.
zf/{@smmr@ . ,
/ QUINTQ.- Que o Real Decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o
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convenios con empresas e institucions, para a realizacién de practicas académicas

externas.

SEXTO.- Que o Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas
académicas externas dos estudantes universitarios, ten por obxectivo desenvolver a
regulacion polo miido das practicas académicas externas dos estudantes

universitarios.

SETIMO.- Que, tanto a Conselleria de Sanidade coma o seu organismo auténomo, o
Servizo Galego de Satide, vefien colaborando tradicionalmente na organizacion e
desenvolvemento de actividades docentes no ambito da saiide promovidas desde as

universidades.

Que o Servizo Galego de Saude, organismo auténomo adscrito 4 Conselleria de
Sanidade desde a sua creacion pola Lei 1/1989 de 2 de xaneiro, ten entre as shias
funciéns a xestién das prestacions sanitarias e a xestion dos centros, servizos e
establecementos sanitarios propios ou adscritos ao mesmo, asi como o
desenvolvemento de programas de docencia que lle sexan encomendados pola

Conselleria, dentro da stia competencia ou que sexan necesarios para 0s seus fins.

Asi mesmo, o Decreto 112/2015, do 31 de xullo, creou a Axencia Galega para a Xestion
do Cofiecemento en Saide, adscrita & Conselleria de Sanidade a través do Servizo
Galego de Satide. Entre os seus fins xerais e obxectivos basicos esta o de actuar, en
réxime de descentralizacién funcional, como un instrumento de xestion da formacion
no Sistema Publico de Satde de Galicia. A siia Presidencia correspondelle a persoa

titular da Conselleria de Sanidade.

OITAVO.- Que é vontade destas institucions intensificar as relacions entre 0 mundo
universitario e o ambito asistencial, facilitando o achegamento do alumnado
universitario 4 realidade profesional e ao desenvolvemento practico dos cofiecementos

teéricos das distintas disciplinas que adquiren na Universidade.

_#-—\Eli‘ej%anteriormente_ exposto, as partes acordan a firma do presente convenio, de acordo
A K g

o TeN
as seguinies
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CLAUSULAS
Primeira.- Obxecto

O obxecto do presente convenio é establecer a forma e condiciéns da cooperacién entre
as partes asinantes, para a adecuada planificacion, desenvolvemento e avaliacién dos
programas de practicas de materias, practicas tuteladas, practicas clinicas ou practicas
académicas externas (en adiante, practicas) a través dos cales os/as estudantes poidan
complementar a stia formacion teérica con formacidn préctica en centros asistenciais
dependentes do Servizo Galego de Satude ou en unidades administrativas do Servizo

Galego de Satude e da Conselleria de Sanidade.

A devandita formacién practica terd como obxectivo o cofiecemento por parte do
alumnado da metodoloxia e técnicas do campo da titulacién correspondente a través
do aproveitamento da experiencia da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Saude en dreas operativas relacionadas coa stia formacién universitaria, promovendo o
desenvolvemento profesional e o acceso ao mercado laboral dos futuros titulados e

tituladas.

Quedan excluidas aquelas titulacidns universitarias da area de Ciencias da Saude que

estean sometidas a regulacion, ou concerto ou convenio especifico.

Nos anexos I a XV definense as necesidades de formacién practica das diferentes

titulacions da USC.
Segunda.- Proxectos formativos das practicas

De conformidade co artigo 24.5 do Real Decreto 1791/2010, de 30 de decembro e do
artigo 6 do Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, os proxectos formativos das practicas
externas; contaran cunha planificacién na que se fard constar: as competencias que
debe adquirir ofa alumno/a, a dedicacién en créditos ECTS (“European Credit Transfer
Accumulation System”, en galego “Sistena Europeo de Transferencia e Acumulacién

de Créditos”), as actividades formativas que debe desenvolver ofa alumno/a, o

__calendario e horarig, e o sistema de avaliacion.
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Deste xeito para cada tipo de practicas o centro ou facultade da USC que en cada caso
corresponda elaborara un proxecto formativo que fixara os obxectivos educativos e as
actividades a desenvolver. Os obxectivos estableceranse considerando as competencias
basicas, xenéricas ou especificas que debe adquirir o alumnado. Asi mesmo os contidos
a desenvolver definiranse de forma que aseguren unha relacion directa das

competencias a adquirir cos estudos cursados.

Os proxectos formativos seguirdn os principios de inclusion, igualdade de

oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal.
Terceira.- Lugar de realizacién das practicas

As practicas obxecto deste convenio desenvolveranse nos centros e servizos asistenciais
ou unidades administrativas que o Servizo Galego de Saide ou a Conselleria de

Sanidade, no 4mbito das stias competencias, poian 4 disposicion a tal fin.

A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Satde facilitarén a utilizacion dos
seus recursos e dispositivos asistenciais para o cumprimento dos proxectos formativos
de practicas. En cada centro asistencial ou unidade administrativa onde se vaian
realizar as practicas fixarase un plan de formacién especifico acorde cos contidos e
obxectivos establecidos en cada caso pola Universidade de Santiago de Compostela nos

proxectos formativos.

A utilizacion dos ditos recursos e dispositivos asistenciais polos/as alumnos/as da
Universidade de Santiago de Compostela non afectara de ningan xeito ao normal
funcionamento dos centros e servizos dependentes da Conselleria de Sanidade e do
Servizo Galego de Satide. Asi mesmo os/as alumnos/as respectaran en todo momento a
vida profesional da organizacién a que se incorporan, especialmente s persoas coas

que establecen relacion e aos recursos que utilicen.
Cuarta.- Dereitos e obrigas do alumnado en practicas

Os dereitos e obrigas do alumnado que acceda ds practicas seran os previstos no Real

f'{é":fﬂmgto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as précticas académicas externas

dos/as estudantes universitarios, e as normas estatais que regulen a realizacion de
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practicas externas do alumnado universitario, asi como no Regulamento de practicas

académicas externas dos/as estudantes da Universidade de Santiago de Compostela.

O incumprimento por parte do/a alumno/a das stias obrigas ante a Conselleria de
Sanidade e o Servizo Galego de Satide podera determinar a perda automatica dos seus

dereitos comoe alumno/a en practicas.

O alumnado estara suxeito & duracion, calendario, horario, lugar e actividade
establecidos no seu proxecto formativo, asi como ao acatamento das normas propias do
centro ou servizo de acollida. Aplicaranse con dilixencia as tarefas encomendadas e
gardaran sixilo sobre as tarefas que estean realizando durante o seu periodo de
practicas asi como unha vez que este finalice, de acordo co sinalado na clausula

vixésima deste convenio.
Quinta.- Seleccién do alumnado e seleccidn dos centros para as practicas

A seleccién do alumnado que vaia realizar as précticas externas no marco do presente
convenio, corresponderd & Universidade de Santiago de Compostela, e debera
respectar os principios de publicidade, igualdade, mérito e capacidade. Esta seleccién
farase segundo o establecido no Acordo do Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015

polo que se aproba o Regulamento de Pricticas Académicas Externas da Universidade

de Santiago de Compostela, http://hdl.handle.net/10347/13514.

A Universidade de Santiago de Compostela deberi comunicar & Conselleria de
Sanidade o nimero de estudantes propostos para a realizacién das précticas obxecto
do presente convenio, xunto coa referencia a titulacion cuxos estudos estan cursando
actualmente e os contidos e obxectivos da formacién practica para cada un deles,

cunha antelacién minima de dous meses ao inicio da actividade que se solicita.

A seleccién dos centros asistenciais ou unidades administrativas para a realizacion de
practicas e o establecemento do niimero definitivo de alumnas e alumnos aceptados/as
correspondera & Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Satide, a través da

—__Axencia Galega para-a Xestion do Cofiecemento en Satide, unha vez consultados os

) 3}_5\0 F NT o £
A cortespondentes centros e dispositivos asistenciais e unidades administrativas, e tendo
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Sexta.- Duracion das practicas, horarios e réxime de permisos

A duracién das practicas externas curriculares sera a que estableza o plan de estudos
correspondente, nos termos regulados polo artigo 12.6 do Real decreto 1393/2007, do 29

de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais.

A duracién das practicas externas extracurriculares a desenvolver nos centros e
servizos asistenciais ou unidades administrativas do Servizo Galego de Satude ou da
Conselleria de Sanidade axustarase ao acordado pola comisidn mixta de seguimento

regulada na clausula décimo sexta deste convenio.

Os horarios de realizacion das practicas estableceranse de acordo coas caracteristicas
das mesmas e as disponibilidades da entidade colaboradora. Deberan ser compatibles
coa actividade académica, formativa e de representacion e participacion desenvolvida

polo estudante na universidade.

O réxime de permisos sera acordado entre a entidade colaboradora e o/a estudante, e
debera adaptarse 4s normas que a Universidade poida establecer. En todo caso,
deberan respectarse por parte da entidade colaboradora as obrigas que se deriven polo
cumprimento da actividade académica e formativa, asi como de representacion e

participacion dos/das estudantes.
Sétima.- Avaliacion das practicas

A avaliacién das précticas realizaraa a Universidade a través do/a titor/a, 4 vista da
memoria elaborada polo/a alumno/a e do informe do/a titor/a de practicas do centro ou

unidade do Servizo Galego de Satide ou da Conselleria de Sanidade.

A asistencia ds prdcticas é requisito indispensable para poder ser avaliado/a. O/A

alumno/a debera ter asistido polo menos ao 85% das horas de practicas programadas.
Oitava.- Perda do dereito a realizacién das practicas

1. Un alumno ou alumna podera perder o dereito a realizacion das practicas nos
centros e servizos asistenciais ou unidades administrativas do Servizo Galego de Saude

ﬁ;'ﬂaConselleria de Sanidade'por algin dos seguintes motivos:
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b) Falta de asistencia non xustificada.
¢) Interferencia co labor asistencial do centro.
d) Acceso a areas ou zonas do centro para as que non estea autorizado.

e) Causar intencionadamente danos & persoas, instalaciéns efou bens durante a

realizacion das practicas.

f) Calquera outro comportamento ou actuacién dunha gravidade asimilable aos

anteriores.

2. A declaraciéon da perda do dereito a realizacion das practicas requirira da

tramitacion do seguinte procedemento:

Os/As titoresfas do Servizo Galego de Salide, co acorde da persoa responsable do
centro no que se integre a unidade na que ofa alumna/o estivese realizando as
practicas, poderan instar o inicio do devandito procedemento nos supostos

establecidos no apartado anterior.

Esta solicitude de inicio, xunto cos informes necesarios para o esclarecemento das

circunstancias, sera remitida ao/a titorfa da USC.

O decano, decana, director ou directora do centro universitario, 4 vista do expediente e
P

previa audiencia da persoa interesada, ditara, de ser o caso e a proposta da Comisién

Mixta de Seguimento regulada na clausula décimo sexta deste convenio, resolucion de

perda do dereito a realizacién das practicas e os efectos sobre a sua avaliacién, sen

prexuizo das acciéns disciplinarias que procedan. Esta resolucién serd notificada ao

alumnado e ao Servizo Galego de Satude . Contra ela podera interpofier recurso de

alzada ante a Reitoria da USC.
Novena.- Orientacidon e seguimento aos participantes

Durante a realizacion de practicas os/as estudantes contaran con titores/as de

conformidade co establecido no artigo 24.6 do Real decreto 1791/2010, do 30 de

~__ decembro.
CSDENTN
AN Os/as, titores/as’ cumpriran 0s requisitos previstos no artigo 10 do Real Decreto
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estudantes universitarios/as, e teran os dereitos e obrigas que determinen as normas de

aplicacién as practicas académicas externas.

En todo caso, nos centros asistenciais e unidades administrativas onde se leve a cabo a
formacién prictica designarase un titor ou titora con vinculacién ao centro ou unidade,
con experiencia profesional e cos cofiecementos necesarios para unha titorizacion
efectiva, baixo cuxa supervision realizaré as précticas cada estudante, e que velara pola

siia formacion e polo cumprimento do seu proxecto formativo.

Os/As titoresfas das practicas comprométense a orientar e asesorar individualmente a
cada estudante, de xeito que se facilite a siia aprendizaxe nese contexto especifico a
través de diversas actividades e facilitar ao alumnado os datos e axudas necesarias
para o cofiecemento da realidade a que se incorporan, de xeito que poidan participar

nos proxectos de traballo que se estan levando adiante.

Tamén deberan facer un seguimento formativo do alumnado que titorizan, artellando a

férmula mais axeitada para que a experiencia das practicas resulte beneficiosa.

Unha vez rematada a stia estancia formativa, a persoa designada polo centro asistencial
ou unidade administrativa para a titorizacién, emitird un informe sobre as actividades
realizadas por cada alumna ou alumno durante o periodo de practicas, indicando o

periodo de duracién destas (datas de inicio e fin) e o numero de horas totais.

A Universidade de Santiago de Compostela, como recofiecemento do esforzo do
persoal que titoriza a formacion practica, emitira a cada profesional un certificado

acreditativo do seu labor de titorizacién segundo o modelo vixente nesta universidade.
Décima.- Compromisos que asume a Universidade

A Universidade de Santiago de Compostela comprométese a:

1) Distribuir e seleccionar o alumnado que realizara as practicas.

2) Comunicar coa debida antelacion a Conselleria de Sanidade e Servizo Galego de

_—_Satide, a través da-Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saade, os
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practica obxecto do presente convenio, asi como os correspondentes contidos e

obxectivos da formacidn.

3) Facilitar ao alumnado que resulte admitido para a realizacién das actividades que se

programen no marco do presente convenio, informacion sobre;
- A duracidn, calendario, horario e lugar das practicas.

- Os traballos que, de ser o caso, tefian que entregar tanto durante o periodo de
tempo en que se desenvolvan as practicas, como a stia finalizacién (memorias,
informes,...); todo isto, na forma en que se indique no Proxecto Formativo que se

estableza,

- O caracter formativo das practicas, de forma que comprendan que non poderan
asumir responsabilidades nin realizar actuacions que esixan desempefio

profesional.

Nesta lifia, a Universidade realizara todo o necesario para que os traballos que se
lle encomenden ao alumnado durante a realizacién das practicas estean en
consonancia coa finalidade principal do convenio, que non é outra que a de
facilitar o seu estudo e formacién; tendo en conta que o alumnado soamente
poderd realizar actividades relacionadas co proxecto formativo asociado 4

titulacion que estd a cursar.

4) Velar para que a utilizacion de recursos e dispositivos asistenciais aos que tefa
acceso o alumnado na realizacion das practicas, non afecte de ninglin xeito ao
normal funcionamento dos centros ou servizos dependentes da Conselleria de
Sanidade ou do Servizo Galego de Saude, asi como para que respecten en todo
momento a vida profesional da organizacién & que se incorporan e, especialmente,

as persoas coas que establecen relacién e os recursos que utilicen.

5) Adoptar as medidas necesarias para garantir que ¢ alumnado acate as normas
propias do centro ou do servizo de acollida. Non obstante, a realizacion das

practicas axustarase ao proxecto formativo titorizado que, previamente ao seu



xornadas de practicas do alumnado, respecto das que tefian os profesionais dos

centros ou entidades onde as desenvolvan.

6) Expedir os certificados acreditativos do seu labor de titorizacién aos profesionais

responsables das titorias de practicas.

7) Organizar e coordinar actividades de formacion para os responsables das titorias de
précticas que faciliten o intercambio de experiencias entre os/as profesionais da

sanidade e o profesorado universitario, intensificando canles de colaboracion.

8) Facilitar a participacién das persoas responsables das titorias naqueles cursos,
congresos, xornadas, etc., organizados polos departamentos responsables da
docencia vinculada &s practicas, que supofian unha posibilidade de mellora do

desenvolvemento das mesmas.

9) Verificar o cumprimento da cldusula décimo terceira relativa aos seguros do
alumnado que solicite a realizacién das practicas baixo ac amparo do presente

convenio.

10) Solicitar aos seus alumnos a certificacion negativa de delitos sexuais no caso de
realizar practicas con menores, informando a Axencia Galega para a Xestion do

Cofiecemento en Saude.

Décimo primeira.- Compromisos que asumen a Conselleria de Sanidade e o Servizo

Galego de Saude
A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Salide comprométense a:

1. Informar a todas as instituciéns correspondentes e aos seus profesionais das
caracteristicas do presente convenio, apoiando a sua integracion na realizacion das

practicas.

2. Posibilitar na medida das necesidades e recursos de cada momento, e sempre
supeditado as necesidades asistenciais, a liberacion de parte do horario laboral
daqueles profesionais que colaboren no programa de practicas, para que poidan
participar en actividades de formacién relacionadas coas tarefas profesionais

SERVIZO A - -
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3. Valorar, para os efectos oportunos no curriculo persoal, as horas anuais
correspondentes ds tarefas de titoria nas practicas, conforme & acreditacién que

outorgara a Universidade de Santiago de Compostela.

4. Ofrecer as condiciéns necesarias para recibir as persoas que vaian realizar as
practicas, comprometéndose a propiciar o 6ptimo desenvolvemento do proxecto
formativo que se defina, facilitando ao alumnado os medios e recursos dos que
disporien, asi como a favorecer a implicacién do persoal sanitario e non sanitario
que traballe nas funcions de titoria e coordinacién das practicas que lles competa

realizar.,

5. Facilitar a utilizacién dos seus recursos e dispositivos asistenciais para o
cumprimento dos proxectos formativos que en cada caso se establezan de xeito

que o alumnado poida realizar adecuadamente as practicas.

6. Emitir e enviar 8 USC os informes de avaliacion dos/das estudantes ao seu cargo,

no prazo de dez dias naturais unha vez finalizado o periodo de précticas.

Décimo segunda.- Uso de instalaciéns da Conselleria de Sanidade e do Servizo

Galego de Saude

O alumnado que realice as practicas ao abeiro do presente convenio podera utilizar as
instalacidns e servizos das bibliotecas da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego
de Saude, incluindo os servizos e prestaciéns da biblioteca virtual (Bibliosatide), nas

mesmas condicions c6 persoal da Conselleria de Sanidade e Servizo Galego de Satde.
Décimo terceira.- Seguros

A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude non se fan responsables dos
accidentes ou enfermidades que o alumnado puidese padecer no transcurso das
précticas, nin tampouco dos danos que puidese ocasionar durante a realizacion destas
précticas a persoas ou bens, debendo responder deles, de ser o caso, a Universidade de

Santiago de Compostela.

Os alumnos e alumnas en précticas estardn cubertos polo Seguro Escolar. Os/As
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accidentes e enfermidades que a alumna ou o alumno puidese padecer no transcurso

das stas actividades académicas incluindo as practicas.

A Universidade de Santiago de Compostela ten contratada unha pdliza de
responsabilidade civil para cubrir as continxencias que se poidan producir como

consecuencia da realizacion das practicas.
Décimo cuarta.- Vinculacién laboral

De conformidade co establecido no artigo 24.9 do Real Decreto 1791/2010, do 30 de
decembro, e no artigo 2 do Real Decreto 592/2014, do 11 de xullo, as practicas externas
de carécter formativo estaran axustadas & formacién e competencia dos/as alumnos/as
e o seu contido non podera dar lugar, en ningin caso, a substitucién da prestacion
laboral propia de postos de traballo, nin xerara vinculo laboral nin contractual coa

Conselleria de Sanidade nin co Servizo Galego de Saude.
Décimo quinta. -Financiamento do convenio

A sinatura do presente convenio non supén compromiso econdémico ningun para as

institucions asinantes e por iso non se precisa consignacioén orzamentaria.

O alumnado ao amparo do presente convenio non podera percibir contraprestacion
econdmica da Conselleria de Sanidade nin do Servizo Galego de Saude nin sera

incluido no réxime da Seguridade Social.
Décimo sexta.- Comisién Mixta de Seguimento do convenio

Para o desenvolvemento e control daquelas acciéns que, con motivo do presente
convenio, sexan levadas a cabo, constituirase unha Comisidon Mixta de Seguimento, coa

finalidade de resolver as dibidas que se produzan na sta interpretacion e aplicacion.

Esta comision estard composta por dous representantes designados pola Conselleria de
Sanidade e o Servizo Galego de Satide e outros dous designados pola Universidade de

Santiago de Compostela.

<5' " F"A@omision de Seguimento tera as seguintes competencias con respecto as practicas:

sﬁil%looDetérminar a duracion das practicas extracurriculares, dentro do periodo
GALEG

de 52U85tablecido na normativa vixente.
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2.- Determinar os periodos de tempo para a realizacion das practicas, tanto curriculares

como extracurriculares.
3.- Garantir o desenvolvemento normal dos compromisos asumidos.

4.- Coordinar as accions e articular instrumentos de mellora e férmulas de incremento

da eficacia.
5.- Establecer os criterios de avaliacion e control das précticas.

6.- Proponer addendas ou modificacions a este convenio para que sexan aprobadas

polos érganos competentes.

7.- Propofier os casos de perda do dereito 4@ realizacion das practicas, previa

tramitacién do procedemento regulado na clausula oitava deste convenio.

8.- Tratar e resolver as cuestions de diverxencia, que puideran xurdir no

desenvolvemento do convenio.
Décimo sétima.- Resolucion de conflitos

As partes asinantes do presente convenio comprométense a resolver de maneira
amigable calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do mesmo. De
non chegarse a acordo, as cuestions obxecto de diverxencia seran tratadas na comision
mixta de seguimento e, de persistir, serdn elevadas a Reitoria da USC, cuxa resolucién
pora fin 4 via administrativa e podera ser impugnada ante a xurisdicién contencioso-

administrativa.

Os posibles conflitos que xurdan a raiz da execucién dos diferentes proxectos
formativos deberanse resolver mediante acordo entre o responsable académico das

practicas externas e o titor ou titora do centro ou unidade.
Décimo oitava.- Causas de resolucion do convenio

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuacidns que constitien o seu

obxecto ou por incorrer en causa de resolucion.

&S v 'ﬁ.’SﬁT\causas de résolucién:
Fild \ /

h

\ 4
saa)'t%trariscurs_b do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a prorroga do mesmo.
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b) O acordo unanime de todos os asinantes.

¢) O incumprimento das obrigaciéns e compromisos asumidos por parte dalgun dos

asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera notificar a parte incumpridora un requirimento
para que cumpra nun determinado prazo coas obrigacions ou compromisos que se
consideran incumpridos. Este requirimento serd comunicado ac responsable do
mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucion do convenio e as demais

partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requirimento persistise o incumprimento, a parte
que o dirixiu notificard 4s partes asinantes a concorrencia da causa de resolucion e
entenderase resolto o convenio. A resolucion do convenio por esta causa podera levar a

indemnizacién dos prexuizos causados se asi se previu.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calquera outra causa distinta das anteriores previstas noutras leis.
Décimo novena.- Certificacion negativa de delitos sexuais

En cumprimento do artigo 13.5. da Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion
xuridica do menor, de modificacién do Cédigo Civil e da Lei de axuizamento civil, os
centros e institucions sanitarias da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Saude esixiran ao alumnado de calquera nivel formativo que realice practicas externas,
a certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais nos mesmos

termos co persoal dos mesmos.
Vixésima.- Dereito d dignidade e intimidade dos/das pacientes

Na Orde S51/81/2017, de 19 de xaneiro, publicase o Acordo da Comision de Recursos
Humanos do Sistema Nacional de Satde, polo que se aproba o protocolo mediante o

que se determinan pautas bésicas destinadas a asegurar e protexer o dereito a

/_._.g-\-mirmjdade do paciente polos alumnos e residentes en Ciencias da Satide: (BOE 6 de
< e BN

febreiro 2017).

SERVIZO |
GALEGO -
dae S AUDE

15




Este protocolo baséase en todas as normas xuridicas vixentes relacionadas co dereito a

intimidade das persoas.

Segundo o establecido nel, osfas alumnos/as deben de estar correctamente
identificadosfas. A direccion do centro sanitario facilitaralles un cartén identificador

que levaran en lugar visible.

Os/As pacientes tefien dereito a saber que hai alumnos/as en formacién presentes no
seu proceso asistencial e requirirase o seu consentimento verbal, que se reiterara se se
realiza algun tipo de exploracion fisica, procedemento clinico ou intervencion con fins

formativos.

No caso de que o/a paciente se negue expresamente, o persoal en formacién non estara

presente no proceso de atencidn asistencial.

Salvo supostos especiais consentidos polo/a paciente, durante os actos clinicos que se
realicen en presencia do/a mesmo/a, non deberin estar presentes mais de tres

alumnos/as por paciente.

Os/as alumnos/as, salvo consentimento expreso dofa paciente, sé6 poderan acceder ao
contido das historias clinicas previa disociacion dos datos clinicos dos persoais, para
garantir o seu anonimato, ou as historias clinicas simuladas polo/a responsable de
docencia a fin de garantir que a aprendizaxe derivada das mesmas se realice respec-

tando a intimidade e confidencialidade dos datos de satide.

Este dereito de acceso limitase ao cofiecemento dos datos contidos nas historias
clinicas, e non dispordn en ningin caso de usuario de acceso aos sistemas de

informacion do Servizo Galego de Saude.

No momento da sGa incorporacién, os/as alumnos/as deberan ser informados deste
protocolo e asinardn un compromiso de confidencialidade segundo o modelo

establecido na Orde SSI/81/2017, de 19 de xaneiro.

A realizacion de traballos fin de grado que impliquen no seu desenvolvemento o
_ :2'3_;&5‘ “dcbesp-a pacientes.ou usuarios do Sistema Publico de Satide de Galicia, s stias mostras
bio\}‘c:%)éicas:xou aos seus datos de caracter persoal, deberan cumprir cos requisitos ético-
SER' \
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legais aplicables & investigacién biomédica en Espafia e obter os informes e
autorizaciéns que lles sexan de aplicacion segundo o tipo de estudo. Tamén deberan
axustarse & Instrucién 2/2020 relativa ao protocolo para o tratamento de datos de satide
en estudios de investigacion biomédica (Resolucion de 10 de febreiro de 2020, da

Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Sanidade).

Os centros disporan dun libro rexistro de alumnos/as en formacion que cumprira 0s
requisitos establecidos na lexislacién en materia de protecci6n de datos para a creacion
de ficheiros que contefien datos persoais. No devandito rexistro envorcaranse
anualmente os datos citados e a anotacién relativa 4 que se subscribiu o compromiso

individual de confidencialidade.

Os/As alumnosfas estin sometidos ao deber de confidencialidade/segredo, non SO
durante a estancia no centro sanitario no que se estea formando, senén tamén unha vez

concluida esta, sen que o deber se extinga pola defuncién do/a paciente.

O deber de confidencialidade afecta tanto aos «datos intimos» como aos datos
biogréficos do/a paciente e 0 seu contorno, cuxo cofiecemento por terceiras persoas

poida afectar os dereitos da persoa obxecto de tratamento.

O deber de confidencialidade/segredo non s6 se refire aos datos contidos na historia
clinica dofa paciente senén tamén aos que se tefia acceso mediante comunicacion
verbal, gravaciéns, videos, os contidos en calquera tipo de arquivo informatico,
electrénico, telematico ou rexistro publico ou privado, incluindo os referidos ao grao

de discapacidade e informacién xenética.

O alcance do deber de confidencialidade esténdese tamén a calquera outro dato de
caracter persoal, non sé dos/das pacientes cosfcoas que trate sendn de calquera
paciente, profesional ou terceiras persoas das que puidesen chegar a cofiecer os ditos

datos.

Por tltimo, o deber de confidencialidade abarca tamén a calquera outra informacion
ue puidese chegar a cofiecer durante o seu periodo de practicas, ainda que non sexan
dato-ar de caracter persoal. ‘Moitos dos elementos aos que teran acceso poder ter

’EF‘ e;tac 4n sobre a seguridade das instalaciéns ou dos sistemas de informacidn, afectar
st.L\DY-
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aos intereses lexitimos de terceiros e tamén poden estar protexidos por dereitos de
propiedade intelectual, patentes ou semellantes. Polo tanto non poden ser revelados ou

utilizados sen autorizacién expresa do Servizo Galego de Saude,
Vixésimo primeira.- Vixencia do convenio, modificacién e prérroga

O prazo de vixencia deste convenio sera de catro anos desde o dia seguinte ao da sta
sinatura, salvo denuncia expresa dalgunha das partes, formulada cunha antelacién
minima de dous meses ao vencemento do prazo inicial ou da sda prérroga, podendo
prorrogarse de forma expresa por un periodo de ata catro anos adicionais . En calquera
caso, os compromisos adquiridos deberan ser cumpridos no correspondente curso

académico.

O convenio podera ser modificado a proposta da Comisién Mixta de Seguimento do

convenio e previo acordo das partes.
Vixésimo segunda.- Natureza xuridica do convenio

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comiin das Administraciéns publicas, e pola
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e pola lexislacion

sobre a materia obxecto do mesmo.

De conformidade co disposto no artigo 6 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol
as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de
febreiro de 2014, o presente convenio de colaboracién estd excluido do ambito de
aplicacion desta lei. Non obstante, aplicaranse os principios desta para resolver as

dibidas e lagoas que puidesen presentarse.
Vixésimo terceira.- Rexistro de convenios, transparencia e bo goberno

A firma deste convenio de colaboracién leva implicito o consentimento expreso das
persoas que intervefien para que a Administracién publica autondmica galega poida

facer publicos os datos de caracter persoal e calesquera outras especificaciéns que

S\DENY
mren nel, de acordo co disposto na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,

SERVIZO ,



acceso a informacion publica e bo goberno, e a Lei galega 1/2016, do 18 de xaneiro, de

transparencia e bo goberno.

O presente convenio sera obxecto de inscricion no Rexistro de Convenios da Xunta de
Galicia, nos termos previstos no Decreto 126/2006, do 20 de xufio, polo que se regula o

Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.
Vixésimo cuarta.- Proteccion de datos

As partes comprométense a cumprir o establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo & proteccién de
datos das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre
circulacién destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral
de proteccion de datos), asi como na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no resto da lexislacién

espaifiola aplicable nesta materia.

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) protexe e garante o dereito
fundamental & proteccion de datos e amoésase especialmente sensibilizada pola
salvagarda da privacidade das persoas. O tratamento de datos faise de acordo co
Regulamento (UE) 2016/679 citado, coa Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos perscais e garantia dos dereitos dixitais, asi como co resto da
lexislacién espafiola aplicable nesta materia. Asi as cousas, este tratamento responde
aos principios de licitude, lealdade, transparencia, limitaciéon da finalidade,
minimizacion dos datos, exactitude, limitacion do prazo de conservacién, integridade,

confidencialidade e responsabilidade proactiva.

A USC para a realizacién das practicas procedera a realizar a cesion dos datos persoais
do seu alumnado ao Servizo Galego de Satide para os tinicos efectos de realizacion da

actividade. A utilizacion para outros fins queda expresamente prohibida.

A informacién sobre privacidade e proteccion de datos figura en

https://www.usc.gal/gl/normativa/protecciondatos/index.html.

CADENTRY s . . . _
/;q.‘c% Bélumnado en practicas que por razén das actividades formativas tefia acceso, en

|

- calquera fase do tratamento, a datos de caracter persoal, non revelara: a persoa allea a
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entidade colaboradora informacién da que tivera cofiecemento, nin utilizara ou dispora
dela dun xeito ou cunha finalidade distinta & esixida polas acciéns formativas, obriga
que subsistira ainda despois de rematadas as practicas, respondendo en caso de
incumprimento do deber de segredo fronte a entidade colaboradora, sen prexuizo das
responsabilidades que por igual causa puideran derivarse ante a Axencia Espanola de

Proteccion de Datos.

Para tal efecto o/a estudante asinara coa entidade colaboradora un documento en que

se obrigue a cumprir o deber de segredo antes citado.

E en proba de conformidade, asinase o presente Convenio por triplicado exemplar, no

lugar e data indicados no encabezado.

O conselleiro de Sanidade e O reitor da Universidade
Presidente do Servizo Galego de Saude, de Santiago de Compostela,

A IS

L

/
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ANEXOS

Anexo L. Modelo-tipo de Proxecto formativo

Anexos IT a XV. Necesidades de formacion préctica das titulaciéns oficiais de Grao e

Master Universitario da Universidade de Santiago de Compostela

Anexo

Anexo I1

Anexo III

Anexo IV

AnexoV

Anexo VI

Anexo VI

Anexo VIII

Anexo IX

Anexo X

Anexo XI

Anexo XII

Anexo XII

Anexo XIV

GEIOENTEN

Anexo XV

Titulacién

Grao en Enfermaria

Grao en Farmacia

Grao en Medicina

Grao en Nutricién Humana e Dietética

Grao en Odontoloxia

Grao en Optica e Optometria

Grao en Pedagoxia

Grao en Psicoloxia

Grao en Veterinaria

Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados
Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria
Master Universitario en Psicoxerontoloxia
Master Universitario en Saiide Publica

Titulacions non sanitarias
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Anexo I.- Modelo-tipo de proxecto formativo

ANEXO AO CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A
CONSELLERIA DE SANIDADE, O SERVIZO GALEGO DE SAUDE, A AXENCIA
GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE E A
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS DOS ESTUDOS OFICIAIS DE GRAO E MASTER
UNIVERSITARIO

CURSO ACADEMICO 202...../202....

As persoas que asinan este documento manifestan que leron e aceptan as condiciéns e
compromisos establecidos no Convenio de Colaboracion Educativa subscrito entre a
Universidade de Santiago de Compostela e a entidade colaboradora, e de acordo coas

clausulas contempladas no dito convenio, fan constar a seguinte informacién:

1- Tipo de pricticass N\ Curriculares N\ Extracurriculares N\ Traballo fin de

grao/master
2.- Estudante beneficiario deste Convenio

Apelidos e nome:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Teléfono.........ccovveivviiinnniiiiiiin,

Ofa estudante declara cumprir os requisitos establecidos para a realizacién das

practicas (clausula cuarta do convenio) asi como estar ao corrente no pagamento do

,.;_5{§§ﬁiv_dqgst{blecido na clausula-décimo terceira do convenio (seguro escolar para

Ve

menores de 28,anos; seguro especifico para os maiores de 28 anos).
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3.- Titulacién e curso no que esta matriculado ou matriculada

4.- Unidade/Servizo/Centro de traballo e localidade onde se desenvolveran as
practicas:

5.- Titor ou titora académica:

0L TTUT T T O PP P P PP S P PP RN LR LRE R Ay
COM DN oot e et e et s et e e s et s st s s

6.- Titor ou titora de pricticas da Conselleria de Sanidade/Sergas:

)i T ITUUTT T PP oS PP PP P T PSP P R T LI DR LA

Netotal de @difs: oovvvvereiieiisieiaisiierarasseaas HOras i oo iiieetieeieern st ae s

8.- O réxime de permisos sera acordado pola entidade colaboradora e o alumnado, e
deberd adaptarse as normas que a Universidade poida establecer. En todo caso,
deberan respectarse por parte da entidade colaboradora as obrigas de asistencia a
Universidade motivadas polo cumprimento da actividade académica e formativa, asi
como de representacion e participacion do alumnado tal e como se establece na

clausula sexta, do presente convenio.

9.- O obxectivo educativo destas practicas € que o alumnado aplique e complemente os
cofiecementos adquiridos na siia formacion académica, favorecendo a adquisicion de
competencias que o preparen para o exercicio de actividades profesionais, faciliten a

___stia empregabilidade e fomenten a sua capacidade de emprendemento.
g

/ A 10~ Proxecto formativo das: 'pricticas (actividades, competencias, obxectivos
( SERNZO. \ ) :
COs5, etc.) |
@dﬁgDE OIP | |
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o
N
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O proxecto formativo concreto das practicas académicas externas reflectirase para cada
caso neste apartado. O proxecto formativo tera en conta os principios de inclusién,
igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal. O perfil e o
nivel de afondamento dependeran dos labores que vai desenvolver o estudante dentro
do marco do convenio de colaboracién. O alumnado realizara unha estadia onde pora

en practica os cofiecementos adquiridos adaptandose asi a unha realidade concreta do

traballo dia a dia.

11.- Sistemas de avaliacién e control: O titor ou titora académica, a vista do informe do
titor ou titora de practicas da Conselleria de Sanidade/Sergas e da memoria final da
alumna ou alumno, avaliard as practicas desenvolvidas tal e como se establece no
artigo 25, apartado 4 do Regulamento de pricticas académicas externas da
Universidade de Santiago de Compostela, aprobado polo Consello de Goberno do 29
de xullo de 2015.

12.- O/a estudante comprométese a cumprir coas obrigas establecidas no convenio:
a. Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.

b. Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.

c. Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofieza na stia tarefa.

c.1. O alumnado debe cumprir co disposto na Orde SS1/81/2017, de 19 de xaneiro,
publicase o Acordo da Comisién de Recursos Humanos do Sistema Nacional de
Saude, polo que se aproba o protocolo mediante o que se determinan pautas
bésicas destinadas a asegurar e protexer o dereito 4 intimidade do paciente polos

alumnos e residentes en Ciencias da Satde. (BOE 6 de febreiro 2017)

c.2. Os/As alumnos/as estdn sometidos ao deber de confidencialidade ou segredo,
non so durante a estancia no centro sanitario no que se estea formando, senén
tamén unha vez concluida a mesma, sen que dito deber se extinga pola
defuncién do/a paciente. O deber de confidencialidade afecta tanto aos «datos

. intimos» como aos datos biograficos dofa paciente e o seu entorno, cuxo
Pl DEN

/% cofiecemento por terceiras persoas poida afectar acs dereitos da persoa obxecto
! % /

i
f
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¢.3. Asinar un compromiso de confidencialidade no momento da sta incorporacion

segundo o modelo publicado na citada orde 551/81/2017.

. Osfas alumnos/as, salvo consentimento expreso do/a paciente, s0 poderan
acceder ao contido das historias clinicas previa disociacién dos datos clinicos dos
persoais, para garantir o seu anonimato, ou as historias clinicas simuladas polo/a
responsable de docencia a fin de garantir que o aprendizaxe derivado das
mesmas realizase respectando a intimidade e confidencialidade dos datos de

satide.

Este dereito de acceso limitase ao cofiecemento dos datos contidos nas historias
clinicas, e non disporan en ningun caso de usuario de acceso aos sistemas de

informacion do Servizo Galego de Satde.

¢.5. A realizacion de traballos fin de grado que impliquen no seu desenvolvemento o

_,,-""'-- -\-6 '; l'.\_l-
/Qﬂis

acceso a pacientes/usuarios do Sistema Publico de Satde de Galicia, 4s suas
mostras bioloxicas ou aos seus datos de caracter persoal, deberan Cumprir cos
requisitos ético-legais aplicables 4 investigacion biomedica en Espaiia e obter os
informes e autorizacions que lles sexan de aplicacion segundo el tipo de estudio.
Tamén deberdn axustarse & Instrucidon 2/2020 relativa ao protocolo para o
tratamento de datos de saide en estudios de investigacion biomédica
(Resolucién de 10 de febreiro de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria

de Sanidade)

Por tltimo, o deber de confidencialidade abarca tamén a calquera outra
informacién que puidese chegar a cofiecer durante o seu periodo de practicas,
ainda que non sexan datos de carécter persoal. Moitos dos elementos aos que
teran acceso poder ter afectacién sobre a seguridade das instalacions ou dos
sistemas de informacion, afectar aos intereses lexitimos de terceiros e tamén
poden estar protexidos por dereitos de propiedade intelectual, patentes ou
semellantes. Polo tanto non poden ser revelados ou utilizados sen autorizacion

--Ehxexpresa do Servizo Galego de Satude.

d. Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencion de riscos laborais da

de SAUDE
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entidade.

e. Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

f. Calquera outro deber previsto na normativa vixente, nos convenios de cooperacién

educativa asinados entre a USC ou entidade xestora de précticas e a entidade

colaboradora e, a entidade xestora de practicas vinculada 4 mesma, coa entidade

colaboradora.

13.- Informacion sobre proteccién de datos da USC:

Entidade

Universidade de Santiago de Compostela

Responsable
do tratamento

O drgano responsable do tratamento é a Universidade de Santiago de
Compostela. Para calquera dubida podera pofierse en contacto con
protecciondatos@usc.gal. O Delegado de Proteccién de Daos é D. José
Julio Fernandez Rodriguez, dpd@usc.gal.

Finalidade Xestion dos procesos de acceso 4 universidade, de matricula,
continuacion de estudos, traslados, xestion dos expedientes
académicos, dos titulos e dos cursos de posgrao, terceiro ciclo e
formacion continua, tramitacion de reclamacions, recursos, queixas e
suxestions, control economico de prezos, enquisas, practicas, asi como
calquera outra actividade que se inclia na xestion académica
administrativa.

Lexitimacién | Prestacion do servizo publico de educacidn superior (Lei organica
6/2001, de universidades e Lei autondmica 6/2013, do Sistema
Universitario de Galicia).

Persoas Poderanse ceder datos a administraciéns piblicas con competencias

destinatarias | na materia, as entidades colaboradoras para a realizacién das practicas
e nos supostos de obrigas legais.

Dereitos As persoas interesadas poden exercer os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacién de tratamento, oposicion e
portabilidade a traves da Sede Electronica en
hitp://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemnto/55/ver.htm.

Informacién A politica de privacidade e proteccién de datos da USC pddese

Adicional consultar en:
hitp://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/Politica-
privacidade.htm].
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internacionais

14.- Informaci6n sobre proteccién de datos do SERGAS/ Conselleria:

%
/

| S

Formacion e acreditacion

Conselleria de Sanidade como responsable do sistema de

dos datos persoais

Res bl do|. .. . e . .
ponsable | informacién do Sistema Publico de Saude de Galicia. Contacto
tratamento do delegado de proteccion de datos:
delgado.proteccion.datos@sergas.gal
Xestion e control das actividades formativas para a Conselleria
Fins do tratamento

de Sanidade e o Servizo Galego de Saude a profesores,
alumnos, alumnos en practicas e asistentes a cursos.

Acreditacion da formacién e profesores.

Base xuridica do

tratamento

RXPD: 6.1.b) Tratamento necesario para a execucion dun
contrato no que o interesado € parte o para a aplicacion a
peticién deste de medidas precontractuales

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha
obrigacion legal aplicable o responsable do tratamento.

RXPD: 6.1. ) Tratamento necesario para o cumprimento dunha
misién de interese puiblico ou no exercicio de poderes publicos.

Detalle base xuridica

Lei 8/2008, de 10 de xullo, de satide de Galicia.
Decreto 112/2015, de 31 de xullo.

Lei 14/2013, de 26 de decembro, de racionalizacién do sector
publico autondmico

Categorias de

interesados

Profesores e alumnos que estdn involucrados nas actividades

de formacion y acreditacién

Representantes de entidades xuridicas

Categorias de datos

et IV
o (c'c_,\ 0 ENTF... .

BT+ i1 rd®)

Datos identificativos: nome e apelidos, DNI/NIF/Documento
identificativo, direccion, teléfono, imaxe, firma.

Datos académicos e profesionais: detalles de emprego entidade
ou organismo e posto que ocupa, formacion, titulacions. '

' Datos econdmico-financeiros: datos bancarios.

GALEGO |
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Entidades financeiras para eo caso de pagos

Categorias de
destinatarios

Axencias tributarias

Ministerio de Sanidade

Transferencias a

terceiros paises ou|Non se atopan previstas
organizacions

internacionais

Os datos tratados se conservaran durante o tempo necesario
para cumprir coa finalidade para a que se recadaron e para
determinar as posibles responsabilidades que se puideran
derivar de dicha finalidade e do tratamento dos datos.

Ademais de os periodos establecidos na normativa de arquivos
a supresion dos datos |e documentacion.

Prazos previstos para

Os datos dos profesores se conservaran para futuras acciones
formativas, salvo que soliciten a sta supresion. No caso de
actividades remuneradas se conservaran o amparo do disposto
na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

As recollidas no Anexo II (Medidas de seguridade) do Real
Decreto 3/2010, de 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema
Nacional de Seguridade no ambito da Administracién
seguridade Electrénica segundo a categoria dos datos empregados no
tratamento,

Medidas técnicas e
organizativas de

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre
Proteccion de Datos na paxina web:
http://www sergas.gal/protecciondatos

Informacion adicional

O que se asina, por triplicado, en .....c.c..cceeevvninennnne. rande .. de 202....
O titor ou titora O titor ou titora de practicas da O/a estudante,
académico/a Conselleria de Sanidade/Sergas,
Asinado: .....cooeiiiiieinin Asinado: .....coeeeniiiniani Asinado:.................

* Conforme ac disposto na cldusula décimo primeira, apartado 6, o informe debera
"K--{_D E_}:l--':;."\- + . - . '3 . s r
_/‘;Qﬁ,‘-’ emitirse no prazo de 10 dias.naturais unha vez finalizado o periodo de realizacién

/ das practicas.  / AN
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Anexo II.- Necesidades de formacién practica do GRAO EN ENFERMARIA

(Practicas en periodo non lectivo)

1. Consideracidons xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e

técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Grao en Enfermeria.

2. O Grao en Enfermeria regiilase pola Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la

que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios

oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero.

3. A titulacién de Grao en Enfermeria a impartida pola USC ten como obxectivo

formar profesionais capaces de prestaren unha atencién sanitaria técnica e
profesional axeitada, consonte ao estado de desenvolmemento dos cofiecementos
cientificos en cada momento, que poidan comprender o comportamento
interactivo da persoa en funcién do xénero, comunidade, dentro do seu contexto

sacial, con entendemento dos principios tedricos e metodolSxicos da enfermaria.

Asi mesmo, buscase que fomenten estilos de vida saudables, o autocoidado,
apoiando o mantemento de condutas preventivas e terapéuticas, protexendo a
satde e o benestar das persoas, familias ou grupos atendidos, grantindo a sta

seguridade, e establecendo unha comunicacién eficaz.

. Este anexo refirese as practicas extracurriculares da titulacién de Grao en

Enfermeria que se desenvolvan en periodo non lectivo. Quedan excluidas as

practicas externas curriculares obligatorias.

. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Enfermeria da USC,

actuando como supervisor o profesorado universitario responsable das mesmas

conforme ao estipulado no plan de organizacion docente.

- D_ P "
r2 Pra hcaS\Académicas Externas do Grao en Enfermeria
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As practicas académicas externas en periodo non lectivo poderanse levar a cabo en
institucions sanitarias para completar a stia formacion sen que sexan necesarias
para a obtencion do titulo. Realizanse con caracter voluntario durante o seu periodo
de formacién e, ainda tendo os mesmos fins, non estan incluidas no plan de

estudos.
DURACION

As practicas externas extracurriculares teran unha duracién minima de 150 horas e

maxima de 300 horas.

A actividade levarase a cabo cunha dedicacion de 7 horas ao dia durante un
periodo que abarca entre 4 ou 8 semanas e implicard ou recofiecemento de entre 5 e
10 créditos ECTS non expediente do/a alumno/a, sempre que se xustifique ter

acadado as competencias previamente establecidas.

Enténdese esta dedicacion cunha permanencia na institucion de 7 horas diarias
durante o periodo establecido, ou que representa un total de entre 140-280 horas
presenciais, as que se engadiran 10-20 horas de traballo persoal por parte do/a

alumno/a (total: 150 horas ata 300 horas).

OBXECTIVOS

1. Contribuir a formacion integral dos estudantes de Enfermeria complementando o

seu aprendizaxe tedrico e practico.

2. Facilitar o cofiecemento da metodoloxia de traballo adecuada & realidade
profesional en que os estudantes haberan de operar, contrastando e aplicando os

conecementos adquiridos.

3. Favorecer o desenvolvemento de competencias técnicas, metodoldxicas, persoais

e participativas.

4. Obter experiencia practica que facilite a inserciéon no mercado laboral e mellore a

sﬁ"ar futura empregablhdade
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Anexo IIL- Necesidades de formacioén prictica do GRAO EN FARMACIA

1. Consideracidns xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e

técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Grao en Farmacia.

2. O Grao en Farmacia regtlase polo Decreto 150/2010, do 16 de setembro, polo que se

autoriza a implantacion ¢ se suprimen ensinanzas universitarias oficiais nas universidades
do Sistema Universitario de Galicia para o curso 2010-2011 e se crean, suprimen e modifican
centros universitarios (DOG n® 184 de 23 de setembro de 2010) e pola Resolucion de 17
de febrero de 2011, de In Universidad de Santiago de Compostela, por la que se publica el
plan de estudios de Graduado en Farmacia (BOE n® 53 de 3 de marzo de 2011).

3. O titulo de Grao en Farmacia impartido pola USC ten como obxectivo formar

titulados en Farmacia altamente cualificados, con capacidade para intervir nas
actividades de promocién da saude e de prevencion da enfermidade no ambito
individual, familiar e comunitario, cunha visién integral e multiprofesional do
proceso satde-enfermidade, contrastando os cofiecementos tedricos e practicos que
adquiriron no estudo das materias do grao, demostrando a stla capacidade critica e
reflexiva e a stia capacidade para a toma de decisions, ademais da posta en practica
da sua capacidade de analise e sintese. Como consecuencia, ten a vontade de
potenciar a realizacion de actividades de formacién e practicas en Farmacia
(Précticas Tuteladas e Practicas Externas Curriculares Optativas), coa finalidade de
dar cumprimento ao seu programa docente e contribuir a unha mellor e mais
completa formacién e cualificacion do estudantado. As Practicas Tuteladas
desenvolveranse exclusivamente nos servizos de farmacia hospitalaria, en tanto

que as Pricticas Externas Curriculares Optativas realizaranse nos centros

EZ-'T {a_siﬁ't‘eggiais ou nas unidades.administrativas da Conselleria de Sanidade e do
L , v

Servizo (:}alegq de Satide, de xeito que queden excluidos os servizos de farmacia
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hospitalaria.

. Ditas préacticas estaran coordinadas pola Facultade de Farmacia da USC. Nas

Practicas Tuteladas a titoria e coordinacion sera realizada polo profesorado
universitario responsable delas conforme ao estipulado no plan de organizacién
docente correspondente, sendo a persoa titular do Decanato a stia responsable
maxima. No caso das Practicas Externas Curriculares Optativas, a titoria e a
coordinacion sera realizada pola persoa encargada da coordinacién das Practicas

Externas da Facultade de Farmacia.

2. Practicas Tuteladas

As Practicas Tuteladas realizaranse exclusivamente nos servizos de farmacia

hospitalaria e teran unha duracion de seis meses a tempo completo (840 horas), nos

periodos de setembro a febreiro ou de febreiro a xullo, en cumprimento da

Directiva 2005/36 CE, artigo 44.2.b. A sta realizacién e superacién supord o

recofiecemento e a incorporacion ao expediente do alumno de 24 créditos ECTS de

caracter obrigatorio.

COMPETENCIAS DA MATERIA

Coriecer a organizacién dun Servizo de Farmacia Hospitalaria (SFH).

Coriecer a xestion de medicamentos e produtos sanitarios: seleccion, adquisicién,
distribucién, conservacion, custodia e dispensacién dos medicamentos e outros
produtos farmacéuticos no Servizo de Farmacia Hospitalaria.

Desefiar, optimizar e elaborar férmulas maxistrais e preparados oficinais, ga-
rantindo a stia calidade.

Proporcionar atencién farmacéutica e aplicar protocolos de actuacion farmacéuti-
ca aos pacientes ingresados no hospital e realizar un seguimento farmacotera-

péutico.

,«Qéé\o . N-?}A_plicar os protocolos de notificacién de reaccions adversas producidas por me-
?
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PLAN DE FORMACION

Cofiecementos que se deben adquirir

Actividades de aprendizaxe

1. Funcionamento xeral. Integracion e
relacién con outros servizos do hos-
pital e a sia area sanitaria. Comi-
siéns clinicas. Comision de Farmacia
e Terapéutica en estruturas de aten-
cion primaria.

2. Informatizacion de actividades.

3. Docencia e investigacion.

Elaborar un procedemento de traballo
sinxelo dunha determinada actividade
do Servizo de Farmacia.

Determinar algun tipo de indicador ba-

sico de actividade ou calidade.

1. Oferta de medicamentos. Catalogo
de especialidades farmacéuticas.

2. Métodos e criterios de seleccion de
medicamentos e produtos sanitarios.

3. Comision de Farmacia e Terapéutica.

4. Guia Farmacoterapéutica. Obxecti-
vos, contido, elaboracion e actualiza-

cion.

Elaborar un informe técnico e economi-
co sobre a seleccién dun medicamento.
Establecer o protocolo de utilizacion
dun medicamento.

Analizar as pautas de utilizacion dun

medicamento.

1. Conservacién e almacenamento de
medicamentos: termolabiles, estupe-
facientes, psicOtropos, mostras de
ensaios clinicos. Control de caduci-
dades. Organizacién de almacéns.

2. Xestidon de stock de medicamentos.

Conceptos basicos.

m

Levar a cabo o control da recepcidn,
condiciéns de almacenamento e caduci-
dade de diferentes especialidades far-
macéuticas ou produtos sanitarios.

Redaccidn un informe en relacién coas
condiciéns de conservacién, dirixido ao
persoal implicado na sta utilizacion ou

ao usuario.

sz{vlzcNormativa relativa 4 prescricion meé-

Interpretar a prescricion médica de
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dica. Tipos de medicamentos para a
sua dispensacion (H, DH, Receita,
Especiais: estupefacientes, psicotro-
pos, ECM). Documentacion utiliza-
da.

2. Substitucién de medicamentos polo
farmacéutico: criterios, bases legais e
técnicas. Programa de equivalentes
terapéuticos.

3. Dispensacion de medicamentos no
hospital:

Pacientes hospitalizados:

Atencion farmacéutica ao paciente
ingresado a través do sistema de dis-
pensacion en doses unitarias.
Identificacion e seguimento dos
PRM. Intervencién farmacéutica.
Dispensacion despois da alta en tra-
tamentos agudos.

Pacientes externos:

Atencion farmacéutica ao paciente
externo:

Programas especiais (VIH, nutricién
domiciliaria, hepatite C, etc.).
Seguimento e deteccion de PRM en
pacientes polimedicados na consulta

externa.

cada paciente.

Confeccionar unha historia farmacote-
rapéutica estruturada, recollendo datos
que poidan ser ttiles para detectar e re-
solver posibles problemas relacionados
coa medicacidn, actuais ou futuros.
Identificar problemas relacionados co
tratamento farmacoloxico dos pacientes
e aplicar procedementos para a sua re-
solucion.

Cofiecer a sistematica de rexistro (pro-
cedemento de intervencion e analise da
aceptacion) dos PRMs.

Dar resposta a aspectos relacionados
coa dispensacidn, distribucidn e control
dos medicamentos que presenten

unhas esixencias especiais, de acordo

coa lexislacion vixente.

1. Coriecemento das fontes bibliografi-

r , .
cds'basicas.

Seleccionar fontes bibliograficas e reali-

zar buscas, como consecuencia dunha

sRVGEleccién € utilizacion da informa-
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cion de medicamentos.

3. Cofiecemento dos diferentes proble-

mas relacionados cos medicamentos.
4. Informacion farmacoterapéufica:

Ao paciente (oral e escrita).

A alta.

Ao paciente externo.

Ao persoal sanitario (persoal médi-

co, persoal de enfermaria).

demanda de informacion.
Avaliar a informacién de maneira
obxectiva en un prazo de tempo ido-
neo.

Elaborar notas informativas normaliza-
das dirixidas ao profesional sanitario.
Levar a cabo a informacion ao paciente:
informacién oral e reforzo escrito.

Establecer un sistema de recuperacion

da informacion.

1. Alertas farmacéuticas. Tipos: seguri-

dade, calidade.

Programa Nacional de Farmacovi-
xiancia. Deteccién e comunicacion
de reaccions adversas. Tarxeta ama-

rela.

Levar a cabo un proceso de comunica-
cién e seguimento dunha alerta farma-
céutica no hospital.

Detectar e comunicar, polo menos,
unha reaccién adversa mediante o sis-

tema de notificaciéon voluntaria.

1. Formas farmacéuticas non estériles.

1.1. Prescricién e rexistro de férmu-
las maxistrais.

1.2. Metodoloxia e utiles para a sia
elaboracion, materias primas, ex-
cipientes. Normativa legal.

1.3. Fontes de informacion mais usa-
das en relacién coa formulacion
maxistral.

1.4. Elaboracién de férmulas norma-

lizadas no hospital. Criterios.

ENT
Te Control de calidade. Identifica-

Establecer un protocolo de elaboracion
e control dunha férmula maxistral soli-
da e outra liquida para administrar por
via oral.

Establecer un protocolo de elaboracion
e control dunha férmula maxistral para

administrar por via topica.
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cion, conservacion, caducidade.

2. Dosificacion individualizada. Meto-

doloxia.

3. Formas farmacéuticas estériles. Ti-
pos. Nocions bésicas: técnica de pre-

paracion, esterilidade, estabilidade.

4. Elaboracion de mesturas intraveno-
sas. Metodoloxia. Material sanitario
relacionado coa administracion ao

paciente (infusores, ...).

Para completar a formacién do estudante, esta prevista a realizacion de actividades

complementarias programadas polo profesorado asociado a base de conferencias

que se procuraran concentrar nunha semana ao final ou ao comezo do periodo de

realizacion das estadias. A asistencia dos alumnos a estas actividades é obrigatoria.

Ademais, poderanse organizar actividades optativas a cofiecer en funcién do seu

desenvolvemento no Servizo de Farmacia, orientadas a incrementar a formacién no

campo da atencién farmacéutica, tales como:

* Nutricion artificial. Valoracién do estado nutricional. Desefio e preparacién de
dietas de nutricién parenteral e enteral. Seguimento dos pacientes.

¢ Reconstitucion e dosificacion de citostaticos. Centralizacion.

¢ Farmacocineética clinica. Tipos de medicamentos a monitorizar.

» Atencion farmacéutica ao paciente xeriatrico nunha residencia sociosanitaria.

* Ensaios clinicos. Participacion do Servizo de Farmacia. Normativa legal.

3. Practicas Externas Curriculares Optativas

cSAR Edy . . . -
A%SAS Practicas Externas Curriculares Optativas poden desenvolverse en distintos
centros e servizos agas os servizos de farmacia hospitalaria. Teran unha duracién
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variable, comprendida entre 4 e 8 semanas, no periodo de xullo a setembro. A sta
realizacién e superacion supora o recofiecemento e a incorporacién ao expediente
do alumno de 4’5 ou 9 créditos ECTS de caracter optativo, en funcién da sta

duracidn, 140 e 280 horas respectivamente.

PROGRAMA FORMATIVO “FARMACEUTICO DE ATENCION PRIMARIA”

1. Informacién sobre medicamentos e produtos sanitarios dentro do equipo de aten-
cion primaria
. Informacién activa: comunicacién de alertas, novidades, indicadores, progra-
mas de uso racional e calquera outra informacion de interese.
»  Informacién pasiva: resolucién de consultas.
2. Xestion de medicamentos e produtos sanitarios
e+ Control da dotacién para usar dentro do centro de satide, ou de aqueles que
precisen especial supervisién e control.
e Control da dotacién para residencias sociosanitarias.
3. Asistencia a usuarios en temas de medicamentos e produtos sanitarios.
¢ Informacién e formacion
e Informes farmacoterapéuticos
e Seguimento farmacoterapéutico
s Farmacovixilancia
e Educacion sanitaria
» Homologacion de receitas
* Dispensacion
4. Participacion en programas de uso racional de medicamentos e produtos sanita-
rios.
e Polimedicados
5. Coordinacién
¢ Con oficinas de farmacia
/,--ggio_s',(;‘_};m atencion especializada
Ve & /
Fi ¢ Coa administracion sanitaria.
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6. Docencia e investigacion

Sesions clinicas
Proxectos de investigacion
Comunicacions a congresos

Publicacions

7. Outros

PROGRAMA FORMATIVO “FARMACEUTICO ANALISTA”

1. Conceptos basicos do laboratorio de anélises

2. Analises clinicos

Bioquimica xeral

Bioquimica enzimaética

Inmunoquimica: hormonas, marcadores tumorais, drogas de abuso, monito-
rizacion de farmacos

Liquidos bioldxicos e ourifios

3. Laboratorio de Inmunoloxia

Inmunoloxia humoral: autoinmunidade, alerxias

Inmunoloxia celular

4, Microbioloxia e Parasitoloxia

Bacterioloxia xeral: exudados, liquidos organicos, hemocultivos, ouriiios,
exudados bronquiais, aspirados e tecidos, sondas e catéteres, feces
Micobacterias

Micoloxia clinica

Parasitoloxia: feces, outras mostras: parasitos sanguineos

Virus: cultivo, identificacidn

Bioloxia molecular: PCR e PCR en tempo real, cargas virais, secuenciacion

Seroloxia: automatizada, probas especiais e manual

5. Garantia de calidade no laboratorio

_.—&Outros

7 Docencna e m'.feshgamon
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e Comunicaciéns a congresos

e Publicacions

PROGRAMA FORMATIVO “FARMACEUTICO DE SAUDE PUBLICA”
1. Concepto de Satide Publica
. Programas de Saude Publica
O laboratorio de Satde Pablica
Enfermidades transmisibeis e non transmisibeis

Factores de risco

2
3
4
5
6. Habitos alimenticios e hixiene alimentaria
7. Prevencion da enfermidade (vacinas, metabolopatias) e promocién da satide
8. Saude laboral
9. Outros
10. Docencia e investigacion

e Proxectos de investigacion

e Comunicacions a congresos

¢ Publicacions

PROGRAMA FORMATIVO “FARMACEUTICO DE XERENCIAS SANITARIAS”
1. Catdlogo de medicamentos
2. Novidades terapéuticas
3. Procedemento de excelencia do Catalogo. Reclamacidns e queixas
4. Base de datos de obxectivos
5. Qufros
6. Docencia e investigacién
e Proxectos de investigacion
e Comunicacions a congresos

s Publicacions

ADEN
?qus NTEN

PROGRANL"& FORMATIVO EN INSTITUTOS OU FUNDACIONS PUBLICAS DE
SERVIZO

qummgas;nc}raow SANITARIA E OUTROS (Medicina Xenmica, INIBIC, etc.)
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Debido a singular natureza destes centros, o alumno desenvolverd un Programa
Formativo desefiado conxuntamente entre o titor/coordinador académico e o titor/

coordinador da entidade colaboradora.
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Anexo IV.- Necesidades de formacién practica do GRAO EN MEDICINA

(practicas en periodo non lectivo)

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Grao en Medicina.

. O Grao en Medicina regiilase pola Resolucion de 17 de decembro de 2007 da
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, pola que se dd publicidade ao
Acordo do Consello de Ministros de 14 de decembro de 2007, polo que se establecen as
condicions ds que deberan adecuarse os planes de estudos conducentes d obtencion dos
titulos que habiliten para o exercicio da profesion regulada de médico (BOE n® 305, de
21 de decembro de 2007), e pola Orde ECI/332/2008, de 13 de febreiro, pola que se
establecen os requisitos para a verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten
para o exercicio da profesion de médico (BOE n® 40, de 15 de febreiro, de 2008), asi

como o plan de estudos do grao.

3. A titulacién de Grao en Medicina impartida pola USC ten como obxectivo formar
profesionais altamente cualificados para o coidado da saide do ser humano,
mediante o desenvolvemento de actividades dirixidas 4 prevencion, deteccion,
avaliacién e tratamento das alteracions da satide que dean resposta ds demandas
sanitarias da sociedade. Para iso adquirirén cofiecementos, habilidades e
destrezas na metodoloxia e técnicas especificas no campo da medicina. Todo elo
dende o compromiso cos principios éticos e deontoléxicos da profesion da

medicina.

4. As practicas amparadas baixo este anexo engloban as practicas curriculares e as

tracurriculares da titulacion de Grao en Medicina que se desenvolvan en
QS\D%
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5. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Medicina e Odontoloxia da
USC, actuando como supervisor o profesorado universitario responsable das

mesmas conforme ao estipulado no plan de organizacion docente.
2. Practicas Académicas Externas do Grao en Medicina
OBXECTIVOS

Afondar nos seguintes obxectivos xerais:

» Identificar os criterios de saude.

» Coiiecer a patoloxia médico-cirirxica mdis frecuente nos seus aspectos clinicos e
terapéuticos.

* Saber indicar e interpretar os exames complementarios basicos necesarios para o
diagnéstico da devandita patoloxia.

e Saber facer unha historia clinica.

» Semioloxia completa por 6rganos e sistemas.

e Saber valorar as constantes bioloxicas basicas.

¢ Medir pardmetros antropométricos e saber valoralos.

¢ Cofiecer os fundamentos basicos do medicamento preventivo.

¢ Cofiecer na practica os conceptos de asepsia e antisepsia.

» Coifiecer os fundamentos basicos da medicina de urxencia.

» Coifiecer a importancia do traballo en equipo.

* Manobras basicas de reanimacion.

® Introducion a curas, puncién lumbar, reaccion tuberculinica, sondaxe vesical, ca-

nalizacion de veas, administracion de medicamentos e sondaxe nasogastrico.
CONTIDOS

As practicas académicas externas en periodo non lectivo poderanse levar a cabo en
institucions sanitarias. A actividade en dedicacién a tempo parcial durante un mes
implicara o recofiecemento de 3 créditos ECTS no expediente do/a alumno/a, sem-

H.{g‘(b"p,t;e_\que se xustifique ter acadado as competencias previamente establecidas. Entén-
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rante catro semanas, ou 6 horas diarias durante 2 semanas, o que representa un to-
tal de 60 horas presenciais, 4s que se engadiran 15 horas de traballo persoal por par-

te do/a alumnof/a (total: 75 horas).

3. Colaboradores docentes

Os profesionais sanitarios que titoricen as practicas amparadas baixo este anexo asi
como aquelas amparadas baixo o concerto entre a Universidade de Santiago de
Compostela e o Servizo Galego de Saude para a colaboracion na docencia e
investigacién universitarias e a asistencia sanitaria seran considerados colaboradores
docentes e recibiran un diploma acreditativo do seu labor. Tamén poderan acceder a

outros servizos da USC nos termos que se fixen no respectivo convenio ou concerto.
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Anexo V. Necesidades de formacién practica do

GRAO EN NUTRICION HUMANA E DIETETICA

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encéntrase o

programa de formacién do Grao en Nutricion Humana e Dietética.

2. O Grao en Nutricion Humana e Dietética regulase pola Resolucion de 22 de
noviembre de 2010, de la Secretarin General de Universidades, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2010, por el que se establece el
cardcter oficial de determinados titulos de Grado y su inscripcién en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (BOE n° 305 de 16 de diciembre de 2010), pola
Resolucion de 17 de febrero de 2011, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la
que se publica el plan de estudios de Graduado en Nutricion Humana y Dietética (BOE
n°® 53 de 3 de marzo de 2011) e pola Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, por la que
se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista (BOE n? 73 de 26 de
marzo de 2009).

3. O titulo de Grao en Nutricion Humana e Dietética impartido pola USC ten como
obxectivo formar titulados en Nutricion Humana e Dietética altamente
cualificados, con capacidade para pofier en practica as competencias adquiridas
nas materias de grao relacionadas coa actividade que se desenvolve nos centros
da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Saude, contrastando os
cofiecementos tedricos e practicos que adquiriron no estudo das materias de
grao, demostrando a stia capacidade critica e reflexiva e a stia capacidade para a
toma de decisidns, ademais da posta en practica da stia capacidade de analise e

f, QS‘D FN :!amtese Como consecuenCIa ten a vontade de potenciar a realizacion de
actl::q:;lades de formacién e practicas en Nutricién Humana e Dietética coa
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finalidade de dar cumprimento ao seu programa docente e contribuir a unha

mellor e mais completa formacion e cualificacién do estudantado.

4. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Ciencias da USC, actuando
como supervisor o profesorado universitario responsable das mesmas conforme

ao estipulado no plan de organizacion docente correspondente.
2. Plan de formacién practica

O seguinte proxecto formativo corresponde as practicas académicas externas do
alumnado que cursa o Grao en Nutricion Humana e Dietética que se imparte na
Facultade de Ciencias de Lugo, en funcién do tipo de practicas realizadas:

curriculares, extracurriculares ou traballo fin de grao.

A) PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES

Segundo o programa de estudos da titulacién publicado no BOE o 3 de marzo de
2011 (Resolucién de 17 de febreiro de 2011, da Universidade de Santiago de
Compostela pola cal se publica o plan de estudos do Grao en Nutricion Humana e
Dietética), as practicas académicas externas curriculares correspondense coa
materia denominada “Practicum”, de 24 créditos ECTS (25 h/crédito ECTS), de
carécter obrigatorio e correspondente ao 4° curso (2° semestre) da titulacion.

A actividade formativa distribuirase da seguinte forma de acordo co plan de

estudos vixente:

Practicas: 490 horas presenciais na entidade colaboradora e 98 horas de traballo
do alumno.

- Titorias individuais: 10 horas presenciais.

- Avaliacién e revisién: 2 horas presenciais.

- Total 600 horas.

OBXECTIVOS

- Ser capaces de integrar cofiecemento e enfrontarse a complexidade de formular

xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclua re-

/./';;{‘S‘ﬁéﬂéﬁs sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
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- Saber comunicar as conclusions -e os cofiecementos e razdns altimas que as sus-
tentan- a publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen am-
bigiiidades.

- Coriecer e aplicar a lexislacién, regulamentos e normativas legais en vigor que
sexan de aplicacion en virtude dos contidos dos estudos de Grao.

COMPETENCIAS

O practicum consiste na realizacién de practicas preprofesionais, cunha avaliacion

final de competencias, en hospitais, centros de asistencia primaria e socio-sanitarios,

organizaciéns comunitarias, industrias alimentarias e de restauracién colectiva, que
permitan incorporar os valores profesionais e competencias propias do ambito

clinico, administrativo ou de saude publica relacionadas coa nutricién humana e

dietética.

As competencias adquiridas no desenvolvemento desta materia (bésicas, xerais,

especificas e transversais) atopanse dispofiibles na sila guia docente:

http://www.usc.gal/gl/estudos/eraos/ciencias-saude/grano-nutricion-humana-

dietetica/20202021/practicum-13955-13548-2-84424.

B) PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES

As practicas académicas externas extracurriculares teran caracter voluntario e non
formaran parte do plan de estudos do Grao. Figuraran no expediente do alumnado
e no Suplemento Europeo ao Titulo sempre que se realicen antes da finalizacién dos

estudos, conforme determine a normativa en vigor.

As citadas practicas teran unha duracién preferentemente non superior ao 50% do
curso académico, € dicir, 30 ECTS (equivalentes a un maximo de 750 horas, 25
h/crédito ECTS).
En canto 4s actividades que se deben desenvolver, obxectivos, competencias, ...
seran os equivalentes aos relacionados para as practicas externas curriculares que se
detallan no apartado precedente.
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C) PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS PARA A REALIZACION DO
TRABALLO FIN DE GRAO (TFG)

Segundo o programa de estudos da titulacién o TFG é una materia de 6 créditos

ECTS {(equivalentes a 150 h), de caracter obrigatorio e correspondente ao 4° curso,

que consiste na realizacién, presentacion e defensa ante un tribunal universitario

dun exercicio integrador ou de sintese que permita aplicar as competencias

adquiridas nas materias do grao. No momento da sta presentacion o alumnado

debera ter superados todos os demais créditos necesarios para a obtencion do titulo.

O obxecto da estadia nas dependencias da entidade colaboradora serd a
contribucién 4 realizacién dos TFG, consonte as especificaciéns indicadas no

respectivo plan de estudos e a guia docente da materia:

h ttp://www.usc.eal/gi/estudos/,c_zraos/ciencias-saude/grano—nutricion—humana-

dietetica/20202021/practicum-13955-13548-2-84425.

A estadia tera unha duracién comprendida entre 10 e 150 horas, en funcién do tipo

de traballo a desenvolver.

Todos os aspectos relativos ao desenvolvemento desta materia recdllense na
Normativa de Traballos Fin de Grao do Grao en Nutricion Humana e Dietética,

aprobada polo Consello de Goberno da USC e que se atopa publicada na seguinte

ligazén: https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-ciencias/tfg.
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Anexo VI.- Necesidades de formacién practica do GRAO EN ODONTOLOXIA

(practicas en periodo non lectivo)

de SAUDL

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e

técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase os

programas de formacion do Grao en Odontoloxia.

. O Grao en Odontoloxia regiilase pola Resolucion de 14 de febreiro de 2008 da

Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion por la que se da publicidad al
Acuerdo do Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se establecen as las
condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudo conducentes a la obtencion
de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de dentista (BOE n® 50,
de 27 de febreiro de 2008), e pola Orden CIN/2136/2008, de 3 de julio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de dentista (BOE n® 174 de 19 de xullo de 200), asi como o

plan de estudos do grao.

3. A titulacion de Grao en Odontoloxia impartida pola USC ten como obxectivo

formar profesionais altamente cualificados para o coidado da satide bucodental,
mediante o desenvolvemento de actividades dirixidas a prevencién, deteccién,
avaliacion e tratamento das alteraciéns da satide que dean resposta s demandas
sanitarias da sociedade. Para iso adquirirdn cofiecementos, habilidades e
destrezas na metodoloxia e técnicas especificas no campo da odontoloxia. Todo
iso dende o compromiso cos principios éticos e deontoldxicos da profesion da

odontoloxia.

4. As practicas amparadas baixo este anexo engloban as practicas curriculares e as

,gggi_déﬂ:;gcurriculares da titulacién do Grao en Odontoloxia que se desenvolvan en
/2

periodo‘non lectivo.
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5. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Medicina e Odontoloxia da
USC, actuando como supervisor o profesorado universitario responsable delas

conforme ao estipulado no plan de organizacién docente.
2. Practicas Académicas Externas do Grao en Odontoloxia
OBXECTIVOS

Afondar nos seguintes obxectivos xerais:

Saber facer unha historia clinica.

o Identificar os criterios de satide oral.

e Cofecer a patoloxia bucodental mais frecuente nos seus aspectos clinicos.

e Saber indicar e interpretar os exames complementarios basicos necesarios para o
diagnostico da devandita patoloxia.

e Cofiecer as indicaciéns dos diferentes tratamentos odontoloxicos.

e Coiiecer o manexo odontoldxico en pacientes con patoloxia sistemica.

e Coiiecer a prescricién farmacoldxica no ambito odontoldxico e as posibles inte-
raccions farmacoldxicas.

« Cofiecer na préctica os conceptos da asepsia e antisepsia.

« Cofiecer a importancia do traballo en equipo.
CONTIDOS

A actividade en dedicacién a tempo parcial durante un mes implicara o recofiece-
mento de 3 créditos ECTS no expediente do/a alumno/a, sempre que se xustifique
ter acadado as competencias previamente establecidas. Enténdese dedicacién a tem-
po parcial e permanencia na institucién de 3 horas diarias durante catro semanas ou
6 horas diarias durante dtias semanas, o que representa un total de 60 horas presen-
ciais, as que se engadiran 15 horas de traballo persoal por parte dofa alumnof/a (to-

tal: 75 horas).
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Anexo VII.- Necesidades de formacion practica do

GRAO EN OPTICA E OPTOMETRIA

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encéntrase o

programa de formacién do Grao en Optica e Optometria.

2. O Grao en Optica e Optometria, que capacita para o exercicio profesional de
Opﬁco Optometrista (Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias) regulase pola Resolucion del 5 de febrero de 2009, de la
Secretaria de Estado de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes
de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la
profesién regulada de Optico-Optometrista (BOE n° 41 de 17 de febrero de 2009), e
pola Orden Ministerial CIN/727/2009, de 18 de marzo por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el ejercicio profesional de

Optico-Optometrista (BOE n° 73 del 26 de marzo de 2009).

3. O titulo de Grao en Optica e Optometria impartido pola USC ten como
obxectivo formar titulados en Optica e Optometria altamente cualificados
para o coidado da satde visual que dean resposta 4s demandas da sociedade;
e faino mediante o desenvolvemento de actividades dirixidas a4 adquisicién de
coiiecementos, habilidades e destrezas para a deteccion dos defectos da
refraccion ocular, a través da sila medida instrumental, a utilizacion de técnicas
de reeducacién, prevencién e hixiene visual, e & adaptacién, verificacion e
control das axudas épticas. Todo dende o compromiso cos principios éticos e

/;a’{é“)_gﬁa;o:}toléxicos da profesién de Optico-Optometrista. Como consecuencia, ten a

vontade de pdtenciar a realizacion de actividades de formacién practica en
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docente e contribuir a unha mellor e méais completa formacion e cualificacién do

estudantado.

4. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Optica e Optometria da
USC, actuando como supervisor o profesorado universitario responsable das
materias afectadas (Enfermidades Oculares I, Enfermidades Oculares II e
Semioloxia e Fisiopatoloxia Ocular) conforme ao estipulado no plan de

organizacién docente correspondente.

2. Plan de formacién practica na materia obrigatoria Enfermidades Oculares I

OBXECTIVOS

e Aprendizaxe e manexo dos diferentes métodos de exploracion necesarios para a
"sospeita” dunha afeccion da drbita e os anexos oculares, dunha alteracion do
segmento anterior ou de glaucoma.

o Observacién de pacientes con patoloxia orbitaria ou de anexos oculares, con en-

fermidades da conxuntiva, da cérnea ou do cristalino.

COMPETENCIAS

e Cofiecer os sintomas das enfermidades visuais e ser capaz de recofiecer os
signos que se lle asocian.

e Actuar con criterio na deteccion e prevencion dos principais trastornos oftalmol-
éxicos, co fin de remitir aos pacientes ao oftalmdlogo para o seu estudo e trata-
mento.

e Diferenciar os procesos banais das urxencias oftalmoloxicas que esixen a actua-
cién inmediata do oftalmélogo.

e Explorar correctamente mediante biomicroscopia as diferentes estruturas ocu-
lares e os seus anexos, podendo recofiecer Signos clinicos e lesiéns que condu-

zan a unha sospeita diagndstica.
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Medida dun exoftalmos.

Exploracion basica de palpebras sendo capaz de recofiecer as seguintes lesidns:
triquiase, blefarite, ectropion, entropion, lagoftalmia.

Medida da agudeza visual corrixida en pacientes con cataratas.

Observacion biomicroscopica dos distintos tipos de cataratas.

Realizar e interpretar o test de Schirmer coas suas diferentes variedades.
Tinguidura con fluoresceina e recofiecemento dunha tilcera corneal.

Diferenciar papilas e foliculos conxuntivais.

DURACION

As précticas da materia Enfermidades Oculares I terdn unha duracién de 16 horas.

3. Plan de formacién practica na materia obrigatoria Enfermidades Oculares II

OBXECTIVOS

-

/R

Mediante a realizacion de précticas clinicas, acadar a competencia suficiente para
reconecer a patoloxia ocular correspondente & materia (livea, vitreo, retina, neu-
rooftalmoloxia e manifestacidns oculares das enfermidades xerais).

Aprendizaxe do uso clinico da lampada de fenda.

Aprendizaxe das distintas técnicas de visualizacién do fondo de ollo (oftalmos-
copia directa e indirecta, biomicroscopia... ).

Aprendizaxe do manexo de sistemas de captura de imaxe (retindgrafo, tomogra-
fia de coherencia dptica).

Realizacion de exploracions neurooftalmoldxicas.

Estudo dos reflexos pupilares.

Estudo da motilidade ocular

Estudo do campo visual

Q‘gg\'ﬁ'@%@‘rvacion de pacientes con patoloxia vitreorretiniana, uveal e neurooftalmol-
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urxencias oculares)

COMPETENCIAS

Cofiecer e aplicar os procedementos e indicacions dos diferentes métodos de
exploracién clinica e as técnicas diagndsticas complementarias.

Detectar e valorar os principais trastornos oftalmoléxicos, co fin de remitir os
pacientes ao oftalmélogo para o seu estudo e tratamento, especialmente os
encadrados no programa da materia, é dicir os trastornos uveais, neuroloxicos,
vitreorretinianos e traumaticos.

Cofiecer as manifestacions das enfermidades sistémicas a nivel ocular.

ACTIVIDADES A DESENVOLVER

%

Manexo da lampada de fenda.

Manexo do oftalmoscopio directo e exploracién do fondo de ollo con lentes de

exploracion binocular.

Realizacion de retinografias non midriaticas.

Cofiecemento das exploraciéns complementarias mais habituais en vitreorretina

e a sta realizacion: anxiofluoresceingrafia, tomografia de coherencia dptica e

ecografia.

Interpretacién dos signos de alarma de patoloxia vitreorretiniana

Realizacion de campos visuais.

Exploracién da motilidade ocular

Exploracidn dos reflexos pupilares.

Asistir 4 unidade de urxencias, onde realizaran:

e Exploracion bésica da superficie ocular en traumatismos leves

e Identificar signos de risco en traumatismos contusos

o Manexo das causticacions oculares

o Identificar signos de traumatismos perforantes e das medidas a tomar
mentres non recibe atencion especializada.

s Asistir & explorac’én de pacientes con manifestaciéns oculares de

S\DEA 7 . M : , . ..
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vasculares.
DURACION

As practicas da materia Enfermidades Oculares II teran unha duracién de 16 horas.

4. Plan de formacién practica na materia obligatoria Semioloxia e Fisiopatoloxia

Ocular

COMPETENCIAS

* Recofiecer as alteracions que modifican o funcionamento normal e
desencadean procesos patoldxicos que afectan & visidn.

* Recofiecer os distintos tipos de mecanismos e procesos fisiopatoloxicos que
desencadean as enfermidades oculares.

» Corfiecer os sintomas das enfermidades visuais e recofiecer os signos asociados

a estas.

CONTIDOS

¢ Signos e sintomas asociados as enfermidades oculares.

* Mecanismos e procesos fisiopatoloxicos que desencadean as enfermidades
oculares.

» Alteracions que modifican o funcionamento normal e desencadean procesos

patoldxicos que afectan a vision.
DURACION

As practicas da materia Semioloxia e Fisiopatoloxia Ocular teran unha duracién de

5 horas.

EER
p, z;qj‘- TF
¥y

/

' SERVIZO |
{ “\._] GALEGO .
de SAUDE |

v/
-f?"'\/ \_\c‘f\'
4 nF GR2

%,

54



Anexo VIIL- Necesidades de formacién prictica do

GRAO EN PEDAGOXiA

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Grao en Pedagoxia.

2. O Grao en Pedagoxia (Cédigo RUCT: 2501110; Cédigo USC G3081) regulase polo
Decreto 385/2009 (DOG 16/09/09).

3. O titulo de Grao en Pedagoxia impartido pola USC ten como obxectivo formar
profesionais preparados para analizar, desefiar, poiier en funcionamento e
avaliar plans educativos, formativos, laborais e de asesoramento e orientacion
adaptados aos diversos contextos, instituciéns e persoas que 0s demanden.
Tratase, porén, de formar profesionais preparados/as para analizar, desenar,
pofier en funcionamento e avaliar plans, proxectos, servizos educativos,
formativos, laborais e de asesoramento e orientacién adaptados aos diversos
contextos, instituciéns e persoas que os demanden. En definitiva, formar
profesionais da educacién que desenvolvan a sta funcién en diversos contextos
educativos e sociais, con capacidade para intervir nos &mbitos da formacion e

orientacion laboral e do e-learning.

4. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Ciencias da Educacion da
USC. A titoria e coordinacién sera realizada polo profesorado universitario
responsable delas conforme ao estipulado no plano de organizacion docente

correspondente, sendo a persoa titular do Decanato a stia responsable méaxima.

2. Praghcasda Titulacion
/Y €

sentido do Practicum ¢ permitir establecer un proceso de enriquecemento
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mutuo entre 0 que se aprende nas clases universitarias, que axuda a ler,
comprender e interpretar mellor o que ocorre nos escenarios de practica
profesional, e o que se vive e experimenta nos centros e instituciéns nos que se
desenvolve o Pricticum, establecendo as oportunas relacidons cos contidos tedrico-

précticos adquiridos.

O Practicum constittte un médulo central nos planos de estudo, servindo de ele-
mento vertebrador das distintas materias que configuran o curriculo da titulacién.
A través del o alumnado desenvolve o cofiecemento que precisa como futuro profe-
sional da educacidon, inmerso nun contexto institucional e laboral real. O Practicum
representa ademais un espazo para a socializacion profesional do estudante. Pédo-
se decir, entén, que permite ao estudante situarse en escenarios profesionais reais
que favorecen a adquisicién de cofiecementos e a posta en practica de habilidades e
destrezas necesarias na sta futura insercién laboral. Neste contexto o estudante ob-
serva, analiza, reflexiona e aprende a tomar decisions e a actuar. Permite, asi mes-
mo, ao alumnado achegarse ao mundo profesional desde diferentes dimensidns e o
desenvolvemento, nun dmbito espazo-temporal concreto, das competencias profe-

sionais fundamentais da titulacion.

O Practicum no Grao de Pedagoxia consta dun total de 30 ECTS, que se articulan
ao longo Plan de estudos en dtias materias: Practicum I, cunha carga de 12 ECTS, en

terceiro curso, e Practicum II, con 18 ECTS, en cuarto curso.

O Précticum I céntrase fundamentalmente na observacién e analise da realidade
social e institucional e no desefio de intervenciéns educativas especificas como res-
posta as necesidades educativas concretas nun contexto real. No Practicum 1II o
alumnado intensificara a sia proxeccién na préactica profesional a través da realiza-

cion nela do proxecto de intervencién desefiado no Practicum L

O Practicum I ten unha duracion de 300 horas das cales 50 horas se desenvolven

ES‘DEﬁ‘ayes de achv1dades presenciais, 120 horas de estancia e intervencién nos cen-
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tros/instituciéns e 130 horas que corresponden ao traballo persoal do alumno. Os

alumnos/as deben alcalzar os seguintes obxectivos:

1) Desenvolver habilidades comunicativas e de traballo grupal.

2) Cofiecer e aplicar técnicas de observacion do contexto profesional.

3) Analizar necesidades e demandas formativas e laborais en contextos experien-

4)

5)

ciais.
Desefiar propostas de intervencién axustadas as necesidades e demandas das
instituciéns e da poboacion destinataria.

Elaborar e redactar informes, memorias técnicas e propostas de intervencion.

As competencias especificas que o alumno/a debe adquirir durante 0 mesmo son:

a.

\

\v,
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Aplicar os cofiecementos tedricos e metodoloxicos necesarios para a planifica-
cién, programacion e avaliacién de accions formativas en ambitos presenciais e
virtuais, asi como para a organizacién, desenvolvemento e xestion de programas
e equipos educativos.

Elaborar, xestionar efou facer uso directo dos recursos documentais, metodoldxi-
cos e materiais que comporte o desenvolvemento da sua profesion e que poderan
concretarse na redaccién e difusion de informes, utilizacion de estratexias e mé-
todos educativos, equipamentos e infraestruturas, etc.

Relacionarse con outras persoas e grupos, con especial énfase no traballo en

equipo e na colaboracion con outros profesionais.

. Demostrar profesionalidade integrando teoria e practica.

Desefiar plans de formacién, programas e propostas innovadoras de formacion e
desenvolvemento dos profesionais e dos recursos formativos.

Desefiar, desenvolver e avaliar programas orientadores de insercién laboral.
Diagnosticar as necesidades educativas de desenvolvemento educativo das per-

soas e das organizacions.

O Practicumm II'sitiase en cuarto curso do Grao en Pedagoxia e constitue
ha c&nhnuacmn do Practicum I xa realizado en terceiro. Ainda que é a secuencia

grse.pretende é preciso advertir que poderan xurdir dificultades para o seu cum-
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primento derivadas de cambios nos centros, nos titores/as, supervisores/as efou no
propio alumnado. Pretende unha maior participacién e responsabilidade do alum-
nado nas tarefas profesionais. Neste senso, & planificacién simase o desenvol-ve-
mento de procesos de intervencién e avaliacion dos mesmos asif como a autoavalia-

cion e a avaliacion do centro ou institucién na que tefia lugar

En continuidade co Practicum I, o Practicum II proxéctase no
desenvolvemento no alumnado de competencias relativas 4 observacién e andlise
da realidade profesional, o desefio de procesos de intervencion e mais directamente
no desenvolvemento e a avaliacién dos mesmos nun clima de colaboracién que
fomente a sta socializacion profesional. Asi, os obxectivos proxéctanse na
adquisicion polo alumnado das competencias xerais e especificas desta marteria
correspondentes da Memoria de e os ambitos de aplicacion da pedagoxia, e

especialmente no desenvolvemento de capacidades para:

* Desenar, implementar e avaliar proxectos/programas de intervencion educativa
atendendo al contexto, necesidades detectadas e aplicando criterios de calidad en
todo o proceso.

» Avaliar procesos de intervencién pedagoxica e materiais didécticos.

¢ Elaborar informes técnicos.

e Traballar colaboracién con outros profesionais, identificando claramente as
funcidns do pedagogo/a e os ambitos nos que traballa.

* Relacionar conceptos tedricos-practicos da formacion previa coas necesidades
que xurdan nos contextos da practica.

» Fundamentar a proposta de intervencién cun marco tedrico de refencia propio a

traveés dunha seleccion de fontes relevantes.

Durante a estadia de practicas, que ten unha duracién de 180 horas, o/a es-
tudante desenvolve o seu proxecto de intervencion en estreita relacién co titor/a do
centro e co supervisor/a da facultade. Ao longo deste proceso de intervencién é im-

poFt‘ante que o alumno realice unha continua actividade de observacién, autoobser-

/
-': . 4 s . ’ . . 4
I'_L_\ _Nacién e reflexion, tomando datos para o perfeccionamento da sta propia activida-
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de e para a elaboracién ao final da mesma dunha Memoria-informe que constituird
o principal instrumento para a sda avaliacién e autoavaliacion. Durante esta segun-
da fase tera lugar a segunda titoria obrigatoria grupal, na que o/a alumno/a presen-
tara un informe sobre o desenvolvemento do Plan de Practicum e unha primeira fi-
cha de autoavaliacion. Asi mesmo entregaranse as fichas de avaliacion do centro.
Poderan realizarse outras titorias de caracter individual e/ou grupal co supervisor/a
para facilitar o seguimento e orientacion da cada alumno na realizacién do seu pro-

xecto.

En canto as responsabilidades o alumno/a debe asistir e participar nas se-
siéns presenciais que se concreten e de forma especial s titorias obrigatorias; incor-
porarse na data previamente acordada ao centro e cumprimento do calendario e ho-
rario establecido; particpar nas tarefas propias de cada fase do Practicum; desempe-
fiar as resonsabilidades que se lle asinen na institucion baixo a direccion e o aseso-
ramento do titor/a; respectar o segredo profesional sobre as informaciéns confiden-
ciais referidas ao centro, ao equipo profesional, aos destinatarios dos programas e
aos materiais, técnicas e recursos que empregue; respectar as normas propias do re-
gulamento interno do centro; solicitar o consentimento do supervisor/a efou coordi-
nador/a de calquera alteracion no calendario, horario ou Plan de Practicum e comu-

nicacién ao titor/a efou supervisor/a de situacions imprevistas que poidan xur-dir.

Os/as titores/as da institucion desempefiaran unha tarefa de acollemento, in-
formacion, estimulo da capacidade de observacion, de analise da realidade e de in-
tervencion na mesma. Constituiran, en coordinacién cos supervisores da facultade

orientadores no plano practico do alumnado do Practicum I1. De forma especifica:

e Informaran ao alumno sobre caracteristicas e funcionamento da institucion, es-
pecialmente si é distinta daquela na que realizou o Practicum L.

e Facilitara a integracién do alumno no conxunto de actividades profesionais da
institucion.

_»_Orientara ao alumno na concrecién e posta en practica do seu proxecto de inter-

,_z'q"'éS\D ENT}'\.

vencion.
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* Fomentara a stia capacidade de observacion e reflexidn sobre a prictica e a toma
de decisions relativas 4 optimizacién da sta intervencion.

* Avaliara aos alumnos en coordinacién co supervisor/a da facultade.

Aos supervisores/as correspondelles realizar as tarefas de orientacion do alum-
nado na concrecion do seu proxecto de intervencion e de seguimento da realizacién
do mesmo ao longo do periodo de practicas. De forma especifica deberda manter
unha serie de reunions de titoria obrigatoria grupais e individuais para proporcio-
nar informacién, orientaciéns e apoio. Correspdndelles tamén avaliar a cada
alumno/a segundo os criterios establecidos no programa do Practicum en coordina-

¢idn co profesorado titor da institucién.
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Anexo IX.- Necesidades de formacién practica do GRAO EN PSICOLOX{A

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encéntranse os

programas de formacién do Grao en Psicoloxia.

2. O Grao en Psicoloxia regulase pola Resolucion de 16 de febrero de 2010, de la

Universidad de Santiago de Compostela, por la que se publica el plan de estudios de

Graduado en Psicologia (BOE de 5 de marzo de 2010).

3, O titulo de Grao en Psicoloxia impartido pola USC ten como obxectivo formar

titulados en Psicoloxia altamente cualificados. Profesionais cos cofiecementos
cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar e explicar o
comportamento humano, e coas destrezas e habilidades basicas para avaliar e
intervir no ambito individual e social ao longo do ciclo vital, co fin de promover

e mellorar a satude e a calidade de vida.

4. Como consecuencia do anterior, a USC ten a vontade de potenciar a realizacion

de actividades de formacién practica en Psicoloxia coa finalidade de dar
cumprimento ao seu programa docente e contribuir a unha mellor e mais

completa formacién e cualificacién do estudantado.

. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Psicoloxia da USC,
actuando como supervisor o profesorado universitario responsable delas
conforme ao estipulado no plan docente correspondente. Os titores profesionais
deberan ser psicélogos, con titulo de Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria, de
especialista en Psicoloxia Clinica ou, transitoriamente, psicologos rexistrados
para realizar actividades sanitarias de acordo co sinalado no apartado 2 da

Disposicion Adicional 6® da Lei 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
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2. Practicum do Grao en Psicoloxia

O Practicum do Grao en Psicoloxia ten unha duracién de 270 horas. Durante este
periodo o/a estudante, guiado por un/ha profesional, tomara contacto co exercicio

profesional da Psicoloxia.

COMPETENCIAS

* Desenvolver os comportamentos do rol profesional basico: asistencia, puntuali-
dade, respecto as normas e usos do centro, respecto as regras deontoldxicas e
cumprimento das tarefas asignadas, entre outras.

» Desenvolver e pdr en practica competencias de caracter transversal propias do
exercicio profesional: traballo en equipo, comunicacién, empatia, analise e reso-
lucidn de problemas, entre outras.

» Desenvolver e por en practica competencias especificas do psicélogo, aplicando
para iso os cofiecementos adquiridos: identificacién de necesidades e problemas,
avaliacion psicoloxica, identificacion de variables relevantes, interpretacién das
avaliacions, elaboracién de informes psicoldxicos, habilidades basicas de inter-

vencion psicoldxica, entre outras.
CONTIDOS

Codigo Deontoldxico do Psicologo/a. Practica preprofesional supervisada no campo

da Psicoloxia.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

As actividades formativas concretaranse no programa especifico de actividades, en
funcién das caracteristicas, obxectivos e funcions de cada dispositivo; contemplara
0 contacto do/a estudante con toda a gama de actuaciéns, labores e tarefas que se

desenvolven, sempre baixo a tutela do profesional responsable.
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Anexo X.- Necesidades de formacion practica do GRAO EN VETERINARIA

N
T4 o 6P

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e

técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o

programa de formacién do Grao en Veterinaria.

2. O Grao en Veterinaria regilase polo Decreto 150/2010, do 16 de setembro, polo que se

autoriza a implantacion ¢ se suprimen ensinanzas universitarias oficiais nas
universidades do Sistema Universitario de Galicia para o curso 2010-2011 e se crean,
suprimen e modifican centros universitarios (DOG n® 184 de 23 de setembro de 2010)
e pola Resolucion de 17 de febrero de 2011, de la Universidad de Santiago de
Compostela, por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Veterinaria (BOE

n° 53 de 3 de marzo de 2011).

3. O titulo de Grao en Veterinaria impartido pola USC ten como cbxectivo formar

titulados en Veterinaria altamente cualificados que alcancen o dominio dos
cofiecementos propios da titulacién en Veterinaria, o desenvolvemento das stas
capacidades de analise, organizacion, planificacién e actuacién de cara a
desenvolver o exercicio profesional en materia de producion e control sanitario
dos alimentos de orixe animal e coidado sanitario das poboaciéns asi como a
participacion na satde publica e no mantemento dos ecosistemas naturais.
Como consecuencia, ten a vontade de potenciar a realizacién de actividades de
formacién e practicas en Veterinaria, coa finalidade de dar cumprimento ao seu
programa docente e contribuir a unha mellor e mais completa formacion e

cualificacidn do estudantado.

Ditas practicas Practicas Curriculares (Obrigatorias e Optativas) estaran

coordinadas pola Facultade de Veterinaria da USC, actuando como supervisor o

qu_s\D ENﬁmfgsorado universitario responsable delas conforme ao estipulado no plan de
b}

o

+
n

S
LervRiganizacion docente correspondente.
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2. Plan de formacion practica

A materia Practicas Externas de caricter optativo (6 ECTS) e as materias, Estan-
cias Clinicas (9 ECTS) e Estancias Non Clinicas (8 ECTS) do Médulo Practicas Tu-
teladas, desenvolveranse nos centros ou unidades administrativas da Conselleria
de Sanidade ou do Servizo Galego de Satude. A duracion sera a establecida na
programacién académica das nomeadas materias, no periodo acordado polo

Consello de Goberno da USC para cada curso académico.
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Anexo X1.- Necesidades de formacion practica do

MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION SANITARIA, XESTION E COIDADOS

1. Consideraciéns xerais

. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e

técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o
programa de formacion do Master Universitario en Atencidn sanitaria, xestion e

coidados.

O Master Universitario en Atencién sanitaria, xestion e coidados ten caracter
profesionalizante e investigador e esta orientado 4 formacién e especializacion
no ambito sociosanitario, contribuindo a unha mellor e méis completa formacion

e cualificacions dos/as titulados/as en ciencias da saude.

O titulo de Master Universitario en Atencion sanitaria, xestiéon e coidados
impartido pola USC ten como obxectivo ofrecer ao alumno unha visién
interdisciplinar da atencion e a xestiéon sanitaria a través do cofiecemento da

teoria, das lifias de investigacién e da formaci6n practica.

As Précticas Académicas Externas desenvolveranse nos centros ou unidades
administrativas da Consellerfa de Sanidade ou do Servizo Galego de Saude.
Teran unha duracién de 500 horas na Especialidade Clinica e 175 horas na de
Especialidade de Xestion. A sua realizaciéon e superacién supora ©O
recofiecemento e a incorporacién ao expediente do alumno de 20 créditos ECTS
de carécter obrigatorio na Especialidade Clinica e de 7 créditos ECT S de caracter

obrigatorio na Especialidade de Xestion.

Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Enfermeria da USC,

actuando como supervisor o profesorado universitario responsable delas

EATS / A
¢onforme ao estipulado no plan de organizacion docente correspondente.
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2.

Plan de formacidn prictica

OBXECTIVOS

Especialidade clinica

Cofiecer o funcionamento da unidade onde realice as practicas. Nestas incliiense
unidades especiais de UCI, reanimacion, queimados; hemodindmica, UCI pedia-
trica, urxencias hospitalarias, quiréfano, hemodialise, transplantes e as unidades

Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia 061.

Desenvolver actividades de valoracion, coidados e avaliacién das persoas que
atende en estados especificos, do estadio vital a situacidns especiais de riscos,

aplicando os procedementos axeitados en cada momento.

Especialidade de xestion

- %S\
./QQ.

Proporcionar a xestién da atencidn integral e multidisciplinar que garanta unha

atencion de calidade.

Garantir unha abordaxe integral e multidisciplinar da atencién socio-sanitaria

dos diferentes tipos de profesionais aos que vai dirixido o master.
Proporcionar a xestién das unidades que garanten a actividade asistencial.
Proporcionar as bases cientificas e aplicadas da planificacién e xestion sanitarias.

Analizar, dende un punto de vista practico, os problemas e as soluciéns que

comporta a xestion das unidades, centros e sistemas sanitarios.

Proporcionar unha visién global e especifica dos aspectos obxecto de estudo,
dende o punto de vista de diferentes profesionais con perfil de acceso ao méster,
centrandose especialmente nos aspectos sanitarios, econémicos, organizativos,

"dcentes e investigadores.
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CONTIDOS

De conformidade co artigo 24.5 do Real Decreto 1791/2010, de 30 de decembro, 0
contido especifico das précticas ou das estadias tratara de proporcionar ao alum-
nado unha visién global no que atinxe ao obxecto da formacion recibida. Asi
mesmo, os programas de formacion das Practicas Externas contaran cunha plani-
ficacién na que se fara constar: as competencias que debe adquirir o/a estudante,
a dedicacion en créditos ECTS, as actividades formativas que debe desenvolver

o/a estudante, o calendario, o horario, asi como o sistema de avaliacion.

L1 sevizo

X

N,
L

\%‘@

| GALEGO [

T deSAUDE |

X,
DE G!‘?‘\C of




Anexo XIIL.- Necesidades de formacion practica do

MASTER EN PSICOLOX{A XERAL SANITARIA

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encdntranse os

programas de formacion do Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria.

2. O Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria regulase pola Orden
ECD/1070/2013, de 12 de xufio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Mdster en Psicoloxia Xeral Sanitaria
que habilite para el exercicio de la profesion titulada e regulada de Psicélogo Xeral
Sanitario asi como o establecido na Memoria para a verificacion do Titulo Oficial de
Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria pola Universidade de Santiago de
Compostela pola Comision de Verificacién y Acreditacion de Planes de Estudios
del Consejo de Estudios del Consejo de Universidades en su sesién del dia 27 de

febrero de 2014.

3. O titulo de Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria impartido pola
USC ten como obxectivo formar titulados en Psicoloxia Xeral Sanitaria
altamente competentes para a realizacién de avaliaciéns, intervenciéns e
investigacidns psicoléxicas sobre aqueles aspectos do comportamento e a
actividade das persoas que infliien na promocion e mellora do seu estado xeral

de saude.

4, Como consecuencia do anterior, a USC ten a vontade de potenciar a realizacién
de actividades de formacion practica en Psicoloxia Xeral Sanitaria coa finalidade
de dar cumprimento ao seu programa docente e contribuir a unha mellor e mais

completa formacion e cualificacién do estudantado.

e g;;("s\D En fé‘;

/ ¢ 5. Dijtas précticas estardan coordinadas pola Facultade de Psicoloxia da USC,
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actuando como supervisor o profesorado universitario responsable delas
conforme ao estipulado no plan de organizaciéon docente correspondente. Os
titores profesionais deberan ser psicélogos, con titulo de Master en Psicoloxia
Xeral Sanitaria, de especialista en Psicoloxia Clinica ou, transitoriamente,
psicologos rexistrados para realizar actividades sanitarias de acordo co sinalado
no apartado 2 da Disposicion Adicional 6* da Lei 5/2011, de 29 de marzo, de

Economia Social.
2. Practicum do Master Universitaric en Psicoloxia Xeral Sanitaria

O Practicum do Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria desenvdlvense
en dtias materias: Practicum I e Practicum II. A materia Practicum I ten unha dura-
cion de 280 horas presencias no centro ou centros nos que desenvolvan as practicas;
para a materia Practicum II a duracién da estadia no centro ou centros sera de 420
horas presenciais. Ofa estudante podera realizar as practicas das duas materias en

diferentes centros, servizos ou dispositivos.
PLAN FORMATIVO

As practicas adecuaranse aos obxectivos (resultados de aprendizaxe) e competen-
cias que deben adquirir os estudantes nestas materias, definidos no plan de estu-
dos, adaptados ao centro, servizo ou dispositive no que se desenvolvan. Para estes
efectos, contarase cunha ficha na que se recolla a informacién bésica de cada centro,
servizo ou dispositivo en canto a caracteristicas do servizo, horario, obxectivos e ca-

racteristicas dos usuarios.

CONDICIONS QUE DEBEN CUMPRIR OS CENTROS

e As practicas externas do Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria reali-
zaranse en centros, servizos e dispositivos do Servizo Galego de Satde, que ofre-
cen atencion psicoloxica no ambito sanitario e que, pola propia natureza do Ser-
vizo Galego de Satide, tefien o recofiecemento de Centros Sanitarios.

e _Os centros que o Servizo Galego de Satide pon a disposicion da USC para a reali-
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do na Orde ECD/1070/2013, dun minimo de 400 consultas ao ano das que 80 se-
ran novas. O numero maximo de estudantes asignados a cada titor profesional
non podera ser superior a dous por periodo de précticas, cumprindo asi o esta-
blecido na Orde citada (que fixa un médximo de 10 estudantes/profesional).
* Os centros nos que realizaran as practicas deberan contar con recursos especifi-
cos acordes coa practica clinica desenvolvida, especificamente:
* Arquivo de historias clinicas: almacenamento e manexo que garantan a con-
fidencialidade.
¢ Rexistro informatizado de casos e actividade asistencial.
» Biblioteca con textos basicos para apoio clinico-terapéutico ou acceso a fonte
de datos dixitais.
* Ferramentas de aplicacion para a exploracion psicoldxica (test) e de pondera-
cion clinica (escadas).
» Area fisica con dispoiiibilidade de instalaciéns polivalentes nas que se poi-
dan desenvolver actividades formativas especificas.
* Os centros contan con normas de organizacién, xestién interna e control de cali-
dade basicas que inclien:
e Normas, escritas e conecidas, sobre a organizacién interna e, en especial, so-
bre a coordinacién dos diferentes centros ou servizos sanitarios.
¢ Programacion anual por obxectivos.
¢ Memoria anual de actividades.
¢ Protocolos basicos, actualizados, de aplicacion diagndstica e terapéutica.
* Reunioéns periddicas.
¢ Sesidns clinicas periddicas (minimo unha por mes).
» Os centros a disposicion para as practicas, deberan satisfacer os seguintes indica-
dores de actividade:
* Recursos humanos: psicdlogos con titulo de Master Universitario en Psicolo-
xfa Xeral Sanitaria, de especialista en Psicoloxia Clinica ou, transitoriamente,
psicélogos rexistrados para realizar actividades sanitarias de acordo co sinala-

do no apartado 2 da Disposicién Adicional 6° da Lei 5/2011, de 29 de marzo,

dé\Econom{a Social.
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 Programas ou actividades asistenciais reguladas no marco de programas de
actuacion establecidos no Centro. Poderan considerarse algtins dos seguintes:
programas de avaliacién psicol6xica, programas de intervencion psicoloxica
ou programas especificos (adiccidns, terapia de parella, atencion aos trastor-
nos de comportamento do ancian, atencion aos trastornos de comportamento

de nenos e mozos, apoio psicoloxico a doentes con patoloxias crénicas).
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Anexo XIII.- Necesidades de formacion préctica do

MASTER EN PSICOXERONTOLOXiA

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e

técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encéntranse os

programas de formacion do Master Universitario en Psicoxerontoloxia.

2. O Master Universitario en Psicoxerontoloxia regulase pola Memoria de

Verificacion do Titulo Aprobada pola Secretaria Xeral de Universidades do

Ministerio de Educacion, Cultura e Deportes con data 28 de febreiro de 2014.

3. O titulo de Master Universitario en Psicoxerontoloxia impartido pola USC ten
como obxectivo a formacion especializada en Psicoloxia do avellentamento para
poder desenvolver un traballo cualificado, en avaliacién, diagndstico e

intervencion nos diferentes contextos e dispositivos residenciais, ambulatorios,
comunitarios ou domiciliarios de atencion a persoas maiores.

4. Como consecuencia do anterior, a USC ten a vontade de potenciar a realizacién
de actividades de formacion practica en Psicoxerontoloxia coa finalidade de dar

cumprimento ao seu programa docente e contribuir a unha mellor e mais
completa formacion e cualificacién do estudantado.

5. Ditas practicas estardan coordinadas pola Facultade de Psicoloxia da USC,
actuando como supervisor o profesorado universitario responsable das mesmas
conforme ao estipulado no plan de organizacién docente correspondente.

2. Practicas externas do Master Universitario en Psicoxerontoloxia
~c\DFE
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Psicoloxia e a Psicoxerontoloxia.

Segundo a Memoria de Verificacién do Titulo Aprobada pola Secretaria Xeral de
Universidades do Ministerio de Educacién, Cultura e Deportes con data 28 de
febreiro de 2014, a materia Practicas Externas (Codigo: P2171109) presenta as

seguintes caracteristicas:

- Tipo de materia: obrigatoria
- Créditos ECTS: 13

- Periodo: 22 semestre

- Distribucién de horas presenciais do/a estudante: Practicas externas (con titores
profesionais): 275 horas; Titorias (con titores académicos): 15 horas; Preparacion de

traballos: 35 horas

- Organizacion temporal (no tiltimo curso, modificado polas condicidns sanitarias):
1. Oferta de Centros, peticién por parte do alumnado. Adxudicacion de titores.

2. Adxudicacién de Centros.

3. Realizacion de Practicas externas. Estadias nos Centros.

RESULTADOS DA APRENDIZAXE

-Aplicacién dos cofiecementos adquiridos nas materias obrigatorias e optativas

como profesional psicologo nos distintos centros nos que se realicen as practicas.

-Experiencia practica en avaliacién e intervencion psicoloxica con persoas maiores

sas e enfermas.

-Experiencia practica no trabailo multidisplinar nos centros de atencién a persoas

maiores.

-Experiencia préactica na intervencion con familias e coidadores nos centros de

f;'”"_[_)? Pz A
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enfrontarse con eficiencia e profesionalidade 4s tarefas de avaliacién e intervencién

dispositivos de atencidn as persoas maiores.

psicoléxica con persoas maiores sas e enfermas nos contextos familiares e
institucionais, asi como para traballar en equipos multidisciplinares nos distintos
CONTIDOS

1. Avaliacién e diagndstico cognitivo, persoal, social e funcional dos maiores.
1.1. Avaliacion das funcidns cognitivas.
1.2. Avaliacion do estado afectivo

1.3. Avaliacion de integracion social e redes de apoio
1.4. Avaliacién da autonomia funcional e dependencia

2. Intervencion e tratamento persoal, social e ambiental.

2.1. Programas de intervencidon cognitiva: percepcion, atencion, memoria,
reminiscencia, linguaxe, funciéns executivas, psicomotriz.

instrumentais e avanzadas.

2.2. Programas de intervencion funcional e ocupacional, habilidades basicas,

2.3. Programas de intervencidn nos problemas de conduta e afectivos
2.3. Programas de integracion social e comunitaria.

2.4. Intervencién no ambiente fisico, o propio centro e o domicilio.

3. Orientacion e formacion familiar e institucional.

3.1. Orientacién a coidadores e familiares.

3.2. Programas de atencion a coidadores familiares e institucionais: manexo de
estrés, reestruturacion cognitiva, manexo de conflitos, etc.

3.3. Orientacion, formacién e asistencia psicoléxica para traballadores do centro.
4. Direccidn e xestion dos recursos materiais e humanos.
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4.2. O traballo no equipo interdisciplinar.

4.3, Recursos sociosanitarios estatais, autonémicos e locais
COMPETENCIAS

Competencias basicas e xerais

CG3 - Planificar, desenvolver e supervisar o proceso de avaliacion

psicogerontologica nos diferentes contextos e ambitos de actuacion.

CG4 - Deseiiar, desenvolver, supervisar e avaliar plans e programas de intervencién
e tratamento psicogerontolégico en funcién da avaliacion previa e das variables

individuais, sociais e institucionais.

CG5 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersoal e de manexo das emocions
axeitadas para unha interaccion efectiva coas persoas maiores, familiares,

coidadores e demais profesionais implicados na atencion xerontoloxica.

CG8 - Saber aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucion de
problema a &mbitos novos ou pouco cofiecidos dentro dos contextos

interdisciplinares relacionados coa Psicogerontologia.

CG7 - Saber identificar as implicaciéns éticas da stia actuacion profesional e
axustarse as obrigas deontoloxicas da Psicoloxia e demais profesions afins,
mostrando un compromiso ético e profesional en relacién coas responsabilidades

civicas, sociais e globais.

CG6 - Saber identificar e formular problemas de investigacion no contexto do seu
exercicio profesional, e contribuir a stia abordaxe de acordo cos métodos, técnicas e
procedementos de investigacion propios das ciencias da sadde, sociais e do

comportamento.

CB7 - Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sua

capacidade de resolucién de problemas en ambitos novos ou pouco cofiecidos

Qjﬁ" déntie de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa stia area
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CB8 - Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a
complexidade de formular xuizos a partir dunha informaciéon que, sendo
incompleta ou limitada, inclua reflexidns sobre as responsabilidades sociais e éticas

vinculadas a aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos

CB9 - Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusidns e os cofiecementos e
razons ultimas que as sustentan a publicos especializados e non especializados dun

modo claro e sen ambigiiidades

CB10 - Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan
continuar estudande dun modo que habera de ser en boa medida autodirixido ou

auténoma.

Competencias transversais

CT1 - Saber obter, analizar e sintetizar informacién especializada.

CT2 - Mostrar un sentido critico razoable, curiosidade intelectual e capacidade de

argumentacion sobre problemas complexos.

CT3 - Desenvolver as habilidades en manexo de tecnoloxias da informacién e

comunicacion.
CT4 - Desenvolver a capacidade de traballo auténomo con capacidade autocritica.
CT5 - Desenvolver a capacidade para traballar en grupo e solucionar problemas de

forma cooperativa.

Competencias especificas

CE2 - Ser capaz de planificar e desenvolver unha avaliacién utilizando os

instrumentos e técnicas mais convenientes.

CE3 - Ser capaz de interpretar os resultados dunha avaliacion e de facer un

diagnostico sobre as persoas e/ou situaciéns avaliadas.

CE4 - Saber elaborar informes e comunicar os resultados das avaliaciéns con

_/-{-z'{i:‘f" DEN rdiferentes propositos e para diferentes destinatarios.
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obxectivos, os procedementos e os instrumentos mais apropiados en funcion das

caracteristicas do problema e do contexto.

CE6 - Saber desefiar e desenvolver programas especificos relacionados coas

trastornos psicoléxicos e os problemas sociais mais frecuentes en persoas maiores.

CE7 - Saber asesorar e intervir no ambito familiar das persoas maiores tanto sas

coma enfermas

CE8 - Saber desefiar e planificar programas de intervencion ambiental e social que

axuden a mellorar a calidade de vida das persoas maiores

CE9 - Cofiecer os recursos e a organizacion do sistema de atencién sociosanitaria ds

persoas maiores.

CE10 - Saber adecuar as actuacions ao marco legal e administrativo correspondente
e promover os cambios que se consideren necesarios para mellorar a atencion és

persoas maiores.

CE11 - Saber identificar e formular problemas de investigaciéon e participar no

deseiio e desenvolvemento de proxectos de investigacion en Psicogerontologia.

CE12 - Cofiecer, aplicar e interpretar andlise de datos aplicada ao estudo do

envellecemento.

CE1 - Saber aplicar as teorias sobre o envellecemento na conceptualizacion dos

casos e situacions concretos
METODOLOXIA

Os profesores responsables/titores académicos seran profesores/ds do programa

que seran asignados/as a cada alumno/a pola Comision Académica.

As Practicas Externas seran realizadas nalgun dos centros ou dispositivos
xerontoldxicos cos que se mantén convenio de colaboracion. No Servizo Galego de

'Ea_ﬁﬁg;;\as Practicas Externas do Master Universitario en Psicoxerontoloxia

realizansek'\pa Unidade de Psicoxeriatria do Hospital Psiquiatrico de Conxo,
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Seran tuteladas polos profesores da Universidade de Santiago de Compostela
responsables que actuardn como titores académicos, e por un titor/a externo

pertencente ao centro ou dispositivo correspondente.
As actividades realizadas durante as Practicas Externas reflectiranse nun Informe.
SISTEMA DE AVALIACION

O sistema de avaliacion consistira na presentacion por escrito dun Informe-
memoria cunha extensién maxima de 50 paxinas con interlineado de 1,5 e tamaiio

de letra 12, incluindo Anexos, e que conteiia os seguintes apartados:

1. Descricion.

1.1. Descriciéon do centro, contexto, usuarios e funcionamento.

1.2, Descricidén do plan xeral de intervencion efou servizos do centro.

2. Memoria do traballo e intervencions realizadas no centro

2.1. Descricion e xustificacion das actividades realizadas.

2.2. Valoracion das actividades realizadas.

2.3. Analise e proposta de melloras do plan xeral de intervencion efou servizos.

3. Valoracidon das Practicas externas.

Unha copia do informe escrito serd entregado ao/a titor/a externo/a e outra aofa
titor/a académica. Ao finalizar o periodo de practicas o/a titor/a externo/a emitira
un informe de avaliacion dofa alumnofa sobre cofecementos, habilidades e
actitudes mostradas durante o periodo de realizaciéon das Practicas externas,
cubrindo o documento de avaliacion correspondente que se lle enviara antes do

inicio destas.

A puntuacién da avaliacién das Practicas externas sera dun maximo de 10 puntos e

componse de:

Z ;éﬁiﬁwf_dqﬁﬁ‘g'éi do Informe-memoria entregado que se pondera entre un minimo de 3
m

e un maximo,de 5 puntos.
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2. Informe emitido polo/a titor/a externa que se pondera entre un minimo de 2 e un

maximo de 5 puntos.

PRACTICAS EXTERNAS NO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

As Practicas Externas do Master Universitario en Psicoxerontoloxia realizanse no
Servizo Galego de Satde na Unidade de Psicoxeriatria do Hospital Psiquiatrico de

Conxo, Complexo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.

As Unidades de Psicoxeriatria son un servizo especializado en persoas maiores que
da resposta asistencial especifica 4 poboacion maior con patoloxia mental complexa,

e que esta composta, entre outros, por profesionais da psiquiatria e da psicoloxia.
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Anexo XIV.- Necesidades de formacion préctica do

MASTER UNIVERSITARIO EN SAUDE PUBLICA

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e

técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Master Universitario en Satde Pablica.

2. O Méster Universitario en Saide Publica esta orientado a especializacién profesional

e investigadora en Sauide Puablica. Esta titulacion foi verificada mediante unha
Resolucién do Sudirector Xeral de Coordinacién Universitaria do 31 de agosto de
2009. O caracter oficial do titulo foi acordadoe en Consello de Ministros e publicado
no BOE do 16 de decembro de 2010 e o plan de estudos foi publicado no BOE do 28
de febreiro de 2011.

3. A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude contan cunha Unidade

Docente Autonémica acreditada para a formacion de Médicos Especialistas en
Medicina Preventiva e Satide Pablica, cuxo programa formativo inclue a realizacion
dun Curso Superior de Saude Puablica, cuxos contidos son compatibles co programa

do Master Universitario en Saude Publica impartido pola USC.

4. O Departamento de Psiquiatria, Radioloxia, Satide Publica, Enfermaria e Medicina

da USC, responsable da titulacion do Master en Saude Puablica, esta acreditado polo
Ministerio de Sanidade, Consumo e Benestar dende 19/06/2019 como dispositivo da

Unidade Docente de Medicina Preventiva e Saiide Piiblica de Galicia.

2. Plan de formacion practica

e

AN

De conformidade co artigo 24.5 do Real Decreto 1791/2010, o contido especifico das

practicas ou das estadias tratard de proporcionar ao alumno unha vision giobal da
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adminiStracion sanitaria no que atinxe ao obxecto de formacion recibida (a través
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dos seus distintos departamentos directamente relacionados coa area de interese). A

estadia terd unha duracion de 140 horas (7 horas diarias, durante 4 semanas).
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Anexo XV.- Necesidades de formacidn practica das titulaciéons non sanitarias

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontranse un
conxunto de titulacions non sanitarias, entre elas as seguintes: Grao en
Administracion de Direccion de Empresas, Grao en Bioloxia, Grao en Bioquimica,
Grao en Biotecnoloxia, Grao en Ciencia Politica e da Administracion, Grao en
Economia, Grao en Enxefiaria Informatica, Grao en Enxenaria Quimica, Grao en
Fisica, Grao en Historia, Grao en Historia da Arte, Grao en Matematicas, Grao en
Quimica, Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos, Graoc en Xeografia e
Ordenacion do Territorio e o Master Universitario en Investigacion Quimica e

Quimica Industrial.

2. De forma habitual o Servizo Galego de Satde, a través da Axencia de Cofiecemento

en Saude, oferta prazas de practicas académicas externas (curriculares optativas ou

extracurriculares) para as titulacions mencionadas no punto anterior.

3. O Servizo Galego de Saude poderd introducir, na stia oferta de prazas, novas

titulacions de entre as que imparte a USC, se asi o considera de interese. Pola stia
parte, a USC podera remitir ao SERGAS as necesidades de practicas doutras
titulaciéns previamente non ofertadas, sempre que se poidan desenvolver nas

instalacions do SERGAS.

2, Practicas académicas externas do Grao en Administracion e Direccion de Empresas

Actividades relacionadas coa Xestion: realizacion e control de compras e vendas,

recursos humanos, actividades administrativas, intervencién e asesoramento

economico.
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3. Practicas académicas externas do Grao en Bioloxia

a) Analise bioquimica, microbioléxica e citoloxica de mostras de orixe humana.
b) Analises fisioloxicas.

¢) Cultivo e identificacion de bacterias, virus, fungos e parasitos.

d) Técnicas analiticas como HPLC, citometria, cromatografia, etc.

e) Analise xenética incluindo PCR, cariotipaxe e secuenciacion de DNA.

4, Practicas académicas externas do Grao en Bioquimica

a) Practicas profesionais, con avaliacion final de competencias, en hospitais, centros
de atencidén primaria e unidades de saude puiblica que permitan incorporar os
valores profesionais e competencias propias do ambito da Bioquimica e da
Bioloxia Molecular.

b) Capacidade de aplicar os cofiecementos adquiridos e resolver problemas en
ambitos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos e
multidisciplinares.

c) Completar a formaciéon académica do estudante mediante a interrelacion co
mundo laboral e empresarial, mellorando asi tanto a capacitacién cientifica e
técnica adquirida nas materias obrigatorias do titulo como as siias competencias

transversais e habilidades persoais.

5. Practicas académicas externas do Grao en Biotecnoloxia

a) Analise bioguimica, microbioldxica e citoloxica de mostras de orixe humana.
b) Analises fisioloxicas.
¢) Cultivo e identificacion de bacterias, virus, fungos e parasitos.

d) Técnicas analiticas como HPLC, citometria, cromatografia, etc.

/ <§‘?Pract1cas°academlcas externas do Grao en Ciencia Politica e da Administracion
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organizativos.

b) Asistencia no desenvolvemento da funcion de recursos humanos, xestién de
asuntos economicos e infraestrutural e xestion da calidade.

c) Asistencia en tarefas de comunicacion interna e externa.

d) Elaboracion de informes.

e} Analise de datos (cualitativa e cuantitativa).

f) Organizacion de bases de datos documentais e datos comuins.

g) Manexo e interpretacion de distintos documentos.

h) Seguimento e avaliacion de actividades.

i) Deseno de proxectos e campaiias.

7. Practicas académicas externas do Grao en Economia
Actividades relacionadas coa xestion: realizacion e control de compras e vendas,
recursos humanos, actividades administrativas, intervencion e asesoramento

economico.

8. Practicas académicas externas do Grao en Enxefiaria Informatica

a) Planificacion do desenvolvemento de pequenas aplicacions de software
especificas do SERGAS.

b) Anadlise de requisitos funcionais do software e aprender a fixar as especificacions
obxecto dos concursos do SERGAS.

c) Desefio de software {(modelado ER, UML, interface persoa-ordenador).

d) Desenvolvemento do software desefiado.

e) Mantemento de aplicacidns baseadas en web.

9. Practicas académicas externas do Grao en Enxefiaria Quimica

a) Xestién de andlise e residuos solidos e efluentes liquidos de hospitais.

_———_b) Estudos téenicos de sistemas de xeracion de enerxia e climatizacion de centros
z,xig": DEN 7-6*;
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¢) Analises quimicas de laboratorio.

10, Pricticas académicas externas do Grao en Fisica

a) Comprension e estudo das fontes de radiacion nos hospitais.

b) Adquisicién de cofiecementos practicos dos protocolos de dosimetria para as
diferentes calidades de feixe e procedementos diagndsticos e terapéuticos
(radioloxia, medicina nuclear, radioterapia).

¢) Adquisicion de cofiecementos practicos dos procedementos de diagndstico por
imaxe realizados mediante radiacion ionizante. Protocolos de contro!l de
calidade.

d) Realizacion de medidas e a stia andlise posterior de acordo co establecido nos

protocolos e procedementos pertinentes.

11. Practicas académicas externas do Grao en Historia

a) Busca, seleccion e clasificacion de informacion.

b) Arquivos de documentacion.

12. Practicas académicas externas do Grao en Historia da Arte

a) Busca, seleccion e clasificacion de informacion.

b) Arquivos de documentacion.

13. Practicas académicas externas do Grao en Matematicas

a) Utilizar aplicaciéns informaticas de: andlise estatistica, calculo numérico e
simbdlico, visualizacion grafica e optimizacion.

b) Uso de software cientifico para resolver problemas no dmbito das Ciencias da
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14. Practicas académicas externas do Grao en Quimica

a) Cofecemento dos principios tedricos dos distintos métodos analiticos
utilizados para a medicion de diferentes parametros. Habilidades no manexo e
control dos analizadores. Interpretacion dos datos no seu contexto
fisiopatoloxico. Probas diagndsticas.

b) Funcionamento xeral do Servizo e manipulacion de aparatos (microscopia
automatizada, HPLC, monitoraxe de farmacos e inmunosupresores,
electroforese capilar e nefelometria, ANAS e ENAS.

c) Analise bioquimica e xenética, control de calidade e manexo de aplicacions
informaticas para laboratorio clinico.

d) Rotacion nas seccion do Laboratorio, para adquirir as competencias de
recepcion e procesamento de mostras, seguimento, microscopia e analise, e

manexo de equipos de identificacion. Validacion e informe de resultados.

15. Practicas académicas externas do Grao en Relaciéns Laborais e Recursos

Humanos

Actividades vinculadas aos departamentos de: recursos humanes, administracion,
prevencion de riscos laborais e calquera outro vinculado polo seu perfil

profesional.

16. Practicas académicas externas do Grao en Xeografia e Ordenacion do Territorio

a) Buseca, seleccion e clasificacion de informacion.

b) Arquivos de documentacion,

17. Practicas académicas externas do Master Universitario en Investigacion Quimica

e Quimica Industrial

S‘DF'V]"
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control dos analizadores. Interpretacién dos datos no seu contexto
fisiopatoléxico. Probas diagndsticas.

b) Funcionamento xeral do Servizo e manipulacién de aparatos (microscopia
automatizada, HPLC, monitoraxe de farmacos e inmunosupresores,
electroforese capilar e nefelometria, ANAS e ENAS).

¢) Analise bioquimica e xenética, control de calidade e manexo de aplicacions
informaticas para laboratorio clinico.

d) Rotacién nas seccions do Laboratorio, para adquirir as competencias de
recepcion e procesamento de mostras, seguimento, microscopia e anilise, e
manexo de equipos de identificacién. Validacion e informe de resultados.

e} Analise xenética incluindo PCR, cariotipado e secuenciacién de DNA.
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Confl’a el Vcc'lnce’rr | UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

CONVENIO DE COLABORACION

En Madrid y Santiago de Compostela a 27 de febrero de 2023

REUNIDOS

De una parte el Sr. D. Antonio Lopez Diaz, Rector de la Universidade de Santiago de
Compostela (la “Universidad”), segiin nombramiento efectuado por el Decreto 35/2022,
de 17 de marzo (DOG de 22 de marzo), actuando en nombre y representacion de la misma
en virtud de los poderes otorgados por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, y del Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidade de Santiago de Compostela, con CIF
QI518001A y sede social en el Colexio de San Xerome, Praza do Obradoiro s/n, CP
15782 de Santiago de Compostela.

De otra parte, D*. Isabel Orbe Martinez-Avial, con NIF 15974354A, en nombre y
representacion de la FUNDACION CIENTIFICA DE LA ASOCIACION ESPANOLA
CONTRA EL CANCER (la “Fundacién” o la “Fundacién Cientifica AECC”), con CIF
(28655033 y domicilio a efectos de notificaciones en Calle Teniente Coronel Norefia, 30
28045 Madrid.

La Universidad y la Fundacion se denominaran, asimismo, colectivamente las “Partes”
e, individualmente, cuando proceda, la “Parte”.

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente convenio
de colaboracion (el “Convenio™) y, a tal efecto,

EXPONEN

I.- Que la Universidade de Santiago de Compostela es una institucion publica dotada de
plena personalidad juridica, que asume y desarrolla las funciones como servicio publico
esencial a la comunidad mediante el estudio, la docencia, la investigacion y la
transferencia del conocimiento.

II.- Que la Fundacién tiene como fines propios de su actividad, entre otros, el apoyo y
promocion de la investigacion oncologica, razon por la cual ha decidido conceder ayudas
a estudiantes universitarios del area de las ciencias de la salud (los “Estudiantes” e,
individualmente, cuando proceda, el “Estudiante”). De este modo, se otorga la
posibilidad de que el Estudiante complemente su formacion, mediante la realizacion de
practicas en un laboratorio de investigacion, cuya actividad se relacione con cualquiera
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de las areas de oncologia. En todo momento, la concesion de dichas ayudas queda
condicionada a que la Fundacion oferte las ayudas a través de su pagina web.

III.- Que la Universidad ha suscrito o en el futuro suscribird con centros de investigacion
cuya actividad se relacione con cualquiera de las areas de oncologia (el “Centro” o los
“Centros”) convenios de cooperacion educativa para que los Estudiantes puedan realizar
las referidas practicas de laboratorio.

IV.- Que, en atencién a todo lo anterior, las Partes acuerdan celebrar el presente
Convenio, que se regira por la normativa legal de aplicacion y por las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

La Fundacion ofrece la concesion de ayudas a Estudiantes universitarios del ambito de
las ciencias y de las ciencias de la salud para la realizacion, a través de la Universidad, de
practicas en la propia Universidad o en alguno de los Centros con los que la Universidad
tenga suscrito un convenio de cooperacion educativa.

En el momento de la firma de este Convenio, la Universidad informara a la Fundacion de
los convenios de cooperacion educativa ya suscritos con los Centros y asimismo
procedera a informar a la Fundacion de los convenios de cooperacion educativa que
suscriba con posterioridad a la firma de este Convenio.

Segunda.- Finalidad y contenido de las practicas

Las practicas tienen como finalidad acercar la realidad de la investigacion biomédica a
los Estudiantes seleccionados, asi como complementar su formacion con el objeto de
ayudarles a dirigir mas adecuadamente su orientacion profesional y la posibilidad de que
desarrollen una carrera cientifica.

El Estudiante debera contar con un tutor académico de la Universidad y también con un
tutor del Centro.

Tercera.- Seleccion de alumnos por parte de la Fundacion

Para poder participar en este programa los estudiantes deberan aportar la documentacion
y cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria vigente publicada en la pagina web
de la Fundacion Cientifica AECC en el momento de optar a la misma, donde apareceran
las bases de la convocatoria, el plazo de presentacion de solicitudes, la duracion de las
practicas, asi como la dotacidén econdémica.

La solicitud para participar en esta convocatoria debe realizarse a través del Area del
Investigador de la Fundaciéon Cientifica AECC, y, concretamente, en el espacio web
www.aecc.es siguiendo las instrucciones indicadas en la misma y aportando la
documentacién que aqui se requiera.
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Si la solicitud aportada es incompleta o no cumple con los requisitos previstos en la
convocatoria sera desestimada, no existiendo la posibilidad de posterior subsanacion de
errores.

En el proceso de seleccion se valorardn, entre otras cosas, los méritos académicos y la
nota media [aritmética/ponderada] de los créditos cursados (calculada sobre 10).

La concesion de la ayuda sera incompatible con la percepcion por parte del universitario
de otras ayudas destinadas al mismo fin, de cualquier organismo publico o privado.
Asimismo, la solicitud de la ayuda serd desestimada en el caso de que el candidato ya
haya disfrutado de otro programa de practicas de laboratorio de la Fundacién en ocasiones
anteriores.

Cuarta.- Compromisos del Estudiante. Terminacion anticipada del periodo de
practicas

Con el objeto de que las practicas se desarrollen de forma adecuada, los Estudiantes
asumiran los siguientes compromisos:

(1) Realizar con la maxima profesionalidad y dedicacion las funciones y tareas que
se les encomienden.

(1))  Respetar los reglamentos y normas internas del Centro, incluidas las relativas al
horario dentro del cual hayan de tener lugar las practicas.

(iiil)  Mantener absoluta reserva y confidencialidad respecto de cuantos documentos,
datos o hechos puedan conocer durante el desarrollo de sus practicas, tanto durante
las mismas como una vez finalizadas.

(iv)  Participar en aquellas actividades organizadas por la Fundacion para las que sea
requerido y que tengan relacion con el Programa de Practicas.

V) Poner en conocimiento de la Fundacion cualquier desviacion o anomalia relativa
a su estancia en la misma, tanto en sus aspectos formativos como organizativos,
reservandose la Fundacion la posibilidad de iniciar las acciones oportunas al
respecto.

(vi)  Elaboracion de un informe final, y de cuantos informes intermedios establezca las
bases de la convocatoria, en el que consten las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos, firmado por el Estudiante con el visto bueno del tutor.

(vii)  Si hubiera publicaciones cientificas como resultado de la estancia o del programa
de practicas, el Estudiante deberd hace constar en las mismas agradecimiento por
la ayuda proporcionada por la Fundacion, asi como enviar a la misma una copia
del trabajo.
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(viii)) Comunicar a la Fundacion, la obtencion de cualquier financiacion procedente de
cualesquiera otras entidades para el mismo fin o similar finalidad, siendo
incompatibles con la ayuda prevista en este Convenio.

Dichos compromisos se formalizardn mediante la firma por el Estudiante, con caracter
previo al inicio de las practicas, del documento cuyo modelo se adjunta como Anexo 1,
que desarrolla y complementa dichos compromisos. Asimismo, el Estudiante y los tutores
(o, respecto al tutor académico, un representante de la Universidad) deberan firmar el
documento cuyo modelo se adjunta como Anexo 2. Todo ello sin perjuicio de la firma
por parte del Estudiante de aquellos documentos o formularios que sean necesarios para
el desarrollo de las practicas y para dejar constancia de los compromisos indicados.

El incumplimiento por parte del universitario de los compromisos descritos o de los
objetivos que inicialmente se fijen en cuanto a plazos, rendimiento o resultados, facultara
a la Fundacion o al Centro a dar por terminado el periodo de practicas del Estudiante sin
que surja derecho a compensacion alguna, estando obligado el Estudiante a debera
devolver a la Fundacion la totalidad de las cantidades recibidas hasta ese momento, mas
los intereses legales que fueran de aplicacion.

Quinta.- Difusion del programa de ayudas

La Universidad difundira este programa de ayudas en el marco de su politica de difusion
de noticias, al menos, en su pagina web.

La Fundacién podra utilizar la informacion del programa de formacion y los resultados
del mismo, asi como sus planes de difusién y comunicacion corporativa.

Sexta.- Seguridad Social y seguro de responsabilidad civil y accidentes

La Fundacién procedera a inscribir a los Estudiantes en la Seguridad Social, en los
términos que establezca en cada momento la normativa de aplicacion.

Por otra parte, la Fundacion contratara un seguro de responsabilidad civil y accidentes
durante la duracién del periodo de précticas.

Séptima.- Ausencia de relacion laboral

La realizacion de las practicas no supondra en ninglin caso vinculacion juridico-laboral
entre el Estudiante y la Fundacion o el Centro.

Octava.- Tratamiento de datos de contacto y proteccion de datos de cariacter
personal

Los datos personales que se recojan derivados del presente Convenio seran tratados e
incorporados a los sistemas de gestion de la informacion de los que, en su caso, las partes
firmantes serdn responsables a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio,
adoptandose las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la
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seguridad de los datos de caracter personal proporcionados, que eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, previstas tanto en la normativa vigente a
nivel nacional, la LO 3/2018 (LOPDGDD) como en el Reglamento General de Proteccion
de Datos europeo (RGPD).

Ambas partes declaran expresamente que conocen quedar obligadas al cumplimiento de
la citada normativa, especialmente a lo indicado en relacion con el deber de informacion
a los titulares de los datos personales, el deber de secreto y confidencialidad, las medidas
de seguridad, su conservacion durante los plazos legalmente establecidos, y el
correspondiente Acuerdo, en su caso, a firmar entre responsable del tratamiento y los
distintos encargados del tratamiento que puedan participar en el tratamiento de datos.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, ceder o comunicar a otras personas,
bajo ningln aspecto, salvo los casos previstos legalmente, las informaciones a las que
haya podido tener acceso durante la vigencia del presente Convenio, pudiendo aplicarlas
y usarlas solamente para la finalidad prevista como consecuencia del mismo o para la
ejecucion de éste, de conformidad con lo preceptuado en la vigente normativa de
proteccion de datos personales nacional y comunitaria. Dicha obligacion subsistira atn
cuando finalice la vigencia del citado Convenio.

Los titulares de los datos personales tratados en relacion con la gestion y ejecucion del
presente Convenio podran ejercer sus derechos correspondientes ante la Secretaria de la
Fundacion AECC, ¢/ Teniente Coronel Norefia n° 30, Madrid 28045, acompanada del
documento que acredite su identidad, o bien, en la Universidade de Santiago de
Compostela mediante escrito dirigido al Delegado de Proteccion de Datos o por correo
electrénico (protecciondatos@usc.gal), adjuntando copia del DNI o equivalente.

Cada parte sera responsable del tratamiento de datos personales que efectie teniendo en
cuenta que si bien ambas entidades comparten ciertas finalidades en el tratamiento, no
comparten los medios de tratamiento. Asi, las Entidades firmantes del Convenio
responderan exclusivamente por las infracciones en las que las mismas hubieren incurrido
por incumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente Convenio en materia de
proteccion de datos o en el Acuerdo de confidencialidad firmado.

Novena.- Comision de Seguimiento

Se constituird una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, con el fin de asegurar
el correcto seguimiento de las actuaciones del convenio y la resolucion de las dudas o
controversias que puedan surgir.

Décima.- Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de extincidon por expiracion del plazo
previsto en el Convenio firmado por las partes el 12 de julio de 2019, esto es el 12 de
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julio de 2023, y tendra una vigencia de cuatro (4) afios. Las partes podran ampliar la
duracion por un periodo de cuatro afios méas mediante la subscripcion de una Adenda de
prorroga.

Undécima.- Jurisdiccion

Para cuantas cuestiones pudieran suscitarse en lo relativo a la interpretacion y aplicacion
de este Convenio, ambas partes se someten a los Juzgados y Tribunales que resulten
competentes.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las Partes firman el presente Convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Fundacion Cientifica de la Asociacion Universidade de Santiago de Compostela

Espaiola contra el Cancer
D. Antonio Lépez Diaz

D?. Isabel Orbe Martinez-Avial
Rector

Directora
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