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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ADENDA DE PRORROGA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L.
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, a 9 de septiembre de 2022

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y, de otra parte, D. Angel Ausencio Contreras Santos con cargo SUBDIRECTOR de  SERVICIOS
INTEGRALES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. con C.IF.:
B18393132, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/
ANGEL 16,18002, , Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir la presente adenda de prérroga

EXPONEN

Que con fecha 03/07/2018, se firmdé el Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Granada y la
SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. para la
realizacion de practicas académicas externas de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad de Granada o por los Centros adscritos a la misma.

Que conforme a lo establecido en el convenio, éste tiene una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

Las partes manifiestan su interés en el mantenimiento de las actividades objeto del convenio y en
consecuencia, su voluntad de suscribir una prorroga expresa del mismo.

Igualmente, se acuerda modificar la cldusula que hace referencia a la proteccion de datos, actualizandola
a la vigente normativa aplicable.

En virtud de lo expuesto anteriormente, la Universidad de Granada y SERVICIOS INTEGRALES DE
CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/09/2022 - 10:13
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ACUERDAN

PRIMERO.- PRORROGA DEL CONVENIO

Las partes firmantes acuerdan prorrogar por un periodo de cuatro afios el convenio de colaboracion
entre la Universidad de Granada y SERVICIOS INTEGRALES DE CONTRATACION E
INTERMEDIACION DOMINUS, S.L. para la realizacion de practicas académicas externas.

SEGUNDO.-MODIFICACION DE LA CAUSULA SOBRE PROTECCION DE DATOS PARA SU
ADECUACION A LA NORMATIVA VIGENTE.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a Ia
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplirda diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto
de tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesién, comunicacién o acceso, por
parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales objeto de
tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a
la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi como frente
a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se
generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dos
originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA SERVICIOS INTEGRALES DE

CONTRATACION E INTERMEDIACION
DOMINUS, S.L.

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ Fdo: D. Angel Ausencio Contreras Santos
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
ASESORIA PLEGUEZUELO S.L. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS

En Granada, 30 de marzo de 2022

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representaciéon de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. GABRIEL SOLER OLLER de ASESORIA PLEGUEZUELO
S.L., con C.ILF.: B04158861, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con domicilio social en MEDICO JOSE MIRALLES JIMENEZ, 2, 04800,
ALBOX, Almeria.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefanza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion vy perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacidn con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Soélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

» No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacién laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+  Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

*+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

+ Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

+ Designar al tutor o tutora académicos, que actuarda de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

e« Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .-Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo ,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacibn con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningin caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE ASESORIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA PLEGUEZUELO S.L.
JOSE ANTONIO NARANJO GABRIEL SOLER OLLER
RODRIGUEZ

Firmado por SOLER OLLER GABRIEL -
34848015W el digtsa 31/03/2022 con
un certificado emitido por AC FNMT
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La Rectora
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

En Granada, 28 de octubre de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucién de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. JOSE MORALES MORALES de AYUNTAMIENTO DE
MONACHIL, con C..F.: P1813500D, en adelante Entidad Colaboradora, en
representaciéon de la misma, con domicilio social en PLAZA BAJA, N° 1, 18193,
MONACHIL, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
estudiantes  universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su  formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Unidwersidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperaciéon Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la iguaidad de
oportunidades.

PorlaEmpresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensehanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacidn correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relaciéon directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en c¢aso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio gque acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos taborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conflevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en Ia
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades vy situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA .- La duracion de las practicas sera la siguiente:
/ a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en cdémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la

\ que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representaciéon vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de Ia
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

\ DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de
% X la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
\ maximo de cuatro afos, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro anos.

P

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de obtencion de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

En Granada, § de junio de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, \Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 2 de octubre de

2015,

Y de otra parte, D. VICENTE TAPIA EXPOSITO de AYUNTAMIENTO DE NUEVA

CARTEYA, con C.LF.: P1404600G, en adelante Entidad Colaboradora, en

\ representacion de la misma, con domicilio social en PLAZA MARQUES DE ESTELLA,
9, 14857, NUEVA CARTEYA, Cérdoba.

o . L . .
n Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
g la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

=}

o

: { EXPONEN

o / .. s

s/l Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los

~ estudiantes  universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribirdan Convenios de Cooperaciéon Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolodgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

PorlaEmpresa

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por

V\ cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objetc de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

Por la Universidad

// La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
// estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
/ ayuda al estudio, por cualguier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitird el certificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

PorlaEmp reﬁ

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad vy
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
/os estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de

/" practicas.

\)

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.




an
S st

La Rectora
dela
Universidad de Granada

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente vy
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de |la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucibn colaboradora un certificado de

% participacion en actividades de mecenazgo.
n
Q OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
.:,E desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
A
N NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:
" a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
//meses o 600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en
// aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.
e Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
2‘ caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
- gquedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
'.“6 seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
A participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus aclividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara

las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

circunstancia.

Por la Uniwversidad

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrad la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacibn que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habrda de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

™

PorlaEmpresa

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afo a parir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro anos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacidn con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de obtencion de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualguiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRE?ENTAC!ON DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA AYUNTAMIENTO DE NUEVA -,
: CARTEYA e
- =
WA~
I T i W'
i N\
JOSE ANTONIO NARANJO VICENTE TAPIA E\p()sno

RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
BENZAPLASTIC, S.L.

En Granada, 4 de febrero de 2020

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San

lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucién de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. JUAN DE DIOS GALVEZ DAZA de BENZAPLASTIC, S.L., con
C.I.F.: B23634371, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilioc social en POLIGONO INDUSTRIAL LLANO MAZUELOS VIAL D PARC.
6-7-8, 23680, ALCALA LA REAL, Jaén.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes  universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
| complementar  los  conocimientos  adquiridos en  su  formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada.
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
'colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando fla disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la  ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

/] La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
\I incluiran en el anexo correspondiente.

\ CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
7 dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
J| cualquier medio que acredite su constancia.

/ '\

\ Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
[ "‘ practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
i A\ la universidad.

Por la Uniwversidad

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que

———determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, 1a Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
. Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
. lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
Y——\—"de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
‘ \ fisicas, psiquicas o sensoriales).

.: '}m

mptes

PorldE

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a |la
legislacién vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
‘ a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
| realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

E / '. practica.

a 4

" /1 \

H

3 1——}-— 6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse

A | || cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o

o] | p g y

LIPS | incomparecencia.

s )

“ || \ 7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
_\ de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la

\ \‘ practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

q;"“\ <z . . . oy . .
@& 10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
&

\-;5;4“ = SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
%,\, \ [ hormativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita
B
a\

\ a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, |la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Faciltar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con fos
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitra como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un cerificado de
/ l. participacion en actividades de mecenazgo.

— OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento 'y
'/” '\ desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

\ NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

[\ a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
~~.\ de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
| Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Por la Universidad
-
I

N
B S —

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracidon maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una

& prorroga de tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la
< que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

,::f.‘;'\-" : Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
g’ \ caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
¥ 4\_“‘ \——quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
gt Y se}rz'm compatibles con la actividad academica. formativa y de representacion vy
T =} ! participacion desarrollada por el estudiante en la universidad

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

f 'l DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura

/| | de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
173~ las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
w/". la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

| circunstancia.

\
\

Por la Uniwversidad

,/‘H DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
{

| adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
\
|

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se

regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.-  Cualquier modificacion que altere  sustancialmente o
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

N DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afo a partir de

<\ la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar

\ expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro anos.

Por [a Earipr

/('4'

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacidn con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a !'a proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de obtencibn de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el

presente Convenio en dos originales igualmente validos. /

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRES'ENTACIC')I{J DE_

\uN)Y_EIMAD DE GRANADA BENZAPL//,\’STIC. S.t]
<—: \‘\\ X . /‘Q {”{’ A }‘\7 / f / ‘//
® ] "/ /‘ 'l -
T A YA -
- |44
4 par
JOSE ANTONIO NARANJO JUAN DE D10S GALVEZ DAZA
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
BONDI KOMBUCHA SL

En Granada, 22 de marzo de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. FERNANDO MARTIN RUBIO de BONDI KOMBUCHA SL, con
C.I.LF.: B19692847, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en C/Montalban 5, 18002, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si

|I la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

\ Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los

= \estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y

complementar los  conocimientos adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.

B19692847 Jrecha: 2021.03.24 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenaciéon de las ensefanzas

‘_'47:03:33 +01'00'
[

PorlaEmpre

universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en <caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se

! incluiran en el anexo correspondiente.

] II CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Por la Undversidad

'l| | Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
/|| | practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
— | la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al

estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o

26424355k mado ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
R digtamentdde® 1@ Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
FERNAND?gRﬁ:ﬁ‘B%'&udiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en

OMART,,}TARTIN(Rconcepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que

R: . F;?ﬁfwhetermine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
519@284f§:2(;3-f’§624pasterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
7) E' +0100 Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
) lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
o de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
o fisicas, psiquicas o sensoriales).
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.
QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento

\ de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizaciéon y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.
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SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y

participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

! 7.- Emitr a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
|| participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
\l || NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:
/|| \ a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Por la Undversidad

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
i meses 0 600 horas en computo global. So6lo en casos excepcionales siempre en
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B19692847)50:,2%1.%4ue se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

% Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
E- caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
ﬁ quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
T'a seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
A participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara

! las practicas formativas.

|| DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
'I de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
act'| circunstancia.

Por la Undversidad

|| \
/|| \ DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra |la
1| adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,

con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .
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DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro afios.

PorlaEmpresa

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE BONDI
UNIVERSIDAD DE GRANADA KOMBUCHA SL

76424355R Firmado digitalmente
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Por la Undiwersidad

PorlaEmpresa

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE
GRANADA

En Granada, 26 de noviembre de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacion de la citada Institucid con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucién de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. MIGUEL MANUEL CASTILLO MARTINEZ de COLEGIO
OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE GRANADA, con
C.I.LF.: Q1875002F, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en C/ SAN MATIAS, 19, 18009, GRANADA.

f Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre

si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas acadé micas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenaciéon de las ensafizas
universitarias oficiales y con la Normativa de préacticas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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Por la Undiwersidad

PorlaEmpresa

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizaciéon de préacticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo sera n los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el ndmero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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Por la Undiwersidad

PorlaEmpresa

1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préactica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por
los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el niumero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, seglin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las préacticas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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Por la Undiwersidad

PorlaEmpresa

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
gue se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préactica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Por la Undiwersidad

PorlaEmpresa

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacién o relacioén laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente o
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se
adjuntard mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendréd una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un
plazo maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informaciéon en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA COLEGIO OFICIAL DE
APAREJADORES Y
ARQUITECTOS TECNICOS DE
GRANADA

Firmado por 24279190E
MIGUEL MANUEL CASTILLO

JOSE ANTONIO NARANJO MIGUEL MANUEL CASTILLO
RODRIGUEZ MARTINEZ
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Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOSANITARIA EN ANDALUCIA

ORIENTAL "ALEJANDRO OTERO" (FIBAO) PARA LA REALIZACION DE

PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 22 de septiembre de 2022

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector

de

Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy

representacion de la citada Institucion con domicilio social

lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

en Granada, Acera de San

Y de otra parte, D. SARAH EILIS BIEL GLEESON de FUNDACION PARA LA
ORIENTAL  "ALEJANDRO

INVESTIGACION BIOSANITARIA.  EN  ANDALUCIA

OTERO" (FIBAO), con C.LF.: G18374199, en adelante Entidad Colaboradora,

en

representacion de la misma, con domicilio social en AV/ FUERZAS ARMADAS, 2,

18014, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la

estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir
complementar los  conocimientos  adquiridos en

emprendimiento.

formacion practica de

los /las
a los mismos aplicar

y

su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se

regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios,

con el

R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

y con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada,

la

universidad y, en su caso, las entidades gestoras de préacticas a ella vinculada,
las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
disposicion de los recursos

aseguren la igualdad de

suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con

los/las estudiantes con discapacidad procurando la

humanos, materiales y tecnologicos necesarios que

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de

acuerdo con las siguientes
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Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacién de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes

universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.

Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracién y peffil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinard el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva

obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.

No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracién minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticién
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

Q

§ La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la

= estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duraciéon de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

» No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacion o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del
responsable de practicas del centro, para las préacticas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

« Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizaciéon de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

« Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

+ Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesidon de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucién colaboradora un certificado
de participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.-Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

e Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacidn reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades vy situaciones
personales derivadas o0 conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun

tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la

8 adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningin caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA  EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION BIOSANITARIA EN
ANDALUCIA ORIENTAL "ALEJANDRO
OTERO" (FIBAO)

® JOSE ANTONIO NARANJO SARAH EILIS BIEL GLEESON
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Por la Uniwersidad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
GENIALLY WEB

En Granada, 8 de marzo de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacion de la citada Institucion con domicilioosial en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucién de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. JUAN RUBIO LOPEZ de Genially Web, con C.I.F.
B56019912, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ Claudio Marcelo 6, Planta 1°, 14002, Cérdoba.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas acadé micas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenaciéon de las ensafizas
/ universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,

{

/ las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas

§Bl.§.’.,‘9\ vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades

QENJALLY WEB, S.L

crosowz  cOlaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion

de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizaciéon de préacticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el ndmero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

Por la Uniwersidad

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
¢ lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo
spcvest de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades

Tpresa
B
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) fisicas, psiquicas o sensoriales).
(=9
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.
QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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Por la Uniwersidad

1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préactica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por

los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere

preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de

realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el niumero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, seglin modelo facilitado por la Universidad.

Ll
§éni_alg SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada seré el reflejado en la

werawest  pormativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita
L=]
(=]
=5

a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las préacticas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las préacticas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:
a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
- Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Por la Uniwersidad

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
gue se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha préactica.

/ Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
[ caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
nAavl%\ quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
sewtwe  caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y

participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

Tesa

S dhitasy

Pnrl;@“_

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Por la Uniwersidad

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacién o relacioén laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondré nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente o
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se
adjuntard mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendréd una vigencia de un afio a partir
L%\ de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un

swe  plazo maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el

deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaci6  n
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informaciéon en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA GENIALLY WEB
A 44371 1295:&?::Icrjr$ente por
Genially. N JUAN ' 24371120N
fms JUAN RUBIO (R:
RUBIO (Rgseo19912)
JOSE ANTONIO NARANJO JUAN RuBIO LOAB2601991Fecha:
RODRIGUEZ 2) 14:00:43 +01'00°
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Por la Undversidad

PorlaEmpresa

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
INMERSION TOTAL IDIOMAS S.L.

En Granada, 28 de abril de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. CARMEN GALLEGO LOPEZ de Inmersién Total Idiomas S.L.,
con C.L.LF.: B19507243, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en Calle Granada 22A, 18658, MELEGIS, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si

| |I la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

, EXPONEN

\ Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los

= \estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y

complementar los  conocimientos adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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Por la Undversidad

PorlaEmpresa

>, UNIVERSIDAD
: DEGRANADA

Y rEat

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en <caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,

dotacion y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

| Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la

| practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

E practica.

oy

A 6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse

E cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o

- 1\ incomparecencia.

50 . . - -
/” | 7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
= \de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizaciéon y actividades realizadas.

E 10.- Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

E.

I'El SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisiéon anticipada sera el reflejado en la

E normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita

o a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y

participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitr a la empresa o institucion colaboradora un certificado de

% participacion en actividades de mecenazgo.

I ¢

& OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y

E desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

i

b l | NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

= /|| \ a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
gue se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

% Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
E- caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
ﬁ quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
T'a seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy
A participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculaciéon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

\ DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra |la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente Ilo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA INMERSION TOTAL IDIOMAS S.L.

Firmado por CARMEN

JOSE ANTONIO NARANJO CARMEN GALLEGO LOPEZ
RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
MEGAEXIT SL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 23 de septiembre de 2022

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representaciéon de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. ALEJANDRO GARCIA HERRERA de MEGAEXIT SL, con
C.ILF.: B18509778, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en calle baza 349 nave 4, 18220, ALBOLOTE, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefanza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion vy perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacidn con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Soélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

» No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacién laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+  Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

*+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

+ Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA. .- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

+ Designar al tutor o tutora académicos, que actuarda de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

e« Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .-Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo ,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacibn con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningin caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.
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