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De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021, la informacién contenida en este apartado se
corresponde con el punto 4.1 Estructura del plan de estudios, que también ha sido incluido en
el archivo. pdf que se adjunta en el apartado 2. Justificacion.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS: ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
< .

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de Master.

Créditos obligatorios -

Créditos optativos 48 (incluye Practicas Externas 8 ECTS)
Créditos de practicas académicas externas
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 12

Total Créditos ECTS | 60

El master propuesto tiene una carga docente de 60 ECTS a cursar en dos semestres.

Esta formado por 4 médulos iniciales diferenciados en cuanto a sus contenidos disciplinares, formados
por distintas materias de 4 ECTS cada una. Se contempla, ademas, la posibilidad de realizar practicas
externas con una carga lectiva de 8 ECTS o, alternativamente, de cursar 8 ECTS de las restantes materias.
Para finalizar, el estudiante tendra que realizar un Trabajo fin de master de 12 ECTS.

En cada uno de los mdédulos, el estudiante dispone de una serie de materias optativas, de entre las cuales
tiene que cursar un nimero minimo de materias. La estructura del plan de estudios, la carga docente de
cada materia, su caracter y programacion temporal se resumen en la Tabla 1.

En los médulo 1 a 3, el estudiante tiene que elegir 3 materias de entre las ofertadas en él. En el mddulo
4, el estudiante debe elegir 1 de las 2 3 materias ofertadas. Los estudiantes también tienen la opcion de
realizar practicas externas, o bien, cursar 2 materias a elegir entre las restantes hasta completar un total
de 48 ECTS. Finalmente, el estudiante tendra que superar los 12 ECTS de que consta el Trabajo de fin de
master.

Tabla 1. Resumen del plan de estudios ¥

Materia ECTS Caracter TI[:O de @ Semestre
ensefianza
Técnicas Cuantitativas para 4
variables empresariales Optativo Virtual
Mddulo 1. multidimensionales
Fundamentos Prediccidon econdmica-empresarial 4 Optativo Virtual
avanzados en Técnicas econométricas 4 Optativo Presencial
métodos Herramientas Cuantitativas para el
cuantitativos analisis de datos econdmicos y/o 4 Optativo Virtual
empresariales
Médulo Avances en la teoria general de . .
obligatorio; se valoracién & 4 Optativo Virtual
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debe superar al
menos 12 ECTS,
(3 materias)
-, Coobathe Virtual e
velemeisn
3 Técnicas Cuantitativas para la
Médulo 2. . - . . o
calidad de la Produccién Optativo Virtual 19
Fundamentos en .
A Empresarial
métodos -
. Modelos probabilisticos para la . .
cuantitativos L. . Optativo Presencial 1¢
. gestion empresarial
aplicados a la — -
iy Gestidon empresarial con . .
gestion . ., Optativo Virtual 1¢
. informacién externa
empresarial . -
Técnicas e indicadores
. titati dei t ial . . 1¢
Médulo cuan. ita |v95 e |mp-ac o social y Optativo Virtual
. . medioambiental aplicado a las
obligatorio: se
debe superar, al emp.resa.s "
menos, 12 ECTS .Semln.arlo.s,y cursos de Obtati Hibrida® 10/
(3 materias) mvestlgac'lon y gestion ptativo (2,5P+1,5V) /
empresarial
Emprendimiento en dmbitos . Teesepsizl
. Optativo . 3) 20
especificos Virtual
Gestion de la cadena de .
. . Presencial 29
suministro Optativo
Gestion de la excelencia
. . . Optativo Presencial 29
Médulo 3. empresarial y la calidad P
Fundamentos Gestion de la innovacién en Optativo Presencial 90
en gestién entornos globales P )
empresarial Gestién de organizaciones de . Deasencial
. . Optativo . 3) 29
economia social Virtual
Médulo Gestion del conocimiento y Optativo Presencial 50
obligatorio: se estrategia medioambiental P Virtual
debe superar, al
menos, 12 ECTS | Nuevas tendencias en gestién de Obtativo Presencial 50
(3 materias) recursos humanos P )
Moédulo 4. Seralnntiesrenesde ; L
Herramientas festionslone roactidn Ciathee . Jo /0
auxiliares para la | empresariat
gestion . . -
. Herramientas informdticas y Semi
empresarial y habilidades para la investigacion Optativo 10
el trabajo fin de des p , g ¥ P Presencial )
. el Trabajo Fin de Master .
master Virtual
Mddulo
. . Gestion y diagndstico de las
obligatorio: se tructuraci ial Obtati p ial 10
debe superar, al re;zs rut}:1 uraaonei'lempresarla es ptativo resencia 0
menos, 4 ECTS y derecho mercanti
(1 materia)
Practicas - . .
Practicas Externas en Empresas Optativo Presencial 19y 2
Externas
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Trabajo fin de Trabajo Presencial
Master Trabajo fin de master 12 de fin de . y 29
, Virtual
master

(1) Todas las asignaturas se imparten en espafol

(2) Las asignaturas virtuales del plan de estudios combinan, salvo las asignaturas marcadas con (3), la modalidad docente
virtual sincrona y asincrona.

(3) Asignatura impartida integramente en modalidad virtual sincrona.

(4) Esta asignatura incluye 2,5 ECTS presenciales y 1,5 ECTS virtuales sincronos.

De modo mads exhaustivo, en el médulo 1 se pretende dotar al estudiante de algunos Fundamentos
avanzados en Métodos Cuantitativos que pueden resultar Gtiles al alumno que estudie este Mdster tanto
en el ambito académico y/o investigador como en el ambito empresarial. Dentro de este modulo se
impartirdn materias comunes e importantes dentro del ambito econémico-empresarial.

En el mddulo 2, titulado Fundamentos en Métodos Cuantitativos aplicados a la Gestion Empresarial, se
introducen otras herramientas cuantitativas complementarias con las materias del médulo 1, aunque
las materias del médulo 2 tienen una aplicacién especial en el campo de la Gestion Empresarial. De este
modo, estas materias del médulo 2 tienen importantes aplicaciones en distintas funciones de gestion de
una empresa como son la gestion de la calidad o la gestién de la cadena de suministro. En este médulo,
los estudiantes pueden asistir o seguir virtualmente a una serie de talleres, conferencias y seminarios de
investigacion con el fin de completar su formacion en métodos cuantitativos con aplicaciones a la gestion
empresarial, al mismo tiempo que pueden impulsar otras habilidades transversales como el
conocimiento de otro idioma, técnicas de presentacion de un trabajo de investigacidn, etc. Algunos de
estos seminarios seran impartidos por directivos de distintas empresas, de forma que los estudiantes
puedan conocer de primera mano la gestion de una empresa a través de dicho personal empresarial y
mediante el uso de técnicas cuantitativas apropiadas.

Con el médulo 3 sobre Fundamentos en Gestion Empresarial se pretende dotar al estudiante de las
principales funciones de gestion de una empresa.

Con el médulo 4 sobre Herramientas auxiliares para la gestion empresarial y el trabajo de fin de Mdster
se pretende familiarizar al estudiante con las labores investigadoras en el ambito de las ciencias sociales
y con otras herramientas auxiliares para la gestién empresarial como el anadlisis de la contabilidad. En

- En la materia Herramientas mformatlcas
y habilidades para la mvest:gac:on y el trabajo fin de Mdster se pretende dotar a los estudiantes de las
habilidades necesarias para el correcto desarrollo de una investigacion, tales como el manejo de bases
de datos bibliograficas, escritura, desarrollo y exposicién de ideas, etc. Ademas, con esta materia el
alumno podra adquirir las habilidades necesarias para desarrollar con éxito y calidad un trabajo de fin
de Master y dar a conocer los principales programas informaticos utilizados en la actualidad para
cualquiera de las fases de un trabajo de investigacién. Con la materia Gestion y diagndstico de las
reestructuraciones empresariales y derecho mercantil, el estudiante podrd conocer y aprender los
aspectos mas relevantes sobre andlisis de la contabilidad, asi como los elementos juridicos que se
encuentran en la base de la creacion y funcionamiento de la empresa y que condicionan su
funcionamiento.
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Por ultimo, los estudiantes deberan realizar, en el mddulo 6, el Trabajo Fin de Master, el cual consistira
en un trabajo de investigacion que realice una aportacion original a la literatura existente y que esté
relacionado con alguna de las lineas de investigacion vinculadas a este plan de estudios. Este trabajo
deberd ser entregado y expuesto publicamente en las convocatorias oficiales establecidas en la
Universidad de Granada.
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3. Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacidon a diferentes
niveles. La Comisién Académica del Master, presidida por el coordinador del mismo, se encargard de
impulsar y velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacidn del titulo, estableciendo lineas
de comunicacion y dindmicas de trabajo con la Comision de Garantia Interna de Calidad y los
coordinadores de los distintos médulos definidos en el plan de estudios. Estos ultimos coordinaran al
profesorado responsable de la imparticion de las materias/asignaturas, asi como a las personas
encargadas de la tutorizacion de prdcticas externas y del TFM, que a su vez estaran en contacto directo
con el estudiantado. El procedimiento general de coordinacién se implementa a través de la realizacién
de reuniones periddicas planificadas, al menos, a principio de cada uno de los semestres con los agentes
implicados en cada caso.

Se detallan a continuacidn los distintos 6rganos implicados en el aseguramiento de la coordinacién
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos
segun se ha indicado:

- Coordinador/a del Master.

- Comision Académica del Master.

- Coordinadores/as de mddulo.

- Coordinador/a de practicas externas.
- Tutores de practicas externas.

- Tutores de Trabajo Fin de Master.

- Comisiodn de Garantia de Calidad.
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4.2.- Actividades formativas y metodologias Docentes

Tabla 4.2.a. Metodologias Docentes (MD)*

Cédigo | Metodologias Docentes
MD1 | Leccion magistral/expositiva
MD2 | Sesiones de discusion y debate
MD3 | Tutorias individuales y/o grupales
MD4 | Resolucion de problemas y/o estudio de casos practicos
MD5 | Realizacién de trabajos individuales
MD6 | Realizacién de trabajos en grupo
MD7 | Estudio individualizado del estudiante y/o busqueda de informacién
MD8 | Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada
MD9 Practicas en empresas externas

*Todas las metodologias docentes se pueden aplicar en las distintas modalidades de ensefianza.

Tabla 4.2.b. Actividades Formativas (AF).

Cdédigo | Actividades Formativas

AF1 Clases tedricas presenciales o virtuales sincronas

AF2 Visualizacion de clases tedricas en recursos audiovisuales

AF3 Lectura y discusidn de contenidos tedricos

AF4 Clases practicas y/o practicas con ordenador presenciales o virtuales sincronas

AF5 Visualizacién de clases practicas y/o practicas con ordenador en recursos audiovisuales

AF6 Lectura y discusién de contenidos practicos y/o practicos con ordenador

AF7 Discusion del material bibliogréfico y/o charlas/coloquios sobre contenidos de la
asignatura

AF8 Asistencia y participacion en seminarios tedrico-practicos

AF9 Participacion activa en clase

AF10 | Participacion activa en plataformas de apoyo a la docencia

AF11 | Tutorias individuales

AF12 | Tutorias grupales

AF13 | Evaluacidn

AF14 | Estudio y/o trabajo auténomo

AF15 | Exposicidn publica

4.3.- Sistemas de evaluacion

Tabla 4.3.a. Codigos de Sistemas de Evaluacion (SE)

Cadigo | Sistemas de Evaluacion

SE1 Pruebas de evaluacién escritas y objetivas basadas en exdmenes y/o baterias de
preguntas tipo test y/o pruebas de respuesta breve.

SE2 Pruebas orales basadas en exposiciones de trabajos en clase, individuales o en grupo

SE3 Informes o escalas de observacién en donde se registran conductas que realiza el
estudiante en la ejecucion de tareas o actividades.

SE4 Asistencia y/o participacion activa del estudiante en: clase; foros de discusion;
seminarios; tutorias; exposicion de trabajos...

SE5 Trabajos (profundizacién de un tema, ejercicios, problemas, casos o supuestos, de
ordenador...)

SE6 Memoria de précticas




