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De acuerdo con el anexo II del RD 822/2021, la informacion
contenida en este apartado se corresponde con el punto 4.1
Estructura del plan de estudios, que también ha sido incluido en el
archivo. pdf que se adjunta en el apartado 2. Justificacion.

MASTER UNIVERSITARIO EN PROBLEMAS SOCIALES.
DIRECCION Y GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS: ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Descripcion del Plan de Estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de Master

Tipologia de créditos oﬁiiii;;?;;?::;
Créditos obligatorios 8
Créditos optativos 26
Créditos de practicas académicas externas 8
Créditos de Trabajo Fin de Master 18
Total Créditos ECTS 60

Para la obtencidon del titulo el estudiante debera superar 60 ECTS, de entre una oferta total de 80
ECTS. El master es presencial, y en el desarrollo del programa formativo, la interaccién directa con
el profesorado se traduce en clases presenciales de 7,5 horas por crédito ECTS.

El Master se impartira in modalidad presencial. Las asignaturas del Master se distribuyen en cinco
modulos. El primer médulo comprende tres asignaturas de teoria y metodologia para la investigacion
y la intervencion social. El segundo mddulo lo conforman nueve asignaturas en las que se profundiza
en el conocimiento de problemas sociales de actualidad. En el tercer mddulo se proponen cuatro
asighaturas orientadas al disefio, la implementacién y la evaluacidén de programas de intervencion
social. El cuarto mdédulo comprende dos tipos de practicas académicas externas de 200 horas de
duracion: practicas orientadas al tratamiento y la resolucion de problemas sociales atendidos por
organizaciones de intervencién social; y practicas orientadas al apoyo a la investigacion en distintos
centros e instituciones. Finalmente, el quinto médulo comprende el Trabajo Fin de Master.

Resumen del plan de estudios:

Modulo Materia/Asignatura ECTS Tipo Semestre
. Teoria y Perspectivas tedricas para la investigacion e
i intervencién sobre problemas sociales
metodologia de p 3 Optativa 1

los problemas Paradigmas-tedricosdelosproblemassociales:de-
sociales en las Merton-a-nuestros-dias
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sociedades Optativa
La investigacién en el andlisis de problemas sociales 43 1
avanzadas g P Obligatoria
Investigacion aplicada a la intervencién social .
. ) Optativa
La-etnoencuesta-como-metodologiapara-elestudiodeda 43 . . 1
. o . Obligatoria
migracidninternacional—
1. Analisis  (In)movilidades, desplazamiento global y problemas .
practico de los sociales 3 Optativa 1
pro.blemas El problema de la desigualdad en las sociedades .
sociales 3 Optativa 1
avanzadas
| Sujetes— vy Elgénero de los problemas sociales y del desarrollo
agentes—de—los  La-situacion-deta-mujerentosproblemassecio- 3 Optativa 1
-
seclales—en—as | ongevidad y vejez: claves de analisis e intervencién
sociedades- social .
avanzadas . . 3 Optativa 1
Preblemas-socialesasociadosalosprocesos-de-
L
HE
Envejecimiento - Problemas sociales en la red e intervencidn social digital 3 Optativa 1
pobreza———vy  Eldescontento-enlasSociedadesComplejas 3 Optativa
violencia—ecomeo : . s :
] Problemas Sociales y Conflictos familiares 3 Optativa 1
protagonistas- )
del-descontento El problle.ma del empleo en las sociedades 3 SpsrEive 1
; tecnolégicamente avanzadas
Tendenci b blacién sin h .
en ianuas en pobreza severa y poblacidn sin hogar en 3 Optativa 1
M————13 Espana
L
bl |
AUEVEs- El estado del bienestar y problemas sociales 3 Optativa 1
problemas-
sociales
Lo S oubli I 3 5 .
Direccidn, gestion y financiacidon de programas de
intervencién social 43 Optativa 2
. 5 Bi L L o L il
I1l. Direccion,
ejecucion y Disefio y ejecucion de programas y proyectos de 4 Optativa 5
evaluacién de intervencién social
programas Evaluacién de los programas sociales 4 Optativa 2
sociales s Sl - lidad del
- ! L 3 Optativa
Administraciones-Pablicas
Intervencidn social con grupos y practicas participativas 4 Optativa 2
U Practi T o de] o 10
. C o s
IV. Practicas - Practicas
Practicas externas 8 Anual
externas Externas
. i i . . L, 1 . .
V. Trabajo Fin de Tielsstio Fin da ke 8 Trabajo Fin de )

Master

19

Master
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La asignatura de Practicas Externas contara con un refuerzo de seminarios destinados a la orientacién
en la eleccidn del destino de las précticas, el perfeccionamiento de la relacion con la entidad, y la
puesta en conocimiento de los derechos y obligaciones del estudiante. Ademas, el tutor académico
realizara el seguimiento de las practicas y estara a disposicion de los y las estudiantes. De manera
paralela, el estudiante siempre podrd demandar atenciéon personalizada en el Centro de Promocién
de Empleoy Practicas de la Universidad de Granada: https://empleo.ugr.es/orientacion/orientacion-

individual/

Itinerarios curriculares

La configuracion del Master permite seguir dos itinerarios curriculares para el estudiantado que
tenga clara su orientacién profesional:

— Perfil investigador: orientado a personas que quieran trabajar en el dmbito cientifico,
universitario y en consultoria externa. El estudiantado se matriculara de las dos asignaturas
obligatorias del Mddulo | y una combinacién de asignaturas optativas del entre la asignatura
restante del Mddulo |y las nueve ofertadas en el Mddulo Il. Ademads, se recomienda hacer las
practicas externas en alguna unidad o centro de investigacion o en alguna empresa de
consultoria. La tipologia elegida de Trabajo Fin de Master debe ser la de investigacion aplicada
a un problema social.

— Perfil de intervencidn social: para estudiantes interesados en el desempefio de tareas en
cualquiera de las fases de disefio, ejecucidn y evaluacion de programas y proyectos de
intervencidén social. El estudiantado se matricularad de las dos asignaturas obligatorias del
Médulo 1, asi como de todas las asignaturas del Mddulo Ill. El Trabajo Fin de Master habria
de resultar en el disefio de un proyecto de intervencion social, que puede estar vinculado a
las practicas externas. Para el resto de créditos que deba cursar el estudiante para la
obtencién del titulo, se recomienda matricular asignaturas vinculadas con el TFM.

La planificacion temporal se estructura en dos semestres. En el primero de ellos el estudiante cursara
asignaturas de los dos primeros mdédulos. En el segundo semestre, el estudiantado cursard las
asignaturas del tercer médulo y hara el Trabajo Fin de Master (quinto mddulo). La asignatura de
practicas externas, aunque se recomienda cursarla al final del periodo de clases, se puede cursar a
lo largo de todo el afio académico.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacion a diferentes
niveles. La Comisidn Académica del Master, presidida por el coordinador o la coordinadora del
mismo, se encargara de impulsar y velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion
del titulo, estableciendo lineas de comunicacién y dindmicas de trabajo con la Comisidn de Garantia
Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los distintos mddulos definidos en el plan de
estudios. Estos Ultimos coordinardn al profesorado responsable de la imparticién de las
materias/asignaturas, asi como a las personas encargadas de la tutorizacion de practicas externasy
del TFM, que a su vez estaran en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de
coordinacién se implementa a través de la realizacién de reuniones periddicas planificadas, al menos,
a principio de cada uno de los semestres con los agentes implicados en cada caso.

Se detallan a continuacién los distintos 6rganos implicados en el aseguramiento de la coordinacién
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horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos
segun se ha indicado:

- Coordinador/a del Master.

- Comisién Académica del Master.

- Coordinadores/as de mddulo.

- Coordinador/a de practicas externas.
- Tutores de practicas externas.

- Tutores de Trabajo Fin de Master.

- Comision de Garantia de Calidad.

Actividades y metodologias Docentes

Metodologias docentes

Cddigo | Metodologia Docente

MD1 | Clase tedrica

MD?2 | Clase practica

MD3 | Grupos de discusion
MD4 | Clase invertida

MD5 | Aprendizaje basado en proyectos
MD6 | Estudios de caso

MD7 | Aprendizaje basado en la resolucién de problemas

MDS8 | Learning by doing

MD9 | Tutoria de grupo
MD10 | Tutoria individual

Actividades Formativas

Cddigo | Actividad Formativa

AF1 | Leccién magistral

AF2 | Seminario

AF3 | Realizacion de trabajo/ensayo individual

AF4 | Realizacion de trabajo/ensayo en equipo

AF5 | Busqueda de informacién
AF6 | Taller
AF7 | Trabajo con documentos cientificos

AF8 | Exposicidn publica

AF9 | Trabajo auténomo del estudiante

AF10 | Asistencia a tutorias personales

AF11 | Realizacidn de practicas
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AF12 | Disefo de un programa de intervencién social

AF13 | Realizacion de una investigacion.

Sistemas de evaluacion

Cddigo | Sistema de evaluacion

SE1 | Prueba escrita

SE2 | Prueba oral

SE3 | Ensayo

SE4 | Asistencia y participacién en el aula

SE5 | Intervencion en debates virtuales

SE6 | Trabajo

SE7 | Informe de tutor académico

SE8 | Informe de tutor de practicas

SE9 | Memoria de practicas

SE10 | Proyecto

SE11 | Presentacién publica
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En concreto, las actividades
formativas con su contenido
en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante
son:Trabajo presencial en
el aula

Horas

Trabajo no presencial del

alumnado

Horas

Clases tedricas y practicas

12

Estudio individual del

alumnado

25

Trabajos tutelados

Tutorias y sesiones
especializadas de
asesoramiento y discusion
sobre la forma de plantear
la evaluacion.

Preparacion y realizacion
de trabajos y exposiciones
individuales y/o en grupo

21

Exposicién y discusiéon de

los planes de evaluacion.

TOTAL
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