UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y FUNDACION HERMANOS OBREROS DE MARIA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, 23 de septiembre de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D. JUAN MOLINA FERNANDEZ, SUPERIOR DE LA FUNDACION
HERMANOS OBREROS DE MARIA, con C.ILF.: G18029066, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ S. Juan de los Reyes, 38 Granada

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para ¢l ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
préacticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirdin Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de brécticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente,

-
CUARTA.- Para las précticas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacién al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia seglin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).
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QUINTA.- La Entidad estar4 obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo ni tener ningtin tipo de
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignar4 las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizaciéon de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

* Comunicar el ntimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan
realizando précticas formativas.
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* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisaré el funcionamiento y desarrollo
de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o 600
horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como méximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha
practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las précticas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendréan, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningtin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las préacticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Précticas no supondré nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
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Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
EMPRESA ( FUNDACION)
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

D- IOQF ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. NA FERNANDEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
INSTITUTO DE ESTUDIOS SEXOLOGICOS AL-ANDALUS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 19 de noviembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. MARIA ASUNCION CORONADO POZO de INSTITUTO DE
ESTUDIOS SEXOLOGICOS AL-ANDALUS, con C.I.F. B18516625 en adelante
Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/
Alhéndiga, n° 27, 3° 18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizaciéon de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion vy peffil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estarda a lo dispuesto en la legislaciéon vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duraciéon minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sdélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de préacticas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

* Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

* Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuarda de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

*+ A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracién prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

*  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacibn que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplirda  diligentemente las  obligaciones de obtencibn de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA INSTITUTO DE ESTUDIOS
SEXOLOGICOS AL-ANDALUS
JOSE ANTONIO NARANJO MARIA ASUNCION CORONADO
RODRIGUEZ POZO
CORONADO Firmado digitalmente
por CORONADO POZO
POZO ASUNCION -

ASUNCION - 05634664D

Fecha: 2021.11.26

05634664D 13:34:20 +01'00'
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
LIGA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR-LIGA GRANADINA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, a 08 de febrero de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D? Francisca Fuillerat Pérez , presidenta de la Liga Espafiola de la Educacién
y la Cultura Popular-Liga Granadina , con C.1.F.:G-18231852 , en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ Hornillo de Cartuja n° 6, 1° A

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préctica se definiran
de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las préacticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la préactica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Précticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en précticas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la préctica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
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efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

« Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacidn de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las préacticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

 Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

< Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las préacticas sera la siguiente:

a) Las précticas externas curriculares tendrdn la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.
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b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o 600
horas en cémputo global. Sblo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las précticas académicas externas, los estudiantes tendréan
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencién de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Préacticas no supondréa nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesién, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. L.E.E.C.P- Liga Granadina
24116180J Digitally signed by
FRANCISCA 24116180J FRANCISCA
FUILLERAT (R: G18231852)
FUILLERAT (R: Date: 2021.02.23 12:11:51
G18231852) +01'00'
D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. D2 FRANCISCA FUILLERAT PEREZ
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION MELILLA ACOGE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, a 21 de abril de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D. ARMANDO ANDRES FERNANDEZ, Presidente de la ASOCIACION
MELILLA ACOGE, con C.LF.: G-29957495, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en Melilla, Plaza de las Victorias 6, 52005.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
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misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la practica se
definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el niimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ninglin tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.
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» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
préacticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
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académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al presente
CONvenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afos, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro anos.
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DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. ASOCIACION MELILLA ACOGE
AN DRES Firmado digitalmente por ANDRES
FERNANDEZ ARMANDQ - 36960§SQE
FERNANDEZ s“;ZE.bN'SJiELTETE?SE;E'SSQZQE&’; o
ARMANDO - P NTDES, oeANDRES FERNANIRZ
36960859C Pacha: 2021,04.35 113531 40200

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. D. ARMANDO ANDRES FERNANDEZ.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION OFERTA CULTURAL DE UNIVERSITARIOS MAYORES "OFECUM"
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, a 11 de enero del 2021.
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la citada
Instituciéon con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D. ROSA MARIA ONIEVA LOPEZ (PRESIDENTA) de ASOCIACION
OFERTA CULTURAL DE UNIVERSITARIOS MAYORES "OFECUM"), con C.LF.: G18487199,
en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en CALLE
CALLEJON DE PAVANERAS, NUM. 3 LOCAL 1 -18009 -GRANADA..

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
précticas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
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matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préctica se definirdn
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocién de Empleo y Pricticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
dnimo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin tipo de
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en précticas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la préctica.
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* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Préacticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcién.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

» Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica especificando su
duracidn, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segtin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa de
précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacién y participacidn, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las pricticas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el documento
de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan
realizando précticas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y desarrollo
de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:
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a) Las practicas externas curriculares tendrdn la duraciéon que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién mdxima de 6 meses o 600
horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representaciéon y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacioén de las précticas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicién de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las
partes a la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podrdn renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplird
diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningtin caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesién, comunicacién o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. OFECUM.
Firmado
24110628G digitalmente por
ROSA 24110628G ROSA
, , . A MARIA ONIEVA

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. ROSA MARIA ONIEVA LMﬁBJ. (R: G18487199)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION OBRA SOCIAL PADRE MANJON.

En Granada, 11 de noviembre de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julic 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de

2019).
a0 Y de otra parte, D. David Betoret Catala, Director de ASOCIACION OBRA SOCIAL
p / - PADRE MANJ ON, con C.LF.: G18529370, en adelante Entidad Colaboradora, en
. representacion de la misma, con domicilio sociai en AVENIDA DE PULIANAS42. 18011
&+ |- GRANADA.
Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN
— N

= ) . ., _ .
é\i Que es voluntad de las partes cclaborar en la formacidén practica de los estudiantes

universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los

i< Sconocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenien su capacidad de emprendimiento.

Que de acusido con el Real Decreto 392/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los eswriiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por e que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de précticas de la Universidad de Granada, ias vniversidades y, en su caso,

las =nt:dades gestoras e practicas a ellas vinculadas, suscribirar: Convenios de Cooperacion
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Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El convenio serd de aplicaciéon para la realizacion de practicas académicas

1; “i externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los
; "'-»—ill'l— estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
. ' Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
:: de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

v
5

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
préctica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

._({‘\ TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
T =y COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el niimero de

estudiantes que podréan realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

A\
. _~ Laduracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el

anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haran efectivos en la forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
QUINTA. .- La Entidad estara obiigada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacién o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

%, ® Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignaré las funciones a realizar por los cstudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

® Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
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® Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

® Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescisién anticipada scra el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA. - La Universidad estara obligada a:

¢ Facilitar a la entidad el Proyectc Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora. |

® Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el

documento de aceptacion.

Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de

responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que

estan realizando practicas formativas.

Emitira comio centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan eu las

practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en

actividadesde mecenazigo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DF GRANADA supervisara el funcionamiento y

desarrelle de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.
NOVENA .- |.a duracién de ias practicas sera la siguiente:

® [.as practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
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cstudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

® [.as practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon méaxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la que se exprese el

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los

documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad

Ti

u académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
¥ - . .

5 universidad.

1

H DECIMA .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

[P
D

' tendran derecho a la propiedad intelectual e indusirial en los términos establecidos en la

legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y

finalizada ésta.
® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad

colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA..- 1.os beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningtin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
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practicas formativas

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,
se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA .- La suscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de

mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA .- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial

——eer N .

o
[£9

=\ sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA .- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
Spresente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

] presente convenic como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firraa, v se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de
cuatro aiios, a 10 ser que una de las partes notifique a la otra ¢l deseo de darlo por concluido.
Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar expresamente €l convenio en las

mismas condiciones hasta otro periodo méaximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA -Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta ai tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechcs digitales. Especialmente, cada parte cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencidn de los oporiunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que



La Rectora
dela
Universidad de Granada

sean objeto de tratamiento.

En ningin caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesién, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacion de servicios téenicos a la-entidad responsable del fichero de que

se trate, previa suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada partc respondera directamente ante la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.
L ] (@ Fa

EN REPRESEN1 ACION DE EN REPRESENTACIONTE LA~
LA EMPRESA UNIVERSIDAB DE GRAMADA®

Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.

Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad
Fecha:




Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

En calidad de: Firmante

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION GRANADINA DE SOLIDARIDAD VIRGEN DE LAS
ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRE GRANADA) PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS EXTERNAS
En Granada, 15 de septiembre de 2022

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. MANUEL MINGORANCE CARMONA de FUNDACION
GRANADINA DE SOLIDARIDAD VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS (PROYECTO
HOMBRE GRANADA), con C.LF.: G18547091, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en C/ SANTA PAULA, N° 20,
18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre

si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacién de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras 0 contraprestaciéon econdémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

*+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

+ Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

e Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afnos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacidbn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestaciéon de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION ~DE LA  ENREPRESENTACIONDE .o 0 o firmado
UNIVERSIDAD DE GRANADA FUNDACION GRANADINA DE digitalmente por
SOLIDARIDAD VIRGEN DE PASNUEL - 242500221

ANGUSTIAS (PROYECTO HOMBRERAN yincorance &

GRANADA) CE (R: G18547091)

z Fecha: 2022.09.16
JOSE ANTONIO NARANJO MANUEL MINGORANCE CABM&Y091) 133616 10700
RODRIGUEZ
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¢ UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN JUAN DE DIOS PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. JOSE LUIS CASTELLAR FERNANDEZ de RESIDENCIA DE
ANCIANOS SAN JUAN DE DIOS, con C.LF.: R1800165A, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Convalecencia,
3, 18010, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacibn  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas y/o el desarrollo de actividades vinculadas al TFG/TFM en la entidad
colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos
en la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada y
en los planes de estudio de la titulacion correspondiente que se impartan en la
Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o0 en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacioén al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado Real Decreto-Ley y, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en cémputo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la
finalizaciéon de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
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estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duraciéon de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitirda el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculaciéon o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

« Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona
vinculada a la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

*+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

+ Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades
realizadas.

« Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

» Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

» Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad Ilaboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticibn del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucidn colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se ftrate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

+ Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* DMostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades vy situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisarda el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacidon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente o
establecido en el presente convenio habrda de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

Del seguimiento y desarrollo el presente convenio se ocupara una Comisidn
mixta paritaria, creada al efecto, compuesta por dos miembros de la Universidad:
Vicerrector o persona en quien delegue y el Director/a del CPEP y otros dos
miembros en representacion de la persona/entidad colaboradora, con objeto de
impulsar y coordinar las actividades derivadas del desarrollo del presente convenio.

Esta Comision se encargara de la supervision de la ejecucion del Convenio,
de su interpretacién en caso de dudas suscitadas durante su ejecucion y, en su caso,
de la resolucion de los conflictos derivados de su aplicacion.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los  oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia, asi como frente a las demas partes firmantes, de las
sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los
propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.
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VIGESIMA.- El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo

entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas.

Son causas de extincion del Convenio ademas de las previstas las siguientes:

Por denuncia de alguna de las partes con antelacién minima de un mes.

La desaparicion del objeto del mismo.

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o0 compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si  transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
La resolucidon del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o
en otras leyes.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN

UNIVERSIDAD DE GRANADA

JOSE ANTONIO NARANJO

REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN
JUAN DE DIOS

JOSE LUIS CASTELLAR FERNANDEZ

RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 24 de junio de 2022

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. JOSE LUIS CASTELLAR FERNANDEZ de Orden
Hospitalaria San Juan De Dios, con C.LF.: R1800038J, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en CL. SAN JUAN
DE DIOS N° 19, 18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacibn  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacidn directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacién de
practicas, o0 en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular Ila
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracién minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en cémputo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duraciéon de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

» No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

+ Designar un tutor o tutora de practicas, que deberda ser una persona
vinculada a la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

+ Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades

realizadas.
»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

+ Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesiéon de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

* Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

*+  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisarda el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripciébn del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente o
establecido en el presente convenio habrda de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro anos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucidon del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolverd los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicaciéon, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningin caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE ORDEN

UNIVERSIDAD DE GRANADA HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS
JOSE ANTONIO NARANJO JOSE LUIS CASTELLAR FERNANDEZ
RODRIGUEZ
24270309L JOSE LUIS CASTELLAR (R:
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
SAPAME (SALUD PARA LA MENTE) PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 18 de abril de 2022

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. ASUNCION LINAN BARRAGAN de SAPAME (Salud Para la
Mente), con C..F.. G18767319, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle Almona del Boquerdon 10,
18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacién de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras 0 contraprestaciéon econdémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

*+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

+ Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

e Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afnos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacidbn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestaciéon de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE SAPAME

UNIVERSIDAD DE GRANADA (SALUD PARA LA MENTE)
JOSE ANTONIO NARANJO ASUNCION LINAN BARRAGAN
RODRIGUEZ 24260566M Firmado digitalmente
por 24260566M
ASUNCION ASUNCION LIKAN (R:
LINAN (R: G18767319)

Fecha: 2022.05.18
G18767319)  10:43:25 +02'00'
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FUNDACION SAMU PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

En Granada, 14 de diciembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San lldefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y, de otra parte, D. CARLOS GONZALEZ ESCALADA-ALVAREZ, como Representante Legal de
FUNDACION SAMU, con C.I.F.: G41914243, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en AVDA AMERICO VESPUCIO 7 BLOQUE E, C.P. 41092, en
SEVILLA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica del estudiantado universitario, cuyo
objetivo es permitirle aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las précticas
académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad y con la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles
para la realizacion de précticas de los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. - El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas externas, en la entidad
colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o
por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en la Normativa de précticas académicas
externas de la Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente, de las
distintas titulaciones que se imparten en la Universidad de Granada.

SEGUNDA. - Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la préactica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA. -, Para el caso de précticas curriculares, la duracion y perfil formativo seran los reflejados
en el Plan de Estudios correspondiente en los términos establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacién de practicas,
0 en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el nimero de estudiantes que podran realizar practicas
curriculares.

La realizacion de précticas académicas externas curriculares, no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacién econdmica para ninguna de las partes. No obstante, y de forma voluntaria, la entidad
colaboradora podra estipular la aportacion al o a la estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o
ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En este sentido, en
relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas en la disposicién adicional quinta
del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda
en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las
obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley;
en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan formativo
sera determinado por la Entidad, de manera expresa, por cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracién minima de un mes y maxima de seis meses 0 seiscientas horas en
coémputo global en los estudios de grado, y no superior al cincuenta por ciento del curso académico, en
los estudios de postgrado. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte los/las estudiantes, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.
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Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan estar inscritos en la base
de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran seleccionados en relacion con el proyecto
formativo objeto de la practica estipulado en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las précticas abonara mensualmente al o a la estudiante la cantidad
estipulada en cada oferta de préacticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio que
acredite su constancia segun la normativa de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido
en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin &nimo de lucro o de
marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

QUINTA. - Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos
correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y
de representacion y participacion desarrollada por el/la estudiante en la universidad.

SEXTA. - La entidad colaboradora estara obligada a:

» No cubrir con estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o relacion laboral,
contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del responsable de practicas del centro,
para las practicas curriculares, o del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para
las practicas extracurriculares.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los/las estudiantes en préacticas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la préctica.

« Designar un tutor o tutora de préacticas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Esta asignara las funciones a realizar por los/las estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del tutor o
tutora de précticas, puedan cometer los/las estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.
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« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a los/las estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

+ Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

«  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEPTIMA. - La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada con los profesionales
de la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

* QGarantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

* A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un documento acreditativo
de la colaboracion prestada.

»  Emitir, en su caso, a la empresa o institucioén colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA. - Los/las estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

» Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad
y prevencion de riesgos laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

« Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

« Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA. - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

DECIMA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
practicas y, necesariamente, tendra que incluir la regulacion que permita a los/las estudiantes cumplir
con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de
los/las estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.
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UNDECIMA. - La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y desarrollo de las practicas
a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

DUODECIMA. - Las personas beneficiarias de précticas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA. - La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el presente
convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al presente convenio como
Adenda.

DECIMOSEXTA. - El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afios partir de la fecha de su
firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar
dicho plazo, las partes podrén prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en relacion
con las préacticas académicas externas del estudiantado universitario.

DECIMOCTAVA. - Las partes estableceran los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira diligentemente las obligaciones
de obtencidén de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean
objeto de tratamiento.

En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesioén, comunicacion o acceso, por
parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales objeto de
tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos
a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.
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Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi como frente a
las demaés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen
por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as,

procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA

EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA FUNDACION SAMU
27311138H Firmado digitalmente por
CARLOS 27311138H CARLOS
GONZALEZ-ESCALADA
GONZALEZ- (R: G41914243)
ESCALADA (R: Fecha: 2023.01.16
G41914243) 12:43:21 +01'00'

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

D. CARLOS GONZALEZ ESCALADA-

ALVAREZ
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ANEXO

" _CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS
, PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y EL FOMENTO DE
Y4 A INVESTIGACION Y LA INNOVACION DOCENTE EN EL AMBITO EDUCATIVO ANDALUZ.

En Seviila, a 27 de febrerc de 2020

REUNIDOS

Dor ROGELIO VELASCO PEREZ, Fxcmo. Sr. Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de la Junta de Andalucia, nombrado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de enero,

por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia.

i Junta de Anaalucia, nombrado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de enero. \

Actuando todos ellos en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 9.2 y 26.2.i-de la Le' :
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

_ Y‘.de otra:

del Becfpfo 4/2016, de 12 de enero, en eI e;ercmlo de las competencias que le atnbuye en s f‘:
20 1a I.,by 0, GG f20@ élg 21 de diciembre, de Universidades; v los Estatutos de la drnv e 1. .
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ﬁ%\’llla,\ a]fnrobados pq} Decreto 324/2003, de 25 de noviembre.
v \DgnalPIl.AR AﬁAHDA RAMIREZ, Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada, en virtud del
)éq\ Decreto- 1576/201‘5 de 19 de junio; en el ejercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo
20, _la’ tey Opganlca 6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatutos de la Universidad de Granada,
»f,'lagrobados {)0]’ Decreto 231/2011, de 12 de julio.

- e nJoslk CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cordoba,
‘ v _tiiud el Decreto 101/2014, de 10 de junio; en el ejercicio de las competencias que le atribuye, en
"'slf;aﬁtc;ué 0, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatutos de la Universidad de
~Cérdo , aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre.

., Don JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga, en virtud
¥ el Decreto 507/2015, de 15 de diciembre, en el ejercicio de las competencias que le atribuye, en su
articulo 20, ia Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatutos de la Universidad de Malaga,
- aprobados por Decretc 145/2003, de 3 de junio.

-/ Don FRANCISCG PINELLA CORBACHO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en virtud
dei Decreto 498/2019, de 17 de junio, en el ejercicio de las competencias que le atribuye, en su
articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
_ 7~ aprobados por Decreto 261/2003, de 7 de octubre.

f=. . Don CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

© 0\ 7en/virud del Decreto 134/2015, de 21 de abril; en el ejercicio de las competericias que le atribuye, en
'su articuic 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatutos de la Uriiversidad de
Almeriz, apiobados por Decreto 243/2003, de 9 de diciembre.

Dafia MARIA ANTONIA PENA GUERRERO, Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva, en
virtud del Decreto 119/2017, de 11 de julio; en el ejercicio de las competencias que le atribuye, en su
\ ‘-gzamcuto 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatutos de la Universidad de Huelva
5\ faprobad 0s por Decreto 232/2011, de 12 de julio.

Ko/ < Dan JUAN GOMEZ ORTEGA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en virtud del. Decretof
122/2015, de 7 de abril, en el ejercicio de las cornpetencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley-
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por
Decreto 230/2003. de 29 de julic.

de bevnla eh vtr’luc. del D.,t,retu ’0:;/401,_, de 19 de junio; en el ejercicio de las competencia
ntrlbuw en,/!su ar"‘c\‘m "G la,’ Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatu_t S
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EXPONEN

\ N/ ,‘;'":anxér . Que la Cornisejeria de Econcmia, Conocimiento, Empresas y Universidad, la Consejeria de
_ M“E/y,r;acmn y Deporte y las Universidades publicas andaluzas han suscrito el correspondiente Convenio
“Marco de colaboracion para el desarrollo de las practicas académicas externas y el fomento de la
_ investigacion y la innovacion docente en el ambito educativo andaluz el 10 de febrero de 2016, y
' i publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 17 de mayo de 2016, mediante Resolucion de

Segundo. Que de acuerdo con lo establecido en la clausula novena del Convenio Marco, este finaliza
su vigencia el dia 17 de mayo de 2020, siendo prorrogable, si asi lo acuerdan las partes, de manera
expresa y antes de la finalizacion dal periodo de vigencia. Cada prorroge tendrd unia duracion rmaxima
de cuatre anos.

0 Tercero. Que la formacion inicial del profesorado debe incluir, ademas de la adecuada preparacion
S pedaggica y cientifica, una parle practica en centros docentes, acompafiada por el asesoramiento de
;iﬁofesorado con experiencia docente; asi como la realizacion y desarrollo de actividades docentes y de
'_ investigacion en las distintas areas de conocimiento por las Universidades publicas andaluzas, a traws
‘de la imparticion de ensefianzas especializadas y de postgrado; constituyendo los proyectos y
actividades de formacion, estudio e investigacion un nucleo esencial de su actividad académica:
/1 justifican sobradamente la colaboracion y coordinacion que ha de primar entre Administraciones

Pubhcas pare facilitar ia realizaci()n de las practicas académicas externas para la formacion. de

i =om

SN

Educaﬂon v Daporte y ias Hmversndades publlcas andaluzas conscientes de la lmportanma que tienc Ia cA
realizacicn dP Ia plac’ucas academtcas externas tanto cumculares como extracurnculares y el fomento

-._1,"-

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente, las partes firmantes acuerdar\[ #)? v %}
i /
| 5 Lfa | L\J /
- N l Tl
\.fp ! Lﬂ'-‘..lL}
CLAUSULA f?v‘;s‘f*

Unica. Prorroga del Convenio.
-\ v/ De conformidad con lo estabiecido en fa clausula novena del Convenio Marco de cofabara?‘;iﬁ
O\ LEE \.m‘m fa conseleria de .tcomm/a Conocimiento, Empresas y Un/vprs/dad /a C‘onsejena a’e Educacion y.
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el forento de la investigacion y la innovacion docente en el dmbito educativo andaluz, las partes
acuerdan ia prorroga de dicho Convenio, en su totalidad, hasta el 17 de mayo de 2024.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman doce ejemplares de este
documento a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejgria ’cié:"?Economia,Conocimiento, Porleﬁonsqjeﬁh de
Empresas y Universidad ‘n ’5

Rogetio Velasco Pérez
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DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR LA MODIFICACION DE DATOS EN EL ANEXO DE LA
ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD, LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y EL
FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION DOCENTE EN EL AMBITO
EDUCATIVO ANDALUZ

Advertido error en la informacion vinculada al Rector de la Universidad de Malaga y a los Estatutos
de la citada Universidad, mediante la presente diligencia se hace constar que los datos que deben
figurar asociados al nombramiento del Rector y a la aprobacion de los Estatutos, debe ser la

siguiente:

“Don JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, Sr. Rector Magnifica de la Universidad de Malaga, en
virtud del Decreto 6/2020, de 14 de enero, en el ejercicio de las competencias que le atribuye en
su articulo 20 la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de mayo.”

Lo que se hace constar a los efectos oportunos, figurando como documentacion adjunta a la

Adenda de prorroga del Convenio de Colaboracion referido “ut supra”.

EL RECTOR

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

': Y en su nombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
i r 26/05/2021 14:53 Puede verificar su validez en https://www.uma.es/validador CSV: 49FDA7AA3CC680F2
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
LA ASOCIACION AFAM PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

En Granada, 13 de septiembre de 2019
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 2 de octubre 2015 (BOJA n® 197, de 8 de octubre de 2015).

Y de otra parte, D. Concepcién P. Campos Calderén, Presidenta de la Asociacién AFAM, con
C.LF.: G-18897967 en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio
social en el Centro Civico del Zaidin (Granada) C/ Andrés Segovia nim. 60 de Granada C.P. 18008

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de précticas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Entrada nim. Zo_ﬁlﬂa‘lz 4
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misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacidn correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definirdn
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacidn vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningln tipo de
vinculacion o relacidn laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e ~

informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la practica.

« Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
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efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

+ Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de précticas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las précticas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

» Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

 Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan

33— realizando practicas formativas.

« EmitirdA como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

+ Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y desarrollo
de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.
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b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
préactica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir €l horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
« Guardar confidencialidad en relacién con la informacidén interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningln caso,

. vinculacidn o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD DE

GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las précticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Préacticas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a
la UNTVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplird
diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningtn caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesién, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igunalmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION

4

UNIVERSIDAD DE GRANADA. AFAM
[ )

A
S ed

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. CONCEPCION P. CAMPOS CALDERON.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y ]
AGUA DE COCO, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, 7 de mayo de 2020
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, Dfia. SANDRA FERNANDEZ CESAR, Gerente de AGUA DE COCO, con
C.1.F.:G-18860643, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio
social en Acera del Darro 40, 1°B. 18005 Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de préacticas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que
podran realizar précticas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las préacticas extracurriculares, el ndmero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendrén a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocién de Empleo y Précticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e

informar a los estudiantes en préacticas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral

competente el inicio y duracién de la préactica.

« Designar un Tutor de Précticas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo

gue podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de

vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.
« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios

de su funcién.

« Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o

inmediatamente después de haber cumplido el periodo de préacticas.

« Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su

duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

« Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situaciéon de discapacidad, previa comunicacién con

antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes

que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la

entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento

de aceptacion.
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 Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

 Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

« Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a losestudiantes.

« Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:

a) Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendran una duracién méxima de 6 meses o 600
horas en coémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las précticas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
« Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

« Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

« Guardar confidencialidad en relacion con la informacidn interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
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« Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de préacticas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las précticas formativas.

DUODECIMA - La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA. .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesion, comunicacién o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
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necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de sudefensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. AGUADECOCO. "/
% of d
\& :E‘.jfp/ ,

>

D. JOSE ANTONIONARANJO RODRIGUEZ.  Dfia. SANDRA FERNANDEZ CESAR
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION ALMANJAYAR EN FAMILIA (ALFA)

En Granada, 23 de octubre de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacion de la citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacion de compelencias, Resolucion de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. JUAN CARLOS CARRION GONZALEZ de ASOCIACION
ALMANJAYAR EN FAMILIA (ALFA), con C.LF.. (18710558, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en CL.
ARQUITECTO JOSE CONTRERAS 13, 18013, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los
estudiantes  universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su  formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Universidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 6§92/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de précticas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.
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Por todo ello, deciden concertar el presente Convenioc de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- E! convenio serd de aplicacién para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la praclica se definirdn de forma que aseguren la relaciéon directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el namero, perfil, duracién,
dotacion y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con

§ posterioridad, la Universidad le emitirda el certificado establecido en el articulo 24 de la
‘g-'z =" Ley 492002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
:g 5\%@\ lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas‘asociacion.es sin .énimo
E <3 o de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
. § a 5 fisicas, psiquicas o sensoriales).

20

IS5 Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la

legislacion vigente.
QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en préacticas ningin puesto de trabajo ni
tener ningdn tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en précticas, la ubicacidn en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada
a la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva, Este asignard las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollc de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

Por la Universidad

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el pericdo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segtn modelo facilitado por ia Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacidon que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

PorlaEmpresa
24193979A . ;
JUAN CARLOS

CARRION (R:
G18710558)
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

correspondiente  y

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitr a Ja autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando précticas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7- Emitr a la empresa o institucion colaboradora un certificado de

participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes .

funcionamiento vy

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:
a) Las practicas externas curriculares tendrdn la duracién que establezca el plan

T\ de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracibn maxima de 6
meses o 600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticidn razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en ia legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, Ios siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de {a misma.

- Desarroliar el Proyecto Formative y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la préctica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicard a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
- adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo
con especial sumisidn de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere  sustancialmente o
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
méaximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la ofra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro pericdo maximo de
cuatro anos.
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DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacibn con las practicas académicas externas de los estudiantes
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de obtencion de los  oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cuaiquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de fitularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asl como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias v
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACION ALMANJAYAR EN
FAMILIA (ALFA)

24193979A JUAN  fgormmimmismcnnoms
CARLOS CARR‘ON FULSTO LJ3ASI31F1230191200), s,
(R: G18710558) E T T

JOSE ANTONIO NARANJO JUAN CARLOS CARRION

RODRIGUEZ GONZALEZ
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i*’: UNIVERSIDAD
- DEGRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS LA IGUALDAD Y LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

En Granada, 21 de abril de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resoluciéon de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. ANA GOMEZ HARO de Fundacién Alianza por los Derechos la
Igualdad y la Solidaridad Internacional, con C.l.F.: G78426558, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Calle Jaén
numero 13, 28020, MADRID, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Por la Undwversidad

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

PorlaEmpresa

Firmado

GOMEZ digitalmente por
HAROANA?SXA/EMZVI%EE Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de

AMALIA - 751366261 acuerdo con las siguientes
echa:
75136626L 2021.04.26

13:13:52 +02'00"

Cadigo Seguro de verificacion:bFuHt YOi 450BKT72Jt Pndg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://sede.ugr.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ (VICERRECTOR) FECHA

23/04/2021

ID. FIRMA afirma.ugr.es | bFuHt YOi 450BKT7ZJt Pndg== PAGINA

1/6

b

FuHt YOi 450BKT7ZJt Pdg==




Por la Undwversidad

PorlaEmpresa

GOMEZ [t

digitalmente por

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de ftrabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en <caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
préctica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
\'| la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a Ila

HARO ANA GOMEZ HARO legislacion vigente.
ANA AMALIA -
AMALIY _igaa. QUINTA.- La Entidad estara obligad
Fecha: 2021.04.2 .- La Entidad estara obligada a:
751 36626L 13:13: 360+(12030'6 g

Cadigo Seguro de verificacion:bFuHt YOi 450BKT72Jt Pndg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://sede.ugr.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

JOSE ANTONIO NARANJO RODR[GUEZ (VICERRECTOR) FECHA

23/04/2021

ID. FIRMA

afirma.ugr.es bFuHt YOi 450BKT7ZJt Pndg== PAGINA

2/6

bFuHt YOi 450BKT7ZJt Prd




Por la Undwversidad

1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o

incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento

= I\I, de los fines propios de su funcion.

PorlaEmpresa

G O M EZ Firmado

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la

digitamentepor realizacion de las practicas con aquellas actividades vy situaciones personales
HARO GOMEZ HARO

ANA anaavaua-  derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con

75136626L

AMALIA - Fecha:

2021.04.26

antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

751366261 13:13:13 +0200
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Por la Undwversidad

PorlaEmpresa

GOMEZ HARO
ANA AMALIA -
75136626L

Firmado digitalmente
por GOMEZ HARO ANA
AMALIA - 75136626L
Fecha: 2021.04.26

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Faciltar a la entidad el Proyecto Formativo
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

correspondiente  y

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesidon de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad Ilaboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitr a la empresa o institucidon colaboradora un certificado de

participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

funcionamiento y

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. So6lo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticidbn razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

13:72:56 +0200"
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Por la Undwversidad

aEmpresa

GOMEE Firmado

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas

de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el

mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la

entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que

pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun

caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la

UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara

las practicas formativas.

de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la

s | PR ra . . .
i '\ll adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,

con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente Ilo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afo a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de

HARO'L digitaimente  darlo  por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
por GOMEZ

ANA HARO ANA

LIA -

AMAI

AMALIA - 751366261
echa:

75136626 ;021 0426

expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro afos.

L 13:12:41 40200 DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con

anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura

la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA FUNDACION ALIANZA POR LOS
DERECHOS LA IGUALDAD Y LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

GOMEZ HARO Firmado digitalmente

or GOMEZ HARO ANA

ANA AMALIA AMALIA 75136626L

Fecha: 2021.04.26

-75136626L  13.12:19+0200
JOSE ANTONIO NARANJO ANA GOMEZ HARO
RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL
REGISTRO DE CONVENIOS

68 JUN. 2020

La Rectora

dela
Universidad de Granada Entrada num. m@‘ S 3

' r
{ ONVENIQ DE COLABORACIOM ENTRE LA
UMIVEESIDAD DE GRANADA Y
Arguisocial, S.L..

Cn Gravado, 29 de octubie de 2059

REVUNIDOS

De una narie 1. J3SE ANTONIC NARANIG RODRIGUEZ, Vicerrecior de Estudiantes y
Erapleaisiiidad de 12 UNIVERSIDAD DE GRANADA, ¢én nombre y representacion de la
citada [nstitucion con domacilio social en Granada, Acera de San [ldefonso 42, 13071, por
delegacién de cempetencias, Resolucidn de 2 de octubre 2015 (BOJA ©° 197, de 8 de

ccinbre de 2613),

Y de otra pavie. UL Cavies SMezmejo Gr gui io, Resgponsable Arquisonia! vorabada dz

cigots Hnticond Oolshoradora, en
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leonl nevesiiia NFe SHSLIIDI Bl PIREALEE CONVEIED Y
XY o

Que 25 volzntnd do las partes colaborsar en la formacién préctiza de os estudiantes
GHIVEerSiariGs, cuyt ahetive 85 pegnllic., o §os mismes apioar v complomentar [os
v 23 o~ e~ 1A PIVIPS AR PSS &y ,_-...';...d (.o ~A T d;
cnocimsntos adauiridos en st Zepmacion acadivaica. favoracizado G oacquusicicn de

cotpeisnciar que ies prenmen pare of eleeiciy ¢¢ actividades prefesionales, faciliten su

emnieabiiidad y forsaton su capacidad de emprend.:niesnto.

Que de scucyds con el fieal Deorete 592/2014. de 11 de julio, por el que se regalan las
DRACTiCas o adéntican nXf=rpaz Ge Jos ecndiamer wniversitares, con el R.ID: 13932007 de 29
G2 OCTIbIG Lo st Gue se anabloce fa ideaacdn de fosd easefunzis universitavias oiicialer y

i da Wornaanva e poctioas de ja dnwversidng de '._-‘:.a:}::a‘.a, W universidades v, i su casn,

fug enticodar costoras do nrdoaticsn ¢ ellan vipogladns, saaciibivia Cogvenios de Cooperacion
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Educativa con las enfidades colabntadoras orevistas y fomentaran que éstas sean accesibies
para la realizacién de practicac de estudianies con discapacidaa procurando la disposicién de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que ascgureii la igualdad de

opormunidades.

Per todo elie, deciiza concertar =i presente Convenio de Tolaboracién de acverdo con ies

siguientes
CLAUSULAS

RRESIERA .- UL convenio sera de apiicacion para la realizacidn dc gisetizas scadémicas

exteraas, cumiciares v exiracumiculares, en la ENTIDAD COLARORADORA. de los
estudisntes mainicalados en cualquier enseianza fmpantida por la Uan crsidad o pos los
(epivos adscrites = i3 rwsma, en los téronos recog.!dos en ei reglaniznio interno de pricucas

ant

de la Un: recsidad de Gravada v los planes d= estudic de la titulacién cerrespondiciite.

SECAMEDe - 423 liness ds tabajo & 1ealizar por los estudiantes aniversitarics deberan fitar
tos obielivos ~ducativos v ies actividades 4 desarrollar. Asingsino ivs conienidos . de la
préstics se cefinida de fonma gue aseguren la relacion directa de 1as comp:iencias a adquirir

vobsws,

con los estuitios (.'i'l.l?’S’m'lOS.

TERCERA . Awvslmente, en caso de practicas curriculares, 1a ENTIDAD
COLABORADORA, a! inicio de cada curso académico, determinara el niimero de
estudiantes qua godsdn realizar practicas, ei cual figurara en el coircspondiente anexo.

La duracion y pe il formetivo srdn Jos refiejados eu el Pian de Estudios; y s incluidn en «l

aneso comesnondinte,

CUARTA.- Para iag mractices c\um,wnn'laree ¢l nimern, pelﬁv duracv“;, dotacién y olan
formative seré detertainade por o Cnilded  de manera expresa por cukiquier medio que
acredife s constangia.
Las selacioves de Iz empresa coir Ju Reguridad Social se stendran a la legisiacion vigente,

! l

Los i’Sulf"]a\“ cS seldn $ ule« v mnadus en .elauuv al pmycutu founaiivo obieic de @ pl Aciica
estipuiado en ia ﬂie Ta, ecy Ato er: a base de daros qus 2 tal efecto dmpor g2 la upiversidad.
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La entidad colaboradora que oferta las vricticas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en corcepto de boisa o ayuda ai estudio, por
cualquier medic que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Gianada la cantidad de cien euros por estudiantc en pricticas, con
independencia de la duracin de las mismas, er: concepto de actividad de meveuazgo, que se
harén ¢fectivos en ia (ormis que determine ef Centro de Promocion de Einpleo y Practicas de
Empresa. Cop nosterioridad, ia Universidad ie emitiré el certificado establecido en el articulo
24 de la Loy 49/2002 de 23 de Dicienibre, del régimen fiscal dc las entidades sin fines
Incraiivos y de Jos incentivos fiscales al mecenazgo {exentas asociaciones sin aninio de Tugyo
o d marcado interds social Gue frabajaa con colectives con discapacidades tisicas, psiguicas

¢ senscriales).
(FJTINT A . La Bntidad estaia nbligada a’

® No cubrit cor Jos estudiantes en practicas ningiin puesio de trabajo ni tener ningun
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cunplir ias normas vigentes eu todo lo relative a la prevencion de riesgos laborales ¢

informar o los estudiantcs ea practicas de las mismas.

Comvnicar a la Universidad, previamente a la incoiporacion de los estudiantes en

3]

pradticas, lz ubzcacién en leg distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misms, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
1z autoridad lzboral competente el inicio y duracién de la practica.

2 Designar un Tutor de Pracricas, cue deberd ser una persozia vincuiads a la
empresa/entidad, cor experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
reaiivar una tutcla efectiva. Este asignara las finciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las misras, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

* Comunicar las fal:as de asistencia, disciplina y cualesquicra otras que, a criterio cel
Tutor de Practicas, puedan com=ter los estudiantes dumante el tiempo «e realizacion de
ias mismas, ic que podria conllevar ia suspengion de! disfrute de la practica.

* Comuiicer ias remincias qus puedariproduciise antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia ds las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e Facilitar ¢l acceso a la entidad al tutor académico, para ¢l cumplimiento de los fines

propios de su funcién.
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® Comunicar el ndmero de coniratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o mnmediatamenie después de haber cumplido el periodo de practicas.

® Emitir al esiudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificande su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

¢ Emitir el informe final, segtin nrodelo facilitade por la Uriiversidaa.

SEXTA. .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su aciividad académica, formativa y de representacién y participaciéon, y a
conciliar, en el caso de les estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, nrevia comunicacion con anielacion suficiente a la entidad colaboradora.
SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

® Faciiiizr a la eniidad ¢! Proyecto Formative corresponciente y seieccicnar 2 os
estudianics que intervendran en las practicas curriculares.

¢ Liecignar al wior acad®mico. que actuara de ivrma coordinada cen ios profesionales de
ia entidad coiaboradors,

> Corrunicus 8 la persona seleccionada la concesion de la practica para que tirme el
documento de aceptacion.

® Garantizar que tcaos los estudiantes seleceionadoes estén cubiertos por un seguro de
responsahiiidad civil y, en su case, por un seguro de accideutes

¢ Remitic z la suteridad laboral correspondients cemunicacion de los estudiantes que
estan tealizando practices formativas.

* LEmitird comu centre universitario, & tavor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacién de las horas dedicadas a los estudiantes.

® Emiti: a la empresa o institucion colaboradora un certificadc de participacion en

act.vidadcs de mecenazgo.

OCTAVA.. La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisaréd el foncionamiento y

desarrctly de ias pracricas a trzvés del Vicerreciorado de Estudiantes.

NOVERNA. - L dwracion de las praciicys serd la siguionte:

* Las prarricss exierags curricuiares fendian la duracidn que cstablezea'el pian de
cstudios corresponsliente <u los términos establecidos por el articulo 12.6 viel Real
Decreto 1393/2007. de 2% de octubre.
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¢ Las practicac externas extracurriculares tendrdn une duracién mixima de 6 meses o
600 horas en compuio global, 8610 en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses coino maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el
comprom:sc de coniratacion a la rinalizacién de dicha practica.

Los norarics de realizacion de las pfagt.ca.s se estableceran ds acuerdo con ias caracteristicas
de las misinas v las dispouibilidudes de la entidad celaboradora, y quedarén reflejzdos en los
documentos correspondientes. L.os herarios, en tedo casq, seran compatibles con la actividad
académiva, formativa y de representacidi v participacion desarrollada por el estudiante en la

umve =rSIGAd.

SCIMA.- Durare Ia reatizacién de las préciizas académizas exiernas, los estudiames
tencaan derecho o da propiedal istelectual e industrial en los témiinos establecidos en la

iegislacion resulada: s Ge ‘a meseria.
Los setudiaites selracicandor teodran, eniec ofros, g siguicuics deberes:

* Incorporarse s la eritidad coluboradora e que s+ trate en la fechs acordada, cu ulplir ol
horario previsto en et proyecto educativo y respetar las norinas de funcionamiento,
soguridad y prevencién de ri ¢sgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con a entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardsr confidencialidad =n relacién con la informacién interna de la entidad
celaboradora v guardar secreto profesional sobre sus actrvidades, durante su estancia y
finalizada ésta.

¢ Mostrar, en todo momerdo, una actitud respetizosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de ia unjversidad a la que pertenece.

* Cualqu‘ie: otro deber pravisto en la nermativa vigente.

UNDECIMA. Los bencficiarios de prdvticas fomativas no wndran, & ningin coso,’
vineniacién o -relacion iaborai, cor.rractual 0 6‘°tafutar:, de ningén fipo nl enn la
UN IVERSIDAD DF "RANAI‘ A ul ¢ on ia cotidad ¢ ownomdura enla que desarrollara

v

laspractizes tmm»il‘ "as.



La Rectora

dela

Universidad de Granada
DUODECIMA - La realizacion de las Praciicas no supondré nunce la cohertura de 1o

puesto de iravaio, salvo que se formalice un contrato de trzbajo en alguna de laz modalidades
legales existentes, pievia renuncia de la practica o una vez finalizada 's misina, vn cuyo caso,
se comanicard » la UNITVERSIDAD E GRANADA dicha circunstangia.

DECIMGTERCERA - La susu ineion dei presente convenic no supendra la adquisicién de

mas compromices que los estipuladas en el mismo.

W

3 ‘ { DECIMOCUARTA. - B! preseate conveaio posce haturaleza administrativa v se regird en su
x' 'f’?'--i:‘.,— intervretacidn y azsartoilo poar el Crdenamien o Juridico Administrativo, con especial
f : | "1 auraision de ias paries a la Jurisdiccion Contcnc;cso Administrativa.

; ] l. [: |

o

77 DECIMOQUINTA .- Cualquizr modificecién que altere sustancialmente o establecido e ¢!
L preseats convenic habra ds ser pactada para ser valida, y se adjun:ard mediante excrito al

DIESer e Convenio comio anexo,

DECIMOSEXTA - E! presenie convenio terdré una vigencia de vn afio 4 partir de ia fecha
de su nrun y se -er\ov,:ra tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maxlmo de
cuated aflos, 2 Lo ser que una dc las mr*ee noiifique a la otra el deseo de dadla c-r mnduulo
Anies de finuiizar ul(‘h() I)laro ias partes podrén renovar expresamente ¢l convenio en a3

mismas QORd;C; oites hiasta otro periado maximo de cuatro afios.

DECIM(S F_P FIMA.- L2 firma de! presenie convenio deroga los su. seritos con anierioridad

en celacion ceri las practicas aCodemlcas externas de los estudiantes unrversitarios.

DECIMOCTA‘ ‘A -Las vartes se compromeren a cumplir, 2n ios wrmiiuos que sea de
aplicacion, io establec 'Jo en ¢i Beglamento (ULD) 2016/679 del Parlancnto F.nomo v det
Cousejo dc 7 de abril de 201( relativo a Ia proteccion de lus nersonas fisicas en 1o quc
respecia al tratamiento de dates personaies y a la libre circulacion de estos datos v vor el que
se deroga la Directiva 95/46/CE ( (Reglamento general de proteccién de datos) y ea la Ley
Grgénice 312018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de ins
aereckcs digiales. Especialments. cada parte cumplird diligenfemente ias obligaciones de
obtencién de lns oport winos congentimientos y de mrormacm*l er. la recogida de los datos que

sesean obleto de tratamiento.
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En ningur: casn, en ¢l inarco del presente Convenio, se producird cesién, comunicaciéon o
accesc, por parte dz terceros zjenos a los servicios vroyectados, a cuaiquiera de los datos
perserales obieto de tratamdenio nor las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizades legalmente, necesarios para la prestacién de los mencionadcs servicios a ios
usnarios v para ;a prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que
se trate, previa suscripeion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

A

Cada parte responderd dirsctamente ante la Agencia Espafiola de Protzccién de Datos, asi
y como freate a tas demds partes fiumantes, de las sanciones pecuniarias v responsabilidades
de tcdo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, inciuidos ios
gastus protesionales (letrados, procuradores, téenicos, etc.) que puedan derivarse de so

defensa.

Los representantes de ambac partes, en praeba de conformidad, firman el presente Ceaveaio

&iz 40s Originales yualmente validos.

v

UN REPRESENTACION DE o EM REPRESENTACION DE LA
LA ENMPRESA , UNIVERSIDAD DE GRANADA

r0R
1

Fdo.. José Antoniv Naranjo Rodriguez.

Fao.:Catlos Mermejo Gregorio Vicerrector de Estudiantes y
Fecha: Empleabiiidad

Fecha:



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA DE DESARROLLO PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 23 de noviembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. IGNACIO TAMAYO de ASOCIACION SOLIDARIA
ANDALUZA DE DESARROLLO, con C.ILF.: G18750844, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ALHONDIGA
6, 3°A, 18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes

Cadigo Seguro de verificacion:nmy 51 eM ABgaD36sj TOVSEg==. Permite la verificacion de la integridad de una
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizaciéon de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion vy peffil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estarda a lo dispuesto en la legislaciéon vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duraciéon minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sdélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de préacticas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

* Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

* Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuarda de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

*+ A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracién prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

*  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacibn que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplirda  diligentemente las  obligaciones de obtencibn de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACION SOLIDARIA ANDALUZA
DE DESARROLLO

JOSE ANTONIO NARANJO IGNACIO TAMAYO

RODRIGUEZ
44284340W Firmado digitalmente

por 44284340W

IGNACIO IGNACIO TAMAYO (R:
TAMAYO (R G18750844)

Fecha: 2021.11.24

G18750844) 09:48:32+01'00
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¢ UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 'Y
ASOCIACION DE MUJERES PSICOLOGIA FEMINISTA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. MARIA DOLORES RUBIO PRATS de Asociacién de Mujeres
Psicologia Feminista, con C.I.LF.: G19554336, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Carrera de la virgen, 9. 1° C,
18009, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacibn  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas y/o el desarrollo de actividades vinculadas al TFG/TFM en la entidad
colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos
en la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada y
en los planes de estudio de la titulacion correspondiente que se impartan en la
Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o0 en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacioén al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado Real Decreto-Ley y, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en cémputo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la
finalizaciéon de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
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estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duraciéon de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitirda el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculaciéon o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

« Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona
vinculada a la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

*+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

+ Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades
realizadas.

« Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

» Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

» Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad Ilaboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticibn del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucidn colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se ftrate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

+ Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* DMostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades vy situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisarda el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacidon o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente o
establecido en el presente convenio habrda de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

Del seguimiento y desarrollo el presente convenio se ocupara una Comisidn
mixta paritaria, creada al efecto, compuesta por dos miembros de la Universidad:
Vicerrector o persona en quien delegue y el Director/a del CPEP y otros dos
miembros en representacion de la persona/entidad colaboradora, con objeto de
impulsar y coordinar las actividades derivadas del desarrollo del presente convenio.

Esta Comision se encargara de la supervision de la ejecucion del Convenio,
de su interpretacién en caso de dudas suscitadas durante su ejecucion y, en su caso,
de la resolucion de los conflictos derivados de su aplicacion.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los  oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia, asi como frente a las demas partes firmantes, de las
sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los
propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.
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VIGESIMA.- El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo

entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas.

Son causas de extincion del Convenio ademas de las previstas las siguientes:

d)
e)

f)
9)

Por denuncia de alguna de las partes con antelacién minima de un mes.

La desaparicion del objeto del mismo.

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o0 compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidon del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si  transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
La resolucidon del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o
en otras leyes.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN

UNIVERSIDAD DE GRANADA

JOSE ANTONIO NARANJO

REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
ASOCIACION DE MUJERES
PSICOLOGIA FEMINISTA

MARIA DOLORES RUBIO PRATS

RODRIGUEZ

Firmado por 241359600
MARIA DOLORES RUBIO
(R: G19554336) el
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION HECHOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

En Palencia a 28 de septiembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y, de otra parte, D. ROSA MARIA SADORNIL RAMOS, DIRECTORA de LA ASOCIACION
HECHOS, con N.LF.: G09421785, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma,
con domicilio social en C/ Molino Salinas,3 bj Burgos 09007

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica del estudiantado universitario, cuyo
objetivo es permitirle aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y con la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de
Granada, la universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacion de practicas de los/las estudiantes con discapacidad procurando la
disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. - El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas externas curriculares,
extracurriculares y el desarrollo del trabajo de fin de Master (TFM), en la entidad colaboradora, de
los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros
adscritos a la misma, en los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente, de las distintas
titulaciones que se imparten en la Universidad de Granada.

SEGUNDA. - Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la practica se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

TERCERA. -, Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil formativo seran los
reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos establecidos en el Real Decreto
822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluirdn en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinard el numero de estudiantes que podran realizar
practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacion econdmica para ninguna de las partes. No obstante, y de forma voluntaria, la entidad
colaboradora podra estipular la aportacion al o a la estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o
ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente. En este sentido, en
relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas en la disposicion adicional quinta
del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda
en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las
obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-
ley; en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad, de manera expresa, por cualquier medio que acredite su
constancia.
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Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o seiscientas horas en
computo global en los estudios de grado, y no superior al cincuenta por ciento del curso académico, en
los estudios de postgrado. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte los/las estudiantes, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan estar inscritos en la
base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran seleccionados en relacion con el proyecto
formativo objeto de la practica estipulado en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la estudiante la cantidad
estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio que
acredite su constancia segun la normativa de précticas de la Universidad, y a la Universidad de
Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las
mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el
Centro de Promocion de Empleo y Practicas. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado
establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

QUINTA. - Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados
en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el/la estudiante en la
universidad.

SEXTA. - La entidad colaboradora estara obligada a:

*  No cubrir con estudiantes en practicas ningiin puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algtn tipo de vinculacion o relacion laboral,
contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del responsable de practicas del
centro, para las practicas curriculares, o del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, para las practicas extracurriculares.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Esta asignara las funciones a realizar por los/las estudiantes
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durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del tutor o
tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

*  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

e Comunicar el nimero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a los/las estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripciéon de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

*  Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEPTIMA. - La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

e Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* QGarantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

e Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un documento acreditativo
de la colaboracion prestada.

«  Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion
en actividades de mecenazgo.

OCTAVA. - Los/las estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

*  QGuardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

*  Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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NOVENA. - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

DECIMA .- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa de
practicas y, necesariamente, tendra que incluir la regulacion que permita a los/las estudiantes cumplir
con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de
los/las estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion
con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA. - La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y desarrollo de las practicas
a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

DUODECIMA. - Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningtn tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA. - La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el presente
convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al presente convenio
como Adenda.

DECIMOSEXTA. - El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos partir de la fecha de su
firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de
finalizar dicho plazo, las partes podran prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones
hasta otro periodo maximo de cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas del estudiantado universitario.

DECIMOCTAVA. - Las partes estableceran los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
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diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesion, comunicacién o acceso, por
parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales objeto de
tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos
a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi como frente
a las demads partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se
generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESEN:I"ACI(')N DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACION HECHOS

13081072Y ROSA Firmado digitalmente por

MARIA 13081072Y ROSA MARIA
SADORNIL (R: G09421785)

SADORNIL (R: Fecha: 2022.09.28 21:51:17
G09421785) +0200

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ Diia. ROSA MARIA SADORNIL RAMOS
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ASOCIACION JORNALERAS DE HUELVA EN LUCHA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 31 de enero de 2022

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. ANA PINTO de Asociaciéon Jornaleras de Huelva en Lucha,
con C.LF.: G02931848, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en C/ Atanor 8, 21870, ESCACENA DEL CAMPO,
Huelva.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacién de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras 0 contraprestaciéon econdémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

*+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

+ Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

e Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afnos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacidbn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestaciéon de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACION JORNALERAS DE
HUELVA EN LUCHA

JOSE ANTONIO NARANJO ANA PINTO

RODRIGUEZ

PINTO (R:
G02931848)
2022.02.02
17:37:02 +01'00'
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ASOCIACION OCREM (ORGANIZACION CREADA PARA MARGINADOS
SIN HOGAR) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, a fecha de firma electronica

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. FRANCISCA GONZALEZ GARCIA de ASOCIACION
OCREM (ORGANIZACION CREADA PARA MARGINADOS SIN HOGAR), con C.LF.:
G18498154, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ SAN BLAS N° 41, 18013, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas y/o el desarrollo de actividades vinculadas al TFG/TFM en la entidad
colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos
en la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada y
en los planes de estudio de la titulacion correspondiente que se impartan en la
Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion vy perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacioén al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado Real Decreto-Ley y, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendrdn una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacién con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
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estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

» No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacion o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

»+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

+ Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades
realizadas.

» Emitir el informe final, seguin modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informaciéon interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescisiéon anticipada sera el reflejado en
la normativa de préacticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucidon del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

Del seguimiento y desarrollo el presente convenio se ocupara una Comision
mixta paritaria, creada al efecto, compuesta por dos miembros de la Universidad:
Vicerrector o persona en quien delegue y el Director/a del CPEP y otros dos
miembros en representacion de la persona/entidad colaboradora, con objeto de
impulsar y coordinar las actividades derivadas del desarrollo del presente convenio.

Esta Comisién se encargara de la supervision de la ejecucion del Convenio,
de su interpretacién en caso de dudas suscitadas durante su ejecucién y, en su caso,
de la resolucién de los conflictos derivados de su aplicacion.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia, asi como frente a las demas partes firmantes, de las
sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los
propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.
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VIGESIMA.- El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo
entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas.

Son causas de extincion del Convenio ademas de las previstas las siguientes:

a) Por denuncia de alguna de las partes con antelacién minima de un mes.

b) La desaparicion del objeto del mismo.

c) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.
Si  transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

e) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

f)  Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o
en otras leyes.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACION OCREM
(ORGANIZACION CREADA PARA
MARGINADOS SIN HOGAR)
JOSE ANTONIO NARANJO FRANCISCA GONZALEZ GARCIA
RODRIGUEZ

Fi rmado por FRANCI SCA
GONZALEZ GARCI A el dia

23/ 11/ 2022 con un certificado
em tido por FNMI
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION PASOS PARTICIPACION Y SOSTENIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, a 04 de febrero del 2022.
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad
de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada Institucion con domicilio
social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31
de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y. de otra parte, D. ALICIA GUTIERREZ ESTURILLO, REPRESENTANTE de ASOCIACION PASOS
PARTICIPACION Y SOSTENIBILIDAD, con CIF; G18994228, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en AVENIDA FRANCISCO AYALA, 79-18014-
GRANADA.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica del estudiantado universitario, cuyo
objetivo es permitirle aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, porel que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y con la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la universidad
y, en su caso, las entidades gestoras de précticas a ella vinculada, suscribirdn Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. - El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas externas, en la entidad
colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o
por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas
externas de la Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente, de las
distintas titulaciones que se imparten en la Universidad de Granada.

SEGUNDA. - Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA. -, Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil formativo seran los reflejados
en el Plan de Estudios correspondiente en los términos establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitariasy del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se incluirdn en el documento de aceptacion de practicas, o en su caso, en
el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinard el nimero de estudiantes que podran realizar practicas
curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacion econdmica para ninguna de las partes. No obstante, y de forma voluntaria, la entidad
colaboradora podra estipular la aportacion al o a la estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda
al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente. En este sentido, en
relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas en la disposicién adicional quinta
del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacién, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el
momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de
las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto- ley; en caso contrario,
se dard por extinguido el convenio.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracion, dotacion y plan formativo
sera determinado por la Entidad, de manera expresa, por cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendrdn una duracién minima de un mes y méxima de seis meses o seiscientas horas en
computo global en los estudios de grado, y no superior al cincuenta por ciento del curso académico, en los
estudios de postgrado. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
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por parte los/las estudiantes, se podra hacer una prdérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan estar inscritos en la base
de datos que a tal efecto disponga la universidad y serdn seleccionados en relacion con el proyecto
formativo objeto de la practica estipulado en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al o a la estudiante la cantidad
estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio que
acredite su constancia seglin la normativa de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocién de Empleo y Précticas. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido
en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidadessin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin dnimo de lucroo de
marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

QUINTA. - Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejadosen los documentos
correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y
de representacion y participacion desarrollada por el/la estudiante en la universidad.

SEXTA. - La entidad colaboradora estara obligada a:

*  No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga alglin tipo de vinculacidon o relacion laboral,
contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del responsable de practicas del centro,
para las practicas curriculares, o del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para
las practicas extracurriculares.

+  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar
a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporaciéon de los/las estudiantes en
précticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia
en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la practica.

* Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. Esta asignaré las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el
desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.
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+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del tutor o
tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes durante el tiempo de realizacion de las
mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

+  Comunicar el nimero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a los/las estudiantes antes
o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

*  Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEPTIMA. - La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

*  Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* QGarantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un documento acreditativo
de la colaboracion prestada.

* Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion
en actividades de mecenazgo.

OCTAVA. - Los/las estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

*  QGuardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

*  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA. - Durante la realizacion de las précticas académicas externas, los/las estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de
la materia.
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DECIMA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de practicas
y, necesariamente, tendrd que incluir la regulacion que permita a los/las estudiantes cumplir con su
actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las
estudiantes con discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA. - La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y desarrollo de las practicas
a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

DUODECIMA. - Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA. - La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de maés
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion
y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el presente
convenio habré de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente convenio como
Adenda.

DECIMOSEXTA. - El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afios partir de la fecha de su firma,
a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
méximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en relacion
con las practicas académicas externas del estudiantado universitario.

DECIMOCTAVA. - Las partes estableceran los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto
de tratamiento.
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En ningn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesién, comunicacion o acceso, por parte
de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento
por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicosa la
entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo
de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi como frente
alas demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen
por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as,
procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACION PASOS PARTICIPACION
Y SOSTENIBILIDAD
D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ ALICIA GUTIERREZ ESTURILLO

75562277D  Firmado

digitalmente por
ALICIA 75562277D ALICIA
GUTIERREZ  GUTIERREZ (R:
(R‘ G18994228)

Fecha: 2022.02.10
G18994228) 11:03:46 +01'00"
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS
En Granada, 14 de octubre de 2021

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. ANTONIO GARCIA ANGULO de ASOCIACION A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE GRANADA, con C.LF.:
G18014373, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ JIMENEZ QUILES,9, 18007, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los/las estudiantes universitarios, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas académicas
externas de la Universidad de Granada, la universidad y, en su caso, las entidades
gestoras de practicas a ella vinculada, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardan que éstas sean
accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizaciéon de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion vy peffil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente, en los
términos establecidos en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales; se incluiran en el
documento de aceptacién de practicas, en el caso de estudios de master y en el
anexo al convenio en el caso de estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular Ila
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estarda a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duraciéon minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sdélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de préacticas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

*  No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algiun tipo de vinculaciéon o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

* Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el ndmero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

* Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

«  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuarda de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracién prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

*  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

»  Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendréa que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucidon del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolverda los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplirda  diligentemente las  obligaciones de obtencién de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACION A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE GRANADA

JOSE ANTONIO NARANJO ANTONIO GARCIA ANGULO

RODRIGUEZ
24134652Q
ANTON IO Firmado digitalmente por 24134652Q
ANTONIO GARCIA (R: G18014373)

GARC'A (R: Fecha: 2021.10.19 12:52:47 +0200'
G18014373)
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CARITAS DIOCESANA DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, 23 de septiembre de 2020
REUNIDOS
De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacién de la citada
Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de

competencias, Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D." LUISA MARIA MAESO TORRES, directora de CARITAS DIOCESANA
DE GRANADA con C.LF.: R1800085A, en adelante Entidad Colaboradora, en representacién de la
misma, con domicilio social en Granada, calle Doctor Azpitarte, 3, 18012.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién préctica de los estudiantes
b universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
VO . .y e e . s e ey .
m"’f;gdqunrldos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen

(g}"x ) %B{rvg el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
2 §> ‘é@(prendlmlento.

o

Q ' & B2}
?«;‘% “ " & . Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
%, Nl i §,’l’@§ticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre

%, DEES \t or e.l que se estab!ece !a ordenacion de las ense.ﬁanz?s universitarias oficiales y con la Normativa de

Nn < e précticas de la Universidad de Granada, las universidades Yy, en su caso, las entidades gestoras de

précticas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades

colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de

estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnol6gicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes :

CLAUSULAS
PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de practicas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préactica se definiran
de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las précticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

SYoy, . . .
vqnf‘j %, La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la

ey, vgéntldad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier

Suo 8 nggdlo que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
NS ‘5 ,larcantldad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
é ) Nr ah’ Qfoncepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
‘fn& % SETTS ¥ ﬁ@mocmn de Empleo y Précticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el

A7y, DEES - 0c‘emﬁcado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de

N - eox™ g5 entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ninglin tipo de
vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

« Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en practicas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la préctica.

« Designar un Tutor de Practicas, que deberé ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
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efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la préctica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcién.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica especificando su
duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada ser4 el reflejado en la normativa de

practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las préacticas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las précticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el documento
de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan
realizando préacticas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo

de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las précticas serd la siguiente:
a) Las practicas externas curriculares tendrdn la duracion que establezca el plan de estudios

correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre,
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b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaradn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendrén
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y

A Sy, prevencion de riesgos laborales de la misma.
g - 0"017/{,},_",.1‘. * Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la

._entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

=+ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
" colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de préacticas formativas no tendrén, en ningiin caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningtn tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Précticas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrad de ser pactada para ser vélida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara ticitamente por perfodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo méximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se produciri cesién, comunicacién o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacién de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE
UNYI\XERSID D DE GRANADA. CAR!TAS DIOCESANA DE GRANADA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CARITAS DIOCESANAS DE JAEN PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, a 15 de enero del 2021.
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representaciéon de la citada
Instituciéon con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D. RAFAEL LOPEZ-SIDRO JIMENEZ, DIRECTOR de CARITAS
DIOCESANAS DE JAEN, con C.LF.: R2300053B, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en CALLE ALONSO DE FREYLAS, N° 6 PLANTA
BAJ -23002 —-JAEN.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién prictica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacién de précticas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
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matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberdn fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la préctica se definirdn
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la préctica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de précticas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segiin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocién de Empleo y Pricticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
dnimo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningin tipo de
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en précticas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la préctica.
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* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Préacticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcién.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

» Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la practica especificando su
duracidn, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segtin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la normativa de
précticas, y necesariamente tendrd que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacién y participacidn, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las pricticas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el documento
de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan
realizando précticas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
précticas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y desarrollo
de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:
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a) Las practicas externas curriculares tendrdn la duraciéon que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién mdxima de 6 meses o 600
horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representaciéon y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacioén de las précticas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
e Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicién de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las
partes a la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vdlida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard ticitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podrdn renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplird
diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacién en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningtin caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesién, comunicacién o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. CARITAS DIOCESANAS DE JAEN

2 3 676584Q RAFA E L (F;r;;ggﬂgg;lmeme por 23676584Q RAFAEL LOPEZ SIDRO
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. D Q.

sn=LOPEZ SIDRO JIMENEZ, cn=23676584Q RAFAEL LOPEZ
SIDRO (R: R2300053B), 2.5.4.97=VATES-R23000538,

R2300053 B) 0=CARITAS DIOCESANA DE JAEN, c=ES
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
CONFEDEMCION SINDICAL COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, a 27 de octubre de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y, de otra parte, D. JOSE VENERANDO BLANCO DOMINGUEZ, Secretario de Organizacion y
Finanzas de la C.S. Comisiones Obreras de Andalucia, con C.I.F.: G41387556, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma por delegacion de facultades mediante poder con nimero
de protocolo 3800 firmado el 1 de julio de 2021 ante el notario D. Pablo Gutiérrez Alviz-Conradi, con
domicilio social en Avenida Cardenal Bueno Monreal, n°58, 5 planta, de Sevilla (41013).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica del estudiantado universitario, cuyo
objetivo es permitirle aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la universidad y, en su caso, las entidades
gestoras de practicas a ella vinculada, suscribirin Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas externas, en la entidad
colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad
o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en la Normativa de practicas
académicas externas de la Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion
correspondiente, de las distintas titulaciones que se imparten en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la practica se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

TERCERA.-, Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil formativo seran los
reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos establecidos en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales; se incluiran en el documento de aceptacion de practicas, o en su caso, en el anexo al convenio
en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinard el nimero de estudiantes que podran realizar
practicas curriculares.

La realizacién de practicas académicas externas curriculares, no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacion econdomica para ninguna de las partes.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En este sentido, en
relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas en la disposicion adicional quinta
del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda
en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las
obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-
ley, acordandose con caracter previo que la obligacion de cotizacion y alta correspondera al centro
educativo en el que cursen sus estudios.

CUARTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados
en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el/la estudiante en la
universidad.

QUINTA .- La entidad colaboradora estara obligada a:

*  No cubrir con estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo.
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» No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacion o relacion laboral,
contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del responsable de practicas del
centro, para las practicas curriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

e Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma.

* Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Esta asignara las funciones a realizar por los/las estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del tutor o
tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

*  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a los/las estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

*  Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar los/las
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

» Qarantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

e A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un documento acreditativo
de la colaboracion prestada.

* Emitir, en su caso, a la empresa o entidad colaboradora un documento acreditativo de
participacion en actividades de mecenazgo.

SEPTIMA.- Los/las estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:
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* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

*  Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

*  Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

OCTAVA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

NOVENA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
practicas y, necesariamente, tendra que incluir la regulacion que permita a los/las estudiantes cumplir
con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de
los/las estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion
con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

DECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y desarrollo de las practicas a
través del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

UNDECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo con la Universidad de Granada
ni con la entidad colaboradora.

DUODECIMA.- La suscripcion del presente convenio no supondrd la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el presente
convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntarda mediante escrito al presente convenio
como Adenda.

DECIMOQUINTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios partir de la fecha de su
firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de
finalizar dicho plazo, las partes podran prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones
hasta otro periodo maximo de cuatro afios.
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DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en relacion
con las practicas académicas externas del estudiantado universitario.

DECIMOSEPTIMA.- Las partes estableceran los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo
resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los
convenios.

DECIMOCTABA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ninglin caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesion, comunicacion o acceso, por
parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales objeto de
tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos
a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi como frente
a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se
generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA
CONFEDERACION SINDICAL
COMISIONES OBRERAS DE
ANDALUCIA

EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

349959637 JOSE Firmado digitalmente

VENERANDO
BLANCO (R:
G41387556)

JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

por 349959637 JOSE
VENERANDO BLANCO (R:
G41387556)
Fecha:2021.11.05
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, 28 de Junio de 2022
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Instituciéon con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y, de otra parte, D. JUAN ANTONIO SEGURA LUCAS, Director General de Fundacion Cepaim
Accion Integral con Migrantes, con N.LF.: G-73600553, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/Nicolas Morales n° 11, 3 D, 28019, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacioén practica del estudiantado universitario, cuyo
objetivo es permitirle aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y con la Normativa de précticas académicas externas de la Universidad de
Granada, la universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas
sean accesibles para la realizacidon de practicas de los/las estudiantes con discapacidad procurando la
disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. - El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas externas, en la
entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la
Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en la Normativa de
practicas académicas externas de la Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacién
correspondiente, de las distintas titulaciones que se imparten en la Universidad de Granada.

SEGUNDA. - Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la practica se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

TERCERA. -, Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil formativo serdn los
reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos establecidos en el Real Decreto
822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinard el nimero de estudiantes que podran realizar
practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacion econémica para ninguna de las partes. No obstante, y de forma voluntaria, la entidad
colaboradora podra estipular la aportacion al o a la estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o
ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En este sentido, en
relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas en la disposicioén adicional quinta
del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda
en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las
obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-
ley; en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

CUARTA. - Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duraciéon, dotaciéon y plan
formativo serd determinado por la Entidad, de manera expresa, por cualquier medio que acredite su
constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o seiscientas horas en
computo global en los estudios de grado, y no superior al cincuenta por ciento del curso académico, en
los estudios de postgrado. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte los/las estudiantes, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha
practica.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 25/07/2022 - 10:47
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Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan estar inscritos en la
base de datos que a tal efecto disponga la universidad y serdn seleccionados en relacion con el proyecto
formativo objeto de la practica estipulado en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la estudiante la cantidad
estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier medio que
acredite su constancia segun la normativa de practicas de la Universidad, y a la Universidad de
Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las
mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el
Centro de Promociéon de Empleo y Practicas. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado
establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

QUINTA. - Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados
en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el/la estudiante en la
universidad.

SEXTA. - La entidad colaboradora estara obligada a:

*  No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algin tipo de vinculaciéon o relaciéon laboral,
contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del responsable de practicas del
centro, para las practicas curriculares, o del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, para las practicas extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Esta asignara las funciones a realizar por los/las estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del tutor o
tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.
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* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

» Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a los/las estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracidn, fechas de realizacion y actividades realizadas.

*  Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEPTIMA. - La Universidad estara obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las précticas curriculares.

* Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesiéon de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un documento acreditativo
de la colaboracion prestada.

+ Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion
en actividades de mecenazgo.

OCTAVA. - Los/las estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

*  Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

*  Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA. - Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

DECIMA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
practicas y, necesariamente, tendra que incluir la regulacion que permita a los/las estudiantes cumplir
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con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de
los/las estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion
con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA. - La Universidad de Granada supervisaré el funcionamiento y desarrollo de las practicas
a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

DUODECIMA. - Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendrdn, en ningiin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningtn tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA. - La suscripciéon del presente convenio no supondrd la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA. - El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA. - Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el presente
convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al presente convenio
como Adenda.

DECIMOSEXTA. - El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afios partir de la fecha de su
firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de
finalizar dicho plazo, las partes podran prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones
hasta otro periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA. - La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas del estudiantado universitario.

DECIMOCTAVA. - Las partes estableceran los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesiéon, comunicaciéon o acceso, por
parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales objeto de
tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
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para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de servicios técnicos
a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi como frente
a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se
generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA FUNDACION CEPAIM ACCION
INTEGRAL CON MIGRANTES

Firmado por ***2232** JUAN ANTONIO SEGURA
(R: ***%*0055*%) el dia 28/06/2022 con un
certificado emitido por AC Representacidn

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ D. JUAN ANTONIO SEGURA LUCAS
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Por la Undwversidad

PorlaEmpresa

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
CLUB DEPORTIVO DE RUGBY ESCORIONES GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 28 de septiembre de 2020

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucién de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. LUIS LASALA DE LA ROSA de club deportivo de rugby
escoriones granada, con C.LF.: G19671254, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Calle san anton s/n bloque 16
planta 2 puerta izda, 18005, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

1 | \ Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los

'|| | estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y

M_/H II.I complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,

— \llfavoremendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales en el que se regulan los Trabajos de Fin de Grado
(TFG) y los Trabajos de Fin de Master (TFM) y con la Normativa de practicas
académicas externas de la Universidad de Granada, la universidad y, en su caso, las
entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que
éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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Por la Undwversidad

PorlaEmpresa

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas, incluyendo la realizacion de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master, en la
entidad colaboradora, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de
Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente, asi como en los
reglamentos de los Trabajos Fin de Grado o Fin de Master, de las distintas titulaciones
que se imparten en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de ftrabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil formativo
seran los reflejados en el Plan de Estudios -correspondiente, en los términos
establecidos en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales; se incluiran en el documento
de aceptacion de practicas, en el caso de estudios de master y en el anexo al
convenio en el caso de estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

1 . ., T 7 . :

{ La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
\I,obligaciones financieras o contraprestacion economica para ninguna de las partes. No
obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la aportacion al

estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar

una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la
que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
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cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Solo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticién
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los estudiantes deberan estar
inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante
la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa de
practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros
por estudiante en practicas, con independencia de la duraciéon de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
\ Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
ot | lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
;|| '||I de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
(|| \ fisicas, psiquicas o sensoriales).

: JT’_‘\H Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion

vigente.

Por la Undwversidad

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

«  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la

PorlaEmpresa
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Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a
realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el
tiempo de realizaciéon de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién
del disfrute de la practica.

e« Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha
renuncia o incomparecencia.

« Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

» Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

3 « Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
o practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades
E realizadas.
E +  Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
4
g
SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a

los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los

profesionales de la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que

firme el documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
§ seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
e, * Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
5 estudiantes que estan realizando practicas formativas.
.E‘ * Expedir un documento acreditativo de la colaboracion prestada por el tutor
= de la entidad colaboradora.

« Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion

en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:
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* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se ftrate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

»  Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en

la normativa de practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacion que
\ permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
| representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con

I
|||| 'I, discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones

~ I‘,I personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa

Por la Undwversidad

{.

comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a travées del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacion o relaciéon laboral, contractual o estatutaria de ningudn tipo ni con la
Universidad de Granada ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.

DECIMOTERCERA.- La realizaciéon de las Practicas no supondra nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en
alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la Universidad de Granada dicha
circunstancia.

PorlaEmpresa

DECIMOCUARTA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
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Por la Undwversidad

PorlaEmpresa

adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOQUINTA.- EI presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOSEXTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEPTIMA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios a
partir de la fecha de su firma a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOCTAVA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMONOVENA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

VIGESIMA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
\lldel Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de
informacion en la recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestaciéon de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
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esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,

etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE CLUB
UNIVERSIDAD DE GRANADA DEPORTIVO DE RUGBY
ESCORIONES GRANADA

JOSE ANTONIO NARANJO LUIS LASALA DE LA ROSA
RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA DE GRANADA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, 29 de mayo de 2020
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Instituciéon con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D. JAIME ANDREU ABELA del COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE GRANADA con C.LF.. G18480889, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Plaza de la Trinidad, 2, 18001,
Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
précticas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizaciéon de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizaciéon de précticas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier enseflanza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definirdn
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién vigente.

Los estudiantes serdn seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracidn de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se hardn efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocién de Empleo y Pricticas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitird el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
4animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningtin puesto de trabajo ni tener ningtin tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

e Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los estudiantes en précticas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracién de la préctica.

* Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela

Cddigo Seguro de verificacién:1£M11SXi8zKjAWmKjovviQ==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccidn: https://sede.ugr.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ (VICERRECTOR) FECHA

04/06/2020

ID. FIRMA

afirma.ugr.es | 1£MiiSXi82zKjAWMK]oVViQ== PAGINA

2/5

1£MiiSXi8zKjAWMK]oVViQ==




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

e Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de pricticas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcidn de la practica especificando su
duracidn, fechas de realizacién y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada serd el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacidn, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estaré obligada a:

e Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las précticas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la préctica para que firme el documento
de aceptacion.

e Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los estudiantes que estan
realizando précticas formativas.

e Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de participacién en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas serd la siguiente:

a) Las précticas externas curriculares tendrdn la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

b) Las practicas externas extracurriculares tendrdn una duracién méaxima de 6 meses o 600
horas en cémputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podrd hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticién
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representaciéon y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendrdn, entre otros, los siguientes deberes:
e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada €sta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
e Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendrdn, en ningiin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollard las pricticas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Pricticas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicard a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicién de
mds compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las
partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser vdlida, y se adjuntard mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovard tacitamente por periodos similares, hasta un plazo méximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplird
diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos consentimientos y de informacidn en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningitin caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesién, comunicacién o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcién del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, asi
como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente vélidos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESEN’[‘ACION DE LA C.O.DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
DE GRANADA

255592521 JAIME:%:
JOSE ANDREU  Sesamers s

(R: G18480889) =iz
D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ JAIME ANDREU ABELA

Spain
82707
10.0.0

Cddigo Seguro de verificacién:1£M11SXi8zKjAWmKjovviQ==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccidn: https://sede.ugr.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ (VICERRECTOR) FECHA

04/06/2020

ID. FIRMA

afirma.ugr.es | 1£MiiSXi82zKjAWMK]oVViQ== PAGINA

5/5

1£MiiSXi8zKjAWMK]oVViQ==




JUNTR DE ANDALUCIA

'CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
CONOCIMIENTO, LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y EL|
FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION DOCENTE EN EL AMBITO

EDUCATIVO ANDALUZ.

En Malaga, a 10 de febrero de 2016

De una parte:

REUNIDOS

URVERBDAD DE GRANADA
SECRETARIA RENERAL
REGISTRO S SOMVENIOS

0 7 ABR, 2016

Ertracs nom. 2288

Don ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ, Excmo. Sr. CONSEJERO DE ECONOMIA Y
CONOCIMIENTO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, nombrado por Decreto de la Presidenta 14/2015, de
17 de junio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA

num. 117, de 18 de junio de 2015).

Doiia ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN, Excma. Sra. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA, nombrada por Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de junio, por el que se

designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 117, de 18 de junio de

2015).

Actuando todos ellos en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 9.2 y 26.2.i de la Ley~
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Y de otra:

Don MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, en virtud
del Decreto 4/2016, de 12 de enero (BOJA num. 11, de 19 de enero), en el ejercicio de las
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de \

Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de
Sevilla, aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre (BOJA num. 235, de 5 de diciembre de

2003).

Doiia PILAR ARANDA RAMIREZ, Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada, en virtud del

Decreto 157/2015, de 19 de junio (BOJA nim. 119, de 22 de
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

junio); en el ejercicio de las

Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de
Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011).

Don JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,

en virtud del Decreto 101/2014, de 10 de junio (BOJA num. 112, de 12 de junio); en el ejercicio de las
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
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Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 206 de 27 de octubre de
2003).

Don JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga, en virtud
del Decreto 507/2015, de 15 de diciembre (BOJA num. 244, de 18 de diciembre), en el ejercicio de las
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA num. 108, de 9 de junio de 2003).

Don EDUARDO GONZALEZ MAZO, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en virtud del
Decreto 119/2015, de 31 de marzo (BOJA num. 65, de 7 de abril), en el ejercicio de las competencias
que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre de 2003).

Don CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,
en virtud del Decreto 134/2015, de 21 de abril (BOJA num. 91, de 14 de mayo); en el ejercicio de las
competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de

Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA num. 247, de 24 de diciembre

de 2003).

Don FRANCISCO RUIZ MUNOZ, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, en virtud del
Decreto 64/2013, de 25 de junio (BOJA num. 125, de 28 de junio); en el ejercicio de las competencias
que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BO
num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011).

Don JUAN GOMEZ ORTEGA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en virtud del Decreto
122/2015, de 7 de abril (BOJA nim. 67, de 9 de abril), en el ejercicio de las competencias que le
atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num.
307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio (BOJA nim.152, de 8 de agosto de 2003).

Don EUGENIO DOMINGUEZ VILCHES, Sr. Rector Magnifico de la Universidad Internacional de
Andalucia, en virtud del Decreto 153/2013, de 1 de octubre (BOJA num. 193, de 2 de octubre); en el
gjercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio (BOJA nim.
47, de 28 de julio de 2011).
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Don VICENTE CARLOS GUZMAN FLUJA, Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, en virtud del Decreto 308/2012, de 19 de junio (BOJA nim. 120, de 20 de junio); en el
ejercicio de las competencias que le atribuye, en su articulo 20, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre (BOJA num. 214, de
6 de noviembre de 2003).

Cada uno en nombre y representacion de las entidades a las que pertenecen, en virtud de las
facultades conferidas por sus respectivos cargos y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que la Consejeria de Economia y Conocimiento, en el marco del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, y conforme a lo
dispuesto en el Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula su estructura organica,
desarrolla la gestion de las competencias que en materia de ensefianza universitaria corresponden a la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de la autonomia universitaria y de las salvedades constitucional
y legalmente previstas.

Segundo. Que la Consejeria de Educacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 52 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, y en el
Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece su estructura organica, es el Departamentp’
responsable de la regulacion y administracion de la ensefianza no universitaria en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

Tercero. Que las Universidades Publicas de Andalucia tienen entre sus objetivos la realizacion y
desarrollo de actividades docentes y de investigacion en las distintas areas de conocimiento, a trawés de [ / '
la imparticion de ensefianzas especializadas y de postgrado, realizacion de actividades cientificas y 3
culturales; constituyendo los proyectos y actividades de formacion, estudio e investigacion un nucleo |,
esencial de su actividad académica.

Cuarto. La Consejeria de Economia y Conocimiento, la Consejeria de Educacion y las Universidades—_ - |
publicas andaluzas, conscientes de la importancia que tiene la realizacion de las practicas académicas .
externas tanto curriculares como extracurriculares, y el fomento de la investigacion e innovacion T~
docente en el ambito educativo andaluz, acuerdan firmar un Convenio Marco de colaboracion para el T
desarrollo de estas practicas en centros docentes no universitarios, dependientes de la Consejeria de '
Educacion.

TN S T T AT =R

pedaghgica vy cientifica, una parte practica en centros docentes, acompafiada por el asesoramiento de
"

\ / Quinto. La formacién inicial del profesorado debe incluir, ademéas de la adecuada preparacion
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profesorado con experiencia docente. Las practicas académicas externas para la formacion de
profesionales de la educacién deben abarcar tanto la adquisicion de conocimientos, como el desarrollo
de capacidades y aptitudes.

Sexto. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en su articulo 100.3 que
corresponde a las Administraciones establecer los convenios oportunos con las Universidades para la
organizacion de la formacion pedaggica y didactica correspondiente a cada ensefianza. La Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, indica en su articulo 18.3 que la Consejeria
competente en materia de educacion suscribira los correspondientes convenios con las Universidades
para organizar la formacion inicial del profesorado. Para ello, en el articulo 18.4 se especifica que la
fase de las practicas académicas externas de formacion del profesorado se realizara en centros
docentes previamente acreditados a estos efectos por la Administracion de acuerdo con lo que se
determine.

El marco normativo del Convenio citado se basa en el desarrollo derivado de la entrada en vigor de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, el Real decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y demas normativa de rango reglamentario.

También son de aplicacion el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, y la Orden de 22 de junio de 1998, por la que se
regulan las pricticas de alumnos universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion y
Psicologia en Centros Docentes no Universitarios, en aguello que no se oponga a la normativa posterior
de igual o superior rango.

Séptimo. Que los nuevos escenarios que han venido a conformar el Espacio Europeo de Educacion
Superior han supuesto que las ensefianzas universitarias, en general, y las de caracter oficial, en
particular, hayan incrementado los tiempos de formacion practica, que debe desarrollarse en entornos
laborales relacionados con la materia propia de los estudios correspondientes. En este sentido, se hace
necesario abrir nuevos planteamientos en los cauces de colaboracién entre la Administraciéon Educativa
y las Universidades para hacer realidad la mejora de la calidad de la formacion de los profesionales
relacionados con el ambito educativo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente, las partes firmantes acuerdan las
siguientes: |

N\
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CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracion entre la Consejeria de
Economia y Conocimiento, la Consejeria de Educacion y las Universidades Publicas andaluzas en el
desarrollo de las practicas académicas externas, tanto curriculares como extracurriculares, del
alumnado universitario de titulaciones relacionadas con el ambito educativo, asi como el fomento de la
investigacion y la innovacion docente en el ambito educativo andaluz.

Segunda. Fines.
Con la firma de este Convenio Marco se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado universitario.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la que el
alumnado habra de operar.

c) Favorecer el desarrollo de competencias #cnicas, metodolégicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

f) Propiciar la colaboracion y cooperacion en actividades de investigacion universitaria y docente que
redunden en el fomento de la innovacion en el ambito educativo. Y7

Tercera. Convenios de Cooperacién Educativa Especificos.

Para conseguir los fines descritos y desarrollar este Convenio Marco, se suscribitan Convenios de
Cooperacion Educativa Especificos que concreten todos los aspectos relacionados con la realizacion de

las practicas académicas externas y el fomento de la investigacion y la innovacion en el ambito 7
educativo andaluz. /

Dichas practicas académicas externas podrn ser curriculares y extracurriculares, segun esk€n
integradas o no en el Plan de Estudios correspondiente, como recoge el articulo 4 del Real Decreto '
592/2014, de 11 de julio. —

Para la realizacion de las practicas académicas externas y el fomento de la investigacion y la innovacio
docente, la Comision Regional de Seguimiento de este Convenio Marco tendra conocimiento de los \
modelos de Convenio de Cooperacion Educativa Especificos para cada una de las titulaciones
relacionadas con el ambito educativo, que serdn suscritos por la Consejeria competente en el ambito
educativo y por cada una de las universidades publicas andaluzas que quieran acogerse al mismo.

os Convenios procuraran la accesibilidad a los centros docentes del ambito de gestion de la Consejeria
e Educacion del alumnado con discapacidad, disponiendo los recursos humanos, materiales y

[
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tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas y de la colaboracién en los proyectos
de investigacion e innovacion educativa, no se derivaran en su realizacién, en ningun caso, obligaciones
propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral
propia de puestos de trabajo.

Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el alumnado, la universidad y el
centro docente, integrando en su redaccion, al menos, las estipulaciones basicas recogidas en el
articulo 7 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

Cuarta. Compromisos de la Consejeria de Economia y Conocimiento.
La Consejeria de Economia y Conocimiento, por medio de este Convenio Marco se compromete a:

a) Promover los elementos necesarios, en el ambito de su competencia, para el desarrollo de las
actuaciones contempladas en el mismo.

b) Colaborar en el desarrollo de instrumentos de calidad relacionados con el desarrollo de practicas de
las titulaciones universitarias.

Quinta. Compromisos de la Consejeria de Educacién.

La Consejeria de Educacion facilitara a las Universidades Publicas la utilizacién de los centros docentes '
de su ambito de gestion para el desarrollo de las practicas académicas externas de las titulaciones
relacionadas con el ambito educativo recogidas en los distintos Convenios de Cooperacion Educativa
que se firmen.

El alumnado de estos estudios realizara dichas practicas en centros docentes autorizados para ello por
la Consejeria de Educacion y cuya relacion se hara publica anualmente con anterioridad al periodo de
matricula.

Durante el desarrollo de las practicas académicas externas, se garantizard una progresiva inmersion del
alumnado en la practica educativa y se asegurara su participacion en procesos completos de un ciclo
educativo, desde la programacion a la evaluacion. Ello requiere la accion coordinada del profesorado
participante tanto de la Universidad como de los centros educativos. En este sentido, se estarda a lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto.

Para la realizacion de las practicas externas el alumnado contara con una persona tutora del centro
docente, con amplia experiencia en la mejora de la practica educativa, segin lo establecido en el
articulo 7.1 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto.
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facilitara de la forma que se establezca en los convenios especificos, la cooperacion y el acceso al
sistema educativo del personal investigador.

Sexta. Compromisos de las Universidades Publicas.

Las Universidades Publicas Andaluzas estableceran en los Convenios de Cooperacion Educativa
especificos que se firmen en desarrollo del presente Convenio Marco, los siguientes compromisos:

a) Facilitar a las personas tutoras de los centros colaboradores la entrada a la biblioteca
universitaria, a las instalaciones deportivas y piscina, a eventos culturales y a los servicios de
atencion puestos a disposicion de la Comunidad Universitaria.

b) Facilitar a las personas tutoras de los centros colaboradores la tarjeta identificativa universitaria
y correo electronico institucional.

¢) Implicar al profesorado universitario, con cargo a la universidad, en actividades formativas
organizadas por la Consejeria de Educacion, para mejorar las funciones de tutoria en las
practicas académicas.

d) Informar anualmente a la Comision Regional de seguimiento de las acciones relativas a
innovacion e investigacion en el ambito educativo en el que puedan participar las personas
tutoras de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion.

e) Promover la colaboracion de las personas tutoras de los centros colaboradores y de la
universidad en dichas acciones de innovacién e investigacion, con el objeto de mejorar la
relacion entre la teoria y la practica en la formacion del alumnado universitario. ‘

f) Facilitar e impulsar la participacion de las personas tutoras de los centros docentes en las 71
convocatorias universitarias de proyectos de innovacion y de investigacion docente, asi como en il
la formacion permanente relacionada con dichos proyectos. s

g) Facilitar el uso de las distintas instalaciones universitarias para actos organizados por las
Consejerias de Economia y Conocimiento y de Educacion, sin contraprestacion alguna. \

Para la realizacion de las practicas externas, el alumnado contard con una persona tutora de la
universidad, con amplia experiencia en la mejora de la practica educativa, segun lo establecido en el
articulo 10.2 del Decreto 592/2014, de 11 de julio.

Séptima. Comision Regional de seguimiento del Convenio.

Se creara una Comision Regional para el cumplimiento y ejecucion de este Convenio Marco, que estara |
formada por los siguientes miembros: ‘““--I___
¢ |

e Por parte de la Consejeria de Economia y Conocimiento, el Sr. Consejero de Economia y\L
Conocimiento o persona en quien delegue.

e Por parte de la Consejeria de Educacion, la Sra. Consejera de Educacion o persona en quien \
delegue, que ejercera la Presidencia de la Comision, y los titulares de la Direccion General \\_,ﬁ
competente en materia de Formacion del Profesorado, y de la Direccién General competente en / \
materia de Innovacion Educativa. \ |
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e Por parte de las Universidades, el Rector o Rectora de cada universidad, o persona en quien
delegue.

La Secretaria de la Comision sera ejercida por un funcionario o funcionaria designado por la Consejeria
de Educacion.

La Comision tendra las siguientes funciones:

Conocer y supervisar la puesta en marcha, el buen funcionamiento y registro de los Convenios
especificos de Cooperacion Educativa que se firmen en desarrollo del presente Convenio

Marco.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del Convenio Marco y las obligaciones de cada una
de las partes.

Interpretar las cuestiones derivadas del Convenio Marco.

Cualquiera otra que resulte necesaria para la debida ejecucion y cumplimiento del Convenio
Marco.

La Comision Regional de seguimiento se reunira cuantas veces sean necesarias para el desarrollo de
los objetivos del presente Convenio Marco.

En todo caso, al ser un drgano colegiado, se regira por las normas de funcionamiento recogidas en la-

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y el capitulo [l del Titulo
Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Octava. Proteccion de Datos.

En relacion a la proteccion de datos de caricter personal se estard a lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y su normativa de desarrollo.

La Universidad sera el drgano responsable del tratamiento de los datos personales del alumnado que seran \
recabados, tratados y, en su caso, cedidos para la gestion de las practicas formativas, asi como para la \
realizacion de acciones destinadas al fomento de la investigacion e innovacion educativa. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a su tratamiento se ejercitaran ante dicha Universidad.

Las partes firmantes de este Convenio Marco se comprometen a guardar la debida reserva sobre la ".\
informacion a la que puedan acceder durante las actividades amparadas por el mismo. \

Novena. Vigencia. \

El presente Convenio Marco surtira efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
alucia, por un plazo de cuatro afos. EI Convenio Marco podrd prorrogarse mediante acuerdo

reso y por escrito de las partes, suscrito antes de su expiracion, por periodos iguales de cuatro .
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afos. A los efectos de la manifestacion del acuerdo de cada una de las partes con respecto a la
prorroga del Convenio Marco, resultara bastante la expresion unilateral, por medio del correspondiente
documento, suscrito por la persona titular de cada una de las partes firmantes del mismo y que se
adjuntara como anexo.

Décima. Causas de resolucion.
Seran causas de resolucion del presente Convenio Marco las siguientes:

a) El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de las obligaciones asumidas con la
suscripcion del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes podra denunciar este Convenio Marco, comunicandolo a las otras, de forma
fehaciente, con un mes de antelacion a la fecha en la que se pretende que el mismo quede sin efecto. No
obstante, las partes se comprometen a garantizar el cumplimiento integro del periodo de practicas de aquel
alumnado que hubiese comenzado las practicas, al amparo del presente Convenio Marco, a la fecha de
denuncia del mismo.

La denuncia del presente Convenio Marco por parte de una de las universidades firmantes no supondra su
resolucion para el resto de las universidades, afectando de resultas la denuncia a la resolucion de todos los
convenios de cooperacion educativa especificos en vigor que la universidad denunciante tuviera firmados
con la Consejeria de Educacion, al amparo de este Convenio Marco.

Undécima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio Marco tiene naturaleza administrativa y en lo no previsto en el mismo se estara a
lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, aun encontrandose excluido, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, le
serdn de aplicacion los principios contenidos en el mismo para resolver las dudas y lagunas que

puedan plantearse, tal y como se establece en el apartado segundo del articulo 4.2 del citado Texto -

Refundido.

Las cuestiones de aplicacion, interpretacion y efectos, que no puedan ser solventadas por la Comision
Regional de seguimiento prevista en la clausula séptima, serdn resueltas por el orden jurisdiccional
contenciosc-administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman doce ejemplares de este documento a
njsolo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
Fundacion Cruz Blanca.

En Granada, 21 de noviembre de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la
citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por
delegacién de competencias, Resolucién de 31 de julio 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto

de 2019).
;;:: ‘_lL Y de otra parte, D. Miguel Alberto Lépez Nacarino, Director General de Fundacion
;E ' I," Cruz Blanca, con C.LF.: G91397570, en adelante Entidad (Colaboradora, en representacion
L I de la misma, con domicilio social en C/Anis n° 6 41098.
& Gl

! | Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Que es voluntad de ias paries colahorar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de

competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su

empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29
de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y. en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenins de Cooperacion

Educativa con ias entidades colaboradoras previstas y fomentardn que €stas sean accesibles

Centro de Promocién de Empleo y Préacticas. Acera de San Ildefonso, 42. 18071 Granada. | Telfs. 958 243 135 - 958 249 326 | Fax 958 244 107
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para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de

oportunidades.

Por todo ello. deciden concertar €l presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la FNTIDAD COLABORADORA, de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los
' Centros adscritos a la misma. en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas
de la Universidad de Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA .- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar

E
“
»
- |
i J
i
[¥]
(Q

. los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de

estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en ei Plan de Estudios, y se incluiran en el

PertaEnpresa

anexo correspondiente.

CUARTA - Para las pricticas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa pot cualquier medio que

acredite su constancia.
Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la

Centro de Promocion de Empleo y Pricticas. Acera de San Ildefonso, 42. 18071 Granada. | Telfs. 958 243 135 - 958 249 326 | Fax 958 244 107
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cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con
independencia de la duracién de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se
haréan efectivos en la forma que determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de
Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo
24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin énimo de lucro
o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas

o sensoriales).
| QUINTA .- La Entidad estara obligada a:

® No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin

| tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

o ® Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

® Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en ios distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de
la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

® Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes

. durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando
su aprovechamiento.

® Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

® Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo
de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

® Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

® Comunicar el niimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes

Centro de Promocién de Empleo y Practicas. Acera de San Ildefonso, 42. 18071 Granada. | Telfs. 958 243 135 - 958 249 326 | Fax 958 244 107
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antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.
® Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la préctica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
® Emitir el informe final, segin modelo facilitado por l2 Universidad.

SEXTA .- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de

discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA - La Universidad estara obligada a:

Ak
~ad
“
b
&
d

® Facilitar a la entidad el Proyecto Formative correspondicnte y seleccionar a los

?3r 1a

L estudiantes que intervendran e¢n las piécticas curriculares.

U * Designar al tutor académico, que actuara de forma ccordinada con los profesionales de
la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la prictica para que firme el
documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

® Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que
estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las

PerlaEnpresa

précticas, certificacion de las koras dedicadas a los estudiantes.
® Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en

actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisard el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorade de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracion de las practicas serd la siguiente:

® Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios cerrespondiente en Yos términos estabiecidos por et articulo 12.6 del Real

Centro de Promocién de Empleo y Préacticas. Acera de San Ildefonso, 42. 18071 Granada. | Telfs. 958 243 135 - 958 249 326 | Fax 958 244 107
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Decreto 1393/2007. de 29 de octubre.

® Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o
600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de un
mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de tres
meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese €l

compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la

| universidad.

| DECIMA. .- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes

.l | tendran derecho a la propiedad intelectual ¢ industrial en los términos establecidos en la

| legislacion reguladora de la materia.
Los estudiantes seieccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

® Incorporarse 4 la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir €l
horario previsto en el proy=cto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

® Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

® Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

® Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

® Cualquier oiro deber previsto en la normativa vigente.

Centro de Promocion de Empleo y Practicas. Acera de San Ildefonso, 42. 18071 Granada. | Telfs. 958 243 135 - 958 249 326 | Fax 958 244 107
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las

3 /]

;;:f | practicas formativas.

5 < I'. DUODECIMA. .- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura de un

a i . puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades

| legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso,

se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.
DECIMOTERCERA .- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

: DECIMOCUARTA .- El presenie convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su

5 interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Admunistrativo, con especial

l§ sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

> L

%

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al

presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de
cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las

mismas condiciones hasta otro periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA .- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad

en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA . -Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europec y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
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Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplird diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que

sean objeto de tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesién, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos
autorizados legaimente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que

se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las deinas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias v responsabilidades
de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los
gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su

defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio

en dos originales igualmente validos.
v 1Y Gy
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Fdo.: José Antonio Naranjo Rodriguez.

Fdo.:Miguel Alberto Lépez Nacarino Vicerrector dc Estudiantes y
Fecha: Empleabilidad
Fecha:
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# DEGRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

En Granada, 3 de marzo de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacion de la citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. JOSE ENTRENA AVILA de DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA, con C.ILF.: P1800000J, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ PERIODISTA BARRIOS
TALAVERA, 1, 18071, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion préactica de los

! . . . . . . g . .
__ | estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y

complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenaciéon de las ensefanzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de précticas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar préacticas, el cual figurar4d en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo serén los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto

x/._hﬁ_ \ disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciénes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por
los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento

\ de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
normativa de précticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita
a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacién suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estar4 obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacién en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las préacticas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6
meses 0 600 horas en cémputo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha préctica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la

\ adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vdlida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos a
partir de la fecha de su firma. Antes de la finalizacién del plazo previsto, las partes
podran, unanimemente, extinguir el convenio o renovarlo en las mismas condiciones
hasta otro periodo maximo de cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafnola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA
JOSE ANTONIO NARANJO JOSE ENTRENA AVILA
RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA,S.A.

En Granada, 30 de septiembre de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
studiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
presentacion de la citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San
defonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. BLANCA FERNANDEZ-CAPEL BANOS de ESCUELA
NDALUZA DE SALUD PUBLICA,S.A., con C.I.F.: A18049635, en adelante Entidad
olaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en CUESTA DEL
DBSERVATORIO N°4 CAMPUS CARTUJA, 18011, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
i la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

idad

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
studiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
omplementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
hvoreciendo la adquisicidon de competencias que les preparen para el ejercicio de
ctividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
mprendimiento.

1 la Undwver

Po

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
gulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
niversitarias oficiales y con la Normativa de préacticas de la Universidad de Granada,
hs universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
inculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
olaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién
e practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los
bcursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
portunidades.

rlaEmpresa

Fo

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
cuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacién para la realizacién de précticas
cadémicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
OLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefanza
partida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
bcogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
lanes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
eberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
ontenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de
hs competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
OLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de
studiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
nexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
cluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las préacticas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
otacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
ualquier medio que acredite su constancia.

¥ la Undwer s

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
ractica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
isponga la universidad.

Pc

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
studiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
yuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
e la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
studiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
oncepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
etermine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
osterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
ey 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
crativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
e lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
sicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciénes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
gislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estar& obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo ni
bner ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
esgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
studiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
| horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
onocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada
la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
ecesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por
bs estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
reciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
balizaciéon de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la
ractica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
umplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
comparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
e los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
racticas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
ractica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
ormativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
articipaciéon, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
balizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
erivadas o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con
ntelacién suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
eleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
rofesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
ue firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
n seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los
studiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
tervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
articipacion en actividades de mecenazgo.

¥ la Undwer s

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
esarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
e estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Pc

b) Las practicas externas extracurriculares tendrédn una duracién maxima de 6
eses 0 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en
ras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
rérroga de tres meses como maximo, previa peticién razonada de la empresa, en la
ue se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
aracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
uedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
aso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
articipacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
studiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
stablecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
cordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
e funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
cordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
ismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
ntidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
stancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
ntidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
ertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningan
@so, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
NIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
hs practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Précticas no supondra nunca la cobertura
e un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
hs modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
nalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA
icha circunstancia.

¥ la Undwer s

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
dquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

P

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
gird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
on especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
stablecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y se
djuntard mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afo a partir
e la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un
lazo maximo de cuatro anos, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
eseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
bnovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
aximo de cuatro afnos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
nterioridad en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplirda diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacién de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Esparnola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA
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17: UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FUNDACION EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 9 de diciembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucién de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. INMACULADA MARRERO ROCHA de FUNDACION
EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS, con C.ILF.: G18401638, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en C/ SAN
JERONIMO 27, 18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacidn que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperaciéon Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion vy perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular Ila
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estarda a lo dispuesto en la legislaciéon vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizaciéon de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dard por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses 0
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonarda mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

« No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizaciéon expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

* Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona
vinculada a la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el namero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

* Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizaciéon y actividades
realizadas.

+ Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

+ Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

+ Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

+ Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o0 conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los  oportunos
consentimientos y de informaciéon en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningin caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA FUNDACION EUROARABE DE ALTOS
ESTUDIOS

JOSE ANTONIO NARANJO INMACULADA MARRERO ROCHA

RODRIGUEZ
32047033Y Firmado digitalmente por
INMACULADA 32047033Y INMACULADA
CANDELARIA Siparang T reRo R
MARRERO (R: Fecha: 2021.12.09 14:46:14
G18401638) +o100!
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y FUNDACION ESCUELA DE SOLIDARIDAD PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, 5 de Marzo de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D. Ignacio Pereda Perez, Presidente de Fundacion Escuela de Solidaridad, con
C.LF.: V18459685, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio
social en Av. Moises 1, Sierra Elvira (Atarfe).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de
practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segun la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningtn tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

* Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas,
la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

» Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

» Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.
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b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion méaxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos
correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales

existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al presente
convenio como anexo.
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DECIMOSEXTA .- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesiéon, comunicaciéon o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. FUNDACION ESCUELA DE
SOLIDARIDAD
30486051B Firmado digitalmente

por 304860518 IGNACIO
IGNACIO PEREDA PEREDA (R: V18459685)

ha: .03
(R:V18459685)  fooe:202.0305
FUNDACION ESCUELA DE

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. SOLIDARIDAD.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
FUNDACIONALBIHAR PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS

En Granada, 13 de octubre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. ENRIQUE ANGEL PARIENTE RODRIGUEZ de
FUNDACIONALBIHAR, con C.ILF.: G18468165, en adelante Entidad Colaboradora,
en representacion de la misma, con domicilio social en Calle Alhdndiga 6, 4° B,
18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los/las estudiantes universitarios, con
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas académicas
externas de la Universidad de Granada, la universidad y, en su caso, las entidades
gestoras de practicas a ella vinculada, suscribiran Convenios de Cooperacién
Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentardan que éstas sean
accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizaciéon de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion vy peffil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente, en los
términos establecidos en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se
establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales; se incluiran en el
documento de aceptacion de practicas, en el caso de estudios de master y en el
anexo al convenio en el caso de estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estarda a lo dispuesto en la legislaciéon vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duraciéon minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sdélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de préacticas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

» No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

+ No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculaciéon o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacion expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracioén de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

* Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

*+ Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracién prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

» Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o0 conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacibn que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplirda  diligentemente las  obligaciones de obtencibn de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcién del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA FUNDACIONALBIHAR
JOSE ANTONIO NARANJO ENRIQUE ANGEL PARIENTE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Fi rmado por 50284485E ENRI QUE
ANGEL PARI ENTE (R G18468165)
el di¢gva 20/ 10/ 2021 con un
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
GRANADA ACOGE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, a fecha de firma electronica

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. ASSANE TOP TOP de Granada Acoge, con C.LF.
G18084475, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en C/ Porteria de Santa Paula s/n,1°, 18001, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas y/o el desarrollo de actividades vinculadas al TFG/TFM en la entidad
colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos recogidos
en la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada y
en los planes de estudio de la titulacion correspondiente que se impartan en la
Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion vy perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacioén al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado Real Decreto-Ley y, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendrdn una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacién con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
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estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

» No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacion o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

»+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

+ Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades
realizadas.

» Emitir el informe final, seguin modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

e Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

« Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informaciéon interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescisiéon anticipada sera el reflejado en
la normativa de préacticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucidon del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

Del seguimiento y desarrollo el presente convenio se ocupara una Comision
mixta paritaria, creada al efecto, compuesta por dos miembros de la Universidad:
Vicerrector o persona en quien delegue y el Director/a del CPEP y otros dos
miembros en representacion de la persona/entidad colaboradora, con objeto de
impulsar y coordinar las actividades derivadas del desarrollo del presente convenio.

Esta Comisién se encargara de la supervision de la ejecucion del Convenio,
de su interpretacién en caso de dudas suscitadas durante su ejecucién y, en su caso,
de la resolucién de los conflictos derivados de su aplicacion.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia, asi como frente a las demas partes firmantes, de las
sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los
propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.
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VIGESIMA.- El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo

entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas.

Son causas de extincion del Convenio ademas de las previstas las siguientes:

a) Por denuncia de alguna de las partes con antelacién minima de un mes.

b) La desaparicion del objeto del mismo.

c) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.
Si  transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

e) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

f)  Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o

en otras leyes.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente

Convenio.
EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE GRANADA
UNIVERSIDAD DE GRANADA ACOGE
JOSE ANTONIO NARANJO ASSANE TOP TOP
RODRIGUEZ
78307214B
ASSANE TOP  frmssssiensssr.
G18084475)
(R: Fecha: 2022.10.05 14:51:11 +02'00'
G18084475)
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