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De acuerdo con el anexo Il del RD 822/2021, la informacién contenida en este
apartado se corresponde con el punto 4.1 estructura del plan de estudios, que
también ha sido incluido en el archivo .pdf que se adjunta en el apartado 2.
Justificacion.
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4.1.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Descripcion general del plan de estudios.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos
de Master.

Créditos obligatorios 54
Créditos optativos -
Créditos de practicas académicas externas -
Créditos de Trabajo Fin de Mdaster 6
Total Créditos ECTS | 60

A. Descripcion general del plan de estudios

Partiendo de las condiciones que deben cumplir los cursos de formacion tedrica de auditores, y
en consonancia con la Resolucién de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se establecen, con caracter general, las condiciones que deben
cumplir los programas de formacion tedrica de auditores, a que se refiere el articulo 34 del
Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, en el disefio del
programa se ha tenido en consideracidn, primero, las competencias definidas; segundo, que las
materias se estructuren de forma coordinada, partiendo de las necesidades formativas hasta la
definicion de las metodologias y contenidos; y finalmente, que la secuencia de los diferentes
contenidos permita el desarrollo de las competencias de una forma ldgica.

Por tanto, el plan de estudios disefiado para el Master en Auditoria por la Universidad de
Granada permite adquirir las competencias definidas en su memoria, para la acreditacion por
parte de las diferentes agencias. La duracion de los mddulos se establece en créditos del Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), atribuyendo a cada crédito un contenido de 25
horas de trabajo del alumno/a. La modalidad de ensefianza-aprendizaje serd presencial y se
desarrollara en espafiol.

De acuerdo a la recomendacion realizada a la memoria Verifica inicial de este Master y en el
informe para la renovaciéon de la acreditaciéon del mismo, al tener el master una orientacion
profesional se recomendaba ofertar practicas de caracter obligatorio, previstas para
desarrollarse en la parte final del plan de estudios para asegurar un maximo aprovechamiento.
Esta modificacion llevé a incluirlas en el plan de estudios suponiendo un total de 72 créditos. La
adaptacion del master al RD 822/2021 supone elegir entre volver a 60 créditos y o ampliar a 90
créditos. Tras la experiencia de los tres uUltimos cursos académicos, se ve oportuno volver a 60
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créditos y ofertar las practicas como practicas extracurriculares, como ya
se venia haciendo anteriormente, ya que se mantiene contacto con el Colegio de Economistas

de Granada donde estan colegiados la mayoria de los auditores y las entidades de auditoria
habitualmente realizan ofertas a estudiantes del mdster, sin que el hecho de que sean
curriculares aporte un beneficio adicional. A ello hemos de afiadir que el hecho de alargar la
duracion del mdaster a tres semestres ha supuesto 1) una reduccién en la demanda de
solicitudes, 2) que los estudiantes se matriculen de la totalidad de créditos, perdiendo la
convocatoria ordinaria de las asignaturas previstas en el semestre 3 (Trabajo de fin de grado y
Practicas curriculares) y 3) un aumento de la tasa de abandono del master.

Es un master con un porcentaje muy alto de empleabilidad. Los estudiantes que lo cursan estan
trabajando o comienzan a trabajar durante el desarrollo de este, lo que supone un
sobreesfuerzo que pueden mantener durante un curso académico, pero alargarlo a dos cursos
académicos esta suponiendo altas tasas de abandono y que un numero significativo de
estudiantes no acabe el master. El primer afio de puesta en marcha del master con 72 créditos
(2020-2022) ha supuesto que hayan defendido el TFM un 45% de los matriculados entre la
convocatoria especial y la ordinaria; un 27% haya anulado la matricula y del otro 27% los tutores
no tengan noticias de los estudiantes. El segundo afio (2021-2022), solo un 33% ha defendido el
TFM en la convocatoria extraordinaria y ninguno en la ordinaria, ni en la especial.

Asi, el Master en Auditoria por la Universidad de Granada estd estructurado en dos Médulos
donde se integran las materias, a las que hay que afiadir el Trabajo de Fin de Grado y-tas-Préecticas
de-Empresa, todas de caracter obligatorio, y desarrolladas en modalidad presencial:

Moddulo I: Contabilidad y auditoria

Maodulo II: Otras materias

Trabajo fin de master y-Practicas-de-Empresa
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B. Tabla resumen del plan de estudios
Médulo | Materias ECTS| Caracter [Semestre
Materia 1: Auditoria 18 | Obligatorio 2
Asignatura 1: Introduccién a la Auditoria 3 Obligatorio 2
Asignatura 2: Normas técnicas | 3 Obligatorio 2
Asignatura 3: Normas técnicas Il 3 Obligatorio 2
Asignatura 4: Areas de Auditoria 6 Obligatorio 2
Asignatura 5: Practlca} de auditoria. Proceso y 3 Obligatorio 2
documentos de trabajo
Médulo I: Materia 2: Marcos normativos de informacién 18 | Obligatorio 1
Contabilidad y financiera aplicables en Espaiia 9
auditoria Asignatura 1: Plan General de Contabilidad y PGC . .
de PYMES 6 Obligatorio 1
Asignatura 2: Reestructuraciones empresariales 3 Obligatorio 1
AS|gnatura,1 3: Normgs Internacionales de 3 Obligatorio 1
Informacién Financiera
Asignatura 4: Otros marcos contables 6 Obligatorio 1
Materia 3: Otras materias contables 4 Obligatorio 1
Asignatura 1: Otras materias contables 4 Obligatorio 1
Materia 1: Materias juridicas 8 Obligatorio 1
Asignatura 1: Derecho civil y mercantil; derecho de . .
sociedades, de otras entidades y gobernanza 4 Obligatorio !
Asignatura 2: Derecho concursal, fiscal, del trabajo . .
Médulo Il Otras y de la Seguridad Social 4 Obligatorio 1
materias .Materig 2 Tecnologia de la informacion y sistemas 3 Obligatorio 1
informaticos
Asignatura 1: Sistemas de informacién contables 3 Obligatorio 1
Materia 3: Materias econémicas 3 Obligatorio 1
Asignatura 1: Materias econémicas 3 Obligatorio 1
Practicas-externas |Practicas-externas 12 | Obligaterio 3
Tr?bajo Fin de Trabajo Fin de Master 6 | Trabajo Fin de 32
Master .
Master

C. Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de estudiantes,
profesores y personal de administracién y servicios. La practica totalidad de los convenios,
proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o participados por la
Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el espacio
global abierto por las politicas europeas e internacionales.
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En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta decidida por
reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario. Entre los objetivos de los
programas de movilidad estd que los estudiantes que se acojan a los mismos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculo, perfeccionar una lengua
extranjera, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas fortalece la
capacidad de comunicacion, cooperacion y comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocion de la movilidad
de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de instituciones distintas con
interés expreso por la formacién propuesta en el master.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relacidon de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva previa
directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la Oficina de Gestién de
Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzé a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el Centro
de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico de cursos
de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los organizados por la Oficina de
Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra
LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los
titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo Il (Del estudiantado acogido en la
UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019, modificado en la
sesion de Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
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Organizaciodn institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR esta plenamente integrada en la organizacion
institucional de la Universidad, tanto en sus drganos de gobierno como en los de administracion:

- El Vicerrectorado de Internacionalizacion, presidido por la Vicerrectora de Internacionalizacion,
estd integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado: Estrategia Internacional,
Proyectos y Redes Internacionales, Politica Linglistica Coordinacion Académica de la
Internacionalizacion.

- La Comisidn de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno de la UGR,
presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacion. Estd compuesta por: un
Vicedecano/Subdirector encargado del 4drea de Relaciones Internacionales de cada rama (entre
las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura, Informatica y Telecomunicaciones),
representantes de estudiantes de Grado y Posgrado y personal de Administracién y Servicios.

- La Vicerrectora de Internacionalizaciéon ostenta las siguientes competencias: planificar,
gestionary coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar todas
las actividades de movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover,
divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacidén académica asi como la
gestién de los programas, convenios, redes y asociaciones internacionales en los que participa
la institucién; disefiar y coordinar el plan de internacionalizacién de la UGR; y apoyar iniciativas
de los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

- Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un cargo
académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela Internacional de
Posgrado, existe una Direccidén de Secretariado de Masteres y Titulos Propios que asume esta
competencia.

- Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe una Oficina
responsable de la gestion y coordinacion de los programas de movilidad. De forma
descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion de dichos
programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo administrativo a
los mdasteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad de Granada. Entre sus
funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y gestionar los programas de movilidad
de estudiantes en Mdsteres universitarios y Doctorado.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las titulaciones
internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad internacional de
estudiantes de posgrado.
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En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres

cuatro Masteres Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la
calidad de la educacién superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas
profesionales de los estudiantes, favorecer la comprensién intercultural mediante Ia
cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el
ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacién.

D. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se establecerdn lineas de comunicacién y dinamicas de trabajo conjunto entre la Comisién
académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o materias del Titulo y los
diferentes profesores responsables de la imparticién de las asignaturas, con vistas a lograr el
cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de problemas e incidencias derivadas de la
practica docente a lo largo de la imparticién del Master, aplicandose una estrategia comun en
la planificacién y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacidon. Mas concretamente, corresponde a la Comisidn Académica del Master impulsar y
velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015,

1. Forman parte de la Comisién Académica del Mdster:
a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario. Entre los
miembros electos del profesorado de la Comisidon Académica deberan estar representadas en la
medida de lo posible los Ambitos, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
universitarios asi como las instituciones externas que intervienen con una representacion
superior al 25% en el plan de estudios.

¢) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afo entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de Practicas externas podra
haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de
practicas. Serd propuesto por el Coordinador del Master Universitario, oidas las empresas y/o
instituciones.
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e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podrd requerir la

participacién y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado, que podrd
delegar en un miembro de su equipo de direccién o en un miembro de la Comisidn de Rama
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra requerir la
participacidon y asesoramiento del Administrador de la Escuela Internacional de Posgrado, o
miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestion administrativa
del Master Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Masteres en colaboracién con otras
instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del Master, actuara
como Secretario de la Comisién.

Son funciones del Coordinador del Mdster las siguientes:
a) Presidir la Comisién Académica.
b) Actuar en representacion de la Comision Académica.

¢) Garantizar el cumplimiento de las tareas encomendadas a la Comisidn Académica del Master
y la Comisidn de Garantia de calidad

d) Garantizar la organizacion de las actividades académicas del Master y el cumplimiento de
todas las tareas asignadas a cada profesor, incluyendo el Trabajo Fin de Master y las Practicas
Externas.

e) Informar a los Departamentos de la participacion en el Master Universitario del profesorado
de los distintos ambitos de conocimiento que conforman el Departamento y presentar al Centro
la planificacién docente anual del Master Universitario.

f) Coordinar el desarrollo y el seguimiento del plan de estudios.
g) Proponer a la Escuela Internacional de Posgrado, dentro de los plazos que ésta establezca, las
modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado aprobadas por la Comision

Académica del Master.

h) Informar al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado en todos aquellos temas generales o
especificos para los que sea convocado o se requieran sus informes.

i) Difundir entre el profesorado del Master Universitario cualquier informacién relativa a la
gestién académica.

j) Aguellas otras funciones que le asignen los érganos competentes.
Son funciones de la Comision Académica del Mdster Universitario:

a) Asistir al Coordinador.
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b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccidn de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en los
requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccidon de estudiantes y en el nimero de
plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion docente.

g) Establecer con antelacién suficiente al inicio del curso académico la programacion docente,
los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos aquellos aspectos

recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la asignatura
Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacidn y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto.

j) Elevar propuestas de resolucidon de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos, al
CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

[) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los plazos
establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en la oferta docente,
profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicidn y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el éptimo
desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y propuestas de estas
Comisiones deberdan estar sujetas a la aprobacién de la Comisidon Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursen un
titulo suspendido (la Comision Académica del Master suspendido o la del Master que lo
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sustituya) hasta su finalizacion permitir a los estudiantes la superacién de
las ensefianzas una vez suspendidas definitivamente.

g) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.

Esta Comision definira su Reglamento de funcionamiento interno una vez que el Master se haya
puesto en marcha. En este Reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constitucion de
la Comisién, a la renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

El procedimiento general de coordinacidn se implementa a través de la realizacién de reuniones
periddicas planificadas a principio de cada uno de los semestres con profesores y alumnos. En
estas reuniones se debate el desarrollo de cada semestre y se detectan posibles faltas de
coordinacion. Los resultados son analizados por la Comisién Académica del Master que sugiere
las medidas correctoras necesarias en su caso. La comisién académica del master nombrard
coordinadores académicos para cada uno de los diferentes modulos, que seran los encargados
del seguimiento del desarrollo de las diferentes materias y asignaturas del médulo.

En el master de auditoria se realizan diversas actuaciones de coordinacidon: materias,
(coordinacidn horizontal) y de global (coordinacidn vertical).

e Coordinacién de asignatura, cuando la misma es impartida por varios profesores. En
esta coordinacion participan los profesores que imparten una misma asignatura. Esta
coordinacion no es nueva, se hace habitualmente y surge de forma natural del
profesorado. En este nivel se encuadra la figura del Responsable/coordinador de la
asignatura. En cada asignatura hay nombrado un coordinador de la misma.

e Coordinacion horizontal; Se centra en coordinar las asignaturas del master. Se pretende
la coordinacion entre profesores que imparten asignaturas en el mismo periodo, para
posibilitar distribuir la carga de trabajo exigida a los estudiantes a través de las distintas
actividades evaluables que se propongan, y establecer el cronograma mas adecuado
para la realizacidn de las practicas externas. En este nivel la coordinacion se establece,
cuando es necesario, a través del delegado de curso y, dado que el nimero de
estudiantes no es elevado, de modo informal en el aula, al fijar las actividades, pruebas,
trabajos, etc. El responsable ultimo de la Coordinacidn a este nivel es el Coordinador del
Master.

e Coordinacion vertical, a nivel de médulos y materias. En la mayoria de los casos, en el
desarrollo de una competencia estdn implicadas varias asignaturas. Una vez que se
conocen dichas asignaturas es esencial la coordinacion entre los profesores encargados
de su docencia. Se encarga de esta labor el Coordinador del master, la Comisidn
Académica, y la Comision para la Garantia Interna de la Calidad (CGIC). Esta labor se
realiza principalmente con los médulos practicos donde puede producirse en mayor
medida el solapamiento de contenidos. En este ambito también se establecen los
procedimientos para la supervisidon y seguimiento de las practicas externas tanto por un
tutor interno como externo.
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METODOLOGIA PARA LA COORDINACION HORIZONTAL

e Reuniones periddicas entre los profesores responsables de las materias, y de las
practicas de empresa, coordinadas por el coordinador del master.

e Endichas reuniones, el profesor de cada asignatura expondra en términos generales su
temario, método docente empleado, planificacion de actividades y otros aspectos
relevantes de la asignatura.

e La puesta en comun de los contenidos llevada a cabo en el punto anterior, permitira
detectar los vacios y duplicidades, asi como establecer una planificacion temporal lo mas
racional posible.

e Las cuestiones que se consideren relevantes se trasladaran a la Comisién Académicay a
la CGIC, segun corresponda.

PROPUESTA DE COORDINACION VERTICAL

Pretende la coordinacién de asignaturas que forman parte de un mismo maddulo. La memoria
del master asigna a cada modulo las competencias que debe trabajar. Se plantea necesario una
coordinacion entre los profesores que imparten asignaturas de un mismo modulo que permita
delimitar claramente qué competencias aborda cada una de ellas y con qué profundidad.

PLANIFICACION

A continuacion, se expone el calendario orientativo para el seguimiento de este plan de
coordinacion:

Durante el curso previo a la imparticién del master se realizan las siguientes acciones:

e Reuniones entre los coordinadores responsables de asignaturas que forman parte de
una misma materia, para establecer el nivel de las competencias en cada asignatura,
atendiendo a la Memoria de Verificacion del Grado.

e Reunidn de los profesores de asignatura para elaborar de forma consensuada la guia
docente de la asignatura, en caso de que sea compartida. En la guia debera figurar el
nombre del Coordinador-responsable de la asignatura.

e Reunién entre los profesores responsables de las asignaturas, coordinadas por el
coordinador del master para poner en comun la temporalidad de las actividades y las
evaluaciones.

Durante el curso se realizaran las siguientes tareas:

e En caso de que surjan contratiempos o eventualidades, se convocaran reuniones de
materia/asignatura y reuniones de curso.

e A final del semestre, el coordinador responsable de asignatura, el coordinador del
master y la comisidn responsable (Comision académica y/o CGIC) tendran una reunion
donde se reflejaran en general las incidencias del curso.
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En ediciones posteriores se revisaran las guias docentes de las asignaturas
en funcidn de las cuestiones revisadas y las decisiones adoptadas durante el curso anterior y en
su caso se propondran a la CGIC las acciones de mejora que se estimen oportunas.

E. Diseiio para todas las personas

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracidn de la sociedad en la que vivimos.
La Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio curricular de
éste master universitario con un modelo solidario y equitativo para la adquisicién de
competencias, conocimientos y resultados que permitan formar a profesionales que tengan en
cuenta el respeto y la promocidn de los Derechos Humanos, la construccién de un entorno mas
inclusivo, diverso, sostenible y disefiado para todos, independientemente de su procedencia o
entorno social.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Metodologias Docentes:

id Denominacion

MD1 | Leccion magistral/expositiva

MD2 | Sesiones de discusion y debate

MD3 | Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MD4 | Practicas informaticas y uso docente de plataformas digitales
MD5 | Seminarios

MD6 | Ejercicios de simulacion

MD7 | Analisis de fuentes y documentos

MD8 | Realizacién de trabajos en grupo

MD9 | Realizaciéon de trabajos individuales

MD10 | Seguimiento del TFM y supervisidon del trabajo del alumno en tutorias

Actividades formativas:

id Denominacion

AF1 | Clases tedricas

AF2 | Clases practicas

AF3 | Trabajos tutorizados

AF4 | Tutorias

AF5 | Trabajo auténomo del estudiante

AF6 | Trabajo del estudiante en el centro de précticas
AF7 | Evaluacion
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4.3.- Sistemas de evaluacion

Id | Denominacion

E1 | Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso

E2 | Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

E3 | Pruebas escritas

E4 | Presentaciones orales

E5 | Memorias

E6 | Defensa publica del Trabajo Fin de Master

E7 | Aportaciones del alumno en sesiones de discusién y actitud del alumno en las diferentes
actividades desarrolladas
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