=

e,
e

o ) r—————"

b
|}
i
\

|

N
i/ .
X Basaronat
{7

75&
"x
\

PorlaEmp

Por la Uniwversidad
?

£ UNIVERSIDAD
- DEGRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
ASOCIACION CULTURAL EL MALACATE FLAMENCO

En Granada, 22 de marzo de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lidefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. LUIS GIL VIDAL de Asociacién Cultural EI Malacate Flamenco,
con C.L.LF.: G30895957, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Plaza Asensio Saez s/n, 30360, UNION (LA), Murcia.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los
. estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy

_\ complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica ,

| favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de

T actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de

emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada ,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practcas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren fa igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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UNIVERSIDAD
DEGRANADA

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulaciéon correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de ftrabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el namero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente
anexo.

{ La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se

;f % incluiran en el anexo correspondiente.
1
|

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el ndmero, perfil, duracién,
;- dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por

/ i cualquier medio que acredite su constancia.

; ’1 Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
| “ practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga

la universidad.

Por la Universidsad

=
!

— =

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la

"~ Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo

|/ de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
\J ™ fisicas, psiquicas o sensoriales).

PotlaEmpresa

Las relacidones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a Ia
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni

tener ningun tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la

prevencién de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada
a la empresalentidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los

estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que ,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de

realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspensién del disfrute de la
practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse

cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento

_%L_ "ﬁ de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a

los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
practicas.

periodo de

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de

la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la

normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita

a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representaciéon y

participaciéon, y a conciliar, en el caso de los
realizacién de las

derivadas o conectadas con

estudiantes con  discapacidad, la

actividades y situaciones personales
la situacion de discapacidad, previa comunicacion con

practicas con aquellas

antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

Cédigo Seguro de verificacion:KbLtGediQQgBEXCFODx 5 £Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccién: https://sede.ugr.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
FIRMADO POR JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ (VICERRECTOR) FECHA 24/03/2021
ID. FIRMA afirma.ugr.es KbLtGediQQgBEXCFQDx5 £Q==

PAGINA
W i

3/8

i a
‘ n [
il

KbLtGcdiQQaBEXCFQDx5 fQ==

W

il

i




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica para
que firme el documento de aceptacién.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

¥l

/
{
!
4

\ 7.- Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
H

% j | participacion en actividades de mecenazgo.

hood |

B OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento vy

E */j’ ’;} desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

L

& \ NOVENA.- La duracién de las practicas seré la siguiente:

. "; a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
' 4=} de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

j ) Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer wuna
prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacién de dicha practica.

§ Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
g~ caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, vy
L}!# . quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso ,
E \" seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
S % participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Por la Universidad
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningdn tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

|

i DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondrd nunca la cobertura

i de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de

! ‘? ~- las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
| /1 la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha

e | circunstancia.

|
0 DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
-\ adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
i
? DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo ,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa .
DECIMOQUINTA.- Cualquier maodificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.
DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de

la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
cuatro afios.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion |,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Esparola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACION CULTURAL EL
MALACATE FLAMENCO

7=

= \L'i\
JOSE ANTONIO NARANJO LUIS GIL VIDAL
RODRIGUEZ SECRETARIO

Firmado por G L VIDAL LU S -
20164417H el dia 06/ 05/ 2021
con un certificado emtido
por AC FNMI Usuari os
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Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

En calidad de: Firmante

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ASOCIACION ARTISTICA Y CULTURAL CIUDAD ATARFE PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 29 de marzo de 2022

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. FRANCISCO JAVIER PEREZ JIMENEZ de ASOCIACION
ARTISTICA Y CULTURAL CIUDAD ATARFE, con C.LF.: G18967901, en adelante
Entidad Colaboradora, en representaciéon de la misma, con domicilio social en CL
ALFONSO BAILON VERDEJO, 4, 18230, ATARFE, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 29/03/2022 - 10:30
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Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

En calidad de: Firmante

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacién de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras 0 contraprestaciéon econdémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

*+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

+ Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

e Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afnos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacidbn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestaciéon de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACION ARTISTICAY
CULTURAL CIUDAD ATARFE

JOSE ANTONIO NARANJO FRANCISCO JAVIER PEREZ JIMENEZ

RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
DAVID MUNOZ ROMERO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS

En Granada, 17 de mayo de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. DAVID MUNOZ ROMERO de David Mufioz Romero, con
C.ILF.: 74653941N, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en Plaza José Marti, 1 Portal 2, local 2, 18320, SANTA
FE, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales en el que se regulan los Trabajos de Fin de
Grado (TFG) y los Trabajos de Fin de Master (TFM) y con la Normativa de practicas
académicas externas de la Universidad de Granada, la universidad y, en su caso, las
entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribirdan Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que
éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales vy
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizaciéon de practicas académicas
externas, incluyendo la realizacién de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master, en la
entidad colaboradora, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de
Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente, asi como en los
reglamentos de los Trabajos Fin de Grado o Fin de Master, de las distintas
titulaciones que se imparten en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de ftrabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil formativo
seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente, en los términos
establecidos en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales; se incluiran en el documento
de aceptacion de practicas, en el caso de estudios de master y en el anexo al
convenio en el caso de estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econéomica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sdélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizaciéon de las practicas extracurriculares, los estudiantes deberan estar
inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de Vvinculacion o relaciéon laboral, contractual o
estatutaria.

+  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

+ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a
realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

 Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades
realizadas.

«  Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a
los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« Expedir un documento acreditativo de la colaboracidon prestada por el tutor
de la entidad colaboradora.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion
en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

+ Guardar confidencialidad en relacion con la informaciéon interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescisidn anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
Universidad de Granada ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.
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DECIMOTERCERA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en
alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una
vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la Universidad de Granada
dicha circunstancia.

DECIMOCUARTA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOQUINTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOSEXTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente o
establecido en el presente convenio habrda de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEPTIMA.- El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afios a
partir de la fecha de su firma a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOCTAVA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMONOVENA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

VIGESIMA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de obtencién de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
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Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE DAVID

UNIVERSIDAD DE GRANADA MUNOZ ROMERO
JOSE ANTONIO NARANJO DAVID MUNOZ ROMERO
RODRIGUEZ

Fi rmado por
MUNCZ ROVERO
DAVI D -
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UNIVERSIRAD DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL
REGISTRC DE CONVENIOS

24 JUN. 2020

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Y LA EMPRESA ESCUELA CARMEN DE LAS CUEVAS S.1. PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS DE ALUMNOS
UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS O INSTITUCIONES RADICADAS EN
ANDALUCIA

I Granada, 17 de diciembie de 2019

REUNIDOS
e wna parte. 15 _)()SF ANTONTO NARAN]O) RODRIGUEZ, Vicerreator e
Fostadiantes v Empleabilidad de a0 UNIVERSTDADD DE GRANAD A cn nombrc
wpresentacion  de la citada Institucionn con domicilio socal en Granada, Neere de San

Hdelonso 42, 18071 por delegacion de competenens, Reselucion de 31 de julio de 2011

Vode otra puie, 0 JUAN TGNACIO D MARTIN G \RCTA, Gerente de BSCUTTLN
CARMEN DI TAS CUEVAS Sl en adelame ENTIDAD COTABORADORN,  con
CLE: BIBIRIIZO, en representacion de la msma. con domiciio soctal ¢n CUESTY DE
LOS CHITNOS, h, 1500, GRANAD A Granads

Torerviencn como (ales voen o representacton gque ostenlan se garantizan enire st Ta

(f;l]VlC‘lt{‘(ld IK‘IJ] e cesarit para 5;!,15(_'1'“,1[1’ i_‘! P"L’.*?'I‘,ﬂl’\" coONvemo v

ENPONEN

3

Oue es ovoluniad de Tas pattes colaborar on o founacion pricica de Jos estudiantes

\11|1i‘-.u|>;1l.11ius. cuve obpeio o es o permils o a o misinos aplica v compleuentar - los
| | i ) !

L oconocimienios  adguindos o s formacien academien,  fanoweciendo la adquisicion de
comperencias que les o prepuen para docjarciae deacuvidades profesionales, faciliten  su

empleabiidad v fomenien = capacidad di- emprendimienre

Oue de acuerdo con el Raal Deerco 3927200 e 11 de qulio. pat el que se regalan
s pracricis academicas esternas de  los  estudiaotes universitarios,  con ol R D
(39372007 de 29de octubie por ol gque se establece a otdenacion  de las cnsenuansas
universitarias oticiales, con v Normative de pricticas de la Uiniversidad  de Graoada v con
el Decrcto 83700de 6de abul sobre Taicrativas de Futiro para Javenes \ndaluces {yne
establece en suoart I8 1a posihilidad  de tormacion nednte In realivacion de practicas en
enipresas de los jovenes  aniversitatios andalucesilaz  uoiversidades v cn su caso. las
entidades  pesroraz de pricticas o cllas vinculadas arrcribirdn . Convanios Je o Cooperacion
Lducativa  con e enndades eoliboradoras previstis ¥ tomentarin que GRS sein
accesibles pata da realizacon puacticas  de estudinies  con discapacidad - procurando in
disposicitn de Tos vceuisos humanos materiales v eenologleos necesatios gue aseguren T

grualdad de oporruniiade.

Que  pata lopme csios obypvos se precisa Tn colaboracion de las Empresas o

Tnstituctones radicadas o0 Vodalucia

Dot cllo acurtdan surerie ol presonte conventn, que se regiri pos las signienres
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CLAUSULAS

PRIMERA.- T convenio  sera  de  aplicacién  para la realizactén de  praciicas
académicas  externas,  extracurriculares, en la ESCUFLA  CARMFEN DL LAS  CURVAS

S1.. de Jos esmudiantes matticulados  en  cualquier  ensenanza  impagtida por  cualquier

Universidad  Andaluza o por los Centros adscritos 2 la misma, en los términos fijados por
In CONVOCATORIN PARAN LA ]3}][",(‘,[3(](1)3\3 DE  TROGRAMAS DE  PRACTICAS
FORMNTTVAS ENTRACURRICETARES DE INSERCTON LABORAT, D
ESTUDIANTIES UNTVERSTITARITOS [PAN PNPRESAS F, INSTTTUCTONES DI=
ANDALUCTA por la que se hacen publicas las bases de las Becas PRATAL

SEGUNDA.- Tas lincas de trabajo a realizar por los  cstudiantes  universitarios
deberan  fjar los  objeiivos  educativos v Ias  actividades  a desacrollar. Vsimismo - Tos
contenidos de la praciica sc definirin de  forma gue asegureo la sclacion directa de las

competencias a adyuiris con los estudios cursados.

TERCERA.- Para  lws  pricticas  extracutdeulares, ¢l ndmero,  perfil,  duracién,
dotacion vy plan tormativo  sera determinado por la Lnudad  de manera expresa por
cualguicr medio que acredite su constancia. Los cstudiantes  seran  seleccionados  en hase
A proyecto formmative objelo de la practica estipulado en o oferta, tnscritos ¢ la base de

duros que i efecto disporiga fa tires ersiand

CUARTA.- [nanciacion vy forma de pago de las becas la entdad colaboradora que
ofcrie las pricticas  abonara  mensualmente  al  esiudante la canddad esupulada en cada
oferta de  priciicas cn concepts de bolsa o ayuds al esradio,  por cualquier medio  que
acredite su conslancia segin la normativa de Ja Universidad, vy 2 Ja Universidad - de
Granada la canridad de cien euros por estudiante en pricucas, con  independencia de
duracion de las mismas, en concepto de actividad  de mecenazgo, que se hanan efecivos
en Ja forma que determine ¢l Centro de Promocion de Empleo vy Practicas de Timpresa
Con posteriondad, la Untversidad  le emiara < certificado  establectdo en el articulo 24 de
la Ter 4972002de 23de  Diciembre, del  wégimen  fscal  de las  entidades  sin fines
lucragvos vy de los imncentivos  fiscales  al  mecenazgo  (exentas asoctaciones  sin - animo  de
lucro o de marcado interes social que trabajen con  colectivos con  discapacidades  fisicas,

pstyguicas o sensotriales)

El umporte toial de cada una de Jas becas a las que hace referencia el presente
Convenio scra cofinanciado por la UNTVERSIDAD DI GRANADA de acuerdo con los
fondos destinados  paa el Programa de Prachcas por a Consejeria de  Ticonomia
Tanovacion v Ciencia de la Junta de Andalucia v por la IFatdad colaboradora, en rodo
caso, la financiacion cotrespondiente a la Fnadad corresponderd como  minimo al 50%, de

la percepeion de los estudiantes

La cuantiz correspondiente 2 la Enndad o Tostitucton  serd abotada a cada becaro

por la misma, de forma measual hasia la conclusion del periodo de practicas

la Universidad abonara duranre el desarrollo de la practica o 2 la tinalizacion de la
misma  Ia caniidad  resultante  Jde muldplicas ¢l numero de meses realizados  por  cada

beeario pot la cantidad mensual establecida,
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Tas relaciones de la empresa con la Seguridad  Social  se atendran 1 la legislacidn

\-‘Igcﬂlﬁ

QUINTA.- La Entidad estard obligada a:

1. No cubtit con los estudiantes en practicas ningun puesto  de  trabajo i 1ener
ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contraciual o estatutana.

2. Cumplir las normas  vigeates en todo lo relative a la prevenciom  de  riesgos
laborales ¢ informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3. Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los esmdiantes en
practicas, la ubicacion  en los  distintos depattamentos  de la enttdad v ¢l horao  de
permanencia en Ja misma, con o fin de gue la Universidad ponga en conocimiento de Ta
autoridad laboral competente ol inicio v duracion de la practica.

4 Designar un ‘lator de Practcas, que debera ser una  persona vinculada a la
empresa/entidad, con  expetiencia profesional v con los conocimicnlos  necesarios  paga
realivac una tuiels  efectiva. Fste asignara  las tunciones a realizar por Jos  estudiantes
durante ¢l desurrollo de las musmas, asisticndoles ¢n lo que fuere preciso y evaluando  su

aprovechamicnto

3. Comuicar las faleas de asistencia, disciplina v cualesquiera otras que. a criterio

del Tutor de Thacticas, puedan cometer los  esiudiantes  durante el tempo  de realizacion

",é de las mismas, lo que podria conllevar ta suspension del disfrute de Ly pracuca
i 0. Comuntear las senuecies gque pucdan producihise  antes  de haberse  cumphdo el
setiodo  de vigencia e las  prictcas v la fecha  exacta de  dicha remuncia o
& ot )
g Hcomparecencia
L Facihiar ¢l acceso a 1o emidad al tutor  académico, para el cumplimicnio de Tos
o fines propios de su funcion
)
Fu 8. Comunicar ¢l ntmero de contratos  de nabajo  que  realice, en su o caso, a los
g9
estudiantes antes o inmediatamente despues de haber cumplido el periodo de pricticas
9. LEmitir al estudiante  documento  acceditativo con  la deseripeion  de Ta prdctica
especificando su duracion, fechas de realizacion v acuvidades realizadas
(0. BEmitir el informe final, sepin modcelo tacilitado por la Universidad
SEXTA.- 11 aégimen de permisos vy de vescision aniicipada sera el reflejado en la
normativa de  practieas vy, necesariamente, tended  que incluir Jaregulacidn que  permita a
los  cstudiantes  cumplir con  su actividad  académica,  formativa  y  de sepresenjacion v
o participacion, v a conciliar. en ¢l caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién
o 3
i de Tas pricticas con aquellas  acdvidades ¢ situaciones  personales dertvadas o coneciadas
LE con la situacion  de  discapacdad,  previa  comunicacion con anrelacion  suficiente a la
= entidad colaboradora.
L]
a
o

La empresa o institucién en la que ¢l estudinate realice la practica formativa debera
de abonatle, cn caso de desplazamiento por tareas derivadas de la misma, las dictas, que

con caricler general, le correspondan a sus empleados

SEPTIMA.- 1.2 Universidad cslara obligada a:

I Desigoar  al tutor académico.  que  actuara de forma coordinada  con  los
profesionales de la entidad colaboradora

2. Comunicar a_la persona scleccionada la concesion de la pracuca para que tirme ¢l
darumento de acepracion

3. Gamntizar que 1odos los  estudiantes selecctonados  estén cublertos por un segiro
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de responsabilidad civil v, €n S easo, por un seguro de accidentes
£ Remitir a la awondad  Taboral  correspondiente comunicacton de los  estudiantes

yue estan realizando pricticas formauvas

OCTAVA.- Il desarrollo de Tas Practicas serd  supervisado  por la UNIVERSIDAD
D GRANAD AL a traves del Vicerrecrorado de

stadiantes

NOVENA.- Jas practicas  externas  extracurriculares  reondrdn una - duricton misima
de 6 meses o 600 horas en computo global. Solo en casos excepetonales v osiempre oo aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudianie, s podri hacer una pronoga de
(res meses como maximo, previa peticion  razonada de la empresas en Ja que se exprese c
compromizo  de  contratacion  a la finalizacion  de dicha prictica St hay  disponibilidad
cconomica del presupnesto enviado  por la Consgjeria, se podian realzar hasta 900 horas
avayue 1o hava compromiso de contratacion.

Los howarios  de realizacon  de ias pracucas  se estableceran de acnerdo con las
caracteristicas de las mismas v s disponibilidades de Ta entidad colaborador, v quedmin
reflejados en Jos documentos  correspondicntes. Los boratios, en todo  caso,  seran
compatibles  con Iaacitadad académica,  formanva v de  representacion v pardcipacion

desarollada por ol estudinie en fa s ersrdad

DECIMA.- Los becarios no tendrin, en ningan caso, vinculacion o relacion Taboral,
connactual o estatutaria i con la UNTVERSIDAD DD GRANADA at con Ta Eniidad
La suscripeton del presente Convenio no supondra a adquisicion de mas COMPLONsOs

que los estipulados en el mismo

Por la Uniwerszidad

UNDECIMA.- Ja ciccucion de las Pricticas no  supondra detrimento  ni en la

dedicacion  académica de los  estudiantes  beneficiarios ni en la actividad  empresarial. Tn

tode caso, las eswodiantes tendran derecho a 1o asisiencia de exdmenes v pruchas finales
sin que estos dins sean recuperables, tampoco Jo seran Iz faltas de asistencia derivadas de
enfermedad  comun o accidenre gue  estéa debidamente justficadas v que no supongan on

chompuio glohal mis de 1 mes,

DUODECIMA.- Fn ¢ supuesio  de gue  un cstudiante  renuncic a0 Ja o beca
concedida,  éste percibirt ¢l imporre gue e correspouda,  por cada wna de Tas paries
finnantes del presente Convenio, co funcion del numero  de horas de  pracucas  reahizadas,

con la condicion de haber efectuade un minime de 60 horas mensuales.

ForlaEppresa

DECIMOTERCERA.- 1a realizacion  de  las Priciicas, no  supondra ounca la
cabertura de un pucsto de trabajo. salvo que se formalice un contrato de trabajo cn alguoa
de las modahidades legales  esisientes, previa renuncia de la beca o una ver tinalizada i
misma, cn cvo  caso,  s¢ comumear a Ja UNIVERSIDAD  DE GRANADNA - dicha

clrcunistancia
DECIMOQUARTA.- Tl presente conveno  posee  naturaleza admmsteainay
regivd en su interprenacion v desarrollo por <l Ordenamiento Juridico  Vdministrativo con

especial sumision de las partes ala Junsdiccion Contencioso \dministrava.

DECIMOQUINTA.- FI preserue Convenio tendrd nna vigencia de unano parus
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de T fecha de su firma, v sc renovard lactiamente por periodos similares, a no ser que una

de las partes noufique @ la orea el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- Cualquicr modificacton que allere sustanclalmente lo
establecido en el presente convento habrd de ser pactada para ser valida, previo acuerdo

de Tas paties, mediante esciito que se adjuntard al presente convenio como \nexo.

DECIMOSEPTIMA.- l.as partes  se compromelen 2 cumplir, ¢n los  crminos  gue
sex deaplicacion, o establecido en el Reglamento (17173 2016/679 del Patlamento
Fugopeo v del Consejo de 27 de abril de 2006 relativo a la protecaon de Jas personas
fisicas en lo que sespecta al tratamiento de datos personales voa la libre cueulacion  de
estos dos voopor el ogue se derog l[a Direciiva  95/46/CE  (Reglanentn peneral de
proteccion  de datosy v oen la ley Organica 372018 de 5 de diciembre  de Tioteccion  de
datos personales yvoogarantia de los derechos digitales.  Especialmente,  cada parie cumplia
diligenremente las obligaciones  de oblencion  de los  oporfunos  consentimicnios v de

jiformacion en la recogida de los datos gue sean abjeto de tratamicnio.

n ainedn cwso, cn ¢ marco de objeto del presenie Convento,  se produciri  cesion,
comunieacion ¢ acceso, por parle  de leteeros  ajenos o los serviclos  provectados, 4

caalquiers de dos o daros persemales contemidos  en los  ficheros  de tilaridad de s

caudades firmanics, sdvo  ancesos  mcortzados  legalmenie,  nccesaos para T

e PL Cit

prodacion de des mencionados servictns a los uwsuarios o pary la prestacion de servicios
wenicos  a I oatidad cesponsable del fichero de e se (e, previa suscopeion ded

correspondicnic conraio y acuerdo de confidencralidad,

Cada parie tesponderd  directamente ante Ja Apencia Iispanola de Proteccion  de
Darns, ast comn frente a0 Jas demds partes Hrmanies, de las sanciones  pecnniarias
responsabilidades de indo upo gue  se o gencten por los propios wcumplinnentos  ¢n s
matetia,  incluidos  Jos  gastos profesionales  (letrados, procuradores,  1écmicos,  elel gne

puedan dervarse de su defensa.

Los represeniantes deambas partes fieman el presente Convenio en dos  originales

imabmenic vilidos, en prucha de conformidad, en el Tugar v fecha mencionados ur supra

fodas las refecencias 4 cargos, puestos o personas para los que e esle convenio se
utiliza  la forma  de masculinn  genérico  deben  entenderse aplicables,  indistmamentie. a

mujeres v hombues

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

AN IGNACIO MARTIN GARCIA

* ANTONTO NARANJO RODRIGU
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
~ UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
PENA CULTURAL FLAMENCA JUAN TALEGA PARA LA REALIZACION

DE PRACTICAS EXTERNAS
En Granada, 20 de abril de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucién de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. ANTONIO SANCHEZ SANTANA de Pefia Cultural Flamenca Juan
Talega, con C.I.LF.: G41290115, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de
la misma, con domicilio social en Avenida de Sevilla, Casa del Arte, s/n, 41701, DOS
HERMANAS, Seuvilla.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

*'__M:“_“_‘x

Por la Undversidad

EXPONEN
-_“-1_._
Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica  de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es  permitr a los mismos  aplicar vy

| complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica ,
| | favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de

| actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Fi

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se

regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.

1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada ,

SANCHEZ las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
SANTANA vinculadas, suscribiran  Convenios de Cooperaciéon Educativa con las entidades
# ANTONIO - Colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion

Lk

o 28444421E de préacticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
[E recursos humanos, materiales y tecnoloégicos necesarios que aseguren la igualdad de
@ Firmado oportunidades.
+, digitalmente por
0 SANCHEZ
Pl SANTANA . . L,

ANTONIO - Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de

28444421E PO
Fechm 20010506 &CUErdo con las siguientes

19:09:40 +02'00"
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Por la Undwversidad

PorlaEmpresa
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SANCHEZ
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28444421E

Firmado
digitalmente
por SANCHEZ
SANTANA
ANTONIO -
28444421E
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2021.05.06
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de préacticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la préactica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinard el nUumero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seradn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se hardn efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la
Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relacibnes de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacién vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningln tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la  prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracién de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que ,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizaciébn de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

E préctica.

T

E 6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse

E \ cumplido el periodo de vigencia de las préacticas y la fecha exacta de dicha renuncia o

R [ incomparecencia.

T

o || \ 7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
_‘"'jr_.".lll de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

SANCHEZ 9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la

SANTANA Practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
. ANTONIO o _ ) N _ _
®o 10.- Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
C. 28444421
I'E E SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la
f;Zi;TlZi’n‘iente normativa dg practicas, _y necesariam.erlte tendra qye incluir .Ia regulacién que pgrmita
m porsanciez - @ l0s  estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y

one. participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la

gggﬁ:ﬁm realizaciébn de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales

20210506  derivadas o conectadas con la situaciébn de discapacidad, previa comunicacidon con

1321238 antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

SEPTIMA .- La Universidad estara obligada a:

1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente

seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los

profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para

que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por

un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacién de los

estudiantes que estan realizando préacticas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de

participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA. .- La duracion de las practicas sera la siguiente:

/|| a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
I.llde estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las préacticas externas extracurriculares tendran una duracibn maxima de 6
meses 0 600 horas en cOmputo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una

SANCHEZ prérroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la

SANTANA que se exprese el compromiso de contratacién a la finalizacién de dicha practica.

ANTONIO - . L o 3

28444421E Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y

Firmado quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso ,

‘S‘;gh"tgme“tef"”seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y

SANTANA participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.
ANTONIO -

28444421E

Fecha: DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los

2021.05.06
191114 +0200 estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial

establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

en los términos
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Por la Undversidad

PorlaEmpresa

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ninglin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA .- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la

e 'I,ll adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo ,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

SANCHEZ DECIMOQUINTA.-  Cualquier  modificacion que altere  sustancialmente lo

SANTANA €stablecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se
ANTONIO adjuntard mediante escrito al presente convenio como anexo.

28444421 DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendr4 una vigencia de un afio a partir de
E la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo
Firmado méaximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
digitalmente

porsanchez  darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar

Zﬁmé expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de
28444421 CUatro afios.

Fecha:

2021.05.06

19:12:39 +02'00° DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacién con las practicas académicas externas de los estudiantes
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ninguin caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion |,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demés partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE PENA
UNIVERSIDAD DE GRANADA CULTURAL FLAMENCA JUAN
TALEGA

Firmado digitalmente por

SANCHEZ SANTANA ANCHEZ SANTANA

ANTONIO - ANTONIO - 28444421E
28444421 E Fecha: 2021.05.06 19:13:06
JOSE ANTONIO NARANJO +0200
RODRIGUEZ ANTONIO SANCHEZ SANTANA
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Por la Undwversidad
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
YOLANDA OSUNA LINARES

En Granada, 9 de abril de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resoluciéon de 31 de julio de
2019.

Y de otra parte, D. YOLANDA OSUNA LINARES de YOLANDA OSUNA LINARES,
con C.LF.: 30959948Q, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la
misma, con domicilio social en Avenida Almogavares n.45, 14006, CORDOBA,
Cordoba.

|I Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si
la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
**/Ij EXPONEN

/\ | Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los

4 | estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar y
) complementar los  conocimientos adquiridos en su formacion  académica,

favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se

regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.

OSUNA 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
LINARES universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
\3(3;?9’;226 las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
emmepor  COlaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
f§f§€§§ZARES de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los

Fecha: recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de

2021.04.22

17:35:31 +02/00' oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboraciéon de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y  extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada vy los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de ftrabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en <caso de practicas curriculares, la ENTIDAD

COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes seran seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
| practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga
la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por

estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas, en

concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que

determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con

- posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de la

£.30959948Q ey 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines

Firmado

OSUNA LINARES
YOLANDA -
30959948Q

ForlaEm

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo

dgiaimentepor  de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades

fisicas, psiquicas o sensoriales).

Fecha: 2021.04.22

17:35:54 +02'00'

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:
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1.- No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de
riesgos laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso
y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

practica.

6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

8.- Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la

OSUNA practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

LINARES

YOLANDA - 10.- Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.

30959948Q

Firmatio SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en Ia
dgramentero’ normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita
e, @ los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y

e 122 participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la

17361640200 reglizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:
1.- Faciltar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesidon de la practica para
que firme el documento de aceptacion.

4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad Ilaboral correspondiente comunicacion de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitr a la empresa o institucidon colaboradora un certificado de

3 participacion en actividades de mecenazgo.

& OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y

E desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

4

b NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

5 a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. So6lo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una
prorroga de tres meses como maximo, previa peticidon razonada de la empresa, en la

OSUNA que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

LINARES
% YOLANDA - i i7aci6 2 ;
o Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con las
= 30959948Q . . . . .

E* caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
Bl firmado quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,
digitalmente por . . .. - . . . s
TSOSUNAUNARES seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién vy

YOLANDA - .. .y . . .
Al 309599480 participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.
Fecha:
23;1?04.22
17:36:39 +02'00" z . .y . N 7 .

DECIMA.- Durante la realizacibn de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
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Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas

de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el

mismo.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la

entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que

pertenece.
- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la

UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara

las practicas formativas.

de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada
circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la

s | PR ra . . .
i '\ll adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se

regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,

con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente Ilo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

YOLANDA -

30959948Q

Firmado

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendrd una vigencia de un afo a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo

digitalmente por

osunaLnares Maximo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de

YOLANDA -
30959948Q
Fecha:

2021.04.22

darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran renovar
expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo maximo de

17:37:01 +02'00" Cuatro aﬁos

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes

DUODECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondra nunca la cobertura

la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha
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universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacién o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA YOLANDA OSUNA LINARES
Firmado digitalmente
OSUNA LINARES por OSUNA LINARES
YOLANDA - YOLANDA - 30959948Q
Fecha: 2021.04.22
30959948Q 16:35:39 +02'00'
JOSE ANTONIO NARANJO YOLANDA OSUNA LINARES
RODRIGUEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

En Granada, 13 de octubre de 2020
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n.° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D.* LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO, Alcaldesa de Motril de
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, con C.I.LF.: P1814200J, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en Plaza de Espaiia, 1 Motril.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formaciéon practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales y con la
Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades
gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdan Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de
Granada y los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la practica se
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definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo.

La duracioén y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por
cualquier medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la
Universidad de Granada la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de
la duracion de las mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la
forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitirda el certificado establecido en el articulo 24 de la Ley
49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés
social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningln tipo
de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. Este asignard las funciones a realizar por los estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

» Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor
de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizaciéon de las
mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). Verificable mediante CSV: 13067433314622364720 en sede.motril.es/validacion

Cadigo Seguro de verificacion:npi C3bLhEGR+pRmtLi Oor g==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://sede.ugr.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

JOSE ANTONIO NARANJO RODR[GUEZ (VICERRECTOR) FECHA

11/11/2020

ID. FIRMA

afirma.ugr.es npi C3bLhEGR+pRmtLi Oor g== PAGINA

2/5

C3bLhEGR+pRm*Li Oor g==




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

N O
G

£ o

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

» Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes
antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa
de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en
el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades
y situaciones personales derivadas o conectadas con la situaciéon de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.
* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.
» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.
» Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.
* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.
* Emitird como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.
* Emitir a la empresa o instituciéon colaboradora un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las précticas externas curriculares tendran la duraciéon que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
aprovechamiento por parte del estudiante, se podrd hacer una prorroga de tres meses como
maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de
contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante
en la universidad.
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DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* QGuardar confidencialidad en relacion con la informaciéon interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningin caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD
DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondré nunca la cobertura de un
puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades
legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se
comunicara a la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en
su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision
de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en
el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntard mediante escrito al
presente convenio COmMo anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha
de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro
afos, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de
finalizar dicho plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas
condiciones hasta otro periodo méaximo de cuatro aflos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad
en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5
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de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente,
cada parte cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos
y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesion, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos
personales objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados
legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la
prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo
tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos
profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Firmado electronicamente

13 de octubre de 2020 - 9:53:42
LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO
Alcaldesa Presidenta

D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ. LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
PENA LA PLATERIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 28 de junio de 2022

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. JESUS PLAZA RODRIGUEZ de Pefa La Plateria, con C.LF.:
G18023408, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con
domicilio social en Plaza de Toqueros, 7, 18010, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacién de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras 0 contraprestaciéon econdémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

*+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

+ Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

e Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afnos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacidbn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestaciéon de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE PENA LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Ny S —
RODRIGUEZ JESUS JESUS - NIF 24143219G

Fecha: 2022.07.01 10:03:24

-NIF 241432196 S

JOSE ANTONIO NARANJO JESUS PLAZA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
GNP PRODUCCIONES CULTURALES SL PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 8 de junio de 2022

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. JULIO EROSTARBE PEREZ de GNP PRODUCCIONES
CULTURALES SL, con C.LF.: B90225616, en adelante Entidad Colaboradora, en
representacion de la misma, con domicilio social en C/ RAFAEL GONZALEZ ABREU
16 2B, 41001, SEVILLA, Sevilla.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacién de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras 0 contraprestaciéon econdémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

*+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

+ Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

e Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afnos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacidbn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestaciéon de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE GNP

UNIVERSIDAD DE GRANADA PRODUCCIONES CULTURALES SL
JOSE ANTONIO NARANJO JULIO EROSTARBE PEREZ
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
SENTIMIENTO FLAMENCO S.L PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS

En Granada, 31 de mayo de 2022

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. RAMIRO ALEJANDRO FIGUEROA FERREYRA de
Sentimiento  Flamenco S.L, con C.LF.: B88131305, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Calle de la
Cruz, 26, 28012, MADRID, Madrid.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacién de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras 0 contraprestaciéon econdémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

*+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

+ Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

e Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afnos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacidbn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestaciéon de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA SENTIMIENTO FLAMENCO S.L
JOSE ANTONIO NARANJO RAMIRO ALEJANDRO FIGUEROA
RODRIGUEZ FERREYRA

Firmado digitalmente

50755815) RAMIRO por 50755815J RAMIRO
ALEJANDRO ALEJANDRO FIGUEROA
FIGUEROA (R: (R: B88131305)
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 23 de marzo de 2022

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucién de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA de Excmo.
Ayuntamiento de  Algeciras, con C.LF.: P1100400l, en adelante Entidad
Colaboradora, en representaciéon de la misma, con domicilio social en Alfonso XI n°
12, 11201, ALGECIRAS, Cadiz.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacién correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duraciéon vy perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estarda a lo dispuesto en la legislacién vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sdélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticién
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacién a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizaciéon de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacién
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

« No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizaciéon expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

* Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacién en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

* Designar un tutor o tutora de practicas, que debera ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

* Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

« Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

+ Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

» Designar al tutor o tutora académicos, que actuara de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

« Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

« Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

+ A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

-« Emitir, en su caso, a la empresa o institucién colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se ftrate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en
la normativa de préacticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representaciéon y participacion, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretacién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucidon del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningin caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se ftrate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE EXCMO.
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Tisan

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADAY }
AYUNTAMIENTO DE NERJA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

En Granada, a fecha de firma electronica
REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San Ildefonso 42, 18071, por delegacion de
competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 6 de agosto de 2019).

Y de otra parte, D. JOSE ALBERTO ARMIJO NAVAS, ALCALDE del Excmo.
Ayuntamiento de Nerja, con C.LF.: P-2907500L, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion
de la misma, con domicilio social en C/ Carmen n°l.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes
universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la
Normativa de practicas de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades
gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las
entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- El convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas académicas

externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA, de los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la
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misma, en los términos recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y
los planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios deberan fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se definiran
de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de practicas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al inicio de cada curso académico, determinara el nimero de estudiantes que
podran realizar practicas, el cual figurard en el correspondiente anexo.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el niimero, perfil, duracion, dotacion y plan
formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio que acredite su
constancia.

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion vigente.

Los estudiantes seran seleccionados en relacion al proyecto formativo objeto de la practica
estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonard mensualmente al estudiante la
cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, por cualquier
medio que acredite su constancia segin la normativa de la Universidad, y a la Universidad de Granada
la cantidad de cien euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que determine el Centro de
Promociéon de Empleo y Practicas de Empresa. Con posterioridad, la Universidad le emitira el
certificado establecido en el articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin
animo de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales).

QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en précticas,
la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la
misma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracion de la practica.

* Designar un Tutor de Préacticas, que debera ser una persona vinculada a la empresa/entidad,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
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efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

+ Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de
Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo
que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

* Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

* Comunicar el niumero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

* Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

* Emitir el informe final, segtin modelo facilitado por la Universidad.

SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en la normativa de
préacticas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el documento
de aceptacion.

¢ Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes que estan
realizando practicas formativas.

+ Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan en las
practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion en actividades
de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y desarrollo
de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

Cadigo Seguro de verificacion: IRf43jgqvAYnMnGroG2BJ/8Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://sede.ugr.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ (VICERRECTOR) FECHA

28/04/2021

ID. FIRMA

3/5

afirma.ugr.es | IRf4§gqvAYNMNGroG2BJ/8Q== PAGINA

IRf4jgvAYnMnGroG2BJ/8Q==




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Convenio: CONVENIO PRACTICAS UNIVERSIDAD DE

GRANADA
OTROS DATOS ET’;AS 0 ha sido firmad ESTADO
- o locumento ha sido firmado por : FIRMADO
Codigo para validacion: SIYR0-LKBB3-19L5E 1.- Alcalde del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA fimado 05042021 19:15 08/04/2021 1915
Fecha de emision: 10 de Abril de 2021 a las 13:14:22 .
Pagina4 de 5

DE GRANADA

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento
por parte del estudiante, se podra hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha
practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacién y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

=1

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:
* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.
* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
* Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.
* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

=1&idioma:

-1&ent_id:

do?pes_cod:

ol

UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun caso,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la UNIVERSIDAD DE
GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas formativas.

.nerja.

DUODECIMA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la cobertura de un puesto
de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existentes, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a
la UNIVERSIDAD DE GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara mediante escrito al presente
convenio como anexo.

DECIMOSEXTA .- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta un plazo maximo de cuatro afios, a no
ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho
plazo, las partes podran renovar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro
periodo maximo de cuatro aflos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad en
relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de informacion en la
recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.
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En ningln caso, en el marco del presente Convenio, se producird cesion, comunicacion o
acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a cualquiera de los datos personales
objeto de tratamiento por las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion del
correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

ol

.nerja.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, asi
como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo
que se generen por los propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales
(letrados, procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DEL
UNIVERSIDAD DE GRANADA. AYUNTAMIENTO DE NERJA
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Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

En calidad de: Firmante

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
PIPIRRANA PRODUCCIONES SOCIEDAD LIMITADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 23 de febrero de 2022

REUNIDOS

De wuna parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de Ila UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. ROBERTO MANUEL PRADOS HURTADO de Pipirrana
Producciones Sociedad Limitada, con C.LF.: B19695048, en adelante Entidad
Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio social en Camino La
Malaha 47, 18620, ALHENDIN, Granada.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacién  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy con
la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, la
universidad y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ella vinculada,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de
los/las estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldégicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes

Fi rmado por PRADOS HURTADO
ROBERTO MANUEL - 767402962
el dia 01/04/2022 con un
certificado emtido por AC
FNMT Usuari os
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Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

En calidad de: Firmante

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizacién de practicas académicas
externas en la entidad colaboradora, de los/las estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en
los términos recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente
que se impartan en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los/las estudiantes
universitarios deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil
formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente en los términos
establecidos en el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se incluiran en el documento de aceptacion de
practicas, o en su caso, en el anexo al convenio en estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras 0 contraprestaciéon econdémica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacién con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacién de dicha practica.

Para la realizacion de las practicas extracurriculares, los/las estudiantes deberan
estar inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al o a la
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
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ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracion de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

* No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo.

* No acoger a estudiantes con los que tenga algun tipo de vinculacién o
relacion laboral, contractual o estatutaria, salvo autorizacién expresa del
responsable de practicas del centro, para las practicas curriculares, o del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, para las practicas
extracurriculares.

*  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los/las estudiantes en practicas de las mismas.

*+ Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los/las
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

» Designar un tutor o tutora de practicas, que deberd ser una persona
vinculada a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara
las funciones a realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora de practicas, puedan cometer los/las estudiantes
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

*+ Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

+ Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

+ Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los/las estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

« Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacion y actividades
realizadas.

»  Emitir el informe final, segun modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

« Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar
a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

« Designar al tutor o tutora académicos, que actuard de forma coordinada
con los profesionales de la entidad colaboradora.

+ Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

+ Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de
accidentes.

« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los/las
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« A peticion del tutor o tutora de la entidad colaboradora, expedir un
documento acreditativo de la colaboracion prestada.

e Emitir, en su caso, a la empresa o institucion colaboradora un certificado
de participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

* Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

» Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los/las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Las personas beneficiarias de practicas formativas no tendran,
en ningun caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun
tipo con la Universidad de Granada.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regira en su interpretaciéon y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que  altere  sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEXTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos
partir de la fecha de su firma, a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afnos.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas del estudiantado
universitario.

DECIMOCTAVA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMONOVENA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente las  obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningdn caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacidbn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de Ilos datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestaciéon de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados/as, procuradores/as,
técnicos/as, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA PIPIRRANA PRODUCCIONES
SOCIEDAD LIMITADA

JOSE ANTONIO NARANJO ROBERTO MANUEL PRADOS

RODRIGUEZ HURTADO

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
ASOCIACION CULTURAL MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS (MILNOFF)
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Granada, 21 de junio de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre vy
representacion de la citada Institucion con domicilio social en Granada, Acera de San
lldefonso 42, 18071, por delegacién de competencias, Resolucion de 31 de julio de 2019.

Y de otra parte, D. JOSE LUIS CARMONA CAMACHO de ASOCIACION
CULTURAL MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS (MILNOFF), con C.LF.: G19694637,
en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la misma, con domicilio
social en PLAZA DE SAN LAZARO, 9 - 1° E, 18012, GRANADA, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre
si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitr a los mismos aplicar vy
complementar los  conocimientos  adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el
R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales en el que se regulan los Trabajos de Fin de
Grado (TFG) y los Trabajos de Fin de Master (TFM) y con la Normativa de practicas
académicas externas de la Universidad de Granada, la universidad y, en su caso, las
entidades gestoras de practicas a ella vinculada, suscribirdan Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que
éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales vy
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes

Cadigo Seguro de verificacion:7VR5XLFTqWFOOWCdMk/ A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://sede.ugr.es/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ (VICERRECTOR) FECHA

22/06/2021

ID. FIRMA

1/6

afirma.ugr.es | 7VR5EXLFTqWk FOOW Cd MK/ A== PAGINA

7VRSXLFTaQWKFOOW Cd MWK/ A==




CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio tiene por objeto la realizaciéon de practicas académicas
externas, incluyendo la realizacién de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master, en la
entidad colaboradora, de los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de
Granada y en los planes de estudio de la titulacion correspondiente, asi como en los
reglamentos de los Trabajos Fin de Grado o Fin de Master, de las distintas
titulaciones que se imparten en la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- Las lineas de ftrabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Para el caso de practicas curriculares, la duracion y perfil formativo
seran los reflejados en el Plan de Estudios correspondiente, en los términos
establecidos en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales; se incluiran en el documento
de aceptacion de practicas, en el caso de estudios de master y en el anexo al
convenio en el caso de estudios de grado.

Anualmente, la entidad colaboradora determinara el numero de estudiantes que
podran realizar practicas curriculares.

La realizacion de practicas académicas externas curriculares, no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion econéomica para ninguna de las partes.
No obstante, y de forma voluntaria, la entidad colaboradora podra estipular la
aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

En materia de Seguridad Social, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
este sentido, en relacion con las obligaciones con la Seguridad Social contempladas
en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en
la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por
extinguido el convenio.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, perfil, duracion,
dotacion y plan formativo sera determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Estas practicas tendran una duracion minima de un mes y maxima de seis meses o
seiscientas horas en computo global en los estudios de grado, y no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, en los estudios de postgrado. Sdélo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del
estudiante, se podra hacer una prérroga de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacion de dicha practica.

Para la realizaciéon de las practicas extracurriculares, los estudiantes deberan estar
inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la universidad y seran
seleccionados en relacion con el proyecto formativo objeto de la practica estipulado
en la oferta.
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La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de practicas de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien
euros por estudiante en practicas, con independencia de la duracién de las mismas,
en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la forma que
determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la legislacion
vigente.

QUINTA.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

SEXTA.- La entidad colaboradora estara obligada a:

« No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni
tener ningun tipo de Vvinculacion o relaciéon laboral, contractual o
estatutaria.

+  Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

« Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
entidad y el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la practica.

+ Designar un Tutor de Practicas, que debera ser una persona vinculada a
la empresal/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a
realizar por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
suspension del disfrute de la practica.

 Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de
dicha renuncia o incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

* Comunicar el numero de contratos de trabajo que, en su caso, realice a
los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas.

 Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la
practica especificando su duracién, fechas de realizacién y actividades
realizadas.

«  Emitir el informe final, segin modelo facilitado por la Universidad.
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SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

» Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a
los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

* Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

« Expedir un documento acreditativo de la colaboracidon prestada por el tutor
de la entidad colaboradora.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion
en actividades de mecenazgo.

OCTAVA .- Los estudiantes tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

+ Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

+ Guardar confidencialidad en relacion con la informaciéon interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a
la que pertenece.

« Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

NOVENA.- Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

DECIMA.- El régimen de permisos y de rescisidn anticipada sera el reflejado en
la normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizaciéon de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

UNDECIMA.- La Universidad de Granada supervisara el funcionamiento vy
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.

DUODECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningun
caso, vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
Universidad de Granada ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara las
practicas formativas.
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DECIMOTERCERA.- La realizacion de las Practicas no supondra nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en
alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una
vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la Universidad de Granada
dicha circunstancia.

DECIMOCUARTA.- La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOQUINTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo,
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOSEXTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente o
establecido en el presente convenio habrda de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como Adenda.

DECIMOSEPTIMA.- El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afios a
partir de la fecha de su firma a no ser que una de las partes notifique a la otra el
deseo de darlo por concluido. Antes de finalizar dicho plazo, las partes podran
prorrogar expresamente el convenio en las mismas condiciones hasta otro periodo
maximo de cuatro afios.

DECIMOCTAVA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

DECIMONOVENA.- Las partes estableceran, los mecanismos de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion vy
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

VIGESIMA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte
cumplira  diligentemente  las  obligaciones de obtencién de los  oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de
tratamiento.

En ningun caso, en el marco del presente Convenio, se producira cesion,
comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las respectivas
entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios para la
prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en
esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos,
etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
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Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA  EN REPRESENTACION DE

UNIVERSIDAD DE GRANADA ASOCIACION CULTURAL MIL
NOVECIENTOS VEINTIDOS
(MILNOFF)

Firmado digitalmente

50184786M JOSE por 50184786M JOSE
LUIS CARMONA (R:
LUIS CARMONA 619694637)

(R: G19694637)  Fecha: 2021.06.23
13:55:51 +02'00'

JOSE ANTONIO NARANJO JOSE LUIS CARMONA CAMACHO
RODRIGUEZ
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