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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE
DOCTORADO DE HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2014)

Preambulo

El Real Decreto 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado
promueve un modelo de formaciéon doctoral en el que las Escuelas de Doctorado estan
llamadas a jugar un papel esencial.

La Ley 12/2011 de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades incluye las
Escuelas de Doctorado entre los Centros cuya creacion, modificacion y supresion ha de
ser acordada por decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, previo
informe del Consejo Andaluz de Universidades, bien por propia iniciativa, con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno y, en cualquier caso, con
informe previo favorable del Consejo Social.

El Decreto 231/2011 por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada
prevé la existencia de centros especificos destinados a la consecuciéon de sus fines y,
entre ellos, centros de gestion y coordinacion de las ensenanzas de posgrado y
especializacion, cuya creacion corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta del
Rector.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, en su sesion de 30 de enero de
2012 aprobd la creacion de la Escuela Internacional de Posgrado, como modificacion de
la normativa de creacion de la Escuela de Posgrado. En dicha reforma se comprometia
la creacion, en el seno de la Escuela Internacional de Posgrado, de las Escuelas de
Doctorado entendidas como centros de gestion de los programas de doctorado,
agrupados tematicamente con criterios de interdisciplinariedad de acuerdo con la
estrategia de investigacion de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de mayo de 2012, aprueba la creaciéon de las
Escuelas de Doctorado de Ciencias de la Salud; Ciencias, Tecnologias e Ingenierias y de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Estos centros quedan autorizados tras la
publicaciéon del RD 83/2013 de la Junta de Andalucia sobre Ensefanzas, Centros y
Precios Publicos del Sistema Universitario Publico de Andalucia para el curso 2013-
2014.



El presente Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas se formula de acuerdo con el citado Real
Decreto 99/2011, el Estatuto del Estudiante Universitario, la Ley de la Ciencia, y demas
normativa vigente.

CAPITULO1I
MISION, VISION Y ESTRUCTURA

Articulo 1.

1.

La Escuela de Doctorado de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas
(EDHCSJ) tiene como finalidad la de organizar, dentro de su &mbito de gestion,
las ensefnanzas y actividades propias del doctorado en la Universidad de
Granada.

Desarrollara su actividad en colaboraciéon con otras universidades o con otros
organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de I+D+i,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con los que acuerde su
integracion.

Acreditara una capacidad de gestion adecuada para sus fines, asegurada por las
universidades e instituciones promotoras y desarrollara su estrategia ligada a la
estrategia de investigacion de la Universidad de Granada, de la que se configura
como un elemento basico y esencial, y, en su caso, a la estrategia de
investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion y demas entidades
con las que establezca convenios de colaboracion.

Planificara la oferta de actividades inherentes a la formacion y desarrollo de los
doctorandos, llevadas a cabo por miembros de la EDHCSJ o con el auxilio de
profesionales externos.

Desarrollara las actuaciones necesarias para garantizar que los investigadores
en formacion puedan alcanzar los conocimientos y competencias académicas y
profesionales necesarias para realizar tareas de investigacion al servicio no sélo
de la universidad u Organismos Publicos de Investigaciéon, sino también de
otros sectores profesionales en los que se requiera una elevada capacitacion
profesional, creatividad e innovacion.

Propiciari el desarrollo de programas de doctorado conjuntos con universidades
de prestigio y la organizacion o participacion en seminarios, jornadas y
congresos internacionales como lugares y mecanismos de formacion y
encuentro entre jovenes investigadores

Promovera la dimension internacional de la investigacion a través, entre otros,
de la participacion de profesores y estudiantes extranjeros; de la movilidad de
los doctorandos y su participacion en actividades organizadas por redes
internacionales de investigacion asi como de la elaboracion de tesis doctorales
en régimen de co-tutela y con mencion internacional

Garantizard un liderazgo en su ambito y una masa critica suficiente de
profesores de tercer ciclo y de doctorandos.

Son miembros de la EDHCSJ:



a) El personal investigador que forma parte de los programas de doctorado

integrados en la EDHCSJ.
b) Los doctorandos de los programas de doctorado de la EDHCSJ.
¢) Los miembros del Comité de Direccion de la EDHCSJ.
d) Los profesores visitantes adscritos a la EDHCSJ.
e) El personal de administraciéon y servicios que presta su apoyo a la

EDHCSJ.

10. Todas las personas integrantes de la EDHCSJ deberan suscribir su compromiso
con el cumplimiento del c6digo de buenas practicas adoptado por la EDHCSJ.

CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO

Seccion 1% Organos colegiados

Comité de Direcciéon

Articulo 2. Definicion

El comité de direccidn es el 6rgano colegiado de gobierno de la EDHCSJ.

Articulo 3. Composicion.

El comité de direccién de la EDHCSJ est4 integrado por los siguientes miembros:
a) Eldirector de la EDHCSJ, que lo preside.
b) El secretario de la EDHCSJ.

¢) Los coordinadores de los programas de doctorado de la Universidad de Granada
que se integran en la EDHCSJ.

d) En los programas de doctorado conjuntos, el coordinador de dicho programa en
la Universidad de Granada.

e) Eldirector de la EIP.
f) El director del secretariado de doctorado de la EIP.
g) Eldirector del secretariado de internacionalizacién de la EIP.

h) El director ejecutivo de la oficina de transferencia de resultados de
investigacion.

Ademas, son miembros del Comité de Direccién de la EDHCSJ:

i) Al menos tres representantes de los organismos, centros, instituciones y
entidades con actividades de I+D+i colaboradoras en la EDHCSJ, propuestos
por el director de la EDHCSJ y nombrados por el Rector.



j) Al menos tres investigadores de prestigio, externos a la Universidad de Granada
y a los organismos, centros, instituciones y entidades colaboradoras, antes
mencionados, propuestos por el director de la EDHCSJ y nombrados por el
Rector.

k) Al menos dos representantes de los doctorandos, designados por el Consejo de
Representantes de doctorandos y nombrados por el Rector.

1) ElJefe de Servicio de la EIP con competencias en Doctorado.

Articulo 4. Mandato y cese

1. La condicion de miembro del comité de direccion de la EDHCSJ es personal e
indelegable.

2. El mandato de los miembros del comité de direccion designados por el Rector o
de aquellos designados o propuestos por otros 6rganos sera de cuatro anos,
pudiendo ser renovado en una sola ocasi6én por un nuevo periodo de cuatro

anos.

3. Los miembros del comité de direcciéon de la EDHCSJ cesaran por:

a)

b)

Pérdida o cambio de la condicion por la que fueron elegidos o
designados.

Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

4. Las vacantes que se produzcan se cubriran, segiin corresponda.

Articulo 5. Competencias

Corresponde al comité de direccion:

5.1. En relacion a los programas de doctorado

Informar la creacién, modificacién o extincion de los programas de
doctorado.

Nombrar los miembros vocales propuestos para formar parte de las
comisiones académicas de los programas de doctorado.

Dictar normas y criterios para la elaboracién del Reglamento de
Funcionamiento de las comisiones académicas de los programas de
doctorado.

Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de las comisiones
académicas de los programas de doctorado, elaborado por aquellas

Aprobar, a propuesta de las comisiones académicas de los programas de
doctorado, la composicion de sus Comisiones de Garantia Interna de
Calidad (CGIC) asi como los Autoinformes Preliminares de Seguimiento
de los Programas, elaborados por aquellas.

Aprobar, a propuesta de las comisiones académicas de los programas de
doctorado, los criterios y requisitos de admision de los doctorandos.

Aprobar, a propuesta de las comisiones académicas de los programas de
doctorado, los criterios y requisitos para la incorporacion de profesores
en el programa.



h)

)

j)

k)

Aprobar, a propuesta de las comisiones académicas de los programas de
doctorado, la propuesta anual de actividades formativas de los
programas.

Disefiar las actividades formativas generales y transversales inherentes a
la formacion y desarrollo de los doctorandos.

Establecer y mantener un Sistema Interno de Garantia de la Calidad de
los programas de doctorado.

Decidir sobre las solicitudes de baja temporal en un programa, cambio
de programa de doctorado, prorroga extraordinaria (segunda proérroga)
en el plazo reglamentario para el deposito de la tesis doctoral, exposicion
y defensa de la tesis fuera del periodo lectivo del calendario académico
y/o de las instalaciones de la Universidad de Granada, u otras
circunstancias expuestas por los doctorandos ante la comision
académica e informadas por ésta.

5.2. En relacion a las Tesis Doctorales

a)

Proponer y aprobar criterios complementarios a los requisitos minimos
establecidos en las Normas Reguladoras de las Ensefianzas Oficiales de
Doctorado y del Titulo de Doctor por la Universidad de Granada para la
direccion o codireccidn de una tesis.

Aprobar los planes de investigacion de los doctorandos, a propuesta de la
comision académica del programa de doctorado correspondiente.

Aprobar la asignacion de director de tesis y las propuestas de codireccion
de tesis previamente autorizadas por la comisiéon académica.

Decidir sobre las solicitudes de exencion del plazo minimo reglamentado
para el deposito de una tesis, avaladas por el tutor y el director de la
tesis e informadas por la comision académica del programa de
doctorado.

Establecer los requisitos minimos necesarios para presentar una tesis
bajo la modalidad de “tesis como compendio de publicaciones” y, en su
caso, condiciones adicionales sobre la calidad de los articulos incluidos.

Resolver en primera instancia los conflictos que pudieran surgir entre los
directores, codirectores, tutores y doctorandos durante el desarrollo de
sus actividades.

Aprobar, a propuesta de la comision académica del programa de
doctorado, la presentacion y defensa de la tesis doctoral finalizada.

Estudiar las alegaciones presentadas en tiempo y forma sobre el
contenido de la tesis doctoral asi como los informes realizados sobre
aquellas, y tomar las medidas oportunas.

Designar el tribunal de evaluacion de la tesis doctoral, de entre los
miembros propuestos por la comision académica del programa de
doctorado.

Designar los tribunales que han de juzgar la concesién de los Premios
Extraordinarios de doctorado en el campo de las Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas.

Informar las propuestas de doctorados Honoris causa en el ambito de
las Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas.



5.3. Otras competencias

Elaborar el Reglamento de Régimen Interno de la EDHCSJ y el Codigo
de Buenas Practicas y, en su caso, las modificaciones de los mismos.

Elegir los miembros de las comisiones delegadas que se considere, y
establecer las funciones y atribuciones de éstas.

Crear marcos de colaboracién con empresas e instituciones para la
formacion de doctores y elaborar los convenios necesarios para su
aprobacion por los 6rganos correspondientes.

Establecer relaciones con redes nacionales e internacionales de centros
de investigacion y de universidades.

Llevar a cabo el seguimiento de los doctores egresados de los programas
de doctorado integrados en la EDHCSJ, a través de los procedimientos
que establezca la Universidad de Granada o se hayan convenido por las
universidades participantes en programas conjuntos.

Aprobar el informe anual del Director de la EDHCSJ, que debera incluir
una memoria de las actividades, y aprobar el cierre del ejercicio
econoémico.

Todas aquellas funciones que les asigne el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada y otros oOrganos competentes y que se
especifiquen en su reglamento o en otras normativas.

Articulo 6. Derechos y deberes

a. Los miembros del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de Humanidades,
Ciencias Sociales y Juridicas tendran el derecho y el deber de:

a)

b)
c)

d)

Asistir a las sesiones del pleno y de las comisiones de que formen parte con voz y
voto, asi como contribuir a su normal funcionamiento.

Formar parte de las comisiones para las que hubieran sido elegidos o designados.

Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el ejercicio de sus
funciones.

Percibir las indemnizaciones en concepto de dietas y desplazamientos acreditados
por el secretario del comité, para la asistencia al pleno y a las comisiones de las
que formen parte.

b. Los miembros del comité de direccion de la EDHCSJ estaran obligados a observar y
respetar las normas establecidas en este Reglamento. En particular, no utilizaran la
informacion, documentaciéon o datos conocidos en funciéon de su calidad de
miembro del comité de direccion de la EDHCSJ en contra o al margen de sus fines
institucionales.

Seccion 29, Organos unipersonales

Director de la EDHCSJ

Articulo 7. Nombramiento.



El director de la EDHCSJ sera designado y nombrado por el Rector de la Universidad
de Granada de entre investigadores de reconocido prestigio de esta Universidad, una
condicién que debe estar avalada por la justificacion de la posesion de, al menos, tres
periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

Articulo 8. Cese

El director de la EDHCSJ cesar4 en su cargo a peticion propia, por decision del Rector
de la Universidad de Granada y, en todo caso, a los cuatro afnos de su nombramiento,
salvo nueva designacion por el Rector.

Articulo 9. Funciones
Seran funciones del director de la EDHCSJ:

a) Dirigir y coordinar la actividad de la EDHCSJ y asegurar la continuidad y
cumplimiento de sus objetivos.

b) Representar a la EDHCSJ ante los 6rganos de gobierno de la Universidad de
Granada y en cuantas instancias sea necesario.

c) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del comité de direccion de la EDHCSJ.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria, asi como todos los servicios
de la EDHCSJ.

e) Preparar los informes anuales, planes estratégicos, directrices presupuestarias y
el cierre del ejercicio econdémico precedente y remitirlos al comité de direccidon
para su aprobacion.

f) Suscribir el Compromiso Documental de Supervision del doctorando de la
Universidad de Granada asi como el Cédigo de Buenas Practicas adoptado por
la EDHCSJ.

g) Dirigir y supervisar el cumplimiento, por parte del personal de la EDHCSJ, del
Codigo de Buenas Practicas y de las obligaciones correspondientes al cometido
de la misma, asi como adoptar las medidas necesarias para resolver los
problemas que pudieran producirse.

h) Velar para que los recursos humanos y materiales de la EDHCSJ sean los
apropiados para el eficaz desarrollo de las actividades dentro de la misma.

i) Informar puntualmente al comité de direccion de la EDHCSJ de las gestiones
realizadas en el desempefio de su cargo.

j) Velar para que los miembros de la EDHCSJ estén informados de cuantos
asuntos, relacionados con las actividades de la misma, pudieran afectarles.

Secretario de la EDHCSJ




Articulo 10. Nombramiento

El secretario de la EDHCSJ sera un profesor perteneciente a cualquiera de los
programas de doctorado adscritos a la escuela propuesto por el director de la EDHCSJ
y nombrado por el Rector de la Universidad de Granada. Cesara en su cargo a peticién
propia, por decision del Rector a propuesta del director de la EDHCSJ y, en todo caso,
cuando concluya el mandato de éste.

Articulo 11. Funciones

Corresponde al secretario de la EDHCSJ:

a)
b)
c)

d)
e)

Asistir al director en sus funciones.
Dar fe de los acuerdos y resoluciones del comité de direccion de la EDHCSJ.

Garantizar la difusiéon y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios,
reglamentos y demas normas de funcionamiento institucional entre los
miembros de la EDHCSJ.

Expedir las certificaciones que le correspondan.

Desempenar aquellas otras competencias que le delegue o encomiende el
director.

CAPITULO 111

CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL COMITE DE DIRECCION

Articulo 12. Sesiéon constitutiva

1.

2.

Una vez designados y/o nombrados los miembros del comité de direccion, se
convocara sesion constitutiva del comité de direccion de la EDHCSJ en el plazo
maéaximo de 15 dias en el lugar y hora que senale el director de la EDHCSJ.

El director declarara abierta la sesion y el secretario del comité de direccion
dara lectura a la relacion de los miembros del comité.

Articulo 13. Presidente del Comité de Direccion

1.

El Pleno del comité de direccion estara presidido por el director de la EDHCSJ.
En caso de ausencia o vacante, el director sera sustituido en la presidencia por
el director del secretariado de doctorado de la EIP.

Son funciones del presidente del comité de direccion de la EDHCSJ, las
siguientes:

a) Representar al comité de direccion y dirigir su actividad.

b) Determinar el calendario de sesiones del comité de direccion, fijar el orden
del dia, convocar al comité y declararlo constituido.

c) Presidir, levantar y suspender las sesiones.

d) Ordenar y dirigir las deliberaciones y la adopcion de acuerdos.



e) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y le asignen los
organos competentes.

Articulo 14. Secretario del Comité de Direccion

1. El secretario de la EDHCSJ actuara como secretario del comité de direccion y en caso
de ausencia o vacante sera sustituido por el coordinador de programa de doctorado que
designe el director de la EDHCSJ.

2. Son funciones del secretario del comité de direccion las siguientes:

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia.

b) Asistir al presidente del comité en las sesiones para asegurar el orden de los
debates y votaciones.

c) Levantar acta de las sesiones del comité, expedir certificaciones y firmarlas
con el visto bueno del presidente.

d) Garantizar la publicidad de los acuerdos de caracter general adoptados por
el comité.

e) Cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 15. Funcionamiento

El comité de direcciéon de la EDHCSJ actuara en pleno y por comisiones.

CAPITULO IV

DEL PLENO DEL COMITE DE DIRECCION DE LA ESCUELA DE
DOCTORADO

Articulo 16. Sesiones y Convocatorias

1.

El pleno del comité de direccion se reunira con caracter ordinario al menos una
vez cada semestre del curso académico. La convocatoria de las sesiones
ordinarias del pleno sera realizada por su presidente, notificAndose la misma a
cada uno de sus miembros con una antelacién minima de 5 dias. Sin perjuicio
de otras formas de publicidad, dicha notificacion se realizara a la direccion de
correo electronico que a tal efecto senale cada miembro del comité.

El pleno del comité de direccién se reunira con caracter extraordinario cuando
lo convoque el presidente por decision propia o a peticion de al menos el 20%
de sus miembros, acompafnando a la solicitud la propuesta de orden del dia que
deba tratarse. La convocatoria serd notificada a cada miembro con una
antelacion minima de 2 dias, pudiéndose utilizar en este caso medios
extraordinarios de notificacion. Entre la peticion de una convocatoria
extraordinaria del comité de direccion y su celebraciéon no podran mediar mas
de 10 dias.

En cada convocatoria del pleno del comité se hara constar el orden del dia,
lugar, fecha y hora senalados para la celebracion en primera y segunda
convocatoria, debiendo mediar entre ellas al menos media hora. Se adjuntara a



la convocatoria, por medios telematicos, toda la documentaciéon necesaria para
informacion de los miembros del comité, que, ademas, estara depositada en
poder del secretario para su consulta por los miembros de aquel.

Articulo 17. Orden del dia

1.

El orden del dia sera fijado por el presidente del comité. Podran incluirse puntos
concretos a peticion del 20% de sus miembros, salvo que la convocatoria
estuviera tramitada, en cuyo caso se incluiré en el orden del dia de la siguiente
sesion ordinaria.

La secuencia del orden del dia s6lo podra ser alterada por acuerdo de la mayoria
del pleno a propuesta del presidente o de un 20% de los miembros de la
comision.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones

1.

Se considera sesion el periodo de tiempo dedicado a agotar el orden del dia y
reunion la parte de la sesion celebrada durante el mismo dia. Las sesiones se
iniciaran en dia lectivo cuando éstas sean ordinarias.

Las sesiones se iniciardn con la aprobacion del acta de la dltima sesion
celebrada. A continuacion, se pasara al examen, debate y votacion de los
extremos consignados en el orden del dia de la convocatoria.

El orden de intervencion sera el de peticion de palabra. Correspondera al
presidente moderar el debate, conceder y retirar la palabra, y precisar los
términos o propuestas objeto de votacion. En el ejercicio de dicha competencia,
podra establecer un orden cerrado de intervenciones y asignar tiempos
determinados para cada una de ellas, garantizando, al menos, un turno de
réplica por alusiones. Los miembros del comité tendran derecho a que consten
en acta sus quejas en relacion con el desarrollo del debate.

Articulo 19. Votaciones

1.

El voto de los miembros del comité de direccion de la EDHCSJ es personal e
indelegable.

Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente
b) Ordinaria

¢) Secreta

Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el
Presidente cuando, una vez anunciadas, no susciten objeciéon u oposicién. En
caso contrario, se llevara a cabo una votacién ordinaria.

La votacién ordinaria se realizara levantando el brazo, con o sin distintivo; en
primer lugar lo haran los que aprueben la cuestiéon, en segundo los que la
desaprueben y en tercer lugar aquellos que se abstengan. El secretario efectuara
el recuento y seguidamente el presidente hara publico el resultado.
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5.

En el caso de eleccion de personas, la votacion sera secreta mediante papeletas
depositadas en urna.

Cuando ocurriere empate en alguna votacion, se repetira ésta y si persistiese
aquél, se suspendera la votacion durante el plazo que estime oportuno el
presidente. Transcurrido el plazo y habiendo permitido la entrada y salida en el
salon de sesiones, se repetira la votacion y si de nuevo se produce empate, el
voto del presidente sera dirimente.

Articulo 20. Régimen de adopcion de acuerdos

1.

4.

Para la valida constitucion del comité de direccidon siempre serd necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan
y la mitad, al menos, de sus miembros cuando se trate de primera convocatoria.
En segunda convocatoria, media hora después de la sefialada para la primera,
no se requerira quérum.

Para adoptar acuerdos, el comité debe estar reunido conforme a lo establecido
en este Reglamento. Los acuerdos serdn validos una vez aprobados por la
mayoria simple de los asistentes, sin perjuicio de las mayorias especiales
establecidas en ésta o en otra normativa que resulte de aplicacion.

Se entiende por mayoria simple cuando los votos positivos superan a los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, votos en
blanco y nulos. Se entiende que hay mayoria absoluta cuando se expresa en el
mismo sentido el primer niimero entero de votos que sigue al nimero resultante
de dividir por dos el total de los miembros del comité.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del comité y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 21. Actas

1.

De las sesiones del pleno del comité se levantara acta que contendrd una
relacion de asistentes, de las materias debatidas y acuerdos adoptados, asi
como, en su caso, el resultado de las votaciones.

Las actas seran firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente, y se
aprobaran en la siguiente sesion del pleno del comité.

Los acuerdos del comité de direccion se publicaran o notificaran a los
interesados por el secretario en el plazo maximo de dos semanas, utilizaindose
como medio preferente de difusion la publicacién en la pagina web de la
EDHCSJ.

CAPITULOV
COMISIONES DELEGADAS DEL COMITE DE DIRECCION

Articulo 22. Naturaleza de las Comisiones

1.

El comité de direccion de la EDHCSJ podréa crear comisiones delegadas para el
ejercicio de funciones concretas. Las comisiones estaran presididas por el
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2.

3.

4.

director de la EDHCSJ o persona en quién delegue, y actuara como secretario el
secretario de la EDHCSJ o persona que designe el presidente.

La finalidad, composicion y funciones de las comisiones delegadas seran
acordadas por el pleno del comité de direccion. Las comisiones podran tener
caracter permanente o no.

Las comisiones no permanentes se constituiran para la realizacién de un trabajo
concreto y se extinguirdn a su finalizaciéon. La propuesta de creacién de una
comision no permanente corresponde al cirector de la EDHCSJ o a iniciativa de,
al menos, el 20% de los miembros del comité de direccibon.

La EDHCSJ podra crear, a través de este Reglamento y de acuerdo con lo que se
diga en el mismo, otras comisiones permanentes distintas a la recogida en el
articulo 24, para el ejercicio de funciones concretas, que podran tener caracter
decisorio.

Articulo 23. Funcionamiento interno

1.

2.

El régimen de funcionamiento interno de las comisiones se adecuara a lo
establecido en este Reglamento sobre el funcionamiento del pleno.

Las comisiones elevaran al pleno del comité de direccion las propuestas que se
hubieran aprobado en su seno, para su ratificaciéon por el pleno cuando asi lo
requieran.

Articulo 24. Comision Permanente de Gobierno. Definiciéon

La comision permanente de gobierno es el 6rgano colegiado ordinario de gobierno de la
EDHCSJ, por delegacion del comité de direccion.

Articulo 25. Composicion

La comision permanente de gobierno del comité de direccion de la EDHCSJ estara
integrada por el director de la EDHCSJ, que la presidira, el secretario de la EDHCSJ y
una representacion del comité de direccién, compuesta por:

a)

b)

c)
d)
e)

Todos los coordinadores de programa de doctorado de las respectivas
comisiones académicas.

En el caso de programas conjuntos, el coordinador del programa en la
Universidad de Granada.

Un representante de las entidades colaboradoras.
El jefe de servicio de la EIP con competencias en doctorado.

El director del secretariado de programas de doctorado.

Articulo 26. Competencias

1.

Corresponde a la comision permanente de gobierno:
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a) Aprobar los Planes de Investigacion de los doctorandos, a propuesta de la
comision académica del programa de doctorado correspondiente.

b) Aprobar la asignacion de director de tesis y las propuestas de codireccion de
tesis previamente autorizadas por la comisi6on académica.

¢) Decidir sobre las solicitudes de baja temporal en un Programa; cambio de
programa de doctorado; prorroga extraordinaria (segunda prérroga) en el plazo
reglamentario para el deposito de la tesis doctoral; exposicion y defensa de la
tesis fuera del periodo lectivo del calendario académico y/o de las instalaciones
de la Universidad de Granada; u otras circunstancias expuestas por los
doctorandos ante la comisién académica e informadas por ésta.

d) Decidir sobre las solicitudes de exencién del plazo minimo reglamentado
para el depodsito de una tesis, avaladas por el tutor y el director de la tesis e
informadas por la comision académica del programa de doctorado

e) Resolver en primera instancia los conflictos que pudieran surgir entre los
directores, codirectores, tutores y doctorandos durante el desarrollo de sus
actividades.

f) Aprobar, a propuesta de la comision académica del programa de doctorado, la
presentacion y defensa de la tesis doctoral finalizada.

g) Estudiar las alegaciones presentadas en tiempo y forma sobre el contenido
de la tesis doctoral asi como los informes realizados sobre aquellas, y tomar las
medidas oportunas.

h) Designar el tribunal de evaluacion de la tesis doctoral, de entre los miembros
propuestos por la comision académica del programa de doctorado.

La comision permanente de gobierno tendré funcién decisoria en el desarrollo
de las competencias mencionadas en el punto anterior. De sus acuerdos, no
obstante, informara en la siguiente sesion plenaria al comité de direccion que
podra, eventualmente, revocarlos.

Son , ademas, competencias de la comision permanente de gobierno
a) Asistir al director en todos los asuntos de su competencia

b) Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos del comité de direccion y
del presente Reglamento

¢) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el comité de direccion

d) Adoptar aquellos otros acuerdos que, siendo competencia del comité de
direccion, requieran tramitacion urgente. Dichos acuerdos deberan ser
ratificados por el comité de direcciéon en la siguiente sesiéon plenaria, que
sera convocada a la mayor brevedad posible

e) Cualesquiera otras que le sean expresamente delegadas o asignadas por el
comité de direccion
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Articulo 27. Reuniones y convocatorias

1.

La comision permanente de gobierno se reunird al menos una vez al mes
durante el periodo lectivo.

Las convocatorias de las sesiones de la comision permanente de gobierno, en las
que figuraréa el orden del dia, seran realizadas por el director de la EDHCSJ con
una antelacién minima de 2 dias, notificaAndose las mismas a cada uno de los
miembros de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de este Reglamento.

La comisién permanente de gobierno sera convocada en sesion extraordinaria
por el director de la EDHCSJ, a iniciativa propia o a solicitud de, al menos, dos
de sus miembros. En el segundo caso, entre la peticiéon y la celebracién no podra
mediar un plazo superior a dos dias.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera notificada a cada uno de los
miembros de la comisién permanente de gobierno con una antelacién minima
de doce horas, utilizandose en este caso, medios extraordinarios de
comunicaciéon. Por razones de urgencia, el director de la EDHCSJ podra
efectuar verbalmente nueva convocatoria de la comision durante la sesion de la
misma.

Cuando el director de la EDHCSJ lo estime conveniente y para tratar de temas
concretos, podra convocar a cualquier miembro de la EDHCSJ a las reuniones
de la comision permanente de gobierno. Dicho miembro no tendra derecho a
voto.

CAPITULO VI
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 28. Iniciativa

El presente reglamento podra ser reformado total o parcialmente a iniciativa del 20%
de los miembros del comité de direcciéon de la EDHCSJ, mediante escrito razonado
dirigido al Secretario, haciendo constar en él la finalidad y fundamento de la reforma y
el texto alternativo que se propone.

Articulo 29. Tramitacion

1.

Recibido el Proyecto de reforma, el secretario del comité de direccion
comprobara que redne los requisitos para su tramitacion y, en tal caso, lo
comunicara al presidente para su inclusion como punto del orden del dia en una
sesion extraordinaria del comité de direccion.

En el debate sobre el proyecto de reforma existird necesariamente un turno de
defensa a cargo de un firmante del proyecto y un turno cerrado de
intervenciones por parte de los miembros del comité que lo soliciten.
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Articulo 30. Aprobacion

1. La aprobacion de la reforma propuesta requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del comité de direccion. Aprobada la reforma por el
comité, se remitira a la EIP que lo elevara, para su ratificacion, al Consejo de
Gobierno de la Universidad.

2. Cuando un proyecto de reforma sea rechazado por el comité de direcciéon no se
podra presentar otra iniciativa de reforma a los mismos titulos o articulos, hasta
transcurrido el plazo de un ano.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Todas las denominaciones contenidas en esta Normativa referidas a oOrganos
unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los
desempeie.

Segunda.

Se considerarad como Derecho supletorio el Reglamento del Claustro y el Reglamento
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

DISPOSICION FINAL

La presente norma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada.
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