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INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y sus modificaciones posteriores, por el que
se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales en Espana, recoge que los
planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos universitarios oficiales seran
verificados por el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacion por la
correspondiente Comunidad Auténoma, siendo los érganos de evaluacion que la Ley de las
Comunidades Auténomas determinen, y que cumplan con los criterios y estandares de
calidad establecidos por la Comisién Europea’, los encargados de evaluar los planes de
estudios, de acuerdo con los protocolos de verificacion que se estableceran conjuntamente

entre las Agencias que cumplan dichos requisitos.

De acuerdo con lo establecido en el citado Real Decreto, la Agencia Andaluza del
Conocimiento (en adelante AAC) conjuntamente con los Organos de Evaluacion
correspondientes han elaborado un Protocolo de evaluacién para la verificacion de titulos
oficiales que puede consultarse en la pagina web (http://deva.aac.es/). Para facilitar el trabajo
de las universidades en el disefio de los planes de estudios, la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion (en adelante DEVA) de la AAC ha desarrollado esta Guia de verificacion de titulos
universitarios oficiales (Grado y Master) que incluye la guia de apoyo para la elaboracion de la
memoria de verificacion conforme lo indicado en el RD y la normativa correspondiente que
pueda afectar a los distintos criterios de evaluacion. Igualmente se han tenido en cuenta los
criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior de ENQA (ESG, 2015) aprobados por la Conferencia de Ministros de Educacion del

EEES celebrada en Erevan, (Armenia) el 15 de mayo 2015.

Esta guia incorpora cambios respecto a la versidn anterior, mejorando las orientaciones a
universidades y evaluadores sobre el procedimiento de verificacion, que se realizara segun lo
dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 1393/2007. Se pretende asegurar que tanto las
personas que elaboran las propuestas de titulos oficiales, como las personas que las evaluan

comparten los mismos referentes.

' Mediante la superacion de una evaluacion externa que les permita ser miembros de pleno derecho de la
Asociacion Europea para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon Superior (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) -ENQA- y estar inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad —
EQAR.
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Responde al objetivo de ser util para:
[l los responsables de redactar nuevas propuestas,
" el érgano o comision interna de la universidad que supervise el proceso,

[ las personas que formaran parte de las comisiones de evaluacion de la DEVA en el

procedimiento de Verificacion.

Figura 1. Procedimiento de verificacion de titulos universitarios oficiales de grado y master

RECIBELA PROPUESTA DETITULO,

SOLICITA LA VERIFICACION DELPLAN DE| COMPRUEBA EL AIUSTE & LOS REQUISITOS
ESTUDIOS ALCONSEIO DE ' DEL RD 1393/2007 ¥ ENVIA LAPROPUESTA
UNIVERSIDADES (CU) ] ALA DEVA

LA CER ELABORA UN INFORME PROVISINAL
QUESEENVIAALA
UNIVERSIDAD

ANALISISDELAS ALEGACIONES

I

(PRESENTA ALEGACIONES?

ELABORAEL INFORME FINAL {CEl} FECIBEEL INFOFFI‘.-'IE DE EVALUACION DELA)
H ¥ SE REMITE AL CONSEIO DE DEVAYENVIALARESOLUCION ALA
| | UNIVERSIDADES UNIVERSIDAD
RECIBERESOLUCION DEL CU |'\ . J

RECIBELA RECLAMACION DE LA UNIVERSIDAD,
] AMALIZA YENVIA EN CASO DE ACEPTARA A LA
DEVA

REVISA LA RECLAMACION YENVIA
UNINFORME CON EL RESULTADO
ALCU

{PRESENTA RECLAMACION?

RESUELVEELINFORMEDE LA REVISION DE LA
RECLAMACION

y

PROCEDIMIENTO Verificacion Grado/Master

Para llevar a cabo este Programa la DEVA cuenta con evaluadores de diferentes perfiles
integrados en comisiones de las distintas areas de conocimiento. La composicion, seleccién,
nombramiento y funciones de las comisiones estard sujeta a lo establecido en los
documentos ‘Seleccion y nombramiento de evaluadores" y 'Programas de evaluacion:

procedimientos de evaluacion y funciones” de 1a DEVA.
La memoria que configura el proyecto del titulo oficial que deben presentar las

universidades para su correspondiente verificacion, se debe ajustar a lo establecido en el

ANEXO | “Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales”, del RD 1393/2007.
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Esta Guia, de caracter orientativo, se estructura atendiendo a dicho ANEXO, al objeto de
servir de ayuda en la cumplimentacion del soporte informatico desarrollado al efecto por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD). Constituye un protocolo de evaluacion
con el fin de visualizar, desde el momento de la redaccion, los aspectos que seran objeto de

valoracion.
Esta organizada en los diez capitulos que conforman la memoria:
1. Descripcién del titulo
2. Justificacion
3. Competencias
4. Acceso y admision de estudiantes
5. Planificacion de la titulacion
6. Personal académico
7. Recursos materiales y servicios
8. Resultados previstos
9. Sistema de garantia interna de calidad

10. Calendario de implantacion

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

En este apartado se pretende valorar si la descripcion de la propuesta del titulo es
adecuada y coherente con el nivel o efectos académicos del titulo, de manera que éste no

induzca a confusién sobre su contenido y, en su caso, sobre sus efectos profesionales.

ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

La propuesta de titulo debe incluir una descripcion de las caracteristicas generales
(denominacion, universidad solicitante, rama de conocimiento, universidades participantes,
centro/s, tipo de ensenanza, efectos profesionales, etc.). La informacidn contenida en este
apartado servira como referencia para valorar los restantes apartados de la propuesta de titulo
y la justificaciéon de lo que aqui se incluya se realizara en los apartados que se indiquen en la

memoria.
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1.1. Datos basicos

Denominacién del titulo.

La propuesta debera establecer la denominacion del titulo teniendo en cuenta que debe
ser coherente con el contenido del plan de estudios propuesto y no inducir a error sobre su

contenido, nivel o efectos académicos y profesionales.

En cuanto a la correspondencia con el contenido, el titulo debe reflejar las competencias
adquiridas por todos los estudiantes, es decir, debe reflejar la parte obligatoria del titulo. No
puede incluir conceptos que solo se adquieren a través de una determinada especialidad o un
grupo de optativas. En cuanto a la denominacién de un master, ésta puede coincidir con Ia
de un grado solo si se asegura que el nivel competencial de entrada es el equivalente al de
salida del grado con el que comparte denominacion. Dicho de otro modo, si el master es de
especializacion disciplinaria no puede ser que el acceso esté abierto a graduados cuyo perfil

formativo esta alejado del ambito del master.

Para aquellos titulos que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas®, su
denominacion debe ajustarse al acuerdo del Consejo de Ministros y a la Orden Ministerial
correspondiente. (Accesible en la pagina web del Ministerio de Educacion:

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/educacion-
superior-universitaria/legislacion/requisitos-verificacion-titulos-profesionales.htmil)

La denominacion sera:

En el caso de las ensenanzas de GRADO: Graduado o Graduada en T por la Universidad
U, siendo T el nombre del titulo y U la denominacién de la universidad que expide el

titulo.

En el caso de las ensenanzas de MASTER: Master universitario en T por la Universidad U,

siendo T el nombre del titulo y U la denominacion de la universidad que expide el titulo.

» En el supuesto de que la denominaciéon contemple dos o mas ambitos de formacion
unidos por la conjuncion “y”, por ejemplo Graduado en Ay B o Master Universitario
en Ay B, el ambito con menor peso debe tener atribuido, al menos, un nimero de

créditos que supere el 20% de los totales del titulo.

2 A efectos de verificacion se entiende por profesién regulada aquéllas para las que el Ministerio de Educacion ha
definido unas directrices que debe cumplir su plan de estudios cuya superacién conlleve al ejercicio de dicha
profesion.
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Titulos Conjuntos (ver Anexo IV)

En el caso de que varias universidades espafnolas o extranjeras hayan disenado, organicen y
desarrollen conjuntamente un unico titulo oficial de grado 6 master, se presentara una unica
solicitud conjunta de verificacién cuya propuesta debe venir acompanada del correspondiente

convenio en vigor y firmado por todas las universidades participantes.
En el mismo, se han de especificar claramente:

- la(s) universidad(es) responsable(s) de la custodia de los expedientes de los estudiantes,

de la expedicion y registro del titulo,
- debera indicarse el procedimiento de modificacién o extincién del plan de estudios,

- y las responsabilidades de cada una de las universidades participantes dentro del
consorcio (mecanismos de coordinaciéon, de movilidad (en su caso), sistema de garantia
de calidad que se adopta para el titulo pudiendo ser el de una de las universidades

participantes o uno disenado especificamente, etc.)

En el supuesto de convenios con universidades extranjeras, en todo caso, la universidad

espanola custodiara los expedientes de los titulos que expida.

MASTER:
Ademas de lo mencionado con anterioridad, en el caso de establecerse un

titulo de master conjunto con una universidad extranjera es conveniente seguir las
recomendaciones de la European University Association (http:/www.eua.be/) y del
European Consortium for Accreditation (http://www.ecaconsortium.net) sobre la

organizacion de masteres conjuntos (Joint Programmes) (ver Anexo IV).

Rama de conocimiento

La universidad propondra la adscripcion de dicho titulo a una de las siguientes ramas de
conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas o Ingenieria y Arquitectura. En el caso de titulos que estén relacionados con mas de
una disciplina (aspecto frecuente en los titulos de master universitario), se debe sefalar la

rama mas proxima a la que se adscribe el titulo.
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Cédigos ISCED

Estos cddigos son utilizados para identificar los ambitos tematicos en los que se agrupa
un determinado titulo. La informacién sobre estos codigos se puede localizar en:

http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-classification-of-

education.aspx

Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional
regulada en Espana, se debe hacer referencia a las normas reguladoras del ejercicio

profesional vinculado al titulo.

Titulos vinculados con Profesion Regulada

En el caso de que el titulo de Grado no conduzca al ejercicio de una actividad profesional
regulada en Espana, pero si esté vinculado y sea requisito para poder ser admitido en un
master que si de acceso a una profesion debe hacerse referencia a las normas reguladoras del
ejercicio profesional vinculado al titulo y su tipo de vinculacion. Se debe realizar en el
apartado 2. Justificacion cémo la formacién propuesta en dicho grado cumple con las

condiciones que marca la normativa en cada caso.

Menciones (grado) o especialidades (master)

Dado que la denominacion del titulo es unica, en el caso de que el titulo incluya
menciones (en grados), o especialidades (en master), éstas no han de incluirse en dicha
denominacién aunque si deben tener su reflejo en la expedicion del titulo oficial. Asimismo,
estas menciones o especialidades deberan contar con contenidos suficientes y coherentes que

justifiquen su pertinencia.

La justificacion de la pertinencia de las menciones o especialidades debe indicarse en el

apartado 2. Justificacion del titulo de la memoria y la concrecion y estructura de éstas se

establecera en el apartado 5. Planificacion de las Ensenanzas. No obstante, se ha de senalar

en la aplicacién informatica en el apartado correspondiente a este criterio el nimero minimo
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de créditos (ECTS) que se deben cursar asociados a cada mencién o especialidad y no los

créditos totales ofertados.

1.2. Distribucién de créditos en el titulo

Distribucién de créditos

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional aporta la definicién de "Crédito europeo" y en
ese sentido, el nimero total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso

académico sera de 60.

GRADO:
La carga total de créditos de los planes de estudios tendra entre 180 y 240

créditos, que contendran toda la formacion tedrica y practica que el estudiante deba
adquirir. En los casos en que una titulacion de Grado tenga menos de 240 créditos, las
Universidades, conforme a lo establecido en el articulo 17 del real decreto, arbitraran
mecanismos que complementen el numero de créditos de Grado con el numero de
créditos de Master, de manera que se garantice que la formaciéon del Grado es
generalista y los contenidos del Master se orienten hacia una mayor especializacion. Por
lo general los grados seran de 240 créditos ECTS, o bien los que se determinen

excepcionalmente para los titulos con regulaciones especiales.

MASTER:

La duracién de las ensenanzas de master sera como minimo de 60 ECTS y
como maximo 120 ECTS. Los masteres pueden incluir complementos de formacién que
se definiran en créditos ECTS pudiendo estos estar incluidos en el plan de estudios. En
todo caso, si los complementos de formacién forman parte del plan de estudios del
master, éste debera tener como minimo 60 ECTS de nivel de master. En el caso de que
los complementos de formaciéon no formen parte del plan de estudios del master, estos
deberan describirse en el apartado 4.6 Complementos de formacion de la memoria

(aplicacion informatica). En cualquier caso, la duracién del master debe ser la misma
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para todos los estudiantes del mismo, tengan que cursar complementos de formacion

O no.

En el caso de las materias optativas, se debe indicar el nimero de créditos de este tipo
en los que el estudiante se ha de matricular y no el nimero total de créditos optativos que

ofertara el plan de estudios?.

La inclusion de los créditos de practicas externas, en la casilla habilitada a tal efecto en el
RUCT, es opcional y en el caso de incluirse debera ser porque seran realizadas de forma
obligatoria por todos los estudiantes para obtener el titulo. Aquellas propuestas que
pretendan incluir créditos de practicas externas con caracter no obligatorio deberan
considerar estos créditos dentro del apartado de créditos optativos. Los créditos de las
practicas asociadas a menciones, especialidades, orientaciones, itinerarios, etc. que no deban

ser cursadas por todos los estudiantes seran tratados como optativos.

Tal y como se establece en el Real Decreto 1393/2007, y sus modificaciones, todos los
planes de estudio correspondientes a titulos oficiales deberan incluir un trabajo fin de grado
que tendra un minimo de 6 créditos y un maximo del 12,5 por ciento del total de los créditos
del titulo y un trabajo fin de master con una extension de entre 6 y 30 créditos. Este trabajo
debe estar orientado a la adquisicion de las competencias definidas en la propuesta del titulo

por lo que debe planificarse en la parte final de la ensenanza.

1.3. Datos asociados al Centro

Tipo de Ensefianza

La universidad debera indicar si las ensenanzas conducentes al titulo en el centro son
impartidas con caracter presencial, semipresencial, a distancia o combinan varias de forma
simultanea. En el caso de que el titulo se oferte en mas de un centro se debe indicar en cada

caso el caracter de las ensenanzas en cada uno de ellos.

3 En el caso de que el titulo incluya menciones o especialidades, los créditos relativos a las mismas tendran la
naturaleza de optativos para la distribucion global del titulo, aunque para obtener la mencién o especialidad
tendran un caracter obligatorio.
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Se entiende a efectos de verificacion por:

»

»

»

Ensefianza presencial aquélla que requiere que el estudiante asista de forma
regular y continuada durante todos los cursos a actividades formativas regladas en
el centro de imparticiéon del titulo. Siempre que dos terceras partes o mas de la
docencia total del titulo requieran la presencia del estudiantado en el Centro. El
titulo que cuente con una tercera parte o mas de la docencia a distancia se

considerara semipresencial

Ensenanza a distancia se trata de una modalidad formativa en la que no se
requiere presencia fisica en el centro de imparticién del titulo del estudiante y en
la que la interaccion se facilita por el uso de herramientas tecnolégicas. Dentro de
esta modalidad, si la formacion esta “mediada” por recursos y plataformas
tecnoldgicas que permiten el acceso del estudiante a los contenidos, actividades
formativas y evaluacion, asi como a herramientas y procesos de comunicacion
sincrona (chats, videoconferencias) y asincronas (foros, correo, blogs, etc.) que
permiten al profesorado orientar el aprendizaje de los alumnos®, los titulos se

consideran virtuales u on-line.

Ensefianza semipresencial, entendiendo por Ensenanza Semipresencial un tipo
formacion que favorezca el desarrollo de experiencias formativas no presenciales y
asincrénicas, de caracter interactivo, abierto y flexible; centradas en el estudiante,
que incorporan las TIC como un soporte esencial para su desarrollo. Estas
ensefanzas promueven el aprendizaje auténomo y deben incorporar a su
planificacion un tratamiento especifico para la atencién individualizada del
estudiante, situaciones interactivas virtuales/presenciales de trabajo en grupo,
metodologias docentes adecuadas, materiales y recursos interactivos de calidad y
herramientas de evaluacién apropiadas al tipo de actividades y modalidad de

ensenanza.

Aquellas materias obligatorias o basicas que sean impartidas en la modalidad a distancia,

el titulo sera considerado dentro de esta modalidad. Del mismo modo, quedarian englobados

dentro de esta modalidad los titulos que aunque ofertan la mayor parte de su plan de

* Pueden quedar excluidas aquellas materias de caracter practico.

P&gina 13 de 82



Agencia Andaluza del Conocimiento
R 2 CONSEJERIA DE ECONOMIAY CONOCIMIENTO Direccion de Evaluacion y Acreditacion

estudios a distancia impartan algunas materias obligatorias (cursada por todos Ios

estudiantes) de manera presencial.

La propuesta de un titulo, que se imparta en mas de una modalidad, debe compartir
informacién comun para todos los estudiantes con independencia de la modalidad que
cursen como los criterios y procedimientos de admisién, normas de permanencia, perfil de
formacion (incluidas competencias practicas). Sin embargo, si se debe diferenciar a lo largo de
la propuesta del titulo otra informacidon segun la modalidad ofertada en los diferentes
apartados de la memoria, como por ejemplo: numero de plazas ofertadas, planificacion de las

ensenanzas, recursos humanos e infraestructuras, etc...

En el gpartado 2. Justificacion del titulo debe realizarse una justificacion de la modalidad de

ensenanzay en su caso las plazas que se ofertan para cada una de ellas. etc... (Ver Anexo ll).

Plazas de nuevo ingreso ofertadas

Debe senalarse el niumero de plazas maximas de nuevo ingreso en los cuatro primeros
anos de imparticién de titulos de grado, o en los dos primeros anos en el caso de titulos de
master universitario. En esta casilla deben aparecer la suma de las plazas ofertadas
independientemente de la modalidad de ensenanza-aprendizaje>. En su caso, esta

informacién debe completarse para cada uno de los centros donde se impartira el titulo.

GRADO:
No se computaran aqui, las plazas correspondientes a los cursos de

adaptacion al grado si los hubiese, ya que éstas se recogeran en el apartado 4.5 “Curso

de adaptacion para titulados ” de la memoria.

La oferta de plazas se tendra en cuenta en la valoracion de la suficiencia y adecuacion de los
recursos humanos y materiales (profesorado e infraestructuras) disponibles del titulo y tomara

especial relevancia en la valoracion de nuevos titulos que quieran poner en funcionamiento.

> Como la aplicacién de la sede electrénica no permite la inclusién de esta informacion de forma diferenciada por
modalidad de ensefanza, ésta debe sefalarse en el documento PDF de descripcién del apartado 2. “Justificacién”.
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Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo

Se indicaran los créditos de matricula minimos y maximos de los estudiantes en los
diferentes cursos del titulo. Se debe diferenciar entre los créditos que deben cursar los

estudiantes con dedicacion a tiempo completo y con dedicacion a tiempo parcial.

Tal como se establece en el RD 1393/2007 y en el RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, se debe permitir a los estudiantes
cursar estudios a tiempo parcial y respetar los derechos de las personas con discapacidades y

necesidades educativas especiales.

Normativa de permanencia®

Cada universidad incluira el enlace a la normativa de permanencia que debe estar en
vigor y actualizada con la normativa vigente. Debe incluir entre otra informacion la definicion
de estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial, y se concretara la horquilla de créditos

de matricula para cada categoria.

Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que deban

cursar todos los estudiantes del titulo.

Las lenguas que se incluyan en asignaturas optativas o que sélo aparezcan en alguna
mencion o especialidad no deben incluirse en este apartado. Los estudiantes que cursen

materias en estas lenguas veran reflejado este aspecto en su Suplemento Europeo al Titulo.

En el caso de que una propuesta de titulo establezca varios grupos diferenciados por la

lengua de imparticion, en este apartado se deberan marcar todas lenguas utilizadas.

Valoracién por parte de la Comisién

1. ¢La denominacion del titulo se adecUa a las competencias y contenidos descritos en el plan de estudios?
Revisar el apartado “descripcion del titulo”, si estd cumplimentado y se adecUa a los criterios establecidos en
esta “Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion”

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

¢ Ver ANEXO Il para la modalidad de ensefnanza semipresencial o a distancia
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2. Para el caso de titulos conjuntos, éaportan el convenio de colaboracién actualizado? éLos contenidos del
convenio estan descritos adecuadamente?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

3. En el enlace aportado ¢Se ha incluido informacién adecuada sobre las normas de permanencia de los
estudiantes del titulo propuesto?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede
4. En el caso de titulos conjuntos, ¢se han definido las normas de permanencia especificas para el titulo o se
valora que las normas que se presentan por universidad respetan la igualdad de condiciones y trato para
todos los estudiantes independientemente de la universidad en la que estén matriculados?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Justificacion (cada una de las valoraciones por item):

2. JUSTIFICACION

En este apartado se pretende valorar la relevancia del titulo propuesto conforme a las
experiencias formativas o investigadoras y si dicho titulo es acorde con estudios similares

existentes. Asimismo, se valorara la adecuacioén al ambito académico al que hace referencia.

ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

La propuesta de un titulo debe presentarse de forma razonada ante la sociedad, las
administraciones publicas y la propia institucion universitaria. Los referentes o justificaciones
que acompanen a la propuesta del titulo deben aportar argumentos que lo avalen en

términos académicos, cientificos o profesionales’.

2.1 Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, investigador o
profesional del mismo.®

El titulo debera estar justificado dentro del contexto de la oferta de titulos de la

universidad o universidades que lo proponen.

’ Los aspectos relacionados con la pertinencia dentro del contexto nacional-regional en virtud de las demandas
sociales y de los estudiantes podran ser tenidos en cuenta en la evaluacion para la autorizacién de la Comunidad
Auténoma o de la Administracién Educativa de la que dependa la universidad que oferte el titulo.

8 \Ver ANEXO Il para la modalidad de ensefnanza semipresencial o a distancia.
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Se deberan describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia

académica, cientifica o profesional del titulo.
En este sentido, se pueden ofrecer evidencias de distintos tipos:

P> Experiencias de la universidad en la oferta de titulos anteriores con caracteristicas

similares.

PP Prevision de la demanda del titulo, haciendo referencia a datos y estudios acerca de la

demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

PP Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas de la zona de
influencia del titulo. Tasas de empleabilidad de titulos similares o equivalentes, en la
ordenacién anterior, situacion [+D+i en el sector académico y profesional: grupos de

investigacion, proyectos, etc.

PP Breve referencia a la correspondencia del titulo propuesto con los referentes
nacionales e internacionales que avalen la propuesta. A modo de ejemplo, a
continuacion se mencionan algunos:

» Planes de estudios de universidades espanolas, europeas, de otros paises o
internacionales de calidad o interés contrastado en el sector.

» Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica Ia Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

» Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros
paises o internacionales, de conferencias de directores/decanos, etc. que avalen el
interés cientifico-profesional de la propuesta.

» Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales
atribuciones publicadas por los correspondientes Ministerios y Colegios
Profesionales.

> Otros que avalen la justificacion de su calidad o interés académico’.

? Entre estas otras referencias, se pueden contemplar los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad
universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las propuestas de las asociaciones
pertenecientes a la asociacion americana Council for Higher Education Accreditation (CHEA). Asi mismo, podran
incluirse otras referencias como las indicaciones de redes tematicas europeas o proyectos especificos.
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MASTER
En el caso de titulos de master, se podra indicar si la propuesta proviene de
la conversibn de un doctorado de calidad o de un titulo propio de master con
trayectoria acreditada. Se debe especificar la orientacion o la especializacién del master
y la justificacion de la misma. En el caso de titulos de master con orientacion
profesional o investigadora se podra relacionar la propuesta con la situacion del 1+-D+i

del sector cientifico-profesional.

Tftulos novedosos

En el caso de propuestas de titulos sin precedentes en la universidad espanola y con muy
pocos referentes internacionales, la propuesta debe estar avalada por un grupo académico
solvente. Ademas, deben justificarse las expectativas de desarrollo de profesiones relacionadas

con la formacién y el interés estratégico para apoyar titulos innovadores.

Titulos que sustituyen a otros en extincion
En el caso de que la propuesta del titulo provenga de uno ya implantado, que esté por tanto
en proceso de extincion, debe aportase una justificacion que motive la aparicion de este
nuevo (no conllevara la repeticion de la informacién de la propuesta anterior). Se realizarad una
breve referencia a informacion del titulo del que proviene y a los cambios sufridos que
motivan la aparicién de esta nueva propuesta (p.e. procedimiento para la elaboracién de la
propuesta, demanda, actualizacion del plan de estudios, de las competencias, los contenidos,

etc...). No sera de aplicacion el punto 2.2.

2.2. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Se deben especificar los colectivos internos (junta de centro, comisiones especificas,
departamentos, profesorado, alumnado...) y organismos o colectivos externos a la
universidad (colegios profesionales, asociaciones, organizaciones empresariales, egresados...)
que han sido consultados en Ia elaboracion del plan de estudios. Se debe especificar la forma
en que han tenido lugar las consultas y como los resultados de dicha consultas han revertido

en la aprobacion del plan de estudio.
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2.3. Diferenciacién de titulos dentro de una misma universidad'®

De cara a ordenar y simplificar la oferta de titulos ofrecidos por una misma universidad,
se ha establecido que dos o mas titulos deben diferenciarse en un minimo de competencias y

contenidos, para lo que se analizara simultaneamente la coherencia entre ellos.

GRADO:
En el caso del grado este criterio se debe aplicar de modo que se requiera

que los dos titulos se diferencien en aproximadamente 90 créditos.

Los titulos de grado que habiliten para una misma profesion regulada de Ingenieria
Técnica. De acuerdo a las Ordenes Ministeriales correspondientes, estos titulos
necesariamente deben incluir la mitad de créditos esencialmente analogos (60 del Mddulo
Basico y 60 del Comun a la Rama de Ingenieria), por lo que un referente de 90 créditos de los
120 restantes parece excesivo ya que, por ejemplo, no permitiria la coexistencia de titulos de
tecnologias especificas distintas. Por ello para diferenciar titulos de una universidad que
habiliten para una misma profesion regulada de Ingenieria Técnica, este referente se establece
en 60 ECTS.

Para el caso particular de dos o mas titulos de una misma universidad que contemplen
una misma tecnologia especifica, la universidad debera presentar dentro de este apartado, un
epigrafe en el que se justifique la necesidad de que se considere como titulo distinto respecto

a otro titulo de la universidad que conduzca a la misma tecnologia especifica.

En dicho epigrafe se deben incluir al menos las diferencias en el perfil de los distintos
egresados y las divergencias en los contenidos (minimo de 60 ECTS) y en su profundizacion y

tratamiento, entre ellos. En todo caso, el nombre de ambos titulos no podra ser el mismo.

En el caso del resto de titulos de grado, dicho epigrafe debe incluir al menos las
diferencias en el perfil de los distintos egresados y las divergencias en los contenidos (minimo
de 90 ECTS) y en su profundizacién y tratamiento, entre uno y otro. En todo caso, el nombre

de ambos titulos no podra ser el mismo.

10| os aspectos reflejados en este apartado fue aprobado en el Pleno del Consejo de Universidades del 6 de julio de
2011 y por la Comision Delegada de la Conferencia General de Politica Universitaria del 7 de julio de 2011
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MASTER:
En el caso de los titulos de master este criterio se debe aplicar de modo que

las competencias y contenidos entre los titulos en cuestion se diferencien en
aproximadamente en un 40%. Se debe ademas incluir un epigrafe en el que se
justifiquen las diferencias en el perfil de los distintos egresados y las divergencias en los
contenidos y en su profundizacion y tratamiento, entre uno y otro. En todo caso, el

nombre de ambos titulos no podra ser el mismo.

Valoracién por parte de la Comisiéon

1. ¢Las evidencias que se aportan ponen de manifiesto el interés cientifico o profesional del titulo propuesto?
Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

2. En el caso de gue el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en
Espana o esté vinculado con una profesién regulada. é{La propuesta hace referencia y se adecua a las
normas reguladoras del ejercicio profesional vinculadas a dicho titulo?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

3. ¢Se han incluido referentes externos nacionales e internacionales adecuados que ponen de manifiesto el
interés del titulo? ¢Se ha puesto de manifiesto su relacién con el titulo propuesto?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

4. En el caso de titulos nuevos, {se han desarrollado los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios? {Son adecuados?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Justificacion (cada una de las valoraciones por item):

3. COMPETENCIAS

En este apartado se pretende valorar si las competencias a adquirir por los estudiantes
estan de acuerdo con las exigibles para otorgar el titulo y con las cualificaciones establecidas
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (Anexo VII). Para ello, estas competencias deben

ser evaluables y coherentes con el nivel correspondiente, de grado o master.
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ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

La universidad aportara un listado codificado de competencias basicas por defecto seran
las establecidas en el RD 1393/2007, de 29 de de octubre y sus modificaciones, competencias
generales, especificas y transversales, que se tendra que valorar su adecuacion al titulo

propuesto.

3.1 Competencias. Definicién'' y tipos

En este apartado, se debe incluir una descripcién de las competencias que deben
adquirir todos los estudiantes durante sus estudios y que son exigibles para otorgar el titulo

propuesto.

Las competencias asociadas a asignaturas optativas, menciones, especialidades,
itinerarios o especificas de un centro (en el caso de que un titulo se imparta en varios centros)
no deben figurar en este apartado ya que no seran adquiridas por todos los estudiantes.
Estas competencias asociadas a alguno de los casos anteriores podran ser reflejada y
explicadas en el gpartado 5.1 de Planificacion de las Ensenanzas y en las correspondientes

fichas de los médulos/materias/asignaturas como resultados de aprendizaje.

Por competencia se entiende “el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que
se adquieren o desarrollan mediante experiencias formativas coordinadas, las cuales tienen el
proposito de lograr conocimientos funcionales que den respuesta de modo eficiente a una
tarea o problema de la vida cotidiana y profesional que requiera un proceso de ensenanza y

aprendizaje”.

Las competencias son aprendidas y desarrolladas a partir de actividades formativas que
permiten integrar esas habilidades, actitudes y conocimientos. Las competencias deben ser

evaluables.

""" Para la elaboracion y revisién de las competencias se recomienda que las comisiones responsables del disefio

del titulo, consulten de manera sistematica aquellos colectivos o entidades no universitarias que tengan relacion
con el titulo (colegios o asociaciones profesionales, empresas de referencia en el sector, etc.), de manera que el
perfil del egresado se ajuste a las demandas sociales y laborales.

P&gina 21 de 82



Agencia Andaluza del Conocimiento
(RSl  CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Todas las acciones curriculares disenadas en el plan de estudios'? habran de estar
dirigidas a que los estudiantes adquieran las competencias definidas y, por lo tanto, para cada
modulo, materia, curso, etc. tendra que definirse lo que se espera que un estudiante sea
capaz de demostrar tras su superacion. A esto Ultimo se le denomina resultados de
aprendizaje. En definitiva, el modo en que se expresen dichas competencias ha de permitir la

identificacion de resultados de aprendizaje que puedan observarse y medirse.

GRADO:
En el caso del grado, las competencias que se propongan deben responder

a la finalidad de adquisicion por el estudiante de una formaciéon general, en una o
varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter

profesional.

MASTER:
En el caso del master, la finalidad del titulo debe conducir a la

adquisicion, por parte de los estudiantes, de una formacidbn avanzada, de caracter
especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacién profesional, o bien a

promover Ia iniciacion en tareas investigadoras.

Las competencias pueden ser, segun la clasificacion utilizada por el MECD en el RUCT,

diferenciadas segun su nivel de concrecion:

P> Competencias bésicas o generales, que son comunes a la mayoria de los titulos pero
estan adaptadas al contexto especifico de cada uno de los titulos. Estas competencias
se desarrollan con mayor o menor intensidad en funcion de las caracteristicas del titulo
en cuestion. Dentro de este bloque se pueden encontrar competencias personales,

competencias interpersonales, etc.

P» Competencias especificas, que son propias de un ambito o titulo y estan orientadas a la
consecucion de un perfil especifico de egresado. Estas competencias deben
circunscribirse a aspectos formativos y ambitos de conocimiento muy proximos al titulo.

En general, acostumbran a tener una proyeccion longitudinal en el titulo.

12 Estas actividades formativas han de incluirse en el apartado 5. Debe existir una coherencia entre los aspectos
definidos en los apartados 3y 5.
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P> Competencias transversales, que son comunes a todos los estudiantes de una misma

universidad o centro universitario, independientemente del titulo que cursen.

Se garantizaran, como minimo las competencias basicas detalladas en el Anexo I. apartado
3.2, en el caso del grado, y apartado 3.3, en el caso del master, del Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y aquellas
otras que figuren en el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

(Anexo VII)

Las competencias deben definirse teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres'?, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad'* y los valores

propios de una cultura de la paz y de valores democréaticos'™.

El numero adecuado de competencias generales a definir dependera del titulo en
cuestion, sin embargo, con caracter general y segun la experiencia, en anteriores procesos de
verificacién, se recomienda que su numero no sea muy elevado, con el fin de que éstas

puedan ser evaluables y puedan ser adquiridas por el estudiante.

En la formulacion de una competencia deben tenerse en cuenta los contenidos

formativos implicados en ella.

Valoracién por parte de la comisién

1. Competencias basicas, generales, especificas y transversales. éSe han definido adecuadamente, en cuanto a
redaccion y clasificacion?lEstan definidas de forma son evaluables como competencias que debe adquirir un
estudiante al finalizar el titulo (grado o master)?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

2. Si el titulo habilita para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en Espana. ¢Se ajustan las
competencias generales definidas para el titulo a las establecidas en las disposiciones oficiales?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Justificacién (cada una de las valoraciones por item):

'3 Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

'* Estos principios se recogen en Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

1> Seguin se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES'®

En este apartado se pretende valorar si el titulo dispone de unos sistemas que regulen e
informen claramente sobre las diferentes vias de acceso, admision y orientacion al estudiante
al inicio de sus estudios, y si estos son adecuados. Asimismo, se estableceran los criterios y

procedimientos seguidos en relacion al sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

Se debe proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informaciéon sobre las
caracteristicas del titulo previa a la matriculacion que facilite su incorporacién a la universidad
y al titulo. En el caso de que la Administracion competente prescriba la necesidad de realizar
pruebas especiales en el acceso a un titulo especifico, en la memoria de éste debera figurar el

desarrollo de las mencionadas pruebas y/o condiciones que se consideren necesarias.

Por otra parte, la propuesta presentara sistemas adecuados de transferencia y
reconocimiento de créditos, que deben estar descritos, actualizados e incluidos tanto para las
materias basicas de la misma u otra rama de conocimiento, como para otros créditos

cursados.

4.1 Sistemas de informacién previo a la matriculacion

Se deben indicar las vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado que deber ser publico antes del inicio de cada curso. Este perfil de ingreso
recomendado, sera una breve descripcion de las caracteristicas personales y académicas
(capacidades, conocimientos, intereses)] que en general se consideran adecuadas para

aquellas personas que vayan a comenzar los estudios de este titulo.

Al hacer explicito el perfil de ingreso, se pretende orientar a los posibles futuros
estudiantes acerca de las caracteristicas que se consideran iddneas para iniciar ciertos

estudios, asi como impulsar acciones compensadoras ante posibles deficiencias.

Se deben describir los canales de difusion que se emplearan para informar a los

potenciales estudiantes sobre el titulo y sobre el proceso de matriculacion.

' Ver ANEXO Il para la modalidad de ensefianza semipresencial o a distancia
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4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

En este apartado se debe hacer referencia al cumplimiento con la normativa vigente en
cuanto a acceso y admision de estudiantes y en particular, a la normativa Junta de Andalucia
actualizada para cada curso académico en relacion al procedimiento para el ingreso, en los
estudios universitarios de grado y master aprobada por la Direccion General de

Universidades, Comisiéon del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

GRADO:
En lo referente al acceso, Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que

se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefanzas

universitarias oficiales de Grado.

MASTER:
En el master, a la hora de establecer las condiciones de acceso y admision

se debe tener en cuenta lo establecido en los articulos 16 y 17 del Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Se debe indicar el érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion.
Asimismo, se deben aportar los criterios de valoracién de los méritos y las pruebas de

admision especificas utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa.

Estos sistemas y procedimientos deben incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o

estudios alternativos.

En el caso de las titulaciones de master, el perfil de ingreso es el punto de partida para la
definicion de los requisitos y criterios de admision, posibles complementos de formacién, asi
como también las subsiguientes acciones de acogida y orientacion. El diseno de los requisitos
de admision deben hacerse teniendo en cuenta que cualquier estudiante que cumpla con
estos requisitos tiene un perfil adecuado para cursar cualquiera de las especialidades del
master. Igualmente los complementos formativos han de distinguir entre los diferentes

perfiles de ingreso previstos.
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En el caso de master que contemplen complementos de formacién, se debe describir qué
estudiantes, en funcion de la formacion previa, estarian obligados a cursarlos y cuales estarian
exentos de su realizacion, ademas de incluir el momento en que deberan cursarlos y

superarlos.

4.3. Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados.

Se deben mencionar las acciones previstas especificas para el titulo que tengan como
objetivo el apoyo y orientaciéon de los estudiantes una vez matriculados. Dichas acciones
pueden estar disenadas desde los servicios de apoyo y orientacion del titulo, centro o

universidad.

Se prestara especial atencion sobre si existe un plan de accién tutorial del titulo o similar,
en su caso, se debera indicar el procedimiento que se lleva a cabo para su desarrollo y las

personas implicadas en él (tutoras, estudiantes, personal de apoyo, etc...)

4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se deberan indicar los sistemas previstos de transferencia y reconocimiento de créditos
con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional

como fuera de él.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas enserianzas oficiales, en la misma u otra universiaad, sorn
computados en otras ensenanzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.
Asimismo, podrdn ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensenanzas
superiores oficiales o en enseranzas universitarias conducentes a la obtencion de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Uniiversiaades.

Asi mismo, la transferencia implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las enserianzas sequidas por cada estudiante, se incluirdan la totalidad de los créditos
obtenidos en enserianzas oficiales cursadas con anterioridad, €n /a misma u otra universidad,

que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

P&gina 26 de 82



Agencia Andaluza del Conocimiento
el CONSEJERIA DE ECONOMIAY CONOCIMIENTO Direccién de Evaluacién y Acreditacion

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier
universiaad, tanto los transferidos, los reconocidos, como los cursados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflefados en el

Suplemento Europeo al Titulo.

IZI En ningun caso se podra reconocer el Trabajo Fin de Grado o Master.

GRADO:
Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad, podran ser

reconocidos en las nuevas ensefanzas seguidas por él, de acuerdo con la normativa
que a tal efecto establezca la universidad que, en todo caso, se respetaran las

siguientes reglas basicas:

P) siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, podran ser objeto de reconocimiento al menos 36 créditos

correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

P Podrén ser también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacion basica pertenecientes a la misma rama de conocimiento

del titulo al que se pretende acceder.

M) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en

otras materias o en ensenanzas cursadas por el estudiante.

P) Se debe permitir el reconocimiento de al menos 6 créditos del titulo, por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacion.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. Asimismo,
podran reconocerse créditos relativos a ensenanzas universitarias no oficiales. El nUmero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de

ensefanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento
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del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién

del expediente.

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15% de los ECTS o, en su caso, ser objeto de
reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial. En este caso, se hara constar tal circunstancia y se
debera acompanar a la misma el disefio curricular relativo al titulo propio, incluido en el
Anexo Hll. Orientaciones para la presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos
procedentes de titulos propios (Grado y Mdster). La Direccién de Evaluacion y Acreditacion
(DEVA) a través de sus comisiones de rama, comprobara que el nuevo titulo guarda la
suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronunciara en relacion con el
reconocimiento de créditos propuestos. De igual forma, la DEVA, podra solicitar la
informacién que considere oportuna para su adecuada evaluacién en aquellos titulos que

soliciten reconocimiento de créditos de tftulos oficiales no universitarios.

Se deben cumplimentar la tabla disefada para tal fin con los créditos minimos y maximos

que se reconoceran en cada caso.

4.5. Curso de adaptacion para titulados de la ordenacién anterior (en caso de Grados)

En aquellos supuestos en que la universidad pretenda ofertar un disefo curricular
concreto (curso puente o de adaptacion) para el acceso a las ensefanzas de grado por parte
de titulados de la anterior ordenacion (diplomaturas/ingenierias técnicas), se deberan
concretar todos los aspectos relativos a tal diseno curricular, asi como los relativos a los

criterios y condiciones de acceso al mismo.

Los cursos puente pueden planificarse como un conjunto de materias extraidas del

propio plan de estudios o bien pueden definirse especificamente para los mismos.

En su caso, el proceso de reconocimiento de créditos por el que los estudiantes acceden
a estos cursos debe quedar recogido en una normativa de reconocimiento y transferencia de
creditos, que debe concretarse atendiendo a los criterios generales establecidos en el RD

1393/2007, modificado por el RD 861/2010, que en su articulo 6 establece los criterios
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generales a los que debe adaptarse la normativa sobre el sistema de reconocimiento de

créditos.

En caso de incluir estos cursos, se debe detallar la informacién suficiente para su
evaluacion siguiendo el esquema recogido en el Anexo V: Curso de adaptacion para titulados

de /a ordenacion anterior.

4.6. Complementos de formacion para master

En el caso de que se oferten complementos de formacién fuera del Plan de estudios, en el
punto 4.2 de la memoria se debera indicar el perfil del estudiante que debe cursar estos
complementos de formacion y la descripcion detallada de las materias que conforman estos
complementos debe indicarse en el punto 4.6 Complementos de formacion cuando no
forman parte del plan de estudios. La informacién que debe contener son las materias que se
oferten y debe corresponderse con la informacién que se solicitada para el resto de materias
del plan de estudios (denominacion, caracter, créditos, competencias, contenidos, resultados

de aprendizaje, actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc.).

En caso de ofertar complementos de formacién incluidos en el plan de estudios del
master, la descripcion detallada de las materias debe hacerse en el apartado 5.Planificacion de

la ensenanza.

Valoracién por parte de la Comisiéon

1. ¢Se han definido los Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso?. {Se ha definido el perfil de ingreso recomendado? (breve
descripcion de las caracteristicas personales y académicas)

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

2. ¢Se han previsto mecanismos de apoyo y orientacion adecuados para los estudiantes una vez matriculados?
(Hacer especial referencia si existe un plan de accion tutorial y su desarrollo)

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

3. Dado que en Andalucia el acceso y la admisién son realizados a través del Distrito Unico Andaluz, sélo para
el caso de titulos de master se ha de valorar si se han indicado las condiciones o pruebas de acceso especiales y
si esas pruebas son coherentes con lo dispuesto por la administracion competente. (Se debe tener en cuenta los
idiomas utilizados en el proceso formativo para establecer requisitos de acceso)

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede
4. ¢Se explicitan en la propuesta de manera clara y coherente con el Real Decreto 1393/2007, los mecanismos
de transferencia y reconocimiento de créditos? (Valorar que aparezca la tabla con los créditos que se indican

sobre reconocimiento y transferencias de créditos cursados en: a) ensefianzas superiores oficiales no
universitarias, b) titulos propios, c) por experiencia laboral y profesional acreditada, d) programas de movilidad,
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etc.)
Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

5. En el caso que proceda, valorar la adecuacion de la propuesta desarrollada del curso de adaptacion para
titulados de Grado, seguin los criterios establecidos en la “Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria”.

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede
6. En el caso que proceda, valorar la adecuaciéon del desarrollo de los complementos de formacién.

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Justificacion (cada una de las valoraciones por item):

5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

En este apartado se pretende valorar si el plan de estudios constituye una propuesta de
formacion disehada de forma coherente y coordinada, tomando en consideracion Ila
denominacién del titulo, la dedicacién de los estudiantes en un periodo temporal

determinado, las competencias a adquirir en el titulo propuesto y los contenidos.

ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

La descripcion del plan de estudios contendra la informacién sobre créditos,
competencias, resultados de aprendizaje, temporalidad, sistemas de evaluacion,
metodologias docentes y actividades formativas en términos de mddulos o materias. No
obstante, para determinar el nivel de agregacion maximo del plan de estudios debe tenerse
en cuenta la necesidad de ofrecer suficiente informaciéon para su adecuada evaluacién, por lo
que en algunos casos debera aportarse informacion a nivel de asignatura. De este modo, si se
plantea un modulo/materia con un gran numero de créditos, en las que el estudiante va a
adquirir un gran numero de competencias, se debe hacer una descripcion mas concreta y
diferenciada de las materias/asignaturas que lo componen de forma que puedan evaluarse Ias
distintas actividades formativas, sistema de evaluacion y contenidos para poder comprobar

que el disefio del médulo/materia permite la adquisicion de las mismas.

Con el objetivo de uniformizar la posible variedad de términos que se utilice para la
estructuracion del plan de estudios, se han propuesto dos niveles de agrupacién desde el

punto de vista académico: mddulos y materias.
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Estas unidades se han definido del siguiente modo:

P> Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden
concebirse de manera integrada, de tal forma que constituyen unidades

coherentes desde el punto de vista disciplinar.

P> Mébdulo: unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una
unidad organizativa dentro de un plan de estudios. Un moédulo puede definirse

atendiendo a la naturaleza de las materias o asignaturas contenidas en el mismo.

A la hora de disenar y distribuir los créditos del plan de estudios de grado y master se debe
tener en cuenta las directrices, senaladas en el art. 12 (para grados) y art. 15 (para master) del
Real Decreto 1393/2007:

GRADO:

v’ Los planes de estudios tendran entre 180 y 240 créditos, que contendran toda la
formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: Aspectos basicos de la rama de
conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios, practicas externas, trabajos
dirigidos, trabajo de fin de Grado u otras actividades formativas.

En los casos en que una titulacion de Grado tenga menos de 240 créditos, las Universidades,
conforme a lo establecido en el articulo 17 del presente real decreto, arbitraran mecanismos
que complementen el nimero de créditos de Grado con el numero de créditos de Master, de
manera que se garantice que la formacién del Grado es generalista y los contenidos del

Master se orienten hacia una mayor especializacion.

v’ El plan de estudios deberad contener un ndmero de créditos de formacion basica que
alcance al menos el 25 por ciento del total de los créditos del titulo. De los créditos de
formacion basica, al menos el 60 por ciento seran créditos vinculados a algunas de las
materias que figuran en el anexo Il de Real Decreto 1393/2007 para la rama de conocimiento
a la que se pretenda adscribir el titulo y deberan concretarse en asignaturas con un minimo
de 6 créditos cada una, que deberan ser ofertadas en la primera mitad del plan de estudios.
Los créditos restantes, en su caso, deberan estar configurados por materias basicas de la
misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo Il, o por otras materias
siempre que se justifique su caracter basico para la formacion inicial del estudiante o su

caracter transversal.
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v’ Si se programan practicas externas, éstas tendrdn una extensién maxima del 25 por
ciento del total de los créditos del titulo, y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda

mitad del plan de estudios'’.

v’ Estas ensefanzas concluirdn con la elaboracion y defensa de un trabajo de fin de
Grado que debe estar bien diferenciado del resto de modulos o materias y estar orientado a
la evaluacion de competencias asociadas al titulo. El trabajo de fin de Grado tendra un

minimo de 6 créditos y un maximo del 12,5 por ciento del total de los créditos del titulo.

v’ Podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién, de al menos 6 créditos sobre el total del plan de estudios cursado, por la

participacion en las mencionadas actividades.

MASTER:

v Los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Master
Universitario tendran entre 60 y 120 créditos, que contendra toda la formacién tedrica y
practica que el estudiante deba adquirir: materias obligatorias, materias optativas, seminarios,
practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Master, actividades de evaluacion, y

otras que resulten necesarias segun las caracteristicas propias de cada titulo.

v’ Elaboracién y defensa de un Trabajo de Fin de Master que debe estar bien
diferenciado del resto de médulos o materias. Este trabajo, que tendra entre 6 y 30 créditos,
debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de

competencias asociadas al titulo.

Para el caso de master, en el caso de que tengan una orientacion profesional es

recomendable que se oferten practicas. Aunque lo habitual es que las practicas se desarrollen
en la parte final del plan de estudios, éstas podrian cursarse a lo largo de titulo vinculadas a

los distintos modulos.

'7 Salvo en el caso que el titulo disponga de una normativa propia que establezca un limite superior.
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Titulos que habilitan para una profesion regulada

Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espana, el Gobierno establecera las condiciones a las que deberan adecuarse los
correspondientes planes de estudios, que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la
normativa europea aplicable. Estos planes de estudios deberan, en todo caso, disenarse de
forma que permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion. A tales

efectos la Universidad justificara la adecuacion del plan de estudios a dichas condiciones.

GRADO:
En aquellos supuestos en que la normativa comunitaria imponga especiales

exigencias de formacion, el Gobierno establecera las condiciones a las que se refiere el
parrafo anterior, aun cuando el correspondiente titulo de Grado no habilite para el
gjercicio profesional de que se trate pero constituya requisito de acceso al titulo de

Master que, en su caso, se haya determinado como habilitante.

5.1. Descripcién del plan de estudios'®

Informacién que debera contener el archivo adjunto relativo a la explicacion general de la

organizacion del plan de estudios

Como paso previo a incluir 1a informacion sobre el plan de estudios en la plataforma del
RUCT y para facilitar la comprension de dicho plan, se debe incluir la siguiente informacién en
el archivo que se adjunta sobre la organizacion del plan de estudios, estructurada en tres

apartados:

Descripcién general del plan de estudios

Se debe realizar, una descripcion de la estructura elegida de moédulos o materias de
que constara el plan de estudios. Se recomienda aportar la informacién en una tabla

resumen que contemple los siguientes apartados:

'8 VVer ANEXO Il para la modalidad de ensefianza semipresencial o a distancia
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, Organizacién
Caracter ECTS Curso lenguas
temporal
Formacién basica
o Mddulo o materia X ECTS Trimestral ler curso Castellano
o Mddulo o materia X ECTS Trimestral 2° curso Castellano
Formacion obligatoria
o Mddulo o materia X ECTS semestral ler curso Castellano
o Mddulo o materia X ECTS Trimestral 2° curso Castellano
Optativas
o Moddulo o materia X ECTS semestral semanal Castellano
o Moddulo o materia X ECTS Trimestral 2° curso Castellano
Practicas externas (en su caso)
o Moddulo o materia X ECTS Trimestral ler curso Castellano
Trabajo Fin de Grado/Master
o Moddulo o materia X ECTS Anual 40 curso Castellano
Otros (complementos
formacién, menciones,
especialidades, etc.)
Total X ECTS

En el caso de que el plan de estudios se desarrolle en mas de una modalidad de
ensenanza-aprendizaje (presencial, semipresencial, a distancia), se debe describir en este
apartado como se va a presentar la informaciéon para cada una de las modalidades en los

distintos mddulos o materias. Se tendria que presentar una tabla por modalidad.

En caso de que el plan de estudios contemple itinerarios formativos como menciones
(grado) o especialidades (master), diferentes grupos en funcion de la lengua de imparticion
del titulo, adaptaciones del plan de estudios segun las caracteristicas de cada centro, etc,
se debe justificar su inclusién y realizar la descripcion de estos, incorporando la

informacion general en una tabla resumen como la anterior.

Se debe incluir una breve justificacion de como los médulos o materias que definen el plan
de estudios constituyen una propuesta coherente y factible en relaciéon con la dedicacion
de los estudiantes, de modo que garanticen la adquisicion de las competencias del titulo

en los distintos moédulos o materias.

Adicionalmente, se pueden incluir requisitos especiales para poder cursar los distintos
modulos o materias, menciones, especialidades como pueden ser, normas de permanencia

diferentes de las generales ya incluidas, etc.
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Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En el caso que proceda, se debe justificar la adecuacion de las acciones de movilidad a
las competencias del titulo, incluyendo la informacion sobre acuerdos y convenios de
colaboracion activos de intercambio de estudiantes, convocatorias o programas de ayudas a
la movilidad financiados por las universidades o centros participantes, prestando especial

atencion en el caso de titulos conjuntos.

Se debe incluir informacion sobre sistema de reconocimiento y acumulacion de ECTS de
estos estudiantes, asi como de las unidades de apoyo a la movilidad y los sistemas de

informacién previstos para facilitar el proceso de envio y acogida de alumnado.

MASTER:

v'En primer lugar debe especificarse si el titulo contempla la movilidad.

¥'Si la movilidad es una parte consustancial del master, se debe incluir informacion
relativa a su organizacion, haciendo referencia a los convenios que la regulan, y en relacién
con su planificaciéon, mecanismos de seguimiento, evaluacion, asignacion de créditos y

reconocimiento curricular adecuado, adaptados al titulo propuesto.

¥'Si la movilidad no es una parte consustancial del master, se debe proporcionar
informacién del listado de universidades con las que la universidad tiene establecidos

convenios de cooperacion o acuerdos.

¥'Si la movilidad abarca el TFM y practicas se deben de senalar las directrices generales
de la institucion emisora (tipologia de practicas/TFM, formato y extension de TFM,
procedimientos supervision y evaluacion, publicidad del TFM), asi como de las fuentes de

informacion en las que se pueden consultar Ias mismas directrices de la entidad receptora.

Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

Con caracter previo se estableceran las actuaciones dirigidas a la coordinacion de los
procesos de ensenanza-aprendizaje y la supervision correspondiente, todo ello incluido en los
modulos y las materias, de modo que se asegure la interaccién horizontal (en el curso) y la

vertical (a lo largo del titulo).
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Se debera poner especial atencién a la hora de definir los mecanismos de coordinacion

en la ejecucion de la docencia, explicitando aspectos como:

» Mecanismos de coordinacion de planes docentes y supervision de practicas

docentes.
» Organizacion del practicum y/o de las practicas en empresas.

» Procedimientos claros de seguimiento de la implantacién del plan, con una

atencion especial a la temporizacion de las fases y las acciones implicadas.

No obstante, en cualquier caso, se especificara al menos el érgano o los agentes
responsable e implicados, y indicando los mecanismos y procedimientos que utilizaran para

llevarla a cabo.

Este caso se considerara de especial importancia en los titulos conjuntos o en los que
participen mas de un departamento o facultad de la misma universidad en los que se deberia
describir qué miembros de cada institucién y/o centro formaran parte de la comisién de

coordinacion.

En el caso de que las practicas externas tengan una especial entidad, como en las
titulaciones del ambito de Ciencias de la Salud, seria recomendable que hubiera un
representante de las principales instituciones en la comisidon de coordinacién, sobre todo

cuando se trata de masteres de caracter investigador.

5.2. Estructura del plan de estudios.

La estructura del plan de estudios debe tener un nivel de desagregacion suficiente para
permitir su evaluacion. En la aplicacion informatica se permite desagregar en dos niveles, de
cara a aportar informaciéon adecuada se recomienda utilizar la opcién moédulo-materia y

asignatura.

Para describir las unidades organizativas de que consta el plan de estudios se podran
utilizar diferentes niveles de estructuracion (médulos, materias y/o asignaturas). De modo
opcional se pueden concretar las materias en asignaturas, como ocurre obligatoriamente con
las de Formacion Basica. Las materias basicas deben concretarse en asignaturas como minimo

de 6 créditos.
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En caso de que el plan de estudios contemple mas de una modalidad (presencial,
semipresencial o a distancia) se deben diferenciar las fichas de cada mddulo, materia y/o

asignatura para cada una de las modalidades ofertadas.

Para cada uno de los médulos, materias y/o asignaturas que compongan el plan de

estudios se especificara:

v Denominacién de cada mddulo/materia/asignatura. Debe demostrarse la coherencia

entre las competencias y los contenidos desarrollados.

v’ Lenguas en las que se impartiran los modulos/materias/asignaturas. Previo al inicio de
cada curso el estudiante debe conocer las lenguas en las que se impartiran cada

moddulo o materia a lo largo del proceso formativo (en su caso).

v Numero de créditos ECTS. Nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicién
por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En
esta asignacion deberan estar comprendidas las horas correspondientes a las clases
lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio autbnomo (o personal), las dedicadas
a la realizacion de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la

preparacion y realizacion de las pruebas de evaluacion que procedan.

v’ El nimero minimo de horas, por crédito, serd de 25, y el nimero maximo, de 30. Esta
asignacion de créditos, y la estimacion de su correspondiente numero de horas, se
entenderd referida a un estudiante a tiempo completo que realiza estudios
universitarios durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso

académico.

v’ Caréacter (basicas, obligatorias, optativas 6 mixtas'’). Se consideran materias obligatorias
0 basicas aquéllas que necesariamente tendran que cursar todos los estudiantes. Por
ello, por su propia naturaleza, todas las materias relacionadas con cada mencién o

especialidad seran optativas, desde el punto de vista general del plan de estudios.

v El Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Méster deberan definirse de forma
independiente, estar bien diferenciado del resto de modulos o materias y deben tener
entidad propia. El caracter debera indicarse como "Trabajo Fin de Grado/Master" y no

como "obligatoria".

'” La materia mixta es aquella que engloba asignaturas de diferente naturaleza.
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Se recomienda para los TFM/TFG:

- incluir los resultados de aprendizaje.

- contemplar el doble sistema de evaluacion del tutor y de la comision evaluadora.
- en el sistema de evaluacion incluir "la defensa oral".

- indicar en el apartado de observaciones de su ficha correspondiente.
- procedimiento seguido para su evaluacion, o en su caso enlace a la normativa

correspondiente.

- en el caso de trabajos experimentales, el procedimiento que debe seguir el titulo
para informar al comité ético correspondiente y dar su V°B® a los TFM/TFG que asi

lo requieran.

v’ En caso de ofertar précticas externas®, se debe proporcionar la informacion suficiente
sobre el nimero de créditos, convenios con entidades colaboradoras, nimero de plazas
ofertadas, funciones que se desarrollaran, resultados de aprendizaje, sistemas de

evaluacion, etc.

La informacion sobre practicas externas se debe completar en los diferentes
apartados relacionados, como son los 6. Recursos humanos y 7. Recursos
materiales e infraestructuras se debe incluir en el archivo la direccion web
donde poder visualizar los convenios y acuerdos con entidades externas a la
universidad destinados a garantizar la realizacion de las practicas

profesionalizadoras.

Las practicas externas tienen que contar con mecanismos y una estructura de
gestion adecuada que permitan a los estudiantes, de acuerdo con los objetivos
y orientacién de la propuesta, desarrollar tareas que son propias del ambito
profesional. Estos mecanismos se pueden concretar, por ejemplo, con una
adecuada planificacion de las actividades, equipos compuestos por académicos

y profesionales que desarrollen acciones de tutoria, etc.

De igual forma que las practicas externas en caso de ser cursadas por todos los

estudiantes como obligatorias se deben definir como "practicas externas".

2 Véase el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prdacticas académicas externas de los
estudiantes universitarios.
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Se recomienda en los titulos que tengas practicas que lo requieran, indicar en el
apartado de observaciones de su ficha correspondiente, el procedimiento que debe

seguir el titulo para informar al comité ético correspondiente.

v’ Su duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios. Se debera indicar la
unidad temporal correspondiente y el nimero de ECTS que se cursaran en esa unidad

temporal (semestral, cuatrimestral, trimestral...).

v’ Las competencias y su concrecion en resultados de aprendizaje que el estudiante

adquirira en dicho médulo.

v’ Breve descripcion de los contenidos. Estos deben ser coherentes con las competencias

que se adquieren en cada médulo/materia/asignatura.

v’ Las actividades formativas y metodologias docentes deben estar diferenciadas y ser
especificas para cada modulo o materia, en funcién de las competencias a adquirir por
el alumnado en cada una de ellas. Se recomienda especificar en el nimero de horas, el
peso relativo de cada actividad formativa en relacién al resto de actividades formativas,

y el porcentaje de presencialidad del estudiante en la actividad.

v’ Se deben detallar el/los sistema/s de evaluacion que se utilizardn para evaluar los
resultados del aprendizaje alcanzados en el médulo. En este sentido, el sistema de
evaluacion debe estar particularizado de acuerdo a la naturaleza de los distintos
modulos o materias y ser coherente con la metodologia docente utilizada. Se
recomienda especificar las ponderaciones minimas y maximas de cada tipo de prueba
en el sistema de evaluacién en relacion al resto de sistemas de evaluacion del

modulo/materia.

v En el apartado Observaciones de las fichas de los mddulos/materias, pueden

incorporarse:
v' En su caso, los requisitos previos de acceso al médulo o materia.

v" Modalidad (presencial, semipresencial y/o a distancia). En el caso de titulos,
eminentemente practicos, que se oferten bajo la modalidad semipresencial o a
distancia, se debe incorporar una justificacion de la idoneidad de la modalidad

para la adquisicién de las competencias establecidas para el titulo.

v" Otras aclaraciones que se estimen oportunas.
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Valoracién por parte de la Comisiéon

1. éSe ha definido adecuadamente la estructura del plan de estudios en créditos con lo dispuesto en el RD.
1393/2007? En términos generales ¢Se ha estructurado el plan de estudios en médulos/materias de forma
coherente teniendo en cuenta una planificacion temporal para el correcto desarrollo de Ia titulacién y se valora
que estos son adecuados para la adquisicion de competencias?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede
Descripcién de los médulos o materias, TFG/TFM y practicas:

2. En su caso, valorar la adecuacion si se han establecido menciones (para el caso de grado) o especialidades
(para el caso de Master) de su denominacion, estructura en créditos ECTS, temporalidad, actividades formativas,
etc.

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

3. En la descripcién de las fichas de médulos/materias/asignaturas, ése han especificado de forma adecuada para
cada una de ellas el caracter de las ensenanzas, tipo de materia (formacidn basica, obligatorias, optativas,
practicas externas, trabajo fin de Grado/Master), la planificacion temporal en cuanto a su distribucién en ECTS,
lenguas en las que se imparten?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

4. ¢Los contenidos de los médulos/materias guardan relacién y son adecuados, de forma que sirvan para la
adquisicion de las competencias establecidas en ellos?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

5. ¢Se han definido de forma coherente las actividades formativas (dedicacion establecida en horas y porcentaje
de presencialidad), las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion (con su ponderaciones minimas y
maximas) adecuandose a las caracteristicas de los diferentes moédulos/materias de forma que permita valorar los
resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes que lleven a conseguir la adquisicion de las
competencias definidas?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

6. En su caso, ése han especificado acciones de movilidad adecuadas propias del titulo?, ése han previsto
acciones o mecanismos de orientacidon para los estudiantes del titulo sobre movilidad? ¢se proporciona
informacién de los convenios de cooperacién para favorecer la movilidad del estudiante y de las posibles ayudas
para financiar la movilidad?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

7. éSe han definido claramente los mecanismos de coordinacion docente horizontal y/o vertical del titulo?
(Valorar si se han identificado los agentes implicados, mecanismos y procedimientos que se llevaran a cabo.)

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Justificacién (cada una de las valoraciones por item):
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6. PERSONAL ACADEMICO?!

En este apartado se pretende valorar la adecuacion del profesorado y otros recursos
humanos para la consecucion de las competencias previstas en la propuesta del titulo por
parte de los estudiantes. El personal académico implicado en el titulo debe, por tanto, ser
suficiente y su grado de dedicacion, su cualificacion y experiencia adecuados para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto en funciéon de las caracteristicas del titulo y el nimero de

estudiantes.

ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

En este apartado se debe incluir informacién acerca de la disponibilidad y las necesidades
de personal, tanto de personal académico (profesores, tutores de practicas?, coordinadores,
responsables del titulo, etc.) como de personal de apoyo (personal de administracion y
servicios, técnicos de laboratorio, etc.) para garantizar la calidad de la docencia, de la

investigacion y de la formacion del estudiante.

6.1 Personal académico disponible

En este apartado, se debe especificar, para cada uno de los titulos, el personal académico
disponible, indicando su categoria académica, su tipo de vinculaciéon a la universidad, su
experiencia docente e investigadora y/o profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento vinculados al titulo. La especificacion del personal académico se realizara en
términos de perfiles y dreas de conocimiento y no se requerira incluir el nombre y apellidos

del personal académico ni su curriculum vitae.
De manera concreta, la informacion que se debe facilitar en este apartado es Ia siguiente:
v’ La informacion aportada debe estar diferenciada por &mbito de conocimiento.

v’ Categorias académicas del profesorado disponible.

21 Ver ANEXO Il para la modalidad de ensefianza semipresencial o a distancia

% Se debe tener en cuenta lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en relacién a los tutores.
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v’ Para el caso de las universidad publicas: nimero de catedraticos (CU), nimero de
titulares de universidad (TU o CEU, TEU) y contratados (contratado doctor, asociado
doctor y ayudante doctor, ayudantes, asociados, plazas vinculadas a especialidades

clinicas, etc.).

v Para el caso de las universidades privadas se deben definir las categorias
(pudiéndose senalar su posible equivalencia a las figuras descritas anteriormente) e
indicar el nimero de personal disponible en cada una de ellas. Asimismo, se debe
especificar si han obtenido evaluacién positiva por el érgano de evaluacion que la

ley de la comunidad auténoma determine.
v’ Porcentaje total del profesorado que son doctores.

v Numero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de dedicacion

al titulo.

v/ Numero total de personal académico a tiempo parcial y horas/semanas de

dedicacién al titulo.
v’ Experiencia docente (afnos). Se debe aportar la informacién agrupadas en intervalos.

v’ Experiencia investigadora (nUmero de sexenios). Se debe aportar informacion,
agrupada por intervalos, relativa a tramos de investigacion reconocidos si los tuviera

O categoria investigadora.

MASTER:
En el caso de los titulos de master con orientaciéon

investigadora, se deben aportar las lineas de investigacion de los profesores

participantes en el mismo.
v’ Experiencia profesional (afios) diferente de las académica o investigadora

MASTER:
En el caso de los titulos de master con orientacion profesional,

se debe aportar la experiencia profesional y los ambitos profesionales del

profesorado.

v’ Justificacién de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para

ejercer la tutoria de las practicas externas en empresas, administraciones publicas,
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centros sanitarios, etc. Este aspecto se considera de especial relevancia en aquellos

titulos con regulaciones especiales que incluyan practicas obligatorias.

Ademas de los aspectos anteriores, en los titulos con un elevado contenido practico y
una orientacién profesionalizante, la propuesta debe contar con un cuadro de profesores con
la suficiente experiencia profesional como para hacerse cargo de manera adecuada de las

practicas.

En el caso de que en el momento de la presentacion de la memoria no se disponga de la
totalidad del personal académico necesario, se debera aportar informacién acerca de los
elementos que permitiran asegurar la viabilidad de la propuesta (plan de incorporacién de
nuevo profesorado, etc..), teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero
de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el nimero de estudiantes y

otras variables relevantes.

Por ejemplo, se puede argumentar la existencia de un grupo de profesores sdlido y con
experiencia que asuma la responsabilidad del proyecto y que se comprometa a avalar y poner
en marcha el nuevo titulo o la experiencia anterior de la universidad en titulos de

caracteristicas similares, etc.

Asimismo, se adjuntara una prevision de calendario de incorporacion del personal necesario
no disponible, y una especificaciéon de la categoria académica, vinculaciéon a la universidad y
experiencia docente e investigadora o profesional de forma similar a como se ha descrito el

personal disponible.

Titulos Conjuntos:

Para titulos conjuntos, hay que distinguir las aportaciones de cada uno de los centros o
universidades participantes en el plan de estudios, especificando la carga de cada centro. Hay
que aportar el convenio de colaboracién firmado por los responsables de las instituciones
participantes.

Se deben asegurar los acuerdos que organicen la incorporacion de profesorado de las
distintas universidades participantes, siempre y cuando éstos no se hayan senalado de forma

explicita en el convenio.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

Se debe especificar el personal de apoyo disponible, su vinculaciéon a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento relacionados con el
titulo. La especificacion del personal de apoyo se realizara en términos de perfiles y no se

requerira incluir el nombre y apellidos del personal ni su curriculum vitae.

Al igual que el caso del personal académico si en el momento de la presentacion de la
memoria no se dispone de la totalidad de los recursos necesarios se debe realizar una
prevision acerca de los elementos que permitan garantizar la factibilidad de la propuesta,
teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el nUmero de créditos a impartir, las

ramas de conocimiento involucradas, el nUmero de estudiantes y otras variables relevantes.

En el caso de que el profesor combine los dos tipos de ensefanza (presencial y
semipresencial) se debe especificar el porcentaje de dedicacidon concreto a cada una de las

modalidades.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad.

Se deben explicitar los mecanismos de los que dispone el titulo para asegurar que la
contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a los criterios de

igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Valoracién por parte de la Comisiéon

1. ¢Se ha especificado el personal académico disponible, su categoria académica, vinculacion a la universidad,
area de conocimiento y su experiencia docente e investigadora? éSe considera adecuado en relacién al nimero
de alumnos, nUmero de créditos a impartir, dreas de conocimiento, etc.?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

2. ¢Se ha especificado el personal de apoyo disponible (técnicos de laboratorios, tutores de practicas, personal
de administraciéon y servicios, etc.) que participa en el desarrollo del titulo, informando de su experiencia
profesional y vinculacién con la universidad? éSe considera adecuado en relacion al nimero de alumnos,
numero de créditos a impartir, areas de conocimiento, etc.?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

3. En caso de no disponer, ¢{se han establecido necesidades de profesorado para llevar a cabo el plan de
estudios en relacion con el nimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el numero
de alumnos y otras variables relevantes?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede
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4. En caso de no disponer, ése han establecido necesidades de personal de apoyo para llevar a cabo el plan de
estudios en relaciéon con el nimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el numero
de alumnos y otras variables relevantes?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

5. En el caso de titulos conjuntos, ése presenta la informacién de todas las universidades participantes? o en
caso de no disponer {se ha llegado a acuerdos sobre la incorporacién de profesorado de las diversas
universidades participantes?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

6. ¢Se hace referencia a mecanismos para garantizar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad en la contratacién del profesorado?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Justificacién (cada una de las valoraciones por item):

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS®

En este apartado se pretende valorar si los recursos materiales y los servicios disponibles
de la titulacion se adecuan a los objetivos de formacion y a los métodos de
ensenanza/aprendizaje previstos. Las infraestructuras disponibles en la universidad y en las
entidades colaboradoras tienen que tener en cuenta los criterios de accesibilidad universal de
las personas con discapacidades. Valorar la adecuacion de los recursos materiales y servicios
que garanticen el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefanzas
impartidas, permitiendo los tamafnos de grupos previstos, el desarrollo de las actividades

formativas, su ajuste a las metodologias de ensenanza-aprendizaje previstas, etc.
ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

Se debe incluir la informacién correspondiente a las infraestructuras, recursos materiales
disponibles o en su caso la prevision de estos que se utilizaran para la correcta imparticion del
titulo propuesto. En caso de ofertar practicas los convenios especificos del titulo para su
correcta realizacion. Para titulos conjuntos la informacidon de todas las universidades

participantes.

2 Ver ANEXO Il para la modalidad de ensefianza semipresencial o a distancia
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El plan de estudios debe prever una dotacidon suficiente de equipamiento e
infraestructuras, tanto en las universidades participantes como en las instituciones

colaboradoras, justificando su adecuacion a los objetivos formativos.

Se deben identificar y describir los recursos materiales y servicios clave del titulo. Se
entiende por medios materiales y servicios clave, “aquellas infraestructuras y equipamientos
que resultan indispensables para el desarrollo del titulo propuesto (laboratorios, aulas para
trabajo en grupo, bibliotecas incluidas las virtuales, equipamientos especiales, redes de
telecomunicaciones, etc.)”. En los casos en los que haya varios centros propios y/o adscritos

se deben sefalar los recursos y servicios disponibles para cada uno de ellos.

En todo caso, se deben observar los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de

oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En los titulos con gran componente practico se debe aportar una descripcion de las
instalaciones o laboratorios para la realizacién de las practicas. En el caso de que el titulo
requiera de instalaciones ajenas a la universidad se debe aportar una relacion o direccién web
de los correspondientes convenios en vigor para su utilizacién. En su caso, una direccién web

donde poder evidenciar la existencia de los convenios.

En el caso de titulos incluidos en la rama de Ciencias de la Salud, se deben aportar los

convenios en vigor con los hospitales o las instituciones sanitarias que procedan que
permitan a los estudiantes acceder al desarrollo de las practicas correspondientes
segun el titulo y la legislacion vigente. En su caso, una direccion web donde poder

evidenciar la existencia de los convenios.

En caso de que se trate de un titulo de nueva creacion para el que todavia no se hayan
establecido los correspondientes convenios, se debe incluir informacién de los acuerdos que
se tiene planeado firmar (nombre de la institucién u organismo, nimero de plazas que se

ofertaran y tipo de actividad que se desarrollara).

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios

para el desarrollo de las actividades formativas en el momento de la propuesta del plan de
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estudios, se deberan describir los planes de reforma y mejora de infraestructuras, asi como la
adquisicién de nuevos equipamientos, que resulten imprescindibles para el desarrollo de las

actividades formativas del programa a lo largo de la implantacion.

Valoracién por parte de la Comisién

1. ¢Se han especificado los medios materiales y servicios disponibles en la universidad que permiten garantizar
el desarrollo de las actividades formativas programadas en el titulo? (Valorar el cumplimiento de los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos)

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

2. En su caso, valorar los convenios con empresas o entidades colaboradoras para el desarrollo de las
actividades formativas/practicas del titulo. Si estan actualizados y se corresponden con el titulo propuesto, el
numero de plazas ofertadas, etc. Hacer referencia especial a aquellas solicitudes que presenten acuerdos
sobre convenios que se pretenden firmar y no estan aun firmados.

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

3. Ensu caso {¢se han especificado los medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras
que permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas programadas en el titulo? (Valorar el
cumplimiento de los criterios de accesibilidad universal y diseno para todos)

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

4. ¢Se han especificado los mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en la universidad y en las instituciones colaboradoras (en su caso), asi
como Ios mecanismos para su actualizacién? (Valorar especialmente en la modalidad a distancia)

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

5. Si no se dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de la propuesta del
plan de estudios, ¢se han definido planes de dotacion de nuevas infraestructuras y servicios? ¢Se consideran
adecuados?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Justificaciéon (cada una de las valoraciones por item):

8. RESULTADOS PREVISTOS

En este apartado se pretende valorar la coherencia de las tasas propuestas y su
justificacion, asi como la adecuacion del procedimiento general de Ia universidad o especifico

del centro o titulo para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

Se debe aportar informacion sobre la estimacién de indicadores y su justificacion, ademas

del procedimiento general para valorar el progreso y resultados de aprendizaje.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion?.

Se aportara una estimacidon de un conjunto de indicadores relacionados con los
resultados previstos del titulo justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso
recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, y otros elementos del

contexto que se consideren apropiados.

En el caso de aquellos titulos procedentes de titulaciones implantadas anteriormente en
la universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podran basarse en datos histéricos
procedentes de dichas titulaciones. En el caso de titulos nuevos o no presentes en el antiguo
catdlogo oficial de titulos se podran utilizar valores procedentes de otras universidades

nacionales o internacionales o de otros titulos de la misma rama de conocimiento.

Hay que tener en cuenta que no se establece ningun valor de referencia. En la fase de
renovacion de la acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones

aportadas por la universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

La propuesta debe recoger, al menos, valores relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa
de Abandono, la Tasa de Eficiencia y la Tasa de Rendimiento. A estos efectos, se entendera

por:

Tasa de graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan las ensefianzas en el

tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un ano académico mas (d+1) en relaciéon con

su cohorte de entrada.
Forma de célculo:

El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por primera
vez en una ensenanza en un ano académico (c). El numerador es el numero total de
estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios

en el tiempo previsto (d) o en un aho académico mas (d+1).

IG raduados en "d" o en "d+1" (delos matriculados en "c™)
: : —— x 100
Total de esmudiantes matriculados en un curso "c

2% Ver ANEXO Il para la modalidad de ensefianza semipresencial o a distancia
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Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una

cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aho académico anterior y que no

se han matriculado ni en ese ano académico ni en el anterior.
Forma de cdlculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en el
titulo ni en el ano académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios
(t) ni en el aho académico siguiente (t+1), es decir, dos anos seguidos, el de

finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

Ne de estudiantes no matriculados enlos 2 dltimos cursos "t" y "t+1"
Nt de estudiantes matrculadosen el cursot+n+ 1

x 100

n = la duracién en anos del plan de estudios

MASTER:
tasa de abandono (sélo para masteres de un ano) relacién porcentual

entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el ano académico anterior y que no se han matriculado ni

en ese ano académico ni en el posterior.
Forma de calculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en el
titulo ni en el ano académico siguiente al que debieran haber finalizado de acuerdo al
plan de estudios (t+ 1) ni dos anos después (t+2), es decir, dos anos seguidos, un ano

después de la finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

M2 de estudiantes no matriculados en los 2 dltdmos cursos "t+1" y "t + 2" .
X

N2 de estudiantes matriculados en el cursot—n+ 1

n = la duracién en anos del plan de estudios

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan

de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
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estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en

los que realmente se han matriculado.
Forma de calculo:

El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS
del plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho numero se divide

por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

ICrédItu:ns tedricos del plan de estudios = Nimero de graduados

Total de créditos realmente matriculados por los graduados

Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento es importante que la universidad aporte la

Tasa de Rendimiento, que se define de la siguiente forma:

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nuUmero total de créditos ordinarios

superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el numero total de

créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Forma de calculo:

N® total de créditos ordinarios superados en un titulo T en una universidad Uen el curso académico X

r [ [ [ [ - [ [ x ] r x
¥MN2 de créditos ordinarios matriculados en un titulo T en una universidad Uen el curso académico X

100

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El objetivo de este apartado es que la institucion elabore un planteamiento de como se
valorara el progreso y la consecucion, por parte de los estudiantes, de los resultados de
aprendizaje pretendidos entendidos estos resultados en sentido amplio (resultados

académicos, personales, profesionales).

El referente de este planteamiento es, evidentemente, el perfil de aprendizaje descrito en
el capitulo 3, asi como los resultados de aprendizaje para cada uno de los moédulos descritos

en el capitulo 5.

Asi, en este apartado hay que describir el érgano responsable, alcance o finalidad del
procedimiento o los mecanismos para implantar las mejoras, concretando qué indicadores o

estrategias serviran para poder captar y valorar el progreso y consecucion de los resultados
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del estudiantes. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de

fin de grado o master, etc.

Entre los indicadores que Ia institucion puede considerar se proponen los siguientes,
derivados de las evidencias de la consecuciéon del perfil de formacién. En este sentido es

recomendable seleccionar, como se ha dicho, las pruebas de evaluacion mas significativas:

v’ La nota académica (media del expediente académico), como un indicador de la calidad

de los resultados de aprendizaje alcanzados.

v  El porcentaje de créditos superados por curso académico, considerando la doble
modalidad de estudiantes a tiempo completo y estudiantes a tiempo parcial, como

indicador sobre la velocidad de la consecucidon de los resultados académicos.

v’ La satisfaccién de los estudiantes sobre la consecucion de los resultados de aprendizaje
pretendidos. Esta satisfaccion puede ser, a la vez, una herramienta para asegurar que el
traslado del perfil al plan de estudios se ha efectuado tal como se ha previsto en la

memoria.

v’ La satisfaccién del profesorado sobre el grado en que los estudiantes han alcanzado los

objetivos de aprendizaje al nivel pretendido.

v’ La participacion de evaluadores externos (TFG/TFM o practicas profesionalizadoras) es
un elemento que permite validar externamente si se han logrado los objetivos

pretendidos.

Este aspecto sera importante en la fase posterior de seguimiento y mejora del titulo, ya
que de su aplicacién a cohortes de estudiantes, se podran extraer conclusiones de Ila

adecuacion de las competencias adquiridas con relacion a las propuestas en la memoria.

Valoracién por parte de la Comisiéon

1. ¢éSe ha realizado una estimacién de indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacion,
abandono, eficiencia y rendimiento? ¢Estan justificadas adecuadamente?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

2. ¢{Se ha definido un procedimiento general por parte de la universidad, del centro o del titulo que permita
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes del titulo? (Definicion del érgano
responsable, alcance o finalidad del procedimiento o los mecanismos para implantar las mejoras, pruebas
externas, trabajos fin de titulacién, etc.)

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede
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Justificacién (cada una de las valoraciones por itemj:

9. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

Dentro de este apartado se pretende valorar si la propuesta del titulo dispone de un
Sistema Interno de Garantia de Calidad que asegure el control, la revisién y mejora continua
del mismo. Asi mismo, se valorara el establecimiento de mecanismos de informacion dirigidos

a los estudiantes y a la sociedad, sobre el nuevo titulo y sus objetivos.
ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

La informacién contenida en el enlace web que solicita la aplicacién informatica del
Ministerio para este apartado puede referirse tanto a un sistema de garantia de calidad
especifico para el titulo, como a un sistema general de la universidad o del centro responsable

de las ensenanzas aplicable al titulo en cuestién.

Titulos conjuntos: En el caso de presentarse una solicitud donde participe mas de una
universidad se debe aportar un sistema de garantia de calidad que puede haber sido
disenado especificamente para el titulo o adoptar el de una de las universidades participantes.
No obstante, en ningun caso se acepta mas de un sistema de garantia de calidad para un

titulo.

Se recomienda describir los mecanismos del sistema de garantia de calidad que aseguren
la transparencia y la rendiciéon de cuentas a los agentes interesados en el titulo. Dichos
mecanismos incluirian la publicacién de informacién sobre el plan de estudios, el perfil de
ingreso, los resultados obtenidos, la insercion laboral de los graduados, la satisfaccion de los
colectivos, etc. de modo que a ella tengan acceso estudiantes, profesorado, PAS, futuros

estudiantes y la sociedad en general.

El sistema de garantia de calidad debe contener informacion relativa a los siguientes

aspectos detallados en el punto 9 del anexo Il del RD 861/2010:

9.1 Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del plan de estudios.

En este apartado se debe especificar el érgano, unidad o personas responsables de
gestionar, coordinar y realizar el seqguimiento del sistema de garantia interno de calidad del

nuevo plan de estudios. Se recomienda detallar la estructura y la composicion del mismo asi
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como el reglamento o normas de funcionamiento. Si la responsabilidad del sistema de
garantia de calidad esta repartida entre varios érganos o unidades, se deben especificar las

responsabilidades de cada uno de los mismos.

En el reglamento o normas de funcionamiento se debe detallar como se articula en dicho
organo la participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes,

responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

9.2 Procedimientos de evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado.
Es conveniente que los procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la
ensenanza y el profesorado respondan a unos objetivos de calidad previamente establecidos

y definidos.
9.2.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensehanza.

Se debe concretar el procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensenanza especificando quiénes, cémo y cuando realizaran las actividades

relacionadas con la evaluacion de la mejora de la calidad de la ensenanza.
9.2.2 Procedimiento de evaluacién y mejora del profesorado.

Se debe concretar el procedimiento de evaluacién y mejora el profesorado.
especificando quiénes, como y cuando realizaran las actividades relacionadas con la

evaluacion de la mejora del profesorado.

Al abordar la evaluacion y mejora de la calidad del profesorado, el procedimiento
establecido puede recoger los mecanismos de acceso previstos asi como aquellos
otros que vinculan la evaluacion del profesorado con su promocién, reconocimiento y

formacion.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

En este apartado se trata de aportar los procedimientos para desarrollar estos programas,
y detallar los mecanismos establecidos en ellos para garantizar la calidad de los mismos, se
recomienda especificar el modo en que se utilizara la informacién generada en la revision y

mejora del desarrollo del plan de estudios.
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9.3.1 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas®

Se deben abordar todas aquellas actividades que aseguren el correcto desarrolio de
las practicas externas (relacion con empresas y otras entidades, establecimiento de
convenios, seleccion y seguimiento de los estudiantes, evaluacion y asignacion de
créditos, etc.), especificando el procedimiento previsto de evaluacion, seguimiento y
mejora, asi como los responsables y la planificacion de dicho procedimiento (quién,

cémo, cuando).
9.3.2 Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

Se deben abordar todas aquellas actividades que aseguren el correcto desarrolio de
los programas de movilidad (establecimiento de convenios, seguimiento de los
estudiantes, evaluacion y asignacion de créditos, etc.), especificando el procedimiento
previsto de evaluacion, seguimiento y mejora, asi como los responsables y la

planificacion de dichos procedimientos (quién, cémo, cuando).

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfacciéon con
la formacion recibida por parte de los egresados.

Se debe describir el procedimiento que permita medir y analizar la insercion laboral de los
futuros graduados y el procedimiento que permita medir la satisfaccion con la formaciéon
recibida por parte de los egresados. Se recomienda definir para cada uno de los
procedimientos el método de recogida de informacién previsto, la frecuencia con la que se
llevara a cabo y otros aspectos técnicos que se consideren relevantes ademas de detallar
cémo se utilizaran los resultados obtenidos de los procedimientos con la formacién recibida

por parte de los egresados para la revision y mejora del titulo.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios y agentes externos) y de
atencion a las sugerencias y reclamaciones.

Se debe detallar cdbmo se utilizaran los resultados obtenidos en los procedimientos

establecidos, para la revision y mejora del titulo.

% Se debe tener en cuenta lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
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9.5.1 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico, personal de administracion y servicios y agentes
externos).

Se debe describir el procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados en el titulo (estudiantes, personal académico personal de
administracion y servicios y agentes externos). Se recomienda definir el método de
recogida de informacion previsto, la frecuencia con la que se llevara a cabo y otros

aspectos técnicos relevantes.
9.5.2 Procedimiento para el andlisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

Las reclamaciones y sugerencias son otra fuente de informacién sobre la satisfaccion
con el titulo. Se debe, en este apartado, establecer Ia sistematica para recoger, tratar y
analizar las sugerencias o reclamaciones que estos puedan aportar respecto a Ia
calidad de los estudios, la docencia recibida, las instalaciones y servicios, etc. Se
recomienda definir el método de recogida de informacion previsto, la frecuencia con

la que se llevara a cabo y otros aspectos técnicos relevantes.

9.6 Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

Se debe identificar cuales son los criterios previstos para interrumpir la imparticiéon del
titulo, temporal o definitivamente, y Ios mecanismos previstos para salvaguardar los derechos
y compromisos adquiridos con los estudiantes. Por ejemplo, criterios referentes al nimero de
estudiantes, a la cualificacion de los profesores o a los recursos materiales, definiendo a su vez

una alternativa viable para los estudiantes que estén cursando la ensefanza.

Se recomienda establecer el procedimiento por el cual se pueda suspender temporal o
definitivamente el titulo indicando los érganos o unidades competentes para tomar la

decisién y los plazos de la misma, etc.

Valoracién por parte de la Comisién

1. ¢Se ha identificado un érgano o unidad responsable del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios
y se ha definido su reglamento o normas de funcionamiento?

En caso de titulos conjuntos, ¢se ha definido un sistema de garantia de calidad propio o se ha indicado el SGCT
de la universidad que sera utilizado?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede
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2. ¢Se ha especificado en su reglamento o normas de funcionamiento, la forma cémo se articula la participacién
del profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

3. éSe han establecido mecanismos para publicar informacién que llegue a todos los implicados o interesados
sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza

4. En el procedimiento para la recogida y andlisis de informacion sobre la calidad de la ensefianza ése ha
establecido quiénes, cémo y cuando se realizaran las actividades relacionadas con la evaluacién y mejora de la
ensenanza? ¢Se ha especificado el modo en que se utilizara esa informacién en Ila revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad del profesorado

5. En el procedimiento para la recogida y analisis de informacién sobre la calidad del profesorado ése ha
establecido quiénes, como y cuando se realizaran las actividades relacionadas con la evaluacién y mejora la
calidad del profesorado? ¢Se ha especificado el modo en que se utilizard esa informacién en la revision y mejora
del desarrollo del plan de estudios?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas

6. En el procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas ¢se ha establecido quiénes, como y
cuando se realizaran las actividades que aseguren el correcto desarrollo de las practicas externas? ¢Se ha
especificado el modo en que se utilizara esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad

7. En el procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad ése ha establecido quiénes,
como y cuando se realizara las actividades que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad?
¢éSe ha especificado el modo en que se utilizara esa informacién en la revisiéon y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de Ia satisfaccién con la formacién recibida
por parte de los egresados

8. En el procedimiento para el andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfacciéon con la
formacién recibida por parte de los egresados ése ha establecido quiénes, cdmo y cuando se realizaran las
actividades que permitan medir y analizar la insercion laboral y la satisfaccién con la formacion recibida? ¢Se ha
especificado el modo en que se utilizara esa informacién en Ila revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados

9. En el procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos ése ha establecido quiénes,
como y cuando se realizaran las actividades para analizar el grado de satisfaccion de los distintos colectivos
implicados en el titulo? ¢Se ha especificado el modo en que se utilizara esa informacién en la revisién y mejora
del desarrollo del plan de estudios?
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Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Procedimiento para el andlisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones

10. En el procedimiento para el analisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones ése ha establecido
quiénes, como y cuando se realizaran las actividades para analizar las sugerencias y reclamaciones? éSe ha
especificado el modo en que se utilizard esa informacién en la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Criterios especificos en el caso de extincion del titulo
11. ¢Se han identificado criterios especificos para el caso de una posible extincion del titulo?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

12. ¢éSe ha definido un procedimiento para el caso de una posible extincion del titulo? ¢éSe ha identificado el/los
6érganos competentes para tomar la decision y los plazos de la misma?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Justificacion (cada una de las valoraciones por item):

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

En este apartado se pretende valorar el cronograma de implantacion de los planes de
estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales, el procedimiento que
se seguira para que los estudiantes de ensenanzas ya existentes puedan efectuar una
transicion al nuevo plan de estudios y las ensefianzas que se extinguen por la implantacion

del correspondiente titulo.
ORIENTACIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

El proceso de implantacion de los nuevos titulos debe estar planificado en el tiempo, y
previsto un mecanismo para acomodar, en su caso, a los estudiantes procedentes de planes
ya existentes al nuevo plan de estudios. Por ello, debe facilitarse un cronograma donde se
recoja el calendario de implantaciéon de los nuevos titulos comenzando a partir del ano en el

que se preve su inclusion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Cuando corresponda, se especificara el procedimiento elegido para adaptar a los
estudiantes de los cursos ya existentes a los nuevos planes de estudios, en cuyo caso se

debera aportar una tabla de convalidaciones.

Asi mismo, se detallaran aquellas ensenanzas que se extinguen por la implantacion del

correspondiente titulo propuesto.
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por parte de la Comisién

Cronograma de implantacion del titulo

1. ¢Se ha definido el ano en el que se pretende impartir el titulo? éSe ha incorporado un cronograma donde se
recoge el proceso de implantacién del nuevo plan de estudios? Valorar su adecuacion.

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Procedimiento de adaptacion al titulo propuesto

2. En su caso, ¢se especifica el procedimiento de adaptacién de los estudiantes existentes al nuevo plan de
estudios, que hace posible dicha adaptacion? ¢éSe ha incorporado una tabla de adaptaciones adecuada?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Ensefnanzas que se extinguen
3. En su caso, ¢ése han especificado las ensefanzas que se extinguen por la implantacién del titulo propuesto?

Insuficiente Suficiente pero mejorable Satisfactorio No procede

Justificacion (cada una de las valoraciones por item):

P&gina 58 de 82



Agencia Andaluza del Conocimiento
(RSl  CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO Direccién de Evaluacién y Acreditacion

ANEXO |[I. ORIENTACIONES PARA ELABORAR MENCIONES O

ESPECIALIDADES

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, que se establece la ordenacién de las ensenanzas universitarias
oficiales, incluye en su introducciéon que las universidades pueden contemplar en el disefo de
sus titulos menciones (en el caso de grado) o especialidades (en el caso de los titulos de
master), alusivos a una concreta intensificacién curricular.

En este sentido debe considerarse lo siguiente:

- Dado que la denominacién del titulo es Unica, en el caso de que el titulo incluya
menciones o especialidades, éstas no han de incluirse en dicha denominaciéon aunque
si deben tener su reflejo en la expedicion del titulo oficial.

- La configuracion y planificacion de las menciones o especialidades del titulo deben ser
coherentes con sus caracteristicas.

- La justificacién de la pertinencia de las menciones o especialidades debe indicarse en
el apartado 2. Justificacion del titulo de la memoria y la concrecioén y estructura de
éstas se establecera en el apartado 5. Planificacion de las Ensefanzas. No obstante, se
ha de senalar en la aplicacion informatica en el apartado 1 correspondiente a este
criterio, el nUmero minimo de créditos (ECTS) que se deben cursar asociados a cada
mencién o especialidad y no los créditos totales ofertados.

- Como las competencias a adquirir por todos los estudiantes de un mismo titulo deben
ser las mismas, se ha de tener en cuenta que los médulos/materias/asignaturas que
conducen a wuna mencién tienen caracter optativo, dado que los
moddulos/materias/asignaturas obligatorias son las que deben cursar todos los
estudiantes para obtener el titulo, por ello en el apartado 3. Competencias no se
deben incluir las competencias vinculadas con una mencién o especialidad. Dichas
competencias pueden concretarse en términos de resultados de aprendizaje
especificos en las correspondientes fichas de los diferentes
modulos/materias/asignaturas.

- Si el titulo tuviera modulos/materias/asignaturas obligatorias de mencion o
especialidad, la universidad pondra esta circunstancia en el apartado de la
planificacion de las  ensehanzas, si bien el caracter de las
maodulos/materias/asignaturas a nivel del conjunto del plan de estudios seria optativo.

- Adicionalmente, se pueden incluir requisitos especiales para poder cursar los distintos

modulos 0 materias, como pueden ser, normas de permanencia diferentes de las
generales ya incluidas y que puedan afectar a alguna mencién 6 especialidad.
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- Las menciones o especialidades deben ser intensificaciones curriculares, y pueden
estar vinculadas a distintos centros oferentes de un mismo titulo, aprovechando sus
particulares dotaciones de recursos humanos y materiales. Asi, las distintas menciones
0 especialidades se pueden ofertar en varios centros o bien pueden corresponderse
con alguno/s de ellos.

- En el sentido anterior, independientemente de la existencia de menciones o
especialidades pueden existir materias exclusivas de centro, no necesariamente
vinculadas a alguna mencién o especialidad.

- Definidas asi las materias optativas, se observa que es frecuente la existencia de
optativas que seran obligatorias de centro y/o de mencién o especialidad.

- No obstante, no existen limites sobre el nimero de créditos optativos que puede
contener un titulo. Adicionalmente tampoco estan establecidos a priori los créditos
minimos y maximos de las distintas menciones o especialidades; si bien seran los
expertos de las comisiones de evaluaciéon los que establezcan la idoneidad de estas
intensificaciones curriculares en cuanto a su diseno (resultados de aprendizaje,
contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacion, recursos, etc.)
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ANEXO II. ENSENANZAS SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

Los siguientes aspectos se trataran con especial atencion en la evaluacion, tanto de los
titulos de grado y master que se presenten bajo estas modalidades, como en la evaluacion de
los cursos de adaptacion de las ensefanzas oficiales anteriores a la nueva ordenacion
universitaria establecida en el Real Decreto 1393/2007 que se oferten en su totalidad o de
manera parcial bajo las modalidades de ensenanza semipresencial y a distancia.

CRITERIO 1. Descripcién del titulo.

Indicaciéon del numero de estudiantes para cada modalidad (se indicarda en el pdf del
apartado 2. Justificacion).

Normativa de permanencia adaptada a la modalidad semipresencial o a distancia, en el
caso de que existan diferentes regimenes de permanencia a las establecidas en la
modalidad presencial.

Numero minimo de ECTS de matricula por curso, para cada modalidad, en el caso de que
fuesen diferentes a los establecidos en la modalidad presencial.

CRITERIO 2. Justificacién.

Deben quedar especificadas las plazas de nuevo ingreso por curso para cada una de las
distintas modalidades.

En el caso de que se opte por la modalidad semipresencial o a distancia se debe justificar
adecuadamente su pertinencia para la adquisicibn de competencias planteadas en el
titulo.

En los titulos con componente practico/experimental se debe incorporar una justificacion
de la idoneidad de la modalidad de ensefianza semipresencial o a distancia elegida para la
adquisiciéon de competencias mas relacionadas con el caracter practico/experimental.

CRITERIO 3. Competencias.

Las competencias definidas deben poder adquirirse independientemente de la modalidad
de ensenanza elegida.

CRITERIO 4. Acceso y admisién de estudiantes.
4.1 Sistemas de informacién previo a la matriculacién

Sera necesario contar con sistemas de informaciéon que aclaren al estudiante cdmo sera el
proceso de ensefanza — aprendizaje, especificando los distintos medios utilizados en Ia
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ensenanza (internet, television, radio, etc.) y de los materiales docentes asi como otros
puntos de atencién al estudiante.

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

Se debe indicar si los criterios y procedimientos de admision, para las posibles
modalidades ofertadas en la que se imparta el titulo asi como las condiciones bajo las
cuales, en su caso, los estudiantes pueden cambiar de modalidad formativa. En el caso
de la imparticion de ambas modalidades simultaneamente se deben especificar los
criterios y procedimientos de admision para cada una de ellas.

Se debe indicar si los criterios y procedimientos de admision son los mismos para ambas
modalidades y bajo qué condiciones, en su caso, se puede cambiar un estudiante de
modalidad de estudios.

Se debe especificar la normativa académica de la universidad (de matricula, de
evaluacion, etc.) que contempla de forma especifica el caso de estudiantes con
modalidad semipresencial o a distancia.

4.3. Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados.

Se deben incluir sistemas de apoyo especificos a los estudiantes una vez matriculados en
la modalidad semipresencial o a distancia.

CRITERIO 5. Planificacién de las ensefanzas.

En el supuesto de que el plan de estudios se desarrolle en mas de una modalidad de
ensenanza-aprendizaje (presencial, semipresencial, a distancia), se debe describir la forma en
que se presentara la informacién de cada una de estas modalidades en los distintos modulos
y materias (incluir esta explicacion en el pdf del punto 5. Planificacion de Ia ensehanza). Para
cada una de las modalidades por las que opte la propuesta, se debe aportar toda la
informacion relativa al plan de estudios, incluyendo las actividades formativas y sistemas de
evaluacion que deben ser acordes a la modalidad propuesta.

La forma de introducir la informacién sobre el plan de estudios (médulos/materias) en la
aplicacion del Ministerio seria duplicando la informacién para cada modalidad.

- Si algunas de las materias tienen actividad practica. Se debe justificar cémo el
estudiante de la modalidad semipresencial o a distancia va a adquirir las
correspondientes competencias.

- Se debe indicar qué moédulos y materias se impartiran para cada modalidad
(semipresencial o a distancia) y se debe incluir una justificacion de qué materiales se
van a utilizar para la modalidad no presencial.
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- Se debe diferenciar en las fichas de modulos/materias/asignaturas (en el caso de que
se incluyan), para cada modalidad, las actividades formativas especificas (indicando la
dedicacion programada para el estudiante) y los procedimientos de evaluacién de
cada una de ellas, de tal manera que se asegure la adquisicion de las competencias y
los resultados de aprendizaje del estudiante.

- Se deben especificar, para aquellos médulos o materias que se impartan por la
modalidad no presencial, los mecanismos con que se cuenta para controlar Ia
identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

- En el caso de que el titulo incluya practicas externas obligatorias en su modalidad
presencial, se debe justificar la adquisicion de las competencias asociadas, para los
estudiantes que opten por la modalidad a distancia (en caso de que no puedan cursar
dichas practicas).

Se recomienda aclarar si la movilidad va a ser presencial o no presencial (tanto de
estudiantes de acogida como hacia otras universidades), y los procedimientos que se van a
implantar.

CRITERIO 6. Personal académico

En el caso de modalidad semipresencial o no presencial hay que justificar que se dispone
de profesorado formado o con experiencia en docencia semipresencial o no presencial y la
dedicacién de éste al titulo propuesto. Hay que indicar la manera de computar la
dedicacion del profesorado a esta modalidad, con el objetivo de valorar la adecuacion de
los recursos humanos necesarios para su correcto desarrollo.

Se deben aportar evidencias de que el titulo dispone de personal de apoyo disponible con
experiencia en docencia semipresencial o a distancia y la dedicacion de éste al titulo
propuesto, indicando su vinculacién a la universidad y su experiencia profesional.

CRITERIO 7. Recursos materiales

En las modalidades de ensenanza semipresencial o a distancia, y muy especialmente en los
casos de ensenanzas virtuales, hay que mencionar Ios centros asociados, equipos
informaticos, plataformas virtuales, la infraestructura de telecomunicaciones disponible para el
desarrollo para el cumplimiento de los objetivos del titulo en esta modalidad que evidencien
que pueden dar soporte a este tipo de ensenanzas, en funcién del nimero de estudiantes,
ndmero de grupos, etc.

En este sentido hay que describir:

1. Los referentes tecnoldgicos de la plataforma. Es decir, justificar la opcion tecnoldgica
escogida en base a referentes de otros aplicativos / software.

2. La idoneidad / funcionalidad del software a las necesidades de la ensefianza no
presencial. Es decir, qué permite el software a estudiantes, profesorado y, si procede, a
personal de administracion y servicio (PAS).
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3. Los mecanismos por los cuales se ha asegurado la usabilidad del software y la
accesibilidad con respecto a los estudiantes con discapacidad.

4. La robustez del software. Como indicadores de este criterio se pueden considerar el
ndmero de conexiones simultaneas que aguanta el sistema y, en especial, los test
funcionales de integridad y de cargas que lo aseguran.

5. El compromiso de disponibilidad del aplicativo y medidas para cumplirlo (duplicidades,
sistemas de redundancia, sistemas de control, etc.).

6. Mecanismos de seguridad de los datos (seguridad accesos, permisos, copias de
seguridad, etc.).

En su caso, se debera aportar informacion sobre convenios que regulen la participacion de
otras entidades en el desarrollo de las actividades formativas. De cualquier forma, se debera
justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

CRITERIO 8. Resultados previstos

Se debe indicar, para las distintas modalidades, cuales son los resultados de rendimiento
previstos incluyendo una justificacion de las tasas definidas en el apartado 8 de esta guia de
apoyo.
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ANEXO IlIl. ORIENTACIONES PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUD DE
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PROCEDENTES DE TITULOS PROPIOS

(GRADO Y MASTER).

Este anexo tiene como objetivo establecer orientaciones y directrices basicas para la
revision de las modificaciones a planes de estudios ya verificados que impliquen el
reconocimiento de créditos cursados en las ensenNanzas denominadas “titulos propios” a los
que se refiere el articulo 34 de la LOU. De igual forma se hace referencia a este respecto, en el
RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el articulo 6 del RD 1393/2007, de 29 de

octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensenanzas universitarias oficiales.

En este sentido, algunas universidades estan incluyendo dicha informacion en las
solicitudes de verificacion de sus titulos de grado y master, mientras que si no se
contemplaba en la memoria inicialmente verificada, la universidad tendra que solicitar una
modificacion del titulo de acuerdo con el articulo 28 sobre el procedimiento de
modificaciones de planes de estudio del Real Decreto 1393/2007 modificado por el RD
861/2010.

A continuacion se detalla, a titulo orientativo, la informacion basica a presentar por las
universidades en el caso de solicitar un reconocimiento total del titulo propio o en un

porcentaje superior al 15% del total de créditos del plan de estudios.

En el apartado 4 de la memoria de verificacion, Acceso y Admisién de Estudiantes de la
memoria de verificacion, se concretaran y justificaran los criterios de reconocimiento de

créditos procedentes de Titulos propios.

En el apartado 4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos se aportaran
(en un archivo adjunto pdf) los aspectos concretos del titulo propio a reconocer siguiendo la

siguiente estructura:

1.- Descripcién del titulo propio

Denominacién del titulo propio
(a extinguir):
Universidad Centro/s

Modalidad/es de ensefnanza/s en la que se imparti6 el titulo propio
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Presencial O Semipresencial O a distancia O

NuUmero de plazas de nuevo ingreso = Numero de estudiantes finalmente matriculados en el titulo
ofertadas en el titulo propio: propio:

En el caso de que el titulo se ofertara bajo dos modalidades se senalara el nimero de estudiantes
para cada modalidad.

Numero de créditos y duracién de la ensefianza:

Se han de incluir los créditos totales que configuraban dicho titulo con independencia de que se
puedan reconocer parte los mismos por diferentes aspectos.

Ediciones del titulo propio a reconocer

Se ha de especificar la edicién o ediciones del titulo propio que se solicita reconocer.

En el caso de que sean varias las ediciones del titulo propio a reconocer habra de aportar la
informacién indicada en este documento (descripcién del titulo, objetivos y competencias, acceso
y admisién de estudiantes, etc.) para cada una de ellas.

2.- Competencias

Se describiran los objetivos/competencias del titulo propio y se establecera la correspondencia
de éstas con las competencias del titulo oficial al que quiere equipararse.

Objetivos/Competencias titulo propio Competencias titulo oficial

3.- Acceso y admision de estudiantes

Se debera aportar informacién sobre el perfil académico de ingreso al titulo propio y los
criterios de acceso y admision de estudiantes aplicados.

En todo caso, el acceso al titulo oficial debera observar lo establecido en los articulos 14y 16
del Real Decreto 1393/2007, que establecen los accesos a las ensenanzas oficiales de grado y
master.

4.- Planificacién de las ensenanzas

La descripcion de la planificacion de las ensefanzas de los titulos propios debe basarse en un
analisis comparativo, detallado y justificado entre las competencias que se adquieren en el
nuevo titulo de grado o master, respecto a los contenidos formativos de las antiguas
ensenanzas.

En este sentido, sera necesario aportar en primer lugar una comparativa entre las

caracteristicas basicas de la ensefanza que se extingue (titulo propio) y el nuevo titulo para

poder valorar dicha correspondencia, en concreto:

Pagina 66 de 82



Agencia Andaluza del Conocimiento
el CONSEJERIA DE ECONOMIAY CONOCIMIENTO Direccién de Evaluacién y Acreditacion

- Modulos/materias/asignaturas/unidades tematicas del titulo propio frente a los
modulos/materias del titulo oficial.
- Créditos antiguos del titulo propio frente a créditos ECTS detallando las horas tedricas

y practicas implicadas.

Dicha informacién podra indicarse en una tabla resumen como la que sigue a continuacion:

Denominacién  de , Denominacién ,

, . Créditos Horas Horas , ) Créditos
modulos/materias LRU tedricas rcticas modulos/materias ECTS/horas
del Titulo Propio P del Titulo Oficial

En segundo lugar, se deben detallar cada uno de los modulos/materias/unidades tematicas
del titulo propio indicando para cada una de ellas, al menos:

Denominacion médulo/materia/unidad tematica:

NUmero de créditos:

Modalidad de ensenanza: (en caso de impartirse en mas de una modalidad se debera aportar la
informacién para cada una de ellas)

Competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcién de contenidos:

Metodologia de ensenanza-aprendizaje:

Sistemas de evaluacion:

En el caso de que el titulo propio cuente con practicas externas se aportard una descripcion
de las mismas en los términos anteriormente sefalados.

Asimismo, deberan indicarse los criterios de calificacion y obtencion de la nota media del
expediente utilizado en el Titulo propio.

Finalmente, se ha de tener en cuenta que el Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin de Master
no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Personal académico

Se deben describir los recursos humanos de los que dispuso el titulo propio a reconocer.

Se aportara informacién agregada sobre el personal académico vinculado al titulo propio: su
categoria académica, tipo de vinculacion a la Universidad, su experiencia docente,
investigadora y/o profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al
titulo propio. Se establecera una correspondencia entre dicho profesorado y el del titulo
oficial al que se quiere equiparar.
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6. Recursos materiales y servicios

Se deben describir los recursos materiales y servicios asociados al titulo propio.

En los titulos con gran componente practico, se debe aportar descripcion de los laboratorios
para practicas y aportar la relacion de convenios que permitieron a los estudiantes acceder a
los centros donde poder realizarlas.

7. Mecanismos de adaptacion y ensefianzas a extinguir.

Se debe aportar informacién sobre el periodo establecido para la extincion del plan de
estudios correspondiente al titulo propio.

Asimismo, ha de describirse el procedimiento que se llevara a cabo para la adaptacion de los
estudiantes del titulo propio al titulo oficial.
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ANEXO IV. PRESENTACION DE TITULOS CONJUNTOS (UNIVERSIDADES

ESPANOLAS O EXTRANJERAS)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, posteriormente
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ya establecia en su
articulo 3.4, la posibilidad de que las universidades organizasen, mediante
convenio con otras universidades nacionales o extranjeras, ensenanzas
conjuntas conducentes a la obtenciéon de un Unico titulo oficial de Graduado
Graduada, Master Universitario o Doctor o Doctora. A tal fin, el plan de
estudios deberia incluir en todo caso el correspondiente convenio en el que
se especificaria, al menos, la Universidad que seria responsable de la
custodia de los expedientes de los estudiantes y de la expedicion y registro
del titulo asi como del procedimiento de modificacién o extincién de planes
de estudios.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, aflade a lo anterior
un requisito adicional cual es la presentacion, en el caso de convenios con
universidades extranjeras, de una certificacion expedida por la autoridad
competente, que acredite el cardcter oficial o acreditado de la universidad o
universidades extranjeras de que se trate.

Asimismo la nueva redaccion dada al citado articulo 3.4 incorpora la
definiciéon de titulo conjunto, entendiendo por tal el correspondiente a un
Unico plan de estudios oficial disefiado por dos o mas universidades,
espafiolas o extranjeras, que han suscrito el correspondiente convenio de
colaboracién y que han presentado una unica solicitud de verificacion que
deberd estar suscrita por todas las universidades participantes que, a su
vez, deberan designar a cudl de ellas correspondera la representacion en el
citado procedimiento.

Como es sabido, una vez finalizada la tramitacion del procedimiento de
verificacion el Consejo de Universidades emite, en su caso, la
correspondiente resolucién de verificacidon positiva en la que se hara constar
la denominacién completa del titulo, que en la caso de los titulos conjuntos
oficiales de Master Universitario entre universidades espafiolas, a que
parece referirse su consulta, incluye junto a la denominacion del titulo la
referencia a las universidades participantes: “Titulo Conjunto de Master
Universitario en ........ por la Universidad .... y la Universidad...... P
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Por otro lado, el articulo 9.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicidon de titulos universitarios oficiales, ha establecido asimismo
que los titulos conjuntos de Master Universitario se expediran con la
denominacién que, en cada caso, figure en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

A tal efecto también el articulo 9.3 del citado Real Decreto 1002/2010, ha
establecido que el titulo serd expedido conjuntamente por los rectores de
las universidades participantes y su expedicién se materializard en un Unico
documento, en el que consten los emblemas y atributos de aquellas y las
firmas impresas de los Rectores de todas las universidades participantes, de
conformidad con el modelo previsto en el anexo V del citado real decreto.

De acuerdo con lo anterior se concluye que, con independencia de que en
virtud de lo establecido en el convenio la tramitacion de la expedicion
material de un Unico titulo a favor de cada estudiante le corresponda a una
u otra universidad, el titulo que se expida ha de ser el mismo y debera
incluir su denominacion completa, en la que habran de constar todas las
universidades participantes del titulo conjunto.
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ANEXO V. CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS DE LA

ORDENACION ANTERIOR (EN CASO DE GRADOS)?*

Este anexo tiene como objetivo establecer orientaciones y directrices basicas para la

elaboracion y evaluacion de la propuesta de cursos de adaptacion para titulados de forma
que se facilite el acceso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos a los

nuevos grados.

Para la elaboracién de este anexo se ha tenido en cuenta el “Informe sobre el acceso a
titulos oficiales de grado desde los de dijplomado, arquitecto técnico e ingeniero técnico
correspondientes a la ordenacion anterior” emitido por la Secretaria General de Universidades
del Ministerio de Educacion, a través de la Subdireccion General de Coordinacion Académica

y Régimen Juridico (20 de noviembre de 2009).
El informe recomienda a las universidades dos supuestos para la adaptacién:

o en caso de que el titulo esté implantado completamente se puede optar por
reconocer los créditos correspondientes al titulo del anterior ordenamiento académico

y determinar qué otras asignaturas del grado se tendran que cursar, y

o elaborando unos cursos de adaptacion que una vez superados y reconocidos los
créditos del titulo del anterior ordenamiento académico dé lugar a la obtencion del

titulo de grado.

De acuerdo con el punto 4.5 del Anexo | del RD 1393/2007, la institucién debera
someter a verificacion el disefio curricular del curso de adaptacién. Si no se contemplaba en la
memoria inicialmente verificada, la universidad tendra que solicitar una modificacion del titulo
de acuerdo con el articulo 28 del mencionado RD. La informacién al respecto se debera
concretarse en el apartado 4. Acceso y Admisidon de estudiantes, concretamente dentro del

epigrafe 4.5. Informacién relativa a los cursos de adaptacion.

El curso de adaptacion solo se puede ofrecer para titulados de una ensenanza equivalente o
que tenga los mismos efectos profesionales que la nueva titulacién de grado. En ningun caso
se podra ofrecer para titulados de ramas de conocimiento diferentes a la que pertenece el

nuevo grado.

26 Sj se oferta mediante esta modalidad (semipresencial o a distancia) habrd que tener en cuenta en todos los
apartados que corresponda los criterios establecidos en el anexo llly alo largo de esta guia de apoyo.
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Para la elaboracién de la propuesta habra que especificarse adecuadamente:
o Acceso:

o La universidad establecerd la/s titulacidn/es de acceso de la ordenacion

anterior que dan acceso al curso.

o Los criterios de valoraciéon que seran utilizados para el acceso en caso de que
la demanda supere la oferta.

o Programa formativo que compone el curso de adaptacion. El curso de adaptacion
sera igual para todos los estudiantes matriculados.

o Si procede, el reconocimiento de créditos de materias (optativas) que hayan cursado
en el titulo anterior. Habra gue tener en cuenta los perfiles de formacién de otros
estudiantes provenientes de universidades diferentes a la que oferta el curso.

A continuacién y de forma mas especifica se identifican la informaciéon que debe contener el

curso de adaptacién y que se tendra en cuenta para su evaluacion por parte de las
comisiones:

1.- Descripcion del curso de adaptacion

Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que sera impartido el curso.

Presencial, semipresencial”’ o a distancia.

Numero de plazas ofertadas para el curso

El numero de plazas ofertado para estos cursos ha de ser tenido en cuenta a la hora de
valorar la suficiencia y adecuacién de los recursos humanos y materiales disponibles (en el
caso de que se oferte bajo varias modalidades se debe sefnalar el nimero de estudiantes para
cada modalidad).

Normas de permanencia

Se debe mencionar de manera explicita si la normativa de permanencia para los estudiantes
de estos cursos es la misma que para el resto de estudiantes. En el caso de que el régimen de

permanencia de los estudiantes del curso de adaptacién sea diferente del de la normativa
genérica de la Universidad se debera indicar en este apartado.

27 §Si se oferta mediante esta modalidad (semipresencial o a distancia) habrd que tener en cuenta los criterios
establecidos en el anexo lll y a lo largo de esta guia de apoyo.
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En el caso de que la modalidad de implantacion del Grado sea presencial y el curso de
adaptacion contemple la opcidn de ser cursado bajo la modalidad semipresencial o a
distancia, se debera senalar si la normativa de permanencia de la Universidad contempla un
régimen de permanencia diferenciado para las distintas modalidades en las que se oferte el
curso de adaptacién. En este caso las caracteristicas especificas de la normativa de
permanencia para estas modalidades han de incluirse en este apartado.

Créditos totales del curso de adaptacién

Se han de incluir los créditos totales que configuraran dicho curso con independencia de que
se puedan reconocer parte de los mismos por diferentes aspectos.

Centro (s) donde se impartira el curso

En el caso de que el Grado se imparta en varios centros se debera indicar en este apartado
cuales de los mismos ofertaran el curso de adaptacion y el nimero de estudiantes para cada
uno de ellos.

2.- Justificacion del curso de adaptacion

En el caso de titulos con un gran componente practico/experimental y el curso se pretenda
impartir bajo la modalidad semipresencial o a distancia, se debera justificar la idoneidad de la
modalidad elegida para la adquisicion de las competencias mas relacionadas con el caracter
practico/experimental.

3.- Acceso y admisién de estudiantes
Perfil de ingreso

Se debera aportar informacién sobre las condiciones, perfil de ingreso y los criterios de
seleccion de estudiantes para estos cursos.

Admisién de estudiantes

El acceso a las ensefanzas universitarias es un acto reglado y el RD 1892/2008, de 14 de
noviembre que lo regula dispone en su articulo 4.1, definiéndolo como principio rector del
acceso a la universidad espanola, que se realizara desde cualquiera de los supuestos a los que
se refiere el presente real decreto “desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

La universidad podra establecer unos criterios de admisién entre los que se pueda dar

prioridad a aquellos estudiantes con una formacién previa mas acorde con el diseno del curso
de adaptacién propuesto.

P&gina 73 de 82



Agencia Andaluza del Conocimiento
R 2 CONSEJERIA DE ECONOMIAY CONOCIMIENTO Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Se ha de indicar el érgano de admisidén de estudiantes, su composicion e indicar los criterios
de valoracién de méritos.

Lo normal es que al curso se matriculen titulados de la misma universidad. No obstante, el
acceso tiene que estar abierto a cualquier titulado independientemente de la universidad en
que lo haya obtenido.

Transferencia y reconocimiento de créditos (apartado 4.4 de la memoria).

En el caso de que se amplien los supuestos de reconocimiento de créditos derivados de la
publicacién del Real Decreto 861/2010 se debe de adaptar la normativa de reconocimiento
de créditos para contemplar estos aspectos. Esta normativa modificada debera sefnalarse en el
apartado

Se debe indicar si estos cambios incluyen al grado y al curso de adaptacion, o solamente
alguno de los mismos.

Se debe describir el procedimiento utilizado por la universidad para realizar el reconocimiento
de créditos en el curso de adaptacion, incluyendo al menos el érgano responsable y los
criterios de reconocimiento.

Dicha normativa deberia indicar, en su caso, las reglas basicas para el reconocimiento de
créditos procedentes, en su caso de:

Ensenanzas universitarias no oficiales. Experiencia profesional o laboral acreditada siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho Titulo. En
este sentido el numero de créditos a reconocer por este aspecto debe ser proporcional y
continuado en funcién de la duracion e intensidad de esta experiencia.

En caso de ofertar el curso de adaptacién como titulo propio se debera presentar el plan de

estudios del titulo propio independientemente de que el reconocimiento de créditos sea
menor de 36 ECTS para que pueda ser evaluado. (ver anexo )

Otras ensefanzas superiores oficiales.

4.- Competencias y planificaciéon de las ensefianzas
La planificacion de las ensenanzas de estos cursos de adaptacion debe basarse en un analisis
comparativo, detallado y justificado entre las competencias que se adquieren en el nuevo

grado, respecto a los contenidos formativos de las antiguas ensefanzas.

Sera necesario por tanto, aportar una tabla comparativa entre las caracteristicas del titulo
desde el que se puede acceder al grado y las caracteristicas del nuevo grado para justificar la
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seleccion de las materias que realizara el diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico
para la obtencién del Grado.

En el caso de que el curso de adaptacion se amplie a estudiantes de otras universidades, este
analisis comparativo se ha realizar, al menos, comparando las asignaturas troncales de Ila
antigua diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica con el nuevo grado.

Se debe aportar un organigrama con la planificacion temporal del curso puente o de
adaptacion.

Dado que los estudios anteriores a la entrada en vigor del RD 1393/2007 mantienen todos
sus efectos académicos y, si procede, profesionales, el titulo del anterior ordenamiento
académico se tiene que reconocer en su totalidad. Los titulos de sélo primer ciclo eran de,
como minimo, 180 créditos. Por lo tanto, la nueva titulacion de grado tendra que reconocer
180 créditos cursados en el anterior titulo.

Como consecuencia de lo anterior, el curso de adaptacion se compondra de 60 ECTS. Disenar
un curso con un mayor numero de créditos llevaria a la obtencion de un titulo de grado con
mas de 240 ECTS, contrario a la normativa vigente.

El curso de adaptacion se tiene que disenar con asignaturas de caracter obligatorio del nuevo
grado. Excepcionalmente, y cuando el diseno curricular del titulo antiguo y del nuevo Io
impida se permitira incorporar asignaturas optativas del nuevo grado o asignaturas pensadas
especificamente para el curso de adaptacion. Este hecho se tendra que justificar
convenientemente en la memoria de verificacion. Lo mismo aplica a los itinerarios.

En el caso de que se proceda al reconocimiento de créditos por experiencia profesional o
ensefanzas universitarias no oficiales, dicho reconocimiento de créditos debe estar
debidamente justificado teniendo en cuenta las competencias a alcanzar en el grado y la
configuracion del curso de adaptacion.

Si bien dependiendo de Ia experiencia previa del estudiante se podrian reconocer créditos por
diferentes materias, deben sefhalarse que materias, en principio, deberian realizarse
obligatoriamente por los estudiantes que realicen este curso de adaptacion.

El Real Decreto 861/2010 en su redactado establece que en ninguin caso puede ser objeto de
reconocimiento el Trabajo de Fin de Grado. En este sentido, las propuestas de cursos de
adaptacion aprobadas antes de la publicacion del Real Decreto 861/2010 que no
contemplaban Ia realizacién de dicho trabajo, podran ofrecer el curso sin el Trabajo durante el
curso académico 2010-2011, si bien tendran que solicitar la correspondiente solicitud de
modificacion de plan de estudios al Ministerio de Educaciéon para la introduccién de dicho
trabajo, si bien la evaluacién por parte de las agencias de evaluacion tendra un tramite
especial.
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El Trabajo de Fin de Grado en los cursos de adaptacion debera tener la misma duracion que
en el grado. En el caso, de que el Titulo esté regulado por alguna Orden Ministerial, el
Trabajo Fin de Grado debera respetar el niumero minimo de créditos marcado en dicha
Orden.

Se deben indicar las materias que debe cursar el estudiante en el curso de adaptacion
indicando al menos para cada una de ellas:

Denominacion de la materia

Numero de ECTS: Organizacién temporal:

Caracter:

Competencias que adquiere el estudiante

Breve descripcion de contenidos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensenanza
aprendizaje y su relacién con las competencias que deben adquirir el estudiante sefalando el
porcentaje de trabajo presencial y autbnomo del estudiante.

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias.

Si se oferta mediante esta modalidad (semipresencial o a distancia) habra que tener en cuenta
los criterios establecidos en el anexo Il y a lo largo de esta guia de apoyo.

5.- Personal académico

Se debe asegurar un numero suficiente de personal docente y de apoyo, para llevar a cabo
este curso en relacién con el numero de plazas ofertadas y con las materias a impartir en el
curso de adaptacion.

Se ha de tener en cuenta que la universidad estara impartiendo el grado y el curso de
adaptacion por lo que se deben mostrar evidencias de que se dispone el personal adecuado y

suficiente para la imparticion de ambos.

En el caso de que el curso de adaptacion se oferte en varios centros, esta informacién ha de ir
desagregada para cada uno de los centros.

6.- Recursos materiales y servicios

Se deben garantizar los recursos materiales y servicios suficientes para llevar a cabo este curso
dentro del plan de estudios, en relacién con el numero de plazas ofertadas.

En el caso de que el curso de adaptacion se oferte en varios centros, esta informacién ha de ir
desagregada para cada uno de los centros.

En los titulos con gran componente practico, se debe aportar una descripcion de los
laboratorios para practicas y en el caso de titulos en el ambito de Ciencias de la Salud aportar
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los convenios (direccion web donde poder verificarlos) cumplimentados que permitan a los
estudiantes acceder a centros donde puedan realizar las correspondientes practicas clinicas.

7.- Calendario de implantacién

Se debe indicar el/los curso(s) académico(s) en los que se procedera a implantar el curso de
adaptacion.
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ANEXO VI. CRITERIOS Y DIRECTRICES PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR DE

ENQA (ESG, 2015). PARTE 1. ESTANDARES PARA LA GARANTIA INTERNA
DE CALIDAD

1.1 Politica de garantia de calidad

Las instituciones deben tener una politica publica de aseguramiento de la calidad que forme
parte de su gestion estratégica. Los grupos de interés internos deben desarrollar e implantar
esta politica a través de estructuras y procesos adecuados, implicando a grupos de interés
externos®,

1.2 Disefio y aprobacién de los programas® .

Las instituciones deben tener procesos para el diseho y aprobacién de sus programas. Los
programas se deben disefiar de manera que cumplan los objetivos establecidos para los
mismos, incluyendo los resultados esperados del aprendizaje.

La calificacién que resulte de un programa se debe comunicar y especificar claramente y hacer
referencia al nivel exacto del marco nacional de cualificaciones de educacién superior y, por
consiguiente, el Marco de Calificaciones del Area Europea de Educacién Superior.

1.3 Aprendizaje, ensenanza y evaluacion centrados en el estudiante
Las instituciones deben asegurarse de que Ios programas se imparten de manera que animen
a los estudiantes a participar activamente en la creacion del proceso de aprendizaje y de que
la evaluacion de los estudiantes refleja este enfoque.

1.4 Admisién, evolucién, reconocimiento y certificacion de los estudiantes
Las instituciones deben aplicar de manera consistente normas preestablecidas y publicadas
que abarquen todas las fases del "ciclo de vida" de los estudiantes, por ejemplo, admision,
progreso, reconocimiento y certificacion.

1.5 Personal docente

Las instituciones deben asegurar la competencia de sus profesores. Asimismo, deben utilizar
procesos justos y transparentes para la contratacion y el desarrollo del personal.

% A menos que se especifique lo contrario, en el documento, se entiende que la expresion de grupos de interés
abarca a todos los miembros de una institucion, incluidos estudiantes y personal, asi como a grupos de interés
externos, tales como trabajadores y socios externos de una institucion.

27 En los criterios, el término "programa" se refiere a la oferta de educacién superior en su sentido mas amplio, que
incluye la oferta que no es parte de un programa con el que se obtiene un titulo oficial.
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JUNTR UE ANDALUOA

1.6 Recursos de aprendizaje y apoyo a los estudiantes

Las instituciones deben contar con una financiacién suficiente para desarrollar las actividades
de ensenanza y aprendizaje y asegurarse de que se ofrece a los estudiantes apoyo y recursos
de aprendizaje suficientes y facilmente accesibles.

1.7 Gestién de la Informacién

Las instituciones deben asegurarse de que recopilan, analizan y usan la informacion
pertinente para la gestion eficaz de sus programas y otras actividades.

1.8 Informacién publica

Las instituciones deben publicar informacion clara, precisa, objetiva, actualizada y facilmente
accesible sobre sus actividades y programas.
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ANEXO VI. MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA

EDUCACION SUPERIOR REAL (DECRETO 1027/2011, DE 15 DE JULIO)

Art. 6. Nivel de Grado.

1. El nivel de Grado se constituye en el nivel 2 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una
formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de
actividades de caracter profesional.

2. Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los
siguientes descriptores presentados en términos de resultados del aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio
con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras;

c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio;

d) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de
Su campo de estudio;

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y
precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su
campo de estudio;

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado
de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

Art. 7. Nivel de Master.

1. El nivel de Master se constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formaciéon
avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion
académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras.
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2. Las caracteristicas de las cualificaciones ubicadas en este nivel vienen definidas por los
siguientes descriptores presentados en términos de resultados del aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio;

b) saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados;

¢) saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso;

d) ser capaces de predecir y controlar la evoluciéon de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad;

€) saber transmitir de un modo claro y sin ambigUedades a un publico especializado o
no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de
la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que
se sustentan;

f) haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico,
en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento;

g) ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacion en uno o mas campos de estudio.

Las cualificaciones incluidas en cada uno de los niveles se indican en el siguiente cuadro:

Niveles Cualificaciones

Técnico Superior de Formacién Profesional
1 | Técnico Superior. | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
Técnico Deportivo Superior

Titulo de Graduado

2 | Grado. Titulo de Graduado de las ensenanzas artisticas superiores
3 | Master Titulo de Master universitario

) Titulo de Master en Ensefianzas Artisticas
4 | Doctor. Titulo de Doctor
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ANEXO VIII. CAMBIOS REALIZADOS EN LA GUIA.

Introduccién

Guia de apoyo para la elaboracién de la

Memoria de verificacién

2. Justificacién

Valoracion por parte de la comision

ANexos

Anexo VI Criterios y Directrices para el
aseguramiento de la calidad en el
Espacio Europeo de Educacién Superior
de ENQA (ESG, 2015). Parte 1.
Estandares para la garantia interna de
calidad

Anexo VII. Marco Espanol de
Cualificaciones para la  Educacién
Superior Real (Decreto 1027/2011, de 15
de julio)

V03.16/05/2016

Mejoras en Ia revision de

normativas.

redacciéon y

Mejoras en la redaccion de los criterios y
adaptacion de la informacién a la aplicacion del
ministerio.

Actualizacién de normativas acceso (criterio 4) y
practicas externas (criterio 5, criterio 6, criterio 7,
criterio 9).

Nueva referencia sobre propuestas de titulos
que provienen de otros

Cambio de redaccién, inclusién y eliminacién de
cuestiones para la evaluacion.

Mejoras en la redaccién de anexos y orden en la
guia.

Nuevo anexo

Nuevo anexo
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