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CRD

estudiantes de doctorado en la
EIP de la UGR.



Parte de nuestra mision:

a. Representar a los doctorandos de
todos los Programas de Doctorado de la
UGR de la forma mas efectiva posible y
defender sus intereses en todos los

organos de la EIP.



Forma parte de su mision;

0. Apoyar el desarrollo de |la estrategia de
iInvestigacion definida por
la UGR.



Forma parte de su mision;

c. Contribuir a la creacion y mantenimiento de
un ambiente investigador que incentive

la comunicacion, la creatividad, la
iInternacionalizacion y la movilidad,

aspectos esenciales de este

periodo formativo.



Forma parte de su mision:

d. Contribuir al reconocimiento social
de las competencias, capacidades y
destrezas adquiridas por los doctorandos
como investigadores en formacion.



Forma parte de su mision;

e. Promover la participacion de los
doctorandos en los diferentes ambitos de
la vida universitaria, especialmente en
los Organos Colegiados de

Gobierno de la UGR.



Composicion:

Esta compuesto por un representante de
cada Programa de Doctorado (31), elegido
por y entre los doctorandos de dicho

Programa.
El mandato de los miembros del CRD sera

de tres anos.



Competencias:

1. Elaborar y modificar su Reglamento
de Regimen Interno del Consejo de
Representantes de Doctorandos y

someterlo para su aprobacion del
Consejo de Gobierno de la UGR.



Competencias:

2. Informar regularmente a los doctorandos
del Programa al que representan sobre el
funcionamiento de la EIP y sobre el
desarrollo de las sesiones del CRD, asi
como elevar las propuestas de los
doctorandos a este Consejo.
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Competencias:

3. Participar activamente en la
planificacion anual de las Actividades
Formativas inherentes a la formacién

y el desarrollo de los doctorandos,
propuestas por los distintos
Programas y Escuelas de Doctorado
asi como por la propia EIP.




Competencias:

4. Proponer los representantes de los
doctorandos en el

Consejo Asesor de Escuelas de
Doctorado.
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Competencias:

5. Proponer los representantes de los
doctorandos en el Comité de Direccidn de
cada una de las Escuelas de Doctorado de

esta Universidad elegidos entre los
representantes de los Programas de
Doctorado de cada Escuela.
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Competencias:

6. Organizar jornadas, seminarios y
congresos como lugares de encuentro
entre investigadores en formacion y
propiciar la participacion de los
doctorandos en actividades organizadas
por redes internacionales de investigacion.



Espacio V Centenario | Granada
(Antigua Facultad de Medicina)

Primer
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Il Jornadas / Primer Congreso Nacional

Investigadores en Formacion
Fomentando la interdisciplinariedad
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ESPACIO DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA
DOCTORANDAS Y DOCTORANDOS DE LA UGR

Dr. Blah

"Que la ciencia te acompane”
Y si es con un tentempié gratis...
imejor!

NOV.29| 6 -8 PM
AGORA - ESPACIO V CENTENARIO - ANTIGUA
FACULTAD DE MEDICINA




Competencias:

/. Participar de manera activa en las
tareas de aseguramiento de la
calidad

de los Programas de Doctorado.
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Competencias:

8. Participar en las labores de
seguimiento de los

doctores egresados

de la UGR.



Competencias:
9. Mantener comunicacion y colaboracion
con otros organos colegiados de participacion
universitaria de investigadores en formacion,
asi como en las diferentes Comisiones y
Comités de los Programas y Escuelas de
Doctorado en los gue estan representados
como colectivo, junto a todos aquellos
organismos, asociaciones o colectivos que
representen los intereses de los
Investigadores en su etapa pre y posdoctoral.
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——_— Competencias:

10. Asesorar a la EIP en cuantos
aspectos le sean solicitados y proponer
las Iniciativas que estimen oportunas
para la mejora continua y sistematica de
la calidad de los Programas y de las
Escuelas de Doctorado.
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Presidenta del CRD de la UGR y Representante en el Programa

de Doctorado de Ciencias de la Educacion
2018/2021

crdoctorandos@ugr.es
f http://jornadasijiffi.ugr.es/

http://www.ugr.es/~crdoctorandos/composicin y misin.html

https://twitter.com/CRD UGR/status/10728196304215367687?
s=19
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