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PERCEPCIONES DEL LIDERAZGO ESTUDIANTIL. EN IA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. PERSPECTIVA DESDE LOS
DIFERENTES CENTROS

Resumen

La comunidad universitaria estd compuesta por tres sectores: el profesorado, el personal de administracién y servicos (PAS) y el alumnado. La
participacion y el protagonismo de cada uno de los sectores es dispar en todos los d&mbitos de actuacién. Las principales causas de estas diferencias
son las motivaciones que mueven a cada sector. En este trabajo nos hemos centrado en el estudio del sector del alumnado. Los alumnos dependiendo
del cargo para el que fueron elegidos, en multitud de ocasiones ejercen mas de un cargo, tendran que realizar funciones de diferente indole. Estas
funciones son las que condicionan ese protagonismo, ya que, entre otras funciones, a algunos les puede corresponder participar como elector directo
de un Director de Departamento, Director de Escuela, Decano de Facultad, etc., con la caracteristica de que su voto tiene el mismo valor que el de un
catedratico, un profesor titular, un profesor contatado o un PAS.

ALGUNAS CONCLUSIONES El andlisis posterior de los datos en su conjunto nos ha permitido hacer distintas apreciaciones, aunque si hemos de
ser exigentes con todo el trabajo realizado y sinceros con nosotros mismos, las propuestas de mejora han de pasar inexcusablemente por una bisqueda
de mayor compromiso por parte de los estudiantes universitarios en su conjunto, y, en particular, de una adecuada sensibilizacién y promocién de la
responsabilidad politica por parte de todas aquellas personas con posibilidad de actuacion real en los distintos 6rganos, comisiones, juntas, etc., si
realmente queremos una Universidad publica, de calidad, de todos y para todos, que mejore nuestra sociedad. La percepcién fundamental de los
lideres estudiantiles acerca de su eleccién se fundamenta en la necesidad y el caracter practico por parte de sus compafieros y compaieras. Como
mencionamos a lo largo de los objetivos y del andlisis realizado de los datos, y sin querer ser demasiado reiterativos, la falta de candidatos y el
compromiso son las principales atribuciones que hacen las personas que se presentan a estos cargos. Las dificultades para acceder a las distintas
posiciones de liderazgo en cada 6rgano de representacion son mayores en las mujeres que en los hombres de acuerdo con la informacién obtenida.
Igualmente, factores como la popularidad sobresalen sobre la capacidad de los propios representantes para ejercer el cargo. Sin embargo, también
podemos encontrar casos contrarios a esta afirmacién en los que la ausencia de candidatos favorece la consecucién del cargo, especialmente entre
Delegados de clase. Los aspectos motivacionales son la idea principal en la que centrar estas medidas para fomentar la participacion electoral de los
estudiantes de la Universidad de Granada, pero las distintas motivaciones pricticas entre sectores (estudiantes, profesorado, PAS) influyen
decisivamente en estos procesos de participacion.
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